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Iz rubrike To smo
mi: Nagrajeno ekipo
inovatorjev odlikujejo
bogate izkusnje in
ekspertno metalursko
znanje, na zunaj pa je
Se vedno skromna.

acroni24@acroni.si
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V STEVILKAH

123 cIla\N[I

je konec maja stelo Sportno drustvo SIJ. Letos je
122 sodelavcev in sodelavk ter nasih druzinskih
clanov sodelovalo Ze na 4 dogodkih (2 tekaska
dogodka, 1 kolesarski in 1 pohodniski). Pridruzite
se lahko tukaj: sd.sij@sij.si

)
77 ZAPOSLENIH

iz druzbe SIJ Acroni se je udeleZilo
usposabljanja na temo varnega ravnanja z
nevarnimi snovmi in nudenja prve pomoci pri
razli¢nih zastrupitvah ter prakti¢ne uporabe
defibrilatorja.

3 SIJEVEnll

je nas SIJAJEN dan za vse zapslene, Studente

in Stipendiste v Skupini SlJ ter njihove otroke

in partnerje. Dobimo se ob 12. uri v Sportnem
parku na Ravnah na Koroskem!

natasa.karo@acroni.si
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N SPREMEMBE V VODSTVU DRUZBE S1J ACRONI

Uprava Skupine SlJ je 15. junija 2018 na mes-
to glavnega direktorja druzbe SIJ Acroni ime-
novala mag. Branka Zerdonerja. Dosedanji
glavni direktor Branko Polanc ostaja v oZjem
vodstvu druzbe, in sicer na mestu direktorja
proizvodnih operacij.

Mag. Branko Zerdoner je
menedZer z ve¢ kot petintri-
desetletnimi izku$njami pri
vodenju in prestrukturiranju
velikih podjetij, ki delujejo na
svetovnih trgih. V Skupino SIJ
prina$a izku$nje iz avtomo-
bilske industrije. Pred tem je
ve¢ let deloval tudi v jeklar-
ski industriji, nekateri pa se
ga morda Se spomnite iz Ca-
sov Slovenskih Zelezarn in v
vlogi direktorja druzbe Metal
Ravne d.o.0. (danes SIJ Metal
Ravne d.0.0.).

NOVICE

Mag. Branko Zerdoner,
glavni direktor druzbe
SIJ Acroni

12. junija je delovno
mesto financne direktorice
zasedla mag. Nada Drobne
Popovi¢, kiima bogate delov-
ne izkusnje tako iz podroc-
ja financ in prestrukturiranj
druzb kot tudi delovanja in
poznavanja druzb v drzav-
ni lasti ter korporativnega
upravljanja. Nazadnje je za-
sedala mesto ¢lanice uprave

/ I SDH, d.d.
! 1. julija je delovno mesto
Mag. Nada Drobne Popovi¢, vodje kadrovske sluzbe SIJ
financna direktorica druzbe  pcroni zasedla mag. Tanja
SIJ Acroni Avgustin Cufer, strokovnjaki-
nja z bogatimi izkuSnjami na kadrovskem podrocju ter dol-
goletna sodelavka druzbe SIJ SUZ. V ve€ kot trinajstih letih
uspesSnega vodenja kadrovske sluzbe SIJ SUZ je pridobila
tudi poznavanje delovanja nase druzbe in njenih zaposlenih.

irena.kolenc@acroni.si

N SLAVNOSTNA OTVORITEV »MALEGA VELIKANA«

Kar 38 ton tezko in 4,5 metra veliko malo
Peltonovo kolo, ki je nekoc veljalo za enega
najvecjih ulitkov v enem kosu na svetu, danes
ponosno pozdravlja sodelavce in poslovne
partnerje pred poslovno stavbo druzbe SIJ Acroni.

»Malo Peltonovo kolo je bilo neko¢ izijemnega pomena
za zelezarje, opravljalo je res veliko in pomembno delo —
glavno poganjalo proizvodnih linij v takratni novi valjarni
—, zato je prav, da tudi danes pridobi pomembno mesto,«
je na svecani prireditvi povedal Branko Polanc, nekdanji

glavni direktor druzbe SIJ Acroni, danes direktor proizvo-
dnih operacij druzbe SIJ Acroni.

Z malim Peltonovim kolesom je povezanih ve¢ zanimi-
vih zgodb: »Neko€ je enemu izmed podobnih Peltonovih
koles v javorniski valjarni ob pobegu razneslo vztrajnik in
so del tega — tehtal je okrog 500 kg — nasli v strugi potoka
Javornik kar 200 m dale¢,” je povedal Luka Novak, vodja
in pobudnik projekta.

»Iskreno Cestitamo druzbi SIJ Acroni za ohranjanje
dedi$cine in spodbujamo naSe nadaljnje sodelovanije,« je
sporocila Irena Lacen Benedici¢, direktorica Gornjesavske-
ga muzeja Jesenice.

Na dogodku smo napovedali tudi restavracijo legen-
darne table "Ocka, vrni se zdrav domov!", ki je neko€ na
izviren nacin spodbujala delavce k varnosti. Z veseljem vam
jo bomo predstavili v eni prihodnjih Stevilk.

irena.kolenc@acroni.si

Branka Smole, moderatorka, Luka Novak, vodja in
pobudnik projekta, Branko Polanc, nekdanji glavni
direktor druzbe SIJ Acroni, danes direktor proizvodnih
operacij druzbe SIJ Acroni, in Anton Albreht, nekdanji
vodja obrata Predelava debele plocevine.
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OBVESTILA

N V JEKLARNI Z JEKLENO
VOLJO NAPREJ

Kljub pomanjkanju kadra ter obilici tezav z narocili smo
maj v obratu Jeklarna kar solidno zakljuéili. Cakajo nas
poletni dnevi ter dopusti, kar bo velik izziv za jeklarje ...

Maja smo izdelali 32.165,54 t slabov, od tega 12.100,71
t nerjavnega programa. Mesecni plan smo presegli za
369,54 t skupno in kar za 1.432,71 t na nerjavnem pro-
gramu. Zaradi samega pomanjkanja oziroma pridobivanja
naro€il ter moZnosti optimalnega planiranja smo mirovali
106 ur. VV tem Casu smo zamenjali obzidavo EOP ter opra-
vili nekaj vecjih vzdrZevalnih del. Ponosni smo na rekordni
mejnik, ki smo ga dosegli na konverteju AOD pri dveh kam-
panjah. Ve¢ o tem v posebni novici spodaj!
danijel.malkoc@acroni.si

N IZJEMEN IZPLEN NA NERJAV-
NI IN ORODNI PLOCEVINI

V Vrodi valjarni smo maja dosegli zelo dober izplen
na DPL, kjer smo z doseZenega 93,6 odstotka nacrt
presegli za 1 odstotek. Na nerjavni plocevini smo
presegli 94-odstotni izplen, na orodni plocevini pa
smo dosegli kar 97,5-odstotni izplen.

Maja smo zvaljali 315.821 t plos¢ in kolobarjev in s tem
zaostali za naCrtom za 188 t. ZabeleZili smo 131 ur zastojev.
Okvara trna hladnega navijalca nam je vzela najvec opera-
tivnega ¢asa, pozitivna stvar pa je bilo reSeno pozicionira-
nje vro¢ih navijalnikov na ogrodju Steckel. Za vzpostavitev
kakovostnih pogojev delovanja bi se rad zahvalil predvsem
elektro asistentoma Zvonku Medji in Franciju Polajnarju.
S tehnoloSkimi tezavami smo se srecevali pri predelavi
elektro plocevine, zaradi ¢esar smo prejeli 2,8 odstotka
reklamacij. Glavni vzroki so bili: bradavice zaradi oluce-
nja delovnega valja, $kajavost traku, odstopanje debeline,
sabljavost, odebelitve, raztrgani robovi in luknje.
V prihajajo¢em mesecu se bomo srecevali s pomanjkanjem
sodelavcev zaradi koriS¢enja letnih dopustov. Vse prosim za
razumevanje in pomoc¢ pri zagotavljanju nemotenih procesov.
ernest.medja@acroni.si

N AOD Z REKORDNO STOTKO

Mineva dobro leto, odkar smo zagnali 95-tonski
konvertor AOD, eno najvecjih nalozb SlJ Acronija v
zadnjih letih. V zadnjih dveh mesecih je Ze dvakrat
dosegel rekordnih 100 SarZ, do konca leta jih
napovedujemo 110!

S kar 30 milijonov
evrov vredno investi-
cijo v pe¢ AOD pove-
Cujemo produktivnost
in znizujemo speci-
ficne stroSke izdela-
ve jekla ter utrjujemo
poloZaj pomembnega
proizvajalca nerjavnih
in specialnih jekel na
nisnih jeklarskih trgih.
S prvo kampanjo smo
dosegli 33 $arz, do
Seste kampanje smo
napredovali na 79
Sarz. Prvo kampanjo
s korigirano obzidavo
smo zakljucili s 93 Sar-
Zami, z dvema kampanjama pa smo Ze dosegli pomemben
mejnik — rekordnih 100 Sarz.

danijel.malkoc@acroni.si

N V HP PROIZVODNIJA
GLADKO PO PLANU

Maja je proizvodnja v obratu Hladna predelava
potekala izredno gladko. Plan smo dosegali tekom
celega meseca, kar v preteklosti ni bilo izvedljivo.
Pohvala celotnemu obratu!

V prihodnje bomo morali $e vecjo pozornost nameniti iz-
boljSanju kakovosti izdelkov. Kupci so ¢edalje bolj zahtev-
ni, avtomatizacija v njihovih procesih zahteva vedno bolj
kakovostne izdelke. Na vsak nacin moramo zagotoviti, da
izdelek slabe kakovosti ne zapusti obrata. Vtanamen bomo
izpeljali izobrazevanja in vpeljali doloCene izboljSave, ki
kovost je kljuénega pomena za zadovoljstvo kupca in tega
se morami vsi zelo dobro zavedati.

gregor.hvala@acroni.si

N REKORD NA PESKARSKO-
LAKIRNI LINLJI

V obratu Predelava debele plocevine Se vedno be-
lezimo ugoden trend nizkih specifi¢nih porab ele-
ktrike in zemeljskega plina. Tudi izplen je na plani-
rani vrednosti. Dosegli smo rekordno proizvedeno
kolic¢ino plosc¢ debele plocevine na mehanski liniji
Sundwig in na peskarsko-lakirni liniji.

Maja smo proizvedli 15.431 t plo$¢ debele plocevine. Visok
operativni proizvodni nacrt je bil realiziran le 83-odstotno.
Najpomembnejsi razlogi za odmik pa so: kakovostna pro-
blematika, nizek dohod vlozka nekaterih zahtevnih grup
jekel ter posledicno izpad toplotnih obdelav, nizka povprec-
na teza ploSce in izpadi proizvodnje zaradi organizacijskih
teZav ali nepredvidenih zastojev.

V zadnjem mesecu bi v obratu Predelava debele plo-
Cevine Se posebej izpostavili: ni¢ nezgod pri delu, pove-
¢anje Stevila dodelav na nerjavnem programu, kakovostno
problematiko na jeklih PROTAC 600 in X 120 ter povecano
medfazno zalogo plo$¢ za procesiranje konec meseca.

blaz.kolman@acroni.si

N USPOSOBLIJENI ZA
VZDRZEVANIJE HIDRAVLIKE

Hidravlicni sistemi v druzbi SIJ Acroni so kvalitetni
in na visokem tehni¢nem nivoju. Ker predstavljajo
visok odstotek vrednosti investicije, je preventivno
vzdrZevanje s ¢im vecjo udelezbo napovednega
vzdrZevanja izjemnega pomena.

V zadnjih petih letih smo izvedli dve izobraZevanii za vzdrze-
vanje hidravlike — prvo v letih 2013/2014 v obsegu 120 ur,
drugo v maju/juniju 2018 v obsegu 64 ur; obe izobrazevaniji
sta se zakljucili s preizkusom znanja.

Slu$atelji so spoznali pomen preventivnega vzdrZevanja
hidravlike, nujnost uporabe tehni¢no-strokovne literature,
najpomembnejSe lastnosti in parametre komponent, njihove
predelave za posamezne funkcije ter najpogostej$e napake
in okvare v delovanju.

Predavatelj dr. JoZef Pezdirnik je bil tudi sam Zelezar na
podrogju hidravlike med letoma 1973-1987 (vzdrZevanie,
investicije, projektiranje). V preteklosti je tesno sodeloval z
druzbo SIJ Acroni, zato naSo hidravliko dobro pozna.

S podrocja znanstveno-strokovnega in laboratorijskega
dela na fakulteti (FS) je vzdrZevalcem posredoval tudi tista
znanja, ki jih morajo imeti pri svojem delu (to¢nost izdelave
hidravli¢nih elementov, protiobrabne previeke, erozija, ab-
razija, nihanja tlaka ...), a jih v literaturi ni.

jozef.pezdirnik@gmail.com

Z NAMI ZE ... MAJ 2018

10 let: Jasmir Durek v Jeklarni | 40 let: Bozidar Gerne v obratu Hiadna predelava

Iskreno ¢estitamo!
nejra.benic@acroni.si

ZA VSAK DAN

N 5 ISKRIC ZA
USTVARJALNOST

Ustvarjalne ljudi imamo za posebneze z la-
stnostmi, ki jih ne more imeti vsak. Tak, napa-
¢en nacin razmisljanja marsikoga odvrne od
iskanja novih idej, saj je zmotno preprican, da
sam ni dovolj ustvarjalen. Tudi vi razmisljate
podobno? Nic Se ni izgubljeno. Verjemite, da
ste ustvarjalni in taksni boste tudi postali!

5.

Z GIBANJEM DO IDEJ

Znoj je kot WD-40 za nas um — podmaze
Skripajoce tecaje v mozganih in spodbu-
ja tekoce razmisljanje. Gibanje omogoca
nasi zavesti dostop do sveiZih idej, ki so
zakopane v nezavednem.

ISCITE NOVE, DRUGACNE POVEZAVE
Ustvarjalnost redko zahteva povsem
izvirno idejo — predvsem je pomembno
iskanje novih, drugacnih povezav med
obstojecimi idejami.

NAJ VAS OMEJITVE NE USTAVIIO
Omejitve pozitivno vplivajo na ustvar-
jalnost, saj nas popolna svoboda lahko
ohromi. Kako naj razmisljamo izven
okvirjev, ce le-teh ni? Za ustvarjalnost
potrebujemo zmerne ¢asovne in pro-
storske omejitve. Odlicen primer je
podal Hemingway, ki je v Sestih besedah
(v prevodu v petih) povedal celo zgod-
bo: »Naprodaj: otroski ceveljcki, nikoli
noseni.«

DOVOLITE SI USTVARJALNI KAOS
Neurejena miza naj bi spodbujala naso
podzavest, da se osredotoca na nove
stvari in ne na »klasi¢ne«. Za urejeno
mizo pa smo menda bolj radodarni in

se odlo¢amo za bolj zdrave prigrizke.
Najbolje, da uvedemo dva delovna pros-
tora: urejenega za analiticne naloge in
neurejenega za ustvarjalne.

UZIVAJTE V ZVOKIH OKOLICE
Misljenje, da je za ustvarjalnost potreb-
na tiSina, je zmotno. Tisino potrebu-
jemo za naloge, kjer se osredotocamo
na podrobnosti. Ustvarjalne misli pa se
sproscajo v zvokih okolice, na primer ka-
varne ali parka.

Povzeto po: https://www.fastcompany.com/3028465/10-surprising-
-ways-to-transform-your-creative-thinking

sasa.jost@acroni.si
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VRSTICE ZA VARNOST IN ZDRAVIJE

N PRIPRAVLIJENI ZA VARNO
DELO Z NEVARNIMI SNOVMI

Zakon o varnosti in zdravju pri delu
doloca, da mora delodajalec dolociti
obvezna usposabljanja za varno delo za
delavce, ki kakorkoli rokujejo z nevarnimi
snovmi, vendar to obdobje ne sme biti
daljse kot dve leti.

Pri tokratnem usposabljanju smo se odlocili,
da povabimo k sodelovanju klju¢ne osebe, ki nam
lahko pomagajo v primeru nesrec s kemikalijami.
Dr. Manca Mlakar iz Urgentnega centra SploSne
bolni$nice Jesenice nam je predstavila prvo po-
mo¢ pri zastrupitvah z nevarnimi snovmi in pri
zastrupitvi z ogljikovim monoksidom. Pravilno

uporabo defibrilatorja nam je nazorno pokazal
g. Samo Cuznar, reSevalec iz ZD Jesenice. Kako
mora potekati intervencija pri razlitjih in poSkod-
bah, nam je predstavil g. Anze Muzan, vodja
gasilske preventive |, GARS Jesenice. Pravilno
uporabo osebne varovalne opreme in heksafluo-
rina, edinega sredstva za preprecitev opeklin s
fluorovodikovo kislino, sva predstavila varnostni
inZenir in svetovalka za kemikalije. Usposabljanje
smo izvedli v dveh delih, 29. maja in 1. junija,
saj je bilo kar 77 udeleZenceyv, ki so prav gotovo
slisali kak$no koristno informacijo tudi za vsa-
kodnevno Zivljenje.

jure.vindis§@acroni.si, erika.vidic@acroni.si

TRENDI

N ZDA UVEDLE CARINE NA JEKLO

VLAGAMO IN RAZVIJAMO

N NASA ZLATA INOVACIJA
SE PREDSTAVI

Konec maja je GZS — Obmoéna zbornica za Gorenjsko v Cebelarskem
centru Gorenjske v Lescah podelila nagrade za najboljSe inovacije v

regiji. Naso zlato ekipo boste lahko spoznali v rubriki To smo mi, na

tem mestu pa vam predstavljamo zlato inovacijo.

»Delo v vroéem je laZje z orodnim
jeklom SITHERM 2343 — debela
plo¢evina orodnega jekla za delo
v vroCem lastne blagovne znamke
SITHERM 2343« je ime nase zlate
inovacije, ki smo jo ustvarili skupaj
s strokovnjaki Razvojnega centra
Jesenice. SITHERM 2343 je prvo
standardizirano orodno jeklo v sku-
pini jekel za vroce preoblikovanje in
ulivanje barvnih kovin v druzbi SIJ
Acroni. Inovativnost in konkurenéna
prednost SITHERM 2343 je v skrb-
- no nacrtovanem procesu izdelave s
Zmagovalna inovacija je le del zgodbe  ciliem doseganja ustrezno visoke mi-
razvoja skupine orodnih jekel. kroistoée in homogenosti materiala
ter specializirane toplotne obdelave za kontrolo drobnega zrna po preseku tudi
najdebelejSih ploS¢. To dosegamo brez dodatkov mikrolegirnih elementov. Po
tem jeklu povpraSujejo predvsem servisno-prodajni centri, orodjarne in kalil-
nice, saj lahko iz njega izdelajo orodje z dolgo in ponovljivo Zivljenjsko dobo
za livarne in kovacnice. Inovacija nam na $iroko odpira vrata k izdelavi ostalih
orodnih jekel za delo v vrocem.
Inovacija se bo potegovala za nagrade na nacionalnem nivoju, ki bodo po-
deljene predvidoma 26. 9. 2018.
grega.klancnik@acroni.si
natasa.karo@acroni.si

OKOLIJE

N CISCENJE ZAMASENIH

ZDA so po nizu protekcionisti¢nih ukrepov 1. junija po-
trdile Ze marca napovedane 25-odstotne carine na je-
klo in 10-odstotne na aluminij za Evropsko unijo, Kana-
do in Mehiko. Kako smo se na to odzvali v Skupini SUJ?

Skupina SIJ se je aktivno zavzemala za dve reSitvi:

1. Ob napovedi carin marca letos smo vse aktivnosti
usmerili v prizadevanje, da bi pomagali pri izvzetju EU
kot celotnega bloka, in sicer preko aktivnega sodelo-
vanja s slovenskimi drzavnimi organi, predstavnistvi
v ZDA in predstavni§tvom ZDA v Sloveniji ter preko
Evropskega zdruzenja jeklarjev in drugih institucij.

2. Vzporedno smo izvajali aktivnosti za izvzetje posame-

znih vrst jekel Skupine SIJ, ki jih ZDA ne proizvajajo v
enakem dimenzijskem obsegu ali pa je njihova proi-
zvodnja omejena.
Po junijski uvedbi carin s strani ZDA smo tako nadaljevali
s prizadevaniji za izvzetje posameznih vrst jekel Skupine SIJ.
Preko svoje héerinske druzbe v ZDA smo oddali obrazce za
izvzetje posameznih jekel, za katere vemo, da se v ZDA ne
proizvajajo oziroma se proizvajajo v omejenih koli¢inah ali pa
ne dosegajo zahtevane ravni kakovosti. Z najvecjimi ameri-
Skimi strankami, ki so naSi partnerii Ze vrsto let, pa iS¢emo
tudi reSitve v smeri porazdelitve dodatnega bremena stroska
carin skozi ustrezne dvige prodajnih cen.
sara.wagner@sij.si

_ JASKOV USPELO

Obilica deZja je prinesla Stevilne nevsecnosti,
med drugim mnoge zamasene komunalne in
padavinske jaske, ki smo jih morali urgentno
odmasiti. Zaradi nestanovitnega vremena bomo v
prihodnje jaske bolj redno preverjali in cistili.

N MED NAJBOLJSIMI V SVETOVNEM
MERILU: HIDRIA LAMTEC

Hidria Lamtec je najvecja po-
slovna enota korporacije Hidria
d.o.o., ki deluje doma in po svetu.
Korporacija se uvrs¢a med vodilne
evropske in svetovne korporacije
na podrocju avtomobilskih in in-
dustrijskih tehnologij.

Enota Hidria Lamtec trzi program la-
mel pod dvema blagovnima znamka-
ma — Hidria in Hidria Bausch. Lamtec s
svojimi izdelki in reSitvami na podro¢ju
statorjev in rotorjev, ki so nepogresljivi
deli visokozmogljivih elektromotorjev,
pomembno vpliva narazvoj zelene elek-
tro mobilnosti ter ugodja bivanja. Njihovi
izdelki so vgrajeni v sodobna elektricna

USMERJENI H KUPCU

LAMTEC
in hibridna vozila, uporabljajo pa se tudi
v vesoljskih in medicinskih tehnologi-
jah, roénih orodijih, ¢rpalkah, sistemih za
gretje, hlajenje, klimatizacijo in podob-
no. Nove materiale in tehnoloske resitve
razvijajo tudi s pomocjo nano-tehnologij,
uporabo simulacije preoblikovanja elek-
tromagnetne plocevine in litja aluminija
ter visoko tehnolo$ko opremo in orodiji.
Hidria Lamtec zaposluje 740 so-
delavcev, proizvodne lokacije pa ima v
Spodnji Idriji, Kranju, na Jesenicah, v
Nemgiji in na Madzarskem. SIJ Acroni
Ze veé let uspesno sodeluje s Hidrio, ki
pri nas v povprecju kupi preko 10.000
ton elektro plocevine letno.
tanja.kosir@acroni.si, sasa.jost@acroni.si

Slovenija

HIDRIA D.O.O. -
POSLOVNA ENOTA

e SPLET: www.si.hidria.com
o SEDEZ DRUZBE: Ljubljana,

e DEJAVNOST: lamele in rotorji

Ciscenje jaskov pred halo legur

V vegini primerov so bili vsi padavinski jaski in pripadajoci
cevovodi v celoti zamaSeni. V jaskih so se nabirali pred-
vsem odpadki s cestiS¢a — prah, Zlindra, pesek, blato ...
Posledice te zamasitve so se pokazale v nekaterih stoje-
¢ih luzah na cesti§cih, pod halo legur je voda zamakala v
zbirne bokse z apnom — skratka, jaski, tako padavinski kot
komunalni, niso ve¢ opravljali svoje naloge.

Urgentno smo izvedli ¢iSEenje najbolj problematicnih
jaSkov. Akcija je bila izvedena preko zunanjega komunal-
nega podjetja. Caka nas Se kar nekaj tovrstnih ¢iScen;j
tudi v SirSi okolici obratov, ne smemo pa pozabiti niti na
jaSke v samih halah.

Poskrbeti moramo, da preventivno vsaj enkrat letno
pregledamo in po potrebi pocistimo vse jaske in tako pre-
pre¢imo nastajanje ponovnih zamasitev.

sabina.skrjanc@acroni.si



TO SMO Ml

N NASI ZLATI INOVATORIJI

Dobra ideja Se

ne prinese zlata.
Izkusenost, znanje,
sodelovanje in
medsebojno
spostovanje so tiste
najpomembnejse
lastnosti, ki so nujno
potrebne, da se zgodi
zlata inovacija. Vse
to ima nasa zlata
ekipa, zato zmaga

na regionalnem
tekmovanju GZS ni
nakljucje. Iskrene
Cestitke!

Razvojna skupina, ki jo povezuje inovacija produktnega tipa nase blagovne znamke SITHERM 2343,
se odlikuje z visoko Kkulturo dela in urejenimi odnosi medsebojne komunikacije. Saj veste, v timu
lahko delajo le tisti, ki poleg poznavanja besed razumejo tudi njihov strokoven pomen. Zlato eki-
po odlikujejo bogate izku$nje in ekspertno metalurko znanje, na zunaj pa je e vedno skromna.

Zmagoviti razvojno-tehnolosko-prodajni tim sestavljajo
dr. Grega Klanc¢nik, AlesS Cop, dr. BoStjan Bradaskja,
mag. Viktorija Marusi¢, mag. Milan Klinar in Aljosa Reven.

Inovacija nastane kot splet nakljucij, ki jih ekipa pod vodstvom usmerija. Cilj ostaja enak: dolo-

Citi izziv in ga resSiti. V tem primeru izdelati prvo v skupini orodnih jekel za delo v vroéem SITHERM

2343. Z netipi¢no tehnologijo izdelave, a z zahtevano tipi¢no kvaliteto. Torej dosegati visok nivo

zahtev kupcev in uporabnikov jekla. S tem smo priprli vrata za naskok na preostala jekla za delo

v vrocem. Kljucno pa je Se vedno delovno okolje, ki zagotavlja osebno rast, izzive, skupne cilje,
svobodo do kreativnega dela in je razvojno naravnano. Brez Razvoja pa¢ ni razvoja.

grega.klancnik@acroni.si; stanislav.jakelj@acroni.si

3 DEJSTVA O

N GA§PERJU KRMELJU, SKUPINOVODJU ELEKTRO
VZDRZEVANJA V JEKLARNI

Inovativen sodelavec. Oce dveh najstnikov, Mihe in Mance. Prihaja iz Zasipa pri
Bledu. Kasneje si je z druZino ustvaril dom na Jesenicah. Trenutno zakljuduje Studij
elektroenergetike.

Po konéani srednji Soli je prve de-
lovne izku$nje zaGel nabirati v Hidrii,
nadaljnje delo pa ga je preko druzin-
skega podjetja Aka pripeljalo v SIJ
Acroni. Izku$nie je pridobival v obratu
Predelava debele plocevine kot elek-
tri¢ar, nato v elektro remontni skupi-
ni, kasneje kot elektri¢ar v Jeklarni,
sedaj pa opravlja delo skupinovodje
v elektro vzdrZevanju Jeklarne. Dela
se zelo veseli in tezko pri¢akuje nov
delovni dan. Pri vsem tem pa mu je
v pomoc izvrstna ekipa sodelavcev,
s katero dihajo kot eden. Kajti zau-
panje, previdnost in inovativnost so
vedno na prvem mestu.

DRUZINA

»Prosti ¢as ve¢inoma namenim druZini, saj je dan danes premalo ¢asa
za druZenje s tistimi, ki ti pomenijo najvec in ki ti dajejo inspiracijo za
vsak naslednji dan, teden, mesec, leto ...«

SPORT

»Zelo rad se odpravim na kolo, velikokrat mi druzbo dela druzina,

e drugace pa prijatelji. V zimskem ¢asu se podimo v telovadnici ter
hokejski hali, kjer igramo hokej na ledu.«

RAZGLEDANOST
»Vseskozi je treba z enim ocesom spremljati razvoj, tako

@ gospodarstva in tehnike kot drugih podrocij. Zato se rad
udelezujem raznih sejmov, berem strokovne clanke in ce je le
Cas, se z druZino odpravimo na izlete, potovanja. Razgledanost je
pojem, ki ti omogoca ustvariti drugacen pogled na svet in pa laije

prebroditi marsikatero tezavo.« stanislav.jakelj@acroni.si

ANKETA

N KOLIKO RUTINE, KOLIKO INOVATIVNOSTI?

Vsaka organizacija, ki Zeli biti uspesna, mora biti tudi inovativna. Zelo
pomembno je, da se inovativnost spodbuja organizirano znotraj najsir-
Sega kroga zaposlenih, da lahko vsak zaposleni prispeva k rasti podje-
tja. Je nase delo pretezno rutinsko? Imamo dovolj moZnosti, da smo pri
svojem delu inovativni? Z zanimanjem smo prisluhnili sodelavcem!

Janus Sivic, asistent za konstrukcije in varjenje,
VzdrZevanje

Kot mednarodni varilski inSpektor in inZenir se vsakodnev-
no srecujem z novo zavarjenimi konstrukcijami oz. njinovimi
deli. Zaradi pogostosti neporusnih kontrol zvarov (VT, PT,
MT) tovrstno delo opravljam rutinsko, skladno s predpi-
sanimi standardi, precej pa je prostora za samoiniciativno
delo, s katerim lahko veliko prispeva$ h konénemu uspehu
podjetja. Kot pomo¢ proizvodnii se ob intervencijah lotim
tudi varjenja, kar mi je v veselje. Veliko pomeni, da si spo-
soben teoreticno znanje uporabiti tudi v praksi.

Vojko Marusi¢, transportni referent, Logistika

Delo na Spediciji poteka v vecji meri po ustaljeni rutini in je
mocno vezano na delovni proces prodaje in nabave ter tudi
na delovne procese v proizvodniji. Posledicno je na naSem
delovnem mestu tezko uveljavljati inovativne spremembe,
seveda pa se porajajo nove ideje, kako izbolj$ati in olajSati
delovni proces, s tem pa tudi povecati u¢inkovitost.

Miran Rozman, operater AOD, Jeklarna

Delo na konvertorju AOD je pretezno rutinske narave,

kar se tice same proizvodnje. Kar se tice dela in nalog,

ki so posredno ali neposredno vezane na proizvodnjo,

pa bi se dalo marsikaj izbolj$ati in nadgraditi, le da bi to

moralo biti nekoliko bolj stimulirano, pa tudi realizirano.
metka.sustarsic@acroni.si

RAZMISLIAM NA GLAS

N POZDRAV SODELAVCEM

Spostovane sodelavke in sodelavci!

Z veliko mero odgovornosti sem se Vam prikljucil, da bi s skupnimi mo¢mi
kar najuspesneje izpolnjevali poslanstvo SIJ Acronija na globalnem trgu. Ne
glede na to, kako se spreminjajo okoliScine, ki vplivajo na nase poslovanje,
bi vam rad poloZil na srce, da smo mi tisti, ki moramo zmeraj poskusati
storiti najve¢, kar znamo in zmoremo. Le tako bomo uspes$no tekmovali s
konkurenco, ki se bori za iste kupce in ¢im vecji trzni kolac. Nasi kupci so
nase najvecje bogastvo in nase poslanstvo je, da njihove pot-
rebe zadovoljimo v tej meri, da se bodo k nam vracali in z
nami ostali tudi v tezkih Casih. Zato bomo naredili vse,
da zamude z dobavami in slaba kakovost ne bodo ovira 5
za pridobivanje potrebnih naro€il in oblikovanje dolgo-
ro¢nih partnerstev.

Zapodporo nasim trznim prizadevanjem pamoramo |
v najboljSi meri obvladovati nase notranje procese. Toje  *  &&
tisto podrocje, kjer bomo iskali napredek vsak dan, vsak
mesec, vsako leto in to neprekinjeno. Ce se ne angaziramo

vsi, bomo napredovali prepocasi. Pozivam Vas, da se priklju- »
Cite. Za uspesno delo potrebujemo znanje in motivirane .4
sodelavce. Sam si bom prizadeval, da bomo vzporedno v

razvijali oba sistema, dvig znanja in sistem nagraje-
vanja, ki bo to znanje primerno ovrednotil. Pri tem
se znajdemo na podrocju, ki je skupen vsem —
lastnikom, kupcem, dobaviteljem, posojilodajal-
cem, zaposlenim, tudi lokalni skupnosti — to je
financna uspesnost in ucinkovitost podjetja. To
je temelj naSe sedanjosti in naSega razvoja.

VEasih je pot strma in
vcasih polozna, a na
njej ostajamo skupaj in
povezani. Veselim se
nasega sodelovanja.

branko.zerdoner@acroni.si




