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: i Z zadnjega le tosnjega zasedanja po

? zasedanja skupscine ZP Iskra.
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Cilj reorganizacije

frdna Iskra

Na svojem 6. zasedanju 23. 12
1974 so delegati Skupi¢ine v objir-
fiem dnevnem redu poslusali oceno
poslovanja ZP za 1. 1974, ki predvide-
Va na splo$no zadovoljive poslovne
Tezultate, vzeli na znanje potek vseh

cij v zvezi z reorganizacijo Iskre in
formiranjem velikih delovnih organi-
Zacij; Skupicina kot celota se je

itrinjala z vsebino predlaganih spre-
memb in dopolnitev obstojeCega
samoupravnega sporazuma ZP in ga
daje vsem TOZD v sprejem, pohvalila
delo dosedanjega uredniskega odbora
glasila in sprejela za 1. 1975 novo
ceno, imenovala Marjana Zmavca za v.
d. generalnega sekretarja in odredila
Zatasne akontacije OD za vodilne
delavce ZP. -

Ko je Edi Delopst, v. d. direktor

- Podrogja za ekonomiko, podajal svoje

poroéilo o ekonomskem poloZaju

Iskre- in Iskrinih delovnik kolektivov,

Je ugotavljal zmeren porast dobicka v
Primerjavi s poslovnimi rezultati
lal'{skega leta (1973), ki pa skupaj z
amortizacijo znafa 400 milijjonov
Novih dinarjev, ali 10% vrednosti
Proizvodnje; to pa bi lahko smatrali za
Zelo zadovoljivo! Zunanje trgovine,
Oziroma odnos uvoz s izvoz Iskra ni
mogla uravnovesiti in zna$a negativna
razlika 11 milijonov (uvoz prekomer-

- N0 presega izvoz) (op. pr.; skrajsan

tekst porocila bomo objavili v novo-
letni stevilki).

r )
_ Obvestilo . \

O VII. kongresu Zveze sindika-
tov Jugoslavije, ki se je te dni
kon¢al v Beogradu, bomo poro-
¢ali prihodnji¢, ker smo o tem

membnem dogodku pripravi-

L’ obsirnejse poro¢ilo.
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liticnega aktiva ZP.

Generalni direktor JoZe Hujs se je v
svojem podajanju porocila o poteku
reorganizacije Iskre zavzel za uveljavi-
tev generalnih sprememb, pri ¢emer je
pozval vse razpravljalce in samouprav-
ljalce v Iskri, da bi drobne probleme
refevali in redili kasneje ob priliki
predvidenega- sprejetja zveznega in
republiskih zakonov o organizaciji in

odnosih v zdruzenem delu. Nato se je

vprasal, katere naloge ¢akajo delavce
in delovne kolektive Iskre v novem
letu in dal takoj tudi odgovor:

1. Takoj oz, cimpre) konsolidirati
(ucvrstiti) kadrovske razmere v
- posameznih delovnih organizacijah;
2. Zagotoviti  moramo  norimalno

funkcioniranje trznih dejavnosti

(nabava materiala, prodaja izdelkov

in izterjava) s Cimer se zagotavlja

tudi nemoten potek proizvodnje;
3. lzdelati  moramo  srednjerocni

nacért razvoja in proizvodnje
posameznih ,,branz", pri éemer bo
treba vsaki  delovni organizaciji
samo razcistiti in ovrednotiti svoje
proizvodne  programe, ° izdelati
poslovne cilje do 1. 1980 ter nacr-
te, kako cilje tudi doseé¢i.

Erik Vrenko, v. d. direktor organi-
zacijskega podroc¢ja ZP je obrazlozil
vsebino predloga besedila sprememb
in dopolnitev samoupravnega sporazu-
ma ZP, ki so bila z malenkostnimi
popravki sprejeta in so jih samouprav-
ljalci v obliki posebne publikacije
medtem Ze prejeli, in o.njih ta ¢as
razpravljajo na svojih zborih in jih
sprejemajo.

Dosedanji Uredniski odbor glasila
Iskra je bil za svoje delo na skupsc¢ini
pohvaljen. Skupicina je imenovala
nov uredniski odbor, ki ga bo odslej
vodil Bogo Mohor (kot novi glavni
urednik). Z novim letom se spreminja_
cena | izvoda za 18,5 % (od dosedanje
cene din 1,35 na 1.60) ter odobrava
sistemizacija za dodatno dve delovni
mesti (od dosedanjih 4 na 6 delavcev).

SOZD Elektrokovinske industrije
Maribor, ki se pripravlja na integracijo
z Iskro in Gorenjem bomo predstavili
v eni naslednjih Stevilk casopisa — tak
je bil tudi sklep Skupscine, ko je o tej

integraciji  poslusala porocilo E.
Delopsta in predsednika V. Logarja.
sklepe 0. zasedanja, SKupscing

omo objavili v prvi januarski Stevilki
skupaj z ostalimi materiali. ;

Igor Slavec

BivSiborciIC
prosiavilidan JLA

Poglavitni praznik biviih borcev,
sodelavcev Iskra Commerce je vsako
leto proslava dneva JLA. Tega dne se
namreé “najstevilneje zberejo. In tudi
letos, minuli petek. V gosti§¢u Brino-
vec v Sentjakobu se je seslo od 176
vpisanih ¢lanov - ZB  priblizno 100
udelezencev. ;

Zbranim je najprej spregovoril
predsednik izvrinega odbora ZZB
NOVJ Franc Mavrié. Obudil je spo-
mine na zgodovino JLA, ki se je pora-
jala v edinstveni druibeni.revqlucg_l,
za katero so Zrtvovali stotisoCi svoje
zivljenje. Njeni 3tevilni primeri ne-
izmernega junastva morajo_biti vsa-
komur svetal zgled boja, zlasti pa nasi
mladini, ki bo neko¢ prevzela in na-
daljevala ta boj za vi§je oblike samo-
upravnega socializma, ki ga je v te-
melju  zadrtala Zveza. komunistov
Jugoslavije. )

Omenil je med drugim tudi naloge

- vseljudske obrambe, ki so v sedgnjem

Predsednik ZP IC Franc Mavric med
govorom. y A

mirnodobskem Zivljenju nasa trajna in_

poglavitna dolznost, kajti le zdruzeni,
organizirani in pripravljeni bomo v
primeru agresije dokazali naSo mo¢ in
odbili sleherni napad na na$ zacrtani
samoupravni socializem.

Za njegovim govorom, ki smo ga
citirali le v skromnem izvlecku, je
sledil kulturni program. Borbene
pesmi je pel Studentski oktet,
recitirala je znana igralka Vladosa
Tiran-Simc¢iceva, posamezne tocke
programa. pa je povezoval kot napo-
vedovalec partizanski skladatelj Janez
Kuhar,

Po kulturnem programu je sledila

zakuska, kjer so bivsi borci v neveza-

nem pogovoru izkoristili ¢as za obu-
janje spominov na medvojne Case in se
pomenkovali tudi 2 oficirji nase
armade, ki so bili navzoci kot castni
ostje.

i M. K.
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Viadimiru Logarju

Generalni konzul NDR g Kurt Stillman predala odlicje predsedniku skups$c¢ine

ZP Viadimiru Logarju.

Prejel ga je za zasluge kot bivi
generalni direktor pri navezavi traj-
nega sodelovanja med Iskro in podjetji
v NDR. '

Liga za prijateljstvo med narodi
Nemske -demokraticne republike je
sklenila ob letosnji 25-letnici obstoja
republike odlikovati tudi nekaj tujih
osebnosti, ki’ so najve¢ prispevale k
razvoju in poglabljanju prijateljskih
odnosov med NDR in tujino. V nasi
republiki so ta zlata in srebrna odlicja
prejeli:  Vladimir Logar, predsednik
skupi¢ine ZP, Tone Kovi¢, pred-
sednik ljubljanske mestne skupicine,
:in Franjo -Klinger, generalni’ direktor
Cinkarne v Celju.

V ljubljanskem Klubu poslancev je
izbranim podelil odli¢ja generalni
konzul Nemske demokrati¢ne re-

publike Kurt Stillmann. Ob tej priloz-
mnosti je dejal: ,,Vesel sem, cenjeni
tovarisi, da vam v imenu Lige za prija-
telistvo med narodi predajam odli¢ja
za va$e izredne zasluge pri razvoju in
poglabljanju  prijateljskih  odnosov
med Nemsko demokratiéno republiko
in Socialisti¢éno federativno republiko
Jugoslavijo. Z delom in osebnimi
napori ste namre¢ mnogo prispevali k
navezavi taksnih ali drugacnih stikov
tako, da so se nasi narodi v mnogo-
“ ¢em priblizali in hkrati ste s tehtnimi
predlogi razsirili sodelovanje tudi na
druga podro&ja dejavnosti. Cestitam
vam k odlikovanjem in Zelim, da bi na
vasih odgovornih mestih Se vnaprej
aktivno  podpirali  razvoj  in -
poglabljanje prijateljskih odnosov med
obema drzavama.*- Marjan Kralj

organizacije zdruZenega dela.

napredek in socialno varnost.

izvoza.

\ne socialisticne druzbe.

‘Ob novem letu

Leto, ki ga zakljuc¢ujemo, je bilo za Iskro zelo pomembno. Pred letom
dni smo sprejeli samoupravni sporazum, ki so ga podpisale vse temeljne

S ‘sporazumom smo se dogovorili, da bomo v letu 1974 izvrsili po-
membno reorganizacijo Iskre v smislu ustavnih nacel in ucinkovitejse
poslovne organizacije. Tako ob koncu leta zakljucujemo oblikovanje 6
proizvodnih delovnih organizacij po braninem nadelu, v katere so vklju-
Cene razvojne, proizvodne, komercialne in financne funkcije, ki tvorijo -
zakljucen poslovni proces od nastanka in_razvoja izdelka do realizacije na
trZiscu, ko dobi proizvod druzbeno priznanje. : :

Za nadaljnji razvoj elektroindustrije je zelo velikega pomena proces
zdruZevanja Iskre in Gorenja ter v zadnjem casu tudi elektroindustrije
mariborskega obmodija in nekaterih podjetij izven republiske meje. Z in-
tenzivnim zdruZevanjem in izredno ekspanzijo postaja elektroindustrija
druga najvecja industrijska panoga v Sloveniji ter tako vse pomembneje
vpliva na gospodarski in druzbeni razvoj nase republike. .

S temi zdruzitvami dela in sredstev so poloZeni le temelji integrirane
elek troindustrije, na nas je, da ji vdahnemo Zivijenje in izoblikujemo ucin-
kovit samoupravni in poslovni organizem, ki bo zagotavljal nenehen -

Ne nazadnje naj omenim, da smo lahko ponosni tudi na doseZene
poslovne rezultate, saj smo kljub poslabsanju pogojev gospodarjenja
dosegli 20-odstotno rast vrednosti proizvodnje in 23-odstotno povecanje

Ob tako obilni beri zelim vsem 27.000 samoupravljalcem in njihovim
svojeem ter nasim Stipendistom in upokojencem mnogo uspeha in zado-
voljstva v letu 1975, v prepricanju, da bomo s skupnimi.napori tudi v
prihodnjem letu dali svoj prispevek k nadaljnji izgradnji nase samouprav-
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ZASEDANJE DRUZBENOPOLITICNEGA AKTIVA ZP ISKRA

Soglasni »DA« za Pinet

Vodilni . predstavniki Iskrinih delovnih organizacij so soglasno podprli
pobudo za zgraditev pocitniskega centra v Pineti pri Novigradu. Lep slovenski
pregovor pravi — Ce je konec dober, je potem vse dobro, toda v interesu delavcev
je, da bi bil , konec** Ze pred meseci, leti . . .

V soboto, 21. decembra, je bil v
Iskrinem PPC razsirjen sestanek poli-
tiénega aktiva Iskra, UdeleZili so se ga
predsedniki delavskih svetov delovnih
organizacij Iskre, predsedniki druzbe-
nopoliticnih  organizacij “delovnih
organizacij Iskre, direktorji delovnih
organizacij in vodilni delavci Iskre,
clani predsedstva skupicine Iskre,
clani sekretariata ZK ter ¢lani pred-
sedstva sindikalne konference in
sekretariata  konference ZSMS ZP
Iskra. 3

Pred stevilnimi udelezenci domala
vseh Iskrinih delovnih organizacij je
bil zelo bogat i.1 izérpen dnevni red. V
okviru 1. tocke je generalni direktor
Joze Hujs ocenil rezultate poslovanja
celotne Iskre ter perspektive razvoja.
Med drugim je poudaril, da bomo
kljub Stevilnim tezavam dosegli pro-
izvodne nacrte. Po navedbi stevilnih
podatkov o poslovanju in gospodar-
jenju je namenil veliko pozornosti
vprasanjem izvoza in uvoza v Iskri ter
inflaciji. Prav glede inflacije je gene-
ralni direktor poudaril, da nas najbolj
,»tol¢e* in nam sproti iz ,,Zepa krade*
tezko zasluzen denar.

V oceni gospodarjenja za prihodnje

 leto je Joze Hujs dejal, da inflacija ne

bo ni¢ manj$a kot je bila letos ter v
nadaljevanju opozoril na teZave, ki se
nam obetajo v zunanjetrgovinskem
poslovanju.

»Leta 1975 bomo morali vso
pozornost posvetiti izvozu,* je dejal
tov. Hujs, ,,ter na minimum zmanjsati
uvoz. Od tega bodo precej odvisne

tudi naSe mozZnosti banénem
podrocju.*

Glede samega izvoza je dejal, da ga
bi morali za prihodnje leto poveéati
za 10 %, kar pa ne bo lahko.

. Generalni direktor je zatem spre-
govoril o svetovni gospodarski krizi, ki
bo najhujfa 1975, 1976. Najvecji
optimisti ocenjujejo, da se bo zacela
kriza umikati v drugi polovici pri-
hodnjega leta, toda realisti poudarjajo.
da se bo to zgodilo sele, Gez kaksno
leto dni. Prav zaradi te krize bomo

na

-morali v Iskri spremeniti nacrte in jih

prilagoditi kriznemu polozaju. Plani-
rati bomo morali takino povecanje
proizvodnje, kakrino lahko dosezemo
na osnovi boljSega izkoristka notranjih
Tezerv.

Za generalnim direktorjem je spre-
govoril predsednik skup$céine ZP Iskra
Vladimir Logar. Tudi on je govoril o
gospodarjenju v Iskri, precej pozor-
nosti pa je namenil politiki zaposlo-
vanja, tehnoloskemu napredku ipd.
Glede izvoza je poudaril, da jewstopnja
izvoza v elektrokovinski industriji na
1. mestu v Sloveniji ter nadaljeval, da
bo treba s konkretnimi ekonomskimi
ukrepi stimulirali tiste, ki izvaZajo,
tistim pa, ki bodo samo uvazali, pa bo
prihodnje leto ,,odzvonilo*.

V okviru 2. tocke dnevnega reda je
generalni direktor Joze Hujs sprego-

- voril ‘0 poteku branzne reorganizacije

v Iskri. Poudaril je, da bo po 1.
januarju, ko bomo na novo organizi-
rani, prva skrb ta, da nam trZna stran
poslovanja ne bo uila iz rok, paziti pa

Po volitvah prve zadolzitve

Prejsnji teden je bila prva konferen-
ca delegacij samoupravne interesne
skupnosti iz IC ter uprave ZP na pod-

S prvega zasedanja delegacij SIS.

rocju obéine Ljubljana-Center. Seje so
se udelezili predstavniki vseh delegacij
iz omenjenih Iskrinih sluzb.

UdeleZenci so na predlog druzbe-
nopoliti¢nih organizacij najprej izvoli-
li ‘predsedstvo. Za predsednika so iz-
volili Boza Grgi¢a, za njegovega
namestnika pa Jozeta Senico.

V stalni del predsedstva so izvolili
posamezne delegate,” ki bodo hkrati
zastopali vsak svoje interesno podroé-
je. Za posamezna interesna podroéja
so izvolili:

— vzgoja in izobrazevanje — Judita
Bagon- |, 5.
f—kkultuma skupnost — Iztok Krystu-
e 4 ~

~ otrodko varstvo — Mojca Suster

— zdravstvena skupnost — Marjan
Leviénik ;

— telesna kultura — Slavko Munda

— pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje — Dolfe Jamnik

'Seja se je nadaljevala s sprejemom -

poslovnika konference ter samoupray.
nega sporazuma o oblikovanju kon-
ference. -

- V okviru 4. tocke dnevnega reda so
delegati  obravnavali samoupravni
sporazum o posameznih samouprav-
nih interesnih skupnostih, razpravljali

o evidentiranih kandidatih v te skup-
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nosti ter med drugim izvolili delegate
konference za skupicine samouprav-
nih interesnih skupnosti. lad

bomo morali tudi na obvladovanje
proizvodnih nalog, ki nikakor ne
smejo nazadovati.

Za njim je spregovoril Erik Vrenko,
ki je podal predlog sprememb in
dopolnitev samoupravnega sporazuma
ZP Iskra. Orisal je nujnost sprejetih
sprememb ter spregovoril o nekaterih
tezavah, s katerimi so se srecevali tisti,
ki so pripravljali te spremembe.

4. tocka dnevnega reda razsirjenega
sestanka politiénega aktiva ZP Iskra je
obsegala vprasanje glede izvedbe
akcije o zdruzevanju sredstev za zgra-
ditev pocitniskega centra ZP Iskra v
Pineti pri Novigradu. O tem je sprego-
voril v.d. direktorja Iskrine pocitniske
skupnosti Janez Silc. Najprej je go-
voril o prednosti lastnega rekre-
acijskega centra ter podal razliéna
pojasnila ‘o financiranju  graditve
centra, o zmogljivosti in e marsicem.

V nadaljevanju je spregovoril o
nekaterih odklonilnih staliséih  do
graditve centra. ter se vprasal. kjc so
vzroki za ta nasprotovanja. Akcija je
bila na ravni zdruzenega podjetja
veckrat potrjena, v nekaterih delovnih
organizacijah pa je niso izpeljali, pre-
cej zaradi- neobvescenosti. nekaj pa
tudi zaradi posameznikov.

Za Janezom Silcem je spregovoril
predsednik konference sindikata ZP
Iskra Joze Cebela. Poudaril je, da
Iskrafem nikakor ne more biti v
ponos, da smo v zadnjem desetletnem
obdobju skoraj za polovico zmanijsali
nase pocitniske zmogljivosti ter da
nismo skoraj nicesar investirali "za
rekreacijo in oddih nasih delavcev.

Seja se je nadaljevala z razpravo, v
kateri je prvi sodeloval predsednik
aktiva ZB Iskra Franc Kriznar. Dejal,
je, da se okrog graditve centra ,,nape-
njamo** ze tri leta.

,.Ce gre za delavca, je denar tezko
najti, Ce gre pa za kaj drugega se denar
vedno najde. Mi borci smo bili v glav-
nem vedno posteni, ioda nekateri
¢lani  drugih  druzbenopolitiénih
organizacij niso bili posteni ne do
svojih organizacij ne do svojih de-
lavcev," je v zvezi z nalrti graditve
Pinete pikro poudaril France Kriznar.

V razpravi so za njim sodelovali e
— Stanislav Pavlin, JoZe Hujs, Andrej
Lapanja, Stane Preskar, Vladimir
Klavs in Zivko Kokelj. Vsi so podprli
akcijo o zdruzevanju sredstev za
graditev pocitniskega centra.

Po razpravi je Joze Cebela dal na
glasovanje predlog za izvedbo. akcije.
Predlog so udelezenci = razsifjenega
sestanka politi¢nega aktiva ZP Iskra
soglasno sprejeli.

Na seji so sprejeli tudi sklep, po
katerem morajo v vseh Iskrinih
TOZD, v katerih so predhodno
odklonili sodelovanje. zdaj postopek
ponoviti ter se morajo Zze v tem letu
na zborih delovnih ljudi odlo¢iti za
financiranje  graditve  pocitniskega
centra. Nekateri udelezenci so tudi
predlagali, da bi samoupravni spora-
zum o graditvi Pinete podpisali ze

letos. Lado Drobez
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NOVOLETNE ZELJE POLITICNIH PREDSTAVNIKOV

Joze Cebela
PREDSEDNIK SK ZP ISKRA

Ob izteku leta je prav, da damo
oceno nase aktivnosti. Spomnimo se
samo najpomembnejsih akcij in rezul-
tatov. V tem obdobju so sindikati na
celu z zvezo komunistov utirali pot
uveljavljanju novih, bogatejsih samo-
upravnih odnosov v vseh celicah zdru-
zenega dela in v druzbi kot celoti.
Bitka za nove odnose je temeljila na
uresnicevanju ustavnih doloc¢il v
konkretni praksi. Rezultati v uresni-
Cevanju vodilne vloge delavskega raz-
reda so pospesili sprejem nove ustave
in s tem odprli pot organiziranemu
uresnicevanju zgodovinskega cilja, po
katerem je' neodtujljiva pravica in
dolznost delavcev v zdruzenem delu,
da sami odlo¢ajo o pogojih in rezul-
tatih svojega dela.

Spreminjanje odnosov, ¢eprav na
jasno zacrtanih izhodis¢ih ni potekalo
vedno in povsod gladko, ter brez
odporov. V konkretnih akcijah smo se
sreCavali z najrazlicnejsimi odpori
posameznikov, ali doloéenih struktur,
tako v delovnih -organizacijah, kot
tudi zunaj njih, ty in tam tudi v lastni
organizaciji.

Ustanovili smo temeline organi-
zacije zdruzenega dela, uvedli samo-
upravni sistéem' na delegatskih osno-
vah, sindikalno organiziranost prila-
godili novim, bolj zahtevnim nalogam.
Prav tako se vse bolj uveljavlja samo-
upravno sporazumevanje pri urejanju
najpomembnejsih vprasanj.

To so pomembni dosezki, vendar
nas ¢aka Se zahtevnejse delo. Doseéi
moramo, da bodo nove oblike samo-
upravnega organiziranja, samos=
upravnega zdruZevanja dela in sredstev
tudi dejansko. v vsakodnevni praksi
prezete z novo vsebino. Bitka za nove
odnose, ki se izraZzajo z reorganizacijo
Iskre, mora biti hkrati tudi bitka za
vecjo proizvodnjo, vedjo produktiv-
nost, veéii dohodek ter racionalno in

¥ 3

20. decembra je bilo v prostorih
srecanfe upokojencey lskre-—Ele]c

ucinkovito delo vsakega posameznika,
vse TOZD in zdruzenega dela v celoti.

Sindikat kot sestavni del nasega
samoupravnega sistema ima danes vse
pomembnejso vlogo, kar so potrdili
tudi nedavni republiski in zvezni
kongresi. Ti kongresi so predstavljali
zakljutek organiziranih naporov za
usposobitev sindikalne organizacije,
da bi bila kos vse zahtevnejsim nalo-
gam. V praksi bomo morali uveljaviti

, nacelo, da nicesar, kar se neposredno

tice delavca, ne more biti brez sode-
lovanja sindikata. Bitka za ustrezen
socialni poloZaj nadih delavcev ostane
Se vedno nasa primarna naloga, ki ji
bomo morali v novem letu posvetiti
VSO pozornost.

Vsem clanom delovne skupnosti
Iskre zelim sreéno in' uspeino novo
1975. leto!
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Franc Kriznar

PREDSEDNIK ZB ZP ISKRA

Se nekaj dni nas lo¢i od novega
leta 1975. Minevajoce leto je bilo za
kolektiv ZP Iskra uspesno, pa vendar
polno tezav. S tezavo so zaZivele
temeljne organizacije zdruZenega dela
in po dolgotrajnih pogajanjih je le
prislc do samoupravnega dogovora 0
zdruzitvi ZP Iskre in Gorenja iz Ve
lenja v'zdruZeno organizacijo elektro:
kovinske industrije Slovenije. Na
koncu leta vodimo konéno bitko za
formiranje 3estih branz v okviru ZP
Iskra, kar bo Iskri'in njenim kolekti-
vom, upamo, prineslo novega, 5€
boljsegd delovnega poleta.

lani ZB NOV smo pri vseh teh
dogajanjih v Iskri tvorno in revolu:
cionarno sodelovali in podpirali vse
napredne akcije na nivoju zdruZenega
podjetja in po posameznih tovarnah.
Véasih pa smo bili tudi sami pobud-
niki. V tem letu smo ¢&lani ZB kon¢no
dobili tudi mesto v novem statutu ZB
Slovenije, kjer. je doloceno, da po
kolektivih lahko tudi sami samostojno

delujemo. Velicastna je bila letos

tovarne telekomunikacij na Laborah tovarisko
tromehanike. Pozdravni nagovor je za prek@
720 udelezencev imel tov. Bojan Klemencic, sekretar 00 ZK Elektromehanike.
Vsak od njih je prejel ob novem letu koledar, 100 N din, mladinska folklorn@ _

skupina iz Preddvora pa jim je priredila umetiski program z venckom gorenj”
skih_narodnih plesov. V vedrem vzdusju ter ob zvokih vesele glasbe so nato
upokojenci obujali spomine na dni, ko so vsi z velikimi delovnimi napori in 2
obilo zavesti o pripadnosti istemu kolektivu doprinesli k vsemu, s cimer S€
danes ZP Iskra kot velik in uspesen kolektiv lahkp pohvali. .
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proslava Dneva borca — 4, julija in
Uneva Iskre, ki je bila v Celju pod
okriliem tovarne Iskra — Emo Celje-
Mislimo, da v bodo¢e ne more biti veé
dileme ali se Dan borca in' Dan Iskre
praznuje ali ne. Vodstva aktivov ZB in

B

¢lani ZB smo tudi v preteklem lety

aktivno sodelovali s sindikatom, ZK,
LMS, samoupravnimi organi in tudi Z
vodstvenimi organi ZP po posameznih
tovarnal. Clani ZB smo ostali
skromni in na$ cilj je skrb za delov:
nega Cloveka V nasi samoupravnl
socialisti¢ni druzbi.

Vsem ¢lanom ZB Iskra ZP in vsem
¢lanom delovnih kolektivov ter nji-
hovim svojcem Zelim mnogo zdravja,
zaq]cgvoljstva in uspehov pri delu v letw
1975¢

Milos Pavlica

PREDSEDNIK KK ZSMS ZP ISKRA

Smo v &asu, ko vsako leto delam@
obraun storjenega in obenem snu
jemo nacrte ter si zastavljamo cilje 23
naslednje leto. Ko ocenjujemo stor
jeno v letosnjem letu, smo lahko z&
dovoljni. Opravljenega je bilo veliko
dela, iz katerega bi lahko izdvojili

_predvsem naslednje uspesno izveden®

naloge:

— Uspeli smo organizacijsko in akeij"

sko utrditi in poenotiti nase vrsté
— Dosegli smo lepe rezultate pr
vklju¢evanju mladih v ZK

* (Nadaljevanje na 3. strani)
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" ISKRA — ELEKTROMOTORIJI, ZELEZNIKI

" Sodobni stroji —
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Porgim.

© Mo zelo "simetriéna navitja,

E

* Zasnovanih branZnih

ucinek

Iskra v Zeleznikih je znana po dviganju produktivnosti, saj letno povecuje
plan proizvodnje 15 do 20 procentov. Gotovo je eden glavnih faktoxjev pri tem

- visok delovni

avtomatizacija. Zato smo prosili referenta za investicije Matevza Smida, naj nam

nekaj pove o vlaganjih v tej smeri.

Zadnji dve leti smo najvec investi-
rali v montazo, ker nam tam najbolj
Primanjkuje delavk. Nabavili smo veé

‘Navijalnih avtomatov za navijanje
Iotorjev, ki so nadomestili vrsto de-
lavk in poleg tega delajo hitreje in bolj

alitetno. Z avtomati namre¢ doseze-
taki
Totorji pa so bolj uravnotezeni. Poleg
tega smo kupili avtomat za navijanje
Statorskih tuljav, ki dela popolnoma
avtomatsko in nadomestuje 4 delavke.

Livarna je tudi postala ozko grlo in
Smo zato nabavili avtomatski 20
tonski livarski avtomat, ki je Se enkrat
hitrejsi od 50 tonskih, ki jih Ze ima-

- mo. '
V orodjarni pa nam je Ze manjkalo
dpacitet in je bilo treba nekaj nove
Opreme. Nabavili smo profilni brusilni
Stroj, dela zelo precizno, ker uposieva

. Najnovejse tehnoloske dosezke. Kupili
Smo tudi dva kompresorja in vec rez-

alnih strojev ter struznic. Na§ ponos
pa je najsodobnejsi koordinantni bru-

Silni stroj, ki smo ga uvozili iz Ame-
rike. Za izdelavo lamel pa smo
Opremili novo halo s z dvema

dvtomatskima ekscentricnima stiskal-
Nicama.

~ Precej pa smo zadnji Cas spet vloZi-
li v dodatne gradnje in tako postavili

T N

NOVOLETNE ZELJE
POLITICNIH
PREDSTAVNIKOV ZP

il

(Nadaljevanije z 2. strani)

= Mladi Iskre so se uspesno vkljuéili
- v predkongresno delo

— Mladi so v tem obdobju izrazito

povecali svojo aktivnost v procesu

samoupravljanja ‘
~ Uspesno smo se vkljuéili v izvedbo

mladinskih delovnih brigad.

Seveda je ob vrsti zelo dobrih re-
Zultatov potrebno ugotoviti, da e
Vedno - nismo v mladinskih vrstah
Uspeli zadovoljivo uveljaviti mno-
Zi¢nost in dobro informiranost, kot
emelja dobrega delovanja. To bi bila

- 2elo 'kratka ocena dela v minulem

letu,

In kaj nas ¢aka v prihodnjem letu?

Nedvomno bo prva naloga ohraniti
% uveljavljeno aktivnost mladih in
PoZivitev tistih aktivov, ki so popustili
V delu. V letosnjem letu smo na kon-
Bresih sprejeli vrsto dogovorov za
Nadaljnje delo. Na nivoju SOZD bomo

- Posvetili posebno pozornost:

= ojaéanju organiziranosti, s ¢imer bi
dosegli povecano mnoZi¢nost in
informiranost
= ohranitvi intenzivnosti pri spreje-
manju mladih v ZK s
= izpeljavi za¢rtanih mladinskih
delovnih brigad
~ ojadanju sodelovanja s teritorial-
nimi konferencami mladih ter
= dosledni izvedbi organiziranosti
mladih na vseh nivojih od TOZD
do SOZD v skladu s statutom
ZSMS.

Leto, ki je pred nami bo v marsi-
€em zahtevalo od nas velikih naporov.
apovedana gospodarska kriza, bo
Zahtevala maksjmalno angaZiranost
vseh zaposlenih za CimuspesnejSo
Premostitev predvidenih tezav. Pri
tem bodo tudi DPO morale dati svoj
Vidni prispevek k racionalizaciji gospo-
darjenja.. Z novo branZno reorgani-

* Ziranostjo smo storili $ele prvi korak k

Zeljenemu cilju. Dosledna izpeljava
samoupravnih
Sporazumov v ZP Iskra, kakor tudi
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju med Iskro in Gorenjem, bo
ahko garancija in potrdilo za
uspesnost nasega dela. ;

Torej v prihodnjem letu nas Caka
Kopica zahtevnega dela, zato naj za-
kljugim z zeljo za delovne in osebne
uspehe vseh zaposlenih v ZP Iskra, e
posebno pa mladih.

Matevz Smid.

novo halo, v kateri so avtomatske
stiskalnice in skladis¢e dinamoploce-
vine. Asfaltirali smo dvoriice med
tovarno in novo halo, postavili novo
kompresorsko postajo, skladisce vnet-
liivih tekoé¢in in $e nekaj malenkosti.

Pri sodobni proizvodnji pa tudi
nismo pozabili modernizirati tudi
upravo. Tako smo opremili racuno-
vodstvo s sodobnim vknjizevalnim
strojem ,,Ascota** in fakturni oddelek
s fakturnim strojem. Tako smo dosegli
kvalitetnej$o raven tudi na tem pod-
ro¢ju. Nakupili pa smo tudi nekaj
tovornih in osebnih vozil, ki jih potre-
bujemo ob Sirjenju proizvodnje.

Imamo pa precej lepih nacrtov za
prihodnje leto in Se za naslednja leta.
Pripravljamo elaborate in kmalu se
bomo opremili za proizvodnjo sesal-
nih enot za sesalce za prah. To bo
vecje investiranje, ki bo bistveno
razsirilo na$§ proizvodni program. Ob
tem bomo tudi povecali proizvodne
prostore, ker nam primanjkuje delov-
nega prostora ze za redni proizvodni
program. Tece pa Ze aranZma za naba-
vo strojev za orodjarno in obdelovalni-
co iz Nemske demokraticne
republike. Za nabavo teh strojev daje
firma- ugoden osemletni kredit s tri
procentno obrestno mero. Orodjarna
pa bo morala dobiti precej nove stroj-
ne opreme za izdelavo orodij iz widia
materialov. Ta orodja imajo desetkrat-
no dobo trajanja v primeru z navadni-
mi jeklenimi. Sicer traja izdelava teh
orodij enkrat dlje, je pa $e vedno viso-
ko ekonomi¢no. Kmalu pa bomo do-

- bili tudi 160 tonski livarski avtomat,

da ne bomo ve¢ odvisni od privatnih
kooperantov, ker bomo lahko vsa
livarska dela opravili doma.

Omeniti pa moramo Cedalje slabse
pogoje za investicije. Saj zadnje Case
dajejo banke le 30 % investirane vsote,
vsa ostala sredstva pa mora preskrbeti
investitor sam. Poleg tega smo precej
obremenjeni z anuitetami prej$njih
investicij. Vendar smo trdno odloc¢eni
doseci cilje, ki smo si jih zastavili.

KF

Izredno uspesen

miadinski seminar

V Preddvoru pri Kranju je bil od
13. do 15. decembra mladinski semi-
nar, ki so se ga udelezili delegati iz
mladinskih_aktivov po _posameznih

Iskrinih TOZD. Skipno se je semi-

narja udelezilo okoli 50 mladink in
mladincev. Seminar sta vodila pred-
sednik Koordinacijske konference
ZMS Milo§ Pavlica in sekretarka
Koordinacijske  konference  Vida
Prinéié.

Prvi delovni dan, to je v soboto, je

bila dopoldne na programu tema:

Reorganizacija mladine po republi-
§kem in zveznem mladinskem kon-
gresu. Zal na seminar v Preddvor ni
bilo predstavnika republiske konfe-
rence, ki bi predaval o tej temi, zato
so sobotno dopoldne izkoristili za sejo

predsedstva Iskrine mladinske organi- -

zacije. Ta seja bi morala biti sicer Sele
naslednji dan. Na seji predsedstva KK
ZSMS ZP Iskra so prouéili delo po
posameznih  mladinskih ~ aktivih.
Opozorili so, da so v veCini
mladinskih aktivov pozivili delo v
skladu s sklepi zasedanja koordina-
cijske konference, Zal pa v nekaterih
aktivih ne gre vse tako kot bi moralo.
iti. Udelezenci seminarja so med te
slednje aktive uvrstili predvsem EMO,
Polprevodnike in Avtomatiko.

Na seji so obravnavali tudi druga
pomembna vprasanja, kot npr. formi-
ranje novega sekretariata pri pred-
sedstvu, vprasanje Kkomisij, nujnost
organiziranja mladinskih  srecanj,
problem rekreacije, delavskega turiz-
ma ipd. Glede slednjega vprasanja so
delegati Iskrinih mladinskih aktivov
menili, da mora imeti ZP Iskra svoje
pocitniske domove ter poudarili, da
sta nestrokovnost in neobvescenost

precej vplivali na odklonilna staliséa

nekaterih Iskrinih delovnih organi-
zacij, v zvezi z graditvijo rekreacij-
skega centra v Pineti pri Novigradu.

Popoldne je udelezence seminarja
obiskal generalni direktor ZP Iskra
Joze Hujs. Spregovoril jim je o tevil-
nih dosezkih nasega podjetja pa tudi 0
drugih vprasanjih. Najprej se je dotak-
nil branzne reorganizacije Iskre in s
tem v zyezi poudaril, da se je ta proces
dejansko zacel Ze po letu 1966, ko se
je Iskra zelela preusmeriti na bolj
gospodarno pot. Razprave o tem, da
bi se organizirali po branZnih indu-
strijah, so se zacele 1968-69, ideja 0
tem pa je Se bolj ozivela po sprejetju
ustavnih amandmajev.

Glede sprememb v IC je Joze Hujs
dejal, da, je ta organizacija prerasla
svojo funkeijo, zato je bilo nujno
spremeniti naloge IC.

““baviti z lastno proizvodnjo, pos

O spremembah v Iskrinem razisko-
valnem institutu je poudaril, da so v
zadnjem ¢asu nastajali nesporazumi
med tovarnami in IRL. IRI se je zacel
je
neke vrste visoko kvalitetno obrtno
podijetje, loceno od osnovnih organi-
zacij. Generalni direktor je poudaril,
da je to eden od glavnih vzrokov, da je

bilo treba zaceti misliti o spremembah -

na podrocju Iskrine raziskovalne
dejavnosti.

,.Na proces reorganizacije so.vpli-
vali tudi zunanji faktorji,” je dejal
Joze Hujs. .,V zadnjih dveh, treh letih
so se zelela pridruziti Iskri 3tevilna
druga podjetja. V taksni obliki kot
smo bili. nismo bili zreli in organiza-
cijsko zmnozni, da zdruzujemo toliko
osnovnih organizacij.*

Glede zdruzevalnega procesa med
Iskro in Gorenjem je direktor Hujs
izrazil prepricanje, da je do te zdru-
zitve moralo priti. Dodal je, da smo
bili v zaCetku tega procesa preveé
optimisti¢ni, saj smo premalo uposte-
vali specifi¢nosti in antagonizme, ki
so z leti nastajali v posameznih po-
djetjih.

Za prijetno razvedrilo in Sportni uzitek so v Horjulu priredili nogometno tekmo

stari : mladi. Ob bucnem navijanju stevilnih gledalcev so bili uspesnejsi mladi.

ISKRA, ELEKTROMEHANIKA - KRANJ

Zasedanje delegacij ;

19. decembra je bilo v prostorih
sindikata Elektromehanike skupno
zasedanje vseh njenih delegacij. V prvi
tocki dnevnega reda je tov. Leopold
Mrak govoril o resoluciji o druzbeno-
ekonomskem razvoju SRS ter nepo-
srednih nalogah v letu 1975. Omenil
je, da je bila gospodarska rast v pre-
teklih letih za srednjeroéno obdobje
nekaj nad predvideno, vendar pa njena
kvaliteta ni bila ustrezna. Zaposlo-
vanje je narascalo, produktivnost pa
nazadovala. V teku so razni integra-
cijski procesi, investicije so v porastu,
nalozbe v infrastrukturo pa dokaj
pomanjkljive. Rast druzbenega ‘proiz-
voda na nerazvitih podrodjih je hitreje
napredovala kot pa na republiski
ravni, kar je razumljivo spri¢o razlik v
stopnji razvitosti. Zaskrbljujo¢ pojav
pa je deficit v placilni bilanci- fede-
racije. Bolj kot doslej bo treba urav-
navati rast realnih OD ter druzbeno
pomembnih panog proizvodnje.

Med odgovornimi nalogami za
tekoce leto je nadalje omenil uveljav-
ljanje  samoupravljanja, ‘izvajanje
prednostnih = nalog, konkretizacijo
dolocenih druzbenih akcij, povecanje
reprodukcijskih  moznosti gospodar-
stva itd. Vsi pa si bomo morali priza-
devati tudi za boljse informacije na
podrocju gospodarskih gibanj. V letu
1975 je predvideno povecanje izvoza
- 0 e a g ¥/ 1

bo poudarek na

Generalni  direktor je zatem
mladim spregovoril o gospodarskem
polozaju Iskre in Jugoslavije ter v
zvezi s tem opozoril na hudo gospo-
darsko krizo, ki se nam priblizuje
prihodnje leto. Poudaril je, da je Se
vpradljivo, koliko nas bo prizadela ta
kriza, nedvomno pa je, da je prisla k
nam v hudem casu.

Joze Hujs je zatem odgovarjal na
§tevilna vprasanja. Udelezence semi-
narja je zanimalo med drugim, kako je
bilo na obisku v ZDA, kaksne so
moznosti zdruZitve celotne slovenske
elektrokovinske industrije, kako je s
problemi Elektromehanike, potrebe
po formiranju Iskrine banke, mlade pa
Jje zanimalo tudi, kako je z gospodar-
jenjem v Gorenju ipd.

Za konec seminarja so udelezenci
sprejeli sklepe, ki jih objavjamo v
naslednjem.
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razgovore z omenjenimi aktivi.

lih.

poslovnik.

Iskra.

Iskra.

vorjenega sporazuma.

izvajali v sedanji izvedbi.

Sklepi seminarja

1. Od zadnjega seminarja, kjer smo napravili pregled dela po aktivih, smo
~ ugotovili pozitiven premik pri delu vecine aktivov. V nekaterih aktivih pa
se je pojavilo mrtvilo v delu kot na primer v Emu, Polprevodnikih Trbov-
lie, Avtomatiki Przan, Sekretariat mora do naslednje seje opravili

2. Potrebno je $e ojadati informiranje v glasilu ZP Iskra in internih glasi-

3. Komisije pri predsedstvu KK ZSMS ZP Iskra kot oblika-dela so se
pokazale neucinkovite zaradi neustreznega organiziranja. Delo dosedanjih
komisij bo v bodoge izvrieval sekratariat, katerega vlogo bo opredelil nov

4. Predlog poslo'vnika Helovanja mladih v ZP Iskra mora biti izdelan in
posredovan 00 ZSMS ZP Iskra do 10. 1. 1975.in bo v obravnavi do 20.
1. 1975. Dokonéano besedilo poslovnika pa bo sprejela KK ZSMS ZP

5. Mladina ZP iskra enotno podpira izvedbo branznega organiziranja ZP

6. Mladina ZP Iskra si bo prizadevala za dosledno izpeljavo samoupray-
nega sporazuma o zdruZevanju Iskre in Gorenja v zdruZeno podjetje
elektrokovinske industrije Slovenije in obsoja vsakrino zaviranje dogo-

7. Mladina ZP Iskra se zavzema za pospesitev razvoja delavskéga turizma
v ZP Iskra z upostevanjem konkretnih moZnosti delovnih organizacij.
8. Seminarji na temo problematika ZP Iskra so potrebni in se bodo Se

9, Mladi ZP Iskra smatramo za neodgovoren odnos RK ZSMS do KK
7ZSMS ZP Iskra, ker se seminarja kljub pravocasnim vabilom in zagoto-
vilom za sodelovanje na seminarju ni udelezil noben predstavnik.

materialu). Se nadalje bo treba krepiti
gospodarsko rast nerazvitih podroéij
ter pospesevati stanovanjsko gradnjo.
V nadaljevanju zasedanja je Peter
Polak, vodja gorenjskih delegatov za
ZZD v Republiski skupséini, opozoril
prisotne na dolocene tezave pri uva-
janju delegatskega sistema, saj se fe
marsikje ne potrudijo upostevati
pobud  baze, sprotno informiranje
delegacij v menjajoCi sestavi je pre-
obsirno in v tezko razumljivem jeziku,
premajhna pa je tudi povezava v bazi
sami. Zato jih je pozval, naj zavzamejo
skupna stali§¢a ter dajo konkretne
predloge k omenjeni resoluciji. In kaj
pomeni 45 % povecanje davka na
dohodek TOZD v prihodnjem letu
glede na poveéanje proracuna SRS¥O
tem je v nadaljevanju spregovoril/tov.
Miro Gogala, ki je prisotnim dele-
gatom podrobno razlozil trenutni
gospodarski polozaj Elektromehnike
in potek izvajanja sanacije. Ta se po
izkazani izgubi v tretjem cetrtletju
naglo izboljsuje. Menil je, da bi se
moralo povecevanje dajatev zaustaviti,
to pa bi stimuliralo ekonomiénost
proizvodnje in likvidnost TOZD.
Delegate je nato zanimalo, kje bo
krita razlika med 2% ved&jimi obre-
menitvami v celoti in 49 % poveca-
njem bruto osebnih dohodkov, kam
konkretno gredo prispevki iz davkov
a_ OD é%d” Menili so, da se morajo
reaini pPuvcCati ma toliko. lknt
naraste produktivnost in da druzbeni
standard v nobenem primeru ne bi
smel nazadovati pa¢ pa ravno obrat-
no. Dogovorili so se tudi, kako bodo
poenotili svoja’ stalif¢a ter jih pred-
lozili na seji ZZD ob¢cinske skupicine
- Kranj ter 5. seji Republiske skup3éine.

V.B.R.

‘Novoletno

rajanje
v Napravah

V. redkokateri Iskrini tovarni so
tako prijetno organizirali novoletno
obdaritev otrok kot prav v tovarni
elektronskih naprav v Stegnah. Z malo
denarja, veliko ljubezni do otrok in z
velikim posluhom jim je uspelo otro-
kom pricarati to, kar si ob tem praz-
novanju najbolj zelijo.

Okoli 270 otrok si je najprej ogle-
dalo igrico Kljukéev rojstni dan in pri
tej igrici z roénimi lutkami — tudi
lahko bi rekli aktivno sodelovalo.
Igrico so naStudirale mladinke in
mladinci iz TEN pod reZijskim vod-
stvom Marije Peterlin. Igrale so Marija
Glavan, Cvetka Vrtar, Dragica Ivezi¢
in Majda Kramar,

Po igrici je v lepo okradeno dvora-
no prispel dedek Mraz — manjkal pa
ni niti Ziv konji¢ek, ki je bil otrokom
verjetno Se najbolj vie¢, Ceprav so se
ga nekoliko bali. Seveda pa dedek
Mraz ni priSel prazen, ampak je s seboj
pripeljal tevilna darila za otroke star-
jev, zaposlenih v TEN, jih obdaril,
vsakega povpradal, e je kaj priden,
vsem pa obljubil, da jih bo prihodnje
“leto ponovno obiskal.

Otroci so imeli res lep sprejem ob
novem letu, za Kar veljajo vse Cestitke
prirediteljem in nastopajo¢im v Na-
pravah. lad

ISKRA
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Tudi letos smo za novoletno Stevilko tednika ,,Iskra” po
nasih temeljnih organizacijah povprasali posameznike o
tem, kako so zadovoljni z iztekajodim se letom in kaj
pri¢akujejo, da jim bo prineslo novo leto 1975. Na nasa
vprasanja smo Zeleli kratke odgovore, vendar je bilo po
-vseh nasih TOZD ,,zaslisanih” o novoletnih Zeljah toliko

sodelavcev, da bomo njihove odgovore prisiljeni objaviti
: $e v prvi Stevilki prihodnjega leta.

Irena Susa

IRI — TOZD Biro za industrijski inZe-
niring, strokovni sodelavec. .V pri-
merjavi s prejSnjimi leti je bilo leto
1974, kar se osebnih stvari ti¢e, uspes-
nejse kot prejsnja leta. Zadovoljna
sem tudiv sluzbi, z na¢inom nagraje-
vanja v nasi TOZD, saj je od posamez-
nika odvisno, koliko bo zasluzil,

Sem élovek, ki nimam ostro usmer-
jenih ciljev, zato sem v glavnem z
vsemi stvarmi zadovoljna, bolje re-
¢eno nisem izbiréna.

Glede naértov za prihodnje leto naj
povem, da se bom skusala e bolj izpo-
polniti v samem poklicu, kjer me vse-
kakor najbolj zanima ra¢unalni§tvo.*

Joze Zajc
Vega — optik ;

., Vse zelje so se mi letos uresnicile,
morda zato, ker nimam kaksnih po-
sebnih visokoletecih zelja. Leto 1974
je bilo kar v redu.

V sluzbi se dobro pocutim, zado-
voljen sem tudi z osebnimi dohodki,
zal pa imam, kot verjetno mnogi drugi
probleme s stanovanjem. V natecaju
za solidarnostni sklad sem izpadel,
¢eprav zivim v tak$nih stanovanjskih
razmerah, ki ne vzdrZijo nobene kri-
tike. Vem, da je podobna usoda dole-
tela veliko mladih, eprav bi nujno
rabili stanovanje. Sem poro¢en in
imam leto dni starega sina.

Upam, da bomo z Zeno in otrokom
konéno le dobili stanovanje, hkrati pa
se vprasujem, kdaj bo nasa druzba
* koncno posvetila ve¢ pozornosti in
skrbi tistim mladim druzinam, ki sta-
nujejo po ,luknjah®.

Majda ZOR
Iskra Commerce — uvoz elektronskih
elementov, referent za uvoz.
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»Po pravici naj povem, da sem
prezaposlena in zato sploh $e nisem
premisljevala o tem, kaks$no je prav-
zaprav bilo to leto, ki se sedaj izteka.
Letos sem koncno le dobila svoj re-
ferat in s tem se mi je uresnicila dol-
goletna zelja. Ce dobro pomislim, je
bilo leto kar ugodno. Sem porocena,
imam punc¢ko. No, kar §lo je.

Prihodnje leto se bom verjetno
vpisala v tec¢aj nemsc¢ine, ker pac -pri
svojem delu potrebujem znanje tega

~ jezika.”

Judita Lunder

Iskra Commerce — TOZD branZna
prodaja, komercialist v sektorju za-
bavne elektronike.

,Letos se mi je izpolnila velika,
velika Zelja, ko so mi v Iskri omogo¢ili
zamenjavo majhnega stanovanja za
veCje. To je bil gotovo eden najbolj
srecnih dogodkov, ne samo v tem
letu, temvec v veé zadnjih letih. Sta-
novanjsko vprasanje imamo sedaj
konéno reSeno. V sluzbi pa smo
doziveli dolgo pri¢akovano selitev v
skupno hiso, kar je vsekakor eden od
prijetnih trenutkov, saj je prijetno
delati v lepem in sodobnem objektu.

Upam, da bodo prihodnje leto cene
nehale skakati, kar je gotovo zelja tudi
drugih, Iskrasev.**

Zdravko Berce: ELEKTROMOTORJI
strojni kljucavnicar in delegat obéin-
ske skupséine. :

" ,Nacrtov je precej in dobrih
zato lahko pri dobri volji, ki jo imamo
vsi pricakujemo tudi uspehe. Iskra bo
z novim letom dobila branze
mislim, da toliksna prizadevnost in
tako dobra volja mora obroditi naj-
boljse uspehe.*

s

Janez Lindav "

IRl — TOZD elektrooptika, kjer dela

na delovnem mestu ijalca.
prea

»Vse leto sem linjal visoke
cene stanovanj. Nickolikokrat sem ze

preklel podnajemnistvo. Sem poro-
¢en, Zena bo rodila éez nekaj dni, vsi
z dojen¢kom pa bomo $e nevem ko-
liko Casa stisnjeni v majhni sobici.
Otrocek bo vsekakor lepo novoletno
darilo, kajne, kljub temu pa ,precej
finanéno zaskrbljujode.*

Menim, da je stanovanjska politika
v nasi drzavi, ali vsaj v Sloveniji precej
napaéna, imam pa tudi ve¢ pripomb
glede na to, kdo vse je upravicen do
solidarnostnih stanovanj. Za mlade je
moznost, da bodo dobili stanovanje,
iz leta v leto bolj odmaknjena. Se na
nekaj bi opozoril. Z Zeno Ze §tiri leta
varCujeva za stanovanje. Kaj mislite
koliko denarja nam je doslej inflacija
poZrla.**

Slava Skerlep

Iskra Commerce — delovna skupnost
skupnih sluzb, tajnica pri sluzbi med-
narodnih pogodb.  °

»Leto 1974 je bilo eno najsreénej-
Sih let v mojem Zivljenju, to pa zato,
ker sem se vselila v svoje stanovanje -
da prav ste slisali, v svoje stanovanje -
in to po dvaindvajsetih letih Gakanja.
Bilo je res eno najsrecnejsih let.

Tudi v sluzbi sem zadovoljna, pred-
vsem zato, 'Ker so nam poleti povisali
place. Menim, da sem s tem dobila
priznanje za svoje dosedanje delo.
Prijeten dogodek je bila tudi preselitev
v PPC, le sama selitev, ko sem morala
pakirati mi je §la precej na zivce. Med
selitvijo sem celo shujsala za 3 kg, to
pa v moje veliko zadovoljstvo. Zaradi
kilogramov samih bi se Se selila!*

Cene Breznik
IRI — Delowna skupnost skupnih
sluzb, manipulant v skladis¢u surovin.
..Letos se mi osebni nacrti niso
uresni¢ili in to predvsem zaradi iz-
redno slabe place. Po pravici moram
povedati, da ne vem. kje je vzrok, da
imam tako nizke osebne dohodke. Bil
sem v partizanih, pri Iskri sem zapo-
slen Zze 23 let. # vsemi dodatki in
nadurami pa zasluzim le okoli 2.000.
S tem denarjem moram ziveti S§tiri-
¢lansko druzino in to na robu eksi-
stenénih moznosti.

Glede nove ustave in s tem nove
organiziranosti v podjetju’ sem letos
pricakoval ucinkoviteje in uspesnejie
spremembe. Za prihodnje leto prica-
kujem od nove organiziranosti Iskre
veCjo kohezivnost, ve¢ reda in disci-
pline, vecji ucinck pri delu, vse to pa
bo gotove vplivalo tudi na osebne
dohodke.**

Alojz Vrbek: EMO—Celje

. Zelim, da se dobro pripravimo za
proizvodnjo v letu 1975 po vseh nasih
TOZD, kajti vsak zase ne moremo
dose¢i takih uspehov kot jih lahko
dosezemo z medsebojno pomoéjo,

tovari§tvom in razumevanjem. Zelo si -

Zelim, da bi povecali naso proizvodnjo
in ve¢ zasluZili, kajti druzina potrebu-
je denar za Zivljenje, cene pa nepresta-
no rastejo. Letosnje leto je bilo sicer
malo boljse kot prejinje, e pa se nase
gospodarstvo ne ustali, bomo zopet
zabredli v teZave in med delaystvom
bo mnogo negodovanja. Mislim, da to
lahko prepre¢imo.*

Jozica Cater: EMO— Celje

»Zelo si zelim, da bi se tako v na-
Sem podjetju, kakor tudi v drugih
podjetjih ZP Iskra medsebojno tova-
riftvo in razumevanje $e bolj okrepilo
in razvijalo. Zelim, da bi imeli veé
razumevanja do starejsih delavk in de-
lavcev tako, da bi se izboljsale njihove
delovne razmere v zadnjih letih nji-
hovega dela. Moja iskrena zelja je, da
bi-nase TOZD resni¢no dobro in uéin-
kovito gospodarile pri tem pa se
zavzemale za skupen napredek celot-
nega podjetja.*

Peter Plesko: ELEKTROMOTORJI
vodja razvoja.

»Ratunamo, da bomo drugo leto
osvojili dolocene nove artikle, ki nam
bodo e leta naprej rezali kruh. Pri-
cakujem, da bomo drugo leto opre-
mili laboratorije s prepotrebnimi
inftrumenti, imamo Ze zagotovljene
finance za to. To nam bo olajsalo delo
in izboljsalo kvaliteto. Iz 3ol pa prica-
kujemo novih strokovnih sodelavcev,
ki bodo izpolnili dosedanje vrzeli. Od
Iskre in nase tovarne pa pri¢akujem in
zelim cimve¢ plodnega vzajemnega
sodelovanja.*

Helena Vogrinéi¢
Antene — delavka pni stiskalnici pla-
stiénih mas.

.Leto 1974 bi nekako ocenila za
srednje dobro. V tovarni so nam neko-
liko izboljsali place, toda glede na
draginjo so Se vedno prenizke. Z de-
lom v Antenah sem §e kar zadovoljna,
moti me le to, da zaradi prenizke

' napetosti moj stroj letos pogosto ni

delal tako kot bi moral, jaz pa sem
plac¢ana po uc¢inku.

Glede svojega zasebnega Zivljenja
naj povem, da smo letos ze drugo leto
v nasi hisi in smo kar zadovoljni. Za

prihodnje leto pa — da bi bilo vs3j

takSno kot letosnje ter da bi bili v

moji druzini zdravi, V zvezi z delom v
tovarni Zelim, da bi imeli prihodnje

leto dovolj dela, da bi lahko prodajali, -

s tem pa bi imeli zagotovlien tudi
boljsi zasluzek.* ‘

Ivo Breznik: EMO—Celje i
»Zelo si Zelim, da bi se nase ZV
lienjske razmere bolje uredile. Mislim
da bi morali na§ nagrajevalni sistem
urediti tako, da bi bil vsak plagan Z2
delo, ki ga dejansko opravi. Ce de
lamo nadure in te moramo véasib
nujno opravljati, placamo davek in
nam odtrgajo $e otroske doklade.
Mislim, da to ni pravi¢no. Tudi za
rekreacijo delavstva bi morali bolje
skrbeti. i
Moja najvecja Zelja pa je, da bi
zacCela nasa tovarna kontejnerjev, kjef_
delam, v letu 1975 redno proizvajatt
svoje izdelke tako, kot je bilo plani-
rano.* ;

Maraz Mladen : ;
preddelavec na liniji rotorja v tovarn!
malih zaganjalnikov:

,,Problemi so sicer bili, pa je §0
kljub temu ¢isto v redu. Razocarafl
sem, ker nisem dobil stanovanja. 12
TOZD Veliki zaganjalniki sem pre
sedlal v tovarno malih zaganjalnikoY-
Ker smo se 3ele pred kratkim organt
zirali kot TOZD in ker nasa proiZ:
vodnja kljub modernim strojem $e 0
povsem uteena, nas spremljajo €
veda e §tevilne ‘tezave. Primanjkujé
nam delovne sile, zato pogosto delam
tudi po 16 ur dnevno. Pri¢akujem, d3
se bo sodelovanje med TOZD izbolj*
falo, da bo manj kritike na na§ racumn
da bi razumeli, da smo v tej tovarni V8!
novi in, da zaradi napak, ki jih naredi-
mo nehote, ne bi delali prevelikeg?
hrupa. Osebno pa si zelim dobill
stanovanje, mojim sodelavcev in pr
Jiateljem- pa vse najleple v novem
et

Silvo Gorjup: EMO—Celje

. »Zelim, da b1 cene na nasem
trziS¢u nehale rasti in da bi se na%
gospodarstvo ustalilo, Mi vsi bi moral
po mojem misljenju mnogo ve& kot
doslej krepiti delavsko samoupra
lianje in medsebojno tovaristvo. Pré:
prican sem, da ¢e bomo uresnié
nacela, ki izhajajo iz ustave, bom?

bolje Zveli in bomo bolj razumn®

gospodarili.**




PREDLOG sprememb in dopolnitev
‘samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v
sestavljeno organizacijo zdruZenega dela -

zdruzeno podjetje Iskra

Skups¢ina ZP Iskra je na svojem zasedanju 23. 12. 1974 sprejela sklep, da
posreduje predlog koné¢nega besedila samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
v SOZD ZP Iskra z dne 26. 12. 1973 s spremembami in dopolnitvami, ki jih je
sprejela Komisija za usklajevanje, dne 21. 12. 1974, v dokoéno odlocanje
zborom delavcev v TOZD.




Konéno besedilo sprememb in
dopolnitev, ki ga je sprejela komisija
pooblas¢enih delegatov za usklaje-
vanje dne 21. 12. 1974 se glasi:

PREDLOG SPREMEMB IN DO-
POLNITEV SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O ZDRUZEVANJU V
SESTAVLJENO ORGANIZACLO
ZDRUZENEGA DELA ZDRUZENO
PODJETJE ISKRA :

Zacetek uvoda se spremeni in glasi:

,»Na podlagi 34. in 38. ¢lena Usta-
ve SFRJ in 36. ter 40. ¢lena Ustave
SRS ter na podlagi 51. in 52. &lena
Zakona o konstituiranju organizacij
zdruzenega dela in njihovem vpisu v
sodni register in ob spoznanju ter z
namenom, da le z zdruZenim . . .**

Zadnja alineja uvoda se spremeni in

glasi: ’
— moZnost nenehne gospodarske
- rasti delovne skupnosti ISKRE, oseb-
nega in druzbenega standarda vseh
delavcev, zdruzenih v tej delovni skup-
nosti sa se delavei TOZD v sestavi
delovnih organizacij (v_nadaljevanju:
podpisnice): -

— odlo¢ili, da se preko delovnih
onganizacij zdm?go v SOZD ZDRU-
ZENO PODJETIJE ISKRA in sklenejo
_naslednje . . . :

L. 'Uvodne dolocbe
Vsi ¢leni od 1 do 4 ostanejo ne-
spremenjeni.

I1. Pravni poloZaj
len S se spremeni in glasi:
»Zdruzeno podjetje: ISKRA (v
nadaljnjem besedilu: Zdruzeno po-
djetje) je sestavljena organizacija zdru-
Zenega dela in pravna oseba s sedezem
v Ljubljani, Trg revolucije 1.*
len 6 se spremeni in glasi:

. CL 6 Firma ZP je: ISKRA — zdru-
zena podjetja elektrokonvinske indu-
strije Ljubljana, o. sub. o. Ljubljana

Ljubljana o. sub. o.

Firma v angleicini je: ISKRA ZP
Ljubljana, Yugoslavia.

Zadnji odstavek ostane nespreme-
njen. :

Cleni 7, 8 in 9 ostanejo nespreme-
njeni.

Vneseta se nov naslov in pripa-
dajoci¢len 9. a

Predmet poslovanja

¢l.9a
1) Raziskave, razvoj, konstruiranje,
projektiranje, inZeniring, proiz-
vodnja, montaZa, kontrola in ser-
visiranje:
a) izdelkov in naprav s podrocja
avtoelektrike, 'kar opravlja DO
ISKRA Avtoelektrika, Nova Gorica
b) izdelkov in naprav s podrocja
avtomatike, kar opravlja DO
ISKRA Avtomatika, Ljubljana
¢) izdelkov in naprav s podrocja
elektronskih elementov, podsklo-
pov, jakotoénih naprav in nekovin,
kar opravlja DO ISKRA Elementi.
Ljubljana - !
-d) izdelkov s podroéja kovinske in
kemiéne industrije in nekovin, kar
opravlja DO ISKRA Emo, Celje
e) izdelkov zabavne elektronike,
elektromotorjev in gospodinjskih
aparatov, kar opravlja DO ISKRA
iroka potrosnja, Ljubljana
. f) mehanskih, - elektromehanskih,
elektriénih, elektronskih, opti¢nih,
elektroopti¢nih in steklopihaskih
izdelkov, naprav in sistemov s
podrodja telekomunikacij, rac¢unal-
niske in merilnoregulacijske . teh-
nike, stikalne tehnike in elektric-
nega roénega orodja in laboratorij-
ske opreme, kar opravla DO
ISKRA Telekomunikacije, Kranj
2) nabava surovin, materiala, polizdel-
kov, sestavnih delov, proizvajalnih
sredstev, opreme in njihovih rezer-
vnih delov, ki so potrebni za dejav-
nost pod 1) nastetih DO, kar te DO
na domacem trgu opravljajo vsake
za svoje podrodje.

Skrajfana firma je:' ISKRA ZP . 3) Prodaja izdelkov lastne in tuje



‘proizvodnje lastnih storitev, kar
opravljajo pod 1) nastete DO na
domacem trgu,

4) notranja  in  zunanjetrgovinska
dejavnost, projektiranje, montaza,
servisiranje, inZeniring in marke-
ting, kar opravlja DO skupnega
pomena ISKRA COMMERCE,
Ljubljana.

5) racunalniska obdelava podatkov,
kar opravlja DO skupneg pomena
ISKRA — CAOP Ljubljana, 2 DO,
ki so ga ustanovile

6) .proucevanje, projektiranje in

uveljavljanje delovnih procesov, splos-

no tehni¢na dejavnost, ugotavljanje
kvalitete ter atestiranje izdelkov de-

lovnih organizacij pod 1).. . .

v in.drugih, kar opravlja DO
skupnega pomena ISKRA Institut
za produktivnost dela in metrolo-
gijo Ljubljana, na podrocju Studija
dela in metrologije

7) vzdrzevanje in poslovanje s skup-
nimi stavbami, kar opravlja delovna
skupnost -Iskra Poslovne stavbe

. Ljubljana

8) nudenje gostinskih in rekreacijskih
uslug, kar opravlja Pocitniska
skupnost v delovni skupnosti
skupnih sluzb ZP 1SKRA za
delavce in druge.

Vnese se nov naslov in pripadajoci
¢len 9 b) Pooblastila ZP v pravnem
prometu z drugimi:

- sklepanje dolgorocnih Sporazumov
in okvirnih pogodb za izvajanje
raziskovalne dejavnosti, za njeno
financiranje in uporabo razisko-
valnih rezultatov, za katere obstoja
interes ZP kot celote,

— sklepanje dolgoro¢nih pogdob o
poslovno-tehni¢nem  sodelovanju
ZP

— sklepanje pogodb, ki so v interesu
vseh delovnih organizacij v ZP

— uveljavljanje pravic iz mdustrqske'

lastnine, patenta zas¢ita,

— pravni promet za delovne skup-
nosti ZP.*

Clen 10 ostane nespremenjen.

Clen 11

Predzadnja in zadnja vrsta drugega
odstavka se spremenita in glasita:
»... le na podlagi_doglasja vseh
podpisnic.*

Clen 12) se spremeni in glasi:

».Podpisnice prevzemajo subsidi-
arno odgovornost za obveznosti ZP, ki
izvirajo iz predmeta poslovanja do
visine sredstev, ki jih vsaka od pod-
pisnic zdruzuje v skladu skupnih
rezerv zdruZenega podjetja, kateri je
doloéen -z vsakoletnim gospodarsknn
planom ZP.*

»

Clen 13

 Ostaneta prvi in drugi odstavek, vse
ostalo besedilo se érta.

ClL 14) se ¢rta v drugi alinei be-
sedilo:,,Pogodbo med ZP in skupnimi
sluzbami**

Clen 15 ostane nespremenjen.

Clen 16 — prvi odstavek se spremeni
in glasi:

»ZP sestavljajo delovne organi-
zacije in delovne skupnosti skupnega
pomena ZP.*

I1I. Organizacija Zdruzenega podjetja
Clen 17

Spremeni se drugi odstavek in
glasi: ,,Delovne organizacije stopijo v
medsebojna  poslovna razmerja in’
poslovna tazmerja z delovnimi skup-
nostmi skupnega pomena ZP v skladu
z dolo¢bami tega sporazuma in drugih
sporazumov in aktov ZP.

Clena 18 in 19 ostaneta nespre-
menjena. ~

Clen 20 — se v celot spremeni in
glasi:

,.Proizvodne DO opravljajo bran-
#no prodajo in prodajo izdelkov na

3



domacem trgu same. S tem prevze-
majo odgovornost tudi za vzporedne
dejavnosti kot so: servisiranje, mon-
taza, inZeniring dejavnost, ekonomska
propaganda in druge dejavnosti, s
katerimi se zahteva uspeina izvedba
prodaje,

Cleni 21,22, 23 in 24 ostanejo ne-
spremenjeni.
Clen 25 se spremeni in glasi:
»Skupne sluzbe ZP so organizacije
" skupnega pomena in organizirane kot
delovne skupnosti.

S samoupravnimi sporazumi med
delovnimi skupnostmi Skupnih sluzb
in podpisnicami tega sporazuma se

~ posebej dolo¢ijo medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti delavcev v
teh delovnih skupnostih in podpisni-
_ cami.

Ti sporazumi morajo biti v skladu z
dolo¢ili tega samoupravnega spora-
zuma.* -

Cleni od 26 do 34 se ¢rtajo.

Namesto njih se vnesejo novi ¢leni
26a, 27a, 28a in 29a.

»ISKRA  — Indtitut za pro-
duktivnost dela in metrologijo

ﬂ'ien 26 a

Institut za produktivnost dela in
metrologijo (v nadaljevanju: Institut)
Institut je raziskovalna delovna
organizacija skupneg pomena, ki jo

ustanovijo podpisnice zaradi “dose-

ganj? naslednjih ciljev:

— izpopolnjevanje organizacije dela
zaradi doseganja Cimvecje produktiv-
nosti dela in izvedbe ustavnega dolo-
¢ila o nagrajevanju po delu,

— zasledovanje in ugotavljanje
kvalitete proizvodov podpisnic,

— izdajanje atestov za izdelke
podpisnic in za izdelke drugih firm.

Inititut deluje samostojno, vendar
pa mora biti njihova dejavnost v skla-
du s programi zdruZenega podijetja in s
tem sporazumonm.

—zagotavljanje informativno tehnic¢ne
dokumentacije .
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Clen 27a

Podpisnice samoupravnega spora-
zuma soglagajo, da Institut opravlju
naslednje dejavnosti:

A. Biro za industrijski inZeniring:

— razvoj sistemov §tudija dela

- proucevanje organizacije dela in
uvajanje sodobnih metod organi-
zacije dela

- §tudije in priprava Ssistemov za
vrednotenje dela.

. B. Indtitut za kakovost in metrolo-
gijo.

- preizkuSanje prototipov :

~ preizkudanje izdelkov redne prois-

vodnje .

- ugotavljanje zanesljivosti izdelkov

— razvoj in organiziranje postopkov
za ugotavljanje kvalitete in zane-
sljivosti izdelkov

— vzdrzevanje banke podatkov o
kakovosti in zanesljivosti izdelkov

— atestiranje izdelkov, atestiranje
merilnih naprav in pripomockov

—metroloski nadzor in verificiranje
merilnih naprav

~ izdajanje odobritev za uporabo
elementov v izdelkih Iskre

— sodelovanje z domacimi in tujimi
inStitucijami v imenu ZP.

Za te dejavnosti mora biti izdelan
vsakoletni program, ki ga sprjme
skupi¢ina ZP po predhodnem soglasju
podpisnic. :

Clen 28a
Za dejavnosti, ki se fi-

‘nancirajo iz zdruzenih sredstev in jih

inStitut opravlja za posamezne pod-
pisnice, sklepa z njim posebne spora-
zume ali konkrente pogodbe, ki mo-

* rajo upostevati nacela urejanja med-

sebojne ekonomske in poslovne po- |
vezanosti, kakor:

— skupno vrednotenje storitev, ki
jih Institut opravlja za podpisnice

— merila za delitev dohodka, ki ga
je Inititut ustvaril s svojim delom

—. dolo¢ila v pogledu kvalitete
storitev, financiranja in rokov -



dolo¢ila za vlaganje sredstev v Sirjenje
kapicitet

— merila za stimulacijo za dose-
ganje. ¢imboljsih delovnih rezulatov.

Clen 29a

Storitve iz svoje dejavnosti lahko
Institut opravlja in prodaja naroé-
nikom izven zdruZenega podjetja
samo v primerih, ko obseg telf dejav-
nosti ne gre v §kodo izvajanja in ures-
nicevanja osnovnih obveznosti In3ti-
tuta do podpisnic in da to ni v na-
sprotju s poslovno politiko zdruze-
nega podjetja.”

Cl. 35) Crta se IV. odstavek, V.
odstavek pa ostane nespremenjen,
. Crta se v njem le besedilo ,.... v

primeru. ¢e opravljajo del trznih
funkcij samostojno*

Clena 36 in 37 ostaneta nespre-
nienjena.

Clen 38 — peta alineja se spremeni’in
glasi:

— opravljanje zastopniskih poslov,
, posredovanje v zunanjetrgovinskem
prometu, skladiscenje blaga ter oprav-
lianje  carinskih in  Spediterskih
poslov.*

Cleni 39, 40, 41 in 42 OStdﬂe_]O ne-
spremenjeni. \ _

Cleni 43 do 58 sicer ostanejo ne-

spremenjeni vendar se prenesejo pod
poglavje: ..Skupne sluzbe ZP*

Crta se I1. ostavek 59. ¢lena

Cleni-60 — 61 se ¢rtajo.

Clen 62

— Crta se drugi odstavek in se
doda novo besedilo:

,,Podpisnice so sporazumne, da se
za opravljanje skupnih funkcij usta-
novijo naslednje skupne sluzbe ZP:

— Sekretariat skupicine ZP ISKRA
—sluzbe podrocij ZP ISKRA
~ISKRA sluzba za organizacijo in ~

poslovni informacijski sistem

— ISKRA — Sluzba za kompleksno
tehni¢no dokumentacijo

— ISKRA — Sluzba za mdustrusko
lastnino

— ISKRA Sluzba INDOK

— ISKRA — Sluzba stipendiranja

— ISKRA Splosni sektor Skupnih
sluzb,

ki tvorijo delovno skupnost, Skupnih

sluzb ZP ISKRA ter

— ISKRA — Banka -

— ISKRA — Pocitniska skupnost

— ISKRA — Glasilo,

— ISKRA delovna skupnost poslovne

stavbe

ki pa so vsaka zase orgamzuane kot

delovna skupnost.*
Dodajo se nova poglavja in ndvi
¢leni:

Sekretariat skup3¢ine

Clen 62a
Sekretariat skupicine je strokovna

sluzba, potrebna za delovanje skup-

icine, njenih’ kolektivnih izvriilnih
organov, za odbor za samoupravni
nadzor ter predsedstvo skupiéine, in
izvaja opravila potrebna za organi-
zacijo in delovanje teh organov, daje
pravna in druga pojasnila, oziroma
posreduje in pribavlja stali§éa in
mnenja drugih organov in sluib,
posreduje informacije o delu upravnih
organov, sodeluje z druzbenopoli-
tiénimi organizacijami zaradi uskla-
jenosti delovanja in izvajanja sprejetih
odlo¢itev in opravlja druge naloge po
navodilih predsednika skup§cine.

V sekretariatu skupscine deluje
skups¢inska pisarna, ki - opravlja
administrativno-tehni¢na opravila za -
organe upravljanja ZP in druzbenopo-
liti¢ne organizacije. Delo sekretariata

~skupi¢ine vodi sekretar, ki ga imenuje

skupi¢ina in je njej odgovoren.
CL.62b

Podpisﬁice poverjajo sluzbam po-
drocij ZP naslednje dejavnostis g



1. V podro¢ju za marketing: vo-
denje, usme;janje in nadzor nad de-
Jom trznih funkcij, ki so bistvenega
pomena za zagotovitev ucinkovitosti
in enotnega nastopa zdruZenega
podjetja na trziscu.

2.V podroéju za inovacije: analiza,
pospesevanje in koordiniranje ino-

vacijskih_ procesov, t.j. raziskovalne

dejavnosti in uporabe njenih dosezkov
- v ISKRI, inovacijske aﬂrlognofze; skrb

za odnose z raziskovalno skupnostjo
-in drugimi ustreznimi -domacimi in
tujimi - asociacijami ter razvijanje si-
stemov financiranja, vrednotenja in
interne organiziranosti inovacijske de-
javnosti.

3. V podroéju za organizacijo:
dejavnosti v zvezi z uveljavljanjem
poslovnega in samoupravnega sistema
v zdruZenem podjetju, usmerjanje in
koordiniranje razvoji poslovnega in
informacijskega 'sistema ter obdelave
podatkov za zdruZeno podjetje.

4. V podroc¢ju za kvaliteto in za-
nesljivost: dejavnosti v zvezi z akci-

jami za dvig ravni kvalitete in zaneslji- .

vosti izdelkov. ;

5. V podro¢ju za ekonomiko: de-
javnosti v zvezi z nartovanjem gospo-
darskega razvoja ZP, ekonomske ana-
lize in vrednotenje projektov.

6. V podro¢ju za stike z javnostjo:
zagotavljanje javnosti dela in poslo-
vanja zdruZenega;Elodjetja ter usmer-
janje institucionalne propagande in
protokol. ;

7. Sekretariat: splosne in pravne
posle, dejavnosti v zvezi z naérto-
vanjem razvoja kadrovske strukture,
razvoja enotnih nacel politike nagra-
jevanja,dzobraZevanja, tipendiranja in
druzbenega standarda ter rekreacije,
varstvo pri delu, dejavnosti druzbene
samozascite.

8. V podro¢ju za finance dejav-
nosti, ki zadevajo usklajevanje fi-
nanéne politike, dejavnosti, ki omo-
gocajo optimalnejo cirkulacijo druz-
benih sredstev ob soglasnih odlo¢itvah
vseh podpisnic, izvajanje skupnega
financiranje sporazumno dogovorjenih
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poslovnih aktivnosti in predpisane

finanéne funkcije ZP

Iskra — sluzba za o}ganinaciio in
poslovni informacijski sistem :

Clen 62¢

Podpisnice poverjajo v sluzbi za
organizacijo in poslovni informacijski
sistem:

— analizo in sintezo organizacij-
skega sistema ZP, delovnih organizacij
in TOZD,

— uveljavljanje  organizacijskih

.sprememb ZP,

— razvoj metod oblikovanja infor-
macij za odloc¢anje pri planiranju,
uresni¢evanju in kontroli planov,

— razvoj in aplikacije statisticnih
metod poslovnega odlocanja, ope-
racijskih raziskav, mreznega plani-
ranja, graficnega in matemati¢nega
modeliranja, linearnega programiranja,

— racunalniko programiranje za
avtomatizacijo poslovnih procesov in
izobraZevanje programerskega kadra

— konstrukcije in . vzdrzevanje.
informacijskega sistema ZP za zago-
tavljanje tistih informacij za odlo¢anje
v delovnih organizacijah in' TOZD, ki
izhajajo iz stanja celotnega ZP

— tekoe obdelave podatkov in
priprava informacij za planiranje v
ZP in kon trolo izvajanja plana.

ISKRA — Sluzba za kompleksno
tehni¢no dokumentacijo

Clen 62¢

Podpisnice poverjajo tej slhuzbi:
skrb za zagotovitev skupnega sistema
tehni¢nih standardov, industrijske
dokumentacije, klasifikacije in oste-
viléenja, s ciljem zmanjSevanja stros-
kov proizvodnje in poslovanja ter
izboljsanja kvalitete. .

ISKRA — Sluzba za industrijsko
lastnino

Clen 62d

Podpisnice poverjajo tej sluzbi skrb



o

-za pridobitev in obrambo pravic indu-
strijske lastnine ter pospeSevanje in-
. ventivne dejavnosti v ZP.

LSKRA — Sluzba INDOK*
Clen 62e
Podpisnice poverijo tej sluzbi:
vzdrzevanje, posredovanje in razvi-

‘janje skupne tehni¢no informativne
dokumentacije kot predlog za sprem-
ljanje tehnoloskega in ekonomskega
razvoja v svetu in hntrejiega prenosa
inovacij v proizvodnjo™

ISKRA — Sluzba stipendiranja
Clen 62f

Podpisnice poverjajo tej sluzbi:
administrativno tehni¢na oprdvila v
zvezi s podeljevanjém in obracunava-
njem §tipendij v okviru enotne Sllpen-
dijske politike ZP

Splosni sektor Skupnih sluzb
~ Clen 62g

-Splosni  sektor Skupnih sluzb
opravlja naslednje dejavnosti za po-
trebe vseh delovnih skupnosti Skup-
nih sluzb ZP: strokovna opravila v
zvezi s personalnimi, finanénimi, orga-
nizacijskimi in drugimi splosnimi
zadevami.

Glasilo ISKRA
Clen 62h

Zaradi zagotavljanja informiranosti
delavcev ZP o vseh zadevah skupnega

pomena in o bistvenih zadevah poslo- -

vanja ZP, ustanovijo podpisnice delov-

no skupnost Glasilo Iskra, ki skrbi za’

redno izdajanje ¢asopisa Iskra, glasila
delovnih kolektivov ter druglh obgéas-
nih publikacij ZP.

Clen 62i

Podpisnice se zavezujejo, da bodo
brezplaéno dostavljale Casopis vsem

' zaposlenim delavcem, upokojencem,

stipendistom in delavcem na odsluze-
nju vojaskega roka.

Clen 623

“Glasilo ima svoje sploine akte, ki
jih sprejme skupi¢ina ZP. Glasilo ima
organ upravljanja ¢asopisni svet in za
izvajanje sprejete zasnove Casopisa
uredniski odbor ter glavnega in odgo-
vornega urednika Glasila, ki jih vse
imenuje skup$¢ina ZP. Notranjo
organizacijo Glasila urejajo splosni
akti, ki morajo biti v skladu s tem
sporazumom " in sploim:m akti skup-
§¢ine ZP.

Clen 62k

*Glasilo se financira iz dohodka od
prodanih izvodov ¢asopisa.*

Za temi Cleni se vstavi poglavje
ISKRA ~ Banka s éleni 43 do vkljué-
no 58, ki ostanejo v nespremenjenem
tekstu.

ISKRA, poslovne stavbe
Clen 621

ISKRA — Poslovne stavbe je delov-
na skupnost, ki jo podpisnice
ustanavljajo zaradi vzdrZzevanja in
poslovanja s skupnimi posloynimi
stavbami podpisnic za katere se pod-
pisnice tako dogovorijo s posebnim

_samoupravnim sporazumom.

Clen 62 m

Predmet poslovanja ISKRA — Po- -
slovne stavbe je:

— investicijsko vzdrZevanje pover-
jenih poslovnih stavb

— izvajanje investicijskih del na
skupnih poslovnih stavbah

— teko¢e vzdrievanje poslovnih
stavb, s pripadajo¢imi instalacijami,

napravami in inventarjem v dogo-
vorjenem obsegu

— zagotavljanje gostinskih, trans-
portnih, postnih in drugih servisnih
storitev v dogovorjenem obsegu .




Clen 62 n

S samoupravnim sporazumom, ki
ga podpisnice sklenejo z ISKRA —
Poslovne stavbe, se dolo¢ijo in kon-
kretizirajo naslednja nacela, s katerimi
se ureja medsebojna ekonomska in
poslovna povezanost:

— skupno vrednotenje storitev

— skupno dolo¢anje meril za de-
litev dohodka

— skupno dolocanje kvalitete sto-
ritev :

— nacina financiranja in rokov

— skupno doloéanje meril za vla-
ganje sredstev v Sirjenje materialne
osnove dela :

— skupno dologanje meril za sti-
mulacijo za doseganje ¢imboljsih re-
zultatov dela.*

<
Clen 63 se &rta, ker to problematiko
ureja ¢len 67a. \

Clen 64 ostane nespremenjen, vendar
po zaporedju spada za ¢len 67a.

Sledi nov podnaslov: ,Poéitniska
skupnost®, ki se nadaljuje s ¢lenom
65.

Clen 65 ostane nespremenjen.

V ¢&lenu 66 se besedilo spremeni in
glasi:

»Delo Poéitniske skupnosti organi-
zira in. vodi upravnik Poditniske
skupnosti, ki ga imenuje svet Pogit-
niske skupnosti na podlagi javnega
razpisa.

V ¢&lenu 67 se besedilo spremeni in glasi:

»Notranjo organizacijo Skupnih
sluZb urejajo splosni akti, ki morajo
biti v skladu s tem sporazumom.
Splosne akte sprejmejo sveti delovnih
skupnosti, nanje pa daje soglasje
skupiéina zdruZenega podjetja.*

Za ¢lenom 6'{ se vstavi

Clen 67a

Delovne ‘skupnosti - zastopajo nji-
hovi poslovodni organi, delovno skup-

8

nost Skupnih sluzb ZP zastopa gene-
ralni sekretar ZP.

Poglavie Solski center in Elen 68
ostaneta nespremenjena.

IV. MEDSEBOJNI
ODNOSI

EKONOMSKI

Cleni od 69 do vkljuéno 81 ostanejo
nespremenjeni. ‘

Cl. 82) se konec II. stavka ,,pro-
gramsko razvojno podrocje® brise in
ystavi ,,podroéni kolegij*

Clena83 in 84 ostaneta nespremeniciia

ClL. 85) Prvi odstavek zacne z na-
slednjo definicijo: =za financiranje
splosnih  tehni¢nih dejavnosti, ki
obsegajo zas¢ito industrijske lastnine,
kompleksno tehni¢no dokumentacijo,
§tudij, organizacijo in vrednotenje
dela, raziskave in preizkuse kakovosti
in  zanesljivosti ter informacijsko
dokumentacijo zdruzujejo . TO
itd. . . .* V L. odstavku se na koncu
besedilo ,,raziskovalni institut* na-
domesti z besedilom ,ustrezni po-
droéni kolegij*

V prvem odstavku se konec zad-
njega stavka ¢rta: ,, ..., ki jih pred-
lozi IRL* 2

Cl. 86) V I. odstavku se besedilo
.kadrovsko podro¢je ZP* na koncu 1.
stavka zamenja z besedilom ,,po-
dro¢ni kolegij*

Za ¢l. 86 se vstavi nov podnaslov:
»Zdruzena sredstva za financiranje
skupnih sluzb zp.*

Clen 87

ZacCetek prvega odstavka se spre-
meni in se glasi:

,»Za financiranje posameznih dejav-
nosti skupnih sluzb zdruzujejo
temeljne organ: zacije . . .

- Drugi odstavek se spremeni in
glasi:

»Predlog izdela podrocni kolegij
generalnega direktorja ZP.*



.

Vstavita se nova ¢lena:

Clen 87a

Dolocila ¢lena 87 veljajo smiselno

tudi za sekretariat skups¢ine ZP

Clen 87b

Podpisnice se zavezujejo, da bodo
pri zdruzevanju sredstev za financi-
ranje dejavnosti posameznih skupnih
sluzb ZP upostevale tudi sredstva,
potrebna za financiranje dejavnosti
splosnega sektorja skupnih sluzb ZP.*

Clen 88

Besedilo ostane nespremenjeno.

Clen 89

Besedilo v oklepaju prvega odstav-
ka se Crta.

Poglavje: ~ Sredstva
skupnega pomena

Spremeni se podnaslov, ki se pravil-
no glasi:

»A. Ingtitut za produktivnost dela
in metrologijo.*

Clen 90

Prvi odstavek se spremeni:

»Sredstva za poslovanje Instituta
za produktivnost in metrologijo (v
nadaljevanju: inititut) se formirajo na
osnovi realiziranih naroéil:*

Na koncu I. alinee se
namesto besede ,,skupnosti*
beseda ,,dejavnosti*

druga alineja se spremeni in se
zaCetek glasi:

A ] notranjxh in zunanjih na-
menskih .

Na koncu III. alinee predloga se
érta doloéilo ,,iz prodaje storitev*

Clen 91

uporabi

V tem clenu se c¢rtata besedi:
,.Raziskovalni* in v zadnji vrsti ,,Raz-

organizacij

iskovalnega” in beseda ,,zdruzemh“
ki se nadomesti z besedo ,,namen-
sk]}l“

' Clen 92

Crtata se besedi: ,,Raziskoval-
nemu* in ,,Raziskovalnega.*

Clen 93

V- ¢getrti in zadnji vrsti se Crtata
besedi: ,,Raziskovalni in ,Razisko-
val_nirn“.

Clen 94

V peti vrsti in sedmi se Crtata
besedi: ,,Raziskovalni* in , Razisko-
valnega".

Clen 95

Crta se beseda ,,Raziskovalni*.
B. ISKRA COMMERCE

Clen 96 -

Tocka f) se spremeni in se glasi:

V odstavku II, ki se glasi: ,.do-
hodki pod té&. a), c¢) in e) se doda
tocka f)

»f) provizija za predstavnisko, za-

stopmsko in akvrzncqsko dejavnost na
domacem: trgu*’.

Clen 97 ostane nespremenijen

Clen 98 v IIL. vrsti se &rta besedilo
” [SKRA COMMERCE in... "
Clen 99 ostane nespremenjen

C. Banka zdruZzenega podjetja

Clen 100 se ne spremeni.
Dodasta se nova to&ka in nov élen
,»D. Glasilo*

Clen 100a

Glasﬂo se financira od prodanih
izvodov ¢asopisov.

Tocka D se spremeni v tocko E in
se glasi:



.E. Potitniska skupnost zdruZe-
nega podjetja*.

~ Clen 101 ostane nespremenjen..

; Toéka E se spremeni in se glasi:
»F. sluZzba za orgamzacuo in po-
slovni informacijski sistem*

Clen 102 se spremeni in se glasi:
,,Sluzba se financira
iz placil za konkretne naloge, ki
jlh sluzba opravlja za posamezne za-
interesirane podpisnice.”

Poglavije V.
s ¢leni od 103 do vkljuéno 107 ostane
nespremenjeno.

Poglavije VI
] c‘.lem 108 do vkl]uéno {12 ostane
nespremenjeno.

Poglavje VIL
Clen 113
Drugi odstavek se spremeni in se
glasi:
»Vsaka  temeljna  organizacija

zdruzenega dela je dolZna, da v last-
nem in skupnem interesu ustrezno
organizira in razvija raziskovalno de-
javnost kot temelj za svoj programski
in tehnoloski napredek ter da po-
spefuje izumiteljsko, novatorsko in
drugo inventivno dejavnost v najvecji
mozni meri. Pri teh svojih naporih se
neposredno povezujejo z ustreznimi
skupnimi sluzbamj ZP.*

Cleni 114, 115, 116
ostanejo nespremenjeni.

Clen 117.

se spremeni in glasi:

»Podpisnice se obvezujejo, da se
prek sluzbe za industrijsko lastnino
medsebojno tekoce obvescajo o rezul-
+ tatih svoje inovacijske dejavnosti in si

Lako tucfn omogocajo njihovo upora-
0 ‘e
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Clena 118 in 119 ostaneta nespreme-
njena.

V ¢lenu 120 se Crtajo besede '
Raziskovalnem institutu™

Clen 121 ostane nespremenijen.

Poglavje VIIL
Cleni 122, 123, 124 ostanejo nespre-
menjeni.

Referendum

Clen 125: ¢rta se zadnji del: ,Ki v
svojem sestavu nimajo temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela.*

Clen 126
Prva alineja se glasi:
,»— SaMOUPravni sporazum 0 0sno-
vah in merilih' za delitev dohodka in
osebnih dohodkov,**

Clen 127
ostane nespremenijen.

Clen 128 se érta.

Clena 129 in 130 ostaneta nespreme-
njena.

Pri ¢lenu 131 se pri to¢ki 2. Crta:

»d)* in ,,e)", pri tocki f) pa se alineja
glasi:

»,— k temeljnim splosnim aktom
delovnih skupnosti skupnih sluZb
zdruzenega podjetja,”

Cleni 132, 133 in 134 ostanejo ne-
spremenjeni.

Pri ¢lenu 135 se v zadnjem odstavku ¢
érta prva alineja.

Doda se nov:
Odbor za samoupravni nadzor

Clen 135a
Odbor za samoupravni nadzor je po-
seben organ samoupravne delavske
kontrole, ki nadzira izvajanje samo-
upravnega sporazuma in drugih splos-
nih aktov, druzbenih dogovorov, izva-
.]an]e sklepov delavskih organov uprav-
janja, poslovodnih organov, uresnice-



vanje delovnih in samoupravnih pravic -

delavcev, organov in .sluzb organi-
zacije; odgovornega,
ekonomsko smiselnega uporabljanja
sredstev; uveljavljanje in zas¢ita pravic
delavcev v medsebojnih odnosih v
zdruzenem delu; obvescanje delavcev
o vprasanjih, pomembnih za odlo-
¢anje in kontrolo v organizaciji zdru-
Zenega dela in za uveljavljanje drugih
samoupravnih pravic in dolznosti ter-
interesov delavcév v zdruzenem delu.*

Clen 136
se spremeni in se glasi:
.Kolegijski izvrilni organi Stejejo
po enajst ¢lanov."*
Doda se nov ~

.Clen 130a

Odbor delavske kontrole Steje 11
¢lanov, ki jih neposredno izvolijo
delavci na svojih zborih.

Mandatna doba ¢&lanov odbora je
enaka kot za ¢lane skupscine.**

Cleni 137, 138, 139, 140, 141, 142
ostanejo nespremenjeni..

Clen 143
se Crta.

Cleni od 144 do vkljuéno 150 osta-
nejo nespremenjeni.
Clen 151
V prvem stavku se &rtajo besede:
»Kolegijskih in individualnih*
Podnaslov se spremeni in se glasi:
.. Kolegijski poslovodni organ zdru-
Zenega podjetja™.

Clen 152

V prvem stavku se &rta ,indivi-
dualni* in se pravilno glasi:

,.Kolegijski peslovodni organ ime-
1] T SR

Clen 153

Prvi odstavek se spremeni in se
glasi:

»Predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa je generalni direktor,
ki ima naslednje pristojnosti:“

druzbeno in -

e

Clen 154

se spremeni in spremenjen glasi:

»Poleg generalnega direktorja so
¢lani kolegijskega poslovodnega orga-
na Se direktorji podroéij za:

— marketing, finance, inovacije,
organizacijo, kvaliteto in zanesljivost,
ekonomiko, stike z javnostjo in gene-
ralni sekretar.*

Clen 155

Prva vrsta sé spremeni in se glasi:
_,»Clani kolegijskega poslovodnega
organa so odgovorni:* .

Clen 156 se &rta

Clen 157 ostane nespremenjen.
Dodasta se nova ¢lena s podnaslo-
vom: ,,Podro¢ni kolegiji.

Clen 157a

Podroéni kolegiji so organizirani
-zaradi zagotavljanja in izvajanja skup-
ne Boslovne politike.

odroéne kolegije sestavljajo po
poloZaju odgovorni nosilci ustreznih
poslovnih funkcij v delovnih organi-
zacijah in delovnih skupnostih ZP.

Podroéni kolegij sklicuje in vodi
pristojni direktor podro¢ja kolegij-
skega poslovodnega organa ZP

Clen 157b

Generalni direktor sklicuje in vodi
podroéni kolegij glavnih direktorjev
proizvodnih deljcvnih organizacij —
industrij.

Cleni od 158 do vkljuéno 162 osta-
nejo nespremenjeni.

V &lenu 163 se druga alineja glasi:
,— razreditev poslovodnih orga-
nov,“

Clen 164 ostane nespremenijen.

Cleni od 165 do vkljuéno 171 osta-
nejo nespremenjeni.
Prehodne dolo&be

Clen 172 se spremeni in glasi:

1"



,,Ta sporazum velja od dneva, ko je
Zpre]et na zadnjem zboru delavcev
OZD podpisnic.*

Clen 173 ostane nespremenjen.

Clen 174 se &rta,
Clen 175 ostane nespremenjen.
Clen 176 ostane nespremenjen.

Clena 177 in 178 se &rtata.
Doda se nov ¢len 177 a), ki glasi:

Delovno skupnost ISKRA poslov- |

“ne stavbe podpisnice ustanovijo v
skladu z zakonskimi predpisi kot de-
lovno organizacijo skupnega pomena
potem, ko so konstituirane in vpisane
v sodni register in pod pogojem, da ta
delovna organizacija pristopi k temu
samoupravnemu sporazumu.

12

I. odstavek tega clena se smiselno
‘uporablja za Poéitnisko skupnost ki
lahko ob pogojih iz prejinjega odstav-
ka pridobi status delovne organizacije
skupnega pomena ali samoupravne
interesne skupnosti.

Doda se nov ¢len 178 a), ki glasi:

Glede izvajanje dolocb tega spo-
razuma o zdruZevanju sredstev in fi-
nanciranju skupnih dejavnosti, lahko
podpisnice pristopijo k delnim spora-
zumnim resitvam, sistemske reditve
financiranja pa je treba prilagoditi
predpisom, ki bodo izili in urejevali to
podro¢je — ne glede na to - pa do
konca leta 1975. -
Clena 179 in 180 ostaneta nespremes
njena.

SKUPSCINA ZP ISKRA
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Novoletne Zelje, novoletne Zelje, novoletne Zelje, novoletne Zelje

Marjan Lotri¢
Zmaj — strojni kljucavnicar.

»Ni §lo vse tako kot bi moralo biti
Pa naj bo to v sluzbi, ali doma. Ce
bolj v $pasu ocenim to leto, lahko
Iecem, da je bilo bolj polovicno, to pa
Zato ker bomo dobili le polovico do-
bicka.

Na¢rti za prihodnje leto? Zanima
me, ¢e bomo prihodnje leto konéno
le zageli graditi novo tovarno. Sedanji
Prostori v Ljubljani vsekakor niso vec
Primerni, poleg tega pa so tudi ne-
varni, ker nekaterih kemikalij ne

moremo varno shraniti.
Stanujem ha Rozniku, takoj zraven
stilne. Upam, da se mi bo prihodnje
eto, pa ne samo meni, konéno le
uresnicila zelja, da bomo dobili teko-
¢o vodo. Sem skromen, kajne.*

'~ Stane Fi¢ko

Iskra Commerce — TOZD telekomu-
nikacije, referent.
»Ce se izrazim bolj z besedami

. Bospodarstvenika, lahko povem, da
| SVojega letosnjega plana nisem izpolnil
-V celoti, pa¢ pa le priblizno le 80-0d-

Stotno.  Svojih  osebnih problemov

- Mimam, saj lahko reéem, da sem

wheproblematiéna osebnost' — vedno
$¢ bolj ukvarjam s tezavami in pro-
blemi drugih. -

Sem oc¢e Sestmesecne hderkice
T-'inje in ker sva z Zeno oba zaposlena,
Imava precej skrbi z varstvom otroka.

0 varstvo je zelo, zelo drago, poleg
tega ima clovek posojila za stano-
Vanje, za avto, za druge stvari . . .

- Od prihodnjega leta ne pricakujem

akinega  posebnega izboljsanja.
o priznam, da nisem optimist in
za optimizem tudi ni razlogov. **

olga Vrtovec
IRI — TOZD Institut za tehniéne raz-

- Iskave, tehniéni risar.

»Za mene je bilo leto 1974 zelo
Sre¢no. Imam prijeten dom, o sami
Zaposlitvi pa naj povem, da sem letos
Zamenjala sluzbo, seveda v okviru
Iskre. Naj poudarim, da se po tej
Zamenjavi izredno dobro pocutim.

- Skratka — leto 1974 je bilo izredno

pestro in to v boljfem pomenu besede.
moZzem imava le en problem, o ka-
terem ne bi Zelela govoriti.

Upam, da ga bova resila prihodnje
leto. Ce ga bova — to ni odvisno samo
od naju — bo prihodnje leto izredno,
1zredno sre¢no.*

Smid Mafjan ELEKTROMOTORJI
tehnik.

,.Upam, da bo za druzino in to-
varno drugo leto Se uspesnejse od le-
toSnjega. Zivahna druzbenopoliti¢na
dejavnost letos pa nam je porok, da
bomo uresniéili Se marsikaj, kar pred-
videva nova ustava in kar so zacrtali
letosnji kongresi. Morda je najvecja
tezava v tem, kako bomo stabilizirali

nase gospodarstvo in predvsem urav-

novesili relacijo izvoz — uvoz. Upajmo
pa na najboljse.

Kot ¢lan odbora za SLO pa sem
preprican, da bo na tem podrocju
dovolj dela. Popestriti bo tréba de-
javnost pri pripravi prebivalstva na
podro¢ju SLO. Materialno smo zado-
voljivo opremljeni, nismo pa Se dovolj
moralnopolitiéno.  pripravlieni na
psiholosko vojno proti vplivu sovraz-
nih sil.* :

Gregori¢ Vesna

delavka na liniji alternatorja v TOZD
— Tovarna generatorjev in elektro-
nike.

_Zadovoljna sem z iztekajocim se
letom, ¢eprav ni bilo posebnih doziv-
ljajev.

Zadovoljna sem tudi z delovnim
mestom, za vnaprej pa si Zelim, da bi
Se dalje delala samo v dopoldanski
izmeni in, da bi se bolje zasluzila.*

Stane Klemenci¢
Iskra Commerce — doma¢i trg, ana-
litik poslovanja. :
.Leto 1974 je bilo za mene ugod-
no. Koncal sem I. stopnjo ekonomske
fakultete. V sluzbi sem glede na novo
sistemizacijo delovnega mesta napre-
doval in zdaj sem analitik. V naj-
lepfem spominu so mi ostale tudi
letodnje pocitnice, ki sem jih prezZivel
v Svici s prijateliem Mitjo iz IC.
. No, bilo je tudi ,nekaj temnejsih’
trenutkov. 'Na Soferskem izpitu sem
padel dvakrat, upam pa, da ga bom
prihodnje leto kon¢no le naredil.
Morda se bom prihodnje leto tudi
porocil, glede sluzbe pa Zelim, da
prihodnje leto ne bi bilo slabse kot je
bilo letosnje.*

cjaraetcy

Drago Trojak tEMO—Celje

,»Zelim, da bi bile dobre place in
da cene ne bi ve¢ nara$Cale. Nasa
TOZD tovarna odpreskov nima dobrih
pogojev dela in vesel bi bil, ¢e bi se
vsa ta re¢ malo. bolj modernizirala.
Tako bi bilo bolje za nas vse. Imeli bi
veCje veselje do dela, pa tudi bolj
zdravi bi bili. Zelim, da bi se okrepilo
samoupravljanje v vseh TOZD ZP
Iskra.™

Anton Polajnar
IRI — TOZD specialni elementi in
materiali, v.d. direktorja TOZD.
opregovoril - bi le o poslovanju
nase temeljne organizacije. Poslovno
leto' 1974 se je zacelo v znamenju
1973,z vsemi tezavami.okrog nabave
materialov in s prevelikim obsegom
naro¢il za podrocje specialnih ele-
mentov. Predvidevanja, da bo v drugi
polovici leta primanjkovalo -dela; so
bila napac¢na, kajti narocila nas pre-
plavljajo e v teh zadnjih dneh leta. O
sedanjih spremembah v IRI upam, da
bo v prvih dneh januarja urejena tudi
organizacija poslovanja, podrobnosti
pa bo gotovo treba urejevati $e veé
mesecev. Preprican sem, da bomo v
drugi polovici drugega leta, ze vedeli,
kako pristojamo in kako se ujemamo
v novi organizaciji.**

Lasi¢ Zmago; ELEKTROMOTORJI
vodja odpreme:.

,,Dobro je bilo, tu in tam pa seveda
tudi majhni problemi. Zelo sem bil
vesel, ko sem dobil kredit za nakup
stanovanjske hise,  pomemben dogo-
dek pa je bil tudi to, da sem bil izbran
za predsednika sindikalne organizacije
v Delovni skupnosti skupnih sluzb.

Z delovnim mestom sem zelo
zadovoljen. Tu vidim poslovanje in
probleme celotne tovarne: proti
koncu meseca lov na milijone, zdaj
proti koncu leta pa lov na mili-

Zelim, da bi bilo poslovanje to-
varne e boljse, da bi posvetili ve¢
skrbi druzbenemu standardu in resitvi
problema osebnih dohodkov nizje
rangiranih delavcev, da bi Zze konéno

VSEM,KI SO NAM OB NOVEM LETU ZAUPALI SVOJE MISLI IN ZELJE
NAJTOPLJESA ZAHVALA IN NASA ISKRENA ZELJA DA BI SE JIM
ZEUEV NOVEM LETU TUDI IZPOLNILE

zaceli z reSevanjem problema otros-
kega varstva, vecje OD in odgovor na
prijavo na razpis.*

Janez Skok ELEKTROMOTORIJI
kadrownik.

»Za Iskro je gotovo leto 75 pre-
lomno- leto ob reorganizaciji. Saj
upamo z zdruzitvijo in racionalizacijo
tehni¢nih in kadrovskih kapacitet
doseci vec in bolje.

Obcinska skups¢ina pa bo v novem
letu zazivela v skladu z novo ustavo v
vsej polnosti, saj je ,vajeniska doba*
za nami. Polni smo nacrtov, delovne
vneme pa tudi ne manjka in upam, da
se nam bodo zelje v letu 1975 uresni-
ile.*

Francka Lotric ELEKTROMOTORIJI
tehni¢na risarka.

.,V novem letu najve¢ pric¢akujem
od Sole. Sem namre¢ izredna S§tu-

dentka na TSS. Upam, da mi bo
uspelv ,,zlesti** $e stopnico vigje.

Seveda pa vsi radovedno pri¢aku-
jemo, kaj nam bodo prinesje branze.
Osebno mislim, da tolikina koncentra-
cija moZganov mora obroditi najboljse
sadove.'*

ErZzen Gabrijel
preddelavec na liniji glavnega sestava v
TOZD — Tovarna velikih zaganjal-
nikov: ; :

V glavnem sem zadovoljen z vsem

z zdraviem in z delom, ki ga je
vedno dovolj.

Posebnega res ni bilo.

Delo na_ delovnem mestu predde-
lavca linije me zelo veseli. precej je le
problemov z zastoji zaradi pomanjka-

- nja materiala. Upam, da se bo stanje

kaj kmalu le kaj izboljsalo. Se bolj se
bo treba spoprijeti z delom, z delovno
disciplino, s stabilizacijo.

Vladislav Adami¢: EMO—Celje

»Iskreno Zelim, da bi se v nai
TOZD kakor tudi v celotnem podjetju
vedno bolj krepili tovariski odnosi
med vsemi delavci in da bi bili bolj
zainteresirani za samoupravljanje in
delo v druzbenopoliticnih organiza-
cijah. Velika moja Zelja je, da bi v nasi
TOZD opdravili tezko fizi¢no delo z
uvedbo moderne mehanizacije delov-
nega procesa in, da bi v letu 1975
imeli na razpolago dovolj materiala za
predelavo, dosegli-plan

Tone Rakovec, ELEKTROMOTORJI
vodja TOZD Idrija.

,,Ob prognozah in pri¢akovanjih v
novem letu se ¢lovek pri nas gotovo
najprej spomni branzne prestrukture v
Iskri, ki od nje pri¢akujemo hitrejsi
razvoj ZP in s tem gotovo tudi posa-
meznih TOZD.

Ker pa sodelujem v delu obé&inske
skupidine Skofja Loka, mislim, da
bomo v delegatskem sistemu v letu
1975 3e napredovali, saj je zacetno
leto za nami in Ze sodelujemo pri
planu in bomo v letu 75 prenesli tez-
nje ob&anov prek plana v Zivljenje:

Za TOZD Idrija pa predvidevamo
normalno rast, ki se kaze Ze v letos-
njem razvoju in uspehih. Zelim pa za
bodoce delo v obratu éimveé delovne
discipline, resnejsi odnos do materiala
in predvsem dobro sodelovanje &

France Erzen, ELEKTROMOTORJI
Sofer

,,Kakor smo ze videli, se nam obeta
mnogo ve¢ reda na cesti, kar nam bo v
bodoc¢em letu gotovo pomagalo, da ga
bomo sre¢no prevozili.

V tovarni pa smo bili veseli naj-
vecjega ostanka dohodka v zgodovini

* tovarne in to je gotovo garancija, da

rastemo in bomo rasli tudi v letu
1975. Upam, da bo od tega velikega
kosa kaj ve¢ padlo tudi Soferjem, saj
zdaj ure in ure Cakam zastonj — do-

hesedno zastonj,~ -
£

Joze Krebl; EMO — Celje :
,»V tovarni delam Ze 17 let in si
najbolj Zelim, da bi v letu 1975 dobil
stanovanje. Tezko je Ziveti z druzino v
neurejenih stanovanjskih razmerah.
Moja iskrena zelja je, da bi bilo med
¢lani kolektiva TOZD in kolektiva
podjetja §e ve¢ razumevanja in tovaris-
tva kot doslej in da bi se delavsko
samoupravljanje v TOZD okrepilo,
obenem pa naj bi se okrepila tudi skrb
nas vseh za dobro gospodarjenje.=*



Skozi lutke — zabava |
in vzgoja otrok

(Pa ne samo za novo leto...)

POHVALE VREDNA POBUDA
LUTKOVNEGA GLEDALISCA V
KRANJU

Cas okoli novega leta je Ze po
tradiciji namenjen zabavam in prire-
ditvam, kar 3e posebgj velja za
otroske. Vrstijo se wure pravljic,
otroske drsalne revije, . gledaliske in
lutkovne predstave. Na vse te prire-
ditve je tako pri otrocih kot tudi star-
gih velik odziv. Zato so ¢&lani Lutkov-
nega gledali¥¢a v Kranju, ki deluje v
sklopu Prefernovega gledalii¢a, me-
nili, da bi morale biti take predstave
tudi v Kranju pogosteje in v daljsem
¢asovnem obdobju. Zadali so si
plemenito nalogo, da kljub obre-
menitvam na rednih delovnih mestih
pospesujejo  tovrstno  kulturno in
hkrati vzgojno dejavnost.

Lutkarstvo ima v Kranju Ze dolgo-
letno tradicijo. Sprva so ga gojili v
okviru Centra za estetsko vzgojo. Pod
vodstvom Sase Kumpa, scenografa pri
PG, so mnogo sezon delovale razli¢ne
lutkovne skupine. Pred dvema letoma
pa je bilo ustanovljeno tudi Lutkovno
gledalii¢e pri Presernovem gledalis¢u.
Ustanovilo ga je nekaj entuziastov —
lutkarjev pod vodstvom mentorja in
duhovnega vodje Sase Kumpa. On je

- tudi iniciator posameznih predstav in
animator lutkarstva. Pri tem velja
poudariti njegovo misel, da lahko
ravio skozi lutkovne -igrice vcepimo
otrokom ljubezen in spostovanje do
obéecloveskih vrednot ter aktivnega
kulturnega udejstvovanja Se posebej.
Vecina danes priznanih ¢lanov Preser-
novega gledali§¢a, ki pod umetniskim
vodstvom poklicnih - reZiserjev Zanje
uspeh za uspehom ‘v jugoslovanskem
kulturnem prostoru, se je nekdaj v
otroski debi ukvarjala z lutkarstvom
pod njegovim vodstvom. Tako so
vzljubili ne samo lutke, pa pa tudi
gledalisce, ‘umetnost in kulturo
nasploh. In ravno to je tisto, kar je pri
vzgoji danasnjih mladih generacij naj-
pomembnejse. V €asu stripov, razme-
roma dokajinje materialne blaginje,
Zal pa tudi prezaposlenosti starSev in

_.slabih_vplivov. okolja na doraséajoéo

mladino, bi se morali starsi bolj zave-
dati velikega vzgojnega pomena lut-
kovnih predstav na otroke. Ti se
navadijo gledati in razimevati hkrati,
poistovetijo se z glavnimi junaki in jim
zelijo biti podobni. Poante so tako
pedagoske kot socialne, pri cemer je
vazno, kateri vzgojni cilj zasledujemo.

: _KO - ¢ :
Cveto Sever, ¢lan Lutkovnega gleda-
lisc¢a Kranj v igrici ,,Stricek Metla",

Za kolektiv pa je hkrati najvecja
nagrada spontan odziv mladih gle-
dalcev, ki hkrati dobijo tudi veselje do
animiranja samih sebe. Med gledalcem
in igralcem, oz. dogajanjem na odru
nastane pristen stik, pri Cemer je
vazno, kako je predstava zastavljena in

‘izvedena.

Odrasli igralci Prefernovega gleda-
lis¢a, ki hkrati sodelujejo tudi pri
Lutkovnem gledalid¢u, so pritegnili
letos k sodelovanju  tudi skupino
otrok. Ta skozi sproicéeno petje in
igranje pod strokovnim vodstvom Ze
ustvarja igrico. S¢asoma bode sledile
zahtevnejse vaje.  Gledalid¢ée = tako
pridobiva tudi najmlajsi kader.

Trenutno je skupina Zze omenjenih
odraslih igralcev pripravila vrsto pred-
stav, ki jih bodo odigrali, v
Presernovem gledaliséu. To so igrice:
onezaki', . Pravljica o, mezinéku**

. Presernovem

»lgra za poredneze™ in ,Stricek
Metla®, Ta program nameravajo do-
polniti 8¢ s programi gostujoéih
lutkovnih gledaliskih skupin iz Dravelj
pri Ljubljani, Maribora in drugih.

Igrico ,,Stricek Metla™, ki je 18.
decembra dozivela premiero in
navdusen sprejem mladih gledalcev v
gledalis¢éu v Kranju,
bodo lutkarji predstavili ob¢instvu po
vseh vecjih vaseh kranjske obcine pa
tudi v oddaljenejsih krajih Gorenjske.:
Tako bodo lahko tudi tamkajsnji
otroci dozivljali novoletno veselje v
toliksni meri kot njihovi vrstniki v
mestih. Za nekaj predstav so se dogo-
vorili tudi z delovnimi kolektivi Kra-
nja, Ljubljane, Trzica in drugih.

Avtor in reziser igrice ,,Stricek
Metla'* je nadarjeni in obetajo¢i kranj-
ski gledaliski ustvarjalec Matija Logar.
Omenjena igrica pomeni doloceno
posebnost v svoji zvrsti, saj v sebi
zdruZuje =~ princip tim. ,totalnega
gledalis¢a™ — nastopajo tako lutke
kot zvi igralci, ki se jim pridruzujejo
glasba in ostali pripomocki. Lutke pa
ze same po ljubki in Zivahni zunanji
obliki izrazajo svojo vlogo.

Skratka, obilo privlaénih novosti
so nam -pripravili kranjski lutkarji.
Njihov cilj je, pripraviti ¢imve¢ kvali-
tetnih lutkovnih predstav za otroke in
odrasle. Prisli pa so Ze na eno zani-
mivo in koristno misel: vsako soboto
po novem letu bodo v PreSernovem
gledalis¢u v Kranju med 10. in 11. uro
redne lutkovne predstave za otroke.
Star§i bodo lahko mirno odili po
svojih opravkih in nakupih, medtem
ko bo njihov otrok lahko varno in na
toplem ' uZival v predstavi Cena
vstopnice bo 5 N din na osebo. Za
tovrstne pobude smo jim res lahko
iskreno hvalezni. Torej, nasvidenje v
Lutkovnem gledalis¢u — in to ¢imprej
po novem letu. VBR.

Posnetek s prijetnega rajanja ob dedku Mrazu, ki so ga letos pripravili v tovarni

elektronskih naprav.

Prednosti lastnega
rekreacijskega centra

Po¢itniska sku-pnost in sindikat ZP
Iskra sta Ze pred ve¢ tedni dala v

4aZpravo samoupravni Sporazum o

zdruzevanju sredstev za financiranje
graditve pocitniskega doma v Pineti
pri Novigradu. Ceprav je sporazum
izredno pregleden pa je bilo kljub
temu slisati §tevilne pripombe, kot na
primer kakina bo sploh razdelitev
zmogljivosti v centru po posameznih
delovnih organizacijah, koliko bo stal
dom, ali se nam sploh splaca graditi
ipd.

Da bi tudi tem ,nejevernim
Tomazem** pokazali, kakine so pred-
_nosti lastnega rekreacijskega centra sta
pocitniska skupnost in sindikat po-
novno zbrala vse podatke in jih tudi
hkrati komentirala.

Prav iz tega seznama so lahko ne-
kateri "pristojni ugotovili, da so se
glede posameznih Stevilk doslej motili.

Samoupravni sporazum o financi-
ranju graditve pocitniskega centra
smo objavili tudi v nasem glasilu,
kljub temu pa ne bo odve¢, da $e
enkrat in to gotovo" ne zadnjic,
objavimo nekaj podatkov o tem
prepotrebnem objektu za oddih nasih
delavcev. : ;

Zgraditev pocitniskega centra v
Pineti bo po sedanjih izra¢unih stala
45 milijonov dinarjev. To vsoto si
bodo razdelile posamezne delovne

' organizacije po posebnem kljucu,
seveda glede na to, koliko delavcev
zaposlujejo.

- PC Pineta bo imel zmogljivost 500
lezis¢. V normalni sezoni, ki traja
okoli 100 dni, bo lahko prezivelo
10-dnevni oddih v Pineti 5.000 ¢lanov
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druzin Iskrasev, to pa je 50.000
nocitev 0z. penzionov na sezono. Ko
bo center enkrat dokonéno zgrajen, se
bo ta sezona lahko $e podaljsala, tako
da bo lahko letovalo e ved Iskrasev.
Ce bo trajala sezona 160 dni,bo lahko
na oddihu v Pineti kar 8.000
dopustnikov, to pa je Ze okoli 25 %
vseh zaposlenih v ZP Iskra.

S tem bi v glavnem pokrili vse
potrebe. :

Kaksne pa bodo cene pensionskih
storitev sedaj Se ni mogoce govoriti,
gotovo pa bodo precej nizje kot pa v
hotelih. Samo podatek; povprecne
cene pensionov so bile letos na Ja-
dranu 120.- dinarjev, v. Iskrinih
domovih pa so se v povprecju gibale
okoli 55.- dinarjev.

Vecje kapacitete na enem mestu
bodo precej znizale $tevilo zaposlenih,
s tem pa precej zmanjsale rezijske
strofke. V sedanjih domovih pride en
zaposlen na 5 gostov, v Pineti pa en
‘zaposlen na 15 gostov, razlika je
vidna, rezijski stroski pa bodoZza okoli
2/3 nizji na gosta. - '

In kje vse ima ZP Iskra trenutno
svoje pocitniske zmogljivosti? Na
Dugem otoku — 65 lezis¢, v Porecu -
45 lezi3¢, in v Trenti 20 lezis¢.
Skupno s Pineto bo tako imelo 630
lezis¢. Ob koncu tega zapisa, ki ga je
v. d. direktorja Janez Silc pojasnil na
nedavni razSirjeni seji - politicnega
aktiva ZP Iskra - tokrat so tudi soglas-
no podprli zgraditev tega objekta —
naj Se zapiSemo, da nam bodo lastni
domovi omogocili mnogo bolj spre-
jemljivo politiko do rekreacije de-
lavcev, kot pa ¢e se naslonimo .iz-
kljutno na zunanje zmogljivosti
zunanjega turizma. Od nas samih bo
tako odvisna tudi politika cen.

Lado Drobez

¥

Predsednik mladine A. Ravtar

0 mladih

Pred in pokongresno aktivnost so v
Elektromotorjih ~ mladinci  prenesli
tudi v svojo prakso, na vseh podro¢jih
delajo zagnano, sistematié¢no in resno.
O tem nam je nakaj povedal pred-
sednik mladine, varnostni inZenir
Tor~ Ravtar.

Na§ odbor ZSM je sprejel se od
starega odbora statut in akcijski
program dela. Oboje nam je bilo
dobrodoslo, ker smo v odboru veéi-
noma novi ljudje. Akcijski program
izvajamo dosledno, skoda, da niso bili
sestavljalci bolj konkretni, program je
namre¢ bolj nacelen in splosen.

Nasa mladinska organizacija, po
novem statutu OO Zveze socialisti¢ne
mladine dela v glavnem po komisijah.
Imamo tri: za splodni ljudski odpor,
komisijo za izobraZevanje in komisijo
Za Sport.

Komisija za izobraZzevanje je pred
kratkim resno predtudirala osnutek
samoupravnega sporazuma o izobra-
zevanju, ki ga sedaj sprejemamo v nasi
tovarni. Dala je nanj nekaj stvarnih
pripomb in mnénj, ki so. bila dobro-
dosla odboru za samoupravne akte.
Poleg tega je ta komisija organizirala v

 Iskras Cveto Sever v otroski lutkovni igrici ,,Pravljica o mezincku' svojo viogo |

odlicno odigrava.

(Humoreska) -

Danasnji cas je poln sestan-
kov, potrebnih in nepotrebnih,
uspesnih in neuspesnih. Veliko-
krat smo Ze pisali, kakSen naj
bo sestanek, vendar na nekatere
to ne vpliva dovolj. Zato enkrat
za spremembo zapidimo, kaksen
naj bo, ¢e ,zelimo*, da ne bo
uspel. Torej, ¢e boste sestanek
pripravljali tako, kot pide tukaj,
potem ne smete biti presenece-
ni, ¢e vam ne bo uspel.

Kaksne so napake:

A. Pred sestankom :

Sklicujte sestanke ¢&im
pogosteje in za manj pomemb-
ne zadeve. Naj vedo, kdo je
»glavni® in kdo jih ima pravico
sklicevati.

—' Pred sestankom ne povej-
te, 0 ¢em bo govora. Tako se
nanj ne bo mogel nih¢e pripra-
viti in vam tudi ne bo mogel
nasprotovati.

— Podljite vabila zadnji dan,
ali pa toliko prej, da bodo po-
vabljenci nanj pozabili. Cim
manj vas bo, tem lazja bo raz-
prava in tudi zakljucki.

— Sestanek najraje sklicite v
sredini delovnega Casa, recimo
ob 9. uri — tako bo vsakdo
moral misliti nanj in se ne bo
lotil pomembnejsega dela. Se
bolje je, ¢é ga sklicete ob 14,
uri, ko so ljudje laéni — tako
vsaj ne bodo predolgo razprav-
ljali. '

— Pri¢ne naj se z zamudo —
da zamudniki ne bodo prikraj-
Sani za uvod.

—~ Prostor za sestanek ni
vazen — ljudje naj se pocutijo
neudobno, zazelenih je éimvec
motenj, da udelezenci ne bodo
mogli dremati. Po moZnosti naj
vsi ¢imve¢ kadijo, da potem
obcutljivejsi kasljajo in dajejo s
tem ve¢ moznosti za premisle-
ke.

~ Ne trudite se s pripravami
za sestanek; ¢e ne boste mogli
odgovoriti, boste tako ali tako
lahko sklicali e kak$nega.

— Pazite, da novinarji ne
zvedo pravocasno za uro in kraj

b %%

vse. Udelezence spodbujajte k
medsebojnim razpravam.
— Posameznih govornikov

c
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Za

sestanka, saj lahko pridete $e v lu‘».-p.

Casopis! : ler
}

B. Na sestanku: K

— Med razpravo telefonirajte !
in podpisujte akte — udelezenci l
bodo tako dobili jasno pred- || ]
stavo o vasi prezaposlenosti. ‘

— Cimveé govorite sami, da ‘
bodo mislili, da se spoznate na $M§
nikar ne prekinjajte med govor- _ | |13
jenjem. Naj povedo, kar Zelijo, jrer
detudi nagovor nima zveze Z ik
obraynavanim problemom. S '”1'

.tem boste dokazali = svojo - Hﬁ
demokraticnost, pa tudi zapis- kl}
nikarica bo s tem pridobila na j 18
znanju, ker bo stenografirala “6“8’1‘

manj znano snov.

— Ce bo kdo povedal kaj,
Cesar vi ne marate, ga ¢imbolj
grobo zavrnite, da si cesa
takega ne bo ve¢ upal. Lahko
uporabite tudi takle slovarcek
izrazov kot: ,to je vendar
bedasto®, ,,saj nismo neumni®,
»vsak osel to ve*, ,,ne zafrkavaj

me* ipd.
— lzogibajte se razumljivih
zakljuckov.  Govornika ne

spravljajte v zadrego z vprasa-
njem, kaj predlaga. Pustite ljudi
ugibati, kaj pravzaprav hoce.

— Zakljuéki naj bodo
posplodeni. Ne dolocajte rokov .
za izvedbo in izvrSilcev. Take
sklepe potem lahko izvrSuje -
kdorkoli.

C. Po sestanku : .

— Zapisnik ni pomemben in
ga ni treba napisati,

— Sklepov ne posiljajte niti
udelezencem niti drugim, ki
morajo o sestanku kaj zvedeti.
Tajnost bo pricala o njegovi
pomembnosti. :

Ce boste kot vodja uposte-
vali ta navodila, bodite prepri-
Cani, da bodo vasi sestanki
dolgi, utrujajo¢i in neuspesni.
Ce pa so vase zelje drugaéne,
berite nase prihodnje sestavke.

~Sestankoval:
N. Pavlin

sodelovanju z OO ZK obisk seminarja
za 10 ¢lanov — kandidatov za sprejem
v ZK. Sodelujemo pa tudi z drugimi
druzbenopoliti¢nimi organizacijami in
tako skupno uresni¢ujemo zacrtani
program.

dela. Skusamo namre¢ vzpostaviti
¢imtesnejie sodelovanje z najblizjim
garnizonom v Skofji Loki. Sre¢ujemo
se na razlicnih sestankih, Sportnih in
kulturnih prireditvah. Oni pa so nam
ze veckrat priskocili na pomoc s
tehni¢nimi pripomogcki, ki nam jih
manjka za to podrocje.

Drugo leto pa nameravamo vojake
veckrat povabiti k nam na razgovore,
izlete, §portna srecanja in tako po-
globiti Ze stare stike.

Sportniki pa’so povsod gotovo
najaktivnejsi del mladinske organiza-
cije in tako je tudi pri nas. Skusamo
pa vse delo organizirati tako, da bi
mladinci poleg aktivnosti na §portnem
podroéju v tovarni aktivno sodelovali
tudi v §protnih organizacijah in klubih
v mestu in svojih krajevnih skup-
nostih.

Smo pa tudi v reziji tovarniske
osnovne organizacije letos organizirali
tekmovanje v malem nogometu za
‘mladince v razliénih oddelkih, ozi-

Tudi komisija za SLO zelo zivahno | TOZD Zelezniki. Tekmovali smo

roma med oddelki, tekmovanje v stré
ljanju za vse OO Selske doline ¥
pomladi imamo v nacrtu strels€
prvenstvo za vso Skofjelosko obcin®®

Imeli pa smo. zanimivo srecanje
tekmovanju med idrijskim TOZD

malem npgometu, namiznem tenisus &
rokometu za moske in Zenske. Spdj
mladi, najbrz maja, pa bomo prired®
povratno sre¢anje; lansko sezono sm&
tekmovali v Idriji, letos pa bomo
Zeleznikih. Poleg omenjenih portni ¢
prireditev smo sodelovali $e na V€Y
tekmovanjih in_zasedli tudi vidne)*]
mesta. Komisija za Sport se trenutn®
prizadeva urediti reden trening Kef~
gljacev, ki Ze nastopajo v ob¢inski lig"*
Seveda pa imamo precej lepih néy
¢rtov za novo 1975, leto. V ta namefj
smo izvedli uspesno anketo, ki J4
pokazala presenetljivo zanimanje Z4
delo v mladinski organizaciji in %
druzbenopoliticnem  delu  sploiy
Veseli smo tudi mnoZiénega ¢lanstVy
v organizaciji, saj so po novem statut
¢lani le tisti, ki sami to Zelijo. Teh P
je v nasi tovarni vecina. o |
Za konec naj vam povem, da sef
vesel in zadovoljen z delom odbora ¥
aktivnostjo ¢lanov, vse to je garanci®
in spodbuda za bodoce delo.
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L dec. se je na Crnivcu na Gorenjskem zbralo 20 upokojencev Tovarne elek-
iénih merilnih Instrumentov iz Oto¢ na tovarisko srecanje. Pozdravila sta Jih
wrko Campa, tajnik OO sindikata, ter Jemej Vrtacnik, vodja tehnicno-proiz-

' 'dnega sektorja. V kratkih besedah jim je prikazal razvoj in ekspanzijo tovar-

| & Med drugim je omenil tudi njene nove pridobitve — od novih strojev, meril-

. h kontrolnih naprav pa do miladih kadrov. Predo¢il jim je tudi vsakodnevne

i Zave, s katerimi se ubada kolektiv, ki pa kljub temu dosega zavidljive de:lovqe
I ' pehe. Upokojencem je razloZil tudi prednosti nove branine reorganizacije
}erilno-regulacijske tehnike ter povecanje proizvodnega programa.

- KRA- INDUSTRIJA EMO CELJE

MO, v okviru Ljudske tehnike usta-
ovili Klub podvodnih dejavnosti.
lazumljivo, ob dokaj zahtevni in
\ragi dejavnosti, je bil zadetek skro-
pen. A kaj kmalu je zanimanje za to
(€javnost v delovnem kolektivu na-
T’ aislo, Se ve¢ — preraslo tudi tovar-
| 5ke okvire in vanj se je v tem Gasu
Klju¢ilo tudi precej zunanjih &lanov,
1 se navduujejo za raznovrstne, zani-
Wve in privlaéne podvodne - dejav-
(osti. Danes Klub podvodnih dejav-
losti Steje Ze blizu 70 &lanov, iz to-
famn EMO, kot tudi s firsega celjskega
wodroéja, med katerimi je aktivnih
| ad 30. Clani kluba se ukvarjajo s
H1pdyodnim ribolovom, se urijo v po-
‘ipljastvu, v potapljastvu v resevalne
|amene in gojijo $e druge podvodne
{lejavnosti. Sodelujejo na republiskih
[0 drZaynih prvenstvih v podvodnem
fibolovu, saj se ta zvist podvodnih
i€javnosti pri nas mo&no $iri in pri-
[{fobiva vedno ve& navdusenih pri-
rZencey.

Vsako leto ¢lani kluba po deset dni
“|Prebijejo na morju, zlasti na nasih
Ptokih, kier ribarijo in se urijo v pro-
tem potapljanju na vdih in v potaplja-
[Uu z akvalungami. To je hkrati tudi
lihova predpriprava na. klubsko
[Prvenstvo, ki ga prirejajo jeseni. Letos
0 Clani kluba, 10 jih je bilo, opravili
Zpit za . kategorijo ' avtonomnih
Potapljatev, kar je nedvomno e drug
lokaz aktivnosti njihovega kluba.
| S sredstvi, ki jih za njihovo dejav-
'Ost daje mo&na organizacija Ljudske

|

k Nekako pred J1 leti so v Iskri—

i Ispesna de javnost

tehnike v EMO, iz leta v leto dopol
njujejo svojo opremo. Le-ta ni poceni,
zato gre njeno izpopolnjevanje pocasi.
Letos na primer s6 dobili dve akvalun-
gi, pripravi za avtonomno potapljanje,
njihova nadaljnja Zelja in potreba pa je
kompresor za _polnjenje steklenic
akvalung, na katerega upajo prihodnije
leto. Seveda ¢lani kluba tudi iz lastnih
sredstev skrbijo za nujno potrebno
opremo. Tako posedujejo zlasti pla-
vuti, maske, dihalke, podvodne puske,
delno pa tudi posebne potapljaske
obleke, iz lastnih virov.

Dejavnosti, ki jih élani kluba Ze
gojijo vsa leta obstoja kluba — od
ustanovitve naprej ga uspe$no vodi
predsednik Anton Krebs — name-
ravajo v prihodnje Se razsiriti z
novimi. Predvsem se pripravljajo, da
bodo- pod vodo zadeli tudi fotogra-
firati in gojiti podvodno orientacijo.
Za obe tovrstni dejavnosti seveda
potrebujejo ustrezno, dokaj drago
opremo, vendar njihove Zelje so to-
likine, da bodo podzigale prizadevanije
za CimprejSnjo nabavo vsaj naj-
nujnejiega.

O marljivosti in uspeinem delu
Kluba podvodnih dejavnosti v EMO
seveda nismo povedali vsega, toda kaj,
ko smo navadno vselej na tesnem s
prostorom. - Upamo, da bomo ob
njihovih rezultatih Se lahko katero
rekli, saj njihova dejavnost nima le
Sportnega, pa pa tudi globlji pomen
in sprico dosedanjih rezultatov. ta
klub povsem zasluzi vso pozomost.C

-J.C—

Fat
OB NOVEM LETU

I

Leto dni je naokoli
tako hitro, ;
da s spomini

smo Se pri + -
minulem praznovanju
in glej, komaj

se zavemo,

da moramo se pripraviti
na naslednjega,

ki Ze trka na nasa vratd,

Ze je tu cas,

ko se vsi "

mrzlicno pripravijamo

na silvestrovanje

in otroci so polni veselja,

v pri¢akovanju Dedka Mraza,
a mi odrasli

imamo polne roke dela -

z nakupovanjem daril >
za nase najdrazje.

11,

Ko pa pride

zadnji dan v letu
pozabimo na vse skrbi,
ki so nas spremiljale
skozi vse leto,
veselimo se

v zadnjih urah

starega leta

in, ko ura

bo polno¢ odbila,

z veseljem

stopimo v noy dan

in vsem zaZelimo
srecno v tem novem letu.

|
nifl | e e
vev .\fa Proslavi dneva republike v Horjulu je uspesno izvedla zborno recitacijo tudi

i} "ading tovarne. Vec o
tnd
ke

njeni aktivnosti bomo pisali prihodnjic.
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« Novoletno
/ | Planinsko sre¢anje

Planinska sekcija Iskra — Elektromehanika Kranj — TOZD Vega prireja
tretje novoletno sreanje planincev na Kredarici. Sredanje bo ob

T

1 P4 ugodnem vremenu in sneznih razmerah. Odhod iz Ljubljane bo 2. 1. 1975
_ 4} ©°b 0530 z rednim avtobusom do Mojstrane. Dostop do Kredarice ez
sefll. Krmo. Kdor ima kondicijo in Zeli doZiveti te praznike na nasi najvisji
aifl} postojanki, naj se pridruzi. Povragila stroskov ni. Vodja te ture je Snoj

ci vone, Vega, tel. 311-455, stanovanje Fabianijeva 45, Ljubljana. -

K.

=

Mihela Podobnik, Elekitromehanika
\ : it

~ HITROPOTEZNI TURNIR

Vabimo Sahiste vseh organiza-
cij ZP Iskra na hitropotezni tur-
nir posameznikov, ki bo 25. ja-
nuarja 1975 ob 8. uri v menzi
da Przanu.

Prijavite se tov. Milovanu Ru-
liéu najkasneje do 20. januarja
na telefon 53-441.

Ulov je bil to pot kar dostojen.

Udelezenci letosnjega prvenstve EMO v podvodnem ribolovu.

e

ISKRA"APARATI,LJUBLJANA

Za naslov najboljSega
kar 64 nastopajo¢ih

Tudi letos so v tovarni Aparati
izvedli tovarnisko prvenstvo v keglja-
nju na 100 lu¢ajev mesano, na kate-
rem je nastopilo 12 keglja¢ic in 52
kegljacev v borbi za naslov najboljse-
ga. Razveseljivo je to, da se ta §portna
zvrst v tovarni vedno bolj Siri, kar Se
posebej velja za Zenske,

Rezultati letoSnjega prvenstva to-
varne Aparati so bili naslednji: Zen-
ske: 1. Natasa Milav¢ic 379, 2. Angela
Resnik 341, 3. Marinka Mojskri¢ 307,
4. Milojka Pikl 301, 5. Milena Markoja
295, 6. Vesna Mahkovec 269, 7, Fani
Oblak 246, 8. Olga Nose 243, 9.
Zdenka Vu&kovi¢ 241, 10. Marija
Novak, 11. Nevenka Jarc 222, 12.
Marija Hren 205; moski: 1. Andrej
Novak 527, 2. Ljubo Jamsek 496, 3.
Ivan Penko 487, 4. Jur: Bilodjeri¢
485, 5. Milan Ravni¢ 456, 6. Darko
Staudohar 443, 7. Joze Triek 441, 8.
Matjaz Turnher 423, 9. Bojan Sever
422, 10. Janez Marinko 408, 11.
Branko S¥italer 404, 12. Milan Brulc
400, 13. Igor Pecenko 392, 14, Joze

Brinsek 385, 15. Dusan Sluga 381, 16.
Rudi Pirc' 379, 17. Janez Hodevar
376, 18. Joze Ruci¢ 374, 19. Boris
Vrhovec 366, 20. Andrej Kusar 366,
21. Franc Kurent 361, 22. Anton
Kastelic 361, 23. Joze Kovaé 358, 24.
Igor Miheli¢ 353, 25. Boris Kuret
352, 26. Duan Bosni& 351, 27. Milan
Brezovec 350, 28. Ignac Mirti¢ 346,
29. Joze Trancar 344, 30. Joze Tegel
343, 31. Tone Trink 343, 32. Marko
Zlebnik 343, 33, Risto Atanasov 338,
34. Ivan Kaplan 333, 35. Pavle Matja-
§i¢ 328, 36. Milan Keber 328, 37.
Alojz Skof 324, 38. Milan Jereb 320,
39. Milorad Popovi¢ 319, 40. Marjan
Ursi¢ 317, 41, Bozo Pustavrh 315, 42,
Zvone Fister 312, 43, Sre¢o Terobéic
311, 44. Saso Stoilkovski 311, 45.
Ivan Goli 310, 46. Franc Kozjek 305,
47. Anton Marko 298, 48, Avgustin
Ciuha 297, 49, Tone Zuni¢ 283, 50.
Nino Breceljnik 279, 51. Janez Okorn
272, 52. Miro Zumer 260 kegljev.

Za prve tri v Zenski in moski kon-
kurenci so pripravili lepe plakete. —C—

R e—

Spored
PreSernovega
gledalisca

REPERTOAR PRESERNOVE-
GA GLEDALISCA KRANJ
od 28. do 30. decembra 1974

SOBOTA, 28. 12. 1974,0b 1754
uri
Zakljutena predstava za
otroke sodelavcev tovarne
ISKRA ‘
A. E. Greidanus: ",,Hodl de
bodI** ‘
Predstavo obis¢e tudi Dedek
Mraz
NEDELJA, 29. 12. 1974,0b 10.
uri 5
ZakljuGena predstava za
otroke sodelavcev -tovarne

Iskra

ob 17. uri
Zaklju¢ena predstava za
otroke sodelavcev tovarne
ISKRA
A. E. Greidanus: ,,HODL
DE BODL*
Predstavi obi¢e tudi Dedek
Mraz

29. 12. 1974,0b 9. in 10. uri
v Preddvoru

ob 15.in 16,30
na Beli
Matija Logar: - ,,STRICEK
METLA* — lutkovna pred-
stava
Predstave obis¢e tudi Dedek
Mraz

PONEDELJEK, 30. 12. 1974,
ob 15, uri

ZakljuCena predstava za
otroke sodelavcev tovarne
ISKRA 7
A. E. Greidanus: ,,HODL
DE BODL*
Predstavo obice tudi Dedek -
Mraz \

Stevilka 48 —28. december 1974



Novoletna :
- hagradna

‘krizanka

Vodoravno: 2. najvecja organiza-
cija ZP Iskra, 16. nasprotje zmrzali,
18. elektroda, 19. gospodar, .21. ozki
pasovi, 22 grska crka, 23. ilovica, 24.
nacitanost, 25. Oton Zupanéic, 26.
delez druzabnika, 28. grika boginja
modrosti, 29. kem. znak za iridij, 30.
vodna zival, 31. trc¢enje, 32. italijan-
ska RTV, 33, Talisova osvezilna pija-
¢a, 34. zuzelka, ki nevarno pici, 35.
vrtinec, 36. listnato drevo (mnoZz.),
37. zivljenjska tekocina, 39. izrastek
na glavi, 40. oblika vode, 41. prist-
ani§ée na Bliznjem Vzhodu, 42. tuje
zensko ime, 43a. eden izmed Cutov,
44. poveljnik, 45. drzava v Arabiji, 47.
¢lovek dvomljivih lastnosti, 48. ptica
pevka, 49. Kubanski politik,- 50. polt,
51. zenski glas, 52. del kolesa, 53.
shramba za zZito, krmo, 55. podrocje,
obmogéje, 56. enaka samoglasnika, 57.
¢as brez vojne, 58. mlec¢ni izdelek, 59.
poliska cvetica, 60. oboroZena kraja,
61. lastnina, 64. glasbeni pojem, 66.
del noge, 67. lesena posoda, 68. ka-
zalni zaimek, 69. letalski, ali ladijski
vijak, 70. ¢len, okonéina, 71. sanje,
72. avtomobilska oznaka za Reko, 73.
bori§¢e, znamenitost Pule, 75. dre-

vesna sadeza, 77. kraj na jugu Ljub- .

ljane, 78. pernata domaca=zival, 80.
-reka v Sibiriji, 82. naplaéilo, nadav,
83. muslimanski veljak, 84. nase naf-
tno podjetje, 85. Kombinat lesne
industrije v Logatcu, 86. predlog, 87.
nekdanji japonski drzavnik, 89. naj-
vi§je drzavno telo, 90. postaven, lepo
rascen, 92. gora na Kreti, 93. glasbeno

delo, 95. kraj v Slovenskem Primorju, -

96. glavni stevnik, 97. kemi¢ni simbol

za natrij, 98. kirurski, ali vojaski’

poseg, 99. Edvard Kardelj. 100. Sved-
ska filmska igralka Eckberg, 102. stara
mati, 103. pogan, 104. zmleta rz, 106.

o Anton Dermota;, 107 nadleZni mrées,

109. Verdijeva _opera, 111. Kos
Anton, 112. Sestdeset minut, 113.
osebni zaimek, 116. priimek ameri-
Skega pisatelja J. A. ..., 117. mestov

Spaniji, 119. éloveku podobna Zival,

120. leseni strednik, 123. vprasalnica,
124. dokaz nedolznosti, 125. prav
taka, 127. tujka za del $portne igre,
ko je Zoga zunaj igrisca, 128. oznaka
za italijansko mesto Rimini, 129.
avtomat po vzorcu ¢loveka, 130.
druga polovica regeneratorja, 131.
Novak Ivan, 132. meniéno jamstvo,
135, dirkalno vprezno vozilo, 136.
preprosto oroZje preteklosti, 137.
naravoslovec, 139. domovina Asircev,
140: ni lacen, 141. glavno mesto nam
sosedne drzave, 142. ukana, zvijaca.

Navpicno: 1. del elektromotorja,
2. vzklik zacudenja, 3. pristanisce, 4.
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najvecja drzava, zapletena v krizo na
Bliznjem Vzhodu, 5. avtomobilska
oznaka za Karlovac, 6. slovensko
vrtnarsko podjetje, 7. osebni zaimek,
8. Mestni odbor, 9. okrajsano mosko
ime, 10. dvorana, 11. kemiéni simbol
za plin neon, 12. sveta podoba. 13.
stanje omrtvicenosti, 14. ljubkovalna
oblika Zenskega imena, 15. del po-
histva, 17. drzalo, 20. oksidi, 23a.
mosko ime, 26a. makedonski ples, 27.
jadranski otok, 28a. doba, obdobje,
30. model, 33. navigacijska naprava,
32a. sultanov ukaz, 34. nevarna mor-
ska riba, 35a. etiopski plemic. 36. del
teniSke igre, 36a. kraj, letovisée pri
Opatiji, 37. znan vulkan Mauna . . .,

_38. zapiski s popotovanja, 40. riba

severnega morja, 4la. pomanjsevalno
mosko ime, 43. kemicni element, 43.
b. ocet, 44. debela palica, 44a. ptic
tekac, 44b. veznik, 46. ljubkovalno
zensko ime, 48. kiruriki noz, 50a.
nespretnez, nerodnez, 53. isto kot
pod 140 -vodoravno, S54. kemiéni
simbol za silicij, 55. rusko zensko ime,
55a. reakcionarni kamboski voditelj,
57. zdravilstvo, 58a. planina v Bolga-
riji, 59. pomembno Zivilo, 60a. ¢mo-
gled,’ 62. tezke sanje. 63. barva
igralnih kart, 65. kemi¢ni simbol za
titan, 66. kuhanje, 66a. negovanje, 74.
pivski vzklik, 76. oseba iz Gotovceve

opere, 79. znana nemska znamka
" fotoaparatov, 79. balerina... Pav-
lovna, 81. strast, pozelenje, 83.

boginja jeze, 83a. podredni veznik,
85. zensko ime, 85a. majhna Ida, 86.
egipéansko bozanstvo, 88. mesto v
Turéiji, 89. kraj na Krasu, 89a. eden
izmed kontinentov, 91. Zensko ime,
94. obdobje, doba, 95a. Edip, 101.
maliki, ideali, 10la. azijski veletok,
105. nekdanji japonski voditelj, 108.'
specialist za bolezni mehurja, 110. del
smuskega skoka, 113. pijan, 114.
avtomobilska oznaka za Ni§, 115.
angleska” ploskovna mera. 117. jugo-
slovanska reka, 118. oljkin sadez, 119
svodi, 119a. letopis, 121. eden izmed
sovjetskih satelitov, 122. anti¢ni rim-
ski zaloznik, 124a. egipéanska sveta
ptica. 126. najmanjsi delec snovi, 133,
igralna Karta, 134. kemi¢ni simbol za
litij, 137. kemicni_ simbol za erbij,
138. kazalni zaimek.
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RAZPIS NAGRAD

Urednistvo ,Iskra* je za
danasnjo nagradno krizanko
razpisalo naslednje  dename
nagrade:

1. nagrada 100 din
2.—3. nagrada po 50 din
4.—7. nagrada po 20 din.

Resitve posljite na:

Urednistvo ,Iskra*, Ljublja-
na, Trg revolucije 1, Etaia lo
‘M, najkasneje do 12. januarja
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smucéarskih ves¢in preko
Tecaje bomo organizirali v casu:

otrokom.

za dodatna leziica.

za odrasle: din 980,00
za otroke: din 850,00

strodki tecaja in zavarovanje.

Sermova 27.
Pohitite s prijavami!

do 18. ure.

Smutarski tetaji
v Gozd Martuljku

Pocitniska skupnost skupno s sindikatom ZP Iskra organizirata v zimi
1975 Ze Sesti¢ zapovrstjo smucarske tecaje za Elane nasih kolektivov in -
njihove svojce. Do sedaj se je v nasih dobro organiziranih te¢ajih naucilo
00 tecajnikov, pod vodstvom dolgoletnih
izkugenih smuéarskih uéiteljev, ki so ¢lani Iskre.

1. te¢aj od 19. januarja do 26. januagja
2. tecaj od 26. januarja do 2. februarja
3. te¢aj od 2. februarja do 9. februar)

2. tecaj, ki je v Casu zimskih Solskih pocitnic, je namenjen tudi

a
Tecajniki bodo stanovali ip se hranili v depandanci hotel Spik v Gozd
Martuljku, ¢e pa bo za posamezni teéaj veé prijavljenih bo poskrbljeno se

Skupni strogki za posamezni te¢aj 7-dnevni znasajo: ;

V ceni so zajeti hotelski penzion, turisti¢na taksa, shramba smuéi,

Prijave za tecaje sprejema do vkljuéno 26. decembra 1974: Pocitniska
skupnost Iskra, Ljubljana, Presernova 27, tel. 24-905, 24-907. Ob prijavi
je obvezno treba vplac¢ati akontacijo 200,00 din.

Stroske tecaja morate poravnati do zacetka tecaja pri nasi blagajni ali
na ZR. 50104—601-26955 Pocitniska skupnost Iskra Ljubljana, Pre-

Tecajniki naj se javijo v depandansi hotela , Spik* v zacetku vsake izmene

e i L
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Na Kaliséu tovorna Ziénica o

V' nedeljo, 22. decembra, so na
Kalis¢u pod Storzicem izro¢ili na-
menu tovorno Zi¢nico. Slavje je bilo
zdruZeno s praznovanjem dneva JLA,
15. obletnico Doma Kokrskega odre-
iz s :

Pri zgornji postaji tovorne Zi¢nice
nedale¢ od doma se je v ¢udovitem
vremenu zbrala velika mnozica ljubi-
teliev planin, med njimi tudi veé
Iskrasev.

Na slovesnosti je govoril predsed-
nik kranjskega planinskega drustva
- Franc Ekar, ki je orisal sodelovanje
JLA, pomembnost postojanke " ter

med drugim tudi potek graditve male

naprave. Ob tej priloZnosti se je za-
hvalil vsem, ki so sodelovali pri uresni-
Citvi te naloge, Se posebej pa se je
zahvalil v imenu PD Kranj vodji del

« Lovretu Rutarju, Jozetu KaStrunu in

dolgoletnemu Iskrasu Janezu Zajcu.
Slednji je skrbel za koordinacijo in
nadzor -del ter reSeval celotno
problematiko pri graditvi Zi¢nice.

Na slovesnosti ob “otvoritvi so
govorili tudi predsednik kranjske
obcinske skupscine Tone Volci¢ in
predstavnik slovenske planinske zveze
Franjo Klojénik.

Tovorna zicnica je vsekakor izred-
no ‘pomembna za planinsko posto-
janko na Kalis¢u, do katere so morali
doslej voziti. tovor s konji ali pa so ga
iz. doline na ramah prenesli planinc

sami. Kalisce je letos obiskalo Ze veé
kot 10.000 ljubiteljev gora in takino
Stevilo gostov ni lahko nasititi.

Zicnica je dolga 2000 m. njena
nosilnost pa je do 800 kg. Cas potova-
nja v eno smer je okoli 10 minut,
odvisno seveda od teZe. Naprava je
stala 500 tiso¢ dinarjev, od tega je
kranjsko planinsko drustvo prispevalo
okoli polovico, ‘200 tiso¢ dinarjev je
dala planinska zveza Slovenija, 40,000
slovenska temeljna telesna kulturna
skupnost.

Naprava bi stala precej ve¢ denarja,
Ce ne bi priskocili na pomo¢ §tevilni
planinci z ve¢ kot 1.800 prostovolj-
nimi urami udarniskega dela.

Z otvoritvijo tovorne dostavre
Zi¢nice na Kalis¢e so kranjski planinci
slavili veliko delovno zmago, saj so v
tako neugodnih vremenskih razmerah
do potankosti uresni¢ili, s tem pa so
mnogo pripomogli, da bo Dom Ko-
krikega odreda, ki je priljubljena
izletniska tocka Stevilnim Iskrasem, Se
bolje oskrbovan. Lida Drébes

" DOPISUITE.
VISKRD

Prisréno se zahvaljujem sindikal '
organizaciji tovarne Iskra Elektrom
hanika in TEA za obisk v bolnisr |
ter za prejeto darilo, katerega sem :

zelo razveselila ob misli, da b(_)lnl |
nismo pozabljeni. Se enkrat na]le]A :

fvajal Marija Srebernjt

"

ZAHVALA 4

Iskreno se zahvaljujem smdlkah :
organizaciji Elektromehanike Kranj?
pozornost v &asu moje bolezni,
narno pomo¢ ter &estitke ob dneV
republike. Enako se zahvaljujem $
cialni delavki tov. Zinki in tov. Be
cetu za obisk na domu.

Obenem pa zelim celotnemu deld’

nemu . kolektivu Elek tromehani¥

sre¢no ter uspehov polno novo le
C

b2 Judez Sta?

Vzdrzeyalna delavnié

—

ISKRA - glasilo delovnega kolektl-
va ZP Iskra, indwstrije za elektro- |
niko, telekomunikacije, elektrome
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniski odbor =
#
tedensko — Rokopisov ne vra¢amo |
 ~ Naslov: Ljubljana, Trg revolucije !
it. 1, telefon: 324-061, int. 21-20 — 'y
Tisk: ZdruZeno podjetje LIUDSKA

Glavni urednik: Igor Slavec, odgo-
vorni urednik; Janez Silc - Izhaja
PRAVICA -LJUBLJANSKI DNEV-
NIK, Ljubljana %

—



