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0 BEM BOMO RAZPRAVLJALI NA 11. REDNI SEJI DELAVSKEGA SVETA
7 TOREK 30.5.1989

Kot Prvo bo tekla razprava ¢ metodologiji za ugotavljanje delcvne

gzpeﬁhOsti,,Pfedlog je, da se mgtodologija posreduje v.javpo

g 2Pravo, kjer bomo lahko podali pripombe in s tem vplivali na
Premembe njegove vsebine. ,

301 leikoyanju metodologije izhajamo %z ciljey in izhodiéé? k%

&4 OPredeljena v Pravilniku o csnovah in merilih za razpcrejanje
lstega.dohodka_ter delitev osebnih dohodkov in Gospodarskega

na§bt§-podjetja-za Teto 19894 j HAE

ubl met?dblogiji gre v bistvu za osnove, po katerih bomo lahko

Pﬁ?taVljali delovno uspeSnost vsako ar. : :

_ > tem se bodo uporabljala:

. hdividualna merila delovne u

. Skupinska merila delovne uspedno
B ti-n merila delovne uspesnosti.
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PPlPOPOéamo vam, da se v Gasu javne razprave seznanite 2z vsebliq

Vega_POmembnega akta, ki bo po sprejetju poskusno tudi upcrabljen..
Primeru, &e se bo pokazalo, da ne ustreza, pa bo njegova upo-

a odloZena. - :

Razn+ Biks SAeR :
A2pig za dela s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

Glede na novo organiziranos® in sistemizacijo del in nalog je

%Slovodn? odbor sprejel stalifle, da so posle] delavci s posebnimi

OOPlastili zraven predsednika in ¢lanov posloveodnega odbora &e

Tgﬁje sektorjev. o . e ok

: O bo delavski svet v skladu s statutom podjetja sprejel skiep

Zabgzpisu del oz. nalog s posebnimi pooblastili in odgovormostmi
Obo 4 let za vodje cektorjev.

Pbedlog dodelitve kadrovskih stanovan]
zﬁinovanje'je 1ahE? dovo%j @oéan dejavni?? ki vpliva na od
| dox Se nekdo odlocl sprejeti neko delo ali ne. To se ze ve
d2uje, ko smo razpisovali dela in naloge v razvoju. Salicg
s?g a o@javg za.pridob?tev di@l.ing.stxojniétva ponudili
Novanje, je bil razpis ucpecSen. : ;
Staegati.bpdo tako od%oéali o‘p?§dlogu @odelitya dveﬁ %id:ﬁv:@%h
Ny Novanj dvema dipl.ing.strojniStva, ki sta bila potrjena tudi

Odboru za kadre in odnose v zdruZenem delu.




Potrditev dokondénega besedila Pravilnika o varstvu prcd pozarom |
Organizacijske spremembe podjetja so narekovale tudi pripravo
novega Pravilnika o varstvu pred poZarom. Ceprav je bil osnutek
tega Pravilnika v javni razpravi, ocenjujemo, glede na podrodjée;
ki ga urejuje, da Ze enkrat opozorimo na glavne spremembe, ki jilb
prinasSa predlog novega Pravilnika o varstvu pred poZarom.

Te so predvsem:

1. Pravilnik definira relacijo med samoupravno delavsko kontrolo
in sluZbo za varstvo pri delu in poZarno varnost (SVD in PV)
tako, da je samoupravna delavska kontrola pristojna za ukre-
panje ob:

- vsaki prepovedi dela

-~ neizvrditvi pravnomolne odlodbe pristojne inspekcije
neizpolnjevanjem predpisanih poZarnovarnostnih ukrepov in
obveznosti.

2. Druga vsebinska novost je upodtevanje vedjega povezovanja indd”
strijskega gasilskega drustva in SVD in PV.

Pri tem se SVD in PV pojavlja kot strokovni svetovalec in
koordinator aktivnosti pri izvajanju in zagotavljanju varstva
pred poZarom v podjetju, nikakor pa s tem ne omejena ‘‘dolocend
drustvena svoboda®.

3. Pooblascenim osebam za varstvo pred poZarom, ki so delno ure-
jale varstvo pred pofarom po TOZD in DSSS,s stopanjem v veljav’
tega pravilnika prenehajo pooblastila v zvezi z VPP. Ta orga”
nizacijska oblika se namred v praksi ni v popolnosti uveljavﬂ_—1a
tako, da se njihova pooblastila prenesejo na neposredne vodje
delovnega procesa.

4, Pravilnik konkretizira tudi naloge varnostnikov v zvezi s
poZarnim varstvom, izhajajod iz dejstva, da so ti delavei vedn?
prisotni ne glede na delovne oz. dela proste dneve.

5. Pomembna noviteta je tudi ureditev poZarne varnosti na skupnel
delovigcéu vedih izvajalcev, pri ¢emer smo se ravnali po dolo”
gilih 30. &lena Z“akona o varstvu pri delu (Ur.list SRS 47/86):

6. Izhajajol iz izku3enj, da so pogosti povzroditelji poZarov
izvajaleci del s prenosno elektri&no varilno-—rezalno opremo V
prostorih, ki za ta namen niso prirejeni, pravilnik dolocda
postopek za pridobitev ustreznega dovoljenja za taka dela. 3

7. In nenazadnje 8e dolodilo pravilnika, katero smo dosedaj poznd
le v zakonodaji varstva pri delu, ki daje slehernemu delavcu
podjetja pravico, da odkloni oz. prekine delo, v kolikor bi Z
nadaljevanjem dela obstajala resna moZnost za nastanek pozara
ali nesrece,

Varovanje premoZenja je dolZnost nas vseh, zato bi bilo prav, da
bi se z vsebino pravilnika o varstvu pred poZarom in njegovimi
spremembami seznanili vsi zaposleni. Preventiva je na podrodju
poZarne varnosti Se posebej pomembna, predvsem pa udinkovitejsa

in cenejsa.

Potrditev dokonénega besedila Pravilnika o mnozidni inventivni
dejavnosti (MID) ‘

Inovativnost je brez dvoma eden temeljnih pogojev za razvoj in
napredek. Tu mislim na inovativnost v najSirSem pomenu te besede;
to je od drobcenih predlogov pa vse do izumov. Vzrokov za to, da
nam mnoZid¢na inventivna dejavnost ni zaZ?ivela kot bi lahko in koti
bi morala je brez dvoma ve¢. Eden teh Jje bil gotovo na$ samouprav’
sporazum o inovativni dejavnosti.
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| I ?daj Je pred nami osnutek novega Pravilnika o MID, na katerega
Je bilo v &asu javne razprave posredovanih nekaj vsebinskih pripomb.
y‘glavnem lahko ugotovimo, da bo pravilnik uporabnej%i v smislu
Sirjenja MID in, da ne bo smel biti razlog za nerealizacijo nade
Skupne Zelje in potrebe po prehodu v inovacijsko druZbo.

Osnutku novega pravilnika je namred: med drugim tudi opredeljen
Dovi, sprejemljivej®i nadin nagrajevanja inovacij, ki se bo sedaj
Obradunaval po obrazcu:

Posebno pladilo (PP) = inovativni dohodek (i doH) x 15 &
POsebno pladilo se bo na to pomnozilo 8e s faktorjem inventivnosti
Stopnja ustvarjalnosti), ki je za:

1zum 1,2

"~ 2nak - razlikovanja 1,1

"~ tehnidna izboljZava 1,0

- Koristni predlog 0,9.

Pram. da so se v &asu javne razprave z osnutkom pravilnika seznanili
VSi zaposleni in, da bo le-ta po sprejetju na delavskem svetu
2aZivel kot pravi temelj za razvoj in vrednotenije ustvarjalnega
Pazmigljanja in dela v nagem podjetiju.
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Nabaya lupilnega stroja in pomivalnega korita

Kot kaZe, smo v Agisu veliki porabniki krompirja, saj je lupilec
tega Zivila tako dotrajan, da je strokovna komisija vzdrZevanja
Ygotovila, da ga ni moZno ve¢ popraviti. Odloditev o nakupu najbrs
ebo TeZka, saj brez krompirja tudi v bodo&e ne bo mogode ..

Na delilnem mestu Petovia pa je potrebno kupiti ve&je pomivalno
Orito za posodo, kajti 8tevilo izvajalcev del na tej lokaciji se
0 Nenehne povecuje. Petovia torej dobiva vsebino!

121081 tey obratne ambulante
Opganizacijske spremembe v obratni ambulanti narekujejo kadrovske
SPr‘?membe in zagotavljanje vedje strokovnosti pri samem delu.

I OJe lahko zagotavljamo le v okviru Zzdravstvenega centra dr.
O%eta Potrda Preuste,

4 1zlo¢itvijo obratne ambulante se njen status ohranja z isto

1 de]avnostjo kot doselej, z oddelkom sploSne medicine in oddelkom
Obozdravstva. Ambulantne storitve se bodo vr8ile v enakem &asu

! Po enakem sistemu kot doslej.

Soglasje za nodno delo Zensk
§§9no povecane potrebe po nasih izdelkih nam narekujejo organiza-
gO dela v no¢ni izmeni. e _
6Z°a_8kupna Zelja %g (oo £ By oo = éimv1égl OD. Ker pa le-tega lahko pri-
Zaku]emo skozi velji dohodek, stvari postanejo javne.
Ostiti moramo vsako narodilo. Nerealizacija naro&il ima lahko
0% V8e nas daljnose%ne posledice. . $ :
tud?em naj zapisem Se to. @g je © nocnem q§lu Zensk razpravljala
te 1 konferenca 00S na svoji 10. redni sejl dne 24.5.1989, SER
Prav je sindikat nadeloma proti noc¢nemu delu, je sprido resnidnih
Otren v proizvodnji dal soglasje za noéno delo %ensk v celem
°djetju v tem letu. Ob tem pa zahteva, da se v noéni izmeni za-
gotaVlja topla malica in &aj.
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Ali lahko Agisove informacije preditamo med delovnim Zasom?

A=

Nesporno je, da je dobra informiranost eden temeljnih pogojev

za uspesno delo in samoupravljanje.

Res je, da informiranja ne uresnic¢ujemo le z nasim glasilom,
ampak je to le eden od dopolnilnih segmentov, ki mu pravimo
informiranje.

Nage 1nforna01]e so namenjene nagim delavcem in v vedino prlmePOV
ne obsegajo ved kot Stiri stranl, kar pomeni, da lahko to popreénl
bralec prec¢ita v nekaj minutah in da dalje svojemu sodelavcu.
Tore] je vpraSanje ali lahko glasilo "V AGISU¥ pre&itamo med
delovnim c¢asom odvecd. :

Ob tem sem namred trdno prepridan, da je nase glasilo prava
malenkost med ostalim precd¢itanim "gradivom® v okviru delovnega
C¢asa.

Ml
Popestritev malice v naSem ODP

Za zdaj je prisSla le osamljena Zelja po tem, da bi si lahko v
ODP poleg obstojedega kupili S$e denimo kak3ne klobase, jogurt
ali pcdobno.

Organizacija takSne ponudbﬁ bi bila sicer moZna, vendar pa morad
biti znano vsaj pribliZno povpradevanie. ;
Tore] sporodite vase Zelje v zvezi s popestritvijo njihove ponudb
v ODP. To boste najlaZje storili tako, da boste vaSe pripombe,
%elje, pohvale, zapisali na listi& in jih oddali v zabojdek, ki
je names$céen na stene v jedilnici, nedale¢ od koSar za kruh.
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ZIEABTHS AT EARDTNE A

Ob bdleéi izgubli odeta
Stanka 3TRUCLA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem Tehnicnega sektorja za
izretena soZalja, denarno pomo¢ ter spremstvo na njegovi

Zadnji poti.

Stanka Krajnc¢id




