amnik glasilo delovnega kolektiva tekstilne tovarne svilanit kamnik qlasilo delovnegc






""( AL

Osmi marec - mednarodni'borbeni dan Zena
e praznauaego danes napredni narodi po
vsem svetu. Na ta dan leta 1909. so socia-
1isti v ZDA v javnih demonstracijah terja-
11 volilno pravico tudi za Zenske. Nasled-
nje leto pa je bil na 'predlog Klare Zetkin
zatetnice mednarodnega ¥enskega gibanja
na mednarodni konferenci v Kopenhagenu

. marec proglaSen za mednarodni dan kot
mbol borbene solidarnosti Zena. Od tedaj
ne praznujejo vsako leto.

Boj Zzena- za enakopravnost in za dosego clovecansklh pravic je

ze zel _'ar. 78ne so bile vedno v prvih vrstah vseh tistih,

ki so 8& borili za prlznange loveskega dostojanstva in enako-
vrednosti. Pred dobrimi petdesetimi leti je bila Zena v zori
zgodovine Se vedno le kot posameznik na obzorju. Danes so Zene
junaki. V teh zadnjih 50 letih se je milijone Zensk vkljudilo

v delo na vseh podrocjih. V vseh naprednih drZavah je Zena Cast-
no zastopana,. povsod vklaucéna v gospodarski, socialni in po-
litiéni razvoj, v zaostalih a21gsk1h 1n afrlsklh drZavah pa
vedno bolj stopa v ospredje. s

Jugoslqv1ga je ena izmed tistih’ drzav, v katerl S0 napredne si-
le delavskega razreda sprejele ta dan' za svoj 'politiéni praz-
nik. V narodno-osvobodilni borbi So Zene prispevale neprecen-
1jiv deleZ. Po vojni pa se vednp bolj vkljudujejo v gospodar-
stvo, druzbeno upravljanje, ljudsko oblast, v politidno in kul=
turno zZivljenje. Nasi Zeni so dostopni vsi poklici, vsa delov-
na mesta in vse Sole., Ustava in pravni predpisi ji jemdijo ena-
ko plaCilo za enako delo, zaSfito materinstva in varstvo otrok.
Vendar je poloZaj Zene Se vedno ote¥koden, ker %émé nimajo pri-
mernih kvalifikacij in so preobremenjene z gospodinjskim delom,
Xapacitete otroSkih ustanov so Se vedno premajhne in usluZnost-
ne dejavnosti Se vedno ne dovolj razvite. S tem, ko si priza-
devamo, da bi vkljulili Zeno v gospodarsko in dru¥beno Zivlje-
nje, ji zagotovili moZnost za pridobitev kvallflka0138 jo raz-
bremenili 2z raznimi usluznostnlml ustanovaml, ne ustvarjamo sa-
mo zZeni moZnosti, da prevzame svoje mesto V drufbenem zZivlje-
nju, temvel pomagamo vsej nasi druzbi k viSjemu standardu, Obe-
nem razhiiamo predsodke in stara moralna'pojmovanja razredne
druzbe ter ustvarjamo novo socialistidno moralo. K istim ciljem
teZijo tudi napredne sile po vsem svetu.



Stors

Kej pa Zene v nadem podjetju? Sio kaj storili zanjo?

ool o
i

Na to vpraSanje lahko vsekakor redemo: da. Spomnimo se samo
te¥Zkih pogojev delavk v Basu razvoja naSe tovarne, predvsem
pa dela nad$ih Z%ena v zastareli barvarni v Smarci. Rodne sta-
tve so zamenjalil avtomatl, stare.-kadi in Zigre pa moderni
stroji v barvarni. Zenam so se. nudili laZji pogoji dela, za-
menjava neodgovarjajoCih delavnih mest ter vsa zaS8ita in
socialna pomol. Cilj: vodstva naSe tovarne je, da da Zenam
taka delovna mesta, ki th bodo po svojih zmo¥Znostih najlaZ-
Je upravl jale.

B0elr BibiTaaVig VareB-OhiBa - 72 aa

TLeto 1962. bo za nad kolektiv leto vainih dogodkov - napredka,
tako v povelanju neposredne proizvodnje kot v realizaciji ved-
Jih investicijskih del,

Sleherni stremi za napredkom, kajti to je pozitivno. Posamez-
nik se skuSa na svojem delovnem mestu ali v grupi sodelavcev |
uveljaviti kot &imbolj nepogreslglv element proizvodnjega ko- |
lesa ter s pozitivnim delom ¢imbolj vplivati na dober rezultat
njegove EE ali celotnega podjetja. Taki sodelavei so iskani,
najbol jsi,. ter nepogresljivi za sleherno podjetje, ki predvsem
v dobrem kadru vidi napredek proizvodnje. :

Enako ali podobno vlogo, kot. jo ima sodelavec ali njegova EL
. v okviru .lastnega podjetja, jo ima sleherni kolektiv v okvi=-
rua svoje ﬁomune.

V nasSemn druzbenem razvoju je dolZnost slehernega kolektiva,
da kar najholj razvije proizveodnjo in ekonomicéno sposobnost
ter Cimbolj gosiodarsko izkoriifa po dru¥bi zaupana proizva-
jalna sredstva. Spric¢o tega, da je vsak kolektiv del vse-ju-
goslovanske druZbe, proizvodnja podjetja pa del vse-jugoslovan-
skega gospodarskega nalrta, potem je razumljivo, da druZbi ne
more biti vseeno ali posamezno podJetJe malo ali. pa skoro nié
ne prispeva k sploSnemu napredku oz. standardu svoje komune.
Staliste takega pojasnjevanja o vlogi slehernega kolektiva v
naSem druZbenem razvoju je menda jasno, da za svoje delo ne
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odgovarja samo na znotraj /samemu gebi/, temvel tudi druZbi
v komuni. V nadem komunalnem sistemu se je predvsem v zad-
njem ¢asu prili€no izkristalizirala formula: vreden si to-
liko, kolikor dajes. }opolnoma todno; vreden si toliko, ko=
likor si dru¥bi nudil. Zal vedno ni tako. So podjetja, ki
gornje formule ne razumejo ali pa celo delajo zakljucke, da
so podjetja bila namenjena samemu sebi. Takim nepravilnim
zakljutkom najvelkrat sledijo stagnacije, ki stopmujejo za-
vorne probleme do sploSne krize v podjetju.

Vsekakor je potrebno slehernemu kolektivu, ki stremi, da za-
sede v komuni &im pomembnejsSe mesto v gospodarstvu, veliko
prlzadevnoutl in tudi samozavesti. Pri tej pomembni vlogi ne
gre podcenjevati na$ih gospodarskih kadrov in nasploh odnos
do strokovnega kadra. V 2zvezi s tem je dejal ob neki B LT

' predsednik ObLO, da je garancija za napredek in svetlo pri-
hodnost slehernega podjetja le dober gospodarski oz. strokov-
ni kader. Se je morda zmotil? Nikakor ne! Vendar mi v podjetju
marsikdaj na podobne ugotovitve gledamo drugace. Menim, da Je
svetlejSa prihodnost v podjetju s staro strojno opremo in
dobrim strokovnim kadrovm, kot pa v podjetju, kjer se ponaSa-
jo s sodobno strojno opremo, imajo pa do kraja nerazdiSdene
odnose do vloge strokovnega kadra. :

 Na# kolektiv za Sas svojega obstoja ni imel nikdar roZnate
situacije. Razdrobljenost neStetih tehnoloSko slabo opremie-

" ‘nih obratov so spremljali razni "viharji", %i sicer niso vze-
1i kolektivu, predvsem pa strokovnemu kadru, veliko obstanka
in napredka, vsekakor pa zahtevali od celotnega kolektiva ved-
jih narav kot v marsikaterem drugem pocdjetju.

Radi neprimerne razporeditve obratov v Smarci in Mekinjah je
ena od neposrednih nalog kolektiva -~ "koncentracija podaetga
na Perovem".

Navzlic va¥nosti omenjenih problemov je kolektiv Ze v lanskem
letu dosegel zavidljive uspehe. Kl jub sploSnemu zniZanju cen
“tekstilnih izdelkov za 10 %, je bila dose¥ena vrednost bruto
dohodka v visini 933 milijonov, povpredni osebni dohodki pre-
ko 25.000.~ Din, ostanek &istega dohodka za sklade pa v viSi-
ni 54,800.000.-. Res lep uspeh ~ vendar &e holemo napredovati,
zadovoljiv samo za leto 1962.

Za tekoCe leto se je kolektiv lotil proizvodnje naloge z veli-
kim poletom. Predvidena realizacija brutto dohodka je postav-
ljena na visino 1 milijarde 220 milijonov; istofasnc pa bi se
morali povecati tako osebni dohodki kot ostanek distega dohod-
ka za sklade, Naloga ni lahka, vendar uresnicéljiva ob podpo-
ri vseh subjektivnih sil. Mnenja sem, da lahko imenujemo to
nalogo c¢astno, vredno kolektiva, ki ve kaj hode.
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Rezultati dela v zaletku leto3njega leta, tako v proizvod-
njem kot komercialnem pogledu, so dovolj zgovorni podatki

in dokazi o volji kolektiva. Januarja je podjetje zabeleZi-
lo najvedji promet odkar podjetje obstoja, februarja pa je
tudi januarski promet prekoraden. Posebna vzpodbuda strokov-
nemu in ostalemu kadru je lahko ocena tekstilnega sejma v
Ljubljani, kjer smo za razstavlaene izdélke prejeli 4 zlate
in 1 srebrno medaljo.

Pri navedenih rezultatih ne smemo prezreti izrednega pris-
pevka obrata Smarce. Proizvodnja frotirja predstavlja v letos-
njem gospodarskem nalrtu nekaj manj kot polovico vrednosti .
celotne proizvodnje podjetja.

Ceprav smo v kratkem 8asu v proizvodnji svile oz. kravat do-
segli izredno lepe uspehe /apretura proti medkanju/ ter s
tem v zvezi povaSali prodajne cene, nas Se vedno dakajo na
tem podroCju dela naloge.. Vzoréenju svilenih artiklov bomo
morali posvetiti izredno pozornost predvsem pa korakati::
vzporedno z modo. ~gaiu S TR : ;

Pri proizvodnji ostalih artiklov /zaves, prtov itd./ bo nuj-
no potrebno posvedati dimvedjo pozornost estetiki in modi :
ter nujno razmi3ljati o manj$i porabi osnovnih surovin - pred-
vsem uvozenih - na radun boljSega oplemenitenja. Tudi z neka-

terimi novimi ‘artikli moramo &impreje presenetiti potrosSnike. |
Uspesno reSevanje .vseh teh problemov bo v znatni meri vpllva—
1o, :da bo &impreje dosezen ‘dohodek v viSini 1 milijarde.

Kot je sen slehernega pllota prebltl zvocni zid, tako‘naj

bo sen in Zelja nas vseh, da bo &impreje naznanila tovarnid-
ka girena, da smo k dosedanjim zmagam pripisali Se eno:
prebili - zvaéni -zid - ustvarili preje kot'v 1 letu 1 milijar- |
do dohodka. Ta dan naj bi bil v podjetju zapisan z zlatimi
¢rkami, istofasno pa naj bi ta.idan vsako leto kolektlv pro-
siavlaal kot svog prazn”k ' ;

S to delovno zma50ase bomo uvrstili med podjetja, katerih

cilj je, Bako Cimpreje 1ribliZati vrednost svoje proizvod-
nje 2 milijardam. R R :

Stane Marcijan
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> .Dne. 15.marca se .poslavlja o& nas ena iz=
.med najstarejsih delavk naSega podjetja
tow, fIVH A V8 INGORIRSA NSO s idaposle=
na je v obratu Smarca od 1933 dalje 2z
majhno prekinidvijo zaradi otrok.

‘Ko sem jo zadnjikrat pred upokojitvijo
videla v obratu,sva jo z vodjem ui tov,

—--- Saljak Bogdanom povabila v iobratno pisar=
no.Vpraaala‘sem jo to in ono in poudasi. je pricela obujati spo=
mine,.na, pretekle dni;na dni,ki segajo daled v ngeno mladost.

Takole je prlpovedovala"ﬂogena sem blla diie’ 6. 35 1912 na Dobe=
nem.Doma nas je bilo 14 otrok in ko s.m dopolnila 16.leto s=m
0od3la v "Storo",Gameljne,kjer so ravnotakrat t.j. leta 1928
prideli izdelovati na 30.roénik statvah prvi frotir.Strokovnja=
kov Slovenci takrat Se nismo imeli in tako smo dobili nemgke
mojstre.Delali smo pod Zzelo slabimi in teZkimi pogoji.Delavei
smo s: podasi prideli zavedati krivic in tiranije - pricdeli smo
se prebujati.Pod vodstvom sindikata je koncem leta 1934 izbruh=
nil Strajk téksfilﬁih delavecev v Kranju,kasneje pa_ge drugod.

V na¥o tovarno je prifla iz Kranja delavka Rezka TomSi¢ z nes=
kim moZkim katurega imena se ne spominjam,nam driala govore in
zagotavljala,da se nam bo moralo stanje 1zbolasat1,Prudstavn1k1
“takratne oblasti so nas pregovgrjali,preganjali in v nas stre=
“-1jali,vendar brez uspeha kljub teru,da . je bil en delavec ranjen.
:TOVdrno so ponoCi straZzili moski podn9v1 pa tudi. ene.ptragk je
trajal okrog 17 dni.Kasneje se nam je postopoma stanJe zboljSa=
- lo<Nemce so nadomestili nasi ljudje - ukazovali in ucili so nas
‘nasi slovenski mojstri.... Pa je prisel das,ko nam je pricdelo
3pr1man3kovati‘materlala.morala sem si poizkati delo drugje 1n
ta}o sem ﬁoncem letu 193u prlsla v Smarco.

Tu,kjer.danes stoji nasi..obrat, je bil .nekidaj mlin,ki je pogorel,
Tedanji lastnik Vavpetif:Alojz je ma -pogorifcéu sezidal delavni=
co in prenesel v njo iz DomZal 5 wrofnih statev.Z menoj so de=

. lali. ge: Viktor Dolgan,Anton Dolgam,ki rje leta 1958 odSel od

.. nag. v. pokoj,. Franc Mercun; Anton :Xowvac .ir Draga lMencinger.
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Kasneje smo dobili 5é druge stroje in se razdirili.
Pa je pri&la okupacije in z njo zopet nove teZave.Bila sem Ze
porodena in imela dva otroka.MoZ je odSel v partizane,dama sed
morala pa ostati doma pri otrocih,vendar sem ves &as borbe za
svobodo delala kot terenka. Trije moji bratje so tudi-odS1li v
partizane,nas dom So ham: oropall odeta zaprll sestre pa izselll
.di.éna se iz taboriila ni veéd vrnila. -
Ko.je bil po.osvoboditvi obrat zopet v pogonu sem takog prlce~
la z.delom na tkalskih -strojih. : -
Leta 1948.:je bila izvriena na31onallza013a zaS°bnega sektorja
Podjetje je postalo druZbena lastnina pod imenom "OTZKS!Takrat
smo imeli pribli¥no 16 mehanidnih in 6 rodnih bombaZnih stateV
za izdelavo frotirja.Jaz sem:8e naprej delala na rolnih- statva
Na mehanicénih statvah g0. se. dgdelovali razni.artikli -za srajce!
Zenske obleke 1n kasnege tudl vafel brisade,za katere” je bilo
veliko zanlmange Frotlr Je: bll takrat luksuzn1 artlkal Sledila
“'do" ragna premesScanja iz rocnlh na mehanlcn°,statve za katere
klaub lazjemu delu nlsmo bile ‘naviuiene. :rbﬁrlcanl smo b111 da
bodo ostale rocne statve za vedno v stari uarl Toda to hi traJ
jalo dolgo. Mlnulo Je le’ nekag dasa in spet so. zarapotale rodne
statve v Se vedjem ¥tevilu.Kar nas je bilo starih tkalk smo
morale uditi tkalke ki so bile vaaene le dela na mehanicnlh st
31h Precej jih 90 takrat vslea ‘teh’ sprememb odslo iz podgetaa
Tiste,ki so klgub napor.emu delu vstrajale,so se vsuga nau01le
" 2 tako teZ¥ko delo” pa je bila potrebna tudi modna hrgna,katere
pa Zal takrat e ni bilo dovolg Domovina je bila porusSena in
oropana a3y treba je bllo S 01m vecao storllnostgo nadoknadltl
vr§ila slias razna tekmovanaa Na enem’ 1Zmed nth”émo tekmovall
fudi tkalci na rocénih statvah ha3ve6 je: naredll nas %Ze..upokoje?
'ni sodelavéc Dolgan Anton. NnJVGCJl uspeh Je bll v tem ker se }é
; na eni rodéni statvi. 1zdelalo v eni:uri yved blagd
t kot na mehan10n1 Prlregene g0 bile tudl -razne
¢ ragstave in.na eni 1zmed njih. smo. postavili v
" Ljubljani tudi rodno statev,na kateri sem tkala
LN gasu razstave.Imeli smo veliko obdéudovalcev,
= = predvsem zaradi primitvnega dela in lepih izdel?
kov In léeta so tekla .....Postajali smo vedno modnejsi in tudi
ob&ine so se osumosvagale Tako smo vsled bolJ%ega gospodarjenjé
leta 1952. .zdru2111 nas obrat ki se je zadnji dve leti imeno=
val"TIKSTILNA INDUSTRITA® z "JUGOPAMUK-om" in Mestnim podjetjer
"SVILANIE"/matidni obrat dana3njega podJ tja / pod imenom
" SVILANIT ", KAMNIK. '
Za frotir je bilo vedno vecge zanlmanae Na i strokovnjaki so sé
trudili,da bi priceli izdelovati frotir na mehaniénih statvah.
.. Uspelo jim je predelati gladke bombaZne statve za ‘tkanje fro=
. tirja.0d zadetka smo imeli malo upanja na uspeh.Na osnovi izpo?
polnjevanja pa sSo mehanifne statve zamenjale rodne.O0d takrat
napfej'tudi jaz nisem bila ved tkalka.Delala sem na kriZno
navijalnem in vgtkovnem stroju,galirala sem,vezala osndve,Ce J¢
bilo pa potrebno pa tudi prenasala razne stvari in pometala.'
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Ko sem jo vpraSala,kaksne vtise odnasa ob slovesu iz podjetja,
je odgovorila:

"Povem Vam,da me je zadnje dase zelo mu0110 to,ker niscm mogla
dati podaetgu ve¢ toliko moéi in delovne sile kot prejSnja le=
ta.NaSla sem pa polno razumevanje pri predpostavljenih v obratu,
ki so mi nudili vso pomocC.Z vsemi sodelavkami sem se dobro ra=
zumela,Zelim pa pripomniti,posebno za mlajfi kader,da ni sra=
motno prijeti za kakrénokoli'délo,saj delamo vsi za en cilj,za
uspeh podjetja." In Se je nadaljevala: :

"Sreéna sem,da sem docakala tak vspon in razvoa nagega podjetja,
posebno pa Se tega,da smo dosegli,da je na3 obrat postal tkal=
nica frotirja,da se je iz teZkega in primitivnega dela razvila
proizvodnja frotirja in da so vzorci in kvaliteta obdudovanja
vredni.Dokaz temu je tudi to,da smo na osnovi tega uspeli Ze
delno prodati frotir v inozemstvo.Vesela sem,da na$ obrat da=
nes predstavlja pomemben del naSega podjetja."

Konfala je 2 besedami:"TOVARNA Ji BILA MOJ DRUGI DOM",

Migidé¢ Danica

SKLIPI ZADNJIH SEJ SKUPSCINE SVTOV EKONOMSKIH
ZNOT IN UPRAVNLEGA CDBORA TOVARNE

1.Celotni ostanek dohodka - neobvezni del rezervnega sklada
in nerazporejena sredstva iz leta 1950 v znesku Din 68,588.506.-
ostanejo do nadaljnega v rezervnem skladu podjetja.

2.Zakljucni radun za leto 1961 se z vsemi prilogami Soglasno
potrdi.

3.0stanek ¢istega dohodka v viSini 13,749.088.-Din naj se raz=
deli med ¢lane kolektiva in sicer polovica tega takoj,ostala
polovica-ostanek skladov 23 in ostanek OD pa po potrditvi za=
kljuénega raduna.lzpladilo gornjega naj se izvr3i po 5.81.Pra=
vilnika o delitvi osebnih dohodkov za leto 1961.

4.Do prihcdnje seje naj se pripravi podrobna analiza delovnih
nezgod,vzroki delovnih nezgod,bolovanja,fluktuacija delovne
sile,povpre€je izplacdanih plaé,povpredje preseganja norm po EZ
in to za leto 1961.

5.Ukinejo naj se takoj vse obveznosti napram "RibiSkemu drug=
tvu" DomZale,v zvezi z Skodo pri ribah.

6.Zaradi nolnega dela v obratih Smarca in Perovo naj se poveda
amortizacija strojev za 30 %
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7. Predlog "Komisije za sestavo pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov" glede nagrad delavcem,ki dopolnijo 1C ali 20 let
sluZbe v podjetju,se soglasno potrdi.Istocasno se¢ odobri tudi
Din 70.000. ;“v'btto znesku za ﬁogostitdv teh jubilantov.

8 Oddelkl kateri vsled ¢iscenja kotla v bODOtO in ponodelgek
ne bodo. obratOVall naj nadoknudlgo zapﬂdl urc tekom meseca
marca v prostih izmenah ali pa v neaﬁlgah,Tehng ni’ sektor je
- dolZan navedeno delo pravilno organiziraci. . = ;

"9,Nodni izmeni' 88 30 se z ozirom na to.da obrat Perovo zaradi

.. gifdenja kotla v soboto in ponedeljek ne dela,odobri,da v sobos
.'*to dne 3.3.1962 ne dela ter isto n&dokﬁa&i-tekom%ega meseca.

10 ValGQ tega ker so se prevov1 delaveew vriili samo v mesecu
februarau ne pa. tudi v januarju,se plac;lo podaljfa za mesec
marec 1962.

SKLEPI UO:

1.U0 je vsled boljSega sistematicnega dela formiral gradbeni
odbor katerega sestavijajo:tov.Marcijan Stane,Jenko Matija,

Kosirnik JoZe,Mihelid N.iz Fodjetja'Kemnik" ,Kovad Valentin in
Brodnjak Henrik.

2.Natrt za novo tkalnico se v predloZeni obliki potrdi.Dela
prevzame "Graditelj",Kamnik.Tudi gradnja vratarnice se prepu=
sti "Gradltelg“—u Zgradi naj ee samo en del,ker ni sredstev

za vse.Prostor za pregled:ljuéi naj se opusti in zgradi prime=
ren prostor za raznzs sestanke.X gradnji cecste in vratarnice naj
izvajalci pristopijo takoj,€im bo za to primerno vreme.

3.Plan investicij se v predloicni'cbliki'predloﬁi v potrditev
Skupééini svetov 8.

4.U0 se stirinja s postavitvijo novih rokov placila,vendar naj
se za neidole artikle podaljSa rok pladila od 2C na 30 dni.

5.5prcjet je bil sklep o.nejetju kredita iz okrzjnege sklada
zdrufenih sredstev trgovskegs pedjetja "Tekstil",Ljubljana

s tem,da se za najvel 5 let zevefemo za Jostavo do¢ucene koli=
gine frotirja po obiéajnjh cenah, ter vrnitev posojila v po=
godbi dolodenem &asu..

T

Uredniéki-od’oor: Pavlié Avgust.Broednjak Henrik.Pecevnik Pe=
[=] J g
ter,Mi8idé Danica,Gregorié Anics,Mubi Tetarina in Lap Mihael.
9
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NEKAJ O DELU V- KONFEKCIJI

Kot je opaziti, se v zadnjem Casu posvela precej pozornosti
tudi konfekciji. Neko¢ vedno zapostavljeni obrat je danes
enakovreden ostalim EL. Vrednost dela v- konfekeiji si najlaZ--
qe predstavljamo,. ako izralunamo. vrednost enega metra tkanine-
in vrednost gotovih izdelkov, kateri so narejeni iz tega me=.
tra tkanine. '

Seveda pa se mnogokrat poa :vljajo raznovrstne teZave. Predvsem
nam Se do danes ni uspelo preiti na 1ndustrlgsk1 nadin proiz-
vodnje, ker smo skoraj povsen odvisni od dnevne proizvodnje
tkalnic. Vedno nam tudi primanjkuje prostora, saj nam v zadnjem
¢asu sama tkanina, namenjena predelavi, vzame skoraj polcvico
prostora, kar nam veCkrat zelo onemogocla pregled nad samo pro-
izvodnjo. Tudi z uslugami mehaniéne delavnice nismo prevel
zadovoljnji. Ce pomislimo koliko denarja je bilo vlozenega \'4
transportni trak in koliko nam- praktiéno koristi, lahko ugoto-
‘wimo, -da je bil izdelan precej nenacrino. - s

Dalje menim, da tudi na$i mojstri ne morejo odigrati tiste
vloge, katera bi jim morala pripadati,saj je njihovo delo pred-
vsem étetje gotovih izdelkov, ni pa ¢asa za dajanje napotkov

za ¢im veljo produktlvnost racionalizacijo in kontrole kvali-
tete. : S

Poglavje zase je nagrajevanje. U-
pam,si trditi, da je bila konfek-
cija v zadnjih letih precej pri-
krajSana. Kadarkoli se je kaj de-
lilo, je dobila konfekcija naj-
manj ali pa sploh nid. ¥1ljub te-
mu nam pa ne more nihce o¢itati,
da smo manj delali kot v ostallh
obratih. TeZave nastajajo Ze ta-
koj pri-normah, katerih imamo tre-
nutno 262, Trudimo se, da bi bile
Cimbolj stimulativne in realne,
Vendar pa se je v praksi pokazalo,
da ‘smo. jih -do-sedaj morali najmanj
dvakrat nag leto menjati.

Z izvolitvijo svetov LL bomo mogo- :
e vendar enkrat prifli tudi v kon- |
fekciji na zeleno véjo, saj se je
zanimanje za upfavljéﬁje precej po-
vedalo pri samih ncyos.2dnih pro-
izvajalcih, obenem pa prifakujemo
tudi razumevanje in pomol vseh ti-
stih, ki nam kakorkoli lahko po-
magajo.

Slavko PoljanZek
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KAJ PA REALIZACIJA PRODAJE V JANUARJU IN FEBRUARJU?

Zanlmalo me je, kako ge Z reallza0130 v nrv1h dveh mesecih,

‘kako kaj stojimo:

V letu 1962. ima naSe podjetje velik plan prodaje in sicer
1,220,000.000.~ Din. e bi ta plan razdelili na mesece, po-
tem bi morala meselna realizacija znasati cca 102,000. OOO B
Dln. Koliko smo pa dosegli ta plan v mesecu januarju in fe-

bruargu t.1l. nam pokaZejc naslcdnji podatki:

Realizacija v:

‘januarju 1962. 104,462.669,- Din
 :fjahuarju 1961, _76,269.309.~ " ; -
to je za - Din ved ali v % 36H%.veé k8t 190

28,193.360.

februdar 1962, 108,221.385.- Din |
februar 1961. _86,985.522.- " |
toidergal o o «:215235.863.~ Din- vel& all v % 24 % vee kot 19A

Po artiklih je bilo v mesecu

januarju 1962. prodano: v februarju 1962. pa:

svila Din 1, 6335F97:=" Saxvilna Din- 798.905.-
flock 1 74,560.- flock hEGange. TTG0] 25 ;4
ogtald: frofiy =M Fapp TEYDOR ostali frotir - 49.155i-
dekor,tkanine " 15,720.970.- ‘keper SR BeS9asoi2 .2
avileni giizde 1719, (80, 6100<"% vigornka i l3.96o.ﬂ

frotir " 64,8l0.10l.~ dekor.tkanine ‘" 20,283.355.~
ostale usluge " 2,076.401.- svileni g.izd.s " 18,587.646.~
: ; s ' = Efpofipdeiones - cHORAS 3602564 o2

- 5, o = ]
Skupaj: Din 104,462,.669.= osthle'usluge> W 2.669.643.4
Skupaj: Din 108,221.385.7

Iz gornjega se vidi, da smo v prvih dveh mesecih t.1. plan |
prodaje dosegli in precegli. Za vse to se pa imamo v prvi

- vrsti zahvaliti dobrenu asortimsnu in prizadevnosti komer-
cialne sluZbe. Ce bo v naslednjih mesecih uspeh enak uspehu

prvih dveh mesecev, potem lahko in brez skrbi pricakujemo,
da bo letni plan prodaje v celoti izpolgjen in tudi preseZen:

Pévlié Avgust




Z uvedbo kadrovsko socialne sluZbe
se je v podjetju pristopilo k novemu :
nad¢inu dela na tem podro&ju,predvsem
Pa k organizaciji pravilnega spreje=
..ma in uvajanja delovne sile t.j.no=
vincev in novodoZlih.Treba je,da tem
potom dose¥emo pravilno izbiro dlove
\ ka,da ga pravilno uvedemo v delo tako,
da Euti,da je spoStovan in podjetju
potreben ter na delovnem mestu zado=
. voljen.Vedkrat se zgodi,da delaveci to=
Zijo nad teZo dela,da ne morejo stori=
ti tega ali onega in véasih vsled te=
: i - ga tudi odidejo iz podjetja.Po kas=
nejsSem razgovoru Z n31m1 pa se je ugotovilo,da so 0dsSli vsled
tega,ker na dclovnem mestu in 2z delom samim niso bili zado=
voljni.Nujno je treba pri delavcih dosedéi pripadnost k pods=
jetju,napram njim pa popolno praviénost.Z novim nacdinom spre=
jema so bili doseZeni Ze dobri rezultati,Vsak novodo$li je
seznanjen z ustrojem podjetja,pravili in pravilnikom,nadinom
nagrajevanja za storjeno delo,s pravicami in dolZnostmi ter
disciplinsko in materialno odgovornostjo.Uveden je ogled vseh
obratov,ki sestavljajo tovarno,seznanitev z vso dejalnostjo
podjetja od zadetne do koncéne faze dela.lManjka pa Se popolno
uvajanje na delovna mesta;to pa predvsem vsled pomanjkanja
potrebnih prostorov za izobraZevanje in strojev za priuleva=
nje.S tem bi omogocili EE za delovna mesta Ze izurjenega Clo=
veka.Podjetje stremi za tem,da ima na delovnih mestih ¢&imbolj
sposobno in spretno delovno silo.V ta namen so bili z ozirom
na nekvalificirane delavce organizirani tedaji za PK,K in v
lanskem letu tudi za VK.Vsi obiskovalci telajev so opravili
potrebne izpite.Kljub temu pa se Se vedno &uti potreba po
izobraZfevanju predvsem pri kadru za mojstre.Da je delavec spo=
soben za dobrega pomocnika mojstra je nujno potrebno,da je vsaj
3 leta zaposlen v.podjetju.Ta kader je treba stalno strokovno
usposabljati in jim nuditi vso pomo&.Najveld teZav imajo pri
spoznavanju novih strojev,ker ni literature v slovens$cini ter
s popravili starih,Ze davno dosluZenih tkalskih strojev.
Priudevanje nove delovne sile se sedaj vrSi na delovnem mestu.
Tkalke,pri katerih se novinke uéijo,so zelo poZrivovalne.
Kljub temu,da se vsled priucevanja veliko zamudijo s popravili
nastalih napak.in ‘da se jim to pri zasluZku viasih precej po=
- zna,storijo vse,da bi delavka novinka &impreje pridela s
‘samostojnim delom. Lahko bi se jim za to prizadevnost dalo go=
tovo . priznanje. -
V prihodnjih letih bomo stremeli za tem,da bomo dobili prostor
in stroje za priulevanje novincev,starejfim tkalkam pa bi se
na ta nacin omogocilo delo izven norme in dober zasluZek pred
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upokojitvijo.Sedaj pa pripravljamo uvajalni seminar za novin=
ce.

Naj omenimo 3Se izobr"ﬁevanje po liniji Zveze borcev. Takoj ko
smo dobili od Zveze borcev NCOV Slovenije okroZnico v zvezi z
izobraZevanjem borcev smo stopili v stik u OLO-odsekom za de=
lo,Ljubljana,kjer nam je prijazna tov.Kozinova dala vsa potreb?
na navodila.Take smo poslali tov.Stiftar Antona na seminar v
Ljubljano.Imenovani je v decembru poloZil izpit za kljulavni=
darja,kasneje pa ¥e rednim potom izpit za kurjada.Tov.Grabnar
Darko je postal avtomehanik - Narad Marija,Zore Marija,Plevel}

-"Marlga in, 2avasnik Marija so poloz1le izpite za tkalke,Kuhar

- Draga. za industrijsko $iviljo, Smidovnik Marija pa za barvarko-
0d. vseh 22 8lanov 2Z3 samo e .3 nimajo kvalifikacije,to pa vslael
tega,ker se za polaganje izpitov niso odlodili.

Vse stroske seminarjev in izpitov je krilo podjetje.

Seda]j pa Se nekaj o spremembah v februarju. Skupno je bilo
.sprejetih 6 delavecev / 3 M in 3 £ /, 0d81i so pa 3 in sicer: |
.1 delavka iz 1.5 30.-"Sporazumno,l iz iste encte med poizkusno
dobo in-1 M iz EZ 60 sporazumno.

V

Novododl .‘SQ bili razmeddeni po naslenjlh_EE e o oy
FAEERENDORARE. DL (RO SN R 60 .,

Na dan 28.2.1962.fje bilo v podjetju skupno zaposl nih 378 de=
lavecev,od tega 118 modkih in 260 Zena.

Danica Migié - \
MLADI V ORGANIH 5AMOU“RAVLJANJA

a

Mladi delavei se velkrat pritoZujemo,da nam nihée ne zna v zan}
mivi obliki posradevati tistega,kar rabimo za boljEe razumes=

;. vanje bistva in pomena delavskega samoupravijanja.Na vseh ses= |

<. 6lenjevati -in potam re

tankih smo najvedkrat poslu®ali nadelne razprave, premalo nam |
je bilo:ypa povedano o tem, kako bi mi nasli svoje mesto v tem
.procesy. Z iz ?olitvjju svetov L nam je dana $iroka mozZnost
za. dirakino spoznavanje problemvv in ostalih stvari v okviru
25..Vsi mladi, ki so bili izvoljeni v svete Zi in sindikalne
odbore, - .so bili s tem'sprejeti v Solo bodolih gospodarjev v
podjetju. V svelih &3 se bodo ti tovarisi seznanjali s temn,
.kaj naj predstzvljajo organi upravljanja in bodo lahko tudi
videli, kako je treba posamczna vprafanja anali 21rat1, raz-
evati, 5 tem p& ni r*cene, da ne bi
smeli biti v delu svetov ‘aktivni, Na wvsak nalin J dolZnost

¢ &6 0 0
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mladih Slanov svetov 4, da si po vsakem vpradanju ustvgfijo
svoje miflenje, da za vse nejasno postavijo vpraSanja in utcme-
ljitve in potem svoje stalisfca tudi Jasno in glasno zagovar-
jajo. :

V nedeljo, dne 25.I1I1.1962. je bil obé&ni zbhor Kluba mladih pro-
izvejalcev, ¥%i ni bil sicer najbolj uspefen, pokazal pa je, da
obstoja v podjetju grupa mladih ljudi, ki jim ni vseeno, kako
se podjetje razvija in hocejo vedeti zakaj je tako in de dru-
gade. Ti tovariZi in tovarisSice bodo v okviru mladinske orga-
nizacije organizirali posvetovanje o delu svetov L&, o udeleZ-
bi mladih v svetih in pri reSevanju posameznih vpraSanj, ki so -
zlasti aktualna za Zivljenje delavcev v I4. Izvoljen. je bil
tudi nov odbor Klubz : B.r 1 ¢ Anica - predsednik,

i Cevw Albin - c¢lan,
Rep Marjan -~ ¢lan.

(%)

@
o0

I,_l

Nove&u odboru;éelim mnogo uspehov pri delu in upam, da bodo
na prihodnjem oblnem zboru lahko obSirno porofali o delu Klu--. .
ba mladih proizvajalcev.

Andrej.Drmal

Ob priliki 20.obletnice vstaje narodov Jugoslavije so se v no=
vembru zbrali élani zveze borcev naSega kolektiva in proslavi=
1li ta veliBasten jubilej.Na tem sestanku je bil izvoljen odbor,
katercga sestavljajo:Stiftar Anton,Kregar JoZe,Grabnar Darko,
Golob Milan,Mifi¢ Danica,Rozmanic¢ Vinko in Zavasnik Marija.

Na prvi seji informativnega sestanka dne 23,2,1962. je odbor
izvolil za predsednika tov.STIFTAR ANTON-A.Cbravnavalo se je
delo in naloge tega odbora,sprejeti pa so bili razni sklepi:

in predlogi,ki naj bi se dali v potrditev Svetu Z2ZEZ.Tako je bil
dan predlog,;da naj bi se odobrila gotova vsota denarja s katero
bi odbor ZB razpolagal.Del tega denarja bi vsako leto.namenili
za podelitev 2 Stipendij otrokom €lanov ZB naSega podjdtja,ne
oziraje se na to,ali takega C¢loveka tovarna rabi ali ne.Dan je -
bil tudi predlog,da se med ¢lani izvede anketa glede stanovanj.
Vsak bi naj napisal kakSno stanovanje ima,ali je z njim zadovo=
ljen ali-ne in kaksne hibe so,ki bi se mogole dale popraviti, .
Ravno fako®'bi Tesevaliltudi zaposlitve. dlanov na odgovarjajola:
delovna mesta,seveda po zmoZnosti posameznika. :
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Tov.Clani! Dolgo let je tragalo prﬁdno smo se v podjetju nahll '
“in se:povezalitMogodes je v kolektivu Se kdojki:se nijavil. i
- Imejte! zaupanges v nas: odbor:-dn se v-vseh teZavah,Zeljah in
~ipredlogih:obradajte: direktno .nanjjodbor bo pa posredoval: napre]
kolikor bo pal mogel.Preprifani smo,da ne zaman. Lo E]

ODBOR ZVZZE BORCIV
"GVIEANIT"

TUDI. V MARIBORU. RAZSTAVLJAMO !..
/1z razgovora s tov.direktorjem/.
Ker je ta razstava za. nas interesantna,ne toliko kot razstavlja=
lce, temved predvsem kot proizvajalce artiklov s katerimi sode=
lujemo na razstavi, sem zaprosil tov.dircktorja,da mi odgovori
na nekaj vprasanj,da bi vas,dragi bralci,lahko seznanili.s to
razstavo ter vam pegasnlllﬂuakagitudl mi sodelujemo in -s: kate_
rimi artikli. ”
"Tov.direktor;naSe bralce predvscn 1ntere81va kaksna je ta raz=
stava? :
To je razstava gostlnshe opreme,kuhinjske opreme in tekstila.

Ali je bila pri nas Ye kdaj taka razstava? >
Ne.To je prva gostlnsko-ueLstJlna razstava v Jugoslav131.

Kdo je organlzator_tesrazstavb‘ AN M
Zdi se mi,da je organizator te razstave Gostinska gbornica.So=
"' deluje preko. 80 domadih in preko 10 tujih razstavlijalgev.

7 =Ty i
Ta razstava ima precej $irok karakter?
Da.V zveznem merilu.Njen namen je,seznaniti gostinska podjetja
z domaco proizvodnjo gostinske opreme ter na ta nadin 01nbolg
Torairati uporabo doma01h 1zdﬁlkov v gostlnstvu. -

Toje: 1stocasno tudl pr1mer3ava domadih In tujih 1zdelkov°
Tu ny'vem, B TR Gl

oo

Za nade pod;euay ima ta raz stava pr‘cgjé n pomen ae v t m, da se
bomo preko te razstavo scznanili s predstavniki gostlnsklh pod=
jetij Sirom na 1% domovwne lutOC“bnO pa pokaszali,kaj vse premore
nase podaetae za oprcmo gost nstva. v zadnjih lbtlh je bilo na=
pravljenih gar dobrlh p01zkubcv opreml janja gostinskih podjeti]
z zavesami.Tako n. P, gostlnskl objekti"Plitvidka jezeral;hotel
"Palase"Zagreh. 1td Ta razstava nas je prepricela,da bi bili
morda. SpOSObnl na SlrbLW podrodju ustredi. tudi zahtavn0351m
gostinskim obratom 2 namiznini prti,kompletnimi garniturami fro= |
tirja za kopalnlce 2%l um“valnlce z delovnimi plas$éi za gestin=
sko osebje in postelanlml pregi 1p3@7' .Na tej razstavi je prvi=
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krat prikazan domad artikel, tako imenovanikombi frotir".Ta
artikel je bil izdelan v naSem podjetju in je namenjen za Siros
ko potrod3njo,predvscm pa za gostinstvo in sicer za sanitarne
prostorec,kopalnice itd.

Kag PE e -Las Seanbi e rota il .

Ta artikel je izdelan iz dveh. 1ast1 gornja plast je iz eno=
stranskege frotirja,spodnja pa iz folia polyuretanske penu,kl
sta med seboj zlepljeni. ' e

Kdo bo na tej razstavi sodeloval poleg naSega podjetja Z
enakimi artikli?
NeSe podjetje na tcj razstavi skoraj nima konkurencb.ﬁes je,da
razstavljajo tudi druga podjetja kot n.pr."Induplati'darse,
vendar je njihova proizvodnja drugadna ter obseg njihovih izdel=
kov za opremo znaitno manjsi.Mi razstavljamo izdelke od frotirja,
preko zaves,prtov,delovnih plaSéev do kombi-frotirja.V frotirs
ju smo razstavili zelo Jlrok as ortlmanunovo n‘a:r'nl’cl,lro kopalnih
brisacd. - -
Mislite,da sc¢ bo prihodnosti pojavilrkakéen konkurent~naéim
izdelkon? : :
Mi imamo Ze denes konkurenco v nroizvodnji frotirja,vendar nam
zaradi prilicéne konjukture tega artikla na triiscu ne preti
nevarnost.V Makedoniji se gradi novo podjetje,katercga zmogli=
vost bo Se enlkrat velja od nase.letos bomo dobili iz uvoza
ca 17 tkalskih frotir strojev ter na ta nadin lahko kolidinsko
in v pogledu asortimana napravili velik korak naprej.

Ali lahko se grlcakuaemo da bomo tudi v bodode vodilna tovarna
teh artiklov? . =

Zelja podjetja je,da se tudi v bodode uveljavi kot vodilno
podjetje v proizvodnji frotirja v nadi dravi. =

Kaj pa pricakujemo od te razstave?

Fredvsem racdunamo,da homo lahko v znatni meri pridobili gostin=
sko mrezo za naroc¢anje nafih proizvodov.NaSe podjetje je za go=
stinstvo zelO'intewuu"ntao predvscm za vedje hotele itd.vsled
tega,ker lahko na vseh artiklih vitkemo ali potiskamo naslov pod?2
gtha ali pa kako drugo iescdilo,podobno kot pravkar proizva=
jamo brisafe za opremo 1adij namenjenih za Indonezijo.

Kamnik,dne 8.3.1962, Broénjak Henrik
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ZACET K ZAGHTEA, KO TKAL BO VAS VOT.K

Naj se predstavim: Vad VOT X scm.

3. kostmi in z mesom in zaenkrat s skora]j prazno glavo,
poskusal bom skrbeti, da poprav1mo napake, napisal ¥am bom
tudi kakSno fletno za zabavo. :

Prihajam k Vam z veliko Zeljo, skoraj s prosSnjo,

‘da razumeli bi in ne jezili se takrat, :

ko bom prod Vas iztresel svojo krosnjo.

Kot v tkalnici prepleta Vam osnovne niti hitri votek
prihajam s pro3njo: Vsa pisma Va¥a, VaSe Zelje bodo mi napotek
kako naj se¢ prepletam jaz med Vami,

Ki vsak od Vas je nit celote. :
Saj nisem domiSljav, fe relem, da skuZal bom pomagati Vam
tkati uspehe vsake delovne enote.

se Zalostne in Smeé¥ne dogodividine,
ki se zgodijo v VaSem kolektivu, mi precej sporodite.
-In prosim 8e: Zares, z besedo fastno mi,
da boste le resnico govorili - obljubite,
ker rad bi:le pomagal, kolikor bom zmogel,
jaz, Va¥ wali, komaj &c rojeni VOTIK,
da me preklinjal kdo ne bo, ko bom mu niti Stel,
novorojeni jaz sirotek.

Vsi delamo. 13ud3” in stroji; zato ﬂoskusal bom,

da bo pisanje moje v zabavo VaZo.

Ce koga bom pomodil zaradi desarkoli v pisiinsko svojo kado,
naj bo pravicen: kar tristo niti rede,

bo kakor z Zeblji tristccolskimi pribito Ze drZalo,

le jaz rad pisal bi le tisto,

kar bo iz VaZfih src skrbi pregnalo.

Vas pozdravlja Vas V O T 3 K

Dopise po¥iljajtc na naslov:

KamniSki tekstilec-za VOT.K

VNadaljcvanje zacetka!

Kdo se jole v obratu na lerovem?
MreZa na odbojkarskem igri&du,

komaj, komaj diha reva, caka, 2
da spomladi bo koncdal: 1. r*ncp.scu..f;

e e e a8
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Velik kup "pinkopsov" na dvorisScu
je le dodakalo mojstre =za papirje.
Dva prigla sta, ob ognjisdu
bojevita vsa izdrla sta rapirje.

Cakal sém, da bo zabave konec,

pa sta Ye na stare "dile" legla,

jeze poln ' bil telesda mojega je lonec, - :
vided, da delo.zanjo je le lanska megla.. .. .
Vse do druge ure Sta igrala

meni Se docela nepoznanléport. A

Za nadure drage sta . se koma] pretegnlla,
kot je orez dela bVLt prepoln tort

. Le zaka]j demaéi bi."'I"‘j-udje ne mogli

te "pinkopse" v bale nalozZiti?

Ali naj né nad ratun igrajo se

papirnidarski mojstri zviti?

_ =

In &c nebo razjode,se in de de Zuje, :
Jé na Perovem zlatfa d narja vreden &oln,

k" :ti- pomaga preko luiic na dvorlscu, :
infée cove?g vode ge do roba poln. S b

Gradlmo vsepovsod, rakord ‘je Zey Ta spaka,

in skoraj nas izum, kar ‘je storjeno. :

Lopa, zidek, &e prizidek, spet baraka

in 8¢ en zid, -na "brzu ruku' vse .zgrajeno.

Ne vem, Ce nam Viponos jeto gradbiide,

brez reda razmeténe lope in prizidki, . - & ety
kakor nekjc na travniku igriZde, g
k“se igrajo Metka, Jancz1 in Vldkl.

~

Pa nekaj =lels

Ja vpra al nad dir ktor bn ga N ploarn1° 
zakaj Jje téko to blago B T e
Je mislil fant, saj ne Bo VEHRT A
in Ziﬁil;_*ﬁinﬂer, de yOVZfOLll to napako.

Pogleda ¢ a dlr ﬁtQT 1n s¢ zakrohocb

Ne poj mi taklh fan to Ze 'he "bo dr¥alo! .
Se dancs. fant je’ J““ Zeleﬁ in Sc na skrlvnem Joce.
Da, zdaj bo vse;““ Wlulll kar bo rekel =

_tlﬂ- St
Se zdi IﬂJ. i

in naéé bo kramlaanau za. danes se- koncalv.
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Vodoravno: l. Znani slovenski’ pisatelj (Rokovnjadi) ime in pri-
imek, 11. Koraljni otoki, 12. Zivalski dom, 13, del- trikotnika,
14, kako se oglaSa krokar, 16, Casovno obdobje, 17. zobje od
slona, 19. ime enega“od nadih izdelkov (brisafe), 20. kratica
za atletski sportski klub, 22. domada Zival, 23. osebni zaimek,
25. del hoje, 26. kazalni“gaimek, 27. shregan, oo avobTy b,
pogosto uporabljena Beseéda-na teléfonu, 31. okrajSano Zensko
ime (Barica), 33. mo3ko ime, 35. eden od dutil - del glave,

38. del ladje, 39. obsojen, 4I. domafa Zival, 23. ime in

44, priimek enega od nasih- nanOnglh pisatelaev /.....Jerneg
in njegova grav1ca/ op. POd st.12 — v mrioZini.

Navpiéno: 1, mol, 2. del zemlje, obdan z morjem, 3. domada re-
ka, 4. samoglasnik in soglasnik, 5. barvaf igralne karte, 6.
del glave, 7. dva soglasnika, 8. 8C€iti nogo, 9. kako Zagorci
klidejo Ivana, (filem "Svojega telesa gospodar"), 10. gristi
tobak, 15. kemijski znak za radij, 18. ime ene na3ih najve&jih
tovarn (1zde1u1e aparature za predvajanje fllmov) 19. del
suknjia, 21. isto kot 13. vodoravno, 22. ven po hrvaski, 24.
od Isaka, 26. ki je last Vida, -28. kavin nadomestek, 30. slabo-
ten, 31. neobuti, 32¢,z2n2Kk 28 dlumlnla, 34. ena .od barv, 36, sa-
oglasnik in .soglasnik, 37. starinska uteZna mera_/ée danes v
uporabl v juZni Srbiji-. 1n Kosmetu), 40. ¥tevnik .- okrajSano,
42. zaletni Srki priimka in imena znanegz hrvaskega pevca, ki
%e dolgo let na»topa na RTV Laublgana. :
ST > G o 2BeH et
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ZATI R. LE&CER -

Kaj je po poklicu moZ
tov., Leder?

MOS NAVADE

Dva znanca se srefata in prv1 pot021 drugemu,
kako hudo ga boli zob. Drugi pa pravi: "Jaz
imam pa uak rqg“kl mir od kar sem dal vse

GUSTLLJ NLPRIDIPRAV

Uredniski odhor je olTLJCl 10 reSitev za ugankarski kotidek.

Telefonski razgovor v 3 S5 je dolofil Zreb naslednjim tovari=

sem:

I.nagrada je bila izZrebana na £t.6,dobil pa jo je tov.Balan=
ti¢ Andrej,

1B 3 > $t.5,dodeljena je bila tov.
: Grden Francu
SR i 1 8t.7,prejel jo je tov.Praprot=

nik Branko.
CA3TITAMC IN ZELIMO SL NADALJNZGA SODALOVANJA.

Vs =1 s

1.0b dnevu Zena. 2.Kolektiv v borbi za l.miljardo. 3.S5love...
4 .5klepi zadnjih sc¢j skupScéine svetov ckonomskih enot in
upravnega odbora tovarne. 5.Nekaj o dzlu v konfekeiji. 6.Kaj
pa realizacija prodaje v januarju in februarju? 7.Eadrovska
sluZba. 8.Mladi v organih samocupravijanja. S.Zveza borcev ¥
nasem podjctju. 10.Tudi v Mariboru razstavljamo! 1ll.Zadetek
zadetka,ko tkal bo vad WOTiK. 12.Ugankarski kotidek ...
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