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Tudi v 1984. letu bo treba veliko prizadevanj v boju
za ekonomsko stabilizacijo

POGOVARJALI SMO SE S PREDSEDNIKOM 10 KONFERENCE SINDIKATA DO AGIS FRANCOM MERTELJIEM

— Kaj mislis o vplivu sindikata na gospodarske tokove v priha-
jajoéem letu? Misli§, da bo novo leto prineslo kakne bistvene pre-
mike na podroéjih kreiranja politike na raznih podrog&jih?

Ge hotemo, da bo sindikat, kot najvetja politiéna organizacija
delaveev imela pricakovan vpliv pri delavcih, moramo marsikej spre-
meniti, in to pri samem delu in kadrovanju. Zelo je zanemarjen vpliv
sindikata neposredno pri delaveih v sindikalnih — tehnoloskih sku-
pinah. Sindikat — ali sindikati ne glede na organizirano obliko, ima-
mo toéno zaértane naloge. Te pa so: bitka za vedjo proizvadnjo, iz-
voz, zdruzevanje dela in sredstev, delitev po delu in rezultatih dela,
povetanje produktiviosti ter iz tega vsega skupaj za visji standard
zaposlenih. To vse skupaj je utrjevanje naSega samoupravljanja, isto-
&asno pa so to prepotrebni pogoji za pomo& pri uspeSnem gospo-
darjenju v tem in prihodnjem letu.

Po pisanju in informiranju vseh medilev Je zaslediti iskanje ne-
kaksnih objektivnih resitev ozivoma premikov za spremembo ali sa-
nacijo gospodarske situacije pri nas. Objektivnih predvsem zato, da
se skrijejo slabl pred odgovornostjo, da ostane 3e tako naprej, ob
ponujanju nenehnih zakljuskov in prediogov za boljSe. Kak$ni o
1l premiki, Ge sploh bodo, pa bo prinesla ekonomska situacija, ki se
bo razvila predvsem iz moZnosti oziroma nezmoznosti odplagevanja
nasih dolgov.

— Kaj misli§ o standardu delavcev, se bo izboljSal, ali pa 3e
vedno padal? § &im lahko to podkrepis?

Glede na predvideno, Ze bolj pa po dejanski inflacijl in padanju
vrednosti dinarja, bo standard nam delavcem Se padal. Nenehne po-

drazitve osnovnih materialov, Zivljenjskih potrebs&in in ostalega
skoraj vsega, slabl pogoje boljSega standarda, najbol] pa Se to ti-
stim, ki $e nimajo niti najnujnej$ega. Delavei radi delamo, skoraj ni
primera kak$nega odklona, prisotni smo pri podaljSanem delu, delu
ob sobotah in pospeSenem delu ob zakljuSku meseca, ko pa se pri
obratunu navadno izkaze, da so nam drugi za vgrajeno, pa tudi po
zakonu doloteno Ze vediji del vzeli. 1z vsega tega sledi, da je osta-
nek za razvoj, za boljSo In cenejSo Itehnol% piskav, z drugo be-
sedo, da je akumulacija taksna, ki samo oljuje Zivotarjenje iz
meseca v mesec. Zahvalimo pa se lahko svojemu poloZaju, ki nam
nudi pridobivanje tistega manjkajoega dela iz svojih domadih zem-
ljinih in drugih virov, da kljub danemu standardu iz delovne organi-
zacije 8e Zivimo zadovoljajote, ni pa za zanemariti tudi poznavanje
Zivljenja od drugod, kar daje razloge seveda v sili, da re€emo, da je
ge v redu, da bi letakoostalo.

— Vsako leto si ob novem letu obljubljamo, da bomo v prihod-
njem delali boljse. Zavedati se namreé moramo, da je to nujno, in
se bi lahko nasteval, Verjames ti, da bo v prihodnjem letu to res?
In kdo mora to zaceti?

Res si vsako leto obljubljamo nekaj boljsega, najveckrat so ta
vostila Zelja po zdravju, zadnje, slabSe ase pa se pojavijajo tudi
zelje po boljSem delu, za bolj8e pogoje Zivljenja. To isto nam gospo-
darska situacija najbolj narekuje, temu primerne pa so tudl Zelje
nasih vodstev na vseh ravneh. Kot kaze vsaj malo boljSe poznavanje

(Nadaljevanje na 2. strani}



Tudi v Agisu sve¢ano ob dnevu republike

Otroci 08 Tone £nidari€ so pripravili zares prisréen program

(Nadaljevanje s 1. strani)
gospodarske situacije mora biti Zelja za boljSe delo uresniéljiva. Mt
nimamo ved pogojev za nikakrSno cdlasanje ali &akanje, da bo Ze
lizacija je menda Ze podrla tudi v tisti del, ki se je do
iaj 82 ni zavedal.

Vradanje administrativnih delavcev v proizvodnjo kot obrnjen do-
seda

il postopek, gospodarnejSa investicijska politika, pospeden raz-
voj drobnega gospodarstva, predvidene spremembe organiziranja in
chdavéevanja organizacij zdruZenega dela, zmera] vecji poudarek
prave prodaje nasega turizma, pa tudi zmeraj vegji pritiski za po-
imensko odgovornest vse do federacije, nam nekaj zagotavija. Pri
feljah v teksnih dneh pa se zaradi »veraj« le poraja bojazen, ali
nam bo uspelo izvesti stabilizacljski program v celoti, ker se po
nekem gledanju le manjka ponekod zavesti in morale.

Ce bo zatetek na boljse pri nas celovit, podkrepljen iz pravih
sredin in njih dejanj, tudi pri¢akovano in Zeljeno boljSe ne more iz-
ostati. To podkrepljenost vidim predvsem iz boljSega zasluZka de-
lavca, kajti s to dobrino je prineSeno mnogo taksnega, ki jo marsi-
kje za zgornje namene primanjkuje.

— Kaj tebi pomeni Novo leto? Vzbudi v tebi razmiSljanja, ali pa
je to &isto navadno Stiridnevno praznovanje?

Novo leto meni pomeni marsikaj. Predvsem je tu majodkritejse
srecanje sodelavcev med seboj. Na ta dan zakljucka vsakdo pove o
sebi tisto, kar je uspesno prikrival vse leto. Nato se nadaljuje v dru-
zinskem krogu tisto, emur pravimo najlepsi del pri¢akovanja v naj-
daljsi nodi. Ponekod se ta priéakovanja obrnejo na dobro, drugod na
slabo. Reéemo pa, da je to prineslo novo leto. RazmiSljanja o vsem
tem so ta dan pri vseh ljudeh. Po cestah hitijo svojci z darili,
polni viaki vozijo otroke k starSem, bolniki pricakujejo ozdravije-
nije, zaporniki pomilostitve, vse je pat taksSno, da daje vzdusje pra-
vega prihajajofega praznovanja. Po mojem prepri¢anju to le ni gisto
navadno praznovanje, ampak je to trenutek, ko vsakomur sr&ni utrip
naznani ?eljo po neéem Zzeljenem.

|zkori&&am to priloznost, da v imenu izvr8nega odbora konference
osnovnih organizaci] sindikata delovne organizacije AGIS gestitam
vsem delavcem in vsem upokojencem nade delovne organizacije
zdravo, srefno in uspedno novo leto 1984, Zelim tudi, da preko na-
ih rok, preko naSega razuma Se dalje obstoja delovna organizacija
AGIS kot dober in zdrav kelektiv. Franc Mertel]

STRAN 2 m AGIS

V petek, 25. novembra je komisija za kulturno dejavnost pri kon-
ferenci sindikata DO AGIS skrbno pripravila kulturni program.

Preprican sem, da ni bilo udeleienca proslave, ki ne bi bil nav-
duden nad nastopom uéencev OS5 Tone Znidari¢. Ni¢ manj pa niso
navdusili nadi tamburadi. Uspelo jim je dokazati, da ure in ure vaj
niso bile zaman.

Najbrz pa tudi tokrat ne bo odveé misel, da je bila ta in tudi
druge proslave namenjena nagim ljudem. Prav teh pa na vsaki pro-
slavi najbolj pogresamo, M.

KO PUSCA VODOVODNI HIDRANT

Ze v cetrtek, 17. novembra tega leta je bilo opaziti, da bo s hi-
drantom pred vhodom v nove prostore Zastava servisa nekaj narobe.
Sum je bil utemeljen, saj je curek vode, ki je pritekal iz hidranta,
bil vsak hip obilnejsi. Ne samo, da je s tem, ko je iztekala voda,
nastajala materialna skoda.

Znano je namreé, da se je ravno v tem tednu spustila tempera-
tura krepko pod ni¢. Voda, ki se je po iztoku nabirala, je sproti
zmrzovala, toko da je nastalo pravo drsalisce, s tem pa past za
delavee, zaposlene v TOZD Servisi, 3¢ bolj pa za stranke, ki pri-
pelijejo avto v popravilo ali servis,

Danes, ko to pisem, je 1. december 1983, torej prvi poprazniéni
dan, voda pa Se vedno vztrajno tece. Kako odgovoriti na vprasanje,
zokaj nihée nopoke no hidrantu ne popravi?

Veodstve TOZD Servisi je takoj ko so opazili, da hidrant pusca,
o tem obvestili TOZD Vzdrzevanje. Voda je tekla in Zal Se vedno
te¢e. Delavci TOZD Vzdrievanje so od casa do casa odstranjevali
led. Toda to je bila trenutna resitev. Treba je popraviti hidrant.
Toda kdo? Predstavniki Komunalnega pedjetja— TOZD vodoved,
ne, ker za sedaj 3e nimajo ljudi in éasa za popravilo. Torej ostaja
samo $e naie vzdrzevanje. Dogovori, pregovori in razgovori vzamejo
veliko &asa. Kar pa je glavno, trajajo dlje kot samo popravilo hi-
dranta. Vse lepo in prav. Zal pa samo toko dolgo, dokler se ne bo
zgedila nesreéa. In kaj potem? ObtoZevali in obsojali se bomo. Voda
pa bo najbri e kar naprej odtekala. Pri tem hidrantu ne, ker ga
delavei Komunalnega podjetja vendarle popravijajo. Lahke pa se
zgodi, da bo zacela tedi kie drugje in tako se bo spet zacelo.

led, ki se je nenehno nabiral

BORCI MED NOB

Zavedni slovenci so se okupatorju uprli. Vodila jih je komu-
nisti¢éna partija s Titom na &elu. Prvi borci so imeli malo
oroZja. V boju proti sovrazniku so se zdruZevali v ete, odrede,
bataljone, divizije in korpuse. Slovenci so partizane podpirali
s hrano, obleko, obutvijo, orozjem in z zdravili. Razvili so
partizanski nac¢in bojevanja: napadli so nenadoma, na teZko
prehadnih krajih, ponoi so se naglo umaknili v goznove.

Slovenijo so si razdelili Madzari, Nemci in Italijani. MadZari
so si prisvojili SV del Slovenije, Nemci S del Slovenije, Itali-
jani pa JZ del Slovenije.

Med borbo so pokale puske, bombe so rusile in tekla je kri.

Danes so vojaki dobro obroZeni.

Darja Krajnc 4.c ;
08 Franc Osojnik Ptuj
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SINDIKAT V LETU 1984

Letodnje leto 1983 v ptujski ob&ini zakljuéujemo lehko s precejs-
njim zadovoljstvom in ponosom na svoje ustvarjene rezultate, na
pota nadaljnjega razvoja in premagov teZav pri nju in
uveljavijanju ter nadaljnji krepitvi soci iénega samoupravijanja in
delegatskega sistema.

Ne bom nasteval rezultatov, ki sicer niso taki, kot smo si jih
seleli ob zadetku petletnega obdobja, ko je 3e bilo precs] cenenih
kreditov, 50 pa veliki z ozinom na razpolozljiva sredstva, plaevanja
dolgov in usmeritev proizvodnje za izvoz, ter rasti Zivijenjskih stro-
skov. Uspehi se kaFejo v nadaljevanju posodobitve kmetijske proiz-
vodnje od ureditve zemljis&, gradnje farm vseh vrst, Sirjenje Ptuja v
industrijskem predelu, gradnji stanovanj, dograditvi delavnic v Sol-
skem centru ter mnogo drugega.

Rezultati 9-meseénega gospodarjenja v ob&ini, ki so znani, so
si%umo rezultat vestnega in poZrtvovalnega dela vseh delavcev in
delovnih ljudi. Brez izrednega naprezanja, mnogokrat tudi odrekanja
taksnih indeksnih rasti ne bi belezili in dosegli, posebno &e se pri-
merjamo z drugimi.

Vsi ti rezultati nam dokazujejo, da je v nas veliko mo&i in odlog-
nosti, da s tak&no vnemo in zagrizenostjo bomo delo nadaljevali tudi
v letu 1984, ki je pred mami. Saj nam tudi drugo ne ostane, kot bor-
ba za vedjo proizvodnjo, za ve& dohodka, éistega dohodka in s tem
vet osebnih dohodkov. Geprav sindikat ne reSuje gospodarskih
vpradanj, je nujno, da se OOZS aktivno vidjuCujejo v analiziranje go-
spodarskih gibanj, saj sta standard in socialna varnost odvisna od
bolj ali manj uspednega reSevanja gospodarskih problemov in reSe-
vanja konfliktnih situacij.

Da pa bi bili drugo leto Se bolj u€inkoviti in uspe&ni, je pa po-
trebno $e marsikaj narediti, dabl lahko bolje uresniCevali viogo In
naloge Zveze sindikatov, za katere smo se opredelili na kongresth,
zapisali pa jih smo v statutu Zveze sindikatov. Pri tem pa v Zvezi
sindikatov delovati tako, da ob izraZanju in uveljavijanju svojih po-
samiénih in posebnih interesov, te vsklajujemo s skupnimi in splos-
nimi interesi celotnega delavskega razreda. Le ob skupnem delu in
enotnosti nas vseh, bomo cilje lazje uresnicevali.

Med najvaznejse naloge Zveze sindikatov smo wnesli nadaljnjo
krepitev in razvoj socialistinega samoupravljanja.

Kako pa smo uspesni na tem podro¢ju?

Razprave in usmeritve Obéinskega sveta ZSS Ptuj kaZejo na na-
predek v OZD, posebej pa e tam kjer so bile prisotne teZave kot
so: uvedba druzbenega varstva ali zahtevki posameznikov ali kolek-
tivov po njej, nadalje zatekanje delavcev k prisilnim metodam preki-
nitev dela za dosego nekih cilijev mimo samoupravljanja in razmis-
ljanje, da samouprava ni dovolj uGinkovita v sedanjem &asu. V ob-
sinskem svetu se zavedamo, da je prisotnost teh teZav in nacin nji-
hovega razreSevanja zahteva temeljito politicno delo v teh kolekti-
vih. Poglobljeno delo kafe na pozitivne izkuSnje, na primer v TGA
sBoris Kidrié« Kidrigevo. O vsem tem je bilo letos precej razprav,
sklenilo se bo pa na seji sveta (plenuma) konec tega leta.

Usmeritve za nadaljnje delo po teh vpraSanjih se nakazujejo ne
samo v dokumentih in aktih, ki jih premalo dosledno izpolnjujemo v
0ZD, ampak tudi v teh kolektivih v beZanju od lastnega dela in raz-
reSevanja, od bezanja lastne odgovornosti, ki jo imamo vsi po zako-
nu, ter klicanje na pomoé druzbeno skupnost, da bi reSevala proble-
me. Ali nismo tu sami s sabo v nasprotju, ko na eni strani grajamo
vse kar disi po centralizaciji, tu pa jo klicemo kot reSitelja. Centra-
lizem smo ovrgli v dosedanji graditvi Jugoslavije in preostane nam
samoupravljanje, le vet doslednosti je potrebno in upo3tevanja so-
tovarisev v TOZD, delovni organizaciji, ob¢ini in SirSe.

Druga vpraSanje zadeva razreSevanje problemov mimo samo-
uprave. Takoj je potrebno re¢l da samoupravni sistem daje dovol]
osnov v vsakem kolektivu za razreSevanje teZavnih situaci, Zveza
sindikatov in &lani ZK imamo tu pomembno nalogo in viogo izvaja-
nja neposrednih, predvsem pa samoupravnih pravic delavcev, pove-
zanih s skupnimi in dolgoroénimi interesl. V teh kolektivih ali delih
kolektiva delavei vse premalo sodelujejo pri nastajanju odlo€itev,
sindikat je premalo aktiven in ni udno, ¢e nastajajo teZave pri iz-
vedbi odfoé'n‘.av samoupravnih organov, kar lahko privede do resnih
nasprotij v kolektivu. .

Osnovne organizacije in izvrsni odbori Zveze sindikatov vse pre-
vetkrat pozabljajo, da morajo delovati tako:

— da zago‘ravl{]ajo uspedno delo samoupravnih organov,

— da zagotavlja delovanje delegatskega sistema v samoupravla-
nju v OZD, v skups&inskem sistemu in delovanju samoupravnih in-
teresov skupnosti,

— da preverja delo teh delegatov vsaj Eetrtletno,

— da predlaga in vodi kendidacijske postopke za delegate v or-
ganih upravljanja in drugih ter nadomestnih volitev, ée kdo
ne opravija svoje naloge iz kakrsnegakoli vzroka. Spremlja pa tudi

poslovanje organov,

— da sodelujemo delu delegatskih organov in da zahtevamo
od strokovnih sluzb, da tudi dajo svoja mnenja in predloge,

— da skrbimo za politiéno ljanje delavcev za opravljanje
samoupravnih in drugih dolznosti,

— da vstrajno delujemo za uresnidevanje pravic delavcev in nji-
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hovih interesov ter mobilizira delavce za uresnitevanje samouprav-
no sprejetih odloditev,

— da izpolnjujemo naloge, ki nam jih nalaga ustava, zakon zdru-
senega dela, statut vsakega kolektiva in statut zveze sindikatov Slo-
venije, posebno 23. in 43. &lena.

Na tretje vpra$anje smo jasno in glasno odgovorili v zadnjem
gasu, da druge poti za nas ni, kot je socialistiéna samoupravna pot.
Vse ostalo smo v dosedanjem &asu ovrgli in kakrdnikoli zastoji na
tem podroGju bi nas vradali nazaj, kar pa ni sprejemljivo.

Tiste, ki razmidljajo drugaée, je verjetno strah pred nalogami,
strah pred odgovornostjo ali pa strah, da se ne bi uresniili kaksni
osebni interesi ali interesi od dn 3

Ob koncu leta mi je tudi dolznost, da seznanim &lane s sklepi
plenuma in predsedstva o vpraSanjih uresni¢evanja dolgorotnega
programa stabilizacije prl obZinskem svetu ZSS Ptuj.

Utrinek z vaje CZ DO AGIS

Ta dva organa sta po sklepu republiskega sveta ZS pripravila de-
jovne usmeritve za delo vseh organov Zveze sindikatov v povecani
aktivnosti. Zvezni, republigki in ob&inski stabilizacijski programi naj
nam bodo v spodbudo in izziv za vodenje aktivnosti v druzbenopoli-
i&nih organizacijah. Da pa ta program ne bi bil le resolucija, je nuj-
no, da vsi spoznamo te programe, da v vseh sredinah opredelijo
svoje nhaloge in da jjih vgradijo v samoupravne akte, predvsem pa v
plane za leto 1984 in programe 10 OOZS. Poleg omenjenega, delovne
usmeritve opozarjajo na potrebo po:

— 2zdruevanju akumulacije in zagotovitve redne proizvodnje,

h—- temeljiti analizi pogojev gospodarjenja v druzbenih dejavino-
stih,

— dosledno izvajatl analize &etrtletnih in letnih rezultatov, po
kriterijih, ki jih je lzdelala ZS,

— v ocenah obvezno spoStovati primerjanje rasti dohodka po
delaveu, produktivnosti in ostalih,

— izpostavitl konkretne odgovornosti; za neizvajanje prediagati
kadrovske spremembe,

— uvedba wveéizmenskega dela, uvajanje uspednih skupin in
udarnikov,

— stimuliranje razliénih oblik moralne stimulacije,

— doseéi, da bo inventivna dejavnost postala mnoziéna,

— pregledati izvajanje varSevalnih ukrepov,

— izdelati programe dela delavcev rezije v proizvodnji, vseh pa
v dela prostem &asu (ponogi, sobote, nedelje),

— preveritve udinkovitosti samoupravne organiziranosti in pri-
sotnost razvojnih programov,

— kako bomo zagotavljali socialno varnost,

— kako bomo zmanjSevali oblike neproduktivne reZije, odpravi
jalovih delovnih mest in kako zaposliti zaposlene.

Zavzetost za uresniditev dolgorotnega programa stabilizacije je
istodasno boj za socialistiéno samoupravljanje. TakSna vsebina dela
pa ima razredni znacaj in zahtevo, da bo to v praksi uresnieno, kar
je naloga vseh subjektivnih sil, da se borijo ne samo za socialistiéno
samoupravljanje, temve¢ za razredno vsebino naSega druzbenega
razvoja.

Nalog za prihodnje leto ni malo, niti niso lahke. Zavedati pa se
moramo, da jih bomo uspe&no opravili, le e bomo delavei bolj od-
foini, bolj dosledni, revolucionarni, to je, da se ne bomo zanaall
na druge, ali pa da ne bi bili dovolj aktivni.

Ze v zadetku sem dejal, da je v nas dovol] moél, da uspeSno delo
nadaljujemo v prihodnjem letu in sem prepriéan, da nas bo veéina
tako tudi ravnala,

Ob koncu leta Felimo vsem delavcem in delovnim | ter ob-
ganom, uspesno novo leto 1984 ter polno uspesnih d Ih zmag.

Predsednik OS ZSS Ptuj:
Edvard Kupéié
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PODELJENA PRIZNANJA IN ZNACKE
INOVATORJEM ZA LETO 1983

Na proslavi v pocastitev Dneva republike, ki je bila v petek, 25.
11. 1983, so bila podeljena priznanja in znaéke inovatorjem za leto
1983, katerih inventivni predlogi so bili v proizvodniji tudi realizirani.
Priznanja je podelil predsednik delavskega sveta DO tov. Slavko
Mahorié. Prejeli pa so jih sodelavei iz naslednjih TOZD:

AVTOOPREMA

Janke Koderman, Anton Primozi¢, Marjan Junger, Vinko Preac,
Zlatko Rajh, Stefan Juri¢inec, Alojz Klemencié, lvan Dobnik, Ladislav
Horvat, Alojz Furlan, Alojz Sijanec, BoZidar Varnica, Franc Mere,
Joie Brodnjak, Janez Bedenik, Joze Vidovi¢ in Anton Kolaric.

VELIKA OPREMA

Janez Petek, Peter Bela, Janez Kocmut, Milan Riinar, Milan Arnus
in ranc Trbuec.

Maks ZURAN iz TOZD KO sprejema priznanj
Mazhorica

KOVINSKA OBDELAVA

Milan Pihler, Emil U&akar, Maks Zuran in Franc Kos.

VZMETARNA

Stanko Kolarié, Stanislav RiZnar, Ignac Tekmee, Stanko Kukovec
in Maks Bratusa.

ORODJARNA

Viktor Strelec, Frane Vindis in Silve Kolaric.

PRECIZNA MEHANIKA
Janko Horvat,

GUMARNA (sedaj SAVA)

lvan Bezjak, Branko Zuran, Marjan Stajnko in Marijan Rubin.

DSSS

Enco Peri¢ in Ljubo Jurié. j

Prejemnikom priznanj &estitamo z Zeljo, da Se naprej aktivno
delajo na podroéju inventivne dejavnosti, saj s svojimi predlogi do-
prinaéajo velik delez k naporom za izboljianje obstojecega stanjo.

Dusan Znidaric

POZARNI VARNOSTI BOMO V AGISU MORALI
POSVETITI VEC POZORNOSTI

Koncem meseca novembra je sluiba varstva pri delu in pozarno
varnost organizirala razgovor z vodilnimi in vodstvenimi delavci vseh
TOZD in DSSS ter predstavniki samoupravnih erganov, katerega se
je udelezil tudi obginski poZarni inipektor.

Razgovor je bil organiziran z enim samim ciljem, in sicer sezna-
niti se s stanjem poiarne varnosti v nadi delovni organizaciji ter
skupno iskanje resitev za saniranje stanja.

Ugotovljeno je bilo, da v zadnjih petih letih v DO AGIS ni bilo
veéjih pozarov, ki bi imeli za posledico vecjo poZarno oziroma
gospodarsko $kodo, razen v TOZD Vzmetarna na Forminu. Tu je
nostal veéji poZar v transformatorski postaji, zaradi katerega je na-
stala veéja pozarna Skoda. Bilo je sicer nekaj manjiih poZarov—
zacetnih, ki pa so bili s strani delavcev Ze v zacetni fazi pogaseni.
Tu lahko omenim potar v kalilnici, ki je bil v mesecu oktobru tega
leta (o tem smo v nasem glasilu ze porogali). Vnelo se je kalilno
olje, vendar se poiar zaradi hitre in uspesne intervencije delavcev
ni razsiril na druge objekte. Vzrok tega pofara je bil pregreto olje,
ker ni bilo naprav za spremljanje temperature oziroma naprav za
opozorile prekoraéitve dovoljene tehnologke oziroma viigalne tem-
perature,

Res pa je, da nas to, da je pri nas le malo poZarov, ne sme
uspavati, nasprotno, sedaj in v bodoce se moramo se bolj dosledno
zoperstaviti sleherni moZnosti nastanka pozara. Vsaka, na videz ie
tako nepomembna stvar mora v nas vzbuditi zavest, da lahko ogroia
premozenje in varnost zaposlenih.

DS DO Slavka

iz rok predsednil
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Primer zaloZzenosti poZarne poti

Zavedati se moramo, da so objekti, v katerih delamo, dokaj za-
stareli. Da se je fizicni obseg proizvodnje v teh objektih od takrat,
ko so bili zgrajeni, povecal skoraj za desetkrat. Da so skladiica
premajhna — neustrezna, in prav te ugotovitve nas morajo vzpod-
bujati k vedji budnosti, predvsem pa lahko brez stroskov odpravimo
veliko neposrednih moinosti nastanka pozara, kot so:

— zaloienost prehodnih, transportnih in nakladalnih poti,

— neéistoéa na delovnih mestih,

— odlaganje mastnih krp in drugih lahkovnetljivih materialov po
delovnih prostorih,

— kajenje na za to neprimernih mestih,
in $e bi lahko nastevali, toda bodi dovelj. Dovolj kot opozorilo In
opomin; takrat, ko gori, je Ze prepozno. Nevarnosti se moramo zave-
dati prej. Tega se moramo zavedati vsi, vsak na svojem delovnem
mestu.

Sanacija lakirnice TOZD TAP in skladis¢a wvnetljivih in drugih
nevarnih snovi pa bodo zahtevala ogromna finanéna sredstva, zato
bo sanacija moina le po posameznih fazah —vsaj tisto, kar nas
obvezuje zakon o poZarni varnosti.

Naj nas vedno spremlja misel: ¢uvajmo to kar imamo, novo bomo
teiko kupili. M. Menoni

Realizacija plana TOZD TAP za november 1983

Kot 7e v mesecu oktobru, smo tudi v mesecu novembru
presegli realizacijo na vseh postavkah (prodaja na domacem
trgu, interna realizacija, izvoz), sicer pa so podrobnejsi podatki
razvidni iz naslednje tabele:

prodaja na plan november rcalizadja]()ﬁén'{her =

domadem trgu 60.642.938 70.137.976 115,7
interna prodaja 983.227 3.060.309 3113
izvoz 4.127.810 19.865.814 4815
skupaj: 65.753.975 93.063.899 1415

Ta rezultat je bil doseZen pri prodaji na domadem trgu,
predvsem na racun izredno dobre realizacije treh nosilnih
programov. Montaza zavornih airegatov je potekala nemoteno,
Geprav bi z ozirom na uvoz lahko izdelali e ved, pa je na do-
lo¢enih podro¢jih zatajila kooperacija (ohidja za 605 iz TAM,
jeklene vrvi — Klemos Lenart itd.), pa tudi v domaci proiz-
vodnji, zaradi pomanjkanja nekaterih, za to proizvodnjo spe-
cificnih materalov (Sest oglata jekla, palice jeklene in Al zli-
tine) nismo mogli izdelati vseh polizdelkov.

Ogledala smo izdelali po planu, ki je bil sicer dokaj visoko
postavljen, saj nam je to bilo z ozirom na razpoloZljivi uvoz
tudi omogoceno.

Grelcev je bilo proizvedenih v mesecu novembru 1.200 enot.
Vetje izpade smo belezili ponovno pri izdelavi tecajev, zaradi
stalnih problemov pri razrezu telajev, Se vedno pa je ozko
erlo tudi vrtanje, saj enotke za vrtanje teCajev Se niso bile
uvozene (pricakujemo uvoz $ele v mesecu januarju). Prav tako
je bilo izdelano le minimalno $tevilo rocic za ogledala (razen v
kooperaciji). !

Problematika proizvodnje TOMOS-a je& specifitna, saj niti
pribliZzno nismo uspeli sledliti tega kupca. Pomanjkanje neka-
terih materialov to proizvodnjo praktino v celoti blokira. V
mesecu novembru nekaterih materialov nismo imeli (Al plo-
&evina, cinkova zlitina, vzmeti) ali pa so bili nekvalitetni (cevi
1Z uvoza).

Tudi v mesecu novembru smo potrebovali pomo¢ delavcev
iz drugih TOZD (iz TOZD KO, TOZD OR in TOZD VZDRZE-
VANJ lg). Tako smo lahko organizirali tretjo izmeno v oddelku
lakirnice in zadovoljili povecane lastne Eotrebe (ogledala) in
po planu realizirali lakiranje za TOZD VELIKA OPREMA.

Emerik WEIGL, dipl. ing.
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NAJBOLJSI DELAVCI TOZD ZA LETO 1983

Tokrat mi je ostalo samo $e, da predstavim najboljSega delavca
TOZD Kovinska obdelava za leto 1983, To je Janez Rojko, po poklicu
kova&, ki pa opravlja dela specialne obdelave na honanju zavornih
valjev, V TOZD Kovinska obdelava je zaposlen Ze Stirinajst let.

— lJonez, sodelaveci so vas iz

brali za najboljsega delavca
TOZD. Kako ste to sprejeli?

V TOZD Kovinska obdelava je
veliko delavcev, ki bi to prizna-
nje morali dobiti pred mano, ali
pa naomesto mene. laz sebe ne
smatram, da bi bil res najbolji,
ée pa so delavci take odloéili,
pa bo Ie najbri drialo.

— Kaj menite o priznanju ozi-
roma plaketi in denarni nagradi,
ki ste jo sprejeli?

Ploketa je zelo lepa. Denarna
nagrada pa to lepoto razblini.
Ljudje smo poc taksni, da denar
v nas vzbujo zavist.

— Kaj menite, delamo dovolj
glede na zdajinje gospodarsko
stanje?

Mislim, da bi v TOZD Kovinska
obdelava lahko naredili Se veé.
Toda zato delavei nismo krivi.
Glede na to, da delamo na ie
skoraj popolnoma zastarelih stro-
jih, zahteva od vseh nas dodatne
napore, ki pa fal vedno ne obro-
dijo pri¢akovanih sadov. Zal pa
moram ugotoviti, da tega v do-
glednem ¢asu ne bomo mogli
resiti, nikakor pa ne sami.

— Kaj bi lahko rekli o disci-
plini v TOZD in DO?

Mislim, da so za ocenjevanje
discipline pooblai&eni, odgovorni
pa tudi plaéani delaveci.

— Kaj pa pravite o odgovor-
nosti?

Mislim, da odgovornost v nasi
TOZD in DO zanemarjamo. Lah-
ko pa bi zagotovil, da se ven-
darle ¢uti odgovornost pri delav-
cih v neposrednji proizvodnji.
Najbrz pa bo treba zaostriti od-
govornost od zgoraj navzdol.

— Kaj pa OD?

Proizvodno delo je pri nas se
vedno premalo cenjeno in nagro-
jeno. Razmerje med proizvodnim
delom se bo moralo skoraj spre-
meniti v korist proizvodnega de.
la. V tem tudi vidim resitev dosti
problemov, predvsem pa veéji
stimulans za delo. Dokler si bos
v proizvodnji lahko zrabil roke
do komolcev in delal povrhu se
nadure, pri OD pa se to ne bo
poznalo, vse dotle] bo tako kot
je. Kako je, pa nam je znano.

Menoni

Kako naprej?

V na$i delovni organizacijl smo dne Sestega decembra na refe-
rendumu odlodali o sprejemu dveh samoupravnih splosnih aktov, to
sta Samoupravni sporazum o zdruzitvi v delovno organizacijo AGIS
Ptuj in Pravilnik o reSevanju stanovanjskih vprasanj. Prvi samouprav-
ni splodni akt je najpomembnejsi samoupravni splodni akt za vsake
delovne organizacije. Pravilnik o reSevanju stanovanjskih vpraSan] pa
smo v enakem besedilu sprejemali samostojno v vseh temeljnih
organizacijah in delovni skupnosti. Pri obeh samoupravnih splosnih
aktih Zelimo urediti razmerja na novo in so zato spremembe in do-
polnitve bile tako obsezne, da sta bili pripravijeni besedili v celoti
na novo.

Rezultati o odlodaju o samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v de-
lovno organizacijo AGIS Ptuj so naslednji:

TOZD vseh delavcev  glasovalo ZA %
1. AVTOOPREMA PTUJ — TAP 620 327 53
2. KOMERCIALA 84 49 58
3. KOVINSKA OBDELAVA 132 54 41
4, ORODJARNA 126 83 66
5. PRECIZNA MEHANIKA 100 77 77
6. SERVIS MOT. VOZIL 96 67 70
7. VELIKA OPREMA 114 80 70
8. VZDRZEVANJE 140 123 87
9

. VZMETARNA 64 41 64

Rezultat odloganja o pravilniku o reSevanju stanovanjskih vpra-
Zanj je, da je bil pravilnik sprejet v vseh temeljnih organizacijah in
delovni skupnosti, razen v temeljni organizaciji KOVINSKA OBDELA.-
.VA. V tej temeljni organizacijl je rezultat glasovanja naslednji: od
132 delavcev je glasovalo 124 delavcev, 60 delavcev e glasovalo za
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sprejem, kar poment 48 % wvseh delavcev te temeljne organizacije.
62 delavcev je bilo PROTI, 2 glasovnici pa nista bili veljavni.

Ob ugotovitvi navedenth rezultatov, to je, da besedilo spremem
in dopolnitev samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno orga-
nizacijo AGIS PTUJ ni bilo sprefjeto, saj je za sprejem potrebno, da
glasuje vecina delaveev v vseh temeljnih organizacijah, se postavlja
vpraSanje, kako napre|?

Mogoée izid referenduma ne bi bil tako boleg, ¢e se v nadi
delovni organizaciji ne bi Ze toliko &asa ukvarjali s to materijo.

Zadnje spremembe in dopolnitve SaS o zdruZitvi so bile sprejete
na referendumu dne 3. 10. 1979. Od tega Sasa pa do sedaj je bilo
pripravijenih ?e ve& sprememb, katerih namen je bil spremeniti na
boljge nage sedanje stanje, obenem pa tudi uzakonitl reorganizacije.
Vendar je to Ze tretji zaporedni referendum, ko te teZnje miso bile
osvojene, Zato se sreCujemo v praksi s pravno nevzdrZnim stanjem.
Temeljne organizacije Komerciala, Velika oprema in Vzmetarna Se do
sedaj, kljub njihovemu daljSemu obstoju, e niso registrirane na
sodiséu v Mariboru. Ker niso registrirane ne moremo SDK, podruz-
nici v Ptuju dostaviti sklepa o registraciji in za te temeljne organiza-
cije grozi ukinitev Ziro ratunov.

Rezultate referenduma je na svoji izredni sejl dne 14. 12. 1983
obravnaval delavski svet delovne organizacije. Predhodno so te re-
zultate obravnavale tudi drubenopolitiéne organizacije nase delovne
organizacije in druzbenopolltiéne organizacije temeljne organizacije
Kovinska obdelava, Delavski svet delovne organizacije je po daﬂii
obravnavi In razpravah ter mnenju druzbeno politiénih organizaci] dal
odgovor, kako naprej.

Na osnovi moZnth variant se je odlodil, da vse ostale temeljne
organizacije sprozijo pred sodite zdruzenega dela v Mariboru spor
zaradi nadomestitve volje delavcev temeljne organizacije Kovinska
obdelava z odlotbo sodi§ta zdruZenega dela. Tak3na moZnost fje
dopustena v 18, in 34. tlenu Zakona o 'sodis&ih zdruZenega dela.

Vsem odgovornm v okviru naSe delovne organizacije je jasno,
da samo pri tem sklepu delavskega sveta delovne organizacije ne
smemo ostati, in da bo potrebno poleg sproZitve spora na sodid¢u Se
opraviti veliko drugega dela, kajti iz teh rezultatov bi lahko zakljuéili,
da najvedja vrednota naSe druzbeno politicnega sistema, to je samou-
pravljanje, ne Zivi tako kot bi moralo oz. ne opravlja svojega po-

slanstva.
Alojz SALAMUN

PODHODA POD ZELEZNISKO PROGO NE BO!

Samoupravna komunalna skupnost je ovrgla moZnost gradnje pod-
hoda pod zelezniSko progo v letu 1984. Ta podhod bi predstavijal za
vse, ki se vozijo z avtobusi na delo in iz dela veliko pridobitev. Seda]
prav zaradi tega ljudje nemalokrat tvegajo Zivljenje, da bi ujeli avto-
bus. Kaj je vodilo k taksni odlogitvi Samoupravno komunaino skup-
nost, da je ovrgla program gradnje, je najbrZ jasno.

Toda o tem bo na ustreznih organih treba red! Ze kaj vet. V smis-
lu varmega prihoda nadih delavcev na delo oz. z dela. M.

UPORABA VARNOSTNEGA PASU V LETU 1984
OBVEZNA

S 1. 1. 1984 bo uporaba vamostnega pasu za voznika in sopotnika
na prvem sede?u obvezna. Uporaba bo obvezna ne glede na dolZino
trajanja voZnje. Tore] od 1. januarja 1984 naj varnostni pasovi v avtu
ne bodo veé samo okras! M.
Traktoristi pozor!

TRAKTORISTI POZOR!

SVP pri SO Ptuj je pripravijen v krajevnih skupnostih brezplaéno
organizirati predavanje o vsem, kar bl morali vedeti o varnem delu
s traktorjem. Predavanja so primerna za vse tiste, ki vozniska dovo-
ljenja za voznjo s traktorjem Ze Imajo, pa tudi za tiste, ki si vozni$ko
dovoljenje zelijo pridobiti, saj bo predavanje veljalo kot teoretiéni
diil'c i je obvezen za opravijanje vozni8kega izpita za upravljanje
traktorja.

Prijave zbirajo v krajevnih skupnostih do konca januarja 1984.

Kolektiv Ptujske tiskarne Zeli delavcem Agisa
srecno 1984 leto z izpolnitvijo vseh Zelja!
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T0ZD VzdrZevanje vceraj, danes, jutri

TOZD VZDRZEVANJE, ki obstaja kot TOZD Ze od leta 1977, se ni
razvijala vporedno z razvojem ostalih TOZD v DO, ampak je capljala
modng za njimi, kar je Se danes moéno prisotno. Delavci TOZD Vzdr-
7evanje, ki jih je bilo ob ustanovitvi TOZD 60, danes pa jih je 140,
delajo v istih prostorih, pri enakih pogojih, vendar z dosti veéjimi
zahtevami, kot pred leti, Pristop k vzdrZzevanju delovnih sredstev je
bil takrat obrtnidki, kar danes ob tako obseznem in raznovrstnem
strajnem parku ni ve& sprejemljivo. Razumljivo je, da je bilo stanje
ob taknem nadinu wvzdrZevanja izredno neurejeno (dokumentacija,
evidenca, itd.) in da se je zakelo z urejanjem vse od zafetka. Vsled
tega smo morall pristopiti k sanaciji. Sanacijski program, ki bazira
na preventivno planskem wvzdrzevanju delovnih sredstev je v izvaja-
nju. Z izvedbo sanacljskega programa smo priceli v februarju 1982
in smo do verifikaclje na DS DO konéali 10 aktivnosti. Od predvide-
nih 28 aktivnosti, ki jih predvideva projekt reorganizacije, je bilo po
veriflkacijl izdelanih 8e 7 aktivnosti, tako da nam ostane do konca
januarja 1984 Se pet aktivnosti, ki so Ze v izvajanju. Pri tem moram
povdariti, da smo za dolotene aktivnosti Ze v letu 1982-1983 zapro-
sili vodstvo DO za pomo¢ pni izvedbi teh, vendar na Zalost lahko
danes ugotavijamo, da je bil prispevek pomodi nifev in da taisti
danes na ves glas vpijejo, kako je vzdrZevanje neurejeng in neorga-
nizirano. Zares Guden odnos. Zahteva se urejeno vzdrZevanje, kar Je
vsekakor cilj nas vseh, ki delamo na vzdrZevanju, pozablja pa se, da
TOZD Vzdrzevanje ni samemu sebi namen in da se mora zanj pri-
spevati dosti ve¢, kot samo dajati kritike, Ce se bo tudi v bodote
nadaljevala politika kritizerstva in se Zivelo v prepri€anju, da je to
skupen prispevek DO k celoviti ureditvi TOZD VzdrZzevanje, ni izgle-
dov za sanacijo TOZD VzdrZevanje kot celote. -

Ob prizadevanju, da se pospeSeno pristopi k ureditvi aktivnosti
sanacije, smo v TOZD naleteli na doloden odpor, ker se aktivnosti
niso rokovno izpolnjevale. Posledica tega je, da so se odnosl neko-
liko zrahljali, vendar po mojem ‘mnenju ne tako, da se jih ne bi dalo
zhladiti. Pricakovati bi bilo, da bo podpora vodstva delovne organiza-
clje pri prizadevanju ob izvajanju sanacije v popolnosti, vendar lahko
danes ugotavljamo absurden polozaj, ki je v druzbi, v kateri Zivimo, in
€asu, popolnoma nesprejemljiv; namreé daje se podpora ljudem, ki
zavirejo izvedbo sanacije na eni strani, na drugi strani pa se daje

kritika, ker se kasni z izvedbo sanacije. Slednje Zelim &e podkrepiti.
Po razpisu za direktorja TOZD morajo kandidati poleg vseh ostalih
pogojev zadostiti tudi moralno politiéno neoporeénost, vendar se je
slednje pri ravnanju izvajanja nalog direktorja izkazalo kot nepo-
‘membno. Kajti skupna disciplinska komisija DO je obravnavala di-
rektorja TOZD Vzdrievanje bodisi kot prijavitelja prekréka ali kot
ikrsitelja, v obeh primenih — kot ne bodi ga treba in ga kot kr3itelja,
ker je javno predlagal (in kasneje tudi to javno priznal) komisiji za
medsebojna razmerja in OD, da se delavca, ki posebej vestno oprav-
Jja dela in naloge, nagradi z odloébo za opravljanje del in nalog na
istem delovnem mestu za nedoloden &as, VpraSam vas, ali je lahko
nezakonito nagraditi take ali drugage dobrega delavca? Skupna di-
sciplinska komisija je za ta prekrSek izrekla direktorju TOZD Vzdrze-
vanje prenehanje delovnega razmerja, pogojno za dobo enega leta.

In mislite, da je to pot k nagrajevanju po delu?

Sploh pa je v DO v posameznih TOZD ve& taksnih primerov,
ker delavei po sposobnosti, vestnosti in podobnem zasedajo vi§ja
delovna mesta — IN PRAV JE TAKO — to je Sele korak k nagraje-
vanju po delu.

Povsem nerazumljivo je nazadnje stali$te wvodstva DO do TOZD
Vzdrzevanje, glede na odnos z DO SAVA TOZD GUMARNA. DO nam-
reé brez odlaganju sledi predcasnemu prenehanju sodelovanja med
TOZD Vzdrzevanje in TOZD Gumarna. V &igavo korist? To wvsekakor
vliva novo nerazpoloZenje med delavce TOZD Vzdrzevanje.

Morda pa je nekomu prav to cilj. Vemo, da bodo prej ali slej
temu nujno sledile posledice. Koga bodo prizadele? Moralno tistega,
ki ni kriv, materialno pa tam, kjer je Ze itak manj.

In kako naprej v TOZD VZDRZEVANJE?

Vsekakor je edina reSitev vseh zapletov dobro in po3teno delo.
Tega se mora zavedati sleherni delavec TOZD VzdrZevanje, le tako
si bo TOZD pridobil zaupanje delavcev Agisa. Vodstvo DO pa bo
moralo imeti ve&je zaupanje v vodstvo TOZD in mu dajati podporo,
kot mu v dolo&enih situacijah pripada, Ce se bodo vse tezave skup-
no strpno — élovesko redevale, tudi uspehi ne bodo izostali. To pa
mora biti cilj nas vseh.

Direktor TOZD VzdrZevanje:
Egon ing. Zorec

Kontrola bolniskega

Najbri je med nami malo srenezev, ki ne bi kdaj pa kdaj
7holeli, to pa pomeni koristiti bolniski stalei. Bolniski stalez, za kqte—
rega se zdravnik odloéi na podlagi ugotovitve, da bolnik ni zmozen
za delo, oziroma je za njegovo nadaljnje zdravljenje potrebno miro-
vanje, ali pa, ko zaradi podkodbe, zdravstvenega stoslja Fieigvmh
nalog ne more opravljati. Dejstvo, da si bolniski stale pojmujemo
na razlitne naéine, je narekovalo uvedbo kontrole izkoris¢anja bol-
niskega staleia. Najbrz ni treba posebej p9jasnjevcti, da je to ena
najnehvaleinejsih nalog in da je delavec, ki te naloge opravlja, pod
stalnim pritiskom kritike vseh zaposlenih. Da ga pri oprav_l;gnw svo-
jega dela spremljajo stalne tezave. Sicer pa smo men_nja, da bo
najbolj prav, ¢e o svejem delu spregoveri kontrolor bolniskega sta-
leza Ilvan Brodnjak sam. b ' s

lvan, opravljos nalogo kontrolorja bolniSkega staleia. Kaksni so
tvoji pogledi na delo, ki ga opravljas, kje se tvoje delo zaéne?

Delo kontrolorja je zelo nehvalezen in tefaven posel, saj vemo,
da se ljudje izogibajo vsake kontrole, Delavci imumo_veiiko pravic,
al pa pozabljomo na dolinosti do delovne organizacije in do s!:be.
Nekateri delavei so bolni in no¢ejo k zdravniku, na drugi strani pa
kdo z majhno prasko sku$a izsiliti stalez. Oboji ne ravnajo pravilno.

Namen mojega dela je ugotoviti, ali se kdo pravilno zdravi ali ne,
Ni glavni namen ujeti »bolnika« pri delu doma, ampak opozoriti
delavea na navodila zdravnika. Kdor upodteva navodila, se pozdravi
hitreje. Ljudje, ki so Ze dalj éasa doma zaradi bolezni ali posledic
nesrece pri delu, razumejo kaj to pomeni in so veseli, ¢e se spotoma
oglasim. Stale? je razliéno dolg zaradi razliénih bolezni ali posledic
nesrece. Ker v DO AGIS ni zagotovijenih dovolj primernih del za
liudi s trajno ali zacasno zmanjiano sposobnostjo za delo, se stalei
veckrat podaljfuje ali ponavlja zaradi istega obolenja. Prav tako pri
svojem delu naletim pogosto na neurejene socialno-ekonomske raz-
mere, o éemer poroéam socialni delavki, ker Zelim ljudem pomagati.
Socialna delavka na predlog zdravnika ali po lastni presoji taksno
druzino obis¢e na domu. :

Na teren grem pe nalogu zdravnike ali delavcu nadrejene osebe
v TOZD, redkokdaj po lostni presoji. Moje delo se zaéne v AGIS.
Zjutraj dobim v obratni ambulanti podatke koga je potrebno obiskati.
Iz TOZD dobim napotke za obisk neredno in se moram sam pove-
zovati z njimi. Sele v letoSnjem letu imam na razpolago sluibeni
avtomobil, ki pa ni povsem primeren za hribovit teren ptujske obcine.
Vedno si izberem obiske tako, da zajamem éimve¢ delavcev v stalezu
v eni smeri voZnje. Bencinska kriza se moéno pozna pri mojem deluy,
zato dosti ve¢ pefadim kot prejinja leta. Cas kontrole na terenu je
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staleza, nujno zio

lahke premakljiv tekom celega dneva. To je odvisno od stevila de-
lavcev v stalezu in kraja njihovih bivalisé.

Na domu delavca se uradno predstavim in ugotovim ali je delo-
vec doma in ali izvaja navedila zdravnika ali npr. leii, jemlje zdra-
vila, obiskuje fizioterapijo itd. Ugotovitve napiiem v zapisnik, ki ga
ponudim v podpis delaveu. Ce ta podpis odkloni, tudi to vnesem v
zapisnik

V primery, da ne najdem bolnika doma se pozanimam pri nje-
govih domacih ali pri sosedih kje je. Tudi to vnesem v zapisnik, ki
ga podpiie oseba, ki mi je dala informacije. Ce ni nikegar v bliZini
doma, pustim na vidnem mestu uradno obvestilo o svojem obisku.
Na ‘njem je navedeno kdaj se mora staleinik javiti pri meni v ka-
drovski sluzbi AGIS. Tam delavec poda na zapisnik izjavo o vzrokih
odsotnosti z doma. V zapisniku je naveden dan, kraj kontrole in
kratke ugotovitve. Vse zapisnike ima na vpogled vodja kadrovske
sluzbe in zdravnik OA AGIS, ki odloéa o zdravljenju. V primeru, da
se delavce ne zdravi pravilno ali da v éasu bolnitkega staleia doma
dela, zapisnik o tem oddam vodstvu TOZD. V TOZD so dolini proti
takénemu delavcu uvesti disciplinski postopek, v skladu s Pravilnikom
o delovnih razmerjih in o odgovornostih delavcev za delovne obvez-
nosti. Takien prekriek velja za hujSo kriitev delovne obveznosti.

Kaj je najvecja teiava pri tvojem delu?

Pri takinem 3Stevilu delavcev kot jih ima nase DO s Savino gu-
marno vred, se vsekakor najdejo kriitelji. Prav v tem pa je najvecja
teiava mojega dela. Nehote in po sluibeni dolinosti se kriiteljem
zamerim. Nekateri ne razumejo ali pa noéejo razumeti, da delam sa-
mo v skladu z opisom svojega dela in samoupravnimi akti. Na razlié-
ne naéine mi poskusajo skodovati, predvsem z neresniénimi in. véasih
celo ialjivim govorjenjem. Zelijo paé opraviciti svoje neprimerno
ravnanje v asu staleza. Ce bi moje delo opravljal kdo drug, bi go-
tovo imel enake tefave, kot jih navajajo tudi kontrolorji v drugih
vecjih DO, Preprican pa sem, da nisem nikomur storil krivice.

Kakine so tvoje Zelje, da bi delo laije opravljal?

Pri kontroliranju delavcev AGIS in Gumarne, stalno ugotavljam,
da delavci ne javljajo pravoéasno spremembe naslova, kar so dolzni
storiti v kadrovski sluibi. S tem povzrocijo nepotrebne in visoke
stroske za prevoz.

Ce delavci ne bi iskali samo pravic, ampak bi se zavedali tudi
dolinosti do DO in svojega zdravja, bi bilo moje delo bolj prijetno.

Prav pa bi bilo, da bi delavce, ki so dalj éasa v bolnigki, obiskal
kdo od sindikata. M
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22 december, dan JIA

22. december — dan rojstva Jugoslovanske ljudske armade —
proslavljamo letos Ze Stirideseti& v svobodi kot praznik vseh oboro-
senih sil socialistiéne federativne republike Jugoslavije, delovnih
fjudi in obanov vseh nasih narodov in narodnosti. Splosni ljudski
Znacaj proslave tega zgodovinskega datuma izhaja iz dejstva, da je
Jugoslovanska ljudska armada nastala v narodnoosvobodilni vojni in
revoluciji, in da je s tem, ko je nadaljevala velicasne bojne tradicije,
v Stiridesetletnem obdobju miru poglobila in utrdila svoje revoluci-
onarno bistvo in ljudski znagaj v sestavi skupnih sil splosne ljudske
obrambe.

22, december je velik, pomemben datum, to je praznik naSe ar-
made, armade delavstva, Z naSimi vojaki praznuje vsa Jugoslavija,
vsi delavei, tudentje, kmetje, kajti armada smo vsi. Spomin na ta
dan je drobcen prispevek k Stevilnim cestitkam naSi armadi. Naj bo
spomin 3e tako drobcen, pa vendar z njim pokaZemo in dokazujemo
pripadnost domovini ter izraz zelje po miru v svetu. M.

KOMENTAR K 3-MESECNIM REZULTATOM

Pregled poslovnih rezultatov v 9-meseénem obdobju leta 1983
nam pokaze, da je DO AGIS presegla sprejeti plan celotnega prihod-
ka za 5 % in realizirala skupaj 1,627.769,124 din. V primerjavi z istim
obdobjem leta 1982, pa je celotni prihodek veéji za 29 %. V strukturi
celotnega prihodka, prihodek ustvarjen na tujem trgu predstavlja
5 %, oz. nekaj veé kot 82,000,000 din, v odnosu na sprejeti plan, pa

.je velji za 62 %, ter v primerjavi z istim obdobjem leta 1982 vedji
za A0 %. Zraven toko ugodnih kazalcev ustvarjenega prihodka na
tujem trgu, je udeleiba v celotnem prihodku enaka kot v letu 1982,
kar pomeni, da je potrebno ie naprej usmeriti vsa prizadevanja k
izvozni usmeritvi predvsem na konvertibilno podrodje in glede na
dosedaj doseiene rezultate v letosnjem letu predvidevamo, da bo v
planu poslovanja za leto 1984 zastavljena 10 % udeleiba izvoza v
celotnem prihodku. Porabljena sredstva so za 2 % hitreje naraséala
kot celotni prihodek, v odnosu na plan pa so preseiena za 7 %, ter
29 ¢, v odnosu na isto obdobje leta 1982, med tem, ko se je razlika
vrednosti zalog gotovih izdelkov in tekoée proizvodnje po vrednosti
substance poveéala za 37.000.000 din. V strukturi porarbljenih sred-
stev beleiimo 23 % visjo rast nabave prodanega blaga, ter 11 % ma-
terialnih stroskov v odnosu na plunirano porrabo in malenkostno po-
veéanje dela stroskov amortizacije po predpisanih minimalnih stop-
njah. Vzrok visokega odstopanja nabavne vrednosti prodajnega blaga
izhaja iz nekoliko veijega obsega prodaje in delno iz visokega narai-
£anja cen.

Visoka neplaéana realizacija pri meseéni realizaciji proizvodnih
TOZD 160,000.000 din pomeni veliko, ter je e naprej treba vzad-
njem kvartalu veé narediti na zniZanju neplacane realizacije.

Zraven nevsklajene rasti med celotnim prihodkom in porablje-
nimi sredstvi smo realizirali plan dohodka kot smo planirali, oz.
100 % v odnosu na enako obdobje leta 1982, pa je veéji za 27 %.
Pri analizi rozporeditvi dohodka pa ugotavljomo, da se izlo¢anja
iz dohodka 7 % visja od planiranih in 41 % visja kot v enakem ob-
dobju leta 1982.

Pri izlo¢anjih iz dohodka najveéje odstopanje na plan beleiimo
pri delu dohodka za obresti in sicer 15 %, v primerjavi z enakim ob-
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Vsi podteni in zavedni Slovenci so se okupatorju uprli.
Vodila jih je Komunisti¢éna partija s Titom na ¢elu. Partizani
so se v boju proti sovrazniku zdruZili v éete, bataljone, odrede,
brigade, divizije in korpuse. V zadetku voine je bilo zelo malo
partizanov, pa tudi orozja so imeli zelo malo. Zavedni Slovenci
so pomagali partizanom s hrano, obutvijo, obleko in orozjem.
Partizani so sovraZnika napadli nenadoma, na tezkoprehodnih
krajih, pono¢i in se naglo umaknili. Tudi v DraZgosah je bila
bitka. Bataljon so napadli Nemci. Nemci so upor':bijali topove
in tezke mitraljeze. Po tridnevnem boju je padlo ve¢ sto Nem-
cev, partizani pa so izgubili sedem tovarisev. Nemci so DraZ
goge pozgali, enaindtirideset vascanov ubili, Sestinosemdeset
pa so odpeljali v izgnanstvo.

Partizani so nam po $tinih letih tezkega boja priborili zlato
svobodo.

Murko Tamara 4.c :
08 Franc Osojnik Ptuj

dobjem leta 1982 pa znuio rast 81 %. V devetih mesecih so obresti
dosegle visino veé kot 63.000.000 din, tako nam obresti ie sedaj
predstavljajo 12 % dohodka in bistveno vplivajo na zmanjsanje
cistega dohodka. Razlog velikih obresti je ez vso obdobje problem
nelikvidnosti, katero reSujemo z najemanjem kratkoroénih kreditov z
visokimi obrestnimi merami, ter poveéanim meniénim poslovanjent.
V strukturi dohodka delei delovne skupnosti predstavlja 11 % in je
na ravni preteklega obdobja.

Preseiena izlotanja iz dohodka v odnosu na plan so povzrocila
nedoseganje éistega dohodka za 4 %, v odnosu na leto 1982 pa je
¢isti dohodek viji za 20 %. Del ¢istega dohodka za osebne dohodke
je viiji za 10 %, kot smo planirali in 32 %, kot v enakem obdobju
leta 1982. Povpreéno izplagani osebni dehodek na delavca znasa
13.955 din in je visji za 28 %, kot v enakem obdobju leta 1982, v
odnosu na plan pa za 8 %.

Po noii oceni Se vedno zoostaja 20 % za povpreéjem gospodar-
stva SRS in se realni izplaéilni osebni dohodek na delavca 3e v
naprej zmanjiuje, zaradi éesar je treba veé narediti za ohranitev
ifivljenjskega standarda.

Zaradi nastale izgube v skupni visini 11.351.839 din pri TOZD
TAP, Orodjarni in ODP v DSSS smo v sklade naloiili manj kot smo
planirali in to 22,246,260 din, brez sklada skupne porabe, oz. po po-
kriti izgubi znasa ostanek za sklade 4,390.830 din. Na podlagi ugo-
tovliene akumulacije in amortizacije je finanéni polozaj poslabian,
pa je vprailjivo zagotavljanje tekocega financiranja procesa repro-
dukcije in kritja obstojeéih obveznosti, kar ‘nas Se v naprej sili, da
najemamo kratkoroéne kredite po neugodnih pogojih, oz. visokih
obrestih.

Pripomniti moramo, da bi izkazana izguba bila znatno manjsa,
oz. je sploh nebi bilo, ¢e bi dosledno odklanjali pomanijkljivosti iz
prvega polletja, predvsem zmanjsanje neplacane realizacije, pove-
Zonie uéinkovitosti dela, zmanjianje vezave obratnih sredstev ter
tehnoloskih izboljsav. Za v naprej je treba pripraviti program ukrepov
zo povetanje ucinkovitosti gospodarjenja in izboljSanje financne
stabilnosti.

Aanaliza vezave obratnih sredstev v devetih mesecih nam kaie,
da so se zaloge surovin in materiala povecale za 39 %, nedovriena
proizvodnja za 36 %, gotovih izdelkov za 95 % in trgovskega blaga
za 42 %. Terjatve so se povecale za 44 % in zaradi tega so se pove-
éale obveznosti do dobaviteljev za 49 % in do bank za 36 %.

Stopnja zadolienosti je pribliine na enaki ravni kot v enakem
obdobju leta 1982. Pri izrabi delovnega éaso ugotavljamo povecanje
bolnitkega staleia za katerega dobi delavec nadomestilo osebnega
dohodka v DO za 9 % v odnosu na plan, ter za 14 % vec neoprav-
lienih ur za katere delavec ne dobi nadomestila osebnega dohodka.

Vodja raéunovodskega sektorjo
Rado Vuékovié

Utrinek s proslave Dneva republike v nasi DO

AGIS m STRAN 7



Sreéno '84 - upokojenci!

Srefanje z upokojenci v na8l DO je vedno prisréno.

Spet je leto naokrog. PriSel je &as, ko opravimo obratun dela, do-
godkov. Pristi bomo najbrz do zelo razlignih zakljutkov. Skoraj vsi
pa bomo ugotovili, da je bilo leto, ki je za nami, teZko. Zal, lahko
pricakujemo, da bo naslednje 3e teZje. TeZje pa najbrz zato, ker so
tezave, ki spremljajo naSe gospodarstvo, dolgorocnejSe. Rast cen in
prepotasna rast osebnih dohodkov in pokojnin bo Se naprej pogoje-
vala padanje Zivijenjskega standarda. Predvsem bo to prizadelo upo-
kojence z niZjimi pokojninami. In prav slednji so vegina nasih upo-
kojencev. Nada delovna organizacija je v svoji zgodovini obstoja do-
zivljala veliko vzponov In ev. MarsiCemu so se morali odpove-
dati med tem tudi OD. Prav to pa je pogojevalo nizke pokojnine. Naj-
brz mora biti marsikateri upokojenec pravi s&arovnik=, na uspeva
spojiti zatetek meseca s koncem.

Leto3nje tradicionalno novoletno sredanje nasih upokojencev od-
pade. To pa zaradi tega, ker jje bilo sreGanje ob skiepni slovesnosti
35 let DO AGIS. Zato izkori$am to priloZznost, da zaZelim vsem upo-
kojenkam in upokojencem obilo zdravja in sre&nih let in da bi se radi
vracali med nas, ki nadaljujemo vase delo. M.

Nekatera vpraSanja druzbenoekonomskega
razvoja v letu 1984 ter vioga in naloge
sindikatov

V novembru in decembru tudi v sindikatih najve¢ razpravljomo
o planskih dokumentih (resolucije o druibenoekonomskem razvoju
v letu 1984, plan ozdov). Razprava in odlocanje o teh vprafanjih
sta letos e toliko pomembnejsi zadevi, ker ti dokumenti predstav-
liojo prvi preizkusni kamen nase pripravljenosti za resni€no uresni-
Zevanje dolgoroénega programa gospodarske stabilizacije.

V staliig¢ih 7. seje republiskega sveta ZSS (o osnutku republiske
in zvezne resolucije) podpiramo ofenziven, vendar realen druzbeno-
ekonomski razvoj ter taksno ekonomsko politike, ki bo spodbujala
in mobilizirala delavce za boljSe delo, gospodarjenje in samouprav-
ljanje.

Kriteriji, po katerih bomo v sindikatih presojali planske akte,
so predvsem krepitev druibenoekonomskega polozaja delavcev s
samoupravnim odlo¢anjem in konkretizacijo nalog stabilizacijskega
programa. Gotovo pa je, da je v posameznih organizacijah in skup-
nostih mogoge naértovati §e bolj ambiciozna razmerja kot v resolu-
cijah, saj so tako v gospodarstvu kot v negospodarstvu ponekod Se
neizkoris¢ene rezerve.

Eden najpomembnejéih elementov planov je razmerje med aku-
mulacijo in porabo. Pri planiranju tega razmerja je treba izhajati
iz obsega ustvarjalnega dohodka, in sicer koliko dela in sredstev
je bilo vloZenih za doloéen dohodek. ako bodo lahko v tistih ozdih,
kier bodo dosegli nadpovpreéno akumulacijo (glede na povpreéje
v dejavnosti) namenili tudi veé sredstev za osebne dohodke. Politika
osebnih dohodkov bo v naslednjem letu namreé ena najbolj kri-
tiénih tofk ekonomske politike in gotovo je, da bo lahko uspesna
(v smislu delitve po delu) le, ée bo v praksi uveljavljeno nacelo
pridobivanja dohodka po delu (izenagevanje pogojev gospodarjenja,
politika cen, objektivizirana merila uspefnosti, itd.).

Pri planiranju delitvenih razmerij pa prihodnje leto ne bi smeli
nadaljevati s sistemom indeksov, kar je do sedaj omejevalo gibanje
osebnih dohodkov v tekoZem letu odvisno od visine teh dohodkov v
preteklem letu. Najbri je velike boljSe realno razmerje med oseb-
nimi dohodki in dosefenim dohodkom. Ekonomska politika, ki osebne
dohodke postavlja v odvisnost od doseienega dohodka, pa dejan-
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sko dolgoroéno pospesuje krepitev reprodukcijske sposobnosti. Taka
politika” pa je moina, ¢e imamo na voljo &imbolj objektivizirane
kazalce uspesnosti gospodarjenja, ki hkrati tudi kazejo, koliko je
kdo k rezultatom tudi prispeval. Ta merila oziroma kazalci, ki so
opredeljeni v sklepnem delu dolgoroénega programa gospodarske
stabilizacije, so:

— dohodek na delavea,

— dohodek na vloiena sredstva,

— bruto osebni dohodek na delavea,

— akumulacijo v primerjavi z vloZenimi sredstvi.

Uveljavitev takih kriterijev in meril pa praktiéno pomeni, da bodo
bolj kot doslej o delitvi dohodka na akumulacijo in potroinjo odlo-
Zali delavei v tozdih in skupnostih sami. Seveda pa je to precej
odvisno tudi od celotnega ekonomskega sistema v prihodnjem letu
(n%r{( ugotavljanje in izlofanje tako imenovanega izjemnega do-
hodka).

Tako v federaciji kot tudi v republiki pa je v pripravi vrsta za-
konskih sprememb, take tudi na podroéju finanénega poslovanja. V
zvezi s tem in z drugimi zakoni se postavlja vpradanje, kako obvla-
dovati vse finanéne in druge tokove, da v ozdih ne bi priili v 3e
velje tefave. Zato bi morale sindikalne organizacije ie sedaj— pa
tudi v rozpravi o osnutkih planskih aktov—dati pobudo, naj samo-
upravni organi na predlog strokovnih sluib in poslovodnih organov
obravnavajo predvsem naslednje probleme:

— pregled dinarskih in deviznih obveznosti in predlogi planov
za njihovo izpolnjevanje;

— kakovost samoupravnega povezovanja ozdov ter zdruievanje
dela in sredstev za skupen izvoz in razporejanje skupaj ustvarjenih
deviz glede na dejanski prispevek posameznega tozda;

— kakovost samoupravne organiziranosti in svobodne menjave
dela v delovnih organizacijah in sozdih;

— izraba proizvodnih zmogljivosti in tehnologije ter varcevanje
z reprodukcijskim materialom in energijo:

— usmerjanje akumulacije v takino zdruievanje sredstev, ki bo
omogodila odpiranje delovnih mest, s katerimi bomo dosegali bolj
produktivno poslovanje.

Dogovor o uresni¢evanju druibene usmeritve razporejanja do-
hodka v letu 1984 bo izvedbeni akt resolucije in kot tak eden od
temeljnih dokumentov ekonomske politike — vsaj dokler Se nimamo
veljavnih skupnih osnov za doloanje meril in kriterijev pri zago-
tavljanju druzbene usmeritve razporejanja dohodka in delitev Cistega
dohodka (samoupravnih sporazumov dejavnosti).

Osnutek dogovora, ki je te dni v razprovi, opuiéa linearnost
indeksiranja in uposteva nadelo, da imajo tisti tozdi, ki glede na
vioieno delo in sredstva ustvarjajo veéji dohodek, moznost, da od-
vajajo nadpovpreéna sredstva za osebne dohodke, seveda ce je
akumulacijo v primerjavi z angaiiranimi sredstvi nadpovprecna.
Letni dogovor to pot prvi¢ povezano obravnava sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo v tozdih. Seveda to pomeni tudi, da
bodo ob veéji skupni porabi manjsi osebni dohodki in obratno. Ven-
darle pa bi v sindikatih morali vztrajati pri enotnem regresu za
topli obrok, regresu za letni dopust ter oblikovanju sredstev za so-
lidarnostne pomoéi. Usmeritve glede oblikovanja sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo so v osnutku dogovera v druibenih de-
javnostih enake kot za materialno proizvednjo M. K.

Streha na delovnih prostorih TOZD PM 2e dobiva novo podobo

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi najine ma-
me Marije Bok3a, se iskreno zao- DOPISUJ
hvaljujeva sodelaveem iz DSSS,
TOZD TAP, Velike opreme, Ko- V
merciale in Gumarne za darova-
no cvetje, izre€ena soialja ter
spremstvo na njeni zadnji poti.

Vinko Boksa in
Mira Klarié

GLASILO!
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SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V SEPTEMBRU 1983

DELAVCI, KI SO

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— STRAFELA JANEZ, slikopleskar, vra-
tarsko fuvajska dela (varnostnlk) —
za nedolofen Cas

— DOBAJA MARIJA, soclalna delavka,
pripravnik — za dolofen ¢as

— BRODNJAK SUZANA, admin. tehnik,
pripravnik — za doloCen Eas

TOZD KOMERCIALA

— PLAVEC FRANC, dipl. ekonomist, vo-
denje TOZD Komerciala — za nedo-
lo&en &as

TOZD AVTOOPREMA

— ARNUS& BRANKO, delavec,
— za dolofen &as

— BEZJAK MARTIN, prodajalec, priprra-
vllalna dela — za nedolofen Cas

— MIKSA IVAN, orodlar, vrtanje poliz.
delkov na enovret, vrt, str. — z8
nedoloten das

— GAJSEK VLADIMIR, zidar, struZfenje
na avtomatu — za nedolofen as

rezkanje

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— BOGSA JANKO, delavec, struZenje
srednje zahtevnih odlitkov — za ne-
dolofen Gas

— PANIKVAR MARTIN, voznik mot. vo-
zil, vodenje skladista orodja — za
doloten Ctas

TOZD VELIKA OPREMA
— STUMBERGER SLAVKO, delavec, raz-
rezovanje plogevine — za nedoloZen

tas

— PETEK ALQJZ, orodjar, kleparska de-
la na posodah in gludnikih — za do-
logen &as

— LJUBEC MIRAN, strojni tehnik, pri-
pravnlk — za dolo&en Gas

— KURNIK MIRAN, delavec, montiranje
sedefev — vrnitev iz JLA

— MLINARIC MILAN, delavec, plamen-
sko varenje posod in glusn. ter opre-
me — vrnitev Iz JLA

— MEZNARIC ZLATKO, delavec, trans-
portiranje rofno — za nedoloden &as

— TIKVIE IVAN, delavec, montiranje se-
sedeZev — za nedoloten Gas

TOZD ORODJARNA

— PROSENJAK ROMAN, orodjar, izde-
lovanje manj zaht. &tand. or. In pri-
prav — za nedolofen tas

— VRSIE BRANKO, orodjar, lzdelovanje
man] zaht. del llv. In gum. or. in or.
ﬁfnmdalavo pl. mas — vrnitev [z

— GEH TONCEK, orodjar, man] zahtev.
dela na vzdr:. od. in pripr. za TOZD
KO — za nedolofen Zas

TOZD VZDRZEVANJE

— STERBAL ALOJZ, strojni kljufavniZar,
man] zaht, dela na vadrievanju stro-
jev in naprav v TOZD Gumarna —
vrnitev iz JLA

TOZD VZMETARNA

— VRABL DUSAN, mehanik kmet. stro-
jev, Eabloniranje manj zaht, vzmeti
— za doloBen Gas

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE V SEPTEMBRU 1983

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB |

— RIMELE CVETKA, delavka, tajni8ka
dela in vna3anje podatkov — spora-
Zumno

TOZD AVTOOPREMA

— GAJIE MARLJA, delavka, montiranje
ZaVOr — SPOrazumno

— TEMENT MARIJA, delavka, montirra-
nje grelnih in ventilac. naprav —

okojitev

— MESKO IVAN, strojni delovodja, vo.

denje ostrilnice — sporazumno

TOZD ORODJARNA

— HEBAR JAKOB, poslovodja, zahtevna
dela na vzdrz. or. in priprav za TOZD
Gumarna — Sporazumno

T0ZD VZDRZEVANJE

— KRAMBERGER MILENA, delavka, &is-
ftenje poslovnih prostorov in sanitari]
— upokojitev

DECEMBER 1983
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KI SO SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU 'OKTOBRU 1983
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— IRGOLIE MARJANA, prodajaika, po-
mivanje posode — za doloden &as

TOZD AVTOOPREMA

— ARNERIC ANA, frizerka, - viliarist
transportiranje z viliarjem all elek-
trovozi&kom — za nedoloten &as

— HRENKO DRAGICA, prodajalka, wvill-
Earist, transportiranje z vilicarjem all
elektrovozitckom — za nedolofen &as

— KOSTOMAJ DANILO, st r, stru-
Zenje na avtomatu — za doloZen as

TOZD VELIKA OPREMA

— KOKOT ZLATKO, delavec, posluZeva-
nje pri varenju — vrnitev Iz JLA

—_ ALOJZ, viligarist, transporti-
ranje z viliGarjem—za nedoloden fas

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU OKTOBRU 1983
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLU2B

— RAJH MARIJA, delavka, obratun de-
lovnlh ur — Invalidska upokojitev

— CETL JUSTINA, delavka, |iZenje
evidenc materiala in drobnega inven-
tarja — upoko]itev

TOZD AVTOOPREMA

— OGRIZEK DUSSAN, pr. strugar, vo-
denje dela na avtomatskih struZni-
cah — Invaidska upokojitev

— BRUS MIBAN, viligarist, transporti-
ranje z vilitarjem ali elektrovozid.
kom — izkljugitev

TOZD VELIKA OPREMA

— KORPIC JANKO, evtomehanik, poslu-
Jevanje pri varenju —delo za dolo-

gen Cas

— CGEH JOZICA, admin. tehnik, stroje-
plsno tajniska in poenter. dela —
Izkljutitev

— LJUBEC MIRAN, strojni tehnik, pri-
pravnik — odslu¥ltev volaSkega roka

TOZD SERVISI

— JANZEKOVIC MARJAN, ekonomist,
vodenje avtomehanskih del na sovjet.
gklh vozilih — na astno Zeljo

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU NOVEMBRU 1983
TO0ZD AVTOOPREMA

— MAR FRANC, obdelovalec kovin,
pripravnik — za dolofen Eas

— EMIGOC KORAD, strojni tehnik,
pripravnik — za doloten &as

TOZD SERVISI

— KOZEL BRIGITA, ekonomski tehnik,
pripravnik — za dologen Cas

TOZD VZDRZEVANJE

— ROT MARIJA, delavka, ¢&isEenje
proizvadnih prostorov — za doloZen &as

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU NOVEMERU 1983
TOZD AVTOOPREMA

— HORVAT VINKO, delavec, rezkanje
na polavtomatski struinicl — upokofitev

— VOLVGANG ALODJZ, delavec, rez-
kanje na polavtomatski struZnicl — in-
validska upokojitev

TOZD VELIKA OPREMA

— KOKOT ZLATKO, delavec, posluie-
vanle pri varenju —na lastno Zeljo

- KSSTANJEV€G ALBIN, delavec, po-
sluzevanje pri varenju — delo za dolo-
ten &as

TOZD VZDRZEVANIE

— PSAJD SRECKO, delavec, najza-
Htevnejsa zidarska dela — invalidska

Wu&ilw
— KOLARIG SIMON, mizar, vodenje
skupine mizarjev — upokojitev

SRECNQ NOVO LETO

Ko odhaja staro leto

a novo je spet tu

ura polnodi odbije

a slavje je Ze tu.

Nazdravje sreénemu novemu letu
zdravja, sreée, uspehov

tako se to glasi

pa naj se pridruzimo

tudi mi.

Leto dolgo je

dvanajst mesecev v krogu se vrti
z njimi zivimo tudi mi.

M. K.

MESTNI KINO PTUJ, p.o.

SPORED FILMOV ZA MESEC DECEMBER 1983

15. in 16. decembra 1983: »NA ZAHODU NIC NOVEGA« — ameriski
barvni film, ob 18. in 20. wuri

17. in 18. decembra: »BREZKONCNA LJUBEZEN« — ameriski barvni
film, ob 18. in 20. uri, v nedeljo ob 16., 18. in 20. uri

20. in 21. decembra: »RESI SE KDOR SE MORE« — ameridka barvna
komedija, ob 18. in 20. uri

22. in 23. decembra: »ZGODNIJA ZRELOST« — zahodno-nemska bar-
vna erotiéna komedija, ob 18. in 20. uri

24. in 25. decembra: »ZVER V CLOVEKU« — ameridka barvna srh-
liivka, ob 18. in 20. uri, v nedeljo ob 16., 18. in 20. uri

27. in 28. decembra: »KRVAVA MATURANTSKA NOC« — ameriska
barvna srhljivka, ob 18. in 20. uri

31. decembra: NI FILMSKIH PREDSTAV

SPORED FILMOV ZA MESEC JANUAR 1984

1. januarja 1984: »FLASH GORDON« — angleski barvni znanstveno
fantasti¢ni film, ob 16., 18. in 20. uri

3. januarja: »VZTRAJNO ZAPELIEVANJE« — angleski barvni film, ob
18. in 20. uri

4, in 5. januarja: »BOLNISNICA GROZE« — angleski barvni film,
ob 18. in 20. uri

6. do 8. januarja: »TARZAN« — ameridka barvna pustolovka, ob
18. in 20. uri, v nedeljo ob 16., 18. in 20. uri

10. januarja: »NEUBOGUIVOST« — italijanski barvni film, ob 18.
in 20. uri

JOCO PRODAJA »UPANJE« (novoletna zgodba)

— Zdravo Joco! — se zaderem prek ceste, kajti skoraj sem Ze
pozabil kako me je zadnji¢ mahnil po skrompirju«. Saj veste, to je
tisti tip, ki je imel neke teZave s svojimi Sefi. ..

— Zdravo! — mi odvrne, tokrat malo bolj veselo.

— Guj Joco! Kaj pa nosid s sabo? — ga vpradam, ker bi res bilo
tezko spregledati dve veliki potovalki, ki jih je za trenutek odloZil na
rob plognika.

— Kaj hotes! TeZave so, tezave . ..

— Ne pravi, to tako ali tako sam vem. Raje mi povej zakaj nosi$
s sabo to ogromno prtljago! Ali kam potujes?

— Prisiljen sem, prisiljen, — mi kratkobesedno odgovori. Postal
sem radoveden:

— Kaj pa ima$ notri v potovalkah?

— Naso svetlo bodoénost!

— Ne zafrkavaj Joco! Se enkrat te vpraSam, kaj nosi§ s seboj!?

— Upanje naroda! — odvrne mu{ kolega.

Oh, madona! Joco, da bi postal filozof? Ne tega ne morem verjeti!
Verjetno se ga je napil in sedaj je pad mene nadel za svoje zafr-
kancije. Sklenil sem, da se pri im njegovemu 3tosu.

md— Dobro, ti modrijan — reéem — kam pa nese$ to »upanje na-
an?

— Sem in tjal —

— Kar tako enostavno; sem in tja, kaj? Zakaj pa, ¢e te lahko
vprasam?

— Ljudi razveseljujem, kaj bi drugega, Mimoido¢im vos¢im SRE-
GNO NOVO LETO in jim dam en kos »svetle bodognosti«... no,
pravzaprav pa jim ta kos prodam.

— Prodaja& svetlo bodo&nost? — zamrmram bolj sam za sebe in
Joco se mi zasmili v dno dude. Ubogi noréek, kaj se mu je le zgodilo,
da je lzgubil en kolescek iz glave.

— Kako to, da si pricel prodajati »svetlo bodo&nost« Joco? Daj
zaupa] mil — ga soéutno pobaram s freudovskim izrazom na obrazu.

— Preprosto, Gisto preprosto! Znanca imam, privatnik je in on
me oskrbuje z robo.

— In?

— To pomeni, da lahko prodajam kos 3 jurje bolj poceni, kot je
v trgovini, — mi nawvdudeno razlaga Joco,

— Se pravi, tvoje »upanje naroda« prodajajo tudi v trgovinah?!

— Seveda, vendar ne verjamem, &e Je Imajo kaj zaloge. Zadnje
dni je povpraSevanje ogromno...

— Torej ni vet »upanja«?

— Je, je! Kdor se znajde bo v trgovini Se vedno dobil komad,
dva, tri ali pa &e bo morda sre&al mene, he - he! — se zasmeji Joco.

Postalo me je strah, kajti pri norcih nikoli ne ves. Lahko te »za-
&tihajo« sredi belega dne na najbolj prometni cesti. Kljub temu ga
zaradi neke &udne radovednosti asam:

— Joco, bi 8e meni dal kakSen kos tega svojega »upanjas?

- Kako da ne? Ker si moj kolega, ti lahko prodam komad za
1 in.

S tresoto roko sem poiskal denannico in mu izrodil rde¢i banko-
vec. Joco se je nasmehnil, mi vo88il SRECNO NOVO LETO 1984,
nato pa odprl nabasano potovalko, razgrnil papir in mi potisnil v roke
supanje nanodae,

Se dolgo potem, ko je Ze odSel sem strmel v novo, lepo, belo —
sveto ... Brrr

AGIS m STRAN 9
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NOVOLETNO VOSCILO

Spomnil sem na vas se davi,

SERVIS naj le kleplje,

farba, kita in popravlja,

narod v vecini

z biciklom v slufbo se odpravlja!

ko posluial sem,

kaj oni z obéine mi pravi.
Pripravil sem vam to voscilo,
ki upanje bo v vas vzbudilo.
Resil problenmov sem veliko,
tudi vam pokazal bom to sliko,
ki v TOZD-ih rovari in

pri tem plane vam pokvari.
Sedaj pa le preidimo k stvari:

VZMETARNA maskoto si je privoicila,
iz feder ptia je izvila,

na dvoriiéu naj postavi e tolem,

ob njem naj re$i svoj problem!

TAP Zelezje pri sosedu je iskal,

ker za skladis¢e ni dovolj denarja dal,
osirilnico novo so si dali v plan,
Zelezje Se naprej iskali dan in dan!

KOVINSKA OBDELAV A naj spozna,
da z izsiljenim sestankom,

prepirom in nemirom

se komad nikoli ne konca!

V VELIKI OPREMI Poly odli¢no so si osvojili,
skladiséne prostore z njim si napolnili,

v novem letu Zeleli bi le to,

da Poly sedeZ za ribide obvezen bo!

. . . da takrat, ko razvri¢amo
ljudi v kategorije, revnih, manj
bogatih in bogatih moramo imeti
v mislih ljudi, ki se ne znajdejo,
ki se bolj znajdejo in zelo znaj-
. .. da elektritne rampe pri dejo ali pa Se drugade: Pozna-

Slisali smo. ..

STRAN 10 m AGIS

vratarnici v Vegovi ulici Se ni,
ker je drog prekratek. V Vzdrie-
vanju najbrz ¢akajo na dei, da
bo drog malo zrasel...

mo ljudi, ki vedo za zakone, lju-
di, ki radi obidejo zakone in
takine, ki dobro vedo, da imajo
zakoni tudi luknje . . .

DECEMBER 1983
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VZDRZEVANIE delo si razdeli,
da ne bo kot lani,
ko vsi ste v Maribor hiteli,

PRECIZNA streho novo si je privoscila,
da s tahografom na suhem boj bi bila.

DeZ ne bo oviral proizvodnje,
tahografom v novem letu vse najbolje!

KOMERCIALI v bodode dali bomo prosto pot,
naj narodijo 3e veé si teh dobrot,

referenti pa le naj spoznajo, )

da v AGIS-u ne sedijo za lasino preprodajo!

,..—-"____"__-"__"'-..
DA, DA, QB DESETIH BOM -
_ V HOTELY, DA 5€ ZMERIMNO...
. iy

—

ORODJARNA TOZD je skupnega pomend,
&eprav nam kdaj izdela orodje brez namena.
Problemov imajo orodjarji Se kar,

v bodoce pa naj preliva v skladih se denar!

na sodi$¢u mesta vsa zaseli!

DELOVNA SKUPNOST, ooh to je firma zase,
saj pripluli so v stabilizacijske case,
s skupnimi moémi so ugo!ovili,

o bodo si delili!

da z novim vodjem, pla

Jaz pa vam povem,

naj AGIS v bodode resi svoj problem.

Po mestu
naj ne bo izjem,

ki med sluzbo privat probleme bi resili,

ponavadi

pri Luiniku Se kaj popili,
na svo

AGIS gisto pozabili,
potem pa

kar domov zavili!

VAS DEDEK MRAZZZZ

DECEMBER 1983

Slisalismo...

.« + . Slisali smo, da bi tudi v
Agisu bilo dolgoéasno, ée ne bi
bilo smuéanja. Nekateri (pred-
vsem v pisarnah) imajo namreé
veliko »dela« z zasledovanjem
rezultatov nasih . . .

...da se nekateri v Agisu ob
pogledu na plaéilni list vpraajo,
c¢e so sploh zaposleni...

... da bi nekateri v nasi DO
reskirall, da jim cepljo drva na
glavi samo zato, da bi obdrzali
poloZaj ali mesto, ki ga (ne)
zasedajo oziroma ga (ne bi sme-
Ii) zasedati...

... da bi tudi v Agisu bile
nekoliko drugaée, &e nam ne bi
»popoldanski« obrtniki »opravili«
taboljfega dela, ki bi ga sicer
lahko naredili sami . . .
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odbor: Korenjak Franc, Potofnik Martin, Auer Anica, Osenjak Stanko,

Odgovorn! urednik Maks Menonl, tehniénl urednik Franc SimoniE. Naklsda 1950 Izvo-
12. Rokoplsov nevratamo. Glasllo Je oprodfeno temeljnega prometnega davka na podiag! mnenja
30. maja 1977




