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Vrsta dodatnih ukrepov

PRILAGODITI SE MORAMO SEDANJIM
GOSPODARSKIM RAZMERAM

Ko smo pred kratkim ocenjevali, kako izpolnjujemo s planom
dogovorjene obveznosti v proizvodnji, prodaji na domacem trgu, v
izvozu in v gibanju zalog gotovih izdelkov, smo ugotovili, da aprila
v marsi¢em nismo na dinamiki plana. Se posebno zaskrbljuje dej-
stvo, da so se nam med drugim povecale tudi zaloge gotovih iz-
delkov.

Grobe ocene o poslovanju v maju pa kazejo, da po vsej verjet-
nosti ne bomo dosegli planskih obveznosti tudi v tem mesecu. Zato
je nevarnost, da se bomo od planskih ciljev Zze v prvi polovici leta
toliko oddaljili, da bomo to do konca leta tezko nadomestili. Vse
to pa $e naprej slabsa Ze nekaj c¢asa trajajoco nelikvidnost, ki
se kaze v pomanjkanju obratnih sredstev.

. Zaloge gotovih izdelkov so z
izjemo v temeljnih organizacijah
Mineralka, TapetniS§tvo in Iver-
ka v vseh ostalih proizvodnih te-
meljnih organizacijah nad pred-
videnimi. Za celotno delovno or-
ganizacijo predstavlja to
27.000.000 dinarjev nenacrtovane
vezave sredstev v zalogah.

Ce na kratko povzamemo vzro-
ke za tak$no stanje, vidimo, da
zaostajamo v dinamiki naérto-
vanega izvoza za okrog 7 od-
Stotkov. Nekateri tuji kupci ne
1zpolnjujejo rokov pri odpoklicu
blaga ali pa naroéene koli¢ine
celo zmanjsujejo oziroma odpo-
Vedujejo. To velja predvsem za
1zdelke iz nase finalne proizvod-
Nnje. Nekateri izdelki za izvoz Ze

v prvem trimese¢ju cakajo na
odpremo, za katero pa zaenkrat
Se ni znano, kdaj jo bo mogoce
uresniciti.

Tudi prodaja na domacem tr-
gu je bila v aprilu pod naérto-
vano. Ob tem se denimo, srecu-
jemo z dejstvom, da bi lahko
prodali ve¢ kuhinj in nekaterih
vrst drugih kon¢nih izdelkov (ta-
petniStvo), pa zaradi slabe oskr-
be z repromateriali, pa tudi za-
radi slabega izpolnjevanja do-
bavnih rokov v interni koopera-
ciji podaljSujemo dobavne roke
kon¢énim dobaviteljem. Nekom-
pletni izdelki tako bremenijo za-
loge, namesto da bi §li v pro-
dajo.

Al

Stevilni Cerkni¢ani ob sprejetju Stafete mladosti

Po drugi strani pa imamo
konéne izdelke, katerih prodaja
je na domacem trgu precej pod
nad¢rtovanimi predvidevanji. Taki
izdelki so program 3 X 3, posa-
mezni stoli in jedilnice. Prepoca-
si odprodajamo tudi zaloge posa-
meznih izdelkov, ki jih ne izdelu-
jemo vec oziroma jih izdelujemo
samo za dopolnjevanje progra-
mov.

Tudi gibanja v proizvodnji po-
nekod ne gredo po planu. Zara-
di slabSe prodaje se kaZejo v ne-
katerih temeljnih organizacijah
tezave pri lansiranju ustreznih
izdelkov, s katerimi bi zagoto-
vili izrabo proizvodnih zmoglji-
vosti.

Vse to postavlja pred nas no-
ve naloge in zahteva takojsnje
ukrepanje, da bi spremenili ne-
gativna gibanja. Za precej stvari
moramo iskati resitve predvsem
v lastni hisi.

Najprej morame na vseh rav-
neh dosledno izpolniti tiste na-
loge, za katere smo se Zze dogo-
vorili in ki jih ne uresni¢ujemo
povsod dovolj odgovorno. Nana-
Sajo se na zmanjSevanje vseh
vrst stroSkov, na boljSo oskrbo,
odgovornejso kooperacijo med
temeljnimi organizacijami, ustrez-
ne prodajne akcije, odgo-
vornejse obdelave izvoznih po-
nudb, proucevanje moznosti za

obzornik

dlasilo delovne organizacie

brestov

Pri premagovanju sedanjih gospodarskih tezav se moramo
opreti predvsem na lastne sile. Izrabiti moramo ogromne no-
tranje rezerve, ki jih imamo v naravnih bogastvih, v proiz-
vodnih in delovnih zmogljivostih zdruzenega dela in v sociali-
stiénih samoupravnih druZbenolastninskih odnosih. Te rezerve
ima sleherna celica in skupnost zdruZzenega dela in sleherna
krajevna in druzbenopoliticna skupnost. V njih so veliki do-
datni viri za povecevanje druzbenega proizvoda in za bistveno
povecevanje lastne, skupne in druzbene produktivnosti dela in
za vse bolj ucinkovito uporabo sredstev tekoce in razSirjene
reprodukcije. Njihova ustrezna gospodarska izraba je odlo-
¢ilnega pomena za to, da uspes$no in uéinkovito premagamo
sedanje gospodarske tezave brez vecjih gospodarskih in druz-
benih pretresov in da ¢imprej preidemo k razgibanemu in
pospesSenemu gospodarskemu razvoju na trdnih gospodarskih
in druzbenih temeljih socialisti¢cnega samoupravljanja.
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e vec¢jo nadomestitev uvozenih
z domadimi materiali, na ustrez-
nost serij in tako naprej.

Neprimerno zahtevnejs$e nalo-
ge nas cakajo pri izpolnjevanju
ne samo nacrtovanega, ampak
po vsej verjetnosti tudi veljega
izvoza. Taksne zahteve postavlja
pred nas med drugim tudi prav-
kar sprejeti zakon o pogojih in
nacinih razpolaganja in korisce-
nja ustvarjenih deviz. Po tem za-
konu bo ostalo od 1. junija da-
lje delovnim organizacijam na
voljo precej manj konvertibilnih
deviz kot do sedaj.

Ugotoviti pa moramo, da ze
dosedanji izvoz v nekaterih te-
meljnih organizacijah ni zago-
tavljal dovolj ustvarjenih deviz
za odplacevanje nasih deviznih
dolgov, za uvoz potrebnega re-
promateriala in rezervnih delov
ter za zdruZevanje deviz z doma-
¢imi dobavitelji za nemoteno
proizvodnjo.

Da bi obvladovali proizvodni
proces v zozenih pogojih gospo-
darjenja in ¢im bolj normalno
proizvodnjo, so bili, na ravni
delovne organizacije, pa tudi v
posameznih temeljnih organiza-
cijah sprejeti dodaini ukrepi. S
temi ukrepi se Se bolj zaostruje
medsebojna odgovornost sleher-
nega delavca pri opravljanju
sprejetih nalog, Se posebno pa
najodgovornejsih delavcev v de-
lovni organizaciji in po temeljnih
organizacijah. Imenovane so de-
lovne skupine za izdelavo,
spremljanje in usmerjanje vseh
dejavnosti pri obvladovanju te-
zav in pri ustvarjanju pogojev
za normalno poslovanje.

Skratka, v zelo kratkem c¢asu
bomo morali pretehtati vse moz-
nosti za ustvarjanje vecjega neto
deviznega priliva in si tako za-
gotoviti pogoje za normalno po-
slovanje tudi v najnovejsih go-
spodarskih razmerah.

D. Mazij

Pomembnajavna razprava

OB NOVEM SISTEMU VREDNOTENJA

'DEL IN NALOG

Od julija do oktobra lani je trajala javna razprava o delovnem
osnutku novega sistema vrednotenja zahtevnosti del in nalog, po
katerem naj bi bila ocenjena vsa dela v Brestu. Novi sistem vred-
notenja naj bi zamenjal vse razlicne sisteme nagrajevanja, ki jih
sedaj uporabljamo v nasi delovni organizaciji.

Na podlagi pripomb iz omenjene javne razprave o osnutku meto-
dologije za vrednotenje dela je komisija (po en ¢lan iz vsake te-
meljne organizacije in iz Skupnih dejavnosti), ki je bila zadolzena

za pripravo metodologije, le-to dopolnila oziroma spremenila.

Pripombe, ki so jih komisiji
posredovali odbori za vodenje
razprave v posameznih temelj-
nih organizacijah, so bile v glav-
nem naslednje:

— bolje je treba vrednotiti tez-
ko fizicno delo;

— vplive okolice je potrebno
znova izmeriti in enotno oceniti
za vso delovno organizacijo;

— dodatno je treba vrednotiti
izmensko delo in delo na visini;

— bolje moramo vrednotiti
normirano delo;

— kriterij poklicnega usposab-
ljanja je treba prilagoditi stop-
njam usmerjenega izobrazevanja,

O pripombah iz javne razprave
in o osnutku metodologije je
tekla razprava tudi na poseb-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Pomembna javna razprava

(Nadaljevanje s 1. strani)

nem posvetu skupaj s predstav-
nikoma republiskega sveta sin-
dikatov, ki sta tudi prispevala
nekaj sugestij, katere je komisi-
ja upostevala pri svojem delu.

Najbolj bistvene spremembe v
metodologiji so:

1. Vsem kriterijem so dodane
obrazlozitve Kkriterija z nekaj pri-
meri, ki se pojavljajo v delovni
organizaciji.

2. Kriterij 1A (za izvedbo na-
loge je potrebno znanje) je pri-
lagojen stopnjam izobrazbe v
usmerjenem izobrazevanju; do-
datno izobraZevanje je enotno
ne glede na stopnjo izobrazbe in
vrednost znizana s 6 na najvec
3 tocke, vrednost delovnih iz-
kusenj pa s 14 na najvec 12
tock.

3. Kriterij 2A (v delovni na-
logi je zajeta osebna odgovor-
nost) je po nacinu vrednotenja
spremenjen, ni pa spremenjena
njegova vplivnost v strukturi
tock. Namesto tveganosti, vred-
nosti, kontrole, vpliva in verjet-
nosti Skode je kriterij sedaj
opredeljen opisno v dveh delih
in sicer: odgovornost za pravilno
opravljanje dela in odgovornost
za delovna sredstva Vrednost
kriterija pa ostane nespremenje-
na in sicer najve¢ 16 tock.

4. V kriteriju 3 (vplivi okolice)
pa so spremembe naslednje:

— kriterij toplota otezuje na-
logo se je spremenil v Kkriterij
mikroklima oteZzuje nalogo,

— pri kriteriju ropot otezuje

nalogo se je spremenila lestvica
pri stopnjevanju jakosti ropota,

— dodana sta kriterija izmen-
sko delo (najve¢ 5 tock) in delo
na visini (3 tocke).

Pri spreminjanju metodologije
vrednotenja zahtevnosti del smo
zasledovali naslednje cilje: naj
bi bila fizicna dela in dela v
slabsih delovnih pogojih, dela v
neposredni proizvodnji, pa tudi
ustvarjalna dela bolje nagraje-
vana kot do sedaj.

Po novi metodologiji smo po-
skusno ovrednotili — ocenili vsa
dela v Brestu. Kako smo se pri-
blizali nastetim ciljem, nam ka-
7e naslednja preglednica:

Dela so izbrana kot tipi¢ni
predstavniki skupine del, pri ka-
terih se pojavljajo tezji delovni
pogoji (velik telesni napor, slabi
delovni pogoji, delo na visini, iz-
mensko delo) in wustvarjalno
delo.

K-VZD nam v tabeli izraza re-
lativni odnos med vrednostjo
konkretnega dela in vrednostjo
enostavnega dela (1. razred) po
predlagani metodologiji;

K-AODN pa nam izraza relativ-
ni odnos med vrednostjo kon-
kretnega dela in vrednostjo naj-
nizjega razreda po AODN po se-
danjem stanju, izravnan s koli¢-
nikom tako, da sta oba »K« med
seboj primerljiva.

Dela oziroma naloge

Razrez plos¢ PD

SkladiScenje lesa

Vlaganje v etaini kanal
Pokladanje furnirja na iverko
Rezkanje mizno, nadmizno
Brizganje laka

Razrez na veélistni kroZni Zagi
Pomo¢ pri éelilniku

Paranje desk

Skladanje desk in kratic

Stiskanje in lepljenje na kor-
pusni stiskalnici

Kurjenje in nadzor parnega
kotla

Upravljanje portalnega Zerjava

Vzdrzevanje mehanskih naprav
v izmeni

Opravljanje raznih del v pro-
izvodnji

Pakiranje pohiStva

Skladanje hlodovine
Tapeciranje elementov
Oblikovanje izdelkov
Razvijanje lesarske tehnologije

TOZD K-VZD K-AODN
Pohistvo 1,54 1,37
Pohistvo 1,67 1,37
Pohistvo 1,54 1,37
Pohistvo 1,54 1,37
Pohistvo 1,67 1,46
Masiva 1,67 1,46
Masiva 1,67 1,58
Masiva 1,54 1,27
Zagalnica 1,81 1,58
Zagalnica 1,67 1,58
Gaber 1,54 1,37
Gaber 1,87 1,69
Iverka 1,94 1,69
Iverka 2:45 2,08
Mineralka 1,67 1,58
Jelka 1,54 1,39
Jelka 1,81 1,51
Tapetnistvo 1,54 7
Prodaja 3,02 2,78
SD 3715 2,98

Vplivnost posameznih kriterijev novega Brestovega sistema vred-
notenja je primerjana z vplivnostjo kriterijev skupnih metodolo-
$kih izhodi$é¢ za ugotavljanje zahtevnosti del in mnalog, ki jih je pri-
pravila delovna skupina republikih organov (zveze sindikatov, go-
spodarske zbornice, izvrinega sveta):

Keiteri) Stupna metodolo  Prvotnl osnutel LK,
VZD

— usposobljenost za delo od 30 do 50 % 46,4 %0 45 /g

— odgovornost od 15 do 357, 15,4 %/ 14,8 %

— napori od 5 do 2579, 15,9 %0 15,3 %

— stik z drugimi — 13 % 7%

— vplivi okolice od 5 do 25%, 159/ 17,9 %

Kot je videti iz te razpredelnice, so vsi kriteriji predlagane me-
todologije v okvirih metodoloskih izhodis¢, razen kriterija odgo-
vornosti, ki je za 0,2%» pod spodnjo mejo.

Kot smo Ze omenili, so vsa
dela in naloge v vseh temeljnih
organizacijah in v delovni skup-
nosti poskusno ocenjena. Izra-
¢unano je tudi razmerje ocenitve
v primeri z analiti¢no oceno. Po-
skusni rezultati ocenitve nam ka-
7zejo, da je nekaj del v primerja-
vi z dosedanjim sistemom vred-
notenja nizje ocenjenih.

V drugih delovnih organizaci-
jah so ob prehodu na novi si-
stem vrednotenja uporabili tak-
Sen nadin, da se vsem tistim de-
lavcem, ki imajo po novem si-
stemu slab$e ovrednotena dela,
zadrzi ob najmanj enakih delov-
nih rezultatih enak osebni doho-
dek kot so ga imeli po starem
sistemu. Enak nacin prehoda na
nov sistem je predlagan tudi za
Brest. Nespremenjen osebni do-
hodek dobivajo ti delavci toliko
¢asa, dokler po novem sistemu
ne dosezejo viSjega osebnega do-
hodka.

Za predlagani novi enotni si-
stem vrednotenja zahtevnosti del
na Brestu se mora na referen-
dumu izjasniti vedina delavcev v
vsaki Brestovi temeljni organiza-
ciji v skladu z zakonom o zdru-
Zenem delu.

Glede na vse postopke pri
sprejemanju ocen, preracune
osebnih dohodkov, poskusne iz-
rac¢une, morebitne pritozbe, pa
tudi glede na gospodarske raz-
mere v Brestu, ocejujemo, da bi
bil prehod na novi sistem izpla-
¢ila osebnih dohodkov po novem
veljavnem sistetnu mogoc¢ no-
vembra letos.

Delavski svet delovne organiza-
cije naj bi na osnovi rezultatov
gospodarjenja (ustrezen doho-
dek) doloéil morda drugi datum
prehoda na novi sistem.

Vzporedno z razpravo o spre-
membi metodologije vrednotenja
zahtevnosti del je tudi razprava
o

— spremembah samoupravne-
ga sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za pridobivanje
in razporejanje dohodka,

— posebej o spremembi 129.
¢lena omenjenega sporazuma, ki
govori o nagradah ob delovnih
jubilejih,

— prilogi $t. 1 omenjenega
sporazuma, ki govori o osebnih
dohodkih delavcev, vezanih na
obseg prodaje.

J. Otonic¢ar, M. Petan

SPREMEMBE SAMOUPRAVNE-
GA SPORAZUMA O SKUPNIH
OSNOVAH IN MERILIH ZA
PRIDOBIVANJE IN RAZPORE-
JANJE DOHODKA

Samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah in merilih za pri-
dobivanje in razporejanje do-
hodka, ki je bil sprejet konec
leta 1977, naj bi dozivel precej
sprememb. Glavna sprememba
sporazuma je uvedba enotnega
sistema nagrajevanja (VZD). Po-
leg te bodo istofasno v javni

Oblikovanje, delitev in prilas¢anje osebnih dohodkov mora-
mo preobraziti tako, da bodo delavca stalno spodbujali k
uc¢inkovitemu proizvodnemu ali ustvarjalnemu in drugemu
potrebnemu delu, boljsemu gospodarjenju ter vodenju delov-
nih procesov, s ¢imer bomo zagotovili uspeSen in smotrn
potek proizvodnje, njeno izpopolnjevanje in razvoj.

Delovni ljudje moramo z organizirano ustvarjalno aktiv-
nostjo, skupaj s svojimi organiziranimi subjektivnimi silami,
ustvariti ugodne druibene razmere in strokovne podlage za
taksno delitev osebnih dohodkov in njihovo prilaséanje, ki
bosta odvisna od delavéevega prispevka k rasti proizvodnje,
drufbene produktivnosti dela in dohodka. Pri tem se bomo
zavzemali za oblikovanje in uporabo taksnih gospodarskih
meril, ki jih moramo nujno upostevati tudi v razmerah soci-
alisti¢ne blagovne proizvodnje in menjave.

Zavzemali se bomo, da bo osebni dohodek delavca odvisen
od zahtevnosti del in nalog, ki jih delavec opravlja, od koli-
¢ine in kakovosti izdelanih izdelkov in storitev ter opravlje-
nega dela, od gospodarne uporabe delovnih oziroma proizva-
jalnih sredstev, predmetov dela, reprodukcijskih materialov in
energije. Prihranki v neposrednih proizvodnih stroskih, ki
bremenijo njegov proizvod ali storitev, se morajo v dogovor-
jenem deleiu neposredno izraziti v viSini osebnega dohodka.
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razpravi tudi nekatere druge
spremembe tega sporazuma.

Pri teh spremembah gre pri
nekaterih samo za manjse ter-
minoloske uskladitve z novim
enotnim sistemom nagrajevanja,
pri nekaterih pa so predlagane
nekoliko drugaéne resitve v pri-
merjavi z dosedanjo.

Ena izmed predlaganih spre-
memb so tudi nagrade ob de-
lovnih jubilejih in sicer, naj bi
pri upravicenosti do teh magrad
upostevali vso delovno dobo in
ne samo neprekinjeno delovno
dobo v delovni organizaciji. Gle-
de na zelo razlicna staliSca te-
meljnih organizacij o tem vpra-
Sanju, ki so ga pokazale, ko je
bila dana pobuda za spremembo
tega dolocila, je bil oblikovan
predlog, naj bi o tej spremembi
na referendumu glasovali pose-
bej. Prav zaradi tako razli¢nih
stalis¢ o ureditvi vprasSanja na-
grad za delovne jubileje bi se

lahko zgodilo, da zaradi te spre-
membe (¢e bi glasovali skupaj
o vseh spremembah) ne bi bile
sprejete ostale, veliko bolj po-
trebne spremembe sporazuma,
predvsem pa novi enotni sistem
nagrajevanja.

Pomembnejsa sprememba je
predlagana tudi za oblikovanje
osebnih dohodkov delavcev, ki so
vezani na obseg prodaje in sicer
za prodajne predstavnike in de-
lavce v prodaijalnah. V osnovi se
osebni dohodki teh delavcev ob-
likujejo enako kot za ostale de-
lavce, s tem, da se na tako ugo-
tovljeno osnovo, ki predstavlja
100 odstotkov, oblikuje Se stimu-
lativni — gibljivi del osebnega
dohodka in sicer tako, da se za
vsak odstotek odstopanja dejan-
sko izpolnjenega plana v pri-
merjavi s sprejetim planom gib-
lje osebni dohodek nad oziroma
pod 100 odstotki.

A. Percic

Za nas pri zagotavljanju trajnega in uspesSnega razvoja ter
stabilnih gospodarskih in socialnih razmer in pri obrambi
nase neodvisnosti, svobode, neuvrscenosti in federativne ure-
ditve, ne glede na Stevilne teZave in protislovja, ni druge poti
kot razvijanje socialisticnega samoupravljanja. Vztrajali bomo
in ne bomo popuscali pod pritiskom teZzav in akcijo nosilcev
protisocialisti¢énih in protisamoupravnih teZenj, ker bi nas to
vodilo v vse globlje druzbene krize.

¥

Utrjevanje ustavne vloge temeljne organizacije zdruzenega
dela je pogoj za dosledno uresnicevanje koncepta delovne
organizacije. Pojavi podjetniSkega obnasanja temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela rusijo temeljni smoter organiziranja de-
lovne organizacije, ki je izraz in pogoj gospodarske integra-
cije in mora zagotoviti, da deluje tehnologija zdruzenega dela
in ekonomic¢no poslovanje, ki temelji na vzajemni odvisnosti
in povezanosti ter skupnih interesih delavcev temeljnih orga-
nizacij v delovnem procesu in poslovanju. Delavci v temeljni
organizaciji so odgovorni za uspeh dela in gospodarjenja ce-
lotne delovne organizacije, saj so od uspesnosti dela celote
odvisni in ne morejo obstajati izven te celote. Skupni interes
temeljnih organizacij zdruzenega dela pri pridobivanju in
razporejanju dohodka oziroma njihov interes in povezanost
v celotnem procesu razsirjene reprodukcije mora postati tisti
motiv, ki opredeljuje njihove medsebojne pravice in odgovor-
nosti in s tem ekonomsko irdnost njihove proizvodne pove-
zanosti.
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S sprejema Stafete mladosti pred Brestom
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Slovensko lesarstvo in Brest

NEKAJ PRIMERJAV O LANSKEM
GOSPODARJENJU V LESNI INDUSTRU!

Tako kot se v zasebnem zivljenju radi primerjamo s sosedi, z
ljudmi enakih poklicev, pa se kot ¢lani neke delovne organizacije
radi primerjamo s sorodnimi kolektivi. Za primerjavo smo izbrali
nekaj znanih veéjih delovnih organizacij, ki sodijo v vrh slovenske

lesne industrije.

Ceprav smo ze krepko prisli v
leto 1982, pa so za analizo o
uspesnosti gospodarjenja Se ved-
no najbolj ustrezni podatki iz
zakljuénih radunov za leto 1981.
Poleg tega pa so to trenutno
zadnji podatki o slovenski lesni
industriji, ki so nam na voljo.

Primerjavo bomo opravili po
7ze znanih kazalcih produktivno-
sti, ekonomicnosti in rentabilno-
sti. Za boljso predstavo so vsi 11
kazalci za Brest in za druge de-
lovne organizacije nanizani v po-
sebni tabeli.

Osnovi kazalec, ki ga srec¢amo
v vsaki primerjavi, je dohodek
na delavca. Med omenjenimi or-
ganizacijami v tabeli ima samo
Marles nizji dohodek na zapo-
slenega kot pa smo ga dosegli
v nasi delovni organizaciji. Vse
ostale so dosegle visji dohodek.
Bistveno v ospredju je predvsem
Lesonit. Visje od Bresta je tudi
povprec¢je slovenske lesne indu-
strije.

Podoben kazalec kot dohodek
je tudi ¢isti dohodek na zaposle-
nega. Pove nam, koliko dohodka
na delavca je ostalo za porabo
v okviru delovne organizacije.
Pri vseh delovnih organizacijah
je opazen velik padec med do-
hodkom in ¢istim dohodkom. Po-
sebno velik padec ¢istega dohod-
ka je pri Lesonitu, saj je cisti
dohodek na delavca ve¢ kot za
polovico manjsi od dohodka. Tu-
di na Brestu je razmerje med
¢istim dohodkom in dohodkom
slabge kot pa je povprecje lesne
industrije. Nadpovprecen padec
Cistega dohodka je predvsem po-
sledica visokih obresti za kre-
dite, saj so vse ostale obvezno-
sti iz dohodka pribliZzno enake
za vse delovne organizacije.

Kazalec rentabilnosti — doho-
dek v razmerju s povprecno
uporabljenimi poslovnimi sred-

stvi — nam pove, koliko dohod-
ka smo ustvarili na enoto vloZe-
nih sredstev ali pa obratno, s
kak$nimi sredstvi smo dosegli
enoto dohodka. Precej slabe re-
zultate rentabilnosti sta dosegla
Meblo in Lesonit. Podpovprecni
rezultati pa so tudi v nasi delov-
ni organizaciji.

Tudi kazalci akumulacije so za
Brest precej slabsi kot pa je
povprec¢je lesne industrije. Neko-
liko bolj$a je primerjava akumu-
lacije s porabljenimi poslovnimi
sredstvi. Znesek akumulacije na
zaposlenega pa je zelo nizek in
je najmanjsi med vsemi pri-
merjanimi delovnimi organizaci-
jami.

Rezultat poslovne uspesnosti
pa so tudi osebni dohodki in
skupna poraba, zato je razum-
ljivo, da nasa delovna organiza-
cija ne prednjaci niti po visini
osebnih dohodkov.

Analiziranje kazalcev gospodar-
jenja in primerjava s sorodnimi
organizacijami je zelo zahtevna
naloga, saj na gospodarjenje in
na uspes$nost vlivajo razli¢ni de-
javniki.

Poleg tega pa nekateri kazalci
drug drugega izkljucujejo. Delov-
ne organizacije takoj po neki in-
vesticiji ustvarjajo z novimi
stroji visoko produktivnost, ker
pa so ti stroji zvecine nabav-
ljeni s krediti, placujejo tudi vi-
soke obresti, kar znizuje akumu-
lacijo ter s tem ekonomicnost in
rentabilnost poslovanja.

Ko pa so krediti odplac¢ani in
se ekonomicnost in rentabilnost
povecujeta, pa se zaradi iztro-
senosti zmanjSuje produktivnost.

Zato iz vseh teh primerjav lah-
ko zakljucimo, da so nekatere
delovne organizacije, predvsem
Alples, Javor, Meblo in Savinja
poslovale nekoliko boljse od na-
Se delovne organizacije, vendar
pa so tudi njihovi rezultati na
povprec¢ju lesne industrije.

Vedno bolj je opaziti, da so
prvenstvo v lesni industriji pre-
vzele manjse delovne organiza-
cije, ki se v casu recesije hitre-
je prilagajajo trgu. Tudi velike
delovne organizacije, ali pa vsaj
nekatere temeljne organizacije
iz njihovega sestava, so lahko
zelo uspes$ne, vendar se vedno
najde vsaj kaks$na temeljna or-
ganizacija, ki s slab%imi rezultati
kvari povprecje celotne delovne
organizacije.

Prednost vecjih delovnih orga-
nizacij pa je predvsem v tem,
da uspesnost poslovanja mnogo
manj niha kot pa v manjsih de-
lovnih organizacijah, kjer so ta
nihanja mnogo vec¢ja in bolj
opazna.

J. Korosec

Malo novosti v Koppenhagnu

Za letosnji sejem v Koppenhagnu, ki je bil od 12. do 16. maja,
je bilo znacilno vzdu$je splosne gospodarske krize v svetu. To se
je videlo ze po tem, da so bili v glavnem razstavljeni izdelki, ki
so Ze v proizvodnji, veliko manj pa je bilo izvirnih, novih izdelkov.

Jugoslavijo so zastopali
Simpo.

Pri stolih je $e vedno dosti bu-
kovine, svetle obdelane hrastovi-
ne, tradicionalne tikovine in osta-
lih vrst lesa. Izredno redki so
stoli, ki ne bi bili razstavljivi.
Ob tem je potrebno dodati, da
izredna tehnoloska in oblikovna
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Slovenijales in

kakovost zagotavljata trdnost in
uporabnost izdelka in ne nazad-
nje tudi veliko manjse trans-
porte stroske.

Brest je razstavljal stole v na-
ravni barvi bukovine v sklopu
jedilnic v sodelovanju z ostalimi
proizvajalci na razstavnem pro-
storu Lesnine. Kljub temu, da
so stoli oblikovno prilagojeni
standinavskemu trzi§¢u, pa za-
nje ni bilo dosti zanimanja.

Pri oblazinjenem sedeZnem po-
hi§tvu se vse bolj spreminja
ogrodje od tistega klasi¢nega, ki
je zakrito z blagom. Veliko je
bilo opaziti ogrodij iz lamelira-
nega ukrivljenega lesa in ogrodij
iz kovinskih palic.

Pri omarastem pohistvu Se
vedno prevladujejo nizke spod-
nje omarice, vcasih tudi z na-
stavki, vendar niso visje od 170
centimetrov. Seveda je to prila-
gojeno njihovim Zivljenjskim na-
vadam, kjer so garderobne oma-
re v povsem lodenem prostoru
od dnevnih sob in spalnic.

Skratka, sejem je tudi letos
predstavil pohistvo na izredno
kvalitetni in oblikovni ravni in
si ga je bilo vredno ogledati.
Se posebej zato, ker Zelimo po-
veéati izvoz tudi v skandinavske
dezele.

Seveda pa se takoj zastavlja
vpradanje, kako to uresniditi.
Predvsem z druga¢nim nadinom
dela, ki mora temeljiti na dolgo-
ro¢nem sodelovanju razvojne in
komercialne sluzbe do take stop-
nje, da je mozna proizvodnja.

Kot sem Ze omenil, prevladu-
jejo svetle naravne barve, zato
bomo morali v proizvodnji po-
svetiti e ve¢ pozornosti prebira-
nju lesa, vecji kvaliteti in ne na-
zadnje tocnosti odprem. Pri tem
je treba poudariti $e to, da se
izdelki ne prodajajo vec tako
masovno, to pa pomeni, da bo-
mo morali zaceti naSe delovne
navade in pripomocke prilagaja-
ti sedanjim izredno teZavnim
razmeram.

M. Kusic

Iz Jelkine proizvodnje — program MIHA

Novo skladisce v Beogradu

S preureditvijo dela starega
skladis¢a v Beogradu v proda-
jalno pohistva se je pokazala
potreba po novem skladis¢nem
prostoru, iz katerega bi lahko
oskrbovali kupce v Beogradu, pa
tudi okrog 80 odstotkov kupcev
v Srbiji in Vojvodini. Zacasno
reSitev. smo naSli z najemom
skladis¢a v Zelezniku in z naje-
mom skladis¢nih prostorov v
Novem Sadu.

Odprema z obeh skladis¢ je
precej pozivila prodajo pohistva
v tej republiki. Razmeroma viso-
ki stroski transporta do obeh
skladis¢ (izklju¢no prevoz s to-
vornimi avtomobili), pa tudi
premajhna povrs$ina skladisca v
Zelezniku, so nas navedli k iska-
nju boljse, predvsem pa cenejse
resitve.

Obdelovali smo zamisli o iz-
gradnji novega skladis¢a v Sima-
novcu — 20 kilometrov pred Be-
ogradom, pa tudi o najemu nek-
danjega vojaskega skladi§¢a v
Pancevu. Za prvo moznost nam
je primanjkovalo sredstev, ce-
prav je lokacija dobra. To doka-
zuje dejstvo, da so na tem pro-
storu zdruzena lesna podjetja iz
Hrvaske zgradila velike skladisc¢-
ne prostore in bodo v njih orga-
nizirala montaze pohistva. Pri
drugi moznosti pa smo tik pred
podpisom pogodbe ugotovili, da bi
glede na frekvenco sedanja raz-
kladalno-nakladalna rampa pred-
stavljala ozko grlo, saj bi to
skladi$¢e uporabljali tudi drugi.

Nazadnje smo po dokaj srec-
nem naklju¢ju dobili v najem
popolnoma novo sodobno skladi-
§¢e v Vozdovcu v Beogradu. Je
lastni$tvo istega podjetja Trans-
port, vedar druge temeljne or-
ganizacije, kot skladi§ée v Ze-
lezniku. Opravlja dejavnost med-
narodne $pedicije, nakladanje,
razkladanje, prevoza in uskladi-

S¢enja blaga. Tako smo nasli ze-
lo dobro povezavo med nas$imi
in njihovimi interesi.

Najeti skladis¢ni prostor ob-
sega 1200 kvadratnih metrov,
kar omogoca sortiranost izdel-
kov na skladis¢u. Blago bomo
odpremljali izklju¢no po zelezni-
ci. Razkladanje vagonov, prevoz
do skladis¢a in wvskladiscéenje
prevzame Transport, uporablja-
mo lahko tudi njihove skladis¢ne
delavce, tako da nam ni potreb-
no povecevati Stevila zaposlenih.
Ker imajo velik transportni
park, prevzamejo tudi obvezo,
da nam zagotavljajo dovolj ka-
mionov za nemoten prevoz blaga
kupcem.

_Skladis¢e bomo zaceli uporab-
ljati januarja 1983. leta. Nadrtu-
jemo, da bomo do takrat uspe-
li odpovedati skladis¢e v Novem
Sadu in tako organizirati odpre-
mo iz enega kraja. Tudi priroé-
no skladisce pri prodajalni po-
histva naj bi opustili in bi te
prostore uporabili kot skladii¢e
za servisne dele in za skladisce-
nje poskodovanega blaga.

Glede na cenejsi prevoz blaga
v skladis¢e po Zeleznici prica-
kujemo, da bomo s temi ukrepi
prihranili letno okrog 4 milijone
dinarjev. Dodaten, vendar ne iz-
racunan prihranek, pa naj bi na-
stal tudi zaradi direktnega na-
kladanja blaga na vagone, saj
se bomo tako izognili preklada-
nju v centralnem skladiscu.

F. Mele

NEGOR na heoorajskem sejmu

Od 10. do 15. maja je bil v
Beogradu mednarodni sejem
TEHNIKA — GRADBENISTVO
'82. Na njem je sodeloval tudi
BREST in sicer je predstavil
NEGOR plos¢e in pa izdelke iz
njih, ki sodijo v na$ proizvodni
program.

Izmed izdelkov iz NEGOR
ploi¢ smo uspeli pripraviti vise-
¢i strop, oblogo mansarde, slepi
pod za suho montaZo in pregrad-
no steno s 120 minutno odpor-
nostjo pred odprtim plamenom.

Prikazali som tudi najrazlic¢-
nejSe povrsinske obdelave NE-
GOR plo3¢ in nekaj novejsih
konstrukcijskih reSitev.

Obiskovalci sejma so pokazali
izredno zanimanje za naSe pro-
izvode. NajveC je sejem obiskalo
delavcev iz projektantskih his,

ki so bili navduseni nad izdelki
NEGOR. Skoraj vsi so izrazili
7zeljo za podrobnejSe razgovore
in pojasnila o plos¢i sami, naci-
nu obdelave in konstrukcijskih
reditvah. Na sejmu je bilo tudi
nekaj uporabnikov nasih plos¢,
ki so se zanimali za dobavne ro-
ke in ceno.

Sejem je sicer v primerjavi z
lanskim prikazal kaj malo nove-
ga. Prevladovali so predvsem ma-
teriali za toplotno in zvocno izo-
lacijo v gradbenis$tvu, stavbno
pohi$tvo in podobno, kaksnih
konkuren¢nih materialov NE-
GOR plos¢am pa ni bilo. Skrat-
ka, sejem je pokazal, da se ob
trdem delu tudi za NEGOR od-
pirajo boljsi ¢asi, ¢asi manj na-
trpanih skladis¢ in veéje pro-
daje. M. Kebe



BRESTOV OBZORNIK

[z drugih lesarskih kolektivov

V MEBLOVI tovarni pohistva,
ki jo gradijo v Nigeriji, naj bi
proizvodnja stekla Ze to jesen.
Pri gradnji tovarne sodeluje Me-
blo s 40 odstotki kapitala v
vrednosti  800.000 dolarjev, pri-
speval pa bo tudi celotno teh-
nologijo v vrednosti okoli 200.000
dolarjev. V tovarni bodo izdelo-
vali ploskovno in oblazinjeno
pohistvo ter jogije, prek nje pa
naj bi Meblo izvazal tudi pol-
proizvode in repromaterial ter
svetila in pohistvo iz plastike, s
¢imer bi letno ustvaril okoli 3
milijone dolarjev izvoza, kar je
skoraj 15 odstotkov Meblovega
izvoza na konvertibilni trg.

V LIP Bled gradijo za svojo
temeljno organizacijo v Podnar-
tu novo sortirnico. Priprave na
gradnjo tecejo Ze od lanskega
jeseni, z gradnjo pa so priceli
sredi letosnjega marca. Sortirni-
ca lesa je izdelek GIP Gradis,
ki je tudi izvajalec vseh gradbe-
nih del. Tudi vecina opreme je
iz domace proizvodnje (LIP, Ja-
vor). S to nalozbo Zelijo izbolj-
Sati delovne pogoje, povecati
storilnost in odpraviti ozko grlo
pri sortiranju lesa.

V nebo je poletelo e stoto
ELANOVO jadralno letalo. Nje-
gova letala sedaj letijo Ze v 14
razlicnih dezelah sveta; najved
jih je v Zahodi Nemc¢iji in Svici.
Elan je letos prvi¢ ponudil tudi
celotno opremo za tekmovanje
v Sportni gimnastiki. Uspe$no so
jo preizkusili na leto$njem med-
narodnem prvenstvu v Ljubljani,
podpisali pa so tudi pogodbo, s
katero bodo ekskluzivni dobavi-
telji opreme in orodja za sve-
tovni pokal v gimnastiki, ki bo
oktobra v Zagrebu.

SLOVENIJALES — trgovina je
v prvih treh leto$njih mesecih
izvozila za 58.184.516 dolarjev
blaga, uvoz v tem obdobju pa je
znasal 15.736.439 dolarjev. Na
konvertibilno podrocje je Slo za
slabih 33 milijonov dolarjev,
ostalo pa na klirin§ko. V zuna-
nji trgovini je po prometu na
prvem mestu Sovjetska zveza
(37 odstotkov skupnega prome-
ta), sledijo pa ZDA, Italija, Ce-
Skoslovaska, Zahodna Nemcdija,
Irak in druge.

V SAVINJI so nedavno slavili
novo delovno zmago — stekla
je proizvodnja v preurejeni par-
ketarni. Pobuda, da bi posodo-
bili proizvodnjo parketa, je sta-
ra nekaj let in so jo uresnice-
vali postopoma. Proizvodnja v
tej parketarni, edini v Sloveniji,
bo v eni izmeni na dveh parket-
nih linijah. Povecala se bo od
dosedanjih najve¢ 300 kvadratnih
metrov parketa dnevno v dveh
izmenah na 500 kvadratnih me-
trov v eni izmeni in z enakim
Stevilom  zaposlenih. Rekon-
strukcija, montaza strojev in
druga dela so bila opravljena
v zelo kratkem casu.

LESNINA je odprla novo pro-
dajalno pohistva in sicer na Re-
ki, v svojih nekdanjih skladi-
$¢nih prostorih. Prodajni prostor
meri 350 kvadratnih metrov. V
temeljni organizaciji Notranja
trgovina — prodajna mrezZa oce-
njujejo, da bodo v tej prodajal-
ni prodali letno pohistva v
vrednosti Se za dodatnih 2,5 mi-
lijona dinarjev vecC kot doslej.

MARLES je ob leto$njih prvo-
majskih praznikih izrocil svo-
jim delavcem iz temeljnih orga-
nizacij na obmocju Limbusa
oziroma Maribora 98 kljucev za

druzbeno najemna stanovanja.
Delavci Marlesa so zgradili nase-
lje vrstnih hi§ in manjsi stano-
vanjski blok in celotni stano-
vanjski sklop namenili za pro-
dajo na trzi$¢u. Zaradi moéno
narascajocih potreb lastnih de-
lavcev pa so ga namenili za re-
Sevanje svojih stanovanjskih
vprasanj.

V ALFLESU so zadovoljni z
gospodarskimi rezultati v prvih
treh leto$njih mesecih. Plan ce-
lotnega prihodka so izpolnili s
26 odstotki, dohodka s 23 od-
stotki in izvoza s 23 odstotki let-
nega plana. Ob ugodni prodaji
so znizali Ze tako nizke zaloge
gotovih izdelkov in tako spro-
stili del sredstev, ki so bila ve-
zana v zalogah. Kljub temu, da
so za sklade izloc¢ili manj kot
so nacrtovali, so lahko pravo-
casno poravnali vse nastale ob-
veznosti.

STOL posveca posebno pozor-
nost svojemu inZeniringu. Samo
v preteklih dveh letih so pripra-
vili nad 350 ponudb razlicnega
obsega in opremili Stevilne po-
membne in velike objekte po
vsej drzavi. Za opremo porabijo
kar 65 odstotkov izdelkov iz
svoje serijske proizvodnje.

Prodaja tapetniskih izdelkov

Za nami so prvi meseci letoSnjega gospodarjenja. Na zborih de-
lavcev smo Ze obravnavali in potrdili rezultate poslovanja za prvo
trimesecje, ki za naso delovno organizacijo niso bili posebej uspes-
ni. V tem sestavku bi Zelel nekoliko poblize prikazati delo in te-
Zave, s katerimi se srefujejo v temeljni organizaciji Tapetistvo. 0

Glavne naloge, ki ni.j bi jih
uresnicili letos, so opredeljene v
letnem planu in poslovni politi-
ki. Osnovni poudarek je dan pro-
izvodnemu programu (politiki iz-
delkov), ki naj bo tako oblikovan,
da bo kar najbolj v skladu z
zahtevami trzis¢a. To pa pomeni,
da moramo zagotoviti trzno
usmerjeno proizvodnjo. Nosilni
izdelek v proizvodnji in prodaji
bo sedezna garnitura PETRA, ob
njej pa bomo kupcem nudili Se
MOJCO V, KLARO, DARJO in
VESNO. V drugem polletju pa
naj bi stekla tudi proizvodnja
nove garniture NELI.

Dosezene prodajne rezultate v
prvem trimesecju lahko ocenimo
kot uspesne. Letni plan prodaje

DRAZJI PREVOZI NA DELO

Z letoSnjim 1. aprilom so pre-
vozi delavcev na delo za TOZD
Pohistvo drazji za 40 odstotkov,
za ostale temeljne organizacije
pa je cena Se nekoliko vi§ja.

Dosedanja dnevna cena je za
TOZD Pohistvo znaSala 8.857,50
dinarjev. TOZD Pohistvo je no-
silka pogodbe za prevoz delav-
cev na delo in z dela na nasled-
njih relacijah:

Unec—Cerknica—Unec,
Rakitna—Cerknica—Rakitna,
Zilce—Cerknica—Zilce,
Lovranovo — Cerknica — Lovra
novo,
Begunje—Cerknica—Begunje.

Na vseh teh cestah se vsak
dan prepelje 320 delaveev in si-
cer v naso temeljno organizaci-
jo, Skupne dejavnosti, Mineralko
in Jelko.

Nova dnevna cena sedaj znasa
12.490,00 dinarjev.

Za prevoz na delo je za vse de-
lavce in ucence na obmodju ob-
¢ine Cerknica na voljo sedem
avobusov.

Tako odpade na naso TOZD
kot pogodbeno stranko poldrugi
avtobus. Dovoljena cena na »av-
todan« pa znasa 9.000,00 dinar-
jev. S to utemeljitvijo je Inte-
gral DO SAP Ljubljana TOZD
Notranjska Cerknica zahteval
vi§jo ceno prevozov.

J. Klanéar

—
gotovih izdelkov na domadem
trziscu je bil v prvih treh mese-
cih izpolnjen s 234 odstotka in
je 34 odstotka nad nadrtovano
dinamiko. Glede na enako ob-
dobje v preteklem letu pa je
prodaja na skupnem jugoslovan-
skem trgu vec¢ja kar za 123 od-
stotkov. V tem obdobju smo
uspeli znizati tudi zaloge goto-
vih izdelkov in sicer za 19 od-
stotkov.

Poglavitni vzroki tako uspesne
prodaje so prav gotovo pravilno
zastavljena politika izdelkov in
tudi konkurenc¢ne cene. Prodaja
sedezne garniture Petra je pre-
segla prva pricakovanja in le
velike tezave z dobavitelji deko-
rativnih blag ter z dobavo ipre-
na so onemogodile vejo proiz-
vodnjo in prodajo te garniture.
Uspesna je tudi prodaja sedeznih
garnitur MOJCA V in KLARA.

Skupaj smo v prvem trimesed-
ju prodali na domac¢em trgu bli-
zu tri tiso¢ garnitur oziroma de-
set tisoé¢ elementov (toliko kot
v lanskega pol leta).

Vendar pa so kljub tako ugod-
ni prodaji rezultati gospodarije-
nja v prvem trimesec¢ju zelo ne-
ugodni, saj je temeljna organiza-
cija poslovala z izgubo. Kljub
temu, da je celotni prihodek po-
rasel glede na 1981. leto za celih
58 odstotkov, pa so porabljena
sredstva porasla kar za 89 od-
stotkov. Tako je dohodek dose-
Zzen le z indeksom 31.

Med osnovna vzroka za takSen
gospodarski polozaj lahko priste-
vamo visoko rast cen reproduk-
cijskih materialov in surovin ter
nespremenjene prodajne cene
gotovih izdelkov (le-te so bile
administrativno zadrzane).

Ze v naslednjih mesecih pa lah-
ko pri¢akujemo izbolj$anje gospo-
darskega polozaja temeljne orga-
nizacije, saj so bile v aprilu
vsklajene tudi cene gotovih izdel-
kov, ki so sedaj dosegle cene,
predvidene v planskih dokumen-
tih.

Ocenjujemo, da se bo sredi
leta zmanjsalo S$tevilo novih na-
rocil, kar pa ne bo v vedji meri
vplivalo na same prodajne rezul-
tate, saj je proizvodnja za me-
sec in vol do dva ze prodana.
Vsekakor pa bo potrebno spre-
jeti posamezne ukrepe, da bi v
trenutno ugodni »prodajni klimi
za oblazinjeno pohi$tvo« zmanj-
sali tudi zaloge nekaterih izdel-
kov, po katerih je sicer povpra-
gevanje manjse. V. Frim

Delovni posnetek iz Temeljne organizacije GABER

Leto dni novega racunalnika

18. maja je poteklo eno leto,
kar smo postavili novi racunal-
nik — IBM 4341. Sedaj $e lahko
pogledamo, kaj smo naredili v
tem letu.

Do} ssrede oktobra | je. bil
opravljen prehod s starega na
novi racunalnik. V tem casu
smo imeli veliko tezav, ki smo
jih reSevali skupaj in s pomocjo
drugih centrov.

Po koncanem prehodu smo se
pripravili na dve obdelavi in si-
cer — finan¢o vodenje (glavna
knjiga),

— materialno poslovanje.

Glavno knjigo smo pripravili
in prilagodili za Brest do kon-
ca decembra, tako da smo jo z
Januarjem zaceli uporabljati. Na-
redili smo obracun za prve tri
mesece in za april. V zadetku
je bilo nekaj teZav pri otvori-
tvenem stanju in pri zajemanju
podatkov. Te neviecnosti so se-
daj odpravljene in lahko ugoto-
vimo, da je ta obdelava v glav-
nem stekla.

Uporabniki (finan¢na sluzba)
so z rezultati zadovoljni in mi-
slim, da bomo S$e naprej uspes-
no nadaljevali z delom.

Pri obdelavi materialnega po-
slovanja je stanje nekoliko dru-
gatno. Do realizacije oziroma
predaje te obdelave Se ni prislo,
predvsem zaradi izvajalca (IN-
TERTRADE iz Ljubljane). Po te-
meljiti analizi in sestanku z iz
vajalcem smo se dogovorili, da
mora biti kondana in pretesti-
rana do konca junija. V tem
Casu naj bi koncali tudi obdela-
vo »Narodila«, ki jo bodo upo-
rabljali referenti prodaje.

Za junij naértujemo tudi mon-
tazo terminalov in sicer treh v

TOZD Prodaja in enega v TOZD
Pohistvo.

V tem c¢asu smo opravili tudi
naslednje dopolnitve, izboljsave
m1 izpise pri naslednjih podrod-
jih:

— fakturiranje,

— krediti,

— osebni dohodki,

— statistike,

— za program 3 X 3,

— plan proizvodnje,

— prodaja iz skladis¢ za Srbijo,

— prodaja iz salonov za plan-
sko sluzbo,

— razrez ivernih plos¢,

— Bloski teki,

— kontrolni kartoni,

— seznam nekurantnih mate-
rialov,

— interna realizacija...

Ko zberemo vse te storitve, ki
Jih je treba najhitreje resiti,
ugotovimo, da se terminski na-
¢rt za posamezne obdelave po-
daljsa, kar povzroé¢i pri uporab-
nikih negodovanja.

. Za drugo polovico leta 1982
Imamo naslednje nacrte:

Zaceti moramo z obdelavo vo-
denja proizvodnje. Ta obdelava
je zelo obsezna in zahtevna za
uporabnike, pa tudi zanaso sluzbo.
Vsak posameznik in sluzbe bodo
morali prevzeti vso odgovornost,
da bomo to obdelavo ¢im prej
izdelali. Prouditi bo potrebno
vse povezave med sluzbami in
jih razbremeniti rutinski del.

Prepri¢an sem, da bomo tudi
to nalogo uresni¢ili v najkraj-
sem Casu, tako da bomo vsi vi-
deli napredek pri vkljuc¢evanju
rm}malmka Vv proizvodno pod-
rocje.

M. Braniselj

Uspesno in raznoliko

DELO MLADINCEV V TEMELJ-
NI ORGANIZACIJI MASIVA

. Temeljna organizacija Masiva
je glede na povpretno starost
svojih delavcev sorazmerno star
kolektiv. Ne glede na to pa ugo-
tavljamo, da v osnovni mladin-
ski organizaciji sodeluje okrog
30 mladink in mladincev.

Delo v izmenah nam povzrocéa
tezave pri delovanju, saj to po-
vzroca slab$o udelezbo na mla-
dinskih sestankih in ostalih de-
javnostih.

V marcu so bile priprave na
programsko volilno konferenco,
ki smo jo imeli konec meseca.
Na njej smo izvolili predsed-
stvo, komisije in delegate. Oce-
nili smo preteklo delo in ugoto-
vili, da smo zastavljene naloge
skoraj v celoti izpolnili. Kriti¢no
smo spregovorili tudi o pomanj-
kljivostih, ki so se pojavile v
tem obdobju in o tem, kako jih
odpraviti.

Skoraj celotni program dela
smo izpolnili Ze v prvem pol-
letju, zatem pa je nastopilo za-
tiSje. Vzrok temu je bila ver-
jetno izredno Zivahna dejavnost
v mesecu mladosti, cutiti pa je

bilo tudi vec¢jo aktivnost obéin-
ske konference. Mrtvilo pri delu
mladine bomo sku$ali oziveti z
lastnimi pobudami. Ve¢ pozorno-
sti bomo posvetili socialnemu
polozaju mladih, njihovim teZa-
vam pri zaposlovanju, stanovanj-
skih zadevah in delovanju v sa-
moupravnih organih. Tezki go-
spodarski polozaj nam nalaga,
da se moramo Se bolj odgovor-
no lotiti delovnih nalog v pro-
izvodnji. ]
Ugotavljam, da zastavljenl
program uspesno izpolnjujemo-
Sprejeli in pozdravili smo zvezno
in lokalno $tafeto mladosti. Na
predvecer praznika dela smo za
kurili kres na Slivnici in organi:
zirali prijateljsko srecanje prl
lovski kodi, ki je bilo enkratno-
Uspeli smo tudi z lokalno delov-
no akcijo, ko smo okrog tovar
ne posadili okrog 200 smecic if
o¢istili okolje tovarne. Skoda
samo, da je bila udelezba tako
skromna. Na letosnjih obéin
skih Sportnih igrah pa sodelujé
mo zelo okrnjeno, ker svojih pr:

prav nismo uskladili v okvi
Bresta. Precej mladincev tako
nastopa v skupni ekipi Brestd;
I. Tursk



Ob letoSnjem dnevu varnosti ° \

»Zavzemali se bomo za to, da se bo materialni temelj
obrambe, varnosti in zas¢ite krepil kot nelo¢ljivi del razvoja
temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela... in kot se-
stavina njihovih razvojnih naértov in realnih moZnosti.. .«
(iz resolucije 9. kongresa ZKS).

Delavci organov za notranje
zadeve, zadnje Case pa vse bolj
tudi vsi delovni ljudje in ob&ani
vsako leto praznujemo 13. maj
— dan varnosti. V cerkniski ob-
¢ini smo 7e pred leti proglasili
teden, v katerega pride 13. maj,
za teden varnosti in druzbene
samozascite.

Leto$nja praznovanja so bila
zvedine skromna, brez velikih be-
sed in predvsem delovna. Oce-
njevali smo delo strokovnih or-
ganov v sistemu druzbene samo-
za§¢ite, pa tudi doseZene uspehe
na podro¢ju podruzbljanja var-
nosti, s katerimi Se ne moremo
biti zadovoljni.

V preteklosti smo na razli¢nih
ravneh veliko govorili o koncep-
tu druzbene samozascite in o na-
logah delovnih ljudi in ob¢anov
pri podruzbljanju varnosti. Pred-
Vsem smo naSe obcane sezna-
njali z nalogami na podroéju va-
Tovanja oziroma preprecevanja
raznih nevarnosti in $kodljivih
Pojavov, ki ogrozajo naso skup-
nost, torej naso varnost. Prema-
lo smo nafim delovnim ljudem
In ob¢anom povedali, kako naj
Se obna$ajo na delovnem mestu,
doma, skratka, povsod tam, kjer
delajo in zivijo, kako naj sode-
lujejo in vplivajo na to, da bo-
do na delovnem mestu delali
Varno, se varno obnasali v cest-
lem prometu, kako naj ravnajo,
da bodo preprecevali poZare in
druge nevarnosti in tako naprej.
. Zaradi vsega Se nedorecenega
In predvsem zato, ker ugotavlja-
mo, da se v vsakdanji praksi Se
zdale¢ ne obnasamo samozaScit-
no, ali bolje receno, da je nasa
Varnostna kultura Se na dokaj
Nizki stopnji, je potrebno znova
In znova o tem govoriti, se uspo-
Sabljati, storiti vse, da bomo vsi
N povsod bistveno spremenili
Na§ odnos do vsega, kar nas
Ogroza in ovira pri nasem delu
n zivljenju.

_V strokovnih organih ugotav-
ljamo, da kljub vsemu narasca
Stevilo kaznivih dejanj bodisi na
Skodo druzbenega bodisi zaseb-
Nega premozenja. To je delno
Mogode pripisati tudi vecji ak-
tvnosti pristojnih organov (na
Obmocju obéine je zabelezen po-
rast kaznivih dejanj v prvem
Irimeseéju leto$njega leta v pri-
Merjavi z enakim obdobjem lani
Za 34 kaznivih dejanj, v treh ob-
tinah regije pa za 69), delno pa
tudi doslednej$emu prijavljanju
Posameznih primerov s strani
Oblanov, pa tudi delovnih in
drugih organizacij, kar je spri-
€0 zaostrenih gospodarskih in
Zlvljenjskih pogojev tudi razum-
Ljivo.

Tezje pa je razumeti tako ime-
Novano dvojno moralo, ko gre za
Odnos do druzbenega premoze-
Ma. Ljudje $e vedno zelo obso-
Jajo na primer tatvino, povzro-
teno na skodo zasebne lastnine,
Pa tudi, ¢e gre za manjSo vred-

nost ali $kodo, dostikrat pa celo
odobravajo, ¢e gre za podobno
dejanje na $kodo druzbenega
premozenja. Znana je splosna
ocena, »da se je nekdo znaSelk,
¢e je v tovarni vzel neko orodje,
material ali kaj drugega. Takih
»majhnih« primerov pa je Vv
praksi zelo veliko in smo pre-
vec¢krat ob njih neprizadeti, vca-
sih celo no¢emo vedeti zanje.

Tudi na podroéju prometne
varnosti smo v delovnih organi-
zacijah, celo tistih, ki se pretez-
no ukvarjajo s prevoznisko de-
javnostjo, storili mnogo prema-
lo na podro¢ju notranje kontro-
le, vzgoje voznikov in delavcev,
ki se tako ali drugade pojavljajo
kot udelezenci v cestnem pro-
metu.

Leto$nja akcija NNNP/82 je
programirana v aktivnostih za
bolj$o prometno in pozarno var-
nost, krepitev organizacije ter
usposabljanja narodne in civilne
zaS¢ite. Ceprav smo ze skoraj
sredi leta, lahko trdim, da na
tem podro¢ju S$e nismo kdove
kaj postorili. Na skoraj vseh
ravneh so lepo napisali progra-

me raznih aktivnosti, pri ures-
nicevanju nalog pa vse prevec
¢akamo na neke zaklju¢ne mani-
festacije.

V organih za notranje zadeve
smo pripravljeni nuditi strokov-
no pomo¢ pri izdelavi in dopol-
njevanju varnostnih ocen in var-
nostnih nacrtov ter zlasti orga-
niziranju in nadaljnjem usposab-
ljanju narodne zaséite in na
podrocju prometne varnosti. Po-
bud za razne aktivnosti pa iz
zdruzenega dela, krajevnih skup-
nosti in drugih nosilcev praktic¢-
no 'skomj ni, ¢eprav vemo, da
tudi varnostne ocene in naérti
niso povsod odraz realnega sta-
nja, v nekaterih okoljih pa naj-
brze $e sploh niso izdelane, prav
gotovo pa marsikje Ze dolgo ¢a-
sa »niso bile na svetlobi«.

To je nekaj misli ob leto§njem
dnevu varnosti. Menim, da je bil
vsaj ta dan priloznost, da pred-
vsem v delovnih organizacijah in
krajevnih skupnostih ocenimo,
kako in kaj z nacrti, usposab-
ljanjem in varnostjo, da bomo
lahko ¢imprej sami sebi zatrdili,
da smo resni¢no storili vse, da
bomo Se vnaprej vsaj tako varni
kot smo bili doslej, ¢e Ze ne
bolj. In z zavestjo, da nikoli ni
prepozno.

L. Spitalar

Poenotili smo obracun

OBRACUN OSEBNIH DOHODKOV NA AVTOMATSKI OBDELAVI

PODATKOV
V temeljni organizaciji TA-
PETNISTVO smo imeli do ne-

davnega za vsakega izmed treh
oddelkov svoj nacin obracuna
osebnih dohodkov. V oddelku po-
lyuretana je bila osnova za iz-
racun cenik za vrste odlitkov;
ta masa pa se je delila med
posamezne delavce na podlagi
stevila to¢k po analiti¢ni oceni
in Stevilu ur. V oddelku iprena
je obra¢un osebnih dohodkov na
podlagi posamic¢ne norme za raz-
licne vrste razreza iprena (hori-
zontalni razrez, vertikalni razrez,
obrez ob Sabloni). Oddelek ta-
petni$tva s Sivalnico pa ima ob-
radun na osnovi posamicne nor-
me za posamezne elemente.

Delavci za pisanje zapiskov so
morali poiskati v tehnoloskem
listu operacijo, ki so jo oprav-
ljali in vpisati datum, opis, Ste-
vilko, ¢as dela in Stevilo izdela-
nih kosov. Na podlagi teh po-
datkov je obracunala racunska
sluzba za vsak dan in vsako ope-
racijo posebej netto osebne do-
hodke, kar se je na koncu me-
seca sestelo. Pri tem pa je bilo
veliko tezav pri pisanju, saj se je
je veckrat zgodilo, da je bila
$tevilka operacije eno, opis ope-
racije drugo, delalo pa se je ne-
kar tretjega. S tem pa je bilo
veliko moznosti, da pride do na-
pak.

Da bi poenotili in poenostavili
nac¢in obracuna osebnih dohod-
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Prisréno prvomajsko delavsko srecanje

kov, smo sklenili, da prilagodi-
mo obracun v oddelku polyure-
tana in iprena oddelku tapetnis-
tva, ki je Steviléno in tudi po
prednosti proizvodnje najvecji.
Ta nacin obracuna je tudi pri-
rejen za avtomatsko obdelavo
podatkov in se v BRESTU tudi
uporablja.

V ta namen je bilo potrebno
— urediti tehnoloske postop-
ke s casovnimi normativi po ele-
mentih in zaporedju operacij,
— Sifrirati delovna mesta,
— Sifrirati izdelke.

Najvec¢ tezav je povzrocalo hi-
tro spreminjanje c¢asovnih nor-
mativov, pa tudi samega tehno-
loSkega postopka pri novih iz-
delkih.

Za oddelek polyuretana smo
zaradi poenostavitve obraduna,
pa tudi pisanje zapiskov, izdelke
razdelili v tri tezavnostne sku-
pine in zanje dolocili casovni
normativ — skupinsko normo
za tri delavce.

Za oddelek iprena pa zaenkrat
zaradi velikega Stevila razlicnih
izdelkov in zelo hitrega menja-
vanja operacij Se nismo uspeli
najti primernega nacina zapiso-
vanja oziroma zbiranja podat-
kov za obracun osebnih dohod-
kov.

Od racunalniskega obracuna
osebnih dohodkov pricakujemo
naslednje prednosti:

— preprostejSc pisanje na de-
lovne kartice, na katere se piSe
samo ¢as, kolicino, datum ter
priimek in ime,

— toc¢nejsi in hitrejsi obracun
osebnih dohodkov,

— podatke o obremenitvi po-
sameznih delovnih mest,

— podatke o doseganju norma-
tivov,

— podatke za stro$kovno knji-
govodstvo,

— podatke za izracun tocke,

— podatke za obracunske kal-
kulacije.

Seveda pa bomo pri tem uspe-
li le, ¢e bomo vestno in natanc-
no izpolnjevali vse dokumente,
saj so rezultati v najvec¢ji meri
odvisni prav od podatkov.

J. Misi¢

Se budneje moramo varovati naso skupno lastnino

NASI LIUDIJE

Obicajno v tej rubriki pred-
stavljamo starejSe clane kolek-
tiva. Tokrat, ob mesecu in dnevu
mladosti, pa smo izbrali mlajSe-
ga Brestovca.

Tone ZALAR ni znan samo
med tistimi, ki se zanimajo za
kraljico Sportov, atletiko, ampak
tudi kot ¢lan nasega kolektiva,
saj bo septembra minilo Ze
osem let, odkar je oblekel Bre-
stovo delovno haljo.

Rodil se je leta 1954 v Starem
trgu, kjer je prezivel svojo otro-
Stvo in »enajsto $olo« ob Brezic-
ku, osnovno $olo pa je koncal
v Cerknici. Ljubezen do narave,
gozda, lesa, nekoliko pa tudi
ugodnosti $olanja v domacem
kraju, so ga pripeljale v lesno
tehni¢no Solo v Cerknici.

Kot lesni tehnik se je nato za-
poslil v takrat novem oddelku

polyuretana, ki se je Sele raz-
vijal. V njem je spoznal vse
skrivnosti nove tehnologije in ob
preselitvi oddelka v sklop Ta-
petnistva v Podskrajnik, je pre-
vzel naloge tehnologa polyureta-
na in iprena, kar opravlja Se
danes. Druga stran zivljenja, za-
sebna, pa je globoko povezana s
sportom in sicer z metom kop-
ja. Njegovih uspehov je veliko,
v kar se lahko prepricas ob po-
gledu na medalje, pokale, diplo-
me in priznanja, ki jih vse Ze
tezko spravlja v vitrino. Zacelo
se je z drzavnim rekordom za
mlajse mladince leta 1970 in si-
cer 68,42 metra, leta 1972 je po-
stavil drzavni rekord za starejse
mladince z 72,92 metra, njegov
uradno priznani osebni rekord
pa je 78,92 metra.

Tone je stalni ¢lan atletske dr-
Zzavne reprezentance, s katero je
prepotoval in nastopal Ze po vsej
Evropi. Poleg rekordnega meta
se najraje spominja zmage na
mednarodnem atletskem mitingu
v Avstriji v zelo mo¢ni konku-
renci.

Pa ni samo kopje vse, kar ga
privlaci. Zelo rad smuca, igra
nogomet, rokomet in koSarko,
kar mu obenem pomaga pri re-
zultatih njegovega osnovnega
Sporta.

Zanimiv je pogovor s Tone-
tom, posebno, ko govoris$ z njim
o0 njegovi Sportni poti, saj se je
na vsakem tekmovanju zgodilo
kaj lepega, nepozabnega, ob
uspehu ali neuspehu.

Zazelel sem mu ¢imveC prvega
— uspehov.

S. Knap

Letosnja letovanja

Med Brestovci je tudi letos ve-
liko zanimanja za organizirano
letovanje. Tako kot preteklo leto
bodo tudi letos letovali v poéit-
niskih prikolicah, ki jih imamo
v avtokampih v Novigradu, Pu-
natu in Primostenu. Cene dnev-
nega bivanja v poéitniskih priko-
licah so za vse avtokampe
enotne in znaSajo v predsezoni
in posezoni 160,00 dinarjev, v se-
zoni pa 220,00 dinarjev.

V razpisnem roku od 8. do 20.
aprila je prispelo v organizacij-
sko-kadrovsko sluzbo kar 199 pri-
jav, kar pomeni, da bo organizi-
rano letovalo okrog 750 Bresto-
vih delavcev in njihovih svojcev.

Pri organiziranju letovanja so
tudi letos podobne tezave kot
lani, saj je enaindvajset pocitni-
Skih prikolic premalo, da bi de-
lavcem omogodili desetdnevno
letovanje. Zato bodo v Novi-
gradu in Punatu izmene trajale
v sezoni sedem dni. Da bi omo-
gotili desetdnevno letovanje, pa
bi bilo potrebno kupiti Se sedem
pocitniskih prikolic.

A. Sega

*

Tudi razpis za zdravstveno re-
gresirano letovanje je Ze zaklju-

¢en. Delavski sveti temeljnih or-
ganizacij so odobrili regres za
zdravstveno letovanje 33 delav-
cem, Ceprav se jih je prijavilo
nekoliko vec¢. Letos je v primer-
javi s cenami dnevne oskrbe iz
prej$njih let manj razpolozlji-
vih sredstev (230.000 dinarjev)za
omenjena letovanja.

Zato so morali izvrsni odbori
sindikatov v posameznih temelj-
nih organizacijah in v skupnih
dejavnostih pretehtati prosnje
delavcev in predlagati regres sa-
mo tistim, ki so ga nujno po-
trebni.

Upostevali so naslednje krite-
rije:

— zdravstveno stanje po mne-
nju zdravnika,

— dohodek na druzinskega
¢lana,

— Stevilo dosedanjih regresira-
nih letovanj prek delovne orga-
nizacije.

Predloge izvr$nih odborov je
strokovna sluzba posredovala de-
lavskim svetom temeljnih orga-
nizacij in Skupnih dejavnosti.

V. Bevc
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ZACETEK PROSLAVLJANJA

Na slavnostni seji so bili poleg ¢lanov centralnega delavskega sveta
tudi delavci, ki so 25 let &lani tega podjetja, predsednik obéinske skup-
i¢ine dipl. inz. Franc Zorman, predstavniki politi€nih organizacij v ob€ini,
v podjetju in nekateri strokovni kadri.

Seji so dali 8e poseben pomen proslavljanja 80. obletnice rojstva
marsala Tita, zacetek proslavljanja 25. obletnice podjetja in proglasitev
tovarida Jozeta Lesarja za ¢astnega ¢lana delovne skupnosti Bresta.

NOVOIZVOLJENI CENTRALNI DELAVSKI SVET ZASTAVIL DELO

Po uvodnih &estitkah novoizvoljenim &lanom je bilo prebrano poroéilo
predsednika o delu centralnega delavskega sveta v preteklem mandat-
nem obdobju. Pri tem je bilo ugotovljeno, da je bilo preteklo obdobje
v gospodarjenju Bresta in SirSe druzbene skupnosti nadvse razgibano in
zapleteno in je bilo potrebno iskati kar najboljSe reSitve ob najrazlic-
nejsih tezavah. Zato so morali ¢lani sveta sprejemati zelo odgovorne
sklepe, poleg tega pa so v tem obdobju sprejeli tudi vrsto pomembnih
samoupravnih aktov, med njimi tudi samoupravni sporazum o oblikova-
nju ter delitvi dohodka in osebnih dohodkov.

ZGODBA O NASI IVERKI

Gotovo ste v dnevnem casopisju brali napade na novi tovarni iverk v
Brestu in Meblu. Brali ste tudi odgovor. Tudi v skups$cini so razprav-
ljali o tem. Pravijo, da ni surovin. Mi pa pravimo: mi jih imamo, ni¢ vec
kot do sedaj ne bomo troSili — tistih iz naSih notranjskih gozdov, upo-
rabljali bomo industrijske odpadke, €esar niso sposobne niti najmoder-
nejSe tovarne v Sloveniji, del lesa bomo dobili iz Hrvatske, zato, da jim
bomo dali plosce.

Kaj e hotemo? Se mar boje za trg? Se sami jih bomo imeli premalo
— saj poznamo razvoj uporabnosti iverk. Prvi smo bili, ko smo v Slove-
niji hodili kot misijonarji od tovarne do tovarne oznanjati novo tvorivo
— iverko. Sedaj pa se skoraj ne upajo priznati, da ta obstaja Ze dva-
najst let.

VZORCNA DELAVNICA

Ze ob rekonstrukciji je bilo doloéeno, da bo ukinjena bazenska Zaga
in da se bo v te prostore preselila vzorcna delavnica. Stavbo so v ta
namen tudi priredili.

Glede na to, da ni bilo dovolj sredstev za nakup novih strojev, smo po
poslovnih enotah zbrali stroje, ki jih ne uporabljajo.

Vzdrzevalna skupina Tovarne pohistva Cerknica je usposobila vse te
stroje, popravila ventilacijo, gretje, elektriko in napeljave za zrak, skratka,
delavnico je usposobila za obratovanje. Zaradi omejenih denarnih sred-
stev bomo od novih strojev letos nabavili samo tri, in sicer nadmizni
rezkar, visokoturni mizni rezkar in fino kroZzno Zago. V naértu pa imamo
zamenjati dvostransko robovno furnirko z enostransko, moznigarsko in
traéno brusilko.

ANALIZA STROSKOV

Najbolj so narasli stroski za nabavo lesa, ker so cene narasle od ta-
kratnih 540 din za kubi¢ni meter na 1237 din. Takoj za tem so plo3ce,
katerih cene so narasle od takratnih 12,33 din za kvadratni meter na
21,60 din. Podobno je tudi z ostalim materialom.
kSkoraj enkrat vetja produktivnost ni mogla nadomestiti poviSanja stro-
skov.

Ne bi nasteval vseh sestankov, ki so se vrstili do sedaj, niti posebej
omenjal tistega 6. junija, na katerem je $lo od vseh — kar najbolj zares.
Okrog petdeset ¢lanov kolektiva (in en gost) Ze dobre tri mesece v eni
ali drugi komisiji pripravljajo ali program ali plan ali konkretno nabavno
akcijo, akcijo za zbiranje sredstev, akcijo za bilten, drugi za igri5¢a, tretji
za zastave in drugo, kar je potrebno, da bo zadovoljevalo tekmovalce od
prihoda pa tja do zakljuénega plesa, ée hoédete.

Priprav Brestovih ekip ne Stejemo zraven, saj se pripravljajo tako, kot
se morajo tekmovalci iz drugih podjetij. Stevilo sodelujoéih pa se bo
moralo poveéati. Bolj ko se bomo blizali tekmovalnemu dnevu, veéja bo
ta armada. Le pomislite, koliko bo potrebno vodicev, nosilcev zastav,
usmerjevalcev prometa, osebja pri preskrbi! Pa 3e godbi iz Cerknice in
Loske doline, pevski zbor! Racunati je, da bo v tej ali drugi obliki poleg
tekmovalcev pri sami organizaciji sodelovalo okrog 300 ljudi. Velika pri-
reditev. — veliko sodelujoéih.

LEP USPEH NASIH GASILCEV

Brestovi gasilci so v soboto, 3. junija sodelovali na republiskem tek-
movanju industrijskih gasilcev, ki je bilo tokrat v Slovenski Bistrici. Osvo-
jili so odliéno peto mesto.

Najboljsa med 58 moskimi gasilskimi ekipami iz vseh gospodarskih
panog je bila ekipa Salonita iz Anhovega.

Nasi gasilci so se na to tekmovanje vestno pripravljali, tako da so
svojo uvrstitev pred dvema letoma na enakem tekmovanju bistveno po-
pravili, saj so bili tedaj deseti. Za uspeh, ki je rezultat veémeseénega
marljivega dela vseh gasilcev, jim iskreno Eestitamo.

M.KABAJ
ICERKNISKO JEZERO IN OKOL | CA

(Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)

Valvasor popisuje natanéno v svoji knjigi, kako se je zacel in konéal
lov pred 230 leti. Takrat so imeli lovske pravice na jezeru naslednji
samostani in graséine: bistriski samostan je lovil, kolikor je hotel, stiski,
turjaska grascina in graséina v LoZu pri Snezniku so imeli pa omejene
pravice. Kmetje iz okoliskih vasi so smeli loviti le z dovoljenjem bistri-
Skega samostana.

Ko prigrmi voda jeseni zopet iz jam, zacne se novo Zivljenje na jeze-
ru. Da pridejo ribe zopet z vodo vred iz podzemeljskih prostorov, je
gotovo, kajti tudi po najbolj suhem letu se je nabralo ez zimo dosti in
vedno prav velikih rib. Navadno se jezero napolnjuje med gromom in
bliskom in mnogi Jezerci Se dandanes verujejo v neko staro bajko, da
jezero izmeée vodo in ribe iz jam le vsled grmenja.

Tudi pozimi si privo&éijo Jezerci vcasih zabavo in gredo lovit ribe,
gredo pa v tem &asu bolj proti Obrhu, kjer je voda toplejSa nego nize v
strugi in pod ledom. Zbere se jih majhna druzba in se odpeljejo na
ribji lov. Eden vodi pogasi €oln, drugi pa stoji spredaj z ostmi v rokah
in pazi, kje ugleda S¢uko. Ko je zagleda, namigne brodniku, da ustavi
€oln, on pa zazene ost v globocino in najveckrat privleée ven nasajeno
ribo. Neizkuenemu jo je tezko zagledati v vodi in Se teZze jo nabosti,
vajena roka pa zgresi le malokdaj.

NajteZzje pri tem delu je izmeriti globogino in zapoditi ost iz prave da-
liave v vodo. SEuka ima navado, da stoji prav mirno. Sele, e jo prepo-
dimo ali e skoci za zivezem po drugi ribici, se premakne, potem pa
zopet obstoji. Kadar stoji tako, da se vsa vidi, jo je teZe zabosti, kajti
hitro zapazi prete¢o nevarnost in ine drugam. LaZe jo je nasaditi, kadar
je med mahom ali pri kaki korenini. Za to je treba imeti jako izveZbano
oko in roko. Oboje imajo Jezerci. Riba je izgubljena, ée le kaZe samo
repno plavuto, eprav je do tri metre globoko. Jezerci znajo loviti $Euke
prav spretno tudi v zimnate zanke.

Najbolj zabavno je gledati fante, kadar zbijajo ribe pod ledom. Manjse
ribice se pomaknejo pred veéjimi kolikor mogoée h kraju in tice pod
ledom v mahu in travi. Fanti¢i si napravijo trde bunke, izrezane ponaj-
vet iz kake korenine ali grée, in jih nasade na precej dolge palice. Vsa
priprava se imenuje kladivce.

Lovci ali ribi€i se nastavijo v vrsto in dalje grede potrkavajo po ledu.
Riba, nad katero potrka kdo, Sine izpod mahu ali trave, takrat pa udari
najblizji s silo za njo. Ako zadene po ledu ravno nad njo, pokaZe riba
takoj belo; to kaZe, da je omedlela, ali se zvrne popolnoma mrtva na
hrbet. Ribiéi pristopijo z bunkami, prebijejo led, poloZe ribo na led po-
leg prebite luknje, pa hajdi naprej!

Ali da bi ribo zadel kar na prvi mah, se ne posreéi vselej in celo
malokdaj. Tudi ne Sine riba ravno naprej, marve¢ nejvetkrat po strani
proti globoki vodi, véasih tudi nazaj pod ribice. Kjer se ustavi, se kali
voda. Vsi se obrnejo za njo in vsak maha z bunko, a ne vselej po ribi,
veckrat tudi po sosedovi nogi. Krik se vname: »Glej jo! Daj jo! O joj,
moja noga! Brani ji v bregl« Na spolzkem ledu pade tudi marsikateri
drugi nanj, in tako se vse giblje, obraéa, pada, maha, dokler riba ne
pokaze belega ali pa ne uide v globo&ino.

Kadar se zgodi to ali ono, se zopet nastavi vrsta in nadaljuje lov.
Samo kakSen ranjenec zaostane in preti jokaje: »Le &akaj, ti Ze vrnem!«
Ali kadar zagleda, da je zopet riba v sredi, pozabi bolegine, in ako tudi
gepa, je kmalu zopet med ribiéi.

Pripeti se tudi, da izgine voda tudi pozimi pod delom v podzemeljske
prostore. Seveda Jezerci tudi takrat ne opuste lepe prilike za ribji lov.
Ker je pa led na mnogih krajih prebit in ima ve€ lukenj, ni tako trden
in marsikateremu ribiéu se udere, da izgine pod vodo. Komaj ga izvle-
¢ejo, je Ze drugi notri. Zmoceni tecejo kar mogoée hitro k ognju na
breg, tam slecejo obleko in oblecejo kozuhe. Privoséijo si tudi poZirek
Zganja in ostanejo toliko ¢asa pri ognju, da se popolnoma posuse in
ogrejejo.

Ko jezero do leta 1655. pet let ni odteklo, so pozimi ujeli na Re3etu,
ko so prvikrat vrgli mreZe, 21 voz, drugikrat 17 in tretjikrat Se 9 voz
rib. Posebno bogat ribji lov je bil leta 1714., ko se ni posusilo do takrat
jezero celih sedem let. Dobiti jih je bilo ta Cas ve¢ zastonj nego v
slabsih letinah za denar. Ker je bil v postu hud mraz, so prepeljevali
zmrzle ribe po dezeli, prodajali jih celo na Stajersko, v Trst in na Reko.

BLIZNJA JEZERSKA OKOLICA

Na jugozapadni strani poleg jezera se vzdiguje strmo, s senoZetmi,
pasniki in gozdi odeto Javornikovo gorovje. Najvisji hrbet nad jezerom
se imenuje Javornik (1270 metrov). Vse gorovje sestoji iz apnenca ter
ima brezstevilno veliko vegjih in manjsih dolin in dolinic, lukenj in jam
kakor navadno kraski svet.

Dolgo éasa je bilo Cerknicanom neznano, da imajo nad Svinjsko jamo
pod Starim gradom tudi krasne podzemeljske jame z lepimi kapniki. Sko-
raj gotovo je tekla vanje v prastari dobi voda iz jezera, dokler si ni
izlizala nizjega iztoka. Ena teh jam, imenovana tudi brezno, je bila na-
tancneje preiskana vsled slucéaja leta 1907.

Ljudje so namreé opazili pred njo kosek. Oce akad. slikarja F. Ster-
leta iz Dolenje vasi je to naznanil oroZnikom, ker je sumil nesreco ali
samomor. Z orozniki sta $la Se druga dva moza. Zlezli so skozi tesni
vhod. Ponesreéencev niso nasli, ali iznenadeni so obstali, ko so zagledali
velik prostor z lepimi kapniki.

Glas o tej jami se je kmalu raznesel med ljudmi. Takoj drugi dan je
Zel v jamo 3e kot dijak akad. slikar Fr. Sterle, da bi se preprical, ko-
liko je resnice na govorici. On opisuje svoj pohod takole:

»Vhod v jamo pod Starim gradom je zelo ozek in majhen, toliko da
zleze élovek po trebuhu skozi. Kakih Sest metrov se moras plaziti tako
na poSev, potem se razprostira precej Siroka, do Sest metrov visoka
in nad sto metrov dolga jama. Na stropih visi vse polno lepih kapnikov,
tudi zastore sem opazil. Skoda pa je, da je veliko kapnikov Ze odbitih.

Cudil sem se, ko zagledam v jami dve lestvi. Ena je lezala na tleh,
druga pa je bila naslonjena na steno visoko nad menoj. Skoraj gotovo je
odzgoraj vhod v jamo, ki pa je zamasSen, kakor sem opazil, ali pa so
ljudje hodili po teh lestvah nabirat kapnike, ki so jih potem prodajali
tujcem za drag denar, morda s pretvezo, da so iz slavne Postojnske
jame...

Na tleh sem tudi nasel pet metrov dolg drog z mreZo in na koncu
droga pripravo za odbijanje kapnikov. Odbiti kapnik je padel v mrezo,
da se ni razbil na tleh. NaSel sem tudi okamenelo sveto. To je znak,
da je ze jako dolgo, odkar je bila ta priprava v jami. Nasel sem tudi
nekaj papirja ¢asopisa Neue Freie Presse iz leta 1840. in nekaj kosti,
najbrz od mesne hrane za dotiéne raziskovalce.

Mislil sem se Ze vrniti domov, ko zagledam na levi strani majhno
odprtino. Odprtina pa je bila tako ozka, da sem z veliko teZavo in ne-
varnostjo lezel naprej. Ko dospem do ve&jega prostora, sem najprej na-
letel na veliko nesnago. Kmalu sem pozabil vse teZave in nevarnosti, ko
zagledam pred seboj velikanski prostor, ki je priblizno 50 do 60 metrov
Sirok, 40 do 50 metrov visok in kakih 200 metrov dolg. Povsod je videti
polno krasnih kapnikov. Prav ni&¢ ne pretiravam, ako primerjam ta pro-
stor z najlepSimi dvoranami v Postojnski jami.

(Se bo nadaljevalo)

LA
BERESTGVE

upokojenci o

brestu

Obiskal sem upokojenca Alojza
Branislja iz Cerknice, na cesti
4. maja, kjer stalno Zivi v hisi,
ki jo je zgradil leta 1951. Prese-
necen je bil nad zgodnjim obi-
skom in takoj pripomnil, da hiti,
ker gre pomagat bratu, ki gradi
ve¢je gospodarsko poslopje. Pa
vendar sva hitro prisla v pogo-
vor. Se vedno je Brestovec od
glave do pet, prek Obzornika
spremlja dogodke na Brestu in
vesel je vsakega napredka, o ka-
terem bere ali slisi.

V pokoju je od leta 1967, na
Brestu pa se je zaposlil Ze leta
1947. Kot kvalificiran mizar je
takoj postal preddelavec v zabo-
jarni, kjer so delali zaboje JAF-
FA. Veliko let je bil mojster II.
strojne, zadnjih sedem let pa je
delal kot skladi$énik ivernatih
plos¢ v Iverki. DoZivljal je raz-
voj Bresta od skromne zabojar-
ne v dana$nje veliko podjetje
Brest. Ni bilo lahko, pravi tova-

ri§ Braniselj, pa saj je vsaka
stopnja razvoja po svoje tezka
in zahteva strokovno delo, po-

Zrtvovalnost
vanje.

Leta 1942 se je pridruZil na-
rodnoosvobodilnemu boju in Ze
leta 1943 odsSel v partizane, kjer
je bil obvescéevalec.

Kot upokojencu mu ni dolg-
¢as. Najved casa preZivi pri ce-
belah, saj so mu cebele nepo-
gredljiv konjicek, ki je Se po-
sebno dobrodos$el upokojencu.
Obozuje Slivnico, kamor pogosto
zahaja, pa ne samo zato, da bi
pripravljal drva za zimo, pa¢ pa
zato, ker je rad v naravi.

Mizari, vendar le za lastne po-
trebe. Z veseljem pri¢akuje va-
bila na srecanje borcev oziroma
upokojencev. Na tak$na srec¢anja
gre zelo rad, predvsem zato, da
se snide s soborci oziroma sode-
lavci in da izve, kako Zivijo in §
kaksnimi neposrednimi tezavami
se srecujejo.

Na koncu razgovora ni pozabil
pozdraviti delavcev Bresta in jim
zaZzeleti novih delovnih uspehov
ter napredka.

in samoodpovedo-

J. Klancar

R

Lahvala Brestu

Na zacetku leta se je obdinska
organizacija Rdedega kriza pre-
selila v nove prostore. Ker ]€
bila poprej tako reko¢ brez prl-
merne pisarni$ke opreme, se €
obrnila na Brestovi temeljni or-
ganizaciji Pohi$tvo in Masiva z2
pomoc¢ pri opremljanju pisarne.
Naleteli smo na izredno razume-
vanje in dobili nekaj elementoV
omar, pisalno mizo, sejno mizo0
in Se nekaj stolov skoraj brez
pla¢no kot prispevek te delovné
organizacije za humane namene:

Obcinska organizacija Rdecega
kriza se za to razumevanje in
pomo¢ iskreno zahvaljuje.

Obéinski odbor
Rdecega kriza Cerknica




BRESTOV OBZORNIK

~ BASE MALO MESTO

V dobrem letu, odkar posluje v udobnih prostorih nekdanje bla-
govnice v nasem malem mestu poslovalnica TRGOAVTO iz Kopra,
ze ugotavljajo zelo dobre prodajne rezultate. V treh mesecih leto$-
njega leta se jim je povecal promet v primerjavi z lanskim letom
kar za 448 odstotkov. Toda to ni le posledica vi§jih cen, temved
Vse vecjega povprasevanja po posameznih nadomestnih delih za
avtomobile, motorna kolesa in druge dele za kmetijske in druge
Stroje. V piclem letu so prodali kar 600 Tomosovih motornih ko-
les, predvsem takih tipov, za katere ni potrebna registracija. V
kratkem bodo zaceli z devizno prodajo kmetijske mehanizacije

Zznane firme SEP iz Italije.

Poslujejo tudi na veliko; trenutno imajo dobre poslovne odnose
S SGP Gradisce. Zelijo pa si podobnega poslovanja $e z ostalimi
delovnimi organizacijami. Vodja trgovine je med ostalim povedal,
da lahko v zelo kratkih rokih dobavijo visokotlaéne cevi, maziva
In druge potrebscine za industrijske stroje. Korak maprej je torej
Storjen vsaj v necem. Ce nimamo prepotrebnih servisov, imamo pa
Vsaj trgovino, kjer je mogofe dobiti najnujnejSe, ¢e pa trenutno
Cesa nimajo na zalogi, pa po posebni Zelji to tudi precej narodijo.

*

. Odgovorni mozje kar dobro skrbijo za razvedrilo mlaj$ih v na-
S¢m malem mestu. Pred dobrim mesecem so se celo potrudili, da
Potujoéi »veseljaki« s svojimi igralnimi avtomati na prostem pri
Ino dvorani ves dan in pozno v no¢ z glasbo iz zvolnika pregla-
SJo celo ves direndaj, ki nastaja od njihovega »prometac.

Vsa sreca, da se $e ni prikazal kak$en nebodigatreba, inspektor

Z in§trumentom, ki meri decibele.

*

Pripomba o poizkusih za urejanje zelenic pred stanovanjskimi
bloki je naletela na plodna tla, saj so zaceli s tovrstno rekreacijo
Celo pred novim samskim domom v Cerknici.

Kar tako naprej! Vse sile za zdravo, zeleno in lepse okolje!

Krajevni praznik v Grahovem

Minila so leta, ko so Slovence
“atirali, ko njihov jezik ni imel
Veljave, ko so njihovo zemljo
L?Dt_a]i. In prav ta zatirana, s
'Vjo nasih borcev prepojena
“€mlja, je nasa domovina.

Obiskujemo osnovno %olo 11.
Maj v Grahovem. Svoje ime je
dobila po pomembnem dogodku
1z narodnoosvobodilnega boja.

€ga dne leta 1942 so borci Ra-

OvSe gete prvi¢ v nadi vasi na-
Padli Ttalijane. Zato 11. maja
Praznujemo krajevni praznik in
TVi¢ Jetos tudi dan nase sole.

ée(t)bl.Skali so nas borci Rakovske
uste mm VDV batvquonz}, kl_Je bil
i anovljen v nasi krajevni skup-
Osti. Z borci VDV bataljona so-
Vl?huemo krajani in Solarji ze
. Sto let. Zelo smo ponosni, ker
Mo letos prav za sodelovanje
JpereJell posebno priznanje, kra-
ZHVHE} skupnost pa plaketo. Pri-
éilanje sta nam ob obisku izro-

a tovariSa Stane Sega, na$
Omacin iz Lipsenja, in Joze
Im¢i¢-Jelen.

Borc_:erp VDV bataljcna se ob
=l priloZnosti lepo zahvaljujemo
4) si prav oni dosti prizadevajo

Grahoyski pionirji s svojimi gosti

za Sirjenje revolucionarnih tra-
dicij in spominov. Joze Simdic
nas ob vsakem obisku razveseli
tudi z dobrim filmom, ucenci pa
smo ta dan proslavili Se z krat-
kim programom.

Z veseljem lahko povemo, da
sta nas obiskali tudi tovariSici
Marta Paulin-Brina in Mira Mi-
heve. Z obema imamo Ze dalj
Casa prijetne prijateljske vezi.
Najbolj pa smo veseli dogovora,
da se bomo spomladi skupaj po-
dali na izlet na Krizno goro. Pa
ne mislite, da bosta tovarisici
Brina in Mira na poti kaj za-
ostajali za nami.

Pionirji in mladinci
SR A
Grahovo pri Cerknici

Razgibano in delavno

SKUPSCINA OBCINSKE ORGANIZACIJE SINDIKATOV

Na nedavni skups¢ini obcinske organizacije sindikatov je bilo
ocenjeno delo v preteklem Stiriletnem mandatnem obdobju in spre-
jeta delovna usmeritev obdinskega sindikalnega sveta.

Porocilo je kriticno pregledalo
stanje po posameznih podrodjih
delovanja. Delegati iz osnovnih
organizacij in drugi udelezenci
so v obsezni in vsebinsko zelo
bogati razpravi dopolnili poroci-
lo in predvsem dali ve¢ pobudin
predlogov za boljSe delovanje
sindikata. Kljub temu, da Se niso
izdelani zakljucki, te bomo obja-
vili v naslednji Stevilki nasega
glasila, pa je potrebno zapisati
nekaj najvaznej$ih poudarkov iz
porocila in razprav.

Smo v obdobju izredno za-
ostrenih pogojev gospodarjenja
Nekatere temeljne organizacije
so 7e v preteklem letu zaklju-
Cile poslovno leto z izgubo, tem
pa se je v prvem letosnjem tri-
mesecju pridruzilo Se ve¢ novih.
Preskrba z repromateriali je ved-
no slabsa, likvidnostni poloZaj
je predvsem v Brestu zaskrblju-
jo¢. Delegati so poudarili, da
dohodkovno povezovanje z doba-
vitelji surovin in repromateria-
lov Se ni dalo zadovoljivih uspe-
hov in menijo, da je treba za
zagotavljanje surovin in repro-
materialov oblikovati trdne in
prave dohodkovne povezave.

Velik poudarek je bil dan iz-
vozu. Kljub temu, da je naSe
gospodarstvo zZe v preteklosti
prispevalo pomemben delez k iz-
vozu, ga je nujno potrebno Se
povecevati.

Z vedjim izvozom bomo pri-
spevali k pokrivanju na$ih ob-
veznosti do tujine, poleg tega pa
si bomo edino s tem pridobili
pravice za uvoz repromaterialov
in rezervnih delov, katerih na
nasem trzis¢u ni. In ne nazad-
nje bodo posebno proizvajalci
pohistva zmanjsali pritisk na
domade trzif¢e in si s tem
ustvarili moznosti za nemoteno
proizvodnjo.

Sindikalne organizacije na
vseh ravneh k takim usmerit-
vam lahko prispevajo pomemben
delez tako, da se zavzemajo za
izvozno usmeritev.

Sindikalne organizacije morajo
ve¢ pozornosti posvetiti tudi de-
Iu z ljudmi v wvseh delovnih
okoljih, predvsem pa v sindikal-
nih skupinah. Na skups¢ini je
bilo potrjeno stalis¢e, da je rast
osebnih dohodkov mogoca le ob
rasti produktivnosti dela in do-
hodka. Ob tem pa je potrebno
v skladu s stalis¢i druge konfe-
rence zveze sindikatov in tretje-
ga kongresa samoupravljalcev
pospeseno dograjevati sistem na-
grajevanja. Nagrajevanje po de-
Iu nam mora biti osnovni cilj.
Skupscina je ugotovila, da se
na tem podroc¢ju zadeve premi-
kajo, se dale¢ pa z uspehi ne
smemo biti zadovoljni.

Zaposlovanje mladine je ¢eda-
lje tezje. Pri tem morajo biti

vsa nasa prizadevanja usmerje-
na v to, da bomo dali vso pod-
poro tistim perspektivnim dejav-
nostim, ki bodo omogocile za-
poslovanje kvalificiranih kadrov.

Poleg tega pa moramo mladino
usmerjati v izobraZevanje za ti-

ste dejavnosti, kjer bodo moZno-

sti za zaposlitve. Posebno pozor-

nost je treba posvetiti tudi za-

poslovanju invalidov, prekvalifi-
kaciji invalidov in tehnoloskemu
preoblikovanju del zanje.

Ugotovitve, da smo z delega-
cijami premalo sodelovali, nam
narekujejo pomembne naloge tu-
di na tem podrocju. Izobrazeva-
nje delegacij in pomo¢ pri delu

morata biti naloga vseh organi-
zacij sindikata. Tudi zivljenjske
in delovne pogoje delavcev mora-
mo stalno spremljati. Spremlja-
ti moramo uresnicevanje spora-
zuma o zagotavljanju minimal-
nih zivljenjskih in delovnih po-
gojev.

Skupscina je v celoti izzvenela
v podporo stabilizacijskim priza-
devanjem. Stabilizacije pa ne
bomo izpeljali s kupi papirja,
pa¢ pa z boljSim delom sleher-
nega delavca nase sKkupnosti.
Resnost gospodarskega polozaja
ne dopus¢a omahovanja, izigra-
vanja dogovorjenega in umika-
nja od dolznosti, pa¢ pa zahteva
odlo¢no akcijo. Strniti moramo
nase vrste in premagovati vse
tezave. Da to znamo, smo v pre-
teklosti Ze nestetokrat dokazali.

J. Opeka

Srecanje krvodajalcev

KRVODAJALCI SO SE ZBRALI
NA PRISRCNEM SRECANJU

Nas$i delovni ljudje, pa tudi
vodstva delovnih organizacij, zla-
sti na Brestu, v Kovinoplastiki,
Kartonazi in drugod, se dobro
zavedajo, da je prostovoljno da-
rovanje krvi za socloveka eno
izmed najbolj humanih dejanj v
vsaki druzbi. S tem mnogim po-

magamo do ozdravljenja, veckrat

pa resujemo tudi zivljenja. Zna-
no je, da je nasa obdina v tem

pogledu med najbolj$imi v Slo-

veniji.

spevala predstavnik Bresta in
predsednik obcinske konference
SZDL Cerknica Janez Otonicar
ter predsednik komisije za krvo-
dajalstvo obcinske organizacije
Cerknica, obratni zdravnik na
Brestu dr. Anton Smalc. Sledila
je podelitev priznanj, nato pa je
bila slavnostna vecerja.

Ta prijetni veCer je minil z
obljubo vseh prisotnih, da bodo
Se naprej darovali svojo kri vse-
lej, kadar bo to potrebno.

Ob¢inska organizacija Rdelega
kriza se v imenu krvodajalcev
iskreno zahvaljuje delovni orga-

V politicnem sistemu obdine je treba razvijati taksne od-
nose, ki bodo omogocali, da njenih pravic, obveznosti in od-
govornosti ne bodo uresni¢evali samo njeni oblastveni, zlasti
izvrini in upravni organi. Nujno je, da se delegatske skup-
§¢ine v vsej povezanosti z delegacijami v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela in njihovimi delavskimi sveti, v kra-
jevni skupnosti z njihovimi skups¢inami in sveti, v samo-
upravnih interesnih skupnostih ter v druZbenopoliti¢nih orga-
nizacijah, odprejo problematiki razvoja, dela in samoupravlja-
nja ter samoupravnih organizacij in skupnosti. Uveljaviti,
upoStevati in obravnavati morajo tiste probleme iz njihovega
dela, ki so najbolj pereci za njihovo delo in razvoj, za delo
in Zivljenje delovnih ljudi in obé&anov. Taka praksa in ustrez-
na pravna ureditev bo skups$éine razbremenila vseh tistih ob-
veznosti in odgovornosti, ki so po svoji naravi take, da se
lahko uspe$no resujejo le v krajevnih skupnostih, organiza-
cijah zdruzenega dela in v samoupravnih interesnih skupno-
stih ter v sodelovanju med njimi, in prispevala k vse $irsem
podruzbljanju njihovih funkcij.

Iz resolucije 9. kongresa ZKS

stovi
krvodajalci, ki

15. aprila so se zbrali v Bre-
delavski restavraciji tisti

so dali kri ze ¢&ili tako lep veder.

nizaciji Brest, pa tudi pevcem
in recitatorjem, da so omogo-

petkrat, deset in veckrat, pa do-
slej Se miso dobili ustreznih pri-
znanj. Srecanje je bilo izredno
prisr¢no. Za izredno lep kulturni
program so poskrbeli pevci cerk-
niskega pevskega zbora, recita-
torji iz visjih razredov cerkniske
osnovne $ole, govora pa sta pri-

Filmi v juniju

3. 6. ob 20. uri — ameriSka drama POBESNELI BIK (dobitnik
Oskarja '81)
5. 6. ob 20. uri in 6. 5. ob 16. uri — francoska komedija ZANDAR
I1Z ST. TROPEZA.
6. 6. ob 20. uri — amerisko-italijanski zgodovinsko-eroti¢ni film
CALIGULA.
7. 6. ob 16. in 20. uri — ameriski western CHEYENI V BOJU ZA
ZIVLIJENIJE.
10. 6. ob 20. uri — ameri$ka drama DRAGA MAMI.
12. 6. ob 20. uri in 13. 6. ob 16. uri — ameriski pustolovski film
CLOVEK-PAJEK PROTI ZMAJEM.
13. 6. ob 20. uri — jugoslovanski zgodovinski film BANOVIC
STRAHINJA.
14. 6. ob 20. uri — francoski eroti¢ni film LJUBEZENSKE PU-
STOLOVSCINE.
180 %bO%;). uri — italijanska komedija RAJ ZA SOFERJE KAMIO-
19. 6. ob 20. uri in 20. 6. ob 16. uri — italijanski mitologki akeijski
film HERKULOVO ZMAGOSLAVIJE.
20. 6. ob 20. uri — ameriska grozljivka KRVAVA PLAZA.
21. 6. ob 20. uri — italijanska kriminalka MESTO PREGNANIH.
24. 6. ob 20. uri — francosko-nemika drama LULU.
26. 6. ob 20. uri in 27. 6. ob 16. uri — ameriska komedija PREGON
PO AMERIKI
27, 6. ob 20. uri — ameriski pustolovski film PEKLENSKI ANGELI.
28. 6. ob 20. uri — ameriska drama ELEKTRICNI JEZDEC,

Ob tej priloznosti bi se radi
opravicili vsem, ki bi morali do-
biti ustrezne znacke, pa jih za-
radi pomanjkljivih podatkov ni-
so. Vemo, da je to sicer krivica,
ki pa je mi nismo krivi. Zato
prosimo vse, ki so bili prizadeti,
da mam to ustno ali pisno spo-
ro¢ijo na naslov: Obéinska orga-
nizacija Rdecega kriza Cerknica
— 61380 Cerknica, Partizanska
c. 9 ali po telefonu na Stev.
791-296 v dopoldanskih urah.

SPET SMO SE IZKAZALI

Se so bile v nasih uSesih prvo-
majske pesmi, ni se $e zacel nov
delovni teden, ko so se navse-
zgodaj zaceli zbirati okrog stare
Sole v Cerknici prvi krvodajalci.
Ko se je okrog sedmih pojavila
ekipa transfuzijskega zavoda
pred odvzemno stavbo, je bila
tam Ze precejinja gneda. To in
pa velika udelezba krvodajalcev
sta zavrnila pesimizem, da bo le-
tos odziv slabsi zaradi istocasnih
vojaskih vaj.

V Cerknici se je v dveh dneh
zvrstilo 480 krvodajalcev, v Sta-
rem trgu pa v enem dnevu kar
311. Se posebej je razveseljivo,
da je bilo med njimi kar lepo
Stevilo mladih. S tako visokim
odzivom (od pri¢akovanih 750 jih
je prislo 791) smo dokazali, da
hocemo $e naprej ostati med ti-
stimi obcdinami, ki dosegajo Vv
krvodajalstvu najboljse rezultate.



BRESTOV OBZORNIK

Kljub slabostim uspesno

OBCINSKE SPORTNE IGRE MLADIH — OSIM ’'82

V ob¢ini Cerknica so bile od 23. aprila do 22. maja tradicionalne
obéinske Sportne igre mladih v pocastitev MESECA MLADOSTI.
Na tekmovanju je sodelovalo 19 moskih in 7 Zenskih mladinskib
ekip iz vse obcine in ekipa V. P. Postojna.

Ker naj bi te igre postale zares mnozi¢na manifestacija mladih,
bi bilo potrebno storiti kaj ve¢ kot do sedaj. Zlasti pa bi

— moral biti poslan razpis dosti prej kot letos, da se osnovne
organizacije pravocasno sestanejo in dogovore o $tevilu prijavljenih

ekip;

— bila bi potrebna ucdinkovita propaganda, saj je tokrat popol-
noma odpovedala; nikjer ni bilo nobenega plakata o razporedu
Sportnih panog, urah in krajih tekmovanj, zato so bila tudi tekmo-

vanja slabo obiskana.

Omenjene in Se nekatere pomanjkljivosti bi morali v prihodnjih
letih popolnoma odpraviti, ¢e naj bo tekmovanje resniéno mnozi¢no.
Za vse ekipe bo PODELITEV tekmovalnih priznanj in priznanj
zveze telesnokulturnih organizacij Cerknica v PETEK, 4. junija ob

18.00 v Restavraciji.

REZULTATI — MLADINKE
STRELJANJE

1. BREST 404 krogi
2. 08 Cerknica 360 krogov
3. NSK 333 krogov
Posamezno:

1. SIVEC Jasna 154 (OS Cerkn.)
2. SRNEL Marinka 154 (BREST)
3. SEGA Mojca 140 (Grahovo)

KEGLJANJE

1. BREST 549 kegljev
2. NSK 523 kegljev
3. RAKEK 380 kegljev
Posamezno:

1. JENCEK Ljuba 166 (NSK)
2. JANEZ Jadranka 160 (BREST)
3. BOGDANOVIC Brigita

149 (BREST)

NAMIZNI TENIS

1. Nova vas

2. Grahovo

3. BREST
Posamezno:

1. SKRABEC

2. URBAS Ana

3. SVIGELJ Majda

KROS

1. RAKEK

2. BREST

3. NSK

Posamezno:

1. SKRLJ Marija

2. KLANCAR Amalija
3. KOVAC Kristina

(Nova vas)
(BREST)
(BREST)

(NSK)
(BREST)
(Grahovo)

KOSARKA

1. CERKNICA

2. GRAHOVO

3. RAKEK

Najboljse strelke:

1. INTIHAR Martina (Cerknica)
2. MELE Jasna (Cerknica)
3. SEGA Vesna (Cerknica)

SAH

1. RAKEK
2. BREST
3. CERKNICA

REZULTATI — MLADINCI
STRELJANJE

1. JLA POSTOJNA 640 krogov
2. BREST 632 krogov
3. KOVINOPLASTIKA

622 krogov
Posamezno:

1. MAHNE Franc 180 (BREST)
2. BRACKO Velimir

179 (JLA Post.)
3. TERZIZ Edo 174 (Kovinopl.)

KEGLJANJE

1. CERKNICA 1610 kegljev
2. BREST 1538 kegljev
3. KOMUNALA 1493 kegljev
Posamezno:

1. ZNIDARSIC Rok

422 (Cerknica)
2. MELE Janez 422 (BREST)
3. MESIC Dubravko

413 (JLA Post.)

NAMIZNI TENIS

1. NOVA VAS
2. NSK

3. KOVINOPLASTIKA
Posamezno:

1. LAVRIC

2. VASILEVSKI
3. VESEL

(Nova vas)
(V. P. Bloke)
(Kovinoplastika)

KROS

1. JLA POSTOINA

2. KOVINOPLASTIKA
3. NSK

Posamezno:

1. JAKOPIN Boris (NSK)
2. MILENKOVIC Joso

(JLA Postojna)
3. GORNIK Milan

(Grahovo)
KOSARKA

1. CERKNICA

2. RAKEK

3. BREST
Najboljsi strelci:
1. PAKIZ Miha
2. NELC BozZo

3. GRBEC Robert

(Rakek)
(Cerknica)
(Rakek)

SAH

1. GG SNEZNIK
2. JLA POSTOJNA
3. BREST

MALI NOGOMET

1. CERKNICA
2. RAKEK
3. KOVIND

EKIPNA UVRSTITEV:
Miladinci:

. Brest — 131 tock

. JLA Bloke — 115 tock
Cerknica — 109 tock
Rakek — 107 tock
NSK — 106 tock

JLA Postojna — 104 tocke
KLP Loz — 98 tock

. JLA Rakek — 94 tock
. 08 Cerknica — 54 tock
10. Komunala — 51 toc¢k
11. GG SneZnik — 42 tock
12. Nova vas — 41 tocCk
13. Kovind — 38 tock
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14. Grahovo — 26 tock

15. Begunje 26 tock

16. Velike Bloke — 25 tock
17. Zagalnica — 20 tock
18. Kartonaza — 18 tock
19. Babno polje — 12 tock
20. Loz — 8 tock

Mladinke:

1. Brest — 133 tocCk

2. Rakek — 125 tock

3. NSK — 118 tock

4. Grahovo — 101 tocka

5. Cerknica — 63 tock

6. Nova vas — 25 tock

7. 08 Cerknica — 22 toc¢k

SKUPNA UVRSTITEV (mladinci
in mladinke):

. Brest — 264 tock

Rakek — 232 tock

NSK — 224 tock

Cerknica — 172 tocCk

Grahovo — 172 tock

. O8 Cerknica — 76 tock

. Nova vas — 66 tocCk

F. Mahne
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Bloudkovi
nagrajenci

23. maja so bile ob slovesni
otvoritvi novega Sportnega par-
ka v Starem trgu podeljene tudi
Bloudkove znacke zasluznim te-
lesnokulturnim delavcem za nji-
hovo vecletno uspesno delova-
nje.

Zlata Bloudkova znacka je
priznanje za 30-letno, srebrna za
20-letno in bronasta za 10-letno
organizacijsko, vzgojno in stro-
kovno delo ter za delo v orga-
nih drustev, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in vseh osta-
lih Sportnih organizacijah. Bloud-
kove znacke so bile podeljene Ze
drugi¢, toda dolg do delavcev
v telesni kulturi je $e vedno ve-
lik in ga bomo skusali porav-
nati v naslednjih letih.

Ta priznanja so obenem tudi
spomin na ing. Stanka Bloudka,
enega izmed najbolj zasluznih
telesnokulturnih delavcev v Slo-
veniji. Sam je bil aktiven Sport-
nik, vpeljal je tudi mnoge nove
$portne panoge pri nas. Vsi pa
se ga najbolj spominjamo kot
ofeta naSe svetovno znane do-
line skakalnic pod Poncami.

Bronaste znacke so prejeli
Franc Turk — Grahovo, Ivan
Svelc — Cerknica, Joze Kebe —
Cerknica, JoZze Mele — Cerknica,
Darko Ozbolt — Stari trg, Mile
Nabergoj — Rakek, Edo Preseren
— Rakek, Jakob Smodila — Ra-
kek, Marjan Korenéi¢ — Rakek
in Rado Ponikvar — Nova vas.

Srebrmo znac¢ko so prejeli
Franc Kranjc — Grahovo, Franc
Levec — Stari trg, Franc Lipo-
vec — Nova vas in Roman Gor-
jan — Rakek.

Zlato znac¢ko sta prejela: Slav-
ko Brglez — Stari trg in Dusan
Arko — Rakek.

. Vsem nagrajencem cestitamo
in se jim zahvaljujemo za njiho-
vo opravljeno in predano delo.
Hkrati pa tudi zelimo, da bi
ostali Se naprej zvesti Sportu in
organiziranju teh dejavnosti v
nasi obcini.

J. Zakrajsek

BRESTOV OBZORNIK — glasilo de-
lovne organizacije BREST Cerknica,
n. sol. o.

Glavni in odgovorni urednik Bozo
LEVEC

Ureja uredniSki odbor: Vojko HARMEL, Vik-
tor JERIC, Slavko KLANCAR, Sreco KNAP,
Joze KOROSEC, Darko LESAR, BoZo LEVEC,
Franc MLAKAR, Danilo MLINAR, Janez
OPEKA in Franc TURSIC.

Foto: Joze SKRLJ

Odbor za obveséanje je druzbeni organ
upravljanja. Predsednik odbora: Anton
PERCIC.

Tiska Zelezniska tiskarna v Ljub-

ljani. Naklada 2800 izvodov.

Glasilo sodi med proizvode iz 7. tocke
prvega odstavka 36. é&lena zakona o ob-
davéenju proizvodov in storitev v prometu,
za katere se ne platuje temeljni davek
od prometa proizvodov (mnenje sekretaria-
ta za informiranje izvrénega sveta SR Slo-
venije St. 421-1/72 z dne 24. oktobra
1974).

Sportni portreti

V tej Stevilki vam predstav-
ljamo DuSana Jernejcica, tre-
nerja kosarkarskega kluba Cerk-
nica, zaposlenega v Brestovi te-
meljni organizaciji Prodaja, kjer
dela v oddelku za oblikovanje.

— Tvoja Sporina pot?

Si Sportomas semSse SrAce]
ukvarjati Ze v osnovni Soli na
Rakeku, kjer smo najvec igrali
nogomet. Sele po prihodu v

Cerknico sem resneje zacel igra-
ti kosarko v kosarkarskem Klu-
bu Cerknica,

igral devet let.

za katerega sem

Ko pa sem si poSkodoval des-
no koleno, sem se odloc¢il, da
nadaljujem svoje kosarkarsko
delo kot trener. Najprej sem
vadil mladince in kadete, potem
pa Se clane, sedaj pa treniram
tudi kadetinje in mladinke.

— Kaj pa tvoje organizacijsko
delo?

Z organizacijskim delom sem
se zacel ukvarjati pri notranj-
skem S$tudentskem klubu, ko
sem organiziral nekatera tekmo-
vanja v obc¢inskem merilu v vr-
sti razlicnih panog, potem pa
sem bil Stiri leta predsednik
komisije za $port in manifesta-
cijo pri mladinski ob¢inski kon-
ferenci, kjer sem vsako leto or-
ganiziral $portne igre mladih.
Pri kosarkarskem klubu se z or-
ganizacijskim delom nisem veli-
ko ukvarjal, saj sem izkljucno
igral. Sedaj organiziram trim-
ska tekmovanja in sindikalna
prvenstva v kosarki.

— Kaksna je bila razvojna pot
kosarkarskega kluba?

Prvo nac¢rtno delo se je zacelo
Sele leta 1978. Do takrat smo
namre¢ delali izkljucno s clan-
sko ekipo, v letu 1978 pa se je
izvrsni odbor kluba odlocil za
edino pravilno pot — vzgojo
mladih igralcev. Tako imamo
zdaj pri moskih vse kategorije
ekip, od najmlajsih (5. razred)
pa do clanov. Lani smo zadeli
ve¢ pozornosti posvecati tudi
zenski vrsti, tako da imamo se-
daj zelo dobro kadetsko (do 16.
leta) in mladinsko ekipo (do 18.
leta), medtem ko so pionirke Ze
prej dosegale zelo lepe uspehe
na pionirskem festivalu Sloveni-
je. Prihodnje leto nameravamo
imeti tudi ekipo ¢&lanic.

Taks$no naértno in strokovno
delo se nam seveda mora obre-
stovati tudi po ¢&lanih, saj vsako
leto vklju¢imo v ¢lansko vrsto
nekaj mladincev. Generacija iz
1978. leta — Sivec, PakiZ in Ope-
ka so bili letos kljuéni igralci
Clanske vrste, ki se je uvrstila
v prvo slovensko ligo.

— Kaksni so prihodni naérti?

Predvsem bomo nadaljevali z
zastavljenim strokovnim delom.
Vse ljubitelje koSarke pa ver-
jetno zanima, kako bo s ¢lani v
prihodnji sezoni. Igralski kader
se bo nekoliko spremenil, saj
sta v vojsko Ze odsla Opeka in
Sivec, jeseni pa bo ods$el Se Pa-
kiz; iz vojske je Ze prisel Klan-
Car, pricakujemo pa $e Kranjca,
Sparembleka in Karduma. Tako
bodo letos jedro ekipe sestavlja-
li: Nelc, Levec, Zakrajsek, Drob-

ni¢, Caserman, Tuhtan, Klandar,
Kranjc, Sparemblek in Kardum,
prostora pa je Se za dva mlada
igralca, ki bosta letos v mladin-
ski konkurenci najve¢ pokazala,
Nas$ letosnji cilj bo obstati v
prvi ligi. Da pa bi to dosegli,
bomo morali trdo delati in od-
igrati precej trening tekem, da
se ¢im bolj uigramo.

— Kaj pa strokovni kader in
rekreacija?

Pri klubu skrbimo tudi za So-
lanje in usposabljanje strokov-
nega kadra. Tako imamo sedaj
$tiri trenerje, enega instruktorja
koSarke, dva podzvezna sodnika,
trideset sodnikov-pripravnikov in
dvajset pomoznih sodnikov. Vsa-
ko leto je strokovnega kadra
ve¢, toda Se vedno premalo, da
bi pokrivali vso obcino. Tako Se
vedno vodijo koSarkarske kroz-
ke po Solah ucitelji, ki pa razen
v Cerknici ne delajo dovolj stro-
kovno, tako da od drugod sploh
ne dobimo kak$nega talentirane-
ga mladega igralca ali igralko.

Skrbimo tudi za rekreacijo,
saj vsako leto organiziramo zim-
sko in poletno trimsko ligo za
7zenske in moske. Vsako leto so-
deluje ve¢ ekip, zanimanje za
kosarkarsko igro pa je sedaj, po
uvrstitvi ¢lanov v prvo ligo, se
vedje.

— In koga predlaga$ za nasSe-
ga naslednjega sogovornika?

Za naslednjega sogovornika
predlagam Franca Levca.

Pripravil F. Gornik

NASI UPOKOJENCI

Ob koncu preteklega leta sta iz
nase temeljne organizacije odsla
v pokoj dva na$a dolgoletna de-
lavca:

— 17. decembra 1981 je bil in-
validsko upokojen Franc TRU-
DEN iz Nadleska.

V na$i temeljni organizaciji je
bil zaposlen od 5. 6. 1969. leta.
Opravljal je dela na miznem rez
karju, pri popravilu proizvodnj¢
in nazadnje pomoé¢nik in§truk-
torja krojilnice in suSilnic, ©
koder je bil upokojen. :

— 31. decembra 1981 pa je bila
starostno upokojena Pavla GER-
SIC iz Nadleska. ]

Sodelavka nam je bila skoral
polnih dvajset let. Sprva je bil2
zaposlena v proizvodnji, v poko]
pa je odsla z del in nalog »CI*
s¢enje upravnih prostorovx.

Delovni kolektiv TOZD Zagal
nica se jima zahvaljuje za njun?
sodelovanje in jima zeli $e vell
ko zdravih in zadovoljnih let

V SPOMIN

Delovni kolektiv temeljne O
ganizacije MASIVA sporoca Z#
lostno novico, da je v Sestdes®
tem letu starosti umrla nasa up?”
kojenka Tilka KRAJC iz Cerknk
ce.

V nasi temeljni organizaciji j¢
bila zaposlena od 1960. leta
upokojitve leta 1979. Delala je ¥
strojnem oddelku tovarne.

Ohranili jo bomo v lepem spo”
minu kot tiho, marljivo in B¢
sebi¢no sodelavko.

Delovni kolekii¥
TOZD Masiva TP Martinj



