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INFORMACIJA O GOSPODARSKEM

Gospodarsko stanje v nadi de-
lovni organizaciji

V letognjem letu poslovanje .na-
Se delovne organizacije moé&no
. ob&uti zaostrene gospodarske
pogoje, ki so-se pojavili tako v
nagi drZavi kot tudi po svetu.
To je zlasti odraz manjSega
povprasevanja trziséa po koné&-
nih izdelkih lesne industrije,
katero oskrbujemo z lesno suro-
vino. Taka situacija se odraZa
v nasi delovni organizaciji tako,
da nam kupci gozdnih sortimen-
tov zaradi slabe prodaje ne pla-
Zujejo redno radunov. Lesni in-
dustriji se polnijo skladig€a go=-
tovih izdelkov, kljub temu pa je
e vedno povpragevanje po gozd-
nih sortimentih. Na tak naéin
lesno industrijska podjetja ne
morejo aZurno pladevati radunov
svojim dobaviteljem.

‘Na osnovi podatkov raZunovod-
stva znaSajo terjatve do kupcev

‘dne 31.3.1975 30,061.509, -din
dne 30.4.1975 26,890,600, -din
dne 31,5.1975 23,463,817, -din

ali povpreZ&no 27 % vrednosti
letne prodaje.

Zaradi, takega stanja se nada
delovna organizacija dnevno bo-

ri s problemom likvidnosti. Zi- '

ro radun je preteZno blokiran,
osebne dohodke izplagujemo vsak
mesec iz rezervnega sklada. ki

STANJU

pa ga je treba zopet napolniti s
plaé&ili kupcev, preden je moZno
pla&ati druge racéune nasih do-
baviteljev.

V taki situaciji so potrebni vsi
moZni ukrepi, da omogoéimo

~ nemoteno poslovanje delovne or=-

ganizacije in zagotovimo uspes-

‘no delo proizvodnje.

Pri izplag&ilih razpolozljivih de-
narnih sredstev dajemo prednost
osebnim dohodkom in plaéilu
gozdnim posestnikom za odkup
lesa. V najveéji meri izkori-
g¢amo lastne proizvodne kapa-
citete. Pri investicijski grad=-
nji gozdnih komunikacij ter
vzdrzevanju cest gradimo le naj-
bolj nujne objekte in take, ki

Gozdne ceste
vodijo véasih tudi
preko nedostopnih

pecin in groz-
1jivih prepadov -

esta v Srednji vrh

- foto GG Bled




2

jih je moZno izvajati z lastnimi.

Omejujemo  najemanje  tujih
gradbenih strojev. Teamsko ob-
ravnavamo, kateri nepladani ra-
¢uni so prioritetni za izpla&ilo
iz razpoloZljivih denarnih sred-
stev.

Obveznosti do dobaviteljev st
znagale:

dne 31.3,1975 4.177.576, - din
dne 30.4.1975 6.994.810, - din
dne 31.5.1975 6.108. 843, - din

Izvajamo le tiste investicije, za
katere imamo na razpolago de-
narna sredstva.

Gozdna proizvodnja poteka po
predvideni dinamiki, katero smo
izdelali, upostevajo& tudi oskr-
bo mehaniziranega skladigéa le-
sa v Bohinju z neolupljenim le=-
som, Tako bomo letos dosegli
enakomernejSo proizvodnjo sko-
zi vse leto in ne bo tako moé&-
nih sezonskih nihanj.

Do konca meseca maja je zna-
Sala oddaja lesa skupaj 42 %,
od tega v druZbenem sektorju
30 %, v zasebnem pa 68 %. Ta
ugodni rezultat je pripisati u=-
godni zimi, ko gozdni posestni-
ki razpolagajo z ve&jim fondom
Zasa in so posekali drevje do=-
kaj =zgodaj:. To se odraZa tudi
pri oddaji lesa.

Vsa predvidevanja za leto 1975
pa so presenetili veliki snegoe=
lomi v mesecu aprilu in vetro-
lom prejsnji teden, ki so pov-
zroc¢ili veliko Zkodo predvsem
na mladih in starih sestojih
druZbenih gozdov na Pokljuki,
kakor tudi v ostalih predelih
obmoéja, Cenimo, da je vetro=-
lom podrl cca 35.000 m3 lesa
v starih, snegolom pa cca
20.000 m3 v mladih sestojih ali
skupaj cca 55.000 m3. Zaradi
teh kalamijtet smo ustavili vse
redne seénje in z vsemi silami
priZeli odstranjevati posledice
snegoloma in vetroloma, V Bo-
hinju bodo popravili &kodo z
lastnimi kapacitetami, na Pok-
ljuki pa bodo prisko&ili na po-
moé& z Jesenic in Radovljice.

Les vetrolomov in snegolomov
bomo izdelali v lubju in nadalje
obdelali na mehaniziranem skla-
disdu v Bohinjski Bistrici =z
razpoloZljivomehanizacijo spra~-
vila, saj je & posebno uredbo

ukinjena vsaka dobava rezervnih
delov za uvoZene stroje (Tim-
berjack), katerih eden Ze wved
mesecev stoji.

Z 1izdelavo in pospravilom ka=-
lamitet bomo verjetno prekora-
¢ili obseg prodaje. Potrebno pa
bo izdelati rebalans proizvodno
finan&nega plana zaradi novo na-
stalih pogojev v proizvodnji.

Splodno gospodarsko stanje

Kot smo informirani Ze iz dnev-
nega &asopisja, je gospodarsko
stanje v naZi drZavi zaradi ne-
nehnega poglabljanja negativnih
gospodarskih gibanjizredno res-
no. Cezmerno naraséata inve-
sticijska in splofna poraba, ce=
ne presegajo sporazumno dogo-
vorjene, uvoz je ve&ji od izvo-
za, negativna plaéilna bilanca
nenehno nara&a, zaposlovanje
ne poteka skladno z veé&jo pro-
izvodnjo, strosSki nasploh nara-
§8ajo. Skratka gospodarska gi-
banja so v negativhem smislu
prekoraéila wvse normative, ki
jih dolo&ajo druZbeno-ekonomske
smernice za gospodarjenje v le-
tu 1975.

O tako resnem gospodarskem
poloZaju je razpravljal Central-
ni komite ZKJ. Ce se bodo taka
gibanja nadaljevala, bo po mne-
nju CK ogroZen standard delov-
nih ljudi in s tem lahko oslabi
tudi materialna podlaga samo-
upravljanja. Zato so sprejeli
sklep, da na vseh druZbeno-eko-
nomskih in gospodarskih podroé=-
jih dejansko priénemo izvajati
akcijski program za stabilizaci-
jo nastalega poloZaja.

Osnovani so republigki in obé&in-
ski Stabi za stabilizacijo gospo-
darstva, kateri morajo pritegni-
ti v akecijo vse razpoloZljive de-

javnike za odpravo takega stanja.

Konkreino je v delovnih organi-
zacijah treba analizirati stanje
in predvideti odpravo negativnih
dejavnikov na slede&ih delovnih
podroé&jih:

- izvozno-uvozna dejavnost,
- cene, .

- investicije,

- zaposlovanje,

= stroski.

Za sanacijo negativnih pojavov
na navedenih podroé&jih so v pod-

preseki

jetju poleg vseh delaveev odgo-
vorni zlasti vsi druzbeni dejav-
niki, direktor in vsi vodilni ter
strokovni delavei.

Izvozno-uvozna dejavnost v na -
gem podjetju razen uvoza re-
zervnih delov ni odlo&ujofega
pomena. Vendar se moramo o-
mejiti le na uvoz najnujnejsih
rezervnih delov za mehanizaci-
jo, od katere je odvisna proiz-
vodnja, Pri izvozu pa moramo
teZziti za &im veé&je koliZine ta-
kih sortimentov, za katere ni
zainteresirana lesno predeloval-
na industrija.

Na podroéju cen se moramo us-

“meriti na tako politiko, da bodo

cene gozdnih sortimentov, upo-
&tevajoé kvaliteto lesa, soraz-
merne s cenami ostalih gozdno
gospodarskih organizacij v SR
Sloveniji.

Na podroéju investicijske po-
tro&nje smo Ze do sedaj gradili
prvenstveno gozdne komunikaci-
je in dokonéavali zadete objekte
samo v mejah razpoloZljivih de=-
narnih sredstev. To moramo
prakticirati tudi v bodoge in
graditi le tiste objekte, za ka-
tere so zagotovljena denarna
sredstva. TeZiti moramo prven-
stveno k polnem zaposlovanju
lastnih gradbenih kapacitet.

Pri politiki zaposlovanja mora-
mo upostevati na&elo, da zapo-
slujemo delavce le v okviru raz-
poloZljivega obsega dela, pri re-
#ijskih delih pa po moZnosti
zniZevati Btevilo =zaposlenih,
vendar ne ha radun odpusanja
delavcev, ampak postopno na os-
novi naravnega osipa.

Izmed vseh nastetih dejavnosii,
kjer lahko doseZemo izboljSanje
gospodarskega stanja, imamo
najved moZnosti na podroéju
strogkov. Skrbno moramo anali-
zirati vse predvidene stroske
poslovanja v tem letu in pre-
tehtati ali jih je moZno opustiti
in tako izboljSati uspeh poslova-
nja. Z dobro organizacijo poslo-
vanja, var&nim delom in medse-
bojnim sodelovanjem lahko veli-
ko prihranimo. Rezultatov dob-
rega, vestnega in poZrtvovalne-
ga dela bomo deleZni vsi preko
Jamoupravno organiziranega po-
slovanja. Rezultati dela pa so
odvisni predveem od nas samih,
saj tudi sami razpolagamo z
vsemi sredstvi za poslovanje.
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NIZACIJE 7

Dne 18. junija so izvoljeni delegati vseh TOZD in obrata za koo-
peracijo na prvi seji konstituirali svet delovne organizacije Gozd-
nega gospodarstva Bled. :

1. Za predsednika sveta delovne organizacije je izvoljen Lapuh Ni-
ko, gozdarski tehnik, delegat TOZD Radovljica, za namestnika
predsednika pa Resman Janko, delegat obrata za kooperacijo.

2. V odbor za gospodarstvo so izvoljeni:

Markelj Marjan, TOZD Jesenice (predsednik odbora)
Medic Dore, TOZD Bohinj

Rogan Stefan, TOZD Pokljuka

Rezar Valentin, TOZD Radovljica

Strgar Anton, S TOZD Gradbenistvo

Lavri¢ Stane, TOZD AvtoprevozniStvo z delavnico
Kunstelj Peter, Obrat za kooperacijo

Lavrih Bojan, Skupne strokovne sluZbe

3. V odbor za ljudsko obrambo so izvoljeni:

Lakota Franc, Skupne strokovne sluZbe (predsednik
: odbora)

Klinar Andrej namestnik

~Zupan Anton, TOZD Bohinj

Gagperin Peter, namestnik

Kobal Vinko, TOZD Pokljuka

Donaval Anton, namestnik

Vertelj Janez, TOZD Radovljica

Lugina Rudi, namestnik

Jakelj Cveto, TOZD Jesenice

Klinar Stanko, namestnik

Urbanc JoZe, TOZD Gradbenistvo

Sili¢ Zdravko, '~ namestnik

Poga&ar Franci, TOZD Avto prevozi z delavnicami

Soklié Darko, namestnik : :

. Zvan Joze , Obrat za kooperacijo

Frelih Franc, namestnik

4. V komisijo za stanovanjska vpraZanja so izvoljeni:

~Medic Dore, TOZD Bohinj

Koro&ec Janko, TOZD Pokljuka

Klinar Anton, TOZD Jesenice

Vertelj Janez, TOZD Radovljica

Zupan Janez, TOZD Gradbenistvo

Jere Marija, TOZD Avio prevozi z delavnicami
Arih Andrej, Skupne strokovne sluZbe

5. V komisijo za splosne akte so izvoljeni:

Smukavec Anton, TOZD Bohinj

Donaval Anton, TOZD Pokljuka

Smolej Jernej, TOZD Jesenice

Tonejc Bernard, TOZD Radovljica

Cuznar Mira, TOZD Gradbenigtvo

Pogadar Franc, TOZD Avto prevozi z delavnicami
Kogir Janez, Skupne strokovne sluZbe

Resman Janko, Obrat za kooperacijo

Predstavljamo novega direktor=-
ja delovne organizacije Gozdno
gospodarstvo Bled, tovariZa Cuk
Cveta, diplomiranega inZenirja
gozdarstva.

Svet delovne organizacije je na
seji dne 18.6.1975 na predlog
razpisne komisije in s podporo
druZbeno-politiénih organizacij
imenoval za direktorja GG Bled
tovarifa Cuk Cveta, rojenega
dne 8.4.1926 na Bledu.

Tovaris Cuk Cveto je dokondal
gimnazijo v Ljubljani leta 19486.
Diplomiral je leta 1952 na goz-
darski fakulteti v Zagrebu.
Strokovni izpit iz gozdarske
stroke je opravil leta 1958. So-
lanje na gimnaziji je prekinil
10.4.1944, ko je odZel v NOV,
in ga nadaljeval po osvoboditvi,
ko se je vrnil iz vojske.

Od 1947 do 1948 je bil zaposlen
na gozdni upravi Vitanje. Po
konZanem BStudiju se je zaposlil
pri Gozdnem gospodarstvu Bled.
Krajgi &as je bil pomo&nik na
Gozdnem obratu Trzié. Nato pa
je opravljal delo taksatorja in-
Zenirja, vodje sluZbe za gojenje
gozdov in Sefa sektorja za ure-
janje gozdov, vseskozi na Gozd-
nem gospodarstvu Bled.

Poleg wuspesSnega strokovnéga
dela na svojem delovnem mestu

-je aktivno deloval v organizaci-

ji ZK, sindikatu, organih kra-
jevne skupnosti, obé&inske skup-
g&ine, zlasti pa v republigkih
organih gozdarske panoge.

NaZemu novemu direktorju ob
imenovanju iskreno éestitamo in
Z¥elimo wveliko uspehov pri op-
ravljanju te odgovorne funkcije.

Urednistvo
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V uredniZki odbor glasila "Preseki'' so izvoljeni:
g

Konc Janez, Skupne strokovne sluZbe (glavni u-

rednik)
Lakota Franc, Skupne strokovne slugbe (tehniéni u-
rednik)
Veber Ivan, TOZD Bohinj
Podlogar Joze, TOZD Pokljuka
Golob Emil, TOZD Jesenice
Lapuh Nikolaj, TOZD Radovljica
Zupan Metka, TOZD Gradbenistvo
Re& Janez, TOZD Avto prevozi z delavnicami

Cvetek Franc, Obrat za kooperacijo

V odbor za poéitniZki dom so izvoljeni:

Gasperin Peter, TOZD Bohinj

Miakar Silvo, TOZD Pokljuka

Pandur Marjana, TOZD Jesenice

Vidic Ferdo, TOZD Radovljica

Zalokar Slavko, TOZD Gradbenigtvo

Zvegelj Jerca, TOZD Avto prevozi z delavnico
Legat Metka, Skupne strokovne sluZbe
Slivnik Janko, Obrat za kooperacijo.

vseh organih sveta delovne organizacije so delegati iz vseh

V vseh organih sveta delovne organizacije so delegati iz vseh
TOZD, obrata za kooperacijo in skupnih strokovnih sluzb. Le v
komisiji za stanovanjska vpraBanja ni zastopan obrat za koope-
racijo.

Na prvi seji sveta so delegati imenovali direktorja Gozdnega go-
spodarstva Bled. Na podlagi poroc¢ila razpisne komisije so vsi
delegati s tajnim glasovanjem dali zaupnico Cuk Cvetu, dipl. ing.
gozdarstva. Za zaupnico se je novi direktor zahvalil in omenil,
da sprejema odgovorno funkcijo tega delovnega mesta v €asu,
ko se razvija bitka za stabilizacijo gospodarstva. Posledice ne-
likvidnosti in teZkih razmer mo€no vplivajo tudi na gozdno go-
spodarstvo, kar nujno zahteva veéje napore za premagovanje
teZav v naSem poslovanju. Izrazil je upanje, da se vsi v delov-
ni organizaciji tega zavedamo in da bomo z zavestnim prizade-
vanjem, smotrnim troZenjem in dobrim delom ter sodelova-
njem zmogli Se naprej uspedno gospodariti. Z razvojnim pro-
gramom, ki ga je predloZil ob izvolitvi, boste posebej sezna-
njeni.

Svet delovne organizacije je sprejel sklep o razpisu delovnih
mest vseh vodij sektorjev skupnih strokovnih sluZb in imeno-
val razpisno komisijo.

Za financiranje potreb ljudske obrambe v ob&ini Radovljica na
podlagi samoupravnega sporazuma je svet sprejel sklep o pri-
stopu k sporazumu. Prispevek v skupni sklad za te potrebe v
1. 1975 znaZa 100, - din na zaposlenega.

Svet je sprejel predlog finan&nega sektorja, da na podlagi vro-
genih 500.000, - din leta 1971 najamemo 1. 000.000,~ din po-
sojila za stanovanjsko gradnjo v tem letu. Za vrotenih 500. 000, -
din pa podaljéamo rok vezave od 2 na 4 leta. Tako bo po pre-
teku roka spet mogo&e koristiti pogodbeno dolo¢eni ban&ni
kredit za stanovanjsko posojilo.

Na seji smo obravnavali pladilo zamudnih obresti SO Jesenice,
ki je sofinancirala gradnjo ceste na Sedu&nik. Sprejeli smo
sklep, da dolg 36.733,- din storniramo pod pogojem, da SO
Jesenice prevzame v svoja osnovna sredstva to cesto in uspo-
sobi spodnji del ceste za promet.

s seje strokov-
nega kolegija

Dne 14.7.1975 je strokovni ko=
legij, na katerem so sodelovali
vsi vodje TOZD in sektorjev
strokovnih sluzb Gozdnega go-
spodarstva Bled, obravnaval po -
sledice vetroloma na Pokljuki
in resen gospodarski poloZaj, ki
je nastal v jugoslovanskem go-
spodarstvu zaradi odstopanj od
smernic druZbeno - ekonomske
politike za leto 1975.

Da bi prepreé&ili Se ve&jo Skodo
na lesu in v sektorjih, ki jih je
prizadel vetrolom, smo sprejeli
sledeée ukrepe:

- izdelati operativni plan in
predvideti ukrepe za pravo-
¢asno izdelavo podrtega drev-
ja na Pokljuki,

- TOZD Jesenice in Radovljica
naj s svojimi sekaéi prisko&i=-,
ta na pomoé& pri izdelavi po=-
ruenega drevja,

- TOZD Pokljuka naj iZ¢e resi-
tev tako, da preusmeri vso
gozdno proizvodnjo predvsem
na odpravljanje posledic ve=
troloma in za te potrebe po-
i&¢e tudi nove delavce,

- sklep o 9-urnem delavniku naj
bo dopolnjen tako, da bo po
potrebi tekla proizvodnja tudi
ob prostih sobotah,

- seéni predlog leta 1976 naj
uposteva spremembe, ki jih
je povzroé&il vetrolom.

O resnem gospodarskem poloZa~-
ju je navzo&e informiral direk-
tor - ing. Cuk Cveto. V smislu
izvajanja sklepov samoupravnih
organov, ki so bili sprejeti gle-
de stabilizacije v gospodarstvu,
inflacijskih gibanj in glede pre-
predevanja Se veljega primanj-
kljaja v zunanjetrgovinski bilan-
ci, so na kolegiju sprejeli sle-
deée ukrepe:

- sklep samoupravnih organov o
skrajnem var&evanju je treba
strogo izvajati, -

- TOZD Gozdarstvo naj se ob-
vezejo, da bodo do 25.8. pri-
pravile za izvoz najmanj 800
m3 oblovine premera 15 - 20
cm, 330 m3 od 8 - 15 cm in
60 m3 bukovega jamskega le=
sa,
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13, Heerki pokojnegé Bugié Marka ki se je pred leti smrtno po-
nesre&il pri delu na Jelovici, smo dodelili pomo& v znesku
2.500, - din.

Na drugi seji je svet delovne organizacije sprejel proizvodno-finané-
ni plan za leto 1975 za Gozdno gospodarstvo Bled, Pred tem so
plan obravnavali delavski sveti v TOZD. Zaradi naravnih katastrof,
ki sta jih povzrogila sneg v aprilu in veter v juniju, je treba spre-
meniti prvotni plan sednje. Sneg in veter sta porufila predvsem na
Pokljuki in Jelovici okoli 40.000 m3 drevja, ali skoraj polovico
predvidene mase za posek. Zato bo treba spustiti redno se&njo na
predvidenih povr&inah in z vsemi razpolozljivimi zmogljivostmi
prepregiti nadaljnje posledice snegoloma in vetroloma. Za delo ne-
ugodne vremenske razmere so namre& prav ugodne za razmnoZe-
vanje insektov in gljivic, ki ogroZajo rastofe drevje in lahko pov-
zrode velje kalamitete.

Ce bo slabo vreme Se nadalje oviralo pospefeno izdelavo podrtih
dreves, bo nujno treba sprejeti posebne ukrepe, da prepre&imo
skodo,

Svet delovhe organizacije je nato sprejel Ze sledefe sklepe:

1. Poslovni odbor konzorcija za izgradnjo zimsko Eportnega sredi-
§8a Boh. Bistrica - Kobla, je predlagal, da bi bil status ''Zi&-
nic Kobla" samostojna organizacija zdruZenega dela. Za obvez-
nosti iz tega poslovanja bi odgovarjali sovlagatelji do viSine
vloZenih sredstev. Vendar ta reZitev ni zadovoljiva. Poiskati
moramo drugo obliko za prikljugitev infra turistiéne strukture.
Prizadevati bi' se morali za integracijo organizacij, ki uprav-
ljajo Zi€nice

2. Vsak zaposleni &lan GG Bled dela v mesecu juliju eno prosto
soboto za katero se odlo¢i posamezen TOZD in skupne stro-
kovne sluZbe. Ta dan naj ne korisiijo dopusta, razen v izjemnih
primerih in takrat, €e nekdo dopust Ze koristi. Ustvarjeni o-
sebni dohodek se vplafa na Ziro rafun delovne organizacije in
evidentira v solidarnostni sklad.

3. Predloga gradbenega komunalnega podjetja GRAD Bled, da bi
sprejeli pogodbo o ustanovitvi obratne ambulante LIP Bled, Ve-
zenine Bled in GG Bled, zaenkrat nismo sprejeli.

4, Znesek din 38.702,85, ki je ostal po delitvi dohodka za leto
1974 kot saldo v dobro na kontih osebnih dohodkov in na kontih
prispevkov od osebnih dohodkov, v celoti prenesemo v poslovni
sklad in kupimo razmnoZevalni stroj ''Gestetner'. V ta namen
porabimo Se 10.000,00 din sredstev iz sklada skupne porabe
gkupnih strokovnih sluZb, ostanek pa iz sredstev din 38,702, 85
ki jih bomo prenesli v poslovni sklad.

5. Odobrili bomo sredstva za udeleZbo na 3portnih igrah gozdarst-
va in lesne industrije Slovenije - IL.esariada 75. Tekmovanje je
bilo v Ljubljani 13. in 14. junija 1975 in se ga ‘je udeleZilo 21
nagih tekmovalcev. Sredstva v vigini 5.741,00 din bomo naka-
zali koordinacijskemu odboru sindikata.-

Koordinacijski odbor sindikata naj imenuje odbor, ki bo skrbel
za rekreacijo in Zport €lanov' naZe delovne organizacije.

%

6. Vojagko opremo, ki jo ima GG Bled v vrednosti 7.006,50 din
bomo prenesli na Stab teritorialne obrambe ob&ine Radovljica
pod pogojem, da opremo v enaki vrednosti vrnemo gospodarski
organizaciji, v kolikor bi bilo to potrebno.

7. Z Zvezo inZenirjev in tehnikov gozdarstva in lesarstva Sloveni-
je bomo sklenili pogodbo o sofinanciranju strokovne revije ''Goz-

- do konca julija naj sluZzbe pri-
pravijo analizo petletnega uvo-
za opreme,

- analizirati investicijsko grad-
njo, ¢

- strukturo cen v letu 1974, od-
stopanje cen v 1. 1975 v pri-
merjavi s preteklim letom in
s problematiko v zvezi s ce-
nami,

- izdelati je treba posnetke de-
lovnih nalog, zlasti na admi-
nistrativnih in knjigovodskih
delovnih mestih, ter ugotoviti
obremenitev z delom, da bo-
mo imeli boljsi pregled nad
dejanskim stanjem,

- posebno skrb posvetiti varo=-
vanju druzbene imovine.

O gospodarskem poloZaju bodo
te dni razpravljali na zborih ob=-
éinske skups€ine, v druibeno-
politiénih organizacijah in skup-
nostih. O tem bomo vse zapos-
lene sproti obve&éali z interni-
mi informacijami.

Posledice vetroloma usodno in
dalekoseZno vplivajo na stabil-
nost sestoja - foto TOZD Po-
kljuka
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darski vestnik'. GG Bled bo prispeval 17,325,00 din v letu

1975.

Krajevni skupnosti Boh. Bistrica bomo za asfaltiranje Vodniko-
ve ceste v Boh. Bistrici odobrili 2.500,00 din iz sklada skupne
porabe. }

Gasilskemu drustvu Bled bomo za proslavo ob njihovi 90-let-
nici obstoja odobrili 1. 600,00 din.

Iniciativnemu odboru Krajevne organizacije ZZB NOV Cerkno
bomo odobrili 1.000, 00 din kot prispevek za postavitev spome-
nika padlim borcem v Jesenici in na Poreznu. V mohografiji,
ki bo izEla ob tej sve&anosti - odkritju spbmenikov, bodo ob-
javili reklamni oglas GG Bled,

Priro&nika pri ''Knjiznih novinah'" Beograd, ki bi sluZil &lanom
sveta delovne organizacije za leto 1976 ne bomo naroé&ili.

Potrdili smo sklep sveta delovne organizacije z dne 18.6.1975
o dodelitvi stanovanja na Jarfah tov. Koren Alojzu, ki je za-
poslen v TOZD Avtoprevoznistvo, ugovor tov. Rozman Nade
pa zavrnili kot neutemeljen. Prosnjo za dodelitev stanovanja
tov. Rozmanovi bomo obravnavali v okviru danih moZnosti.

— Kaj pa ti #ena rcée, ko
prided tako pozno demov?

— Saj nisem oenjen.

— Zakaj pa se potem vra-
éas tako pozno domov?

NOVOSTI 1IZ SOZD~NOVOST! 1Z SOZD

J. Cadez

PRVA
TEMATSKA

KONFERENCA

Uresnidevanje notranjih samo-
upravnth odnosov in poslovni
odnosi med &lanicami SOZD ter
ocena o izvajanju programa sta
bili osrednji toZki prve temat-
ske konference Gozdarstva in
lesne industrije Gorenjske. Ude-
leZili so se je vodilni delavei
ter predstavniki politiénih orga-
nizacij in delegatov iz vseh de-
lovnih organizacij.

Ze samo uvodno porogilo sekre-
tarja sveta Zveze komunistov
Naceta Senka je pokazalo, da v
okviru sestavljene ‘organizacije
vse le ne poteka tako, kot bi
moralo. Skoraj pri vseh delov-
nih organizacijah ustanavljanje
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela ni potekalo povsem z
zahtevami ustave in bo zato po-
trebno ta ustavna nadela uresni-
&iti najkasneje do konca leta.

Prav tako bo potrebno kar naj-
hitreje preprediti sedanje ozko
podjetniZko gledanje, &eprav je
jasno, da le zdruZevanje druZ-
benih sredstev lahko prinese

najboljge rezultate. Tudi kad-
rovska politika do SOZD bo mo-
rala biti druga&na; posebno po-
zornost bo potrebno posvetiti
informiranju delavcev, kar po-
meni, da bi vsaj do konca leta
kazalo zadeti izdajati skupno
glasilo. Se bi lahko nastevali.
Sklepov pod to tofko dnevnega
reda je bilo precej in bo po-
trebno o njih v podjetjih Ze te-
meljito razpravljati.

Poroéilo o notranjih poslovnih
odnosih in o izvajanju programa
SOZD je podal predsednik kole-
gijskega poslovodnega
Pavel Tolar. Posebej je pouda-
ril, kakSen pomen bo imelo se-
danje srednjero&no naé&rtovanje,
ki ga bo potrebno do oktobra Se

dodelati. Padlo je namre& prav

v tako obdobje, ki je za lesno
industrijo zelo teZko. Zato bodo
morale biti vse naloZbe, vse od-
lo&itve - najsi bo to glede 'no-
silcev" proizvodnje - ali Cesa
drugega, skrbno prestudirane.
Rezultati takZne skrbne analize
pa seveda ne bodo vidni takoj,
ne bodo priZli &ez no&, ampak
postopoma.

Seveda pa bo potrebno razresiti
tudi druga vpraSanja, kot so iz-
ravnava surovinske bilance, kjer
mora vsa podjetja voditi le ena

organa.

Zelja, predelati na Gorenjskem
&im ve& lesa. Tudi nabava ma-
teriala je sedaj preveé razdrob-
ljena, prepufena samim pod-
jetjem, kar pomeni prav gotovo
vedji strogek. Tudi prodajo kot
eno najpomembnejsih komponent
sodelovanja bo treba zdruZiti kar
najhitreje. V okviru SOZD sta
dve gozdni gospodarstvi, to pa
pomeni, da bi se lahko ve& sluZb
zdruzilo, sprejelo enotne orga=-
nizacijske in delovne prijeme in
s tem zmanjsalo poslovne stro3-

ke. Tudi skupno gospodarjenje

z zasebnimi gozdovi, seveda v
kooperaciji, je lahko dosti bolj-
ge.

Posebej je zanimiv tudi tisti del
razprave, ki govori o sedanjih
trznih razmerah in o finanéni
situaciji podjetij. Ker so teZave
s prodajo in tudi iz nje izhaja-
joZe posledice, veé¢ ali manj
znane, lesna podjetja in gozdar=-
stvo sili v resnejSe delo pred-
vsem zaostren gospodarski po-
loZaj. Ze zlasti zaradi pomanj-
kanja obratnih sredstev. ‘leh
vsem skupaj (zaradi kopi¢enja
zalog) %e primanjkuje za okrog
120 milijonov dinarjev, obvez=-
nosti dobaviteljev pa so se po-
vedale za ve& kot 80 milijonov
dinarjev. Seveda pa bo te teZa-
ve pove&ala e nedavna omeji-
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tev uvoza lesa in reprodukcij-
skega materiala. Prav tako smo
ugotovili, da bo wve&ina naloZb
mogoca le z zdruZevanjem de-
narja élanic SOZD in bo verjet-
no Ze kaj kmalu potrebno usta-
noviti interno banko.

Tudi razprava je bila Zivahna.
Obravnavala je graditev tovarne
ivernih plos& na Gorenjskem.
Razbrati se je dalo, da bo o
odlo&itvi o gradnji potrebno te-
meljito premisliti, saj je pri
tem Se cela vrsta neznank. Med
refitvami preskrbe z ivericami
je tudi dolgoro&no poslovno po-
vezovanje s kakim drugim pro-
izvajalcem ivernih plos& pri
nas. Posebej je bilo ponovno
govora o pomanjkanju lesa v
Jelovici, o sodelovanju s kmeti,
lastniki gozdov, ki razpolagajo
z ved kot 50 % gorenjskih goz-
dov, o nadaljnem razvoju teh-
nologije, ki je edina reitev iz
tezkega poloZaja in podobno.

Seveda pa bo dobilo vse to po-
men le, €& bodo v temeljnih
organizacijah sklepom tematske

konference posvetili dovolj po-.

zornosti in jih tudi poizku3ali
kar se da v celoti uresnigiti.
To je namre& edina pot, ki bo
sestavljeni organizaciji potrdila
njen pomen. .

VEC SKUPNE
PRODAJE

V obdobju recesije, ki vlada na
trziséu lesa in lesnih izdelkov,
ko je ponudba veéja od povpra-
Sevanja, je nedvomno potrebno
veliko pozornosti posvetiti orga-
nizirani prodaji. Prav to je ena
od osrednjih nalog SOZD, saj se
je prav na primeru Jelovice po-
kazalo, kako potrebna je lastna
trgovska mreZa. Jelovica je
namreé v primerjavi z drugimi

prodala precej veé prav zahva-

ljujoé svoji trgovski mreZi ozi-
roma 13 poslovalnicam po vsej
Jugoslaviji. Zato bo v okviru
S50ZD nujno potrebno poenotiti
prodajo in kolikor je mogoce
skupno &iriti trgovsko mreZo.

Ker pa je to izredno drago, je
naga prva naloga tesnejge pove-
zovanje s trgovskimi podjetji,
ki Ze imajo Siroke razvejano
trgovsko mrezZo, kot je na pri-
mer Slovenijales.

Brez dvoma je sedanjih 13 po-
slovalnic Jelovice, tri pa bodo
odprli Se v kratkem pa LIP-ova
trgovina na Reé&ici in Alplesova
v Nisu in Zeleznikih, solidna
osnova za zaletek izpolnjevanja
prve zahteve. Koristi bi bile
brez dvoma obojestiranske, saj

' Tematska konferenca
- vseh predstavnikov
TOZD sestavljenih
organizacij
zdruZenega dela
gozdarstva in lesne
industrije Gorenjske,
ki je bila v Kranju
dne 26.6 1975

- foto SOZD

bi bila ponudba celovitejga, s
tem pa bi zagotovo ustvarili tu-
di veéji promet. Sama trgovina
bi imela wveé&ji dohodek, le-ta
pa bi se poveéal tudi v podjet-
jib. To bi bil lahko zaZeten de-
nar za nadaljnje Zirjenje mreZe
poslovalnic.

Dogovorov o skupni prodaji je
bilo Ze ve&, vendar Ze niso kon-
¢ani. Vse &lanice SOZD so u-
gotovile potrebo po skupnem
prodajanju, vendar je teZava
predvsem zaradi pokrivanja pre-
izvodnega programa (vrata) pri
dveh ¢lanicah. Predvsem pred-
stavlja prodajni problem prek
svojih trgovin najbolj pri stavb=-
nem pohi&tvu, saj ostale &lani-
ce SOZD, ki izdelujejo kosovno
pohistvo, Ze sedaj prodajajo pre-
ko trgovskih organizacij (Slove--
nijales, Lesnina, Eksportdrvo,
itd.). Na zadnjem skupnem se=-

‘stanku komercialistov so tudi

ugotovili, da bi kazalo ve& sto-
riti tudi za vklju€evanje v pro-
jektivo Gradisa. Tako bi &lani-
ce Gorenjske lesne industrije in
gozdarstva lahko prodajale ve-
liko svojih izdelkov prav Gradi-
su kot enemu izmed ¢&lanic
SOZD-a.

Poleg teZkega poloZaja s proda-
jo pa je bistveni problem v zad-
njem &asu tudi nelikvidnost, ki
sge najbolj éuti pri Aero Celulo-
za Medvode, pri ostalih pa sa-




mo za spoznanje manj. Seveda
pa je izredno pereé tudi izvoz,
saj je zaradi zZniZevanja cen su=-
rovin in tudi izdelkov na tujih
trzigéih konkuren€nost jugoslo-
vanskega pohigtva moé&no padla.

Prepoved uvoza surovin povzro-
éila

NOVE TEZAVE

Nedavna prepoved uvoza lesa in
reprodukcijskega materiala je
precej prizadela tudi ¢&lanice
Gorenjskega SOZD. Res je, da
je na Gorenjskem precej lesa,
vendar zaradi neustrezne kako-
vosti mora na primer Jelovica
vsako leto Se dodatno uvoziti
okrog 13 tiso€ m3 lesa. Ker pa
je sedaj uvoz prepovedan, je
nastopila teZava, kako =zagoto-
viti delo in proizvodnjo delav-
cem v tej tovarni. Regitve Ze
iZ&ejo v okviru SOZD in z vse=
mi @&lanicami -obstaja dogovor,
naj prodajo Jelovici v tem tez-
kemr trenutku kar najveé lesa.
Te teZave se bo Jelovica nam-
red Ze letos v precejsnji meri
znebila, saj bodo v Skofji Loki
uvedli novo tehnologijo (stala bo
veéd kot staro milijardo din).
"Njena prednost je predvsem v
tem, da bo Jelovica lahko upo-
rabljala tudi les slabZe kakovo-
sti in standardnih dimenzij.

V teZavah pa ni samo Jeloviea.
Predvidoma bo nastal tudi prob-
lem zaradi novih vlaganj v Aero
Celuloza Medvode, kjer bodo
potrebovali veliko dodatnih ko=
li¢in lesa, ki pa jih v celoti ne
bodo mogli dobiti na obmodéju
Gorenjske. Zato se predstavni=-
ki SOZD intenzivno ukvarjajo s
celotno surovinsko bilanco, da
bi tudi Celulozi lahko nudili kar
najveé lesa.

S5 prepovedjo uvoza je zaslo v
teZaven poloZaj Se vel temelj-
nih organizacij. Prizadete so
zlasti tiste, ki so sedaj morale
uvaZati nekatere prepotrebne
surovine, razno okovje, lake in

podobno. Tuji kupeci =zahtevajo

namreé& od izdelovalca kakovost,
ki pa je dostikrat ni mo& dose-
¢i z vsemi domaédimi surovina=-
mi in okovjem. Tak primer je
LIP TOZD Bohinjska Bistrica,
kjer so Ze ve& let uvaZali lepi-
lo za izdelovanje opaZnih ploség,
ker jugoslovansko sploh ne us=

treza. Prepoved uvoza bo ver-
jetno imela teZke posledice, saj
ima ta temeljna organizacija le~
pila na zalogi le Se za slab me-
sec. Kaj bo potem, trenutno e
ne vemo.

Kako se bo vse skupaj izteklo?
SOZD se bo po svojih moZeh
potrudil, da bi odpravil veéino
teZav. Re&evanje teZav, dogo-

- varjanje, sodelovanje in podob-

no je lahko res pravi korak k
&vrstejgi sestavljeni organizaci-
ji, ki je bila med drugim usta-
novljena tudi s tem namenom.

NEUTEMELJENI
OCITKI

Pri ustanovitvi SOZD je bilo
sklenjeno, da bo njen sedeZ na
Bledu. Ze takoj so zafeli odgo-
vorni iskati po vsem Bledu pri-
merne poslovne prostore, ki bi
bili last druZbenega sektorja.
Vendar jih niso nasli, marsikje
pa so naleteli tudi na nerazume-
vanje posameznikov v podjetjih.
Zato se je kolegijski poslovodni
organ odloégil, da najame zatas-
no prostore pri zasebniku na
Mladinski cesti. Prav v zvezi s
tem pa se zadnji €as pojavljajo
nekateri, neutemeljeni pomisle=-
ki in tudi kritike, ker je bil
namre& SOZD prisiljen vzeti
poslovne prostore pri privatnem
lastniku.

Tudi cena je primerna, pred-
vsem Vv primerjavi s cenami
drugod, saj tu placdamo za m2
317, - dinarjev. Morda le Se to:
pogodba je sklenjena za&asno za
dobo treh let z dopolnilom, da
jo lahko prekinemo vsako leto
in to tri mesece pred iztekom
koledarskega leta.

1ZID
RAZPISA

Kolegijski poslovodni organ
SOZD je sklepal na svoji seji
dne 13.6.1975 po zakljufenem
razpisnem roku o imenu firme
ter o zas&itnem znaku. Ugoto=-

- vil je, da je na razpis za ime

firme prispelo 21, za zaZ&itni
znak pa 16 predlogov. Po op-
ravljeni izbiri je sprejel nasled-

preseki_

1, Nagrada za ime SOZD se ne

podeli z ozirom na to, da
nobeden od poslanih predlogov
ne izpolnjuje razpisnih pogojev
v celoti. Da ne bi ponavljali
razpisa, se osvoji ime SOZD
in sicer: '"'Gorenjska lesna go-
spodarstva ''"GLG" Bled, skraj=-
gana firma: "GLG" Bled.

nje sklepe:

2. Med predlogi za znak se po=-

deli nagrada v viZini 2,000
din avtorju pod &ifro 'Design
75'"" za njegov predlog znaka pod
&t. 6 v barvni varianti. Po kon-
&anem postopku se ugotovi, da
je nagrajenec Ribié Dobran Bled
Alpska 6.

3. Izid razpisa se objavi v in-
ternih glasilih delovnih ko-
lektivov.

Nagrajeni znak, ki predstavlja
istofasno simbolizirano &rko G
in L, bomo prav tako objavili,
ko bodo znane njegove uporabne
variante v zvezi z imenom
SOZD.

- En vinjak mi daj, TonEka!
- KokSen vinjak?
- HudiEa, pa ju ves, kakien
je vinjak?
- Jaz Ze vem, ampak vi naj-
. brZ ne vesle, da izdelujemo v
.- Jugoslaviji 60 vrst vinjukal

POD KLJUCEM
— Ne morem vam pladati ra-
tuna, moZ je denar zaklenil.
— Kje pa imate moZa?
— Tudi on je pod kljufem.
PREMALO ZA SOLZE .
Urika todi debele solze, ker
Iji je padlo mleko na tla in se
razlilo. Pa jo potolaki kupec, ki
Je tudli kupoval v mlekarni:
— Punéka, nikar ne jo#i nad
“tem mlekom, saj je %e tako do-
volj vode v njem!




preseki

Peter Zorec dipl.ing.

Vetrolom
na
Pokljuki

Zadnji vetrolom na Pokljuki
1.7.1975 nas privede k globo-
kemu razmisljanju, ali so bili

nagi ukrepi v preteklosti dovolj
naértni in pravilni.

Vzroki nastalih vetrolomov so
nam ve& ali manj dobro pozna-
ni. Cisti enodobni smrekovi goz-
dovi, ki so na pokljugki planoti
nastali kot naravna tvorba .zara-
di ekstremnih naravnih pogojev
in je bukev vsled tega izostala.
Koreninski sistem smreke je
izredno plitvo zasidran, nesta-
bilnost pa pospesujejo Ze lede-
niske morene in grusé in ravno
na tej osnovni podlagi rasiejo
najkvalitetnej&i smrekovi gozdo-
vi.

Katastrofe povzroéajo zlasti ju-
gozahodni vetrovi pretezno v
jesenskem &asu, ko dolgotrajni
nalivi razmoéijo zemljo; Zkodu-
je pa tudi severozahodnik v
zimskem €asu, vendar v manj-
&1 meri.

Vedkrat povzroéajo Skodo moé-
ni zragni wvrtinei in to marsi-
kdaj v Se popolnoma zaprtih se=-
stojih, kot je to primer v odd.
93 leta 1958; v takih primerih
smo vsekakor nemofni.

Veter, ki sunkovito piha dalj
tasa iz ene smeri, navadno
prizadene wvelike povriine goz-
dov. Menimo, da je tako nastal
zadnji vetrolom na Pokljuki. Po
veédnevnem mo&nem deZevju v
mesecu juniju so bila tla izred-
no razmoéena. Moéni sunki se-
vernega in delno severovzhod-
nega vetra (na Kredariei so iz-
merili hitrost vetra 140 km na
uro) so zaradi mo€nega upogi-
banja dreves povzrogili, da se
je razrahljal plitko zakoreninjen
koreninski sistem pri moéno
razmodeni zemlji. Ker moéni
sunki wvetra niso pojenjali, je
nastal ve&ji wvetrolom v smeri
Velika raven odd. 93, cdd. 94 -
Medvedova konta edd. 87 odd.
86 okoli planine Javornik. odd.
62, Rudna dolina odd. 64 in
odd. 65 ter v smeri proti vrhu

Mesnoveca odd. 50 odd. 51 odd.
49d. Najvedjo Skodo so utrpeli
sestoji odd, 62a, odd, 64a, 50e,
50b, 49d, 76a. V ostalih pre-
delih gozdov pokljuske planote
je bila &koda wsled vetroloma
manjsa in se kaZe le pri posa-
meznih drevesih ali skupinah.

V tem stoletju so bili snegolomi
zelo pogosti in to leta 1903,
1918, 1920, 1923, 1925, 1926,
1927, 1929, 1940, 1950, 1956,
1957, 1958, 1963 in 1975, Veé-
ji vetrolomi so bili v letu 1918
- 35,000 m3, 1923 - 47, 000 m3,
1963 - 51,000 m3 in 1975 - po
oceni 20 - 25,000 m3; ostali
vetrolomi so bili manjSega ob-
sega in so posfkodovali skupno
od 3.000 -~ 15.000 m3 lesa.

Eden izmed negativnih faktorjev
pri nastajanju vetrolomov je tu-
di &lovek, ki s svojimi negativ-
nimi vplivi pri nepravilnem go-
spodarjenju marsikdaj zrahlja
naravno ravnoteZje v gozdnem
sestoju.

Posledice prevelikih nepravilnih
sedenj v planskih letih, ob&as-
ne katastrofe v obliki vetrolo-

mov in snegolomov, izgradnja
gozdnih prometnic, poSkodbe
stojeega drevja =z raznimi

spravilnimi sredstvi, previsoki
letni etati, premoZna red&enja
v fazi drogovnjaka pospesuje ne-
stabilnost pokljugkih gozdov.

Gozdarska =znanost, ki se je
motno razvila zlasti pri gojenju
gozdov v zadnjih 15 letih, je
mo&no vplivala na miselnost
gozdarskih strokovnjakov, ki
svoje znanje postopoma prena-

Vse wvprek poruéeﬂo drevje od vetra poveduje nevarnost poskodb
pri delu - foto TOZD Pokljuka

Sajo v gozdni sestoj. Pri svo-
jem delu prehajajo na naértno
delo s tem, da vsak sestoj a-
nalizirajo z vseh vidikov od ra-
stis¢a do obstoje¢ih sestojnih
oblik, klimatskih pogojev in na
osnovi teh doloZajo etapne cilje
in temu ustrezno predpisujejo.
ukrepe. S takim znanstvenim in
premisljenim delom in pri upo=-
stevanju vseh faktorjev, ki bi
lahko v kakrsnikoli obliki vpli-
vali na doloen sestoj, moramo
tudi  nadaljevati. Prepricani
smo, da bo tako Skoda zlasti
po vetrolomih bistveno manjga.

Posledice Bkode po vetrolomih
so:

1. primarnega znaéaja, saj na=-

staja izguba na lesu zaradi
prelomov in ostankov lesa ob
izruvanih panjih, manjsa storil-
nost pri seénji, veé&ja nevarnost
pri delu in nevarnost pred Skod-
ljivei (podlubniki in lesarji) in

2. sekundarnega znagaja, kjer

se gzaradi Skode zmanjsuje
proizvodna osnova in istoasno
tudi prirastek sestoja, vedja pa
je moZnost : nadaljnjih vetrolo-
mov in snegolomov ob neutrje-
nih robovih.

Vedno bolj se moramo zavedati,
da je proizvodnja lesa le ena
jzmed nalog gozda. Vedno po-
membnejge pa postajajo tudi o-
stale naloge, ki jih nudi gozd,
zlasti njegova varovalna funkci-
ja. Gozd, zlasti v visokogor-
skem svetu, oblikuje krajino in
istoBasno izra%a tudi kulturo
nekega naroda.
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preseki

Peter Zorec, dipl.ing

Skoda po
snegolomu

V letu 1975 smo imeli manjsi
snegolom, ki je napravil veé&jo
gkodo na Pokljuki, Pernikih,
Poljanah in manjso Skodo na
Mezakli in Radovni in v privat-
nih niZinskih gozdovih.

V niZinskih predelih je bil sne=-
golom koncem marca v nadmor-
ski viZini 600 - 800 m, zlasti
na Pernikih (cca 5 - 6.000 m3),
na Poljanah (cca 2.000 m3),
Mezakli (1.000 m3) in Radovni
(od 500 - 1 000 m3).

Na Pokljuki je bil snegolom pr-
ve dni meseca aprila v nadmor-
ski wvisini 1300 - 1400 m, v
skupni koli&ini 8.000 - 10.000
m3 lesa. Predvsem so bili po=-
Skodovani mlajsi sestoji v fazi
drogovnjaka, izostali pa niso
tudi nekateri sestoji v fazi de=-
beljaka. Ugotovili smo, da so
bili snegolomi podobni tistim v
letih 1951 in 1961, Po nekaj-
dnevnem deZju se je ozradje to-
liko ohladilo, da je v nadmor-
ski viZini nad 1300 m deZ pre-
Sel v sneg in v kratkem &asu
je padlo veé kot 1 m juZnega
snega. V nadmorski viZini nad
1500 nt pa je Ze padal suh sneg.
Pod veliko teZo snega so se za-
Celi sestoji lomiti v viZini 4 -
6 m, torej v najkvalitetnejsem
delu debla. Najbolj so bili pri-
zadeti sledeé&i sestoji: 66a, 67d,
68a, 87b, delno 49b, 75a, 8¢
in 70. Manj8e Skode so nastale
na navedeni nadmorski vigini tu=-
di v drugih sestojih na Rudnem
polju.

Zanimivo je, da je ve&ja Zkoda
nastala v bolj strnjenih skupi-
nah v sestoju, ko sneg ni mogel
zdrsniti po kro#nji na tla.

V tem stoletju so bili snegolo-
mi na Pokljuki leta 1951
(36.000 m3), 1961 (130,000 m3)
in 1975 (cca 8 - 10.000 m3),

Skupno je bilo 8kode na GO Po-
kljuka po oceni okoli 16,000 m3
v druZbenih gozdovih in okoli
4000 - 5000 m3 v niZinskih za-
sebnih gozdovih.

Franc Lakota

Delitev OD po novem samoupravnem
‘sporazumu

V juliju je bil sprejet samoup-
ravni sporazum o osnovah in
merilih za razporejanje dohodka
in delitev osebnih dohodkov v
gozdarstvu. Do konca tega leta
morajo TOZD podpisnice spora=-
zuma uskladiti svoje splosne ak-
te z dolo&ili sporazuma. Vzpo-
redno z usklajevanjem in iska-
njem novih resitev o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov je
treba nujno pospesevati uspes-
nost dela, ki ustvarja dohodek.
K doseganju boljsih rezultatov
nedvomno prispeva delitev po
delu. Ta delitev je v sporazu-
mu okvirno dolo&ena. V tem se-
stavku pa Zelimo opomniti na
nekatera izhodis&a, probleme in
resitve, ki pomenijo prispevek
k izpopolnjevanju sistema delit-
ve osébnih dohodkov.

Bistvene novosti tistega dela sa-
moupravnega sporazuma, ki se
nanasa na delitev osebnih dohod-
kov, so zlasti:

- dolodene so skupine delovnih
mest in v vsaki skupini naj-
niZja in najvisja vrednost,

- dologeno je tipiéno delovno
mesto za vsako skupino in in-
deksna vrednost,

- dologeni so kriteriji za raz-
vridanje delovnih mest v sku-
pine,

- priloZena je metoda za vred-
notenje delovnih mest in dana
moZnost za izbiro druge me-
tode za analitino oceno de-
lovnih mest,

- dologen je najniZji in najvisji
osebni dohodek,

‘- dolo&ena so merila za razpo-
rejanje dohodka za ugotavlja-
nje normalnih osebnih dohod-
kov in za preverjanje sklad-
nosti delitve OD s samoup-
ravnim sporazumom.

V sporazumu, ki ga bodo spre-

jele TOZD v na#i delovni orga-

nizaciji, morajo biti res3ena

slededa vprasanja: '

- razvrianje vseh delovnih
mest v ustrezne skupine,

- analiti®na ocena vseh delovnih
mest,

- izbira metode za analitino

oceno,

- ugotavljanje individualnih us-
pehov delavcev po koli&ini in
kvaliteti dela.

Nedvomno je analitiéno ocenje-
vanje ena najzahtevnejsih nalog.
Metoda za analitiéno ocenjeva-
nje delovnih mest, ki je prilo-
Zena sporazumu, vsebuje 17
elementov (Solsko znanje, prak-
sa, vodstvena sposobnost, odgo-
vornost za delo, odgovornost za
delovna sredstva, odgovornost
za vodenje, odgovornost splos-
nega znaéaja, umski napor, fi-
ziéni napor, napor ¢&util, priza-
devanja za dobre medsebojne
odnose, nevarnost prehlada, ne=-
varnost telesnih poskodb, wvpliv
vlage, mokrote, kislin in pli-
nov, umazanost, vibracije in

delo po akordu). Analiti&na me-
toda s tako velikim &tevilom e-
lementov zahteva zelo to&no op=-
redelitev nalog delovnega mesta,
obseZen opis dela in pogojev na

Osamljene smreke v sredis
snegoloma, ki so tokrat zdrizf-
le pritisk vetra, bodo drugié&
podlegle ali pa bodo posekane
pred dozoritvijo - foto TOZD
Pokljuka
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delovnem mestu ter vsestransko
analizo delovnih mest. Za us-
pe&no analiti¢no oceno so po-
trebne nekatere meritve fizid-
nih naporov, obremenitve &util,
vpliva delovnih -pogojev .in tra=-
janje teh obremenitev ter Zkod-
1jivih vplivov. med delovnim &a-
som. Pri velikem 3&tevilu ele-
mentov obstoja moZnost, da dva=-
krat ocenjujemo isto zahtevo ali
neugodne delovne pogoje. Sicer
ni takega delovnega mesta, kjer
bi priglo v postev za ocenjeva-
nje vseh 17 elementov. Pri ne -

katerih delovnih mestih se po-

javlja za oceno le 5 elementov,
pri delovnih mestih v proizvod-
nji pa najveé¢ 14 elementov. Ta=
ko pride pri praktiéni izvedbi
analitiéne ocene za vedino stro-
kovnih in tehni&nih delovnih
mest taka ocena delovnih pogo=-
jev, ki wvsebuje 6 elementov .
Vodstvene sposobnosti in odgo-
vornost za vodenje se ocenjuje
le na vodstvenih in vodilnih de-
lovnih mestih, odgovornost =za
delo in delovna sredstva pa le
za delovna mesta v proizvodnji.

Omenjena metoda je primerna
za analitiéno ocenjevanje delov=-
nih mest in jo uporabljamo za
ocene tipiénih delovnih mest, ki
jih vsebuje sporazum.

Ce bi uporabili drugo metodo,
bi jo morali prilagoditi tako, da
bi dobili za tipi¢na delovna me-
sta iste vrednosti, oziroma naj-
ve& 10 % odstopanja navzgor ali
- navzdol, kolikor dovoljuje spo-
razum, Toda tudi z drugo me-
todo je mogole izvesti analiti&-
no oceno v ustreznih mejah od-
stopanja. VprasZanje je le, ali
je druga pot do vrednotenja de-
lovnih mest laZja, enostavnejsa
in ali omogoda dovolj zanesljive
in zadovoljive rezultate oziroma
vrednostna razmerja med delov-
nimi mesti,

Kaj omogota in kako bi izvedli
svojstveno oceno?

Za vsako skupino delovnih mest
so naprej dolo€ene vrednosti v
samoupravnem sporazumu., V
gkupini je ocenjeno zna&ilno de-
lovno mesto. To nakazuje, da
imajo wvsa delovna mesta v eni
skupini neke skupne znaé&ilnosti.
Po kriterijih sporazuma, po ka=-
terih se razvr&&ajo delovna me-

sta v skupine, so te skupne zna=-

&ilnosti poklici, Osnova pri raz-
vri¢anju je profil poklica (naj=-
oZje usmerjeni profili - eno-
stavno delo, ozko usmerjeni
profili - malo sestavljeno delo,
specializirani profili - sestav-
ljeno v glavnem fiziéno delo,
giroki profili poklica - bolj se-
stavljeno preteZno fizi¢no delo,
poklic tehnika itd.), ki je zna-
¢ilen glede na sestavljenost de-
la. Bolj sestavljeno delo zahte-
va ved Folskega znanja, prakse
in dodatnega izpopolnjevanja.
Ker imajo delovna mesta v vsa=-
ki skupini glede sestavljenosti
dela ali zapletenosti neko skup=-
no osnovno vrednost, bomo lah-
ko to vrednost uporabili kot e-
notno vrednost vseh delovnih
mest v isti skupini.

Sestavljenost dela med delovni-
mi mesti iste skupine pa ni e=
naka. Najmanj je sestavljeno
delo na tistem delovnem mestu,
kjer novo razporejeni delavec
brez predhodnih izkuSenj obvla -
da delo in dosega normalne re-
zultate. Ker se delitev dela po
delovnih mestih ne ozira na pro-
file poklicev, ampak na funkci-
onalno =~ delovno povezanost
opravil, delovnih podro&ij in
dejavnosti, mora delavec poleg
znanja, ki ga ima, pridobiti Ze
dodatno znanje in izkusnje. Ob
upostevanju potrebnega &asa za
funkcionalno usposabljanje med
delovnimi mesti je to zahtevo
mogo€e primerjati in ustrezno
vrednotiti.

Osnovna vrednost delovnega me-
sta in vrednost, dobljena z oce=-
no zahtev po funkcionalnem zna-
nju, predstavljata skupno vred-
nost potrebnega znanja in spret-
nosti za uspesno delo na delov-
nem mestu. Ker je pri oprav-
ljanju dela potrebno znanje in
‘spretnosti za nekatera opravila
bolj in za dalj &asa aktivirati,
za druga pa manj, moramo te
razlike pri vrednotenju uposte-
vati. Pri ocenjevanju delovnih
mest so zlasti pomembni umski
in fizi&ni napor, napor &util in
trajanje teh naporov. Ker teh
naporov (z malo izjemo fizidnih)
ni mogote meriti, je vrednote-
nje prepus&eno subjektivni oce-
ni. Tisti, ki jim dolo&eno delo
"ne le#i" kot pravimo ali Ze ga
ne obvladajo povsem, precenju-
jejo teZavnost tega dela. Drugi
isto delo uspeBno opravljajo z

normalnim aktiviranjem svojih
sposobnosti in z manjsim ob&ut-
kom napora, V tem je osnovni
problem, ki naj bi ga za oce=-
njevanje delovnih mest kar naj-

bolje resili, Problem je, kako

vrednotiti tiste razlike med de-
lovnimi mesti wvsake skupine,
ki se odraZajo v funkciji delov-
nega mesta.

Za vrednotenje fiziénega napora
in obremenjevanja &util bi lahko
uporabili metodo primerjanja ali
rangiranja delovnih mest. Za
vrednotenje drugih aktivnosti, ki
vplivajo na koligino in kakovost
dela posameznika, na delo dru-
gih, na delovni proces, ekono-
miénost, razvoj, na okolje in
notranjo urejenost razmer Vv
zdruZenem delu, pa je le pri-
merjanje delovnih mest verjetno
najbolja resitev. Primerjanje
je mogoée na podlagi ustrezno
izbranih kriterijev. Za dolo&a-
nje kriterijev je pomembno sle-
dece: trajanje posameznih opra-
vil v delovnem ¢&asu, stopnja
tehnolosko in organizacijsko na=-
prej pripravljenega dela in zah- -
tevnosti ter riziko pri resevanju
kljuénih vprasanj v razvijanju
lela, vpliv kakovosti dela, a-
Zurnosti na zdruZeno delo in na
skupne rezultate. Za ocenjeva-
nje po teh kriterijih bi morali
sestaviti veédimenzionalno tabe-
lo kot pripomod&ek za ugotavlja-
nje skupne ocene po vseh teh
kriterijih.

Velik vpliv na zdravstveno sta-
nje in po&utje delavca imajo de=-
lovni pogoji. Za ocenjevanje de-
lovnih pogojev so v na&i dejav-
nosti pomembne zlasti nevarnost
telesnih po&kodb, izpostavljenost
vremenskim vplivom in mikro-
klimi ter Skodljivost ropota in
vibracij.

Za odloZitev o tem, katero me-
todo za analitino oceno bi upo-
rabili pri nas, smo s samoup-
ravnim sporazumom vezani iz-
polniti le en pogoj - da je me=-
toda analiti@na. V tem prispev=-
ku smo omenili moZnost druge
metode z navidezno enostavnej-
§im ocenjevanjem. Toda omeni-
ti moramo, da bi taka metoda,
po kateri bi ocenjevali le 7 ele-
mentov, (zahtev in pogojev de-
lovnega mesta) prav tako pov-
zrotala probleme kot tista s 17
elementi. Ker samoupravni spo-
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razum dolo&a vrednosti tipi&nih
delovnih mest in okvirne vred-
nosti delovnih mest posamezne
skupine, omogofa s tem tudi
poenostavljeno analitiéno oceno.
Seveda pa moramo bralce prej
seznaniti z analiti®éno metodo,
ki je priloZena sporazumu, da
bomo lahko razpravljali o poe~
nostavitvi ocenjevanja.

(dalje prihodnjig),

Ka; ;e gozdna
uéna pot

V predlogu za plan investicij
smo zasledili gozdno utno pot,
ki jo misli zgraditi TOZD Goz-
darstvo Radovljica. Predlog ni
doZivel potrditve, mogoée zato,
ker nam namen takega objekta
ni dovolj poznan.

Zivimo v &asu, ko gozdovi pri-
dobivajo na socialnem pomenu.
Simbol naravnega okolja pred-
stavlja gozd naravne sestave s
svojimi blagodejnimi wplivi na
zdrav zrak in ¢isto vodo. Pred-
stavlja Zivljenjsko potrebo &lo-
veka, Pomembnosti njegove vlo~
ge smo se ‘naenkrat vsi zavedl
in hofemo o njem odlogati. Na
tem podroéju se hofejo uvelja-
viti negozdarji in s svojim ne-
strokovnim ravnanjem povzro-
tajo gozdovom SZkodo in kvarijo
ugled gozdarstva. Gozdarstvo je
tradicionalna panoga, ki ni do-
volj skrbela za svojo popular-
nost, zato jo javno mnenje niz-
ko ceni po pregovoru: Suma ra-
ste, kad Sumar spava. Za last-
no strokovno afirmacijo smo si
zadeli gozdarjl prizadevati s
propagandnimi akcijami kot je
npr. teden gozdov, Ena izmed
oblik propagande je tudi gradnja
- uénih poti, ki naj negozdarju
pribliza Zivljenje gozda, pokaZe
prednosti, ki izvirajo iz njega
in ga opozori na Skodo.

V Sloveniji so v zadnjem &asu
zgradili dve u&ni poti. V sosed-
nji Avstiriji imajo Ze ve& izku-
Benj, zato smo si nekaj takih
poti ogledali v organizaciji Po-
slovnega zdruZenja. Gozdne ui-
ne poti so namenjene obiskoval-
cem, katere naj na prijeten na~

&in vzgajajo. Kot '"prijeten na-
&in" je mi&ljena neutrudljiva re-
kreacija., Vzgoja naj bi bila
sprosfena, prikupna in vé&asih
faljiva. Lagoden sprehod naj bi
popestrili s prikazi pojavov v
gozdu, Nevsiljivo naj bi tudj
popularizirali pomembnost vlo-
ge gozdarstva. Vendar mora bi-
ti vsebina prikazov Eiroka. Ob-
ravnavati mora tudi Zivalstvo,
rastlinstvo, okolje, lovstvo, &e-
belarstvo, kmetijstvo, etnogra-
fijo itd. UspeZno se je pokaza-
lo sodelovanje razliénih panog
pri gradnji take poti: poleg goz-
darjev so sodelovala Se turisti&-
na, sportna drustva, Solski za-
vodi, posamezne gospodarske
organizacije. Na tak na&in iz-
boljéamo financiranje objekta in
izboljdamo skrb za ohranitev.

V Bad Gleichenbergu smo vide-
li uno pot, ki se je odlikovala
po kvalitetni izdelavi podob. Na
neobrobljeni hrastovi deski so
bile podobe vZgane in pobarva-
ne. Avtor je bil pravi umetnik.
V Kremsu nas je prijetno izne-

Ivanka Vidmar

nadila 8irina, s katero so ob-
ravnavall probleme. Pred Zko-
do v gozdu so svarile Zaljive
pesmice, npr.:..... vsaj pred
BoZi¢em ne kradi smrekic. Pri-
tegnila so nas vprasanja, kate-
rih odgovori so bili'pod premié-
no loputo. Privla&no so prika-
zali gobe, ptice in ostalo div-
jad, ZuZelke in wvpliv gozda na
okolje, Atraktivne so lovske
trofeje, vodno kladivo ob potod-
ku, ribnik itd. Glavni namen
graditeljev uéne poti je popu-
larnost. DoseZemo jo z origi-
nalnimi regitvami, z dobro teh-
niéno izvedbo, z estetskimi upo-~
dobitvami. Za turisti®no po-
membne lokacije je potrebno
Zrtvovati veé za kvaliteto podob
in napisov. Najveéjo prikupnost
doseZemo z napravami za raz-
vedrilo.

Gozdne uéne poti naj med raz-
vedrilom ljudi tudi vzgajajo za
kulturen odnos do okolja in va-
rujejo gozd pred nepotrebno
Zkodo.

Prigrave_. Za ustanovitev osnovne Or-~
ganizacije ZSMS GG Bled

Svet ZSMS pri SOZD gozdarstva
in lesne industrije Gorenjske je
predlagal svetu ZKS pri GG
Bled, da bi se na Gozdnem go=-
spodarstvu Bled ustanovila os-
novna organizacija ZSMS. V ta
‘namen je bil ustanovljen inicia-
tivni odbor za ustanovitev osnov-
ne organizacije, v katerem je
iz vsake TOZD po en predstav-
nik, predsednik pa je Smolej
Jernej.

Na prvi seji je iniciativni odbor
ugotovil, da je #tevilo mladin=
cev. po posameznih TOZD-ih
premajhno, zato naj bi za ce=
lotno delovno organizacijo Gozd-
no gospodarstvo Bled ustanovili
eno osnovno organizacijo ZSMS.

Tov. Faganel, predsednik ob=-
&inske konference ZSMS iz Ra-
dovljice, je iniciativnhemu odbo-
ru razloZil namen ustanovitve in
naloge osnovne organizacije
ZSMS, Povedal je, da se mladi,

organizirani v osnovni organiza-
ciji ZSMS, usposabljajo za us=-
pe&no druZbeno-politiéno in sa-
moupravno delovanje v ZK, zve-
zi sindikatov, SZDL in v dru=-
gih organizacijah. UdeleZujejo
se raznih predavanj, organizi-
ranih s strani obginske konfe-
remce ZSMS, sodelujejo na mla-
dinskih delovnih akeijah, na raz-
nih 3portnih tekmovanjih, kvi-
zih, udeleZujejo se prireditev
ob praznikih. Vsi mladi, ki ni-
so vojni obvezniki, so lahko
&lani teritorialne enote, ki je
ustanovljena na obmoé&ju obé&ine.

Iz ob&inske konference ZSMS
Radovljica so nam poslali sta-
tut ZSMS, pravila organizirano-
sti in porogilo o delu ob&inske
konference ZSMS. Na ’podlagi
tega gradiva je iniciativni odbor
sestavil predlog statuta in pred-
log programa za delo osnovne
organizacije ZSMS Gozdnega go-

‘spodarstva Bled. Oba predloga
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je odbor razmno#il in razdelil
mladincem.

Iniciativni odbor je 15.7. skli-
cal sestanek, na katerega je po-
vabil mladince in mladinke iz
vseh TOZD. Sestanka sta se u=
deleZila tudi dva predstavnika
ob&inske konference ZSMS iz
Radovljice. Mladincem sta na
kratko razloZila namen ustano-
vitve in naloge osnovne organi-
zacije ZSMS. Povedala sta, da
je delo osnovne organizacije or-
ganizirano po komisijah: druz-
benopolitiéni, kulturni, Sportni,
komisiji za splosni ljudski od-
por in drugih. Osnovna organi-
zacija ZSMS mora biti povezana
z obéinsko konferenco in z osta-
limi osnovnimi organizacijami.

Predsednik iniciativhega odbora
je prebral in razloZil predlog
statuta in programa dela. Na
oba predloga ni bilo pripomb.

Iniciativni odbor je sestavil na-

Kaj ureja sporazum
o varstvu pri delu

Komisija za wvarstvo pri delu,
ki deluje v okviru Poslovnega
zdruZenja gozdnogospodarskih
organizacij, je pripravila vzo-
rec samoupravnega sporazuma o
varstvu pri delu z namenom,
da bi delavei gozdnogospodar-
skih organizacij skladno uredili
podroé&je varstva pri delu. Spo-
mladi letos smo v predloZenem
osnutku sporazuma poskugali
razpravljati na zborih delavcev
oziroma na sejah delavskih sve-
tov TOZD, Vendar razprava ni
bila zadovoljiva, saj so delavci
le posluSali razlage, pa Se to
ne povsod. Nedvomno je samo-
upravni sporazum o varstvu pri
delu zelo pomemben splosni sa-
moupravni akt. Zato menimo,
da bi moralo Ze osnutek pozna-
ti &imve& delavcev, tako da bi
potem lahko dajali pripombe in
predloge. Preberite torej ob-
javljeni osnutek, pripombe in
predloge pa naslovite na splos-
no kadrovski sektor.

slednji predlog programa dela
osnovne organizacije ZSMS
Gozdnega gospodarstva Bled:

1. Sodelovanje 'v samoupravnih
organih

- svet OZD GG Bled

- svet ZK OZD GG Bled

- gindikalna organizacija GG
Bled

- komisija za samoupravno kon=
trolo pri GG Bled

2. Sodelovanje v raznih politié-
nih manifestacijah

- usposabljanje v obliki raznih
predavanj, organiziranih s
strani obéinskih organov ZK

- usposabljanje za druZbeno-po-
litiéno in samoupravno delO=-
vanje v ZK

3. Sodelovanje na prireditvah,
ki jih organizira ob&inska
zveza socialistiéne mladine

- razna predavanja

- pohodi

- taborjenja

- udeleZba na mladinskih delov-
nih akeijah

- udeleZba na prireditvah ob
drZavnih, republigkih in ob-
¢inskih praznikih

~ obisk kulturnih prireditev

4. Sport in rekreacija

Predlog za ustanovitev Sportne-
ga drustva '"Mladi gozdar'. De-
javnost po panogah:

- nogomet
- odbojka
- smuéanje
- kegljanje

5. Aktivnost na podrogju ljud-
ske obrambe

- imenovanje referenta za SLO
pri OO ZSMS GG Bled

- ustanovitev teritorialne enote
OO0 ZSMS GG Bled.

OSNUTEK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 VARSTVU PRI DELU

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem samoupravnim sporazu-
mom ( v nadaljnem besedilu:
sporazum) uresnidujejo delaveci
delovne organizacije Gozdno go-
spodarstvo Bled (v nadaljnem
besedilu: delovna organizacija)
pravice do varstva pri delu. V
skladu s predpisi o varstvu pri
delu ter predpisi o medsebojnih
razmerjih delaveev v zdruZenem
delu svobodno in enakopravno
urejajo medsebojne pravice, ob-
veznosti in odgovornost v zvezi
z izvajanjem in zagotavljanjem
tega varstva zlasti tako, da :

1. uveljavljajo varstvene ukrepe
in normative, postopke in

opravila za izvajanje in zago-

tavljanje varstva pri delu:,

2. sprejemajo predpise o var-
stvu pri delu v okviru poob-
lastil tega sporazuma;

3. izpolnjujejo obveznosti v
zvezi z varstvom pri delu;

4. dolodajo pravice in obvezno-

sti delavcev do varstva pri
delu;

5. doloajo pravice in odgovor-

nosti v zvezi varstva pri de-
lu vodilnim in vodstvenim de=-
lavcem;

6. organizirajo strokovno sluZ-
bo varstva pri delu in dolo-

¢ajo njen poloZaj v delovni or-

ganizaciji; i

7. skrbijo za delovanje samo-
upravne delavske kontrole na

podrodju varstva pri delu;

8. izpolnjujejo obveznosti do
organov infpekcijskega nad-
zora v zvezi varstva pri delu in

9. uveljavljajo druge naloge in

opravila v skladu s tem spo=-
razumom in drugimi predpisi o
varstvu pri delu.

2. &len

Varstvo pri delu obsega pravi-
ce in obveznosti delavcev ter
delovne organizacije, kakor tudi
celokupnost varstvenih ukrepov
in normativov ter postopkov in
opravil, doloZenih s tem spora-
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zumom in 8 predpisi o varstvu
pri delu, s katerimi si delaveci
delovne organizacije ustvarjajo
in zagotavljajo varno delovno o-
kolje ter varne delovne razme-
re.

Varstvo pri delu po tem spora-
zumu obsega tudi notranjo kon-
trolo nad izpolnjevanjem samo-
upravnih predpisov ter zakon-
skih predpisov s podroé&ja var-
stva pri delu in delovnih raz-
merij delavcev v zdruZenem
delu .

3. élen

Varno delovno okolje in varne
delovne razmere po prejinjem
&lenu ustvarjajo delavei tako,
da organizirajo in izvajajo tak-
Sen delovni proces, ki bo zaje-
mal hkrati tudi tehniéne, zdrav-
stvene, socialne, vzgojne, druz-
bene, samoupravne in druge
varstvene ukrepe, s katerimi se
lahko odpravljajo vzroki, zaradi
katerih lahko pride pri delu do
po&'-odb in zdravstvenih okvar
delavcev.

Varstvo pri delu je pri delovni
organizaciji zagotovljeno, &e je
ustvarjeno tak&no delovno okolje
in dovolj varne delovne razme-
re, da lahko delavec ob nor-
malni pazljivosti, strokovni in
delovni usposobljenosti  ter
zdravstveni sposobnosti opravlja
svoje delo, ne da bi pri tem
priglo do telesnih poskodb ali
zdravstvenih okvar.

4., ¢len

Pravice in obveznosti imajo po

tem sporazumu vsi delavei, ki
8o si pridobili lastnost delavca
PO Samoupravnem sporazumu o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem ‘delu, kakor tudi
delavci, ki opravljajo v delovni
organizaciji kakrsno koli delo.

Izvajalei 'skupnih del morajo s
pismenim dogovorom dolo&iti
skupno varstvo pri delu in skup-
ne varstvene ukrepe iz drugega
odstavka tega &lena ter pravice
in obveznosti delavcev, kakor
tudi pooblastilo in naloge odgo-
vorne osebe za izvajanje skup-
nega varstva pri delu v delovni
organizaciji ali na njenem delo-
vigéu.

II. VARSTVENI UKREPI IN
NORMATIVI
5. élen

Skladno s predpisi o varstvu
pri delu se doloéijo varstveni
ukrepi in normativi, s katerimi
se dolo¢ajo nacéin in sredstiva
za odkrivanje, prepredevanje in
odstranjevanje vzrokov, ki lah-
ko privedejo do telesnih pogkodb,

~ poklicnih bolezni in drugih Skod-

ljivih posledic za zdravje in
Zivljenje delavca v Pravilniku o
varstvu pri delu panoge.

T1i varstveni ukrepi in normati-
vi iz prejSnjega odstavka so po
vsebini lahko splo&ni in posebni.

6. ¢&len.

Med sploZne varstvene ukrepe
je &teti:

Okusno opremljena kme&ka soba za turizem - foto GG Bled

- gradbeni in delovni
prostori

- delovne priprave in naprave

- gibanje delaveev pri delu in
notranji promet, :

- ropot in vibracije

- elektriéni tok in Skodljiva se=-
vanja

- zdravstvene razmere na delu

e

- sredstva in oprema za osebno
varstvo.

objekti

Splogéni varstveni ukrepi in nor-
mativi se dolo&ajo in izvajajo
na vseh delovnih mestih oziro-
ma delih delovne organizacije,
kakor tudi v predhodnem varst-
vu.

7. &len

Pogsebni varstveni ukrepi se do-
lo¢ijo za posebno nevarna in
Skodljiva dela, kadar ni mogoce
zagotoviti varstva pri delu samo
s splognimi wvarstvenimi ukrepi
in normativi.

Posebni varstveni ukrepi po
prejsnjem odstavku se dolo&ajo
s Pravilnikom o varstvu pri de-
lu panoge - in se nanaSajo pred-
vsem:

- na nevarna in Skodljiva dela
v delovni organizaciji

- varsivene ukrepe v zvezi z
delovnimi pogoji na teh delih.

1II. PRAVICE IN OBVEZNOSTI
DELAVCEV TER DELOVNE
ORGANIZA CLJE

1. Upostevanje- predhodnih var-
stvenih ukrepov in normati-

vov
8. é&len
Predpisane varsivene ukrepe in
normative morajo upoStevati

projektanti in drugi strokovni in
vodilni delavei Ze pri projekti-
ranju, graditvi in rekonstrukci-
ji objektov, pri projektiranju,
konstruiranju in  izdelovanju
sredstev in opreme za osebno
varstvo pri delu.

O tem mora izdati pismeno iz-
javo, kateri sploZno priznani
varstveni ukrepi in normativi
so bili upo&tevani.

Zahteva iz prej3njega odstavka
mora biti zagotovljena tudi pri
tehni&nih re&itvah o tehnoloSkem
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procesu, pa tudi pri uvozu, ozi-
roma nabavi delovnih priprav,
naprav, sredstev in opreme za
osebno varstvo pri delu ter teh-
niéne dokumentacije za gradbe-
ne objekte.

9. Elen

Delovna naprava ali priprava se
lahko da v uporabo, &e je op-
remljena z navodilom o varni
uporabi ter o na€inu preizkuga-
nja in wvzdrZevanja in je zanjo
izdano obratovalno dovoljenje,
katerega izda sluZba varstva pri
delu,

2. Urejanje wvarstva pri delu s
samoupravnimi akti

10. é&len

Varstvo pri delu se ureja pri
delovni organizaciji:

- 8§ samoupravnim sporazumom
o varstvu pri delu

- 8 pravilnikom o varstvu pri
delu (s pravilnikom o varstvu
pri delu panoge oziroma de-
lovne organizacije

- 8 splodnimi pravilniki o var-
stvu pri delu za posamezna
podroéja

- s pravilnikom o organizaciji

in sistemizaciji v delovni or-

ganizaciji oziroma TOZD in

- & sporazumom o medsebojnih
delovnih razmerjih delavcev v
TOZD,

V okviru pooblastil tega spora=-
zuma in v skladu s predpisi o
varstvu pri delu predpisujejo
delavei v delovni organizaciji
nadine in postopke ter naloge v
zvezi z izvajanjem in zagotav-
ljanjem varstva pri delu.

Pri tem morajo obsegati zlasti

naslednje:

- na&in in postopek dolo&anja
varstvenih ukrepov in norma-
tivov pri klju&nih nevarnostih
pri posameznih delih,

- postopke in naine pravilne
uporabe in vzdrZevanja delov-
nih priprav in naprav,

- pravilne in varne delovne po-
stopke pri posamezni vrsti
dela in ’

- pravilno uporabo delovnih pri-
prav in naprav za posamezno
vrsto dela.

11, ¢&len
V pravilniku o varstvu pri delu

se predpifejo zlasti naslednje
zadeve:

- nadin in postopek izdajanja
pismenih  izjav in strokovnih
ocen za gradbene objekte, de-
lovne priprave in naprave,

- roke, postopke in naéin peri-

odi&nih pregledov in preizku-
sov delovnih prostorov, delov-
nih priprav in naprav,

- roke obé&asnih preizkusov in
na&in poutevanja in preverja-
nja znanja o varstvu pri delu,

- delovna mesta oziroma dela
ter roke za posiljanje delav-
cev na zdravstvene in psiho-
fizi&éne preglede,

- natin in postopek v zvezi za-
gotavljanja prve pomoéi in

- na¢in vodenja evidenc in roke
za evidence in porotila.

3. Programiranje varstva pri
delu

12. &len

Razvoj in napredek varstva pri
delu ureja delovna organizacija
s srednjeroénim oziroma krat-
koro&nim delovnim programom.
S temi programi so doloZene
naloge, materialna sredstva,
obveznosti in odgovornosti za
izvedbo predvidenih nalog.

Srednjero&ni program - prog-
ram ukrepov varstva pri delu
zastavlja cilje za IzboljSanje
stanja varstva pri delu za sred-
njeroéno obdobje.

Letni delovni program pa kon=-
kretizira naloge varstva pri de-
lu za dobo enega leta in je se-

stavni del gospodarskega nadria
delovne organizacije.

SluZba varstva pri delu je nosi-
lec sestave teh programov in
spremlja njihovo realizacijo.

4. Opravljanje del na skupnem
delovigéu

13. é&len

Za opravljanje del na skupnem
delovigéu, kjer delajo delavei
nage delovne organizacije hkrati
z delavci ene ali ve& drugih de-
lovnih organizacij, se sklene z
izvajalci del pismeni dogovor, s
katerim se doloé&ijo skupni var-
stveni ukrepi, skupna organiza-
cija wvarstva pri delu, medse-
bojne pravice in obveznosti de-
lavcev ter odgovorna oseba in
njena pooblastila za izvajanje in
zagotavljanje usklajenega skup=-
nega varstva pri takem delu.

5 Uporaba sredstev dela ter
osebnih varstvenih sredstev
in opreme in periodi¢ni pre=-
gledi ter preiskave

14, Elen

Uporabljati se smejo samo taks-
ni gradbeni objekti in delovni
prostori, delovne priprave in
naprave ter dajati v uporabo sa-
mo taksna sredstva in opreme
za osebno varstivo pri delu, ki
ustrezajo predpisom o varstvu
pri delu in zagotavljajo delav-
cem varno delo.

15. &len
S periodi¢nimi preiskusi in pre-
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gledi delovnih priprav in naprav
ter s periodiénimi pregledi in
preiskavami kemiénih in biolo&-
kih 8kodljivosti in mikroklime v
delovnih prostorih se ugotavlja,
ali je z varstvenimi ukrepi za-
gotovljeno varno delo, zlasti kar
zadeva varnost pred poskodba-
mi, ki jih utegnejo povzrogiti
posamezni deli delovne’ priprave
in naprave, varnost pred elek-
triénim tokom, dovoljene meje
ropota in vibracij, koncentracij
gkodljivih plinov, hlapov megle
in prahu, mikro - klimatske
razmere, varnost pred ionizira-
jo€im sevanjem ter infekcije ali
okvare zaradi skodljivih vplivov
bioloZke narave .

Roki, postopek in naéin perio-
diénih pregledov in preiskusov
iz prejsnjega odstavka so obrav-
navani v 6. &lenu tega samoup-
ravnega sporazuma in jih bo
vseboval Pravilnik o varstvu pri
delu panoge.

6. Opis delovnih mest in del
ter dolo&itev nevarnejgih de-
lovnih mest

a) Opis delovnih mest in del z
vidika varstva pri delu

16. ¢&len

V splognem samoupravnem ak-
tu o organizaciji in sistemiza-
ciji morajo opisi delovnih mest
doloéati vrste in stopnje nevar-
nosti ter naloge in odgovornost
v zvezi -z varstvom pri delu.

b) DoloZitev delovnih mest s
pove&ano nevarnostjo

17. é&len

V splodnem samoupravnem akiu
in sistemizaciji, se pri opisu
delovnih mest in del Se posebej
doloéijo delovna mesta, kjer je
veéja nevarnost za poskodbe in
zdravstvene okvare ter posebni
pogoji glede zdravstvene in psi-
hofiziéne sposobnosti ter stro-
kovne usposobljenosti in uspo-
sobljenosti za varno delo, ki jih
mora izpolnjevati delavec na
takZnem delovnem mestu.

Ali delaveec izpolnjuje osebne
pogoje iz prejSnjega odstavka,
delavec dokazuje z zdravstvenim
spri¢evalom, dokazilom o stro-
kovni usposobljenosti ter doka-

zilom o preiskusu znanja iz var-
stva pri delu.

18. élen

Delovna mesta z veé&jo nevar-
nostjo poskodb in zdravstvenih
okvar se doloc¢ajo tako, da se
ugotovi na katerih delih se mo-
rajo izvajati posebni varstveni
ukrepi po predpisih o varstvu
pri delu ter pri katerih delih je
delo posebno teZko in zdravju
skodljivo.

Za dela iz prejsnjega odstavka
veljajo tista, ki izpolnjujejo te
pogoje:

- dav zvezi z opravljanjem de-
la znatneje delujejo na zdrav-
stveno stanje indelovno zmoZ-
nost delaveca, Skodljivi vplivi,
ki jih ni povsem izkljuéiti z
varstvenimi ukrepi in norma-
tivi,

- da opravlja delavec delo ob
viru Skodljivih vplivov v ne-
pretrganem delovnem procesu,

7. Pouéevanje in preiskusi zna-
nja delavcev o varstvu pri
delu

a) Poudevanje in vzgoja

19. élen

Vsak delavec v delovni organi-
zaciji mora biti pred razpore-
ditvijo na delo pouéen po prog-
ramu teoreti€nega in praktiéne-
ga usposabljanja o delovnih raz-
merah in nevarnostih pri delu,
o varstvenih ukrepih ter o sred-
stvih in opremi za osebno var-
stvo pri delu in njihovi uporabi.

Tekom zaposlitve pa je treba
skrbeti za njegovo vzgojo in iz-
polnjevanje znanja o varstvu pri
delu.

Nagin poudevanja in vzgajanja
ter roki preiskusanja znanja, se
predpiSejo s programom uspo-
sabljanja delavcev. Tak program
jzdela sluZba za varstvo pri
delu.

b) Preiskusi usposobljenosti za
varno delo:

20. E&len

Po programu usposabljanja de-
lavcev za varno delo iz prejs-
njega &lena je treba opraviti
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preiskus znanja pred razpore-
ditvijo delavca na delo in med
delom.

Dokler delavec nima potrebnega
znanja in opravljenega preisku-
sa, ne sme samostojno oprav-
ljati, wvoditi- ali nadzorovati del
z ved&jo nevarnostjo za poSkodbe
in zdravstvene okvare.

8. Zdravstveni
pregledi

in psihofizi&ni

21, é&len

Delavec se lahko razporedi na
dolo&eno delovno mesto oziroma
delo samo v skladu z ugotovit-
vijo predhodnega oziroma peri-
odiénega zdravniskega pregleda.

Na zdravniski pregled se delav-
ca napoti pred razporeditvijo na
delo ali po veé kot Sestmesec-
nem presledku, &e preboli huj-

-Se bolezen ali ¢e preide na dru-

go delo.

Delavce na delih s pove&ano ne-
varnostjo je potrebno posiljati
na posebne periodiéne zdravst-
vene in psihofizitne preglede v
skladu z doloé&ili sploSnega pra-
vilnika.

Zdravstveni pregled po prvem
in drugem odstavku tega &lena
se mora opraviti v oddelkih za
medicino dela in po doloé&ilih

verificiranega Standarda za
zdravstvene preglede gozdnih
delavcev.
22. &len

Z zdravstvenimi in psihofiziéni-
mi pregledi iz prejSnjega ¢Elena
se ugotavlja ali delavec izpol-
njuje pogoje za opravljanje do-
logenega dela z ve€&jo nevarnost-
jo pogkodb in zdravstvenih okvar.

Roki in delovna mesta, na kate=
rih morajo biti delavci zdrav-
stveno in psihofiziéno pregleda-
ni se v skladu s predpisi dolo-
&ajo s Pravilnikom o varstvu
pri delu, odnosno Standardom za
zdravstvene preglede gozdnih
delavcev.

9. Zagotavljanje prve pomogi

23. é&len
Na vsakem deloviZ®u mora biti
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zagotovljena prva pomoé in or-
ganizirano reSevanje.

Na delovnih mestih s poved&ano
nevarnostjo se naéin reSevanja
in nudenja prve pomoéi predvidi
z delovnim nalogom.

Regsevanje in prvo pomoé lahko
nudijo samo za to strokovno us-
posobljeni delavei.

Na&in in potrebno opremo ob
priliki reZevanja, kakor tudi na=-
¢in pridobivanja strokovne uspo-
sobljenosti za nudenje prve po-
moé¢i se v skladu tega samoup-
ravnega sporazuma in drugih
predpisov dolo&i s Pravilnikom
o varstvu pri delu panoge.

10. Obveznosti do organa nad-
zora

24, E&len

Delovna organizacija. mora ob-
vestiti pristojen organ nadzora
o :

- zadetku svojega dela ali za-
detku dela katerekoli svoje
TOZD - oziroma o razsiritvi
predmeta poslovanja delovne
organizacije oziroma njene
TOZD;

- o vwvsaki smrtni nesreéi, ko-
lektivni in hujsi nesreé&i pri
delu;

- o wvsakem pojavu, ki lahko
spravi v nevarnost Zivljenja
delavcev pri delu;

- nadomestitvi predpisanega
varnostnega ukrepa in

- o 1izvrsitvi pravnomoéne od-
lo&be,

Delovna organizacija in njene
odgovorne osebe morajo nuditi
potrebno pomoé& in dati potrebne
podatke v zvezi z nadzorstvom.

25. &len

Naé&in in postopke izpolnjevanja
obveznosti do organov nadzora,
ki so predpisani za delovno or-
ganizacijo v 24, &lenu tega spo-
razuma in Pravilniku o varstvu
pri delu panoge, se skladno z
dologili tega sporazuma doloZijo
tudi obveznosti TOZD v okviru
delovne organizacije.

Vse potrebne podatke, navedene
v 24, &lenu in Pravilniku o var-
stvu pri delu - panoge morajo
TOZD sporo&iti sluzbi varstva

pri delu delovne organizacije v
rokih in na&inih, ki bodo dolo-
¢eni s Pravilnikom o varstvu
pri delu - panoge.

V sploZnem samoupravnem aktu
o organizaciji in sistemizaciji je
podrobneje obdelana tudi odgo-
vornost, ki jo ima odgovorna
oseba TOZD, &e teh podatkov ne
dostavi do roka in v predpisani
obliki.

IV. POSEBNE PRAVICE IN OB-

VEZNOSTI DELAVCEV TER.

UVELJAVLJANJE PRAVICE
DO VARSTVA PRI DELU

1. Pravica do varstva pri delu

26. é&len

Delavec ima glede varstva pri
delu na svojem delovmem mestu

naslednje pravice:

- da uporablja naprave, sred-
stva in opremo za osebno var-
nost pri delu,

- da ga odgovorna oseba ob raz-
poreditvi na delovho mesto pa
tudi praktiéno pou#i o nevar-
nostih, ki pri delu pretijo
njegovemu =zdravju, oziroma
Zivljenju, o najprimernejSem
nac¢inu dela, ki mu zagotavlja
varnost pri delu, o varstvenih
ukrepih, ki jih mora upo&te-
vati in o okolis€inah, ki take
ukrepe narekujejo,

- da ga odgovorna oseba, ki ga
pri delu neposredno vodi ali
nadzoruje, pouduje in vzgaja,
oziroma mu omogoca izpopol-
njevanje znanja s podroéja
varstva pri delu,

- da odkloni delo na delovnem
mestu, €e grozi neposredna

" nevarnost njegovemu Zivljenju
ali zdravju, ker niso izvedeni
varstveni ukrepi in to toliko
¢asa, dokler se potrebni var-
stveni ukrepi ne izvedejo,

- da poda zahtevo za odpravo
pomanjkljivosti, oziroma ne=-
pravilnosti v izvajanju varst-
venih ukrepov, &e nista nepo-
sredni vodja del, oziroma
sluzba varstva pri delu v os-
mih dneh izvedla ustreznih
varstvenih ukrepov. Lahko se
obrne tudi na organ inSpekei-
je dela z zahtevo, da izda
ustrezno odlogbo in

- do prve pomoéi in reSevanja
ob nesreéi pri delu.

27. ¢&len

Delavec ima glede varstva pri
delu na svojem delovnem mestu
naslednje obveznosti:

- pred razporeditivijo na delo
se mora seznaniti s predpisi
in varstvenimi ukrepi v zvezi
z delom in z organizacijo in
izvajanjem varstva pri delu v
delovni organizaciji in TOZD,
med zaposlitvijo pa mora ne=-
nehno  izpopolnjevati svoje

Na levi je na® sodelavec Korber Branko, dipl.ing. na vojagkih va-
jah. Sedaj nas bo zapustil in odSel na drugo delo bliZje rojstnega

kraja.

Zelimo mu veliko uspehov v nadaljnem delu - foto GG Bled
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znanje o varstvu pri delu;
= avoje delo mora opravljati

oziroma voditi in organizirati’

tako, da zagotavlja varovanje
svojega Zivljenja in zdrayvja
ter Zivljenja in zdravja drugih
delavcev;

- varstvene naprave ter sredst-
va in opremo za osebno var-

stvo pri delu mora uporablja--

ti namensko, z njimi mora
pazljivo ravnati in skrbeti, da
so v brezhibnem stanju;

- opozoriti mora vodjo dela, da
Zeli z delom prenehati, &e se
zaradi trenutnega psihofizi&-
nega stanja ne pocuti sposob-
nega za varno opravljanje de-
1a; i

- na delo mora prihajati trezen,
med delovnim é&asom pa ne
sme uZivati alkoholnih pijaé;

- &e ima kakSno zdravstveno
hibo ali boleha za kakZno bo-
leznijo, ki se z zdravnisSkim
pregledom teZko, oziroma ne
more ugotoviti, mora to na-
znaniti, ko nastopi delo, ozi-
roma kasneje, &e se bolezen
pojavi med zaposlitvijo in

- delavec je dolZan takoj prija-
viti vodji dela vsako poSkod-
bo - okvaro, teZjo oziroma
smrtno pogkodbo.

2. Uveljavljanje pravice do var-
stva pri delu

28. &len

Delavec lahko uveljavlja svoje
pravice glede varstva pri delu
tako:

- da neposrednemu vodji del
takoj prijavi vsako pomanj-
kljivost, okvaro, nesreco ali
drug pojav, ki bi lahko pri
delu grozil njegovo nevarnost
ali nevarnost drugih delavcev;

- da sporoéi neposrednemu vod-
ji dela zahtevo za izvedbo
varstvenih ukrepov ali opravil
in

- da sporofi predvsem sluzbi
varstva pri delu delovne or-
ganizacije, &e se njegovi zah-
tevi iz prejZnjega odstavka ni
ugodilo takoj, oziroma v roku
osmih dni. Ce pomanjkljivost
ni bila v roku odpravljena,
obvesti o tem tudi pristojni

organ inSpekcije dela.

V. PRAVICE IN ODGOVORNO-
ST1 ODGOVORNIH OSEB ZA
VARSTVO PRI DELU

!

Doloéanje posebnih pravic in
odgovornosti na vodilnih de=-
lovnih mestih

29. é&len

V splognem samoupravnem aktu
o organizaciji in sistemizaciji
se v opisu delovnih mest z vi-
dika varnosti doloéijo pravice in
odgovornost delavcev na vodil-
nih delovnih mestih v zvezi z

izvajanjem in

zagotavljanjem

varstva pri .delu.

2. Odgovorne osebe

30. é&len

Odgovorne osebe, ki imajo po-
sebne pravice in odgovornosti v

zvezi z

izvajanjem in zagotav-

ljanjem varstva pri delu, so
poslovodni organ, vodilni delav-
ci in pooblaZ&eni vodje del.

a) Poslovodni organ

31. &len

Direktor delovne organizacije je
odgovoren zlasti za:

-

zakonitost pri izvrevanju na-
log v zvezi z izvajanjem in
zagotavljanjem varstva pri
delu;

nadziranje vodilnih in drugih
delavcev v delovni organizaci-
ji, da vsak na svojem delov-
nem mestu v okviru svojih
rednih nalog skrbi tudi za op-

ravljanje nalog s podroé&ja
varstva pri delu;
organizacijo in  delovanje

sluzbe wvarstva pri delu, ter
nadziranje njenega dela;
izvrievanje sklepov Zbora de-
legatov TOZD in njihovih iz-
vr&ilnih organov v zvezi 2z
varstvom pri delu;

vodenje in koordiniranje dela
pri izvrSevanju nalog s pod-
droéja varstva pri dely;
izvrievanje posebnih obvezno=-

- sti do inZpekcije dela in

skrbi za obravnavo stanja var-
stva pri delu samoupravnih
organov delovne organizacije.

32, é&len

Vodje TOZD in obrata za koo-
peracijo so v obsegu svojega
delovnega podro&ja odgovorni za
izvajanje nalog varstva pri de-
lu, zlasti pa so dolZni:

da zagotavljajo izvajanje ukre-
pov in normativov: v zvezi

varstva pri delu, v delovhem
procesu;

da zagotovijo sredsiva in op-
remo za osebno varstvo de-
lavcev;

da se izvajajo ukrepi, ki za-
gotavljajo, da so delevne pri-
prave in naprave v brezhib-
nem stanju;

da se delovne priprave in na=-
prave uporabljajo v skladu =z
varnostnimi predpisi;

da preventivno ukrepajo z na-
menom odprave vzrokov po=-
gkodb in zdravstvenih okvar;
da =zagotovijo izvajanje pred-
pisov, da se prepreéijo po=-
skodbe in obolenja v zvezi z
delom;

da zagotovijo pri razporejanju
na delovna mesta s pove&ano
nevarnostjo, samo delavce,
ki so za to delo psihofizitno
sposobni, strokovno usposob-
ljeni in varstveno usposoblje-
ni;

da zaénejo postopek zoper de-
lavce zaradi opustitve predpi-
sanih varstvenih ukrepov;

da se redno izvaja poudevanje
in preiskusanje znanja o var-
stvu pri delu;

da se izvajajo predhodni pre-
gledi za delovne priprave in .
naprave ter gradbene objekte
in prostore; :

da skrbijo za redno strokovno
usposabljanje delavcev, kateri
bodo predvidoma razporejeni
na delo s pove&ano nevarnost-
Jjo;

da zagotovijo predpisano evi-
denco o podkodbah in .

da se izvajajo druge obvezno-
sti v zvezi =z varstvom pri
delu.

33. &len
Pooblas&eni vodje del - nepo-

sredni vodje del - vodje

del

(skupinovodje, delovodje, revir-
ni vodje in ostali) so v obsegu
svojega delovnega mesta odgo-
vorni za varno delo delavcev in
za upodtevanje varnostnih pred-
pisov, zlasti so pa dolZni:

da delavca ob razporeditvi na
delovno mesto, pa tudi med
delom, &e se spremenijo de-
lovne razmere, poucijo o ne=-
varnostih, ki pretijo njegove=-
mu zdravju, oziroma Zivlje=
nju;

da pouti delavca o najprimer=
nejiem na&inu opravljanja de=-
la, ki mu zagotavlja varnost
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pri delu;

- da seznani delavea z varst-
venimi ukrepi, ki jih mora
upostevati in z okolig&inami,
ki take ukrepe narekujejo;

- da skrbi, da se pri delu na-
mensko uporabljajo predpisa-
na sredstva za osebno varnost
pri delu, ter wvarnostne na-
prave;

-~ da skrbi za pravoasno za-
menjavo neuporabnih oziroma
dotrajanih sredstev za osebno
varnost in varstveno opremo;

- da se ravna v delovnih naér-
tih predpisanih varstvenih uk-
repov za posamezna dela oz.
opravila; :

- da na zahtevo delaveca izvede
potrebne varstvene ukrepe in
o tem takoj obvesti sluibo
varstva pri delu delovne or-
ganizacije;

- da odstrani delavca z dela,
&e ne uposteva varstvenih uk-
repov ali &e je pod vplivom
alkohola;

- da v predpisanem roku in na-
&inu poda prijavo o nesredi
pri delu in

- da predlaga zoper delavca u-
vedbo postopka zaradi kr&itve
delovnih obveznosti v zvezi
varstva pri delu.

VI. DELOVNO PODROCJE IN
POOBLASTILA SLUZBE
VARSTVA PRI DELU

1. Delovno podroéje sluZbe var-
stva pri delu

34. &len

V delovno podroé&je sluibe var-
stva pri delu spada opravljanje
strokovnih nalog v zvezi z do-
lodanjem in izvajanjem varstve-
nih ukrepov in normatitov v ok-
viru delovne organizacije, kakor
tudi izpolnjevanju obveznosti ter
opravila in dejavnosti za zago-
tavljanje varstva pri delu v de-
lovni organizaciji.

Sluzbo wvarstva pri delu pred-
stavlja delovno mesto dolofeno
v splofnem samoupravnem aktu
o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest delovne organiza-
cije.

35. &len

Naloge sluzbe varstva pri delu
opravljajo delavei te sluZbe v
okviru dolznosti in pooblastil

doloéenih s Sporazumom o zdru=-
Zitvi v delovno organizacijo, s
tem sporazumom, & splo3nim
samoupravnim aktom o organi-
zaciji in sistemizaciji delovnih
mest in drugimi sploSnimi akti
(Pravilnik o pooblastilih in or-
ganiziranju sluzbe VD ter stro-
kovni usposobljenosti njenih in
pooblaZ&enih delavcev), sklepom

samoupravnega organa ali po-

sebnim pooblastilom direktorja
delovne organizacije.

2. Pooblastila

36. ¢&len

S sklepom oziroma pooblastilom
iz prejsnjega ¢€lena se doloc€eni
delavec sluZbe varstva pri delu
pooblasti kot odgovorna oseba
za opravljanje izvrSilnih - in
strokovnih nalog v zvezi z iz-
polnjevanjem obveznosti delovne
organizacije do varstva pri delu
ter zagotavljanjem izpolnjevanja
varstvenih ukrepov in normati-
vov. :

S tem samoupravnim sporazu-
mom pa se ne glede na dolobe
prvega odstavka tega &lena, po-
oblaifena oseba za opravljanje
izvr&ilnih in strokovnih nalog v
zvezi z izpolnjevanjem obvezno-
sti delovne organizacije do var=-
stva pri delu ter izpolnjevanja
varstvenih ukrepov v okviru de=-
lovne organizacije.

“*
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V okviru tega pooblastila je de-
lavec sluZbe wvarstva pri delu
dolZan:

- da prepove delo na delovnih
mestih pri katerih je nepo-
sredno ogroZeno zdravje in
Zivljenje delavcev;

- da prepove uporabo delovne
priprave in naprave, ki ni v
skladu s predpisi o varstvu
pri delu; 1

- da izdaja soglasja za oprav=-
ljanje dolo&enih del (del s po-
ve&ano nevarnostjo);

- da predpisuje ukrepe v okviru
delovne organizacije, za za-
gotavljanje wvarnih delovnih
pogojev in

- da opravlja obveznosti delov-.
ne organizacije do organov ing-
pekcijskega nadzora.

3. Obseg nalog sluzbe varstva
pri delu

37. é&len

SluZba varstva pri delu opravlja
zlasti naslednje naloge:

- opravlja strokovna dela na
podrogju varstva pri delu;

- kontrolira, da se upostevajo
predpisani varstveni ukrepi in
normativi v predhodnem var-
stvu, v tehnoloskih postopkih,
nabavi delovnih priprav in na-
prav ter sredstev in opreme
za osebno varstvo pri delu in
izvajanje wvarstva pri delu po

Zrejo v prihodnost - 8aka jih '"pasje Zivljenje" - foto GG Bled
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delovié&ih delwne organizaci-
18
2 'nudi strokovno pomo& pri ure-
janju varstva pri delu s sa-
csmoupravnimi akti in programi
odela:,
. = doloéanje: ozlroma aestav}ganje
programa za deloyne ‘prosto-
w-re!, oziroma delovne priprave
in ! naprave, ki jih je potreb-

‘~no- periodiéno pregledovati in
preiskusati, kakor tudi ustrez-

- nih rokov;

- sestavlja p.rograrn usposablja-
nja ter preverjanja znanja de=-

' ‘laveev o njihovi-usposobljeno-
sti za varno delo, ter izved=-
bo tega programa;

- organizira zdravstvene preg-
‘lede’ delaveev;

- kontrolira izvedbo organizaci-
je in- zagotavljanje prve po-
moé&i na delovigéih;

- obve&&a organe inZpekcije de-
la o =zadetku' dela v TOZD,
razsiritvi poslovanja delovne
organizacije oziroma TOZD.
Poroa o hujsih in smrtnih
nesre&ah pri delu pristojnim
organom;

- prouduje in analizira vzroke
pogkodb in zdravstvenih okvar
ter predlaga ukrepe =za od-
pravljanje teh vzrokov;

- vodi evidenco in sestavlja po-
roéila o stanju in problemih
varstva pri delu po predpisih

. varstva pri delu;

- skrbl in predlaga na&in orga-
‘niziranja in delovanja varstva
pri delu, kadar opravlja skup-
na dela z drugimi delovnimi
organizacijami ali dolo&enega
dela na skupnem delovis&u in

- sodeluje z drugimi strokovni-

~.mi _sluzbami in indtitucijami

3__*1;ven delwne organizacije z,
namenom upoitevanja predpi--

sanih varstvenih ukrepov in
nbrmativw vpfedhodnem vai:'-
tframu in" gra.ditvi all rekon-
strukciqah gradbetiih objektov,
ﬁldﬁkih ‘postopkih, pri
ko o.nju, 1zdelavﬂn;u in

prip
in oprelne Za osehnﬁ vstr‘&vo.

4. Raztmrja-in n"s&in i

38. &len

Glede razmerij in sodelovanja s
strokovno sluZbo varstva pri
delu imajo druge sirokovne sluZ-

igq.:,t rﬁ;ﬁité\r g

be v delovni organizaciji (teh-

\"niéna ‘kadrovska, plansko ana <
~ litska, socialna’ in druge) in vo-
dilni ‘delavei

ter pooblaéﬁeni

vodje del, ki ‘so odgovorni’ za

~ {zvajanje' nalog varstva pri delu
'naslednje skupl‘ze naloge :

atrokovne sluibe delovne or=-
ganizacije -izvrSujejo v. sode=-

;lovanju,. 8. sluZbo varstva pri

_..; delu naloge, s katerimi se .po

.- predpisih 0 varstvu pri delu

izvaja in.zagotavlja varstvo,
ter dajejo tej sluzbi obvesti-
la in podatke o takem delu;

pri izdelavi na&rtov, ki pome=~
nijo wurejanje tehnoloskega
procesa, organizacije' dela'in

.. podobno mora obvezno sodelo-

vati sluZba warstva pri delu;

rdirektor, vodilni delavei 'in

-.vodje del, ki veodijo in nadzo-

rujejo  dela,  so odgovorni za
izvajanje. varstvenih ukrepov
in se med seboj obve&&ajo o
ukrepih . in . odlo&itvah, ki so

~pomembni za izvajanje varst-
~va pri delu; -

vodilni delavei in delavc1, ki
vodijo dela ali dela nadzoru-

v:jejo morajo omogogiti sluzbi

varstva pri delu, da pregleda

. delovis&a, delovne  prostore,

5.

delovne priprave in naprave
in dati tej sluZbi podatke in
pojasnila v zvezi z izvajanjem
varsiva pri delu;

odgovorne osebe v delovni or-
ganizaciji oziroma TOZD mo-
rajo obvestiti sluZbo varstva
pri delu v doloenem roku o
izvrsitvi varstvenega ukrepa,
ki ga je odredila ta sluZba.

Samoupravna delavska kon-
trola

39, &len
=Sh12ba varstva pri delu je dolz=-

na obgestiti sarﬁoupravno delav-
sko kontrolo delovne organizaci-

e ozu-oma TOZD:

o vaaki prepovedi dela;

- Q r@izvr‘ﬂtvbpravnomoéna od-

i loébe organa inSpekcije dela;

0 néizvrditvi varnostnega uk-
repa, ki ga je.odredila sluZba
varstva pri delu v smislu po-
oblastila tega samoupravnega
sporazuma in

o svojih ugotovitvah v zvezi z
izvajanjem, zagotavljanjem

- varstva pri delu in izpolnje-

vanjem obveznosti glede var-
stva pri delu.

E“,g-\

40, &len

.‘Samoupravna 'delav.sk.a kontrola
delovne organizacije  oziroma
TOZD mora obravnavati o zade-

vah! navedenih.v.-39. &lenu tega

ok
‘Sluzba varstva pri delu hrani

. 8porazuma, zavzetido njih svo-
--ja 'staliS€a in ukrepati skladno
13
..pooblastili.

zakonskimi in samoupravnimi

.vn EVIDENGE IN POROCILA

élen

pismeno dokumentacijo:

za delovne priprave in napra-
ve v . zvezi .8 periodiénimi
preiskusi;

za sredstva in opremo za o-

. sebno wvarstvo pri delu;

za zdravstvene preglede de-
lavcev; .
evidenco o po§k0dbah in bol=

. ninah in poklicnih obolenjih;

pooblastila za opravljanje do=-
loéenih del; .

poroéila o stanju varstva pri
delu v delovni organizaciji;
evidenco o preizkusih znanja
delaveev o varstvu pri delu in
dokumentacijo za gradbene ob=-
jekte in o rezultatih periodi&-
nih preiskav, kemiénih in bi-
olokih Skodljivostih in ‘mi -
kroklime.
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Delovna organizacija odnosno
TOZD je dolZna zagotoviti evi-
denco v okviru svojih strokovnih
sluzb:

- dokumentacijo za delovne pri-
prave in naprave;

- dokumentacijo za sredstva in
opremo za osebno varstvo pri
delu;

- evidenco o delovnih mestih z
ve&jo nevarnostjo pogkodb in
zdravstvenih okvar in o delav-
cih razporejenih na taka de-
lovna mesta oziroma dela;

- evidenco poskodb in obolenj
delavcev, ki so posledica ne-
sred pri delu ali poklicnih
bolezni, ter o vzrokih nesreé
pri delu:, :

- evidenco obvestil o =zadetku
del in drugih obvestil organu
nadzora in

- evidenco o izpolnjevanju dru=-
gih obveznosti in o dejstvih v
zvezi z izvajanjem in zago-
tavljanjem varstva pri delu.

42. ¢&len

Podrobnejsa wvsebina evidenc in
poroéil, nag¢inu vodenja in hram-
be dokumentacije ter roki za
sestavo evidence in poroéiliz
predhodnih &lenov se predpisejo
v skladu s predpisi tudi s Pra-
vilnikom o wvarstvu pri delu.

VIII. PREHODNE IN KONCNE
_DOLO&BE

43. ¢len

Doloébe Pravilnika o varstvu pri
delu, o varstvenih ukrepih in
normativih ostanejo v veljavi do
izdaje novih varstvenih ukrepov
in normativov.

44. &len

Po sprejemu sporazuma se ne
uporabljajo veé doloébe Pravil-
nika o varstvu pri delu, razen
doloéb o wvarstvenih ukrepih in
normativih.

45, Elen

Ta
dnem, ko Svet delovne organiza-
cije ugotovi, da sta ga podpisa=-
1i dve tretini vseh delavcev de-
lovne organizacije.

Predsednik
Sveta delovne organizacije

sporazum za&ne veljati z -
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MEDENI TEDNI

Novoporofenca zapustita sva-
tovanje in gresta v zakonsko so-
bo.

sLjubica,« zaéne plaho mok,
spove] mi po pravicl, all sem jaz
prvi moski, ki bom spal pri te-
bi?« .
»Ce imai mamen spati, potem
sl res prvils

= Nesramnost, oéka,
tem tovornjakom pa
kar naprej zviviejo .
cene... - ;

-

 »SEOZI TAMx, MARIBOR

e

rmnin

RAVNO PRAYV.

Slikarka vprada kmeta:

— Se smem postaviti na vaso
njivo? . 3 »

- Zakaj pa ne? Vrabei so po-
stali tako predrzni, da se nobene-
Ba strasila veé ne boje.

SOSEDOV TONCEK

— Stric, all vage krave kadi-
f0?

— Kaj pa tako neumno vpra-
Sujes, mule!

— Potem vam pa hlev gori!

IZKORISCEN CAS

Na poziv gospodinje je prisel
instalater uro kasndje. 4

— Upam, da niste driali kri-
fem rok, dokler nisem. prigel?

— Oh, ne. Taéas sem otroke
uéila plavat:,

MED STUDENTKAMI :
— Klara, kako ti uspe pre-
pre¢iti Jani, da ne bere tvojih
pisem? ik .
—- Preprosta: - vtaknem  jih v
njeno Studijsko literaturo.

ALI VESTE...
...da Zivénega zloma ne mo- *

ref podedovati? Dobis ga lahko
samo od svojih ofrok.

POPEVKA SEZONE:

; 0j, Triglav, moj dom...
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