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ODLOCNA BESEDA IN UKREPI

Delavski svet ZZTP Ljubljana o prekinitvi dela na zelezniski postaji Ljubljana-Moste

Ob prekinitvi dela na togvorni
Zelezniski postaji Ljubljana-
Moste, porocilo smo objavili v
prvomajski Stevilki DE, smo
med drugim zapisali, da je de-
lavski svet ZZTP Ljubljana ime-
noval posebno komisijo, ki naj
bi podrobno proucila vse vzro-
ke neljubih dogodkov in pred-
lagala ukrepe proti neposredno
odgovornim osebam na postaji
Moste in v Transportnem pod-
ietiu Liubliana. Naivisii samo-

iubliansia banka

-‘QA AKCIJA: DELOVNE ORGANIZACIJE
« POTEH STABILIZACIJE

»Luknje«
Zamasene.
 dobra volja
pa odteka

aj so povedali delavci tovarne obutve Alpina
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Ziri

Znagilnost tovame obutve
ALPINA v Zireh je, da pred-
lja izrazito specializiranega
izyajalca in izvoznika smu-
ke obutve najbolje kakovo-
% in lahke modne obutve. Pro-
odnjo in izvoz razen tega ne-
Tthno povecujejo. Ukrepi za
ilizacijo gospodarjenja taki
dFIQmi organizaciji po vsej lo-
By ne bi smeli priti do Zivega.
80 ji — zakaj?
ko»Deval\.rzu:,ija dinarja je na$
lektiv Se najbolj prizadela, Ge
en in tezo doslej sprejetih
Yabilizacijskih ukrepov ocenju-
po njihovem vplivu na nase
0spodarjenje, je zatrdil Sto-
i Pertovt, vodja organizacij-
e sluzbe v tovarni ALPINA.
Glede na zniZanje izvoznih
Pemij namre& dobimo za dolar
¥mo 4 % ve& kot poprej, uvo-
2“18 surovine pa so za dobrih
0% drazje, kot so bile prej. Ta
ariteta med izvoznim in
V0znim dolarjem nas niti ne bi
Mizadela, &e ne bi bili prisiljeni
ZVaiati preteznega dela surovin.
8omje dele smudarske obutve
Wy izdelujemo iz plastike, ki je
d ni na razpolago. Potem
A gre e za celo vrsto surovin,
16z katerih ne moremo, vendar
Ih doma ne dobimo v zahtevani
dliteti, ali pa potrebujemo
0 majhne koli¢ine, da se jih
"3 industriji ne splada izdelo-
Yati. Na leto na primer potrebu-
Fmo 1500 kg specialnega ter-
Molepila, 15 ton moltoprena
B0stote 50-kg na kvadratni me-
tel',_ 13G ton PVC granulata, ki
Wojih lastnosti ne sme spreme-
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Wt piti pri 35 stopinjah pod
Welo. Na spisku je Se kakih 40
Ukih podobnih drobnjarij’, ki

iKa zase niti ni draga, vse sku-
3 pa veliko stanejo, plagevati
¥a je treba z devizami.

Na domagem trgu pa so se
surovine tudi podraZile: nomi-
nalno za 5 %, dejansko pa za
ve¢ — glede na klavzule v do-
bavnih pogojih. Ko smo pri nas
seStevali vse pozitivne in nega-
tivne razlike, smo ugotovili, da
nas bodo doslej sprejeti stabili-
zacijski ukrepi veljali 2 milijona
dinarjev, kar predstavlja petino
lanske akumulacije, ali pa, ce
Zelite drugaéno primerjavo,
enomesecni zasluZek vseh nadih
delavcev. PoloZaj bi bil $e slabsi,
¢e nam ne bi bila naklonjena
moda. V modo je namre¢ prisla
obutev iz semisa, ki ga je doma
dovolj v ustrezni kvaliteti; sicer
bi ga tudi morali uvazati. To
velja tudi za razlitne zaponke
in okraske, ki so po sedanji
modi odpadli, smo jih pa tudi

(Nadaljevanje na 4. strani)

rezultate.

V OKVIRU

Kongres samoupravljavcev rale dolociti svoje najbolj

v Sarajevu je s svojimi réso-
lucijami sprejel sklepe, ki
morajo biti temelj za delo in _
obnasanje vseh dejavnikov
nase druZbene skupnosti, Pri
tem je seveda izredno po-
membno, kako se bodo ures-
nidevanja zacrtane politike
in nalog sarajevskega kongre-
sa lotile druzbenopoliticne
organizacije, med njimi tudi
nasa organizacija, Dela bo
dovolj za vse in potrebno ga
bo ¢im bolje koordinirati,
da bo dalo tudi ¢im boljse

Nedvomno bodo druzbe-
nopoliticne organizacije mo-

Obligje prve slovenske lepotice

/

upravni organ slovenskih Zelez-
ni¢arjev je minuli petek na svoji
seji Ze lahko prisluhnil poro&ilu
te komisije, ga v celoti potrdil
in se s tem zavzel za nekatere
zelo energi¢ne ukrepe na pod-
roju delitve dohodka, no-
tranjih in samoupravnih od-
nosov, katerih skupni namen je
odpravljanje vzrokov za nasta-
nek konfliktnih situacij.
Komisija delavskega sveta
ZZTP Liubljana v svojem poro-

¢ilu nedvoumno in dokumenti-
rano navaja, da odgovornost za
razmere, ki so privedle do pre-
kinitve dela na tovorni postaji
Moste, leZi na vodstvu te delov-
ne enote .in na nekaterih posa-
meznikih iz radunske in planske
sluzbe TP Ljubljana. Odgovor-
nost vodilnih delavcev postaje
Moste je predvsem v tem, da za-
radi razliénih interesov, ki so

jih zastopali posamezni vodilni

delavci, vodstvo ni bilo spo-

sobno izoblikovati in sprejeti
enotnega koncepta v delu.” Se
(Nadaljevanje na 5. strani)
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perece naloge in to morajo
storiti- tudi sindikati, ki ima-
Jo pri uresnicevanju kongres-
nih sklepov zelo pomembno
viogo. Vodstvo ZSS je to
nujnost upostevalo in Ze iz-
delalo prvi osnutek pro-
grama aktivnosti za uresni-
citev sklepov II, kongresa sa-
moupraviljavcev Jugoslavije,
Ta osnutek bo poslan v raz-
pravo sindikalnim forumom
in' organizacijam, ki bodo
nanj gotovo dale svoje pri-
pombe in dopolnila. Ne-
dvomno pa je prav, da je bil
izdelan v sorazmerno zelo
kratkem casu po kongresu,

saj moramo kongresne skle-
pe zaleti ¢imprej uresnice-
vati.

Tudi pri tem delu bo se-
veda potrebno naloge raz-
mejiti, njihovo izpolnjevanje
pa na ustrezen nacin uskla-
jevati, Vodilni organi nase
organizacije morajo spod-
buditi razli¢ne akcije in stro-
kovno omogoditi njihovo iz-
vajanje, hkrati pa jih tudi
kontrolirati, Jasno pa je,da
bodo pretezni del konkret-
nih nalog morale opraviti
predysem osnovne organiza-
cije sindikatov v delovnih
organizacijah in od tod tudi
izreden pomen, ki ga ima

njihova organiziranost in
sposobnost za izvajanje za-
Crtanih nalog,

Nase osnovne sindikalne
organizacije imajo naloge, ki
so bolj ali manj stalne, ki se
ne spreminjajo, oziroma na-
loge, v okviru katerih se
menjajo konkretne akcije,
ne pa tudi njihoy cilj! Stalna
naloga sindikalnih organi-
zacij je, denimo, skrb za iz-
boljsanje Zivijenjskega stan-
darda delavcey, vplivanje na
delitev dohodka, na organi-
zacijo dela in upravijanja itd,
Konkretne akcije s tem v
zvezi pa se seveda lahko

(Nadaljevanje na 2. strani)
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7 DNI V SINDIKATIH

podroé&je osnovnega Solstva in za podrocje posebnih 3ol in zavodov.

LITIJA

V dredo 50 8 v Ljubljani v Domu. sindikatov sestali &lani pododbora za Solstvo
republiskega odbora sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Slovenije. Na seji so
razpravljali o treh osnutkih samoupravaih sporazumov, in sicer za srednjesolsko, za

LJUBLJANA

| O osnutkih
Sporazumoy

V minulem tednu so se sestali predstavniki republi-
Skega sindikalnega sveta in odborov posebnih sindi-
katov in obravnavali prve Stiri osnutke samoupravnih
sporazumov o usmerjanju delitve dohodka in osebnih
dohodkov v usnjarsko predelovalni industriji, organiza-
cijah za bolnidni¢no zdravstveno varstvo, v cestnem
transportu ter v gradbeni$tvu in v industriji gradbenega
materiala.

Ta razgovor ni oznacevala pretenzija, izreci soglasje
sindikatov, temvecC je §lo le za medsebojno izmenjavo
pogledov med tistimi, ki so sporazume pripravili in
predstavniki sindikatov, ki naj bi v prihodnje dajali
svoje soglasje k sporazumom, za proucitev posameznih
Se neraz¢isCenih vprasanj in za izmenjavo mnenj o ne-
katerih dilemah. Razgovor je razkril, da bo potrebno. v

" NA LINUI
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MARIBOR

Na povabilo obéinskega sindi-
kalnega sveta je Maribor obiskala
delegacija sindikata delavcev Zi-
vilske industrije in madZarske
Zupanije Zalaegerszek, Med svo-
jim obiskom so gostje obiskali
ve¢ delovnih organizacij v Mari
boru, V pivovarni Talis so se po-
govarjali o moZnostih za tesnejle
sodelovanje s pivovarno v Nagy
Kanizsi. Gostje so obiskali tudi b4
Intes ter se pogovarjali o sodelo- 4
vanju s sorodnim madZarskim’ z

Riyetjoun. kritizirajo.

Med drugim delavci ugotavljajo, da nepo-

SLOVENSKA sredna samouprava, ki jo statuti podjetij predvi-
BISTRICA devajo, malokdaj resni¢no Zivi. Referendum
: sklicujejo samo v primerih zdruZevanja podjetij,

Sindikati bistrike obCine

bodo v juniju sklicali razirjeno
konferenco ob¢inskega sindikal-
nega sveta. Osrednja tema raz-
prav bo splosni druZbeni do-
govor in naloge sindikatov pri
tem. Vpliv sindikatov pa bo
zlasti potreben, ker je v bistriski
obéini veliko delovnih organi-
zacij, ki imajo svoj sedeZ izven
ob¢ine, :

V. H.

Predlogi
delavcey

e P ey B

V litijski ob¢ini so se pred kratkim lotili pro-
udevanja dosedanjega razvoja samoupravljanja.
Anketa ob¢inskega komiteja ZKS in ob&inskega
sindikalnega sveta je znova potrdila staro res-
nico, da je stalna, solidna obves¢enost eden od
temeljnih elementov stopnje razvitosti samo-
upravljanja. V nekaterih litijskih pedjetjih so
sicer dosegli napredek v razvoju neposrednega
samoupravljanja, precej pa je Se slabosti in po-
manjkljivosti, ki jih zaposleni ljudje upravi¢eno

razen v litijski Lesni industriji, kjer ga predvide-
vajo tudi v nekaterih drugih primerih, pomemb-
nih za razvoj gospodarjenja. V tej zasavski ob- .
¢ini so se zadnja leta zdruZila §tevilna podjetja z
delovnimi organizaciiami od drugod.

Litijski delavci so dali tudi nekatere predloge
za izboljfanje samoupravljanja; Zelijo bolj sode-
lovati pri pomembnejiih odlogitvah, ogrevajo se
za to, da bi bili stalno obve$¢eni o vsem doga-
janju v kolektivih in da bi imeli ve&ji vpliv na
gospodarjenje in delitev dohodka.

prihodnje poiskati odgovore Se na prenekatero vpra-
sanje. Med mnogimi naj tokrat omenimo samo neka-
tera: kdaj, v kak3nih primerih, na podlagi ¢esa naj bi
bili kalkulativni osebni-dohodki posameznih kategorij
razli¢no vrednoteni v posameznih sporazumih. Kdo in
kako naj zasleduje in preverja izpolnjevanje samo-
upravnih sporazumov? Kak3ne sankcije uveljaviti proti
tistim, ki sporazumov ne bi spostovali? Kdaj v spo-
razumih govoriti o minulem delu in kako ga vredno-
titi? Razgovori o teh prvih sporazumih pa so tudi raz-
krili, da je tiste, ki so sporazume pripravljali — izjema
je osnutek sporazuma v usnjarsko predelovalni indu-
striji — vodila izrazita teZnja zagotoviti ¢imve&jo maso
sredstev Ze iz naslova kalkulativnih osebnih dohodkov.

NOVA GORICA

UspesSni
seminarji

Tudi letosnje leto je ob&inski sindikalni svet v Novi

osnovnih sindikalnih organizacij. Predavanja oziroma
razprava na teh seminarjih je bila posvecena predvsem
nadaljnjemu razvoju samoupravljanja, izvajanju zakona
o delovnih razmerjih v delovnih organizacijah in o kon-
fliktnih situacijah v kolektivih.

Do konca maja so bili opravljeni seminarji za sindi-
kalne delavce iz gradbeniStva, prometa in zvez ter
druZbenih dejavnosti. UdeleZilo se jih je ve¢ kot 110
predstavnikov osnovnih sindikalnih organizacij. Udele-
Zenci seminarjev so pokazali najveé zanimanja za raz-
pravo o druZbenem dogovarjanju in samoupravnem
sporazumevanju o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov. :

SEMINAR/O SNOVANJU VSEBINE GLASILA DELOVNE SKUPNOSTI

Kopica koristnih napotkov

Iz vprasalnika, ki so ga za konec seminarja o snovanju vsebine
glasila delovne skupnosti in oblikovanju prispevkov izpolnili ude-
lezenci, je mogoce povzeti, da je seminar dal poleg metodoloskih
napotkov o vsebinski usmeritvi glasila tudi veliko koristnih na-
potkov za njegovo urejanje. Cetudi se ga je udelezila vecina ured-
nikov z veéletno prakso na tem podroéju, so v oceni enotno za-
htevali ,,ponovitev in nadaljevanje takega seminarja s poundarkom
na likovni podobi in tehni¢nem urejanju glasila . . .“

V Zusterni pri Kopru se je
zbralo 26 urednikov, dopisni-
kov in predsednikov uredniskih
odborov iz 23 delovnih organi-
zacij Slovenije, kjer izdajajo in-
terno glasilo. V petih dnevih —

od 31. maja do 4. junija — so
poslusali predavanja o predno-
stih in pomanjkljivostih glasila
delovne skupnosti za samo-
upravljavsko- komuniciranje, o
ugotovitvah raziskave o vsebini

Y
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Pred skupnimi
nalogami

(Nadaljevanje s 1. strani)

spreminjajo — in v tem okvi-
‘ru bo letos potekala akcija,
da do konca leta zagotovimo
najniZje osebne dohodke, ki
‘ne bodo niZji od 1000 di-
narjev.

Ze doslej smo vztrajali, da

lovanju = svojega ¢lanstva
sprejme program dela, pri
katerem bo potem morala
vztrajati in stalno obvescati
Clanstvo o njegovem izpol-
njevanju in o morebitnih te-
Zavah, s katerimi se bo sre-
Cala, Morda ne bo odveé, ¢e
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morajo sindikalne organiza-
cije na vseh ravneh imeti
programe svoje dejavnosti,
kar smo se trudili doseci
tudi v vseh nasih osnovnih
organizacijah. To bo toliko
bolj potrebno, ko bo sprejet
»bojni plan* uresnicevanja
sklepov  sarajevskega kon-
gresa. Takrat bo nujno, da si
vsaka sindikalna organizacija
to¢no zacrta svoje naloge,
da ob. ¢im aktivnejsem sode-
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takoj poudarimo, da bo nasa
celotna organizacija trdno
stala za vsemi ftistimi, ki
bodo uresnidevali sprejete
naloge, da jim bo pri iz-
polnjevanju teh nalog poma-
gala in da jih bo — ¢&e bo to
potrebno — tudi zascitila z
vsemi svojimi mocmi pred
vsemi tistimi, ki bi morebiti
nasprotovali njihovim pri-
zadevanjem,

MILAN POGACNIK
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znaki ter vse skupaj natisnili v
nakladi nekaj sto izvodov.

glasil delovnih organizacij v Slo-
veniji, 0 na¢inih za vzpostavitev
neposrednega stika med piscem Delavska univerza ,,Tomo
sestavkov in bralci, o znacilno- _ Brejc* iz Kranja je pripravila
stih kvalitetne informacije, o _ poleg tega seminarja za letos 3e
oblikovanju, prirejanju in lekto-  ~ $tiri, prav tako specializirane
riranju sestavkov za objavo ter seminarje. Seminar o samo-
o vlogi in delezu slikovnega gra- upravnem Komuniciranju in
diva v glasilu. Skoraj polovico organizaciji sluzbe za obve$Ca-
razpolozljivega Casa so delali nje se je koncal ta teden in se
prakti¢no. Pisali so sestavke z ga je udeleZzilo 15 vodij sluzb za
dologeno tematiko in skupno oObvesCanje, urednikov glasil in
uredili ter pripravili za tisk Sest sindikalnih delavcev. Za jesen
strani posebnega glasila ,,Ured-  pa je razpisala Se seminar o ob-
nik* — enkratne izdaje udele- VveSCanju delovne skupnosti z
Zencev seminarja v Zusterni. - oglasnimi deskami, ki bo od 13.
Tega bodo v kranjski delavski do 17. septembra v Kopru, in
univerzi, ki je seminar priredila, Semunar o organizaciji in ureja-
dokon&no tehni¢no uredili in® nju poceni tiskanega/glasila ali
stiskali, hkrati pa razmnozili za  biltena delovne skupnosti, ki bo
objavo pripravljene sestavke z ©0d 11. do 15. oktobra v Pred-
vsemi - nmaznadenimi redakcij- dvoru na Gorenjskem.

skimi popravki in korekturnimi S DR

Pravna posvetovalnica DE

VPRASANIJE: ;

Dne 1. aprila lani se je nada delovna organizacija pripojila k drugi delovni
organizaciji. Po tej pripojitvi je Se eno leto za nas veljal pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov nase prejinje delovne organizacije.

Po enem letu je bila ponovno opravljena analiti¢na ocena delovnih mest, s
&imer se je zmanj$al na$ osebni dohodek.

Zanima me, ali je moZno zmanjSanje osebnega dohodka na podlagi nove
analitiéne ocene delovnih mest?

K. S. — KR3KO

ODGOVOR:

Po temeljnem zakonu o podjetiih je vasa delovna organizacija s pri-
pojitvijo k drugi prenehala obstajati, razen &e ne gre za zdruZitev,

Za vaSo delovno organizacijo veljajo po pripojitvi splosni akti organizacije,
h kateri ste se pripojili. Podjetje ima pravico, da sprethinja svoje splosne
akte, med njimi tudi pravilnik o delitvi osebnih dohodkov. Ti splodni akti
veljajo tudi za vse delavce vade delovne organizacije.

V primeru, da menite, da pravilnik o delitvi osebnih dehodkov v celoti ali
v posameznih dolo¢bah ni zakonit, imate pravico predlagati Ustavnemu
sodi3¢u SR Slovenije, da uvede postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti
dolocb pravilnika,

J. TRAICEV

VPRA$ANJE:
V nalem zavodu nastajajo dvomi v zvezi z vpraSanjem, alije izplaevanje

Gorici pripravil seminarje za vodilne sindikalne delavce:

NI KRUHA ZA
DEKLETA...!

Predsedstvo ncvogoriskih sindikatov o zaposifay

vanju in kadrovski politiki delovnih organizads)

Minuli ' ponedeljek je bila v
Novi Gorici razsirjena seja pred-
sedstva obdéinskega sindikalnega
sveta z eno samo tocko dnev-
nega reda: perspektive zaposlo-
vanja v ob¢&ini, pravzaprav moi-
nosti za zasedbo prostih delov-
nih mest. V Novi Gorici bi nam-
re¢ Ze danes potrebovali vecje
stevilo delavcev — sode¢ po ne-
katerih podatkih pa bo problem
pomanjkanja delaveey iz leta v
leto bolj pereé.

Za uvod v razpravo je posre-
doval direktor novogoriskega
zavoda za zaposlovanje Jozko
Martelanc nekaj podatkov in
ugotovitev. Med drugim je ugo-
tovil:

,,Perspektivni program go-

spodarskega razvoja je na novo-
gorifkem obmodéju izredno
spodbuden, Zato bo pomanjka-
nje delavcev postalo z leti 3e
bolj perece. Podatki namre¢ ka-
zejo, da bo povprasevanje po
delavcih, zlasti moskih, precej
vetje od ponudbe. Od leta
1964 dalje upada stevilo prise-
ljenih ljudi, naras¢a pa stevilo
tistih, ki odhajajo iz ob¢ine, Za-
skrbljujo¢ je tudi podatek, da
se Ze od leta 1966 pocasi, ven-
dar vztrajno zmanjSuje Stevilo
rojstev na nafem obmodju.
Skratka, ljudje odhajajo, novih
(g :
Vse ugotovitve so podkrep-
ljene s Stevilkami, zato jim lah-
ko verjamemo. V Novi Gorici
tudi vedo, zakaj postaja zaposli-
tev v ob¢€ini za delavce nezani-
miva. Pravijo, da zavoljo po-
manjkanja objektov druzbenega
standarda, pomanjkanja sta-
novanj itd. Nova Gorica nima
obrata druzbene prehrane, kjer
bi se ljudje lahko kvalitetno in
poceni hranili, ‘Skoraj 300
otrok ¢aka na prostor v vrtcu,
pa se bo Zelja izpolnila samo
vsakemu petemu!

,.Nezaposlenost na naSem
podroé&ju pada, izredno hitro pa
raste Stevilo zaposlenih. . . je
nadaljeval Jozko Martelanc.
,Ob tem pa na zavodu ugotav-
ljamo, da i3¢ejo delovne organi-
zacije predvsem mosko delovno
silo in da se Zensk v podjetjih
zelo branijo. Nerazumljivo je,,
da delovne organizacije zavra-
¢ajo Zenske tudi za tista delov-
na mesta, Kjer bi bile lahko po-
vsem enakovredne mogkim, Gre
torej za neupravic¢eno podcenje-
vanje Zensk in s tem v zvezi za
zastarelo miselnost, na katero
bomo morali prej ali slej po-
zabiti, e bomo Zeleli sami sebi
dobro, . .

Podkrepimo te misli $e z ne-
katerimi podatki: letos konduje
na obmod&ju Nove Gorice $olsko

obveznost 1014 otrok, Od &
zakljuéuje osnovno 3olo ¢
mladih ljudi oziroma 289 f :
tov in 354 deklet, Seveda daf™
e nihée ne ve, koliko od fan
folarjev bo tudi uspesno kMg
¢alo osemletko, toda iz Flo
pisov je razvidno, da so delo” Ly §
organizacije pripravljene Stip%,
dirati 75 otrok, ki bodo usfyilk
no konéali osemletko — ves*ild,
niti enega dekleta! UposteWiR |
interese delovnih organizét 7
naj bi §lo letos v poklicne 3
102 miadih, Toda nobé§r®
dekle! Od blizu 350 otrok 4™
s0 jih novogoriske delovne Off; ©
nizacije priravljene sprejetiy ,'_'1
uk, je le 50 mest namenjefy
dekletom.
Predsedstvo 0SS Nova Oy
rica je na svoji seji ostro o 7
dilo "odnose delovnih orgd}
2 e 1
zacij do zaposlovanja in 0% i
nega zapostavljanja Zensk. ¥
nilo je opozoriti delovne orgdj, t
zacije na to: ;
— da sploino pomanjkali
delavcev Ze resno ogroza natg,
njo rast gospodarstva v ob&
— da morajo delovne orgé
zacije Cimprej prouciti, na S
terih delovnih mestih bi 1a®
zaposlile tudi Zenske; " ave
— da je potrebno kar Mag,
hitreje prouciti vse moznostif,
dopolnilno izobraZevanje
poslenih; : )
— da morajo misliti ob in¥kj
sticijah v stroje tudi na inveSfagy
cije v kadre; e
— da je potrebno pospéSikep.
gradnjo stanovanj, brez esaf Kakj
mozno racunati na dotok del?h ,
cev iz drugih podroé&ij, itd. i
Slednji¢ je predsedstvo sKMar
nilo, da se bodo sindikati 0%
lo¢no zavzeli za hitrejse reSeVie
nje druzbenega standarda A8
poslenih, za gradnjo otrod¥¥ry
jasli, vrtcev, 3ol, samopostréfi
nih restavracij in drugih Zh
novogorisko obé&ino prepotréflds
nih objektov.
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VELENJE

Prijave na I. kongres sindi- |
kata delavcev industrije in #f
rudarstva Slovenije so Ze ¥ [Rig
polnem teku. O tem in o pr¥
pravah na predkongresn® |
konferenco, ki bo v Velenjt
sredi junija, so govorili nd
zadnji seji obdinskega od-
bora sindikata delavcey indu- |
strije in rudarstva Velenjé. |
Na seji so obravnavali ¢laml |
“odbora tudi gospodarski po- |
loZaj v Saleski dolini v obr
dobju stabilizacije, nekatera
vpradanja druZbenega stan-
darda ter interno zakonodajo

. delovnih organizacij.

—vi |

regresa za letni dopust vraunano v 11 % poviianje osebnih dohodkoY; "=

lahko zavod izplaa ta regres v asu, ko so osebni dohodki zamrznjeni?

ODGOVOR:

b
,,NEPOTREBNO PREREKANJ "
(

Zakon ne ureja vprasanj v zvezi z regresom za letni dopust. Delo¥ Jely

organizacije lahko s svojim pravilnikom dolo&ijo sredstva za delitev regreS™i
po svojem preudarku, Ce je to pravilnikom doloeno, so praviloma dole

i

éeni tudi pogoji, po katerih se ta regres deli. Ob enakih pogojih s@ 1"!&3
zaposleni delavci v delovni organizaciji upravi¢eni do tega regresa. ‘t“lh

Ce delovna organizacija s pravilnikom ni dolo&ila sredstev za delitev ¥ ¥j
namen, ni nih&e upravien do regresa. 2,

Odgovor na vprasanje, ali je izpla&ilo regresa vradunano v 11 % povi I
osebnih dohodkov, ali lahko delovna organizacija deli regres v &asu # 3,
mrznjenja osebnih dohodkov, je zato treba iskati v pravilniku delovne 0¥
nizacije o delitvi osebnih dohodkov, v katerem mora biti predviden? P
katerih primerih regresa ni mogode izplagevati in ali je, konkretno v s
njem &asu, regres vracunan v 11 % zviSanje osebnih dohodkov. Yoz
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7 DNI.V. SINDIKATIH

Veé skrbi

delovnega éloveka

a\Ienski sindikati analizirajo osebne dohodke in iivljenjski standard za-
Slenih @ Sprejeti sklepi naj okrepijo skrb za nasega delovnega ¢loveka

Y/}

*LETO DNI SPREMLJAJO

tevh
74 UVLIENJSKE STROSKE
ybel ZF pred dobrim letom se je

k, Pinski sindikalni svet na Rav-

ig oval gibanje Zivljenjskih
iookov samskega delavca in
Clanske druzine, ki sta ti-
, 601 za strukturo prebivalstva
obst %&ine. Ugotovitev, da je raz-
& med gibanjem dohodkov
¢ivljenjskih stroskov vedno
I, pa je privedla do sklepa
¢ konference ravenskih sin-
oy, da je treba izdelati ana-
ik © teh gibanijih ter prediagati
b retne ukrepe za izboljSanje

P ‘I|
. .TD nalogo, ki so jo ravenski
Ukati vpisali v svoj akeijski
Sram, so zdaj tudi opravili.
nski sindikati so za pri-
. .0 analize izbrali obdobje
] ih treh mesecev minulega
A > Ta &as namre¢ oznadujejo
EOsebno izrazita nihanja v
onih dohodkih in Zivljenj-
strogkih. Analiza pa je po-
A%la, da so tedaj znadali po-
“ni Zivljenjski stroski sam-
82 delavca v ravenski ob&ini
4 Jh 600 dinarjev, medtem ko
: Znasali Zivljenjski stroski za

jey.
€j ugotovitvi pa je seveda
ba dodati podatke o zasluz-
ravenskih delavcev. Analiza

Osebni dohodek v zadnjih
mesecih minulega leta

459 dinarjev, kar pomeni, da
Tfavenska obé&ina z osebnimi
10dki za kakih 5 % nad re-
“Oliskim  poprecjem. Analiza
£%¥bnih dohodkov zaposlenih v
$-0vnih organizacijah v Me-
*X1 dolini pa tudi dokazuje, da
 Poprecni osebni dohodki za-
Senih v vedjem §tevilu delov-
. Organizacij, ki pa zaposlu-
0 veliko ob&anov, pod ob&in-

T8 Y T s T "0 Tanm S /

Wjqj

f ! 0dlo&il, da bo meseéno za- -

lansko druzino 1.450 di--

_ na.kateri so govorili o ,,Analizi osebnih dohodkov in Ziv-
Uiskem standardu*, sovpada v &as, ko si v nasi druzbi priza-

mij zyisali Zivljenjsko raven zlasti delavcev z najniZjimi osebnimi
odki. Na to dolZnost nas je opomnil predsednik Tito v Labinu
# "V Sarajevu, ta naloga je opredeljena tudi v dokumentih, sprejetih
L kongresu samoupravljaveev Jugoslavije in na 17. razdirjeni seji

skim popre¢jem ali pa ga komaj
dosegajo. To velja na primer za
Tovarno lesovine in lepenke
Prevalje, za Rudnike svinca in
topilnico MezZica, za prevaljsko

enoto Ljubljana-Transporta in-

druge.

Po pribliznih podatkih je v
Meziski dolini med zaposlenimi
70 % poroCenih delavcev, kar
62,2 % druzin v ravenski obé&ini
pa se prezivlja le od zasluzka
enega druZinskega ¢&lana. Na-
slednji podatek pa je bridas e
najbolj zgovoren: vsaka tretja
ali Cetrta druZina v ravenski

ob¢&ini se prezivlja z dohodki, ki,

so man;jsi, kot znafa minimum
Zivljenjskih stroZkov.

KAJPREDLAGAJO

RAVENSKI SINDIKATI?

Konferenca ravenskih sindi-
katov je na podlagi analize oce-

nila, daso razmere kriti¢ne. Za--

voljo tega je sprejela tudi neka-
tera stali§¢a, ki oznadujejo pri-
zadevanja ravenskih sindikatov
v prihodnjem obdobju. Naj ne-
katere od njih na kratko povza-
memo:

Ravenski sindikati sodijo, da

'MOorajo samoupravni organi v

delovnih organizacijah slednji¢
priznati za svoje nacelo, da je
Zivljenjski standard eno od glav-

-nih gibal razvoja sleherne delov-

ne organizacije. Zavoljo tega se
morajo v prihodnje zavzemati,
da bosta osebna poraba in druz-

- beni standard nara$¢ala v skla-

du s povecano produktivnostjo
dela in uéinki gospodarjenja.

Pospe§eno je. treba spre--

minjati strukturo gospodarstva
v Meziski dolini, kjer zdaj pre-
vladujeta &rna metalurgija in ru-
darstvo, ki pa sta v sedanjih po-
gojih gospodarjenja izredno niz-
ko akumulativna.

Povecati je treba moZnosti za
zaposlovanje Zensk. Sedanja

KAKQ UCINKGVITO OBVE

U“-inkovitost nasega sistema obve$¢anja zaposlenih je v marsi¢em odvisna
. "2zirjenosti informacijskih virov, od njihove neposredne povezanosti z
inostjo za informiranje in od dostopnosti informacij. To se zdi na prvi
_e‘d kot nepotrebno opozorilo, saj se v okvirih delovne organizacije po-

0 informacijski viri hkrati tudi kot sprejemniki in uporabniki infor-
J, ki jih zagotavlja dejavnost za informiranje. Toda praksa kaZe, da so
ki so dolZni organizirati notranje obvei¢anje in posredovati &lanom

loy

{lih skupnosti kvalitetne informacije, pogosto dokaj nemoéni prav

1 zaprtosti in nedostopnosti informacijskih virov. Zato tudi ni odve¢,

- Nekoliko podrobneje spregovorimo o zajemanju informacij pri njihovih

P‘? Ze znani shemi obve$&anja in samoupravljavskega komuniciranja — glej

Vsko enotnost §t. 20 leto3njega letnika — je mogeée informacijske vire

eliti takole:

)‘"‘l‘ §lani delavne skupnosti — na svojih delovnih mestih v najrazli¢nejsih

.%"r:ll?aciiskih oziroma delovnih enotah, v organih samoupravljanja z dolo-

v i i funkcijami, v druzbeno-politiénih organizacijah z dolo&enimi funkci-
1in kot &lani lokalne skupnosti — ob&ani; :

0 L vodstva najrazli¢nejiih organizacijskih enot oziroma strokovnih sluzb

g tazli¢nih specializiranih strokovnih dejavnosti;

' OIgani samoupravljanja od centralnega de@vskega sveta do delavskih
l°\' organizacijskih enot in od kolektivnih do individualnih jzvrSilnih
Banoy;

» & druzbeno politiéne in druge organizacije, kot so osnovna organizacija
“Z¢ komunistov, osnovna organizacija Zveze sindikatov, organizacija
. '°2¢ mladine, organizacija Zveze borcev NOV, Sportno druitvo, kulturno

oo, drustvo Ljudske tehnike in druge;
S, svojci ¢lanov delovne skupnosti — predvsem tisti, ki Zivijo z njimi v
UPnih gospodinjstvih in ki so materialno odvisni od njihovih osebnih
kov ter drugih materialnih ugodnosti, ki jih zaposleni uZivajo v svoji

“0Vni organizaciji; .

g, b, Sirta druzbena skupnost — najrazliénejie druZbene institucije, ki pred-
én ajo javni interes (poslovna zdruZenja, drudtva, zbornice, sredstva mno-

tga obvesCanja, zaloZniske ustanove, statistini zavodi, predstavniiki in
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struktura gospodarstva v Me-
Zi8ki dolini je namre¢ taka, da
nudi sorazmerno malo delovnih
mest za zaposlitev Zensk — torej
drugega druzinskega ¢lana! Ta
problem pa je §e posebno pereé
v gornji MeZziski dolini. Zavoljo
tega je treba po mnenju sindi-
katov storiti vse, da bi tudi v
Crni in Mezici zageli odpirati
obrate, ki bi zagotavljali delo
Zenskam in mladini.

Sindikati %e posebej opozar-
jajo na neskladja v delitvj sred-
stev za osebne dohodke. Zato
pozivajo samoupravne organe v
delovnih organizacijah in osnov-
ne sindikalne organizacije, naj
se nemudoma lotijo uresnife-

Ljubljanski sindikati Ze nekaj let uspe$no sodelujejo s sindikati italijanskega mesta Bologna. Te dni se je v Ljubljani
mudila 3-Elanska delegacija sindikata CGIL, v Kkateri so bili Floriano Sita, Romano Capelli in Tolmino Fredieri.
Italijanski gostje so si med obiskom v Ljubljani ogledali Kolinsko tovarno hranil, BombaZbo predilnico in tkalnico v
ViZmarjih, Tovarno kovinske galanterije Ljubljana, stanovanjsko sosesko v Si¥ki, Muzej NOB, nazadnje pa so imeli
razgovore na MSS Ljubljana. Gostje iz Bologne so se v razgovorih n
vsebino in sklepe II. kongresa samoupravljavcev Jugoslavije. — (mZ)

RESEN OPOMIN

Ljubljanski sindikati so sklenili druzbeni dogovor o $tipendiranju in kre-
ditiranju dijakov in studentov

ajbolj zanimali za nade ustavne spremembe ter za

vanja stalid¢, ki sta jih sprejeli
II. in III. konferenca slovenskih
sindikatov. Osnovne organi-
zacije pa bi si morale prizade-
vati zagotoviti ve¢ sredstev, da
bi lahko u&inkovito pomagale

Minulo jesen je bil podpisan
druzbeni dogovor o 3tipen-
diranju in kreditiranju dijakov
in Studentov v republiki, kate-
rega podpisnik je bil tudi repu-

tistim druZinam in delavcem, ki  blifki svet Zveze sindikatov Slo-
so zasli v tezke socialne raz- venije. Ta dokument je sluzil
mere. M. L. druzbeno-politi¢nim dejav-

novo!
9V super
baterija

zZa .
transistorje

PRVA BATERIJA
ELEKTROKEMIJSKEGA
SISTEMA i
ZRAENE DEPOLARIZACIJE

V JUGOSLAVIJI,

PO MNENJU STROKOVNJAKOV
ENA NAJBOLJSIH NA SVETU

LS

tovarna

baterij in
baterijskih naprav
zmaj, ljubljana

upravni organi druZbeno politi¢nih teritorialnih skupnosti, ob&ani, poslovni
partnerji, poslovne stranke — uporabniki uslug delovne organizacije in
drugi).

Vsaka izmed na$tetih skupin informacijskih virov nudi po vsebini in
namenu dokaj specifiéne informacije oziroma podatke zanje, Tega se mora
dobro zavedati vsakdo, ki dela na podro&ju obve$€anja, Ce namre¢ hole
zagotoviti svojim uporabnikom kvalitetne informacije, potem mora vedeti,
pri katerem viru bo lahko najprej dobil najbolj toéne, popolne in celovite
osnovne podatke, na podlagi katerih bo lahko izoblikoval osnovno infor-
macijo ter jo prirejeno komunikacijskim sposobnostim prenosnega kanala
posredoval ¢lanom delovne skupnosti ter drugim uporabnikom.

To torej pomeni, da je treba imeti nad informacijskimi viri doloCen
pregled, ki vselej omogo&h, da izberemo pravega in se s tem izognemo
moZnim napakam glede to¢nosti, popolnosti, pristnosti in pravoasnosti
podatkov, Najprimernejsi nacin je nastavitev posebne kartoteke, in sicer
enkrat po vsebini dostopnih informacij in drugié po informacijskih virih.
Tako je na primer mogoce opredeliti po vsebini dostopnih informacij v
kartoteki na posebni kartici vire zanimivih informacij o ,,nagrajevanju po
delu in delitvi osebnih dohodkov* takole:

NAGRAIJEVANIE PO DELU IN DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV

viri: '

1. Franci Podlogar, referent za sistem delitve osebnih dohodkov, predsednik
DS, plansko-analiti€éna sluZba, soba 16 — telefon 315,

2. JoiZe, dipl. oec. Visner, direktor plansko-analiti¢nega sektorja, soba 12 —
telefon 310

3. Pravilnik o delitvi dohodka in osebnih dohodkov z dopolnitvami — 1968
in 1970

4, Druzbeni dogovor o usmerjanju delitve dohodka in osebnih dohodkov z
metodologijo — gradivo ObSS za javno razpravo

itn,

sasssne D P T T T T T TP PP T P PP PPy

ATI SAMOUPRAVLJAVCE

O zajemanju informacij

nikom Ljubljane kot izhodiice
za predlog druZbenega dogo-
vora o Stipendiranju in kredi-
tiranju dijakov in $tudentov na
obmodju Ljubljane, Ljubljanski
sindikati so ta dokument prav
te dni tudi podpisali. Pri tem jih
je vodilo spoznanje, da je vzgoja
kadrov in usklajevanje njiho-
vega usposabljanja z bodo¢imi
potrebami druZbenega razvoja
Ljubljane  bistveni element
ucinkovite kadrovske politike.

Naslednji podatki brz¢as zgo-
vorno pricajo o tem, kaksna je
bila doslej kadrovska politika v
Ljubljani, ki pa je prav gotovo
tudi odraz dosedanje 3tipen-
dijske politike. V Ljubljani je
namre¢ od skupnega Stevila
zaposlenih  z visoko izobrazbo
le 7,7 odstotka delavcev, z vi§jo
le 3,4 odstotka, s srednjo iz-
obrazbo 16,1 odstotka, visoko-
kvalificiranih delavcev je 54
odstotka, kvalificiranih je 23,5
odstotka in nekvalificiranih
delavcev je 15,2 odstotka.

K temu pripominja France
Sladié, podpredsednik ljub-
ljanskih sindikatov:

,,Ze veckrat doslej smo v sin-
dikatih poudarili, da je treba s

politiko stipendiranja mlade -

naértno usmerjati v Studij ter
jih spodbujati, da v polni meri
uveljavijo svoje sposobnosti in
nagnjenja. Stevilne analize nas
namre¢ opozarjajo, da v delov-
nih’ organizacijah kot tudi v
druZbeno-politiénih skupnostih
posveamo premalo skrbi §ti-

pendiranju, o na&rtni kadrovski
politiki pa sploh ne moremo
govoriti . . ., .

Ponazorimo to s podatki: na
tiso¢ zaposlenih delavcev Ljub-
liane je bilo pred dvema letoma
225 ucencev osnovnih $ol, 180
ucencev srednjih 3ol in 48 $tu-
dentov na visokih in vi§jih Solah
z ljubljanskega obmodja. Od
tega je prejemalo na tisoé zapo-
slenih Ljubljan&anov stipendijo
le 7 studentov vigjih in visokih
Sol, kar vsekakor vpliva na so-
cialno strukturo na univerzi in s
tem tudi na socialno strukturo
bodoce ljubljanske inteligence.

Vse, kar smo zapisali, je re-
sen opomin, da na tem pod-
ro¢ju uveljavimo konkretne
ukrepe. Dosedanje izkuinje in
spoznanja namreé opozarjajo,
da je treba zaCeti s smotrnim
kadrovskim delom Ze v osnovni
Soli, je poudaril v razgovoru z
novinarjem nadega lista pod-
predsednik ljubljanskih sindi-
katov France Sladié. ,Izobliko-
vati moramo dolgoro¢nejso
politiko Stipendiranja in kredi-
tiranja dijakov in $tudentov v
Ljubljani,” je nadaljeval, ,;s ka-
tero bomo zagotovili enotnejsa
merila pri izbiri Stipendistov in
mladino tudi z bolj§imi mate-
rialnimi razmerami za ¢asa $ola-
nja usmerjali v tiste poklice, ki
so najbolj deficitarni. Druzbeni
dogovor je nedvomno prvi, ven-
dar zelo pomemben korak pri
urejanju tega, za na$ nadaljnji
razvoj izredno pomembnega
vprafanja.“ M, ZIVKOVIC

Po informacijskih virih pa je mogo&e opredeliti vsebino dostopnih infor-

 macij takole:

PODLOGAR FRANCI, referent za sistem delitve osebnih dohodkov, pred-
sednik DS, plansko-analiti€na sluZba, soba 16 — telefon 315

informacije:

. nagrajevanje po delu in delitev osebnih dohodkov
. pravilnik o delitvi dohodka in osebnih dohodkov
. predlogi odloéitev, o katerih bo razpravljal DS

. uresni¢evanje sprejetih sklepov DS

1
2
3
4, sprejeti sklepi DS z zadolZitvami
5
6

itn,

Seveda je treba prikazani pregled informacijskih virov venomer dopolnje-
vati in spreminjati, Omogodca pa hitro preverjanje to€nosti zajetih ali prejetih
podatkov in njihovo dopolnjevanje z manjkajo€imi ali to¢nejsimi podatki.
Omogoéa pa tudi hitro ukrepanje, e je treba zbrati pomembne podatke ali
zagotoviti doloCene informacije.

Opisano naslanjanje dejavnosti za obveiCanje na Stevilne preverjene infor-
macijske vire v delovni organizaciji pa tudi zunaj nje s¢asoma zagotovi v
delovni organizaciji prakso sklicevanja na zanesljive podatke ter s tem posto-
poma odpravlja sicer moéno uveljavljene ,,govorice®, ki se Jirijo po nefor-
malnih poteh, in sicer v medosebnih stikih. Tak sistem povezovanja infor-

_macijskih virov prek sistema obve$anja in samoupravljanvskega komunici-

ranja pa tudi koristi virom samim, saj imajo moZnost, da preko informacij, ki
jih posreduje dejavnost za obvei®anja po svojih kanalih, v celoti zaznajo
utrip delovne organizacije ter sproti preverajo, katerih podatkov in infor-
macij si zaposleni najbolj Zelijo, kako nanje reagirajo in katerim ukrepom,
dejanjem in aktivnostim bo treba v bodo&e posvedati ve¢ pozornosti.
Povezanost ¢lanov delovne skupnosti ter njihovih oZjih svojcev kot osnov-
nih uporabnikov informacij, ki jim jih zagotavlja dejavnost za obvesCanje, z
informacijskimi viri v delovni organizaciji in zunaj nje, je v bistvu osnova
samoupravnega komunikacijskega sistema, Za informiranje odgovorni kadri
omogo¢ajo informacjjskim virom, da svoje najpomembnejse informacije
hitro in v razumljivi obliki posredujejo ¢lanom delovne skupnosti ter jim s
tem omogocajo uresniCevati njihove pravice in dolZnosti v zvezi s samo-
upravijanjem, Hkrati pa omogo&ajo ¢élanom delovne skupnosti, da svoja
mnenja, razpoloZenja, predloge in ugovore naslavljajo na prave naslove —
tistim, ki jih morajo analizirati in ukrepati. DUSAN RFBOLJ
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TOKOVI GOSPODARJENJA

NOVO NOVO NOVO NOVO NOVG NOVC NGVO NOVO NOVO NOVO NOVO NOVO NOVGC NCVO NCVC NOVO NOVC NOVO NOVO NOVO NGOVO &

¢

GVCO NOVCO NOVO NOVO NOVO NG

Z OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON OAON

Koristna
pobuda

Zasebni sektor obrti je eden
tistih pomembnih dejavnikov, ki
v okviru nadega celotnega gospo-
darstva skrbijo za zadovoljevanje
potreb obcanov po vseh vrstahe
storitev in izdelkih, Praksa je
namre¢ pokazala, da vseh potreb
ne moreta zadovoljiti druzbeni
sektor obrti in industrija, zato
zasebno obrt vse bolj podpira-
mo,

To nameravajo storiti tudi v
Skofjeloski obéini. Na podro&ju
obcine Skofja Loka je bilo leta
1955 251 zasebnih obrtnih de-
lavnic, leta 1963 pa samo Se
120, Od leta 1964 njihovo Ste-
vilo sicer po&asi naras¢a, vendar
jih je bilo lani samo 167. Pred-
vsem primanjkuje storitvenih de-
lavnic tehni¢neéga znaCaja in
delavnic za opravljanje kovaskih,
kljucavnicarskih, kleparskih sto-
ritev, storitev precizne meha-
nike, elektroinStalaterstva, kro-
jastva itd. Problem, ki ga zaradi
premajhne skrbi za razvoj obrti
Cutijo Ze vsa leta po vojni, pa so
SuSmarji. InSpekcijska sluiba je
predibka pa tudi sankcije so
mnogo prenizke, da bi njihovo
dejavnost zatrli, Oddelek za go-
spodarstvo zato predlaga ob-
Cinski skupS€ini, naj oblikuje
okvirno politiko za nadaljnji raz-
voj zasebne obrti v obéini. Go-
spodarska zbornica Slovenije pa
naj bi skupno s svojim strokov-
nim odborom v Kranju proudila
moZnost oziroma potrebo po
zdruZevanju zasebnega sektorja
obrti.

Dinar

poravnan,
trije '
Za seme...

Na podlagi podatkov iz za-
kljuénih ra¢unov za leto 1970 je
sluZzba druZbenega knjigovodstva
ugotovila, da so finanéni rezul-
tati poslovanja gospodarstva lani
bili ugodnej§i kot v prejinjem
letu, da sta ekonomiénost in
rentabilnost ostali enaki, da je
zaustavljena negativna teZnja pri
delitvi dohodka med podjetjem
in druZbenimi skupnostmi, saj so
gospodarske organizacije leta
1970 dobile 68,11, v 1969 pa
67,96 % druZbenega proizvoda.
Izgube so se v letu 1970 zmanj-
3ale za 314 milijonov, tako da je
1970. leto pustilo letoSnjemu
letu 1719 milijonov din sprotnih
izgub. Ker pa znasajo zaostale iz-
gube 4613 milijonov, znada ce-
lotno breme izgub dobrih 6 mi-
ljjard dinarjev. Na vsake §tiri di-
narje izgub, nastalih v prej$njih
letih, je samo eden poravnan, tri
pa prenasamo v novo leto. Re-
Sitev tega problema je predvsem
razbremenitev gospodarstva,
zmanjSanje sprotnih izgub, sana-
cija podjetij, pa tudi odlo&nejse
odpravljanje Zaris¢ izgub. Dej-
stvo, da je 8,8 % izgub iczultat
poslovanja podjetij, ki ne ustvar-
jajo nobenega dohodka in ne po-
ravnavajo niti materialnih stro-
fkov, pa dokazuje, da je kirurika
intervencija nujna,

STRAN 4

NASA AKCIJA: DELOVNE ORGANIZACIJE PO POTEH STABILIZACIJE

Kaj so.
povedali
delavci
tovarne
obutve
Alpina Ziri

FRANC TRCEK, zaposlen pri
pripravi za odlivanje podplatov (prvi
z leve): ,,ObCutek imam, da se bom
prej izrabil, kot pa da bi docakal
lepSe Case, ko si mi ne bo treba pri-
trgovati na vseh koncih in krajih, da
bi lahko prehranil druZino! Veste,
Ze 22 let sem v tej tovarni in kar
naprej poslusam, da bo bolje takrat,
ko bomo naredili to, ono in tretje.
Vem in verjamem, da ALPINA ni
povzroCila ne prej3njih ne sedanjih
teZav v gospodarstvu, ampak: bolj se
trudimo, bolj delamo — bolj smo te-
peni! Zato ne verjamem, da bi se iz

Ze 15. junija letos v zalezbl CZP »Delavska enotnost« na slovenskem knjiznem trgu:

»Drugi kongres samoupravljavcev Jugoslavije«

Knjiga bo obsegala dva dela z naslednjo vsebino:
@ uvodni in sklepni govor tovarisa Tita
@ referat Edvarda Kardelja na plenarni seji Il. kongresa

® uvodne obrazlozitve predsednikov kongresnih kemisij — tovariSev Duana Pe-

troviéa-Saneta. Milentija Popoviéa. Kira Gligorova in dr. Viadimira Bakariéa

@ poroc¢ila o delu komisij
@ izvlecke iz vseh razprav slovenskih delegatov
@ razpravo predsednika ZIS Mitje Ribiéi¢a
@® resolucije in odloka kongresa

@ spisek vseh delegatov na kongresu 12 SR Slovenie

CENA OBEH DELOV KNJIGE V PREDNAROCILU JE 36 DINARJEV. PRODAJNA CENA POZ-
NEJE PA BO 45 DINARJEV.

POHITITE Z NAROCILI. KER BO NAKLADA OMEJENA!
Izpolnjeno naroéilnico nam ¢imprej vrnite na naslov:

CZP »Dclavska enotngste, 61001-Ljubljana,
Dalmatinova 4 II, pp- 313 VI. 3

sedanje stabilizacije rodilo kaj do.
brega za delavce! Delam in delal
bom, Ker mi drugega ne preostane!
Morda pa si bom le z garanjem pri-
sluZil vsaj pet starih jurjev ve¢, zame
to veliko pomeni!**

LOJZKA RAVNIKAR, priprav-
ljalka zgornjih delov (druga z leve):
»Za nao tovarno stabilizacija po-
meni, da moramo delati ved, da bi
zasluzili vsaj toliko, kot smo doslej.
Kadar pa grem v trgovino, vidim, da
je dinar vsak dan manj vreden, Zdaj

. ne vem, kaj naj bi stabilizirali v nasi

tovarni, da bi lahko veé zasluZili in
da bi tudi bolje Ziveli, ¢e pa smo Ze
zdaj napeti do skrajnosti!? Lahko je
govoriti, naj bi poveCevali produk-

Nepreklicno narocam pri CZP ~BDELAVSKA ENOTNOST-. Ljubljana. Dalmatinova 4

izvodov knjige »II. KONGRES SAMOUPRAVILJAV-

CEV JUGOSLAVIJE« po cem 36.-— dinarjev in
glavnega referata Edvarda Kardelja po ceni 8.— dinarjev.

Natanéen naslov:

Rac¢un bomo poravnali po prejemu knjig.

v

tivnost in tako naprej. Ampak: ko
jo povecas, najrazlicnejse podraZitve
odnesejo vse, kar si ustvaril. Na zu-
nanje vzroke gospodarjenja pa mi
delavci ne moremo vplivati, vodstvo
podjetja pa tudi ne!**

FRANC ZALAR, prikrojevalec
zgornjih delov (v sredini): ,,Pri nas
izplatujemo osebne dohodke po
pravilniku, ki je bil sprejet e leta
1968 in ima temu primerno nizke
osnove ter za danaSnje Case pre-
velike razpone. Ce bi pravilnik po-
pravili, bi po mojem hitreje izko-
ris¢ali tudi notranje rezerve in bi
tako laZze kljubovali teZavam, pred-
vsem pa podraZitvam, ki jih prinasa
stabilizacija.**

. dne

MARIJA JUSTIN, vodja Sivalnice
(druga z desne):* ,,S trudom in
skrbjo za kvaliteto smo si v pre-
teklosti priborili sloves in kupce; na-
ro¢ilom zdaj komaj ustreZemo, Zato
se mi boj za boljSo kvaliteto, kar je
ena zahtev stabilizacije, zdi nor-
malen. Ni pa normalno, da zaradi
stalnega nara§Canja cen surovin iz-
gubljamo tisto, kar prigaramo na ra-
¢un veje produktivnosti in boljse
organizacije dela. Po domace re~
Ceno: kvalitetno opravijeno delo je
dandanes zelo slabo pla¢ano, Rekli
pa smo Ze z reformo in zdaj vnovié
ob stabilizaciji, da moramo storiti
vse, da bi bilo bolje ovrednoteno
delo tistih, ki dobio gospodarijo, ki

»Luknje« zamaSene, dobra volja pa odteka

Zavoljo spremenjenega te€aja dinarja in vedno draZjih surovin bo tovarna obutve Alpina Ziri letos ustvarila dohodek v visi
petine lanske akumulacije, kar ustreza enomeseénemu zasluzku vseh zaposlenih @ lzgubljeni dohodek sicer z uspehom né
domescajo s povecevanjem proizvodnje in izvoza, vendar se sprasujejo: »Kaksna je ta nasa stabilizacija, ¢e najbolj tepe

re gospodarje?«

1971

izvadov

Podpis 1n Zig %
be) T
(za pravne usebe iy,
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R

so najbolj prodorni in napredn
tako naprej; nekaj tovrstnih fraz %ga
niso in najbrz ne bodo postale M
nica, pa lahko pripisete po
fzhinj LY .
LEANDER KAVCIC, kontr
gotovih izdelkov (skrajno desnd}
,»Ce se nas kolektiv od nekdaj né }\*
boril za kvaliteto; Ce si ne bi pritf# g
vali tudi pri osebnih dohodkih, d2
laZe razSirjali tovarno, bi nam d
zelo trda predla, Tako pa se bo
nekako prekopali tudi skozi stab
zacijo; vsaj tak obCutek im
Veste, vidim, da se ljudje zdaj !
trudijo, saj je ob zaostrenih pogo
ki jih moram upostevati kot kont!
lor, manj izmecka!*

AveneUYuliGEAREARRRE .
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(Nadaljevanje s 1. strani)
uvazali, ker jih doma nihe ne
izdeluje.

Visina lanske akumulacije za
nas sicer pomeni tisti minimum,
ki nam $e zagotavlja vsaj skro-
men razvoj. Zato smo sklenili,
da je treba storiti vse, da bi ne
glede na omenjene-in druge te-
Zave dosegli vsaj tolik§no aku-
mulacijo, kot smo jo imeli lani.
V ta namen smo precistili se-
znam uvozenih surovin in uvoz
zmanj$ali na polovico lanske
vrednosti. Drugi ukrep je pove-
¢anje izvoza na zahodna trzi§ca
za 35% — od 1,18 na 1,5 mili-
jona dolarjev. Tretje: povecanje
proizvodnje po vrednosti za pri-
blizno 20 % ali od 170 na 200
milijonov dinarjev. Pri tem ra-
éunamo z nespremenjenimi ce-
nami na domacem trgu. Konku-
renca je namre¢ tolikSna, da
nismo izkoristili niti dovolje-
nega 5 % zviSanja cen. Z dru-
gimi besedami: gre za spre-
membe v strukturi proizvodov v
korist modne in kvalitetnejse,
zato pa tudi nekoliko drazje
obutve. Taka dandanes tudi
edino gre v denar.*

MORALA NIPADLA,
AMPAK . . .

Na trgu obutve letos vlada iz-

- jemna in precej nepri¢akovana

konjunktura. Koristi seveda
samo tistim proizvajalcem, ki
znajo kupcu ponuditi tisto, kar
zahteva. Tovarni ALPINA je to
ocitno uspelo, ker sicer ne bi
imeli malodane praznih skla-
disc.

,.Proizvodnja in prodaja po-
tekata tako, kot smo planirali,*
je Se dodal Stojan Pertovt.” To
pomeni, da smo kljub tezavam
le uspeli aktivirati pretezni del
tistgh rezerv, ki se Se skrivajo v
oxg:rlnizaciji dela in proizvodnje,.
v bolj uravnoveSenem izkoris¢a-

- nju nasih zmogljivosti. Vendar:

ali ni nekam &udna ta nasa sta-
bilizacija, ¢e z najvedjim tru-
dom uspes povecati izvoz in ob-
seg proizvodnje, gospodarski
ucinek pa je slabdi, saj komaj
masimo tiste luknje v dohodku,
ki jih poprej ni bilo. Ljudje se
sicer trudijo, zadovoljni so ob
delovnih uspehih, nezadovoljni
pa zaradi tega, ker so povsem
nemocni, da bi vplivali na pe-
goje gospodarjenja. Le-ti pa
enako veljajo za vse, za dobre in
za slabe gospodarje. Nas kolek-
tiv pa na primer meni, da bi —
¢e ni¢ drugega ne — morali
imeti vsaj to moznost, da bi
pod ugodnejSimi pogoji uvazali
vsaj tiste surovine, ki jih doma
ni in ki jih potrebujemo, sprico
zdajSnje in povecane ravni iz-
voza, proizvodnje in zaposle-
nosti.*

Podobnega misljenja je tudi
Stane Car, predsednik osnovne
organizacije sindikata, saj pravi:

»Na§i ljudje vedo, da jim
nihée ne bo nicesar podaril, da
se morajo zato spoprijeti s teza-
vami in jih premagati, e si ho-
¢ejo zagotoviti obstanek in na-
daljnji razvoj. Ce upostevam
tak cilj, lahko redem, da nam
nikoli nobena Zrtev ni bila pre-

e

tezka. Vendar mora biti sled-.
nji¢ konec zategovanja pasov,
zlasti zato, ker so pasowvi Ze pre-
veC zategnjeni... Razumemo,
da nobeno delo ne mine brez
tezav, da se z njimi srecuje sle-

herno gospodarstvo, da se iz te- -

V Podgradu pri Zalogu so v
Kemicni tovarni Arbo po-
slali na trg svoj novi pro-
izvod. Lakirma .emulzija za
avtomobile je v glavnem sad
njihovega razvojnega labora-

5]

Zav vselej izkopljejo sposobni in
prizadevni kolektivi. Za nas si
upam trditi, da smo taksni in da
nismo krivi, ée v nafem gospo-
darstvu Skriplje. Kaj pa imamo
od tega, &e ravnamo s skrb-
nostjo dobrih gospodarjev?

KAMERO PO KOLEKTIVIH:

s

SR

torija. Pravzaprav gre za dve
visti emulzije. Prva je za
nove avtomobile, ki pred:
vsem zaséiti lakirane po-
vriine; druga pa, kot pravijo,
je za stare. ;

Sedaj cakajo na naroceni
stroj za polnjenje. Potem pa
bodo zageli z ve&jo proiz-
vodnjo tega sredstva za nego
lakiranih konjickov. A.A.

5
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Vedno ve¢ in bolj zahtevn
dela pa manj dohodka! Ce
torej zavzemamo za stabi
cijo, bi jo jaz zacel uresnice
pri tistih, ki so sedanje teZa" d
nafega gospodarstva tudi P° by
vzrogili!™  MILAN GOVEKAX ‘e

FSE

P

Prva saria je torej zunaj.
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WBISKA V IDRIJSKI TOVARNI KOLEKTORJEV
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Koristi odprtih vea

od" o o »

Samoupravljanje in uvoz tujega kapitala ter sodelovanje z njim

V KAKSNIH POGOJIH
POSLUJEJO?

CIl‘ijska tovarna kolektorjev je
Tedkih naSih delovnih organiza-
. &1 proizvodno in poslovno sode-

- dudi,

* 8 tujim kapitalom, saj je bilo
1 podjetij pred nekaj meseci
. 1da e 27. Pred lketi je bila obrat
‘tkepa Simpleksa, ko pa se je
i M0svojila, je delalo v njej komaj

N A‘fgusta 1968 so predstavniki te
ne podpisali z zahodnonemsko

0 Kautt & Bux OHG iz Stut

*. Po tej pogodbi se oba par
L | obvezujeta, da bosta staln

ik,

t-

,pogodbo o skupnem vlaga-
% skupni proizvodnji in poslov-
‘Wl yodstvu, kakor tudi o delitvi
Slovnih dosezkov iz tega sodelo-

t-
o

*lovala na podro€ju proizvodnje
Prodaje kolektorjev in drsnih
ev'’. Tvrdka Kautt & Bux je
L €sla v skupno poslovanje ,.via-
94 v gotovini, strojih’ in orodjih
Or tudi vlaganja v obliki poslov-
Vrednosti good-will in know-
.. . kar skupaj predstavlja 40 %
82 premozZenja tovarne kolek-
=Y, ki je izkazano v bilanci z dne

6. 1968. leta. Tovarna kolek-
: pa je ,prinesla v skupno po-
§ Vanje tovarniSka zemljis¢a, tovar-
naprave, stroje, orodje in pri-

iy kakor tudi gotovinska sred-
az b -+ Njen deleZ znada 51 % &i-
le premoZenja skupne proiz-
lasthy e organizacije. Oba partnerja

N

AR LR LRGN TR
ot

. UdeleZena pri Cistem dobidku ,,v
trol“Merju njunih deleZev* isto velja

; v’
dat# ﬁ s
- LI J
: |nle§ :
e A ribnica %
! PRODAJA 7
nig POLKNA %
' ' VRATA ’

’ OKNA ‘

v NA KREDIT ¢

[ \vwanasaansesnanee’
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Podjetje Kautt & Bux pa se

f h!di za njuno udelezbo pri more-

bitnj izgubi, prej pa oba placata iz
pnega dohodka vse druZbene pri-
ke in sredstva za sklade. Za-
it onemska tvrdka ne sodeluje le
4 5 Oblikovanju stanovanjskega skla-

S

oV Meodpo ,;obvezuje, da bo zagoto-

leky

onemskih mark*‘.

letni izvoz izdelkov tovame ko-
orjev v vrednosti 1,500.000 za-

iefl V pogodbi je tudi reGeno, da

e § “*\l_pno poslovanje v idrijski to-
4 :lrrp doloZa in vodi poslovni od-
W, v katerem sta po dva sloven-

“ % in dva nemska ¢&lana, ki ,,planira

dlifikacijske pogoje* ter sklepa
“®micah poslovanja.

#’uﬂvna mesta, njihovo Stevilo in

o

Nili:lalj:: je v pogodbi zapisano:

"P‘istojnosti delavskega sveta so pri
ocuvane, vendar pa se mora

tudi delavski svet ravnati po vseh
dolocilih pogodbe in sklepih poslov-
nega odbora, ki jih je le-ta sklenil v
okviru njemu prepusenih kompe-
tenc.”

Teh nekaj ¢lenov iz pogodbe sem
zapisal zato, da bi razumeli na$ po-
gOVor.

KORISTI SODELOVANJA
IN MOZNOSTI
PROIZVODNEGA NAPREDKA

Anton Seljak, direktor Tovarne

kolektorjev, je pripovedoval:

»Proizvodno in poslovno sodelo-
vanje z na§im zahodnonemg§kim

partnerjem nam je omogo€ilo, da_

smo v nekaj letih, zlasti Se v zad-
njem letu, moéno povecali Stevilo
zaposlenih. Zdaj nas je Ze 183, vrat
pa seveda e nismo zaprli. Naj po-
vem Se to, da naSi partnerji doslej
niso izvozili v svojo drzavo niti di
narja njihovega dobic¢ka; vse vlagajo
v rast naSe proizvodnje. Tudi de-

lovna storilnost je vedno vecja, ker.

skufamo pri nas uveljaviti njihove
tehniéne izkuSnje. Seveda tega ne
delajo zato, ker bi nas imeli tako
zelo radi. Ze vedo, kaj jim Koristi in
dokler bo pri tej njihovi koristi ude-
leZena tudi naSa Kkorist, se taksno
sodelovanje splaca. Doslej se $e ni
primerilo, da bi se njihova predstav-
nika na sestankih poslovnega odbora
ukvarjala s podrobnostmi sodelo-
vanja in terjala nekaj, kar ni v skladu
Zz naSimi samoupravnimi odlo-
Citvami. V zadnjem Casu smo mi na
primer na teh sestankih predlagali,
da bi povecali zagotovljeno kvoto
izvoza — za poldrugi milijon mark
smo namre¢ pred dvema letoma iz-
vozili 30 % vse naSe proizvodnije,
zdaj pa Ze 27 % — vendar za zdaj %
nismo uspeli. Nemci pa so nam
predlagali, da uredimo individualno
.odgovornost strokovnjakov, da bi
{denimo, tudi mojstre zacolZili za
'konkretno delo.*

,,Za zdaj," je nadaljeval direktor
Seljak, ,,smo s tem sodelovanjem
zadovoljni. Pri proizvodnji in po-
slovanju uporabljamo njihove iz-
kusnje, dobi¢ek skupaj vlagamo v
razdirjeno reprodukcijo, osebne do-
hodke smo pri nas ob&utno povecali
in so lani ¥ presegli povprecje
1.400 dinarjev, skupni dohodek pa
bo letos dosegel 20 milijonov dinar-
jev.

JE SODELOVANIE S TUJIM
KAPITALOM OKRNILO
SAMOUPRAVLJANIJE?

Vladimir Gnezda, tajnik osnovne
sindikalne organizacije, je med .dru-
gim dejal, da tisti ¢leni pogodbe o
sodelovanju s tujim kapitalom, ki
govore o pristojnostih poslovnega
odbora, kmijo pravice samouprav-
ljavcev v Tovarni kolektorjev.

Ko pa sva se zaGela pogovarjati,
do kod seZe njihovo samoupravlja-
nje in kolikine so moZnosti, da sa-
moupravljavei neposredno sodelu-
jejo v njem, sva ugotovila, da njihovi

|V OBJEKTIVU }

Pravkar pnpravljajo stroj za proizvodnjo long-play ploi€e s

Slovensko popevko 71.

delavci ne odlo¢ajo niti o tistem,
kar bi po pogodbi lahko in kar bi
glede na naso zakonodajo, ki jo po-
godba o sodelovanju spostuje, tudi
morali.

,-Res smo Sele pri prvem koraku,*
je potlej ugotavljal tajnik sindikata.
»Nasa organizacija se je poprej
ukvarjala predvsem z ozimnico, zleti
in podobnimi sindikalnimi akcijami.
Ljudje pa so se sprafevali, zakaj
sploh imamo sindikat. Sele letos se
je novoizvoljeni odbor zaCel za-
vzemati za poZivitev samoupravlja-
nja delavcev. Izkusenj nimamo ve-

‘liko. Delavei, ki niso ¢lani delav-

skega sveta, Se ne sodelujejo pri od-
lo¢itvah 'in lahko bi rekli, da uprav-
ljajo ,,preko delavskega sveta®. Zdaj
se trudimo, da bi pritegnili v uprav-
ljanje ¢im vec proizvajalcev. lzvrsni
odbor sindikata se sestaja vsak me-
sec, meseéno ftudi imamo proiz-
vodne konference, kjer se pogovar-
jamo o izpolnjevanju delovnih na-
log, o novi organizaciji dela, in o
delovnih normativih. Ceprav so ti
sestanki zgolj informativni, se Ze
kazejo kormsti. Lani smo povecali
delovno storilnost skoraj za 17 %,
letos pa upamo, da odstotek pove
¢anja ne bo manjsi.*

Q

ljana zavzel za ¢imprejsnjo skle

Sandi Poljanec, predsednik izvr§
nega odbora osnovne sindikalne or-
ganizacije, je dodal:

,,Sele takrat, ko delavci vemo, kaj

vse se dogaja v tovarni in tudi vemo,
kaj mora sleherni izmed nas storiti,
da bi izboljsali proizvodnjo in po-
vecali proizvodni uspeh, lahko go-
vorimo o delavskem samoupravlja-
nju. Ni dobre samouprave brez na-
Sega znanja. To sicer zdaj vemo, ven-
dar to spoznanje 3¢ ni dovolj uve-
ljavljeno v nasi samoupravni praksi.

NAMESTO ZAKLJUCKA

Uvoz tujega kapitala in poslovno
ter proizvodno sodelovanje z njim
torej nikakor ne pomeni razprodaje
nadih samoupravnih delovnih orga-
nizacij. Lahko nam le Kkoristiy Ce
znamo tuji denar in tuje izkusnje
uporabiti za na§ napredek in Ce
hkrati vemo, da tuja podjetja, ki so
vlozila sveja sredstva v naSa, niso
tega storila zavoljo nasih lepih Zelja.
Nobena pogodba z zamejskim pod-
jetiem pa nam samoupravljanja ne
more in ne sme okrniti. Imeli ga
bomo namre¢ toliko, kolikor ga

-bomo znali sami uresniCiti.

JANEZ VOLJC
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ZA ENOTEN
RACUNSKI CENTER

@ V Saleski dolini previaduje mnenje, da
ne bi bilo smotrno kupovati manjsih racu-
nalnikov, temveé urediti centralno' sluzbo

renje* Velenje vec let.

ve¢ dveh racunskih centrih.
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dohodka ir osebnih dohodkov

Delovne organizacije iz obcine Velenje se vse bolj
intenzivno pripravljajo na mehanografsko obdelavo po-
datkov. V velenjski Tovarni gospodinjske opreme ,,Gore-
nje‘* so ze pred leti uredili racunski center, v Rudniku
lignita Velenje razmisljajo o terminalu, v nekaterih drugih
delovnih organizacijah v Saleski dolini pa o mehano-
grafski obdelavi podatkov z manjSimi racunalniki.

V velenjskem ,,Gorenju* so zaCeli 7e leta 1967 s pri-
pravami za elektronsko obdelavo podatkov. Z rednimi
obdelavami pa so zaceli leta 1969, nedavno tega pa so
vpeljali nov sistem, ki bo zadoi¢al za potrebe TGO ,,Go-

V Saleski dolini se zavzemajo za ureditev enotnega
racunskega centra za potrebe delovnih organizacij. Pre-
vladuje mnenje, da bi bilo nesmiselno porabiti sredstva za
nakup manjsih racunalnikov. ,Gorenje* je zato pri-
pravlieno organizirati v delovnih organizacijah vsa pri-
pravljalna dela za prehod na elektronsko obdelavo po-
datkov ter za dolocen Cas, v okviru razpolozljivih prostih
zmogljivosti, tudi obdelavo podatkov. Nobenega dvoma
ni, da bi bilo najbolj racionalno, ¢e bi za potrebe gospo-
darstva in druzbenih sluib v Saleski dolini organizirali
mehanografsko obdelavo podatkov v enem oziroma v naj-
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Odlotna beseda in u
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Kkrepi

‘Razen disciplinskih ukrepov proti odgovornim za prekinitev dela, se_je delavski svet ZZTP Ljub-
nitev samoupravnega sporazuma in s tem za enotno politiko delitve

(Nadaljevanje s 1. strani)

manj so si bili vodilni med seboj
enotni pri izvajanju redkih
skupnih dogovorov. To je bilo
znano tudi celotnemu kolek-
tivu, posledica tega pa je bila,
da niti samoupravni organi, niti
druzbeno-politicne organizacije
niso imelt izhodiS¢ za svojo
aktivnost. Ni¢ ¢udnega, e se je
namesto enotnosti kolektiva in
vodstva vse bolj uveljavljala sa-
mosvoja politika posameznih
,sefov, Z druge strani pa se
odgovornost pristojnih delavcev
TP Ljubljana kaze predvsem v
tem, da so vse ,,operacije” v
zvezi z izplaCevanjem osebnih
dohodkov opravljali le z na-
menom, da bi zadostili zakon-
skim dolo¢ilom, ne pa zaradj
pravilnega usmerjanja politike
formiranja in delitve dohodka
ter osebnih dohodkov.

Zaradi vsega tega je delavski
svet ZZTP Ljubljana narocil
strokovnim sluzbam, da takoj
zagnejo z rednim postopkom, v
katerem naj bi ugotovili kon-
kretno stopnjo odgovornosti

osmih vodilnih delavcev tovor-
ne postaje Moste in treh delav-
cev TP Ljubljana oziroma 3e
drugih posameznikov, ¢e bi bilo
to potrebno. Ne glede na izid
tega postopka pa je bilo s ta-
kojs$njo veljavnostjo razresenih
Sest vodilnih delavcev tovorne
postaje Moste: vodja delovne
enote, $ef transportno komer-
cialnih peslov in njegov pomo¢-
nik, vodja gospodarsko racun-
ske sluzbe, operativhi pomoc-
nik vodje enote in vodja mate-
rialne sluzbe.

KAJ JE SE SKLENIL
. DELAVSKI SVET?

Razen ze omenjenih kadrov-
sko-diciplinskih ukrepov se je
najvisji samoupravni organ slo-
venskih zelezniCarjev zavzel za
&imprej$njo kadrovsko okrepi-
tev ratunovodskega in gespo-
darsko-naértovalnega sektorja
TP Ljubljana in za uveljavitev
kar najbolj poenotenega sistema
oblikovanja in delitve dohodka
in osebnih dohodkov v tem
podjetju. Pri tem naj bi za ena-

ko delo upostevali enake osno-

ve v.vseh podjetjih v sestavu
ZZTP Ljubljana. Do uveljavitve

enotnega sistema naj TP Ljub-
ljana povzame izkudnje TP Ma-
ribor ali TP Postojna glede do-
loéanja mase osebnih dohod-
kov, ki se v ebradunskem me-
secu lahko uporabi za osebne
dohodke, hkrati pa naj TP
Ljubljana izdela ponovni obra-
¢un izplac¢ane mase osebnih do-
hodkov v prvih §tirih mesecih
letos, da bi lahko ugotovili de-
janski obseg prekoracitve. Dolz-
nost strokovnih slzb ZZTP
Ljubljana pa je, da nemudoma
pricno izdelovati metodologijo
planiranja, ki naj bi zajela si-
stem planiranja in delitve do-
hodka ter osebnih dohodkov v
vseh organizacijah in enotah
zdruZenega dela, ki jih povezuje
ZZTP Ljubljana. Pospesiti je
treba tudi priprave na sklenitev
samoupravnega sporazuma, da
bi tako zasnovali enotno po-
litiko delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov v ZZTP Ljub-
ljana.

Slovenski zelezniCarji zdaj Ze
pripravljajo spremembe in do-
polnitve svojega statuta. Preki-
nitev dela na postaji Ljubljana-
Moste pa utrjuje njihovo prepri-
¢anje, da morajo z delom pohi-
teti. Po sklepu delavskega sveta
ZZTP Ljubljana naj bi preki-
nitev_dela v novem statutu ob-
vezno opredelili kot nesamo-
upravno dejanje, Ce prizadeti v
teznjah za izboljSanje razmer ne
bi poprej izkoristili vseh demo-
krati¢nih in samoupravnih moz-
nosti.

Delavski svet ZZTP Ljub-
ljana je kon¢no tudi poudaril
dolznost vodilnih delavcev, ¢la-
nov samoupravnih organov in
politicnih organizaeij, da so
osebno dolzni pravoéasno in
objektivno informirati ¢lane

kolektivov, v katerih delajo. Po

dogovoru z vodstvi politiénih -
organizacij pa bo delavski svet
dal tudi pobudo za ugotovitev
konkretne politicne odgovor-
nosti posameznih ¢&lanov teh
organizacij za zadnje dogodke
na tovorni postaji Moste. mG

Tovarna
Z dvanaj-
stimi
ljudmi

Kdor ima doma gramofon in rad
poslusa tudi domaco glasbo, prav
gotovo pozna naso tovarno gramo-
fonskih plos¢ Helidon. Lahko bi
skoraj rekli, da je tovarna nova, saj
dela Sele tri leta. Dela v Ljubljani,
ustanovili pa so jo kot obrat zalozbe
Obzorja iz Maribora. V nekdanji

- Eevljarski delavnici v Siski so siure-

dili prostore za proizvodnjo.

Snemanje plo3¢ domace glasbene
ustvarjalnosti, predvsem tistih, ki

torej konc¢na faza v zelo natanénem procesu nastanka gramofonske plosce.

niso’ komercialne, je postala Ze nuj
na potreba. Helidon je te potrebe ze
skoraj zadovoljil. V treh letih, koli-
kor obstaja, so izdelali 123 plo3C v
skupni nakladi skoraj 2 milijona
komadov, vse je opravilo 12 ljudi.

Proizvodnja gramofonskih plosé
je pravzaprav enostavna. Narediti res
dobro plo$¢o pa ni lahko. Drage na-
prave in predvsem natancnost je
prvi pogoj, da je ploiCa res veren
zapis izvajanega dela. Kako pravza-
prav nastane ploi¢a? V Sentvidu
imajo studio, kjer posnamejo orke-
ster in pevca na poseben magneto-
fonski trak, uspele posnetke zmonti-
rajo, s traku presnamejo glasbo v re-
zalni napravi na mehko plos¢o ali,
kakor ji pravijo, folio. Posamezne
tone spremene v mehani¢no nihanje
in jih s pomo¢jo igle vrezejo vanjo.
Ta folia je osnova, s katere po vec-
kratnem galvanskem postopku do-
bijo odtis, ki je dovolj trden, da
sluzi kat orodje v stroju, ki vbrizga-
va oziroma tiska gramofonske plo-
S€e. Natan€nost pri vseh nastetih
fazah je helidonovce privedla do pri-
znanja, da proizvajajo najkvalitet-
nejse plosce v Jugoslaviji.

Kvaliteto plo3¢ stalno kontrolirajo v posebnem pro-
storu. Reklamacij zato skoraj nimajo.

i
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NARAVNA ORANZADA

Hraniti'v temnem in hladnem prostoru (10°C) — Pred uporabo
pretresti — Vsebina 0,2 | Sladkor 12%, — Uporabnost 2 meseca
Proizvaja Agraria Koper

Vi

I Iz stalis¢
zadnje seje sveta

Vil

Vil 1X

SVET ZSJ I |

V prejinji Stevilki Delavske enotnosti smo v tej rubriki Ze porocali,
da se je sestal Svet ZSJ in razpravljal o ustavnih amandmajih ter
uresnievanju resolucij II. kongresa samoupravljavcev Jugoslavije. Na
podlagi uvodnega referata predsednika jugoslovanskih sindikatov Du-

sana Petrovi¢a-

aneta in oblirne razprave, je svet ZSJ sprejel tudi

nekatere sklepe o nadaljnjih nalogah sindikatov. V njih je med dru-

gim poudarjeno:

— Delovni ljudje so v ustavni razpravi brez ﬁridrzka sprejeli pred-

loZene amandmaje, zlasti pa tiste spremembe,

i zadevajo uveljavlja-

nje samostojnosti in enanpravnosti narodov in narodnosti v nasi
veénacionalni skupnosti. Svet ZSJ se bo zavzemal, da bomo dosledno
uresniCili besede tovarifa Tita, da mora enotnost, ki obstaja med
samoupravljavci, vladati tudi med vsemi naSimi narodi, zavzemal se
bo. za krepitev bratstva in enotnosti med naSimi narodi in narod-
nostmi kot trajne pridobitve revolucije, kar je tudi eno od temeljnih

priporo¢il sarajevskega kongresa.

~ — Svet ZSJ predlaga, naj bi bil tovari§ Tito izvoljen za doZivljenj-

da bi delovni ljudje v okolju, kjer delajo in Zivijo, postali osnovni
nosilci boja za dosledno uresniGevanje resolucij II. kongresa samo-
upravljavcev in ustavnih amandmajev. Svet ZSJ pri tem poudarja, da
bo sﬁﬁ uresnievanju vsebine ustavnih amandmajev in sklepov sara-
jevskega kongresa potrebno vztrajno prizadevanje vseh druzbeno-poli-
ti€énih dejavnikov. V konkretni in neposredni akciji je treba zlomiti
protisamoupravne, etatisti®ne, birokratske in tehnokratske sile, ki si
prizadevajo, da bi zavrle-proces nadaljnjega razvoja samoupravljanja.

I gkega predsednika republike in za prvega predsednika predsedstva
FRI.

— Upostevaje izredni pomen safmoupravnih sporazumov in druz-

benih dogovorov se svet ZSJ zavzema, da bi vsebino te materije opre-
delili v posebnem ustavnem amandmaju. To stali§e sindikatov je
dobilo’ tudi polno podporo v javni razpravi, sprejel pa ga je tudi II.
kongres samoupravljavcev Jugoslavije.

— Ustavni amandmaji in resolucije sarajevskega kongresa so po

oceni Sveta ZSJ podlaga za drugo fazo sprememb v politiénem in

druZbeno ekonomskem sistemu. Svet ZSJ zato poziva vse sindikalne

organizacije, da se zavzamejo za nadaljnjo deetatizacijo ter za razvoj
komunalnega in skup3Cinskega sistema in samoupravnega povezova-

ti€no aktivnost sindikatov, priprave za bliZnje kongrese sindikatov,
kongrese Zveze sindikatov po republikah in pokrajinah pa tudi pri-
prave na VII. kongres ZSJ je zato treba izkoristiti kot priloZnot, da
se 3¢ bolj angaZira sindikalno Clanstvo pri uresnievanju ciljev in
nalog, ki jih je opredelil sarajevski zbor samoupravljavcev.

— Svet-ZS] poudarja, da si bodo sindikati prizadevali storiti vse, I
l |

I nja vseh oblik druZbenega dela. Ta naloga zahteva kar najsirio poli-

______J

NA LOVU
ZA KREDITI

Zelo raziitjen je pojav, da
predstavniki ' jugoslovanskih
bank in podjetij na lastno pest,
brez preciznih projektov in brez
kritja skugajo dobiti devizne
kredite — pri svetovni banki, pri
Export-import banki, pri lon-
donskih bankah in morda 3e
kje. Uradni trgovinski in ban&ni
predstavniki Jugoslavije v Lon-
donu trdijo, da je dirka za kre-
diti dejstvo, da pa

T e
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je tezko
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odkriti ,,ditkace, ker se le-ti °
izogibajo pomoéi nasih stro-
kovnjakov, saj jim je po-
membno le to, da kredit dobijo,
ne glede na ceno. Pristajajo tudi
na 30 % obresti. Nih&e se tudi
ne .drzi predpisov, po katerih
mora vsakdo namero, da za-
prosi za inozemski kredit, regi-
strirati pri pristojnih sluzbah
Narodne banke!

- e,

KAKO POSPESITI

GOSPODARSKI RAZVO0J?

Kljub reformi in stabilizaciji je gospodarstvo vplacalo v zvezni proraéun
skoraj trikrat ve¢, kot je obdrzalo v lastnih skladih @ Gospodarstveniki se
zavzemajo za korenite spremembe v carinskem rezimu

Zanimanje za izvoz se Ze od sredine lanskega
leta naglo zmanjsuje, gospodarstvo pa se usmer-
ja predvsem k uvozu reprodukcijskega mate-
rialg. Razmerje med uvozom in izvozom se v
zadnjih letih nenehno slabsa tako v Jugoslaviji
kot v Sloveniji.

Tudi devalvacija dinarja v januarju ni ob-
rodila predvidenih sadov pri uravnovesenju pla-
cilne bilance in ni spremenila osnovne negativne
usmerjenosti gospodarstva v blagovni menjavi s
tujino. Kljub devalvaciji namreé izvoz se naprej
zaostgja, uvoz pa naraséa, O¢itno pa je, da bi
devalvacija vsaj delno lahko vplivala na pove-
Canje izvoza, ¢e bi pravocasno ukrepali v zu-
nanjetrgovinskem in deviznem rezZimu, Ute-
meljena in neutemeljena pricakovanja nekaterih
Sprememb namrec povzrocajo, da delovne orga-
nizacije zadrZujejo izvoz in tudi sklepanje novih
izvoznih poslov. Pa tudi ukrepi na podrocju
zunanjetrgovinskega rezima ne bi mogli pospe-
§iti izvoza, ker so vzroki za zaostajanje izvoza in
za narascanje uvoza izven reZima blagovno-
denarnih odnosov s tujino: iskati jih je treba
predvsem v naraS¢ajocih domacih proizvodnih
stroskih in cenah, prav tako pa tudi v omajanem
gospodarskem ravnovesju, Razmere na doma-
Cem trgu so za razlicno blago taksne, da se ga
pogosto bolj splaca prodajati doma kot pa
izvazati,

Slovenska gospodarska zbornica je zato razen
predloga o financiranju potreb federacije na
osnovi kotizacije in razen $tudije o organizaciji
In zavarovanju enotnega tris¢a izdelala Se pred-
log, ki zadeva podrocje zunanjetrgovinskega in
deviznega poslovanja, Podatki, ki so jih s tem v
zvezi zbrali in komentirali strokovnjaki zbor-
nice, niso razveseljivi Zaradi stalne rasti
stroskov se namrec reprodukcijska sposobnost
jugoslovanskega gospodarstva bliza  kriticni
tocki, Gospodarstvo .je vecji del odvisno od
instrumentov ekonomske politike, ki mu, kot

vse kaZe, niso naklonjeni. Tezko je mogoce dru-
gace pojasniti dejstvo, da tudi od reforme
naprej delimo akumulacijo jugoslovanskega
gospodarstva s pomocjo instrumentov tako, da
je le-to v tem obdobju obdrzalo v svojih skladih

komaj 40 miljard din, medtem ko je v zvezni, |

proracun in druge zvezne vire dohodkov vpla-
Calo skoraj trikrat visjo vsoto 110 miljard
dinarjev. Analiza stroskov pa kaze, da so glavni
razlog za njihovo stalno rast tudi instrumenti, ki

_Jih povecanje posredno ali neposredno, kot o |
carine, takse in druge obveznosti, Samo v letu

1969 so jugoslovanski gospodarstveniki v imenu
rednih in dodatnih carin za uvoz investicijske
opreme placali skupno 1,7 milijarde din, 1970,
leta Ze 2,2 milijarde. Leta 1969 je bil uvozni
tecaj 15,61 din, 1970. leta pa 7e 16,60 din za
dolar. Po sedanji redni carinski stopnji za uvoz
najvaznejsih  proizvodov c¢rne metalurgije je
dejanski tecaj nekje med 18,60 in 19,60 din za
dolar.

Po mnenju slovenskih gospodarstvenikov je
logicen sklep takle: sprico dejstva, da 10 % zve-
Canje materialnih stroskov pobere pri enakih
cenah materialni proizvodnji vso akumulacijo in
da 10 % zvisanje produktivnosti dela pri enakih
osebnih dohodkih in skladih omogoca le 1 %
zniZanje cen proizvodov na triiséu, je najbolj
smotrno uresnicevati program stabilizacije z
zmanjSevanjem stroskov, in to predvsem na
racun ukrepov, ki jih povecujejo,

Odtod konkretni predlogi gospodarstvenikoy
za ukinitev povecanih stopenj in za zniZanje
redne stopnje carinske zascite, Ker pa je deval-
vacija dinarja povecala carinsko osnovo, pred-
lagajo nasi gospodarstveniki tudi ukinitev uvoz-
nih taks na uvoz investicijske opreme in repro-
dukcijskega materiala. S pomocjo tega ukrepa
bi gospodarstvo lahko spet laze zadihalo, v pro-
racunih — zlasti na zvezni ravni — pa bi se ne
grmadilo toliko denarja, kot se ga zdaj, V. B.

VROCI STOLCKI

leti kasneje pa se je njihovo Ste-
vilo povecalo Ze na 469. Ker re-

Razli¢ne statistike in_ankete
kaZejo, da direktorji, vodje obra-
tov in drugi Sefi ostajajo cela de-
setletja na svojih poloZajeh, Pisa-
nje o tem in podobne akcije v
prejsnjih letih niso kaj prida za-
legle: 1966. leta je bilosna pri-
mer v Beogradu v 453 podjetjih
395 direktogjev s 25 do 35-et-
nim direktorskim stazem, dve

solucije niso uspeine, razmisljajo
v gospodarski zbornici Beograda
o neke vrste druZbenem dogo-
voru, po katerem naj bi doloéili
kriterije in nadela o stalni iz-
menjavi vodilnega kadra, Tako je
slifati za predlog, po katerem naj

bi po neuspeinem poslovnem
letu podjetja razpisala nateéaj za
realekcijo, s tem da bi mogel
konkurirati dosedanji direktor,
vendar bi ga obvezno zamenjali,
Ce bi se poslovni neuspeh po-
novil ne glede na razloge ne-
uspeha. Tudi najuspesne;jsi direk-
tor pa naj ne bi ostal na istem
poloZaju ve€ kot 8 let.

Zakaj v gospodarstvo?

Velik osip v zvezni administraciji

Ze nekajkrat je dnevno Casopisie
porocalo, da zapus¢a zvezno admi-
nistracijo vse ve¢ strokovnjakov. Ta
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RESNICNO
. — V starih c¢asih so se
ljudje izgubljali v labirintih
utrdb, dandanes pa se utrju-
jejo v labirintu besed . . .

vest 3¢ ni uradno potrjena, vendar
pa se Ze pojavlja zahteva — tudi iz
vrst same administracije — da bi mo-
rali o tem spregovoriti na avtorita-
tivnem mestu.

Nedvomno nastaja akutna para-
liza te specifine ,,zvezne vojske*, o
kateri govorijo ponekod kot o druz-
beni nadmodéi
trdnjavi, ob kateri se razblinjajo naj-
boljse ideje. Toda &e pogledamo
strokovno plat njene sestave, bitez-
ko govorili o neki posebni moéi, saj
je imela po podatkih iz leta 1969
samo polovica usluZbencev visoko
izobrazbo, s srednjesolsko izobrazbo
je bilo 23 %, z niZjo pa 17 % usluz-
bencev, Med usluZbenci z visoko
izobrazbo je najveé pravnikov (410)
in ekonomistov (255), tehnisko ali
filozofsko fakulteto ima 90 zapo-
slenih, drugih strok pa je tako malo,
da jih ni vredno omenjati Ne-
ustrezna je tudi starostna struktura:

in o nedotakljivi,

71 % starejsih usluZbencev, med ka-
terimi je pribliZzno 500 strokovnja-
kov, je Ze izpolnilo 30 let delovne
dobe.

V zvezni administraciji trdjjo, da
bo letosnje leto najbolj kritiéno, ker
odhajajo predvsem taki ljudje, ki so
sposobni, avtoritativni in ki ustre-
zajo nalogam, Vendar odgovora na
vprasanje o vzrokih za osip ni bilo
mogoc€e dobiti v ZIS; kadrovska ko-
misija skrbi le za voljene fuhkcionar-
je in ni seznanjena s to problema-
tiko. Konkretni odgovori, ki so jih
dali v zveznem sekretariatu za go-
spodarsko planiranje, odkrivajo na-
slednje vzroke za odhajanje stro-
kovnjakov: nizki osebni dohodki,
stanovanjski problem, negotovost
zaradi reorganizacije in vse bolj po-
gosti napadi, ki postajajo Ze Zaljivi,
saj nih€e veé ne izbira sredstev za
diskreditiranje zvezne administre-
efe. 4 P

Z.asoljeni dopusti

Na posvetovanju o dopustih in re-
kreaciji v Svetu Zveze sindikatov
Jugoslavije, so govorili predvsem o
velikih socialnih razlikah med de-
lavci, ki se izraZajo tudi pri regresih
za dopust. Vidina regresa v posamez-
nih kolektivih se giblije od 150 do
celo 3.000 dinarjev. :

Cene v penzionjh bodo letos
ve¢je za 20 do 30 %. Na posvetu so

ob tem dejstvu kritizirali sindikate,
ker v zadnjem Casu ne skrbijo dovolj
za dopuste delavcev, Poudarili so, da
bi morali biti sindikati aktivriej§i v
kolektivih, z njihovo pomocjo bi
namre¢ lahko bolje izkoristili kakih
75.000 postelj, ki jih imajo na voljo
bogatejse delovne skupnosti Te
zmogljivosti pa so, kot je znano, za-
sedene samo v juliju in avgustu.
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" Predsednik Skupstine
Sergej Kraigher v govort
zboru na PolZevem:

Spremenjena vioga in pol’]

republik ter federacije, K
predvidevajo predloZene ust®

spremembe, se sedaj nekale’} ga
zdi Ze sama po sebi umevnd B
zato spraSujejo, zakaj teh S g
memb nismo sprejeli Ze prel] 5,
neposredno nadaljevanje o ke
Citev kolevskega zbora in
zasedanja AVNOL. Pri tem |
moramo upodtevati nasledd] 8
pogoji za sprejem teh spremeéf] 8
so dozomvali v Jugoslaviji ¢
¢asa, in to ne enakomemo I i
hkrati v vseh republikah in £} 23
krajinah ter pri vseh narodilf [i;
narodnostih Jugoslavije. L% fa
reemo, da so ti pogoji doz?
vali v Sloveniji verjetno hitf® fo
kot so dozorevali drugod. bj
Ve
Predsednik RK SZDL ¥
venije Janez Vipotnik v ™} pi
pravi na seji zvezne kofy U
rence SZDLJ: n.
Ni nakljugje, da so v razpfl} &
o ustavnih dopolnilih pose 3

pozornost pritegnila vprasany
mednacionalnih  odnosih.

dvoma, da je v odnosih med 7&
rodi osnovno pravilo, naj v¥
pometa pred svojim pragd
DrZi pa tudi, da nihde, nitiP]
samezni niti narodi in nat®
nosti, ne morejo ostati in¢"8
rentni, e se kjerkoli pojavi ¥

najmanj$i poskus rusenja tefy
liev, na katerih je zgrajena ¢
kopravnost nasih narodov in *8
rodnosti.

Sredstvo za ohranitey

svezine in vitalnosti ZCLN
.

P

Ljublj

Franc Braniselj, poslanec
Kranja v razpravi v zvel
skupsCini:

Zvezna gospodarska zbo
zahteva razbremenitev g0spol
stva, predvsem razbremen!
glede obveznosti iz anuitet.
nim, da bi kon¢no tudi pri
morali sprejeti nacelo, ki V
povsod po svetu, namreé, d3
morajo sprejete obveznosti Ve
no tudi Zpolnjevati in da mor
te obveznosti izpolnjevati Vs
od posameznikov do federacl
Zaradi tega mislim, da bi P
mesto razbremenitve glede
polnjevanja obveznosti iz anul¥
morali omogoéiti bistveno bol
polozaj gospodarstva v dell
narodnega dohodka.

Zagrebski poslanec  Jur#§
Razmili¢ v razpravi v zve® §
skup3&ini: "
Ugotoviti moram, da se i
drZava izkazala kot popolno
nesposobna, da zagotovi 5P
Stovanje normativnih aktov, 4% §
jih je sama sprejela. Za to imamé
dovolj dokazov. Nasa drzava jé
glavnem svoje delovanje usmer
na tista podroCja, kjer se né Y
smela vtikati. Dolgo Casa s¢.
namre¢ ukvarjala z di:ekt!{“"
investirianjem in investicijamh
katerimi bi se morala ukvarj?
neposredna proizvodnja, ni PY
imela Gasa poskrbeti za to, da Pl
vsi udeleZenci v gospodarjen
spostovali zakone.

Po starem

Pred nedavnim sestavljeno
porolilo za zvezno skup-
§¢ino navaja, da stopnja'na-
rai€anja izgub v poreform-
nem obdobju prekafa vsa
druga gibanja. Izgube so se V
petih letih povecale za veé
kot petkrat. TekoCe in ,,pre-
nesene* nepokrite izgube so
znasale 1966, leta 1,1 mili-
jardo din, leta 1970 pa ved
kot 5,7 milijarde din. Najbolj
Zalostno pa je dejstvo, da go-
vorimo o izgubah, ki jih niso.
pokrili tisti, ki so prevzeli
porostvo. ,,Stopnja pokriva-
nja‘“ izgub se skoraj ne spre-
meni: 1966. leta je bilo po-
kritih kakih 12 % skupnih
izgub, leta 1970 pa 16 %.
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V oddelku C ni prave-

: 82 miru, zato sklene kole-
4 B pljuniti v roke in se
il ‘m Jotiti stvari. Akcijo

tagne direktor, ki sklice
kolegij in predstavnike

Stedstev notranjega javne-

82 komuniciranja. To
em jaz.

— Kot je znano, situa-
tija $¢ malo ni roZnata,
Wéne direktor. — Zastav-
lia se potemtakem vpra-
fanje: kdo je kriv!

— Kriva so sredstva in-

formiranja! odloéno pri-
bije sekretar. — Tako je
Vedno bilo in tako bo!

— Namesto da bi kre-
Pila nase omejano zaupa-
Nje, kakor tudi zaupanje
hasih delovnih ljudi, so
Pasivno in neodgovorno
Stala ob strani, doda ko-
Mercialni.

— Tako je! Ta sred-

stva niso odigravala svoje
pozitivne vioge.

— Toda, tovarisi! Vse,
kar ste rekli ali napisali,
sem sproti objavil, zajec-
ljam opravicujoée in ves
poparjen.

— Ne zdaj valiti krivde
na druge? ! § kaksno mo-
ralno pravico? ! se raz-

greje ratunovodja.

— Iz vsega smo nujno
dolini potegniti doloce-
ne konsekvence in nositi
tudi odgovomost, sklene
komercialni uvodni del
pogovora in me po-
membno pogleda. Nato
me pogledajo Se drugi.

Mol¢imo.

— Predlagam, “da se
mu $e enkrat pogleda
skozi prste. Vendar zad-
nji¢! predlaga in pribije
direktor.

Vsi si oddahnemo, pre-
sedemo. Ozracje na seji
postane bolj sprosceno in

ustvarjalno.

— Treba je iti med lju-
di!

— Treba jim- je naliti
éistega vina!

— Treba je pognati
stroje v oddelku C.

Vse te bogate misli si
takoj zapisem v belezko.

— Kako, tovarisi?

vprasa sekretar.

— Sredstev ni! rece ra-
¢unovodja.

— Nai oddelek se bo
pretrgal od garanja, v za-
hvalo pa to! doda komer-
cialni.

— Jaz pod pritiski Ze
ne bom padel na kolena!
pribije direktor.

— Kdo naj torej likvi-
dira stvar?

Vsi me gledajo e bolj
pomembno.

— Treba je priznati!

— Treba je jasno reéi,
da se ljudem ni tocilo
¢istega vina.

— Treba je trpeti kon-
sekvence zaradi neodigra-
vanja pozitivne vloge

sredstev notranjega jav-
nega komuniciranja. .

S tem se je s prstom
pokazalo name in ni¢ kaj
prijetno mi ni zdaj pri
srcu. Kaj storiti?

— Kaj naj napravim?

— Takoj je treba v
»Glasu kolektiva“ obja-
viti uvodnik.

— A v uvodniku mora
biti zelo jasno povedano,
da je bila osnovni poved
za vso stvar okrog oddel-
ka C, podobno kot v
podobnih primerih, ne-
informiranost kolektiva,
ki je sprozila znane do-
godke z daljnoseznimi
posledicami. Nadalje je
treba reci, da je mogoce
zadevo konsolidirati le na
samoupravni naéin in z
vsestransko  prouéitvijo
vzrokov, ki so pripeljali

R SR

do nezelenih dogodkov.
Treba je izhajati na do-
sledni odgovomosti od-
' govomnih subjektov za na-
stalo situacijo, e zlasti
tistih struktur, ki so za-
dolzene za obvestanje
delovne skupnosti (to
sem jaz). Iz uvodnika
mora biti tudi jasno raz-

vidno, da je treba stalno
delati na razreSevanju
aktualnih problemov de-
lavskega razreda in delov-
nih ljudi v vseh sredinah
njegovega dela in Ziv-
ljenja.

~ . Tudi ta stevilka ,,Glasa
kolektiva“ se valja nepre-
brana po oddelkih. Veli-
ka gkoda! V oddelku C
stroji 3e vedno stojijo.
Direktor sklicuje novo

sejo kolegija.
VINKO BLATNIK

" Prva nagrada
v Velenje

Resevalci nagradne krizanke, ki je bila objavijena v
E¥ Delavski enotnosti 29. maja v §t. 21, so nam poslali blizu
650 resitev. Komisija je izZrebala naslednje reSevalce:

V1. nagrada — 100 dinarjev: Jerica Gregori¢, Velenje,

Tomgiceva 26;

1971.

Pravilna resitev:

' acisal, akcent, vrana.

2. nagrada — 50 dinarjev: Bogomira Valentan, Fala 40;

10 nagrad — polletna naro&nina na DE prejmejo: Nada
Pohar, Ljubljana, Kosovelova 6, Vinko Vek, Trbovije,
" Neza 43, Albin Colja, Celje, Copova7, Renato Krumpak,
| Maribor, Partizanska 73, Vilma Ros, Trbovlje, Kersiceva
23 a, Boris Debelak, Krmelj 30, Alojz Golob, Nova
Gorica, Kidriceva 26, Dugar Ivica, V. Svetina 14, Jesenice
na Gor., Beba Dolinar, Trbovlje, Ulica 1. junija 2, Iva
Mayr, Kranj, Jahacev prehod 2/1.

Vsem nagrajencem bomo denarne nagrade poslali po
posti, Gasopis pa jim bomo zaceli podiljati s 1. julijem

Naslednja krizanka bo objavljena v petek, 3. julija.

Vodoravno: Hala Tivoli, avto, Amerikanec, kolo, mate-
matika, vital, sloni, Aka, stotaki, srp, lug, Asa, sr, de-
kanat, terminal, Oil, nk, sa, tr, Safian, mama, urar, tla,
) aneroid, beriberi, Eis, vl. Dare, citiranje, man, telo,
' Oradea, oni, nevritis, lak, vitim, av, 4, eon, nak, ko, in,
‘N  Thilisi, asparagus, m. Anvar, el Sadat, ala, arago, bela, nit,
| dinamit, anali, oerlikon, Tobi, Zelezarna, ces, kotov,

IZVEN KONKURENCE

— Ne velja — jaz sem brez konja!
T BT R N DR T N CASEn N

ni! — A. AGNIC

Pa naj Se kdo reée, da ,.fi¢o* ni mo&an voz. Na slovenjgraskem letaliscu je viekel letalo, pa e kasljal

VSI V VROCI KASI

Stanovanjski var&evalci smo v
kasi,

Kolikor na leto privarCujemo,
vsaj za toliko narastejo v istem Easu
tudi cene,

Cene novih stanovanj so danes Ze
naravnost , stolpniske*. Za kvadrat-
ni meter je potrebno odéteti pribliz-
no toliko, kot v popreéju na Za-
hodu in za kakih 20 % ve&, kot re-
cimo na Nizozemskem ali v Fran-
cijl oo

Ali: medtem ko je potrebno
zunaj od§teti za kvadratni meter sta-
novanjske povriine manj kot en po-
pre¢ni meseéni osebni dohodek, je
potrebno pri nas precej globlje po-
seCi v Zep, Kvadratni meter velja v
poprecju nekaj veé kot dve, v neka-
terih primerih pa celo ve¢ kot tri
mese¢ne jugoslovanske place.

e najbolj zanimivo je to, da je
danes kljub , stolpnifkim** cenam iz~
redno tezko priti do novega stano-
vanja. Seveda zato, ker stanovanj
enostavno ni.

Niti to nam ne uspe, da bi ob-
drZali stanovanjski primanjkljaj na
isti ravni, Ta namn:éJ raste in znaSa
samo v Sloveniji Ze 60.000 stano-
vanj.

Glede na vse skupaj, predvsem pa
na inflacijo, ki ji nikakor nismo kos,
se torej tudi v prihodnje ne obeta
lijudem brez stanovanja ni¢ razvese-
ljivega.

Baje. bomo v kratkem ,,odmrz-
nili* stanarine. To bo po svoje svetla
to¢ka za stanovanjsko gospodarstvo,
Nié kaj z veseljem pa ne pri¢akujejo
,odmrznitve* ljudje, ki ne stanujejo
v svojih stanovanjih,

Ze ob danadnjih stanarinah, ki so
vse prej kot ekonomske, se namre¢
jtevilne druZine stiskajo v garso-
njerah, ker ne zmorejo placevati
vzdrZevanja za stanovanje.

Torej, v kratkem nas bo v kasdi e
ve¢, Nam bo vsaj malo manj dolg-
cas!

Darilni bon
Dvajset oddelkov
Dostava na dom

20.000 razliénih
izdelkov

Menjalnica
Bife
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Akcijski sekretariat za industrij-
sko oblikovanje pri SLUPUJ c/o
DLOS, Ljubljana, Titova 21 je sku-
paj z jugoslovansko TV mreZo raz-
pisal marca 1971 nateCaj za dobro
oblikovane industrijske izdelke. Ta
nateéaj, ki naj bi se redno ponavljal,

nudi vsem jugoslovanskim pod-
jetjem moZnost, da organizirano in
sistemati¢no pridejo do novega, ozi-
roma dobrega designa za svojo pro-
izvodnjo s tem, da se pridruZijo raz-
pisu nate€aja in povedo, kaksne li-

kovne resitve potrebujejo. MoZnost,

ki jo daje javni razpis, da se to iz-

vede preko najdirSega izbora obliko-

valcev, ki sodelujejo pri nateCaju,

odpira optimalne pogoje za &im

boljsi design.

Po drugi strani pa odpira nadim
oblikovalcem zelo Siroke moZnosti
ustvarjanja in jih Zeli z obseZnimi
nagradnimi fondi tudi primerno sti-
mulirati. Skupna vsota nagrad nate-
¢aja ,,AS DESIGN 71* znaa 95 sta-
rih milijonov dinarjev.

Stanovska organizacija industrij- .
skih oblikovalcev se zaveda Sirokih
druZbenih potreb po dobro in lepo
oblikovanih potroSnih dobrinah, za-

+ veda se, koliko bolj bi morale biti

pomembne estetske kvalitete nadih
izvoznih artiklov, koliko ve¢ po-
sluha in skrbi bi morali posvetiti na-
Semu vsakdanjemu okolju. Ker so se
mnogokrat pojavili oc¢itki (veckrat
celo zelo upraviceno), ¢es da indu-
strija nima razumevanja za dober de-
sign " in obratno, da ni primernih
designerjev za reSevanje teko¢ih po-
treb naje industrije, je razpis ,,AS
DESIGN 71 pomemben 3e po-
sebno zato, ker bo pokazal, kakine
so dejanske vsakoletne potrebe ozi-
roma Zelje jugoslovanske industrije
po designu in z dospelimi natecaj-

23 25 27 29..31

ToNIC WATER

Umetna brezalkoholna pijaéa z dodatkom 'kinina — Hraniti
v temnem in hladnem prostoru (10°C)-vsebina 0,2 I—:SIadkor
10°% — Uporabnost 6 mesecev — Proizvaja Agraria Koper
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V CELJU VAM NUDI
BOGATO IZBIRO
BLAGA ZA $IROKO
POTROSNJO.
OBISEITE NAS —

ZADOVOLJNI BOSTE!

Veleblagovnica
Celje, Gubdeva 2
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nimi elaborati pokazal, kaj vse zmo-
rejo nadi oblikovalci. Skratka, v
praksi bo med seboj povezal oba
partnerja na najdirfem podro¢ju.
Akcijski sekretariat za industrijsko
oblikovanje je vsem veljim jugoslo-
vanskim podjetjem poslal vabila, naj
se udeleze natec¢aja. Dobil je preko
60 pozitivnih odgovorov z najrazli¢-
nej§ih podroéij: od pohiStvene,
tekstilne, kovinske, strojne in druge
industrije do najveéjih poslovnih
zdruZenj, in podjetja — naroéniki,
med njimi naj nadtejemo samo nekaj
slovenskih podjetij: Alprem, Brest,
Elan, Elektrokovina, Iskra, Lesnina,
LTH, Novoles, Oprema, Slovenija-

DBIIEST

POHISTVO

les, Sijaj, Volnenka, so razpisala nov
design za svoje izdelke ali celo grupo
izdelkov. Vsa prispela dela (naérte
in modele) — zaklju¢ek natecaja je
17. julij 1971 — bo ocenila 7-&lan-
ska mednarodna strokovna Zirija.
Nagrade so prispevala podjetja sama,
to je vsako podjetje za design tistega
izdelka, ki ga je razpisalo v nateCaju.

Nateéaj bo zakljuéila jugoslovan-
ska razstava ,,AS DESIGN 71%, na
kateri bodo prikazani najboljfi na-
¢érti in modeli bodo&e serijske proiz-
vodnje nadih podjetij.

Z gotovostjo lahko trdimo, da
tako diroko zasnovane in koristne
akcije kot je natecaj ,,AS DESIGN
71, na podro&ju oblikovanja v Ju-
goslaviji §e nismo imeli.

MARJANA KOSEC

STRAN 7
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Z.a Solstvo In
otrosko varstvo

. Te dni so se Ze vse ljubljanske obcine zacele pripravijati
na uvedbo Il-odstotnega samoprispevka od osebnega do-
hodka. Tako- so delegati krajevnih skupnosti v ljublianski
obcini Moste-Polje Ze skienili podpreti uvedbo solidarnost-
nega samoprispevka v Ljubljani za potrebe solstva in otro-
Skega varstva. Tudi v razpravi na seji politicnega aktiva te
obcine je ta predlog dozZivel polno podporo. Dogovorili so
Se, naj bi o njem Ze prihodnje dni razpravijali v vseh delovnih
organizacijah v ob¢ini, zanj pa se odlocili Se letos.

Skupscina ob¢ine Ljubljana Moste-Polje je Ze lani v sep-

tembru dala pobudo za uvedbo samoprispevka in hkrati s
tem razpravijala o problematiki objektov za otrosko varstvo
in Solstvo. Upostevala je dejstvo, da potrebe po prostorih za
otrosko varsto in Solstvo mocno naraséajo, gradnja teh
objektov pa zaostaja za vse bolj intenzivno stanovanisko
gradnjo. Sredstev za kritje vseh potreb ni mogoce zagotay-
ljati izkljuéno iz proracunskih virov, niti ni mogoce dodatno
obremenjevati gospodarstva; zato se je skupscina obcine
opredelila za uvedbo samoprispevka za gradnjo objektov za
otrosko varstvo in Solstvo, v nekaterih izvenmestnih ob-
mocjih pa tudi za reSevanje drugih zivljenjsko nujnih potreb
obéanov.
- Z uvedbo samoprispevka naj bi obremenili osebne do-
hodke iz delovnega razmerja, dohodke iz zasebne kmetijske
dejavnosti in dohodke od samostojnega opravljanja obrtnih
in drugih gospodarskih dejavnosti, razen teh pa Se dohodke
od samostojnega opravljanja intelektualnih storitev ter
osebne in-druzinske pokojnine. V odloku o uvedbi samo-
prispevka pa bi nujno morali predpisati tudi oprostitve za
dolocene kategorije ob¢anov. Pla¢evanja samoprispevka naj
bi bili oproiceni obcani z minimalnimi pokojninami, inva-
lidninami, socialnimi podporami, priznavalninami ter s pre-
jemki od Stipendij, vajenskih nagrad in podobnih virov, na-
dalje zavezanci prispevka iz osebnega dohodka iz delovnega
razmerja in pokojnin, katerih skupni mesecni dohodek ne
presega 800 do 1000 din cziroma katerih dohodek na dru-
Zinskega ¢lana ne presega 760 din (otroski dodatek). '

Na obmociju vseh petih ljubljanskih ob¢in bi tako s samo-
prispevkom zbrali okrog 12 milijard dinarjev, upostevajoc
pri tem zgoraj navedene oprostitve. Vendar je sredstev, ki
odpadejo na posamezno-obéino, znatno manj, medtem ko so
sedanji programi predvidenih gradenj dokaj obsezni in prak-
ticno predvidevajo vse nujne gradnje Sol in otroskih vrtcev
do leta 1976. Zato bo treba zgraditi te ustanove najprej tam,
Kkjer jih najbolj potrebujejo. Pri utemeljevanju uvedbe samo-
prispevka in sestavijanju programa gradnje ngj bi, po pred-
logu moscanske skupicine, obveljala tale izhodiSca: na vsem
obmocju obcine in mesta ustvariti vsaj priblizno enake po-
goje za vzgojo in izobraZevanje v osnovnih Solah, zagotoviti
Cimvecjemu Stevilu predsolskin otrok organizirano vzgojo.in
varstvo, ustvariti pogoje za podaljsano bivanje, kasneje tudi
celodnevno oskrbo ucencev v $oli (in jim tako omogoéiti
varstvo in pomoc pri ucenju) ter smotmo in enakomerno
obremeniti vse sole in vrice. V. B.
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PG KONFERENCI MEDOBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI

@ priporoda poetrodnikom hiter, sodoben in
“‘cenen nakup vseh poirebiiin za sebe,
za druiino, za dom in za gospodinjstvo

@® potro3nikom nudi blago na obroimo od-
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Se bolj usposobiti vodstva

Na zadnji konferenci med'obc':inskega odbora sindikata deiavcev druzbenih dejavnosti Ve[enje-b!
zirje so izvolili novo vodstvo, v okviru medobginskega odbora pa so ustanovili tudi konferenco

dikata prosvetnih delavcev
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Na konferenci medobéin--
skega odbora sindikata delavcev
druzbene dejavnosti_so v Vele-
nju obsirno spregovorili o vse-
bini dela osnovnih organizacij
sindikata. Ob tem je bilo po-
udarjeno, da morajo sindikati
spremljati dogajanja v delovni
organizaciji, da pa bi lahko do-
segli ta cilj, bo treba usposobiti
vodstva osnovnih organizacij
sindikata,. istocasno pa izbolj-
Sati tudi obveS¢enost zapo-
slenih.

svetnih delavcev Velenje.
Na konferenci

Medobéin-
skega odbora sindikata delavcey
druzbenih dejavnosti Velenje so
govorili tudi o zakonu o druz-
benem dogovarjanju in samo-
upravnem  Sporazumevanju o
usmerjanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov. Ob tem je
bilo izrazenc nezadovoljstvo
nad odlo¢itvijo Izvrinega sveta
Slovenije, da bo mogocde obra-

Cunati osebne dohodke zapo-
slenih po novih kriterijih 3ele
od 1. maja 1971 naprej, in ne
od 1. januarja, kot so vsi pri¢a-
kovali. V' razpravi je bilo po-
udarjeno, da bodo prizadeti, ée

* bo staliice Izvrinega sveta obve-

ljalo, predvsem zaposleni v kul-
tumnih institucijah, kjer osebni
dohodki Ze dalj ¢asa zaostajajo.
Kulturne institucije pa tudi niso
zaprosile za izjemna dovoljenja

CELJSK| GRADBEN! DELAVCI OPOZARJAJO NA PROBIL.EM IN VPRASUJEJO:

za zviSanje osebnih dohodkoY:
pricakovanju pa¢, da bo M
goce urediti osebne dohodke
vse leto nazaj. Razpravijalce
se je zdela $e posebej n¢
zumljiva odloditev Izvr3né
sveta Slovenije, saj je pr®
sedstvo slovenskih sindikat’
predlagalo, naj bi ovredno
delo na osnovi samouprave
sporazumov od 1. 1. 1971.
ne Seie od 1. 5. 1971. napre]i
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Precej so razpravljali tudi o
novi organiziranosti sindikata v
Solstvu. Zdaj zdruzuje osnovna
organizacijz  sindikata  pro-
svetnih delavcev v Velenju
zaposlene iz 8 delovnih organi-
zacij. Medob&inski odbor sindi-
kata je Ze pred ¢asom opozoril
vodstvo te sindikalne organi-
zacije, naj bi se lotilo reorga-
nizacije. Vendar je obé&ni zbor
predlog zavrnil, mene¢, da je ,v -
veliki organizaciji mo¢*. Konfe-
renca je soglafala s stali¢em
medobcinskega odbora, da je
treba reorganizirati osnovno
organizacijo ° sindikata pro-

Ponedeljkova

seja medob-
Cinskega odbora sindikata grad-
benih delavecev Celje, udelezil se
je je tudi sekretar republitkeea

JAVNA RAZPRAVA
Temeljna organizacija
zaradi uresni¢evanja
temelinih pravie

Uveljavitev ustavne kategorije temeljna organizacija zdruze-

nega dela“ kaZe na to,da skladno s procesom razvijanja druZbe-
noekonomskih -odnosov uveljavljamo z novo vsebino odnosov
tudi nove pojme. Organizacije ne bomo ved ustavno poime-
novali s ,podjetjem*, saj je za ta pojem znalilno, da se je v
praksi pojavljal oziroma uveljavljal kot nosilec pravice upravljati
z druzbeno lastnino, ki se je v procesu integracije vse bolj spre-
minjala tudi v ,kolektivno lastnino podjetja* itd. Omenjena
neskladja so postajala vse vidnejsa ovira za hitrejsi razvoj samo-
upravnih odnosov. Resni¢nost teh odnosov pa je pogojena z
realizacijo temeljne samoupravne pravice — odlodati o rezul-
tatih dela. :

Po uveljavitvi dolo¢il XV. ustavnega amandmaja so se poja-
vile v teoriji in praksi 3tevilne sile, ki so tezile za tem, da bi
prevzele oblast v procesu reprodukcije, se oformile v posebno
strukturo upravljavcev, ne le v deiovni organizaciji, marve& tudi
izven nje. To se je ponekod odvijalo kot odkrita teoreti¢na
bitka, drugod pa pod plas¢em samoupravnosti z manipulacijo
samoupravnega polozaja delavca v zdruZenem delu. Teoretiéni
izvor teh procesov lahko vidimo zlasti v tem, da ni bilo jasno
razreSeno vprasanje, kdo je nosilec reprodukcije v samoupravno
organiziranem podjetju. Omenjena funkcionalna obeleZja
»podjetja* iz preteklosti Se niso postala zadeva nase zgodovine,
marve¢ so se pojavljala v novih ,,obarvanih* impulzih. Opisane
druzbene razmere ob vedno ostrejsi odgovornosti vseh v zdru-
zenem delu so diktirale Stevilne socialne konflikte znotraj posa-
mezne organizacije in Sir§ih druzbenih skupnosti. To se je do-
gajalo zlasti po uveljavitvi ustavnega amandmaja XV, ki je od-
loéno poudaril odlocujodo vliogo delavca v zdruzenem delu in
njegovo pravico do organiziranja dela.

Dolo¢ila XXI. ustavnega amandmaja predstavljajo zato
ustavno utrditev procesa, ki smo ga sprozili z amandmajem XV
in spremembami v temeljni zakonodaji. Uveljavljajo pravico do

samoorganiziranja, kolikor so izpolnjeni minimalni (v prejsnjem
sestavku podrobno razélenjeni) pogoji.

Ugotovimo lahko, da bo s sprejetjem ustavnih amandmajev za
nami obdobje Sirokih razprav o tem, kdo naj bo nosilec druz-
bene reprodukcije, kar pa terja uveljavitev nove, organizacijske
in ne uokvirjene kategorije (organizacije zdruzenega dela). Res
je, da zaradi delnega posega v dolocila ustave pojem podjetja ne
¢o v celoti ,,odpravljen”. To bo mogode storiti fele ob kom-
pleksni reviziji tako zvezne kot tudi nase republiske ustave.

Organizacija zdruZenega dela je torej pojem, ki v polni meri
izraza organizacijsko svobodnost in avtonomijo delovnih ljudi
pri zdruZevanju dela. Zdruzeno delo v sistemu samoupravljanja
ne more biti zrinjeno v neke zgodovinsko pogojene okvire,
okvire, ki so ustrezali in ki Se vedno ustrezajo kapitalisti¢nim
odnosom. Samoupravna iniciativa se ne more uveljaviti v za-
prtem organizacijskem modelu, $irina samoupravne vizije terja
odprtost, ki bo. vedno vegja in $irSa. V danasnjih razmerah so $e
potrebni usmerjevalni elementi. Ti pa se ne bodo smeli ve¢
izrazati v uokvirjenju organizacijskega modela, marveé le v ne-
katerih osnovah zdruzevanja dela. Omenjene osnove, ki morajo
biti podane, da zdruzZeni proizvajalci ustanove organizacijo zdru-
zenega dela, pa so v amandmaju vsebovane zavoljo tega, da bi
vzpodbujale delovne ljudi k uveljavljanju pravice do samoorga-
niziranja,

Temeljna pravica, ki naj se uveljavlja v samoupravni orga-
nizaciji zdruzenega dela, je prav gotovo pravica, odlocati o
rezultatih svojega dela, odlocati o delitvi dohodka. Zato bi
lahko rekli, da samoupraviio doloZen organizacijski ckvir, v ka-
terem delavec uresniGuje svojo pravico odloéati o rezultatih svo-
jega dela, predstavlja tudi temeljni organizacijski okvir zdru-
Zevanja dela. Na tej osnovi je izoblikovan pojem , temeljna orga-
nizacija zdruzenega dela®, v kateri naj delavec uresni¢uje svojo
temeljno samoupravno pravico. PETER TOS

aj bo prinesel
veznik »in«? |

odbora Stefan Horvat, je bila
ena najbolj burnih. Hudo kri je
med navzocimi povzrodil 8.
€len splodnega druzbenega do-
govora, ki med drugim govori
tudi o terenskem dodatku.

V tem ¢&lenu je namreé spo-
ren veznik ,.in*“. Ta veznik po
mnenju vseh udeleZencev seje
pomeni diferenciacijo med de-
lavci v gradbenistvu. Stavek, v
katerem je ta veznik, namred

» - -
govori o tem, da so na terenski
dodatek upraviceni tisti, ki ,,bi-
vajo in delajo* na terenu. To pa
pomeni, da domaci delavci, ¢e
se druzbeni dogovor -spostuje,
niso upravieni na terenski do-
datek kljub temu, da so njihovi

" stroski zaradi dela na terenu

vi§ji. Ce bo temu tako, potem
se bodo gradbena podjetja zna-
$la 3e v hujsih tezavah, saj jim
ze sedaj primanjkuje domace
delovne sile. Prepri¢ani so nam-
re¢, da bodo slovenski gradbeni
delavci odhajali na delo ali v
druge republike ali pa v tujino,
Ce ne pa vsaj v druge panoge
gospodarstva. Tega pa si najbrz
nihée ne Zeli, najmanj pa grad-
bena podjetja.

Razpravljavei so  veckrat
poudarjali, da soglasajo z visino
terenskega dodatka, ki je dolo-
¢ena v druzbenem dogovoru.
Nikakor pa ne morejo biti zado-
voljni s tako postavljenim bese-
dilom &lena. Bojijo se namreg,
da tudi samoupravni sporazum
za gradbeni§tvo ne bo verifi-
ciran, ¢e bodo to vprasanje re-
ili drugace.

. delavcev. Nekateri so celo m

Ali imajo gradbinci celjs¥
regije osnove za take trditvélg
Vse kaZze, da jih imajo! Preds
Casa so s Stevilkami in drug!
cbjektivnimi podatki dok#®
zovali. Govorili so, koliko My
stanejo delavci iz drugih rep
blik, ki jih morajo zaradi f’ IN
manjkanja domacih dela .._!
zaposlovati. Vsa gradbena po*
jetjia so zelo zainteresirana #
to, da imajo imve& delavceV,
bivaliéem in druzino bl
sedeza podjetja. Ce pa bod
terenski  dodatek lahko JZP“
gevali le tistim, ki bivajo
delajo na terenu, bodo s t K°|
povzro¢ili negodovanje in n ka
dovoljstvo med domagimi 0¢"]
lavei. Poudarjali so, da je gra®iOfp
benidtvo  specifi¢na
naSega gospodarstva, kjer ¥
delavei selijo tudi po veckrat P
mesec iz objekta na objekt,
pa zahteva vedje napore in Stf
ke teh delavcev. Zato se zav&%
majo, da bi veznik ,in“ v te# iene
¢lenu  druZbenega dogovﬂf'-sk
zamenjali z ustreznejso besed®
ki ne bi izdvajala domacih
lavcey.

Te zahteve so prav gotoV
upravi¢ene. =Zahtevane S0
namenom, da celotno sloven
gradbeni$tvo ne pride v si
cijo, da bo ostalo brez doma

oy

N

fug

nili, da so to spregledali v
pravi o splofnem druzbené™
dogovoru, saj so se osnutki 264
hitro dopolnjevali in spi®
minjali. :

MILAN BRECK

—

PRAZNIK DRAVOGRADA OB DELOVNIH USPEHIH

V tednu od 27. junija do 4. julija bodo v dravograjski
obCini v poCastitev obCinskega praznika 4. julija §tevilne
prireditve. Na Otiskem vrhu bodo ob tej priloznosti v tovarni
hlaénih nogavic dali v obratovanje prenovljeno in povecano
barvarno, na Prevaljah pa bo ta tovama odprla nov obrat za |
proizvodnjo hladnih nogavic, kjer bedo zaposlili 300 delavk
iz Meziske doline. Industrijsko in gradbeno montazno pod-
jetje Monter iz Dravograda bo v tednu praznovanja odprlo na
Otiskem vrhu novo proizvodno halo, ki bo dolga nad 100
metrov in Siroka priblizno 20 metrov.

V..Rs
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IN BREZ KOM-
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StaliS¢a, sprejeta na 17. razSirjeni seji predsedstva =
] & Zveze komunistov -Jugoslavije na Brionih, posebej pa Se =
I odlo¢ne besede predsednika Tita na zborovanju v Labinu, #
S0 v sredif¢u pozornosti delovnih ljudi tudi v obé&inah =
Velenje, Slovenj Gradec, Dravograd in Ravne na Koro- #
§kem. Delovni ljudje $¢ posebej soglasajo in podpirajo =
a¥  odlogenost predsednika Tita, prav tako pa tudi vodstva =
Zveze komunistov Jugoslaviie, da se nemudoma spo- g
Primemo, in to odloéno in brezkompromisno, z vsemi ‘
_J Problemi, ki zavirajo hitrej§i druzbeni in gospodarski ¢
Tazvoj nase socialisticne skupnosti. =
V Saleski, Mislinjski, Dravski in MeZiski dolini so ze ¢
nekaj Gasa opozarjali, da se je treba spoprijeti z vsemi 4
Problemi oziroma pojavi, ki smo jim bili price zadnji éas. ¢

O tem je bilo govora v pripravah na 18. sejo CK Zveze :
komunistov Slovenije, na zadnjih konferencah in obénih #
zborih druzbenopoliti¢nih organizacij, prav tako pa tudi ,
med razpravami o predloZenih dopolnilih zvezne ustave. ;
Ni naklju¢je, da so zlasti komunisti iz gospodarstva - ¢
veckrat poudarjali na nekatere nesprejemljive sistemske %
resitve, na nerealne ocene o nadi gospodarski modi, pana ¢
Deprimerno obnasanje dela naSega gospodarstva, ki si je =
Prizadevalo, da bi si skozi vi§je cene zagotovilo razvoj in  #
obstoj tudi v prihodnje itd. (O tej problematiki smio %
Spregovorili tudi v komentarjih v DEJ). Ob tem pa je mo- =
Bole ugotavljati, da so samoupravni organi in druzbeno- ¢
Polititne organizacije v delovnih organizacijah teh stirih %
dolin pravilno doumeli naloge v zvezi s stabilizacijo go- #
Spodarstva. V veéini delovnih organizacij, predvsem Se v :
najvedjih (TGO Gorenje Velenje, Zelezarna Ravne na #
Koroskem, Tovarna usnja Slovenj Gradec, Rudniki svinca %
In topilnica MeZica, Lesno industrijsko podjetje Slovenj ‘
Gradec itd.), so sprejeli akcijske programe za gospo- g
darjenje v pogojih stabilizacije, katerih osnovni namen je =
Zagotoviti uspe$no gospodarjenje tudi v prihodnje, toda ¢
ne na radun vidjih cen. Zavedali so se, da mora vsakdo =
nositi breme stabilizacije, saj drugace ta prizadevanja ne :
¢
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morejo uspeti. Vseskozi pa so opazna tudi prizadevanja,
da bremen stabilizacije ne bi najbolj ob&utili prav delavci
Z najnizjimi dohodki in standardom.

Stali§¢a 17. razSirjene seje CK ZKJ in besede tovarida -
Tita, izre¢ene v Labinu, so delovni ljudje Velenja, Slovenj
Gradca, Dravograda in Raven na Koroskem sprejeli za
Svoje, se pravi, da so se pripravljeni kar najbolj odlo¢no
Zavzeti za njihovo uresniitev.

Cimprej bi bilo treba sgrejeti predlozena dopolnila
Zvezne ustave, h katerim v Sale§ki, Mislinjski, Dravski in
Meziski dolini, vsaj za zdaj, ni bilo pripomb. V federaciji
Je namre¢ treba &imprej odpraviti vse tiste odnose, ki
temeljijo na starem drzavno-lastnifkem sistemu, ki je iz-
jemno koncentriral ekonomsko in politiéno moé v fede-
Taciji in ki je tudi zaviral nadaljnji razvoj naSega politi¢-
nNega sistema. Ko bodo sprejeta dopolnila zvezne ustave,
Pa bo mogode razpravljati tudi o trajnejsi stabilizaciji na-
Sega gospodarstva.

(M. L)
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y LNVESTICIJSKI BIROJI ZA OTRO5KO VARSTVO

IZ NASE DRUZBE

KnjiZnice na Slovenskem so po velini pas
nabavo novih knjig. Redke so knjiZnice, r ko dno ur
najnovejih, dovolj. Primerno urejena pa tudi dobro obiskana je Delavska knjiZnica v Ljubljani,
tudi z materialnimi problemi. Motiv iz ljubljanske Delavske knjiZnice.

torek takrat, ko je treba dobiti sredstva bodisi za razsiritev in opremo prosto 0 ]
ki imajo dovolj prostora, da lahko pregledno uredijo knjige in pa, da imajo knjig, tudi
&eprav ne moremo trditi, da se ne ubada

KAKO V MEZI5KI DOLINI URESNICUJEJO PETLETNI PROGRAM
RAZVOJA DNEVNEGA VARSTVA OTROK?

Korak naprej

Obginska skups$cina Ravne na Koroskem je ob koncu 1969. leta sprejela
5-letni program razvoja dnevnega varstva otrok za obdobje od 1970 do
1974. leta, prav tako pa tudi vrstni red gradenj vzgojno-varstvenih zavodov
@ Obcinska skupséina Ravne na Koroskem je takrat naroila strokovnim

vanju programa

sluzbam v upravi, da pripravijo vsako leto podrobno poroilo o uresnice-

Te dni je socialna sluzba
uprave Skups$¢ine ob&ine Ravne
na KoroSkem, skupaj s svetom
za socialno varstvo, predlozila
odbomnikom Obéinske skup-
§¢ine Ravne na Koroskem ob-
sezno poroé¢ilo o izvajanju sred-
njeronega programa dnevnega
varstva otrok. Osnovna ugoto-
vitev, ki izhaja iz poro€ila, je,
da v MeZiski dolini dosledno
izvajajo oziroma uresniCujejo
naloge v zvezi z nadaljnjim raz-
vojem dnevnega varstva otrok.
Pri tem je Se poudarjeno, da je

. Tenak posluh

k

Olektiv Investicijskih birojev Trbovlje je iz svojega dohodka namenil ne-

Otrogko-varstvene ustanove in s tem izpolnil obljubo, dano pred nekaj leti

* FMlﬂdei v krajevni skupnosti

Tanca Fakina ima zagotovljene
10" mozne oblike varstva. V
26 "%i ustanovi bodo namreé ozi-
efl °Ma so tudi prostori za do-
ot ¥0¢ke in za predsolske ter Sol-
do. ¢ otroke. Vsega skupaj je v
g Ystyeni ustanovi prostora za
10 do 80 malekov, s tem pa so
di pri kraju oéitni problemi
Taniziranega varstva otrok v

tej trboveljski krajevni skup-
nosti.

Seveda so tudi v Investicij-
skih birojih obcutili inflacijo.
Prvotni predraun za dogradi-
tev te varstvene ustanove je zna-
fal 1 milijon 400.000 din. Za-
radi ob&utnih podrazitev grad-
benih storitev in predvsem

; opreme, pa so se stroski po-
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Ob¢ginski sindikalni svet Maribor je prevzel pokrovi-
teljstvo nad ,,Ruskim letnim odrom 1971%, ki ga prirejajo
delavsko-prosvetna drustva iz Rus in okolice v organiza-
ciji DPD Svoboda. Ruski letni oder bo letos od 12. VI. do
19. VI. Nastopalo bo 24 kulturnih skupin s preko 600
Zvajalci. Preko 90 % nastopajoéih so delavci, proizvajalci
1z delovnih organizacij in mladina. Leto$nja prireditev je
posvedena 30-letnici vstaje jugoslovanskih narodov in
ustanovitve OF.

Tradicija delavske kulture v Rusah je stara in sega v
Predvojna leta. Rusani imajo edinstveno in v SirSfem ob-
mocju edino letno gledalide, kjer vsako leto prirejajo
»fuSke letne igre*. V to dejavnost je vkljucena tudi ak-
tivna likovna sekcija, ki prav tako vsako leto prireja li-
kovne razstave.

——

ti
;&gkaj ve€ kot 2 milijona 500 tiso¢ din za dograditey nove, sodobno urejene
0|
0

vzpeli na ve¢ kot dva in pol mi-
lijona din. Ker je moral kolektiv
izdvajati denar za varstveno
ustanovo iz sklada skupne po-
rabe, je imel seveda precejs$nje
tezave za zagotovitev nemote-
nega poteka gradnje, to pa je bil
tudi poglavitni razlog, da usta-
nove niso izrolili svojemu na-
menu Ze lani. V novi varstveni
ustanovi so uredili tudi obrat
druzbene prehrane. V njem
bodo lashko dobivali tople ma-
lice ali kosila vsi ¢lani kolektiva
Investicijskih birojev.

V sredi$éu revirjev pa bodo
letos jeseni ali najkasneje po-
zimi dogradili 3e eno novo otro-
§kovarstveno ustanovo. Zidajo
jo v mestnem centru, nepo-
sredno za upravnim poslopjem
Zasavskih premogovnikov. V
njej bo prostora za nekoliko
ve¢ otrok, kot v pravkar dogra-
jeni v Zgornjih Trbovljah. Vsa
sredstva so zagotovljena in dela
normalno potekajo. Nobenega
dvoma ni, da bodo v Trbovljah
kmalu imeli dokaj urejeno var-
stvo najmlajiih, s tem pa bodo
odvzeli zaposlenim druZinam z

majhnimi otroki veliko skrb in

breme.

. .m-

najve¢ tezav zaradi premajhnih
zmogljivosti in neprimernosti
nekaterih prostorov. Na Ravnah
na KoroSkem je, na primer, kar
70 otrok ve v vzgojno varstve-
nem zavodu, kot bi jih sicer
moralo biti!

In kaj so dosegli v Meziski
dolini v zadnjem letu dni pri
uresni¢evanju S-letnega progra-
ma razvoja dnevnega varstva
otrok? Na novo je bil organi
ziran . varstveni oddelek na
osnovni Soli v Crni, razsirjeno je
bilo varstvo na osnovni Soli v
Mezici, na posebni osnovni 3oli
na Ravnah pa sta bila na novo
organizirana 2 varstvena od-
delka, v katera je vkljucenih
éetrtino vseh otrok.

Zaradi premajhnih prostorov
vklju€ujejo v vzgojno varstvene
zavode in v varstvene oddelke
na $olah le otroke obojestran-
sko zaposlenih ‘starSev, otroke
mater samohranilk in malcke
pred vstopom v osnovno $olo.
Razveseljivo je, da so v Meziski

dolini vkljuéili v male Sole sko-
raj vse predsolske otroke.

V zadnjem letu dni je bila na
Ravnah na Koroskem organizi-
rana tudi logopedska ambulanta
za otroke s slu§nimi in govor-
nimi motnjami Nekaj denarja
za dejavnost te ambulante je
prispevala tudi obéinska skup-
§¢ina oz. sklad za otrosko var-
stvo.

Do leta 1972 bodo v Meziski
dolini odpravili vse -najvecje
prostorske teZave. V MeZici
bodo Ze v kratkem zaceli z
gradnjo nove vzgojno varstvene
ustanove, za to je republiska
skupnost otroskega varstva
odobrila 1,250.000 -dinarjev
posojila, v pripravi pa je tudi
dokumentacija za gradnjo nove
vzgojno varstvene ustanove na
Ravnah. Povecati pa bo treba Se
zmogljivosti vrtcev na Prevaljah
in v Crni ter zagotoviti dodatne
prostore za varstvene oddelke
na Solah.

(ma)

Zice.

70-letnica
Rudarske godbe

Pred sedemdesetimi leti, natan¢neje 2. aprila, so prvi-
krat zadoneli zvoki pihalne godbe meZiSkih rudarjev. In
od takrat naprej si ni mogoc¢e zamisliti prireditve v Gornji
Meziski dolini, na kateri ne bi nastopili godbeniki iz Me-

Visok jubilej — 70-letnico plodnega delovanja — so

&lani Rudarske godbe proslavili s slavnostnim koncertom

v Narodnem domu v Mezici. Ob tej priloZnosti so pregle-
dali prehojeno pot in s ponosom ugotovili Stevilne uspe-
he, za katere pa imajo nedvomno zaslugo tudi meZiSki
rudarji in topilniCarji, saj so godbenikom vseskozi zgled-
no pomagali pri opravljanju tega pomembnega kulturnega
poslanstva. :

Rudarska godba iz Mezice, ki nastopa zdaj okrog
50-krat na leto, kar nedvomno terja dokajSen napor, je v
zadnjih letih mo&no pomladila svoje vrste. Ta amaterski
kolektiv ima v svojih vrstah le Se 9 godbenikov, ki nasto-
pajo pri godbi ve¢ kot deset let; najstarejSa pa sta Mirko
Verdnik in Miha Kune, ki igrata Ze ve¢ kot 20 let.

Na slavnostnem koncertu ob 70-letnici je Rudarska
godba iz MeZice pod taktirko Edina Mauhlerja, kivodi ta
glasbeni ansambel e polnih 26 let, ponovno izpri¢ala
dokaj visoko kvalitetno raven amaterskega pihalnega
orkestra. Najstarej§im* godbenikom so izroéili skromna
spominska darila. Se posebej pa so se zahvalili za priza-
devanja dirigentu Ediju Mauhlerju. (ma)

o prostorov bodisi za
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Trboveljcani so te dni dobili
zanimivo spominsko publikacijo,
ki jim bo na 160 straneh prika-
zala zgodovino nekdanjega vo-
kalnega-ansainbla, ki je ponesel
narodno, umewno pa tudi so-
cialno pesem po vsej Jugoslaviji
in izven nje.

Zahtevnega pa vendar hvaleZ-
nega dela se je lotil trboveljski
glasbeni pedagog in sedanji diri-
gent Slavékov, JOZE SKRI-
NJAR, po pripovedovanju in
ohranjenih zapiskih ter fotogra-
fijah riznanega zborovodje
AVGUSTA SULIGOJA. Nastala
je knjiga, ki ni samo kronika,
marve¢ zanimiv poskus prikazati
tudi gibanje, ki ga je sproZilo
delovanje SlavCka pri nastajanju
nove literature za mladinsko
petje. Omenimo naj Emila Ada-
mica, ki je tedaj napisal znano
rudarsko: ,,Mi smo pa od tam
doma...!”, Mateti¢-Ronjgova
pesem ,Cade moj*, pa Slavka
Osterca Kvartet in druge. Nji-
hove pesmi S danes pojemo in
ostale so biser slovenske vo-

Ine glasbe.

Po drugi strani pa sta avtorja
Zelela prikazati tudi gibanje, ki
je nastalo pod vplivom Slavéka
in ki je pripeljalo do znanega ve-
li¢astnega prvega nastopa 1200
mladih pevcev na mladinskem
festivalu v Ljubljani, leta 1934,
ko je sodelovalo na njem kar 20
zborov.

Svoj vrh je trboveljski Slavéek
nedvomno dosegel z nastopom
na prvem mednarodnem festi-
valu mladinske glasbe v Pragi
1936. leta. Ob najboljiih zborih
z vsega sveta je bil koncert
Slavéka ocenjen kot edinstven,
kar so potrdile tudi Stevilne kri-
tike Zpod peres mednarodno
priznanih glasbenih strokovnja-
kov. .

V knjigi so temeljito opisana
vsa Stevilna gostovanja zbora po
Sloveniji, Jugoslaviji in drugih
evropskih dezelah. Vsepovsod,
kamor je pridel zbor, je navdusil
obcinstvo. Vsem je pesem rixdar-
skih otrok segla v srcep

JoZe Skrinjar pravi, da je imel
pred seboj ve¢ namenov, ko je
navdudil Suligoja za zbiranje gra-
diva in koncepta in za izdajo te
publikacije. Prvenstveno pa j
Zelel ohraniti spomin na del]g
te%a pevskega zbora, ki je dose
gel v mladinski glasbi ve¢, kot
katerikoli jugoslovanski zbor
doslej. Leta naglo minevajo in
kaj kmaln ne bo ve¢ Zivih pri¢
pleiucuitega Eoslanstva trbovelj-
skih otrok, ki so dali svoj pri-
spevek tudi pri kovanju bolj§ih
ni za delavstvo v revirjih., Knji-
ga naj torej pripoveduje o tem
sedanjim in bodo¢im rodovom.

Seveda pa sta avtorja Zelela
spodbuditi sedanje sile, da bi
morda v srediS¢u revirjev spet
nastal podoben mladinski pevski
zbor, ki bi nadaljeval tradicije
predvojnih Slav&kov. Vsak, ki bi
se Totil tega zanimivega in po-
membnega dela, bi zagotovo na-
Sl podporo v trboveljski druZ-

@ beni skupnosti. M. VIDIC
e00000CGOGO
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V Zelezarni na Jesenicah potrebujejo za svoje obratovanije veliko elektriénih
naprav, zato pa porabijo tudi veliko elektriCne energije. Za vzdrZevanje vseh
teh naprav imajo organiziran poseben obrat. Delavci tega obrata skrbijo, da
ne pride do nenadnih okvar, ki bi zelc Skodljivo vplivale na proizvodnjo
jekla, razen tega pa popravljajo tudi naprave, ki morajo v redu delovati. Na
sliki: kadar popravljajo okvare na elektri¢nih jamborih, si morajo narediti

opaZe iz cevi. — B. B.

DAy ST

POHISTVO

Sodobna
organiza-
cija dela

V zagorski tovarni Energo-
invest-Varnost so se pred krat-
kim odloéili za uvajanje tako
imenovanega Georga sistema, ki
predstavlja organizacijo in pri-
pomocke za usklajevanje dela
vseh sluzb, poteka proizvodnje
in prodaje blaga. Dokumenta-
cijo za uvajanje tega zanimivega
sistema so odkupili od znanega
zahodnonemskega
Georga-Dirtk v Hamburgu. Ome-
njeni sistem so uspesno uvedle v
svoje poslovanje Ze §tevilne slo-
venske in jugoslovanske delovne
organizacije in kot kaZe, so z
njegovo uveljavitvijo dosegle za-
nimive in spodbudne uspehe.
Poglavitni elementi tega sistema
so: boljse izkori€anje proiz-
vodnih zmogljivosti, povecanje
produktivnosti in zmanjsanje
obsega obratnih sredstev. Vse
to pa prispeva k zmanjianju
vseh poslovnih in drugih iz-
datkov,

Za zagorsko podjetje Energo-
invest-Varnost pomeni uvajanje
tega sistema tudi pomembno
priloZnost, da si pridobi potreb-
ne izkusnje za Cas, ko bodo do-
gradili novo, veliko tovarno za
proizvodnjo eksplozijsko varnih
elektromotorjev, v Kkateri bo
smotrna jn dognana organiza-
cija dela kljuénega pomena, Ne-
kateri njihovi prvi izraduni so
pokazali, da upravi¢eno lahko
pri¢akujejo od tega sistema naj-
optimalnejie rezultate. Zato bo
izvajanje tega sistema poglavi-
ten element njihovega stabiliza-
cijskega programa gospodarje-
nja, V zadnjih nekaj letih se je
reprodukcijski material za nji-
hovo proizvodnjo bistveno po-
drazil. V Varnosti pa doslej niso
povecali cen svojim izdelkom in
jih v bliznji prihodnosti niti ne
nameravajo, posebno, &e jim bo
uvajanje Georga sistema omogo-
¢ilo dose¢i predvidene rezul-
tate. Po njihovi presoji bodo Ze
¢ez leto dni lahko ugotavljali,
da so z uvedbo tega sistema
marsikaj  izboljsali, privadili
liudi na industrijsko proizvod-
njo in prihranili precej denarja.
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Slovenija v Subotici

.ED

Veter slovenske poslovnosti je vnesel v suboti$ko gospodarsko okolje novega duha @ Vezi med S
venijo in Subotico morajo ostati tudi v prihodnje kar najbolj trdne @ Zgledna integracija Indusir
motorjev »Sever« z velenjskim »Gorenjem« 3

V Vojvodini jé vse pogosteje sl
Sati o ,,Sloveniji v Subotici*, kot go-
vorijo o prodoru slovenskega gospo-
darstva v Subotico.

Subotisko gospodarstvo doZivlja v
zadnjem Casu pravi preporod, Po
daljSem razdobju stagnacije se je za-
Celo pospefeno vkljuéevati v vedje
grupacije v nasi drZavi, Njihovo edi-
no oziroma osnovno vodilo je: hitre-
je napredovati in dvigniti osebni ter
druZbeni standard prebivalcev Subo-
tice, K temu naj bi pripomoglo tudi
tesnej$e poslovno tehniéno sodelo-
vanje in povezovanje subotiskega go-
spodarstva z delovnimi organizaci-
jami z drugih podroé&ij., V zadnjem
letu dni in pol je priflo do veé zdru-
Zitev, in to — kot zatrjujejo v Subo-
tici — ne zato, ker bi bile oziroma so
integracije trenutno v modi, pac pa
in predvsem zaradi Zivljenjskega
interesa gospodarstva Subotice in
delovnih ljudi tamkaj$njega po-
drodja.

ZACELO SE JE

LETA 1969...
V Subotici s ponosom povedo, da
imajo za gospodarski preporod zad-
njega razdobja nemalo zaslug prav

Slovenci, toéneje gospodarstveniki
nade republike, Zacelo se je ob kon-
cu leta 1969, ko se je Industrija
elektromotorjev.  Sever Subotica
zdruzila z velenjskim Gorenjem.
Pred tem je imelo ljubljansko pod-
jetje Slovenija vino v Subotici v za-
kupu nekaj vinskih kleti. . .

V Subotici zatrjujejo, da se je za-
Celo gospodarstvo povezovati s Slo-
venijo oziroma z delovnimi organi-
zacijami iz Slovenije predvsem z
namenom, da se navzame slovenske
poslovnosti in prodornosti na do-
mace in tuja trZisCa. ,,Medtém ko
smo pri nas porabili vse sile za ato-
miziranje Zivljenja v smislu organi-
ziranja,* pripovedujejo, na primer, v
Industriji elektromotogev Sever,
,,50 bila prizadevanja slovenskih go-
spodarstvenikov usmerjena pred-
vsem v dosego kar najboljie poslov-
nosti, Te pa je nam manjkalo," V
tovarni ,,Gorenje-Sever zdaj tudi
pripovedujejo, da so v letu 1969, ko
se se znasli v precejsnjih teZavah, do-
kaj podrobno analizirali poloZaj so-
rodnih delovnih organizacij in pri
tem ugotovili, da dosega najboljse
rezultate pri proizvodnji elektro-
motorjev prav mariborska Elektro-

kovina. In ko so se v ,Sevefu“
odlo€ali za partnerja, s katerim naj
bi se zdruZili in s skupnimi mo&mi
hitreje napredovali, so se potem, ko
so dodobra preucili ponudbe in
moZnosti niSke Elektronske indu-
strije, sarajevskega Energoinvesta in
Rade Konéarja iz Zagreba, odloéili

<za velenjsko Gorenje. Velenjéani

sprva sploh niso bili v izboru, zanje
pa so se v Subotici odlo¢ili pred-
vsem zategadelj, ker so spoznali, da
jim utegne vkljucitev v slovensko
gospodarsko dogajanje in poslovnost
koristiti najbolj. Cilji, ki so si jih za-
stavili v Industriji elektromotorjev
noever* pred zdruZitvijo z velenjsko
tovarno, so bili v kratkem &asu do-
seZeni. Pravijo celo, in to je v Subo-
tici pravzaprav javno mnenje, ‘da
sodi ta integracija (zdruZitev Severja
z Gorenjem namre¢) med najbolj
zgledne prinas., ..

STEVILNA
SLOVENSKA PODJETJA
V SUBOTICI

Z zdruzitvijo Industrije elektro-
motorjev Sever Subotica z Gore-
njem iz Velenja se je zaCel proces

Aviomobile sestav-

liajosedajundi Zenske

Kljub uzakonjeni enako-
pravnosti spolov so 3e vedno
nekateri poklici izrazita do-
mena mo¥kega ali Zenskega
spola. Verjamem, da e niste
videli za Sivalnim strojem v

Montazni trak avtomobilov IMV 1300 Special v Industriji motornih vozil Novo mesto

tovarni steznikov moskega in za
kovaskim nakovalom Zenske.
Tako so zaradi specifiénosti
poklicev in njih diferenciacije
nastale izrazito moske in Zenske
tovarne, ki lahko v manjSem
kraju povzrodajo prave tezave,
ker je pripadnikov tega ali
onega spola prevec.

Kot izrazito moske tovarne -
so veljale tudi avtomobilske. V
Tovarni IMV v Novem mestu pa
so Zenske Ze prebile to zapreko
in so zaposlene na enakih delov-
nih mestih v proizvodnji, kot
njihovi tovarisi. .

ANDRE]J DULAR, kadrovski
direktor tovarne je zacel s tem
svojstvenim naCinom kadro-
vanja. V programu imajo vazho
vlogo tudi Zenske in njihovo
delo.

.Zensk sicer res nimamo
zaposlenih v servisni delavnici,

drugaée pa jih imamo zaposlene
po vsem tekocem traku. Lepijo

, tapete, sestavljajo prikolice in

avtomobile, -napeljujejo elek-
tricno napeljavo . .. Vkljuéile
so se enakovredno v delovne

procese. Zensk, zaposlenih v
neposredni proizvodnji, imamo
preko 100. Zaposiujemo de-
lavke z vseh podroéij, priviagijo
jih k nam dobre place in skrb
za prevoz na delo in z dela.*

MARIJO JALOVEC smo
nasli v oddelku, kjer izdelujejo
okna za prikolice. ,Delovno
mesto, ki ga imam, je res na-
menjeno moskemu, toda pote-
govala sem se zanj. Delo na
stroju me je vedno veselilo,
tako si Zelim kar ostati tu. Prej
sem delala v oddelku ,adju-
staZa‘, vendar sem na lastno
Zeljo in prosnje uspela priti za
stroj. Mislim, da lahko me Zen-
ske opravljamo tudi izrazito
moska dela‘ brez vegjih tezav.*
Podoben pogum je pokazala
tudi MILENA BANIC. Milena
dela na tekoem traku montaze
prikolic.

,Moje delo je montiranje
zadnjih luéi na prikolicah. V
zadetku je bilo sicer nekaj pro-
blemov, saj prej $e nikoli nisem
videla od blizu prikolice, 3e
marj montaze. Sodelavka mi je

pokazala postopek, ker me
nihée drugi ni pouéil. Delo ni
tako tezko, da ga ne bi zmogla,
sicer bi v osmih mesecih svojega
dela v IMV to Ze opazila. Tudi
od mojih Stevilnih sodelavk
nisem slifala ' pritozb, prito-
Zujemo se le, ker v&asih zmanj-
ka materiala in nato delo za-
ostane.

Za to delo, oziroma sploh za
IMV, pa sem se odloéila, ker
nudi tovarna ugodnosti: recimo
prevoz. Za 6 dinarjev se vozim
tako ves mesec domov v Do-
brisko vas.*

Z ANICO PECARIC se
poznamo Se iz Laboda, kjer je
Sivala srajce, sedaj pa montira
IMV 1300 special. To mlado
simpati¢no dekle so pritegnili v
IMV avtobusi tovarne, ki vozijo
delav?e na vse strani, saj imajo

vozni park 12 avtobusov. ,,V
prej¥nji sluzbi sem imela pre-
majhno placo, pa 3e voziti sem
se morala 15 kilometrov dalec s
kolesom vsak dan. To sedaj

odpade.*
8

MARJETKA - BOZIC lepi
tapete za avtomobile. ,,V IMV
sem prisla, ker je delo tu mnogo
bolj zanimivo, kot pa v fival-
nici, kjer sem bila prej. Pr-
vlagno je tudi za Zensko, ker je
nenavadno. Sivanje me ni nikoli
veselilo, éeprav imam rada delo.
Tezko sedim na miru, raje se
gibljem.*

VERA MERKAC se vozi z
delavskim avtobusom iz Treb-
njega. Prej je delala v Modnih
obla¢ilih. ,Delo je tu res bolj
umazano, vendar ni naporno.
Sedaj tega tezkega stroja ne bi
ve¢ marala zapustiti.”

IMV tako postaja tovarna z
medano delovno silo. Zenske
vse bolj prodirajo v svet meha-
nike.

Tekst in foto:
MILOVAN DIMITRIC
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pospeseriega prodora gospodaffEpyy
Slovenije v subotifko gospoda
sredino. V Subotici imajo zdaj e 4" ok
Jjubljanska Metalka, pa koprska #0 g
varna motornih koles Tomos, S Otne
njja les, Slovenija vino in drughfOinjj
Vojvodini oz, Subotici sta W¥a s
Ljubljanska banka pa Ljubljanxlgre
milekarne. V Subotici najdemo ! halj
visto prodajaln slovenskih podjél tekp
kot Elektrotehna, Lesnina, Vo"%zya
Zlatarna Celje itd. S Subotico s®10vn
luje koprska Agraria, Verjetno P W
tem seznam delovnih organizacl »Fa
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Komisija za izobraZevanje "me;;
kadrovsko politiko je proué K
predloge osnovnih sindikaln M
organizacij o nadaljnjem izobr#}™"C
Jevanju sindikalnih kadrov 1€k
obali. Na tej podlagi so izdel®
obseZen program izobrazevaniiadi]
za letoSnje leto, ki ga bodo uresflo o

niCevali skupno z Delavsko ullgy g
verzo ,Ivan Regent* v Kopru. [ e
K. Ullm;

yo,

% ;

Uspela zdruZitev Severja z veléfk; ea:
skim Gorenjem, prav tako pa ™,y
vse moénejdi prodor slovenskky
gospodarstva v Subotico, ohrab™, )
gospodarstvenike, prav tako pa Mike
odgovorne druZbene dejavnike e;r
Subotici, Tako gospodarstvo Marye
mesto - zdaj pogumneje za&rtuie! fatg
razvoj v prihodnje. Veter sloven®
poslovnosti je vnesel v subotiékﬂﬂ,l_ \
spodarsko sredino novega duha. e

SRECANIE
GOSPODARSTVENIKOV 1
1Z SUBOTICE IN SLOVENUE

Subotidki pruner dokaj zgovori,
kaZe, kako se lahko gospod
povezuje tudi ez obé&inske in r€
bliske meje, seveda ob skupnih ho¥
njih in naértih, V mestu pravijo, %
mora priti v gospodarstvo 3e ve¢ Sitatk
venske poslovnosti. i

Prav zdaj je v teku akcija, d2 %
uredili letalif¢e in kupili manjse
talo, seveda za polete na ré d
Subotica—Slovenjja, Slifati pa MX

Sloveniji sestali predstavniki

delovnih organizacij iz Subotit® &
tesneje sodelujejo oziroma se Py
zujejo s slovenskim gospodarstv®
Vezi morajo postati kar najoMP
trdne, (i

® ® Zalec

Kmetijski kombinat ,,Hmezad" ¥
Zalca dosega vsako leto boljse rezd'f
tate. Razen tega pa vsako leto zap*
sluje ve¢ delavcev., V maju so v téf
kombinatu zaposlovali ze 2300 d7\%
lavcev v raznih sektorjih od kmety
ske proizvodnje pa do trgovine ¥
gostinstva, V kooperacijskem 0%
nosu sodelujejo z 2500 gospodar:

v Savinjski dolini in z okrog 9
gospodarstvi na Smarskem omeéJ;
M.

® @ Celje

V obratih celjske tovarne AER :
imajo Ze zdaj ve¢ laboratorjjev. Py
sebej za celotno proizvodnjo jast''y
papifja in drugih kontaktnih papi” s
jev, posebej za selotejp, za aero kil =
bon papir in druge izdelke, Zarsdl|§
predvidene ekspanzije in osvajafl ¢
Stevilnih novih izdelkov predvid® #
vajo v tej tovarni gradnjo centralnil #
laboratorijev, v katerih se bod? :
ukvagali predvsem z razvojnif g
delom,

® ® Maribor

Tovarna Zeleznikih vozil Bor
Kidri¢ v Mariboru bo dobavila 3
lezni&kemu transportnemu podjet]
Ljubljana 24 motornih vlakov. J
dni je mariborsko podjetje sklenilo®
ZTP Ljubljana ustrezno pogodbo %
dobavo 24 garnitur dieselskih m“’]’
tornih vlakov v vrednosti okrog 2
milijonov dinarjev, Motorne vl
bodo izdelovali v Mariboru P?
Fiatovi tehnologiji in nacrtih. 5



ED ¢ETRTIMI TOBAENIMI IGRAMI
GOSLAVIJE -

Pric¢akujejo vec kot
4800 udeleZenceyv

. "okrovitelj iger je Tone Kropusek, predsednik
*publiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije

MV okyiry praznovanja 100-letnice Tobaéne tovarne v Ljubljani
@ %0 eny jzmed zelo pomembnih prireditev tudi IV. jugoslovanske
Sl e jgre tobadnih delavcev Jugoslavije. Pokroviteljstvo nad
150jimi igrami je prevzel Tone Kropusek, predsednik republi-
"} 84 sveta Zveze sindikatov Slovenije. :
1a%xigre bodo trajale tri dni, in sicer od 24. do 26. junija v ljubljan-
o % hali Tivoli. Ra¢unamo, da bo nastopilo ve¢ kot 800 tekmovalk
dift ekmovalcev iz 16 jugoslovanskih tovarn cigaret in kolektivov
Volvajalcev tobaka, je povedala Lojzka Vajngerle, predsednica
$80vne sindikalne organizacije v tovarni.
o 4V katerih disciplinah pa bodo potekala tekmovanja? *
acl =Fantje in dekleta bodo merili svoje mociv rokometu, odbojki,
“Janju, namiznem tenisu, atletiki, fantje pa S¢ v malem nogo-
» §ahu in gasilskih vesGinah. V teh $portnih panogah bodo
0pili predvsem mlajsi ¢lani nasih kolektivov. Za starejse pa smo
Plavili zelo zanimivo Sportno disciplino, in sicer orientacijski
: -Od. Za zakljucek iger se bodo najuspesnejsi Sahisti v simultanki
& "crili'z velemojstrom Brunom Parmo.*
gl "Kako ste se v vasem kolektivu pripravili na igre? *
br#f »"0ram reci, da priprave na letosnje igre potekajo z vso vnemo
ol ekaj Gasa. Ob 100-letnici tovarne se paé moramo dobro odre-
; Naj povem, da smo si v ta namen na tovarniSkem dvoriscu
adili ‘jgrisce za odbojko, rokomet in kosarko. Taksno igrisce
0 nujno potrebovali, saj je zdaj zasedeno vsako popoldne. Razen
B Smo v okviru priprav na jugoslovanske igre organizirali tudi
; € med posameznimi enotami, na katerih je sodeloval vsak
1 zaposleni v nasi tovamni. Udelezba na naSih tekmah bi bila
L Jomno vecja, ¢e ne bi bilo v nasem kolektivu zaposlenih nad
% Zensk, ki so v veCini matere ter imajo malo Casa za Sport in
2 a-C!.O_“
v LV k'llterih ekipah drugih tobacnih tovarn in proizvajalcev to-
* 4 avidite najve¢jo konkurenco? *
; ok islim, da bodo najtrdi boji med nasimi ekipami ter ekipami
ke “%, sarajevske in prilepske tovarne cigaret. Sicer pa naj takoj
(oM, da iger né organiziramo zgolj zaradi Sportnih dosezkov,
iclhs eC predvsem zaradi medsebojnega spoznavanja, razumevanja,
' Ateljstva, kar je tudi moto leto3njih iger.*

L]

1res

0 -
. ﬁ;oVENSI(A BISTRICA

Meseca junija postanejo igris¢a vedno pretesna,

takoreko¢ na dnevnem redu.

Utemeljeno povezovanje

Planinstvo predstavija pomembno podroéje rekreééije
in razvedrila zaposlenih

saj so v tem letnem &asu sindikalne Sportne igre

LJUBLJANA

V dneh od 16. do 18, junija
bo na Kures¢ku pri Ljubljani se-
minar za organizatorje rekreacije
v delovnih organizacijah, Semi-
nar, ki ga organizira Mestna zve-
za za telesno kulturo iz Ljublja-
ne, bo pravzaprav prvi te viste,
zato bo predstavljal dragoceno
izkudnjo za strokovno izpopol-
njevanje v prihodnje. Mestna
zveza namre¢ obljublja, da bodo
omenjenemu  seminaju  kmalu
sledili Se drugi. Vsekakor hvale-
vredna akcija, ki bijo kazalo po-
snemati!

SLOVENJ GRADEC

Konec junjja bodo v marketu
slovenjegraskega trgovskega pod-
jetja odprli §tiristezno avtomat-
sko kegljiice. Pred dnevi so v
novozgrajenem objektu imeli Ze

rvo  poskusno  tekmovanje.

pravili so tudi Ze tehnicni pre-
gled. Novo kegljis¢e bo za Slo-
venj Gradec velika pridobitey,
saj bodo v njem lahko prirejali
Stevilna tekmovanja, ve¢ pozor-
nosti pa bodo lahko posvetili
tudi rekraciji obanov. . vy R

CRNA

Pred nedavnim so konéali z
medobratnimi $portnimi tekmo-
vanji sodelavci slovenjegraskega

Cepiav se §tevilni narodi se
vedno ubadajo s perecimi so-
cialnimi in ekonomskimi pro-
blemi, se vkljuCuje danes v tu-
rizem na razne nacine vsak Sesti
prebivalec sveta. Turizem se
sicer uvrs¢a v kategorijo sekun-
darne potrosnje, vendar postaja
v drzavah, kjer je nacionalni do-
hodek vi§i kot 1000 dolarjev
na prebivalca, del primarne po-
trosnje in sestavni del vsako-
dnevnega zivljenja.

Modernizacija  proizvodnje,
vedno krajsi delovni cas in
vzporedno s tem vedno vec, pro-
stega Casa, spremembe v druz-
benih odnosih ter vecanje na-

.cionalnega dohodka, so ¢ini

Z avtorallyjem, ki je bil pred
“tkim v Slovenski Bistrici, so
¢ zakljucene letosnje jubi-
e X. medobéinske sindikal-
* delavske $portne igre v okvi-
X. tedna bratstva in prijatelj-
Sestih slovenskih in hrvat-
=1 ob&in. Organizator letos-
Al iger je bil OSS Slovenska
i8trica, pokrovitelj pa tovarna
"MPOL iz Slovenske Bistrice.

| “asovno obdobje enega ted-
% kakor nosi naslov to ze tra-
gl “onalno srecanje, je ze pred
1} ¢ leti na sportnem podrogju
Meseglo te okvire, da bi letos
"0%glo 7e skoraj polna dva me-
Q. Igre so se pricele 4. aprila
Z rekreacijskim srecanjem
e dikalnih funkcionarjev prija-
= FVllinnnnnnunnaniaw

e

Yedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
ekcije v aktualnih kro-

barvah in materia-

Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
B modeli plaséev, kosti-
Mmov in oblek v zelo

Torej, v Modni hii
s blagila za Zeno, moia,
: h¥erko in sina!
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teliskih ob¢in, konéale pa 23.
maja 1971 v Slovenski Bistrici z
avto-rallyjem, ki se ga je udele-
#ilo kar 80 vozil iz vseh $estih
obéin. .
Komisija za delavske Sportne
igre pri ob¢inskem sindikalnem
svetu Slovenska Bistrica je tudi
e sestavila konéne rezultate
tekmovanj v posameznih disci-
plinah in skupni uvrstitvi. Tek-
movanja so se odvijala v Sestih
disciplinah. Tako je bilo v Ca-
kovcu tekmovanje v namizaem
tenisu, na katerem so bili naj-
uspesnejsi tekmovalci OSS Ko-
privnica pred Cakovcem, Ptu-

jem itd. V Ptuju so tekmovali

keglja&i, ki so se zvrstili takole:
1. Cakovec, 2. Varazdin, 3. Ko-
privnica, 4. Ptuj, 5. Slovenska
Bistrica in 6. OrmoZ.

V Ommozu so se pomerili
strelci. Prvo mesto je osvojila
ekipa OSS Ptuj pred Kopriv-
nico, Slovensko Bistrico, Ormo-
zem, Cakovcem in Varazdinom.
Sahisti so se pomerili v Kopriv-

onc¢ane so letoSnje medobcinske
sindikalne Sportne i1gre

nici: 1. Cakovec, 2. Koprivnica,
3. Varazdin, 4. Ptuj, 5. Sloven-
ska Bistrica in 6. Ormoz.

V krosu in streljanju so se v
Varazdinu  pomerile  ekipe
ZRVS. Najve¢ uspeha pa so
imeli predstavniki iz Ormoza
pred Slovensko Bistrico, Ptu-
jem, Koprivnico, Varazdinom
in Cakovcem.

V Slovenski Bistrici je bila
tudi zadnja disciplina letosnjih
$portnih iger: avto-rally in

spretnostna voznja. Najuspes--

nejsi so bili vozaci iz Cakovca
pred Koprivnico, Slovensko Bi-
strico, Ptujem, Varazdinom in
Ormozem.

Pokal bratstva in prijateljstva
jubilejnih X. delavsko Sportnih
iger v okviru Tedna bratstva in
prijateljstva je letos osvojil OSS
Koprivnica z 51 to¢kami, pred
0SS Cakovec 49, OSS Ptuj 41,
0SS Slovenska Bistrica 32, 0SS
Varazdin 28 in OSS Ormoz, ki
je osvojil 21 tock.

VIKTOR HORVAT

telji, ki sodelujejo pri ustvar-
janju pogojev za nadaljnji, Se
hitrejsi razvoj turizma.

Poleg vi§jega nacionalnega
dohodka ima in bo imela za raz-

‘voj turizma v prihodnje izredno

velik pomen zlasti koli¢ina raz-
polozljivega prostega casa. In-
dustrializacija oziroma vecanje
produktivnosti--je. povzrocilo,
da ima ,sodobni ¢lovek v po-
precju kar 22 let veC¢ prostega
casa, kot prej$nja generacija.

Tam, kjer so Ze uvedli pet-
dnevni delovni teden, se je letni
fond prostega Casa povecal v
poprec¢ju na 122 dni. To pa je
ena tretjina leta. Koli¢ina pro-
stega Casa se je torej mo&no po-
vecala, tako da je vredno in nuj-
no potrebno razmisljati o vse-
biniin na€inih izkori§¢anja pio-
stega Casa. Prosti ¢as pa je
poleg drugih omenjenih &ini-
teljev osnova za razvoj turizma,
ki dobiva v novo nastajajocih
okolis¢inah povsem nove di-
menzije in zato postavlja pred
nas tudi nove zahteve,

Tudi pri nas vse veC razprav-
ljamo o pomenu vzajemnega
dela in povezovanja na relaciji
Sport—turizem. Zato je odbor
prosvetno-kulturnega zbora za
telesno ,kulturo skupicine SK
Slovenije pred drevi na_svoji
seji obravnaval gradivo ,,Sport-
na rekreacija in turizem*’, ki ga
je pripravil republiski sekre-
tariat za prosveto in kulturo.

Clani odbora sp poudarili, da
je povezovanje Sportne dejav-
nosti z razvojem turizma vec
kot utemeljeno. Opozorili so
tudi na nekatere specifiéne pri-
mere izkori§¢anja prostega Casa
v drugih deZelah, ki potrjujejo,
kako vsestransko wuspesna je
lahko povezava med turistiéno
dejavnostjo in §portno rekrea-
cijo.

Dalje so ¢lani odbora za te-
lesno kulturo poudarili, da so
strokovno usposobljeni kadri
temeljni pogoj za uveljavljanje
jporta kot aktivne oblike re-
kreacije. Zato bi morala Visoka
sola za telesno kulturo in drugi
odgovorni dejavniki na tem
podro¢ju posvetiti Solanju orga-
nizatorjev rekreacije Se ve¢ po-
zornosti, so menili v skups¢ini.
Se zlasti zato, so dejali odbor-
niki, ker Slovenija nima vecjih

TecCaj za voditelje Colnov

V letodnji sezoni sta ljubljan-
sko Drustvo za raziskovanje
morja in podvodne $porte ter
Ljubljansko brodarsko drustvo
organizirala Ze veC teCajev za
voditelje 3portnih ¢olnov. Kljub
presenetljivo visokemu obisku
na omenjenih tecajih, pa je e
vedno veliko ljudi, ki bi radi
prisli do dovoljenja za vodenje
¢olna prve kategorije, pa doslej
te moznosti niso imeli.

Zato bo organiziralo Drustvo
za raziskovanje morja in pod-
vodne Sporte letos Se en tecaj, s
pricetkom 15. junija. Predava-

ST. 23 — 12. JUNIJA 1971

nja bodo na Pravni fakulteti v
Ljubljani v predavalnici §t. 51.
Za sedem predavanj po dve uri,
sem bodo vkljucene tudi vaje,
bodo morali tecajniki odsteti
po 150 dinarjev. Predavali bodo
najvidnej§i strokovnjaki DRM
Ljubljana in LBD. Izpiti bodo

n
25. junija na ljubljanskem magi- .

stratu pred komisijo koprske
luske kapitanije.

Prijave za tecaj zbira Turi-
sticni informacijski biro, Ljub-
ljana, Titova 11.

Ljubitelji ¢olnarjenja, pohiti-
te! Res je sicer, da za veliko ve-
¢ino 3portnih colnov danes v
bistvu $e ni potrebno imeti iz-
pita. Dejstvo pa je, da bodo po
vsej verjetnosti ti izpiti Ze pri-
hodnje leto obvezni in, da bo z
vsakim letom zahtevala izpitna
komisija ve&, kot pa to zahteva
danes.

Gozdnega gospodarstva. Tekmo-
vali so v odbojki, rokometu,
nogometu, kegljanju, namiznem
tenisu, Sahu in nekaterih drugih
disciplinah,

Ekipni zmagovalec je postala
vrsta gozdarjev iz Crne, ki ima v
svojem kolektivu najbolj razno-
like 3portnike, Gozdarji iz Crne
so v skupnem plasmaju zbrali
101 tocko in drugouvriCene
Mislinjéane prehiteli kar za 11
toCk. Tretje mesto je osvojila
uprava podjetja, V. R,
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»Brest« zmagovalec

Druge letne igre lesne industrije Slovenije so preteklo so-
boto privabile v Celje blizu 700 $portnikoy iz 22 delovnih
kolektivov. Izredno lepo vreme in brezhibna organizacija
gostitelja LIK ,,Savinje® Celje sta pripomogla, da so se vsi

izkusenj glede organizacije in
vodenja  Sportno-rekreacijske
dejavnosti v turisti¢nih krajih.

V zvezi s tem so v skupiéini
opozorili, da predstavljajo pla-
ningke postojanke in gore po-
membno podroéje za aktivno
rekreacijo zaposlenih in da velja
zato ‘uvrstiti planinstvo med
najpomembnejse Sporte v Slo-
veniji.
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VELENJE

tekmovalci dobro pocutili in dosegli tudi lepe rezultate.
Lesariado je svecano otvoril na dvoris¢u 1VD Partizan
Gaberje direktor Savinje Edvard Golc in zazZelel vsein tekmo-
valcem obilo uspeha. Zatem so- se tekmovalci odpeljali z
zletnikovimi avtobusi na tekmovalna mesta. Tudi igriSca so
bila vzormo urejena, sodniska organizacija pa docela brez-

Tekmovanja so potekala na 9 igriséih. Dopoldan in po-
poldan, tia do 19. ure, smo veckrat obiskali posamezna
igrisca in bili vsepovsod prica zagrizenemu borbam in izredni

Rezultati — ekipno: 1. BREST Cerknica 274 tock, 2. Sa-
vinja Celje 265, 3. Elan Begunje 262, 4. Marles Maribor 251,
5. Tovarna meril Slovenj Gradec 240, 6. Novoles Novo
mesto 221, 7. Meblo Nova Gorica 220, 8. Jelovica Skofja
Loka 193, 9. Stol Kamnik 191, 10. Glin Nazarje 132, 11.
Lik Kocevje 116, 12. LIP Slovenske Konjice 114, 13. LIP
Bled 113, 14. KLI Logatec 104, 15. LIPA Ajdovséina 96,
16. Javor Pivka 91, 17. LIP Slovenj Gradec 87, 18. ZLIT
Trzic 36, 19. Liko Vrhnika 35, 20. Garant Polzela 32, 21.
Slovenijales Maribor 26, 22. SVEA Zagorje ob Savi 11 to¢k.

Tudi zakljucek Sportnih iger delavcev lesne industrije
Slovenije v Celju je bil svec¢an. V nabito polni dvorani AD
Kladivar je direktor Savinje Edvard Golc razdelil vsem tek-
movalcem licne diplome, zmagovalnim ekipam in posamez-
nikom pa pokale. Prehodni pokal zmagovalca je torej presel
v roke ekipe BRESTA iz Cerknice, ki bo tako organizator

EDO IZANC
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Delavske Sportne
igre 1971

V nadaljevanju delavskih Sportnih
iger ob¢ine Velenje so tckmovali
predstavniki delovnih organizacij v
streljanju z zraéno pusko, Sahu,
namiznem tenisu in kegljanju.

STRELJANIJE:

Na streliséu Tovarne usnja v So-
Stanju se je pomerilo med seboj 11
moékih in ena Zenska ekipa. Najve¢
uspeha so imeli strelci Rudarskega
Solskega centra.- - ;

Rezultati (ekipno): 1. Rudarski
folski center 644 krogov; 2. Tovarna
usnja Soitanj 587; 3. Polipex So-
itanj 564; 4. Lesnina Sostanj 510
krogov itd.

SAH: '
V Delavskem klubu v Velenju se
je v Salu pomerilo 10 osnovnih or-
ganizacij sindikata. Za ysako ekipo
so nastopali 4 Sahisti. Najboljsi -so
bili Sahisti Rudnika lignita Velenje.
Vrstni red: 1. Rudnik lignita Ve-
lenje 29,5 tocke; 2. Rudarski Solski
center Velenje 28,5 toCke; 3. SGP
,»Vegrad** Velenje 22,5 tocke itd.

NAMIZNI TENIS

Vrstni red — moski: 1. TGO
»Gorenje* Velenje; 2. Rudnik ligni-
ta Velenje; 3. ,,Polipex* Sostanj; 4.
Rudarski Solski center Velenje itd.

Zenske: 1. TP ,,Vino* Paka; 2.
Prosveta Velenje; 3. TopolSica.

KEGLJANJE:

Na avtomatskem kegljiséu hotela
,»Paka" je nastopilo v kegljanju 12
moskih ter 5 Zenskih ekip s 115
tekmovalci. II. kolo:

Rezultati — ekipno (mogki):

1. TGO ,,Gorenje” Velenje 397
kegljev; 2. Termoelektrarna Soitanj
395 keglijev; 3. ,Polipex* Sotanj
386 kegljev; 4. Rudarski Solski cen-
ter Velenje 384 kegljev itd.

Rezultati ekipno (zenske):

1. Rudnik lignita Velenje 172
kegljev; 2. SGP ,,Vegrad“ Velenje
164 kegljev; 3. ,Polipex* Sostanj
162 kegljev itd.

Tocke za prehodni pokal po Se-
stih panogah:

1. Rudnik lignita Velenje 490
tock; 2. Rudarski $olski center Ve-
lenje 490; 3. Tovarna usnja Sodtanj
430; 4. Termoelektrama Stanj
370; 5. ,,Polipex* Sostanj 340.

ZUCKO FRANIJO
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STO LET LJUBLJANSKE TOBACNE TOVARNE

¢

anjem 100-letnice, ki bo ob koncu tega meseca
ia federacije -

‘edno brez botrov in stricev |

Z uvedbo znanih cigaret »Filter 57« in 5000 tonami tobacnih izde'lko}\}, so postali iz skromne slovenske jugoslovanska tovarna in pristali na ,dfru'.
mestu {akostne lestvice v panogi @ Pokroviteljstvo nad praznov

L

, Je prévzel Edvard Kardelj, &lan s

Ob 100-letnici delovanja in
rasti TobaCne tovarne, enega
najstarej§ih delovnih kolektivov
v Ljubljani, je Rudolf Srimsek,
dolgoletni direktor podjetja, v
tovarnifkem cCasopisu zapisal:

s Delavei Tobaéne tovarne so
bili in smo tudi danes zelo da-

le¢ od tega, da bi gledali nazaj, |

vendar pa mimo preteklosti ne
moremo in ne smemo, ker je
nafa. Tako bi rekli stari ,,fabri-
¢ani* in tako mislimo vsi, ki
smo v tovarni zaposleni. Amor-
tizirana tovarna kot zapui¢ina
drzavnega monopola namreé¢ ni
dovoljevala predaha po letih
obnove v vojni porufene do-
movine. Po prevzemu tovarne v
upravljanje se je kolektiv odlo-
¢il, da se svojega nadaljnjega
obstoja in razvoja loti z lastnimi
silami. . .“

PREMAGALI SAMI SEBE

V dolgoro¢ni usmeritvi zlasti
zadnjih petnajstih let, je kolek-
tiv Tobagne tovarne res dobe-
sedno premagal samega sebe.

Proizvodni proces so moder-
nizirali in mehanizirali v vseh
fazah. Popolnoma so spremenili
strukturo proizvodnje. Z uved-
bo cigaret s filtrom so za&rtali
pot razvoja tudi drugim tovar-
nam v Jugoslaviji in na Balkanu.
Spodbudili in pomagali so raz-
viti proizvodnjo filter paléic in
vsega drugega reprodukcijskega
materiala, potrebnega za novo
proizvodnjo, ki so ga morali
dotlej uvazati. Kolektiv tovarne
je obéutno napredoval tudi gle-
de udeleZbe njegovih proizvo-
dov v jugoslovanski potrosnji. Z
znano cigareto ,Filter 57

‘oskrbujejo ve& kot 65% vseh

potrodnikov cigaret. S tem
uspehom in 5000 tonami to-
baénih zdelkov so iz skromne
slovenske postali jugoslovanska
tovarna in pristali na drugem
mestu v rang listi panoge, v Slo-
veniji pa na 42. mestu med 60
najve¢jimi podjetji. TakSen bi
bil tudi odgovor vsem Ernogle-
dom, ki so v preteklosti posku-
gali krojiti usodo tovarne dru-
gace, so povedali v tovarni, ko
smo jih te dni obiskali.
VSE Z LASTNIM
DE‘*IARJEM
,Cemu Rravzaprav pripisu-
jete najveC *zaslug za taksne

uspehe tovarne? ““ je sledilo
kratko vprasanje vsem trem so-
govornikom: Zori Soba, vodji
ekonomske organizacijske sluz-
be, Bojanu Burniku, vodji ka-
drovske sluzbe in Lojzki Vajn-
gerle, predsednici osnovne sin-

V Tobaéni tovarni Ljubljana proizvajajo cigarete na najsodobnejsih strojih. — Foto: NACE BIZILJ

dikalne organizacije v tovarni.

Ko se je trg sproical,” je
povzela besedo Zora Soba, ,,in
ko se je za nas pojavila huda
konkurenca, smo krepko zavi-
hali rokave in brez vsakrine

AKCIJSKI PROGRAM KOLEKTIVA ZASAVSKIH PREMOGOVNIKOV

pomoc¢i zadeli modernizirati
nafo proizvodnjo. V vseh teh
letih smo najeli komaj 2 mili-
jona dinarjev kredita, ob tem
ko smo v modernizacijo in raz-
Siritev proizvodnje doslej vlozili
nad 20 milijonov dinarjev last-

NajvaznejSe — izpolnitev plana

Osrednji samoupravni organ podjetja je pred kratkim razpravljal o uresni¢evanju akcijskega pro-
grama gospodarjenja in poslovanja @ Za kolektiv je najpomembnejse, da doseze predvideni pro-
izvodni finanéni naért @ Rudarji bodo morali letos nakopati skoraj milijon 750 tiso¢ ton premoga,
da bi lahko obdriali sedanje osebne dohodke @ V prvem ¢&etrtletju so znasali osebni dohodki v po-

precju 1625 din, ze v aprilu pa so bili nekol

iko nizji, ker so izkopali manj premoga, kot je bilo pred-
e videno

V Zasavskih premogovnikih
dajejo prednost ukrepom za
modernizacijo, ki je in bo Ziv-
ljenjskega pomena za ta, skoraj
4500-¢lanski  kolektiv. Cen-
tralni delavski svet bo Ze v krat-
kem razpravljal o investicijskem
nac¢rtu, ki pa ne pomeni vlaganj

v‘objekte, marveC v nakup so-
dobnejsih naprav in strojev, ure-
janje transportnih poti, odpi-
ranja novih premogovih slojev,
ki bodo omogo¢ili znatno veéjo
produktivnost. Sicer pa temelji
program = modernizacije na
osnovnem nacelu, ki predvideva
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porast produktivnosti v nasled-
njih petih letih za skoraj 47 %.
Kolektiv Zasavskih premogov-
nikov potrebuje edinole pomoé
od druzbene skupnosti za ures-
ni¢itev tega programa, to je
posojilo za modernizacijo. Vse
drugo bo opravil in uredil sam
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DE LAVSKA .Glasilo republifkega sveta ZS za Slovenijo, izdaja CZP Delavska
POGACNIK. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinov:
radun pri Ljubljanski banki, 5t. 501-620-7-

ENOTNOST

in se ne bo obraZal po pomod
na nikogar.

Vsi drugi stabilizacijski ukre-
pi za izboljSanje gospodarjenja v
tem kolektivu se nanafajo na
skrb za izboljsanje kakovosti
premoga, nadalje na zmanjsanje
proizvodnih in drugih izdatkov,
za boljfe izkorii¢anje vseh
zmogljivosti, za usklajeno in
vzajemno delovanje vseh stro-
kovnih in drugih sluzb. Priza-
devali si bodo za nadaljnjo ra-
cionalizacijo gospodarjenja.
Poseben poudarek pa dajejo
tudi nadaljnjemu razvoju samo-
upravljanja, ker sodijo, da je to
bistven ukrep politike stabili-
zacije. Omenimo naj Se, da se
bodo v podjetju v kratkem lotili
izdelave srednjeroénega progra-
ma razvoja gospodarjenja. .-

nih sredstev. Letos bomo za to
porabili §e¢ nadaljnjih 16~ mili-
Jonov dinarjev.™

Vse kar so prej dekleta in
Zene — mimogrede povedano je
v Tobacni tovarni zaposlenih
nad 70 % Zensk — delale ro¢no,

.

zdaj opravijo stroji. Bolj§i de-
lovni pogoji, sodobni stroji pa
tudi mnogokrat samoodrekanje
slehernega zaposlenega za viSje
dohodke, so dali taksne rezul-
tate, ki smo jih opisali.

Bojan Burnik e dodaja:

,,Le zapiSite tudi to, da smo
lani proizvedli nad 5 milijard
cigaret, kar je za 800 milijonov
vec, kot leto poprej in Se enkrat
toliko, kot pred petimi leti.*
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O tezavah, s katerimi se sre-
¢uje kolektiv Tobalne tovame,
smo tokrat bolj malo govorili.
Ne smemo pa mimo preglavic, s
katerimi se je kolektiv ubadal
lani do oktobra zaradi proiz-
vodnje filter cigaret, ki pred-
stavljajo_80 % celotne proiz-
vodnje. Sele po oktobru, ko so
zadele veljati razlicne cene za
filter in navadne cigarete, je
kolektiv spet zaCel dihati nor-
malneje. Vsg do tedaj je zanj
slabo kazalo, kajti boril se je na
eni strani z zelo dragimi repro-
dukcijskimi materiali za filter
cigarete, na drugi strani pa z
administrativno dologenimi
enakimi cenami, kot za navadne
cigarete, katerih proizvodnja je

enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20, novembra 1942. Ureja ga uredniki odbor. Gla'ni in odgovorni urednik MILAZ
a ul. 4, poStni predal 313/VI, telefcn uredniStva 316-672, 323-554. Radun pri Narodnl banki v Ljubljani, it. NB 5¢1-1-951, de¥ey
12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Narod¢nina je Cetrtletna 6,50 N-din —
— 2600 S-din — RoKopisov ne vraiamo — Po3tnina plaéana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

650 S-din — polletna 13 N-din — 1300 S-din in letna 26

mnogo cenej$a. Seveda se j¢
to c};oznalj-tucli pri-akum
podijetja. )
- UKINITI
NOCNO DELO

Ceprav je ostalo se mn
neizreCenega o uspehih ko
tiva, ne smemo mimo ned
éemur v tovarni posvecajo
sebno pozomost. To so del
pogoji vseh zaposlenih. Lo}
Vajngerle pravi: !

,,Prva stvar, ki jo mo
zdaj storiti, je ukinitev nocs
dela. Ne smemo namrec p°
biti, da je na§ kolektiv P
vsem Zenski. Izracuni so na!
pokazali, da bomo noZno ¢
za vse lahko ukinili do 19
leta, seveda pod pogojem
bomo v nadaljnjo moder®
cijo in raz§iritev proizvodnj¢
izboljSanje tehnoloskih pos”
kov investirali vsaj 25 milijo*
dinarjev. Prepricana sem,
nam bo tudi to uspelo.”

M. ZIVKO
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@® SODELOVANJE
MED ZELEZARN¢
RAVNE
NA KOROSKEM
RUDNIKI SVINCA
IN TOPILNICO
MEZICA

Nov §
obrat

V Meziski dolini ze I 4
¢asa poudarjajo, da lahK@E
povecano predelavo plef
nitih jekel in svinca, ki P
stavljata  najpomembn¥
surovinsko bazo v tej k@
gki ob¢ini, obogatijo to P
rocje, istocasno pa odp
jo dokaj$nja nihanja gos
darske aktivnosti, zna
posebej Se za zadnja leta.
Te dni so se na Ravnall
Koroskem sesli predstavf
Zelezarne Ravne, Rudns
svinca in topilnice MeZ'ES
ob¢inske skupi€ine in V¢
stev_druzbenopolitiénih
ganizacij. Razpravljali 50
moznostih za celoviteji |
voj Meziske doline na po¢
gi surovinske baze tega P’
ro¢ja, in sicer na OSHEE
predloga proizvodnega P
grama, ki nakazuje mozn%
za prenos proizvodnje né
terih izdelkov z Raven v ¥
Zico. Po tem programu ’
bi v prihodnje v okviru R
nikov svinca in topil
Mezica razvijali predel®
jekel kot dodatno dejave
te delovne organizacije:
Mezici zdaj Ze razpravljal’
predlogu programa za n¢
proizvodnjo. Racunajo,
bi lahko okrog 80 zap©
nih v novem obratu za
vinsko predelavo na GI'§
nikovem ustvarilo proy
vodnjo v vrednosti najm*
18 milijonov dinarjev.
V obé&ini Ravne na K0’y
§kem so prepri¢ani, ";
v Rudnikih svinca in tof
nici Mezica sprejeli. pred®
ravenske Zelezarne, da l¢
prenese del predelave je
Mezico. V tem primert '
lahko zacZeli ze to jesen’
Glanénikovem z urejanf
obrata za kovinsko pred®
vo, pri Eemer naj bi odigl*}
pomembno vlogo ravensy
ob¢inska skups€ina in SK5E
skupnih rezerv gospodars¥y -
organizacij. :
(1’




