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'ZDAIA UREDNISTVO GLASILA »V AGISU . IZHAIA TEDENSKO, URE/A MAKS MENONI RAZMNOZUJE SPLOSN! SEKTOR
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Cetrta poskusna izdaja . L5, Ptuj, 26.12.1984
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‘DELO NA ZADNJI DELOVNI DAN V TEM LETU

v letodnjem letu bomo zadnjid delali v detrtek, 27. decembra.

Tega dne bomo normalno delali do 10.00 ure, nakar bomo 3istili in

pospravljali do 12.00 ure. O0d 12.00 ure naprej je 3estitanje ob
lovem letu,

Najda;j se smemo zadrZevati v prostorih oziroma v obmodju delov-
“€.orranizacije do 18.00 ure.

v Primerih, de je tera dne kje orsmanizirano tudi delo v drugi oz..
tretji izmeni, velja tudi za njih enak sistem, to je 4 ure dela,
dve yrj ¢iséenja in nato destitanje.

NaVedeno ne velja za delavce TOZD Servis motornih vozil, ker mora-
J0 poslovati v skladu z odpiralnim dasom po obdinskem odloku. De-

10 na ta dan pa si posebej uredijo v TOZD KOVINSKA OBDELAVA IN
ORODJARNA .
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ANALIZA SISTEMA OBRACUNA OSEBNIH DOHODKOV V DO AGIS
\-*-—.-,._. e R T ¥ — L R L BIR S LRI

Ker Je v mesecu novembru ob izpladilu osebnepa dohodka prislo v mosa-
§GZnih TOZD do nezadovoljstva delavcev vsled nastalih razlik v viSini
ssebnega dohodka z ozirom na izpladan OD v mesecu septembru, smo pri-
Yopili k analizi sistema obrafuna osebnexa dohodka v nadi DO na pri-
E?PU podatkov TOZD VO in vam v nadaljevanju posredujemo nafe usnto-
~'Ve in zapa%anja z navedbo v poenostavljenih primerih.

L. Stimulacija

Ezg@ulacija se obradunava delavcem v neposredni proizvodnji ter re-
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ieziJSke sluzbe uporabljajo namesto kriterije fakturirane realizaciije
ZZ Sas, kriterij povprecno preseganje norm proizvodnih delavecev. Ra-
0 107D Vzmetarne, katera uporablja prese?ek norm iz tekodera mescca



za izradun stimulacije, se v drugih TOZD jemlje podatels iz meseca né
zaj. Ker prihaja do razlik po mesecih v povpreZinem preseganju norm if
uporabi le-teh v tekoiem mesecu za nazaj, prihaja do prerazporeditve
sredstev za osebne dohodke med reZijskimi in proizvodnimi delavei.

Popaaime ey

Povpredno preseganje norm v septembru je 20 %
Povpredno preseganje norm v oktobru je 17,5 %

Ker TOZD~i ne dobivajo tekodega podatka o presezu norm za mesec okto’
ber, uporabljajo podatek o presegu norm iz septembra, in sicer 20 %.
Iz tega sledi, da se masa za stimulacijo poveda za dodatnih 2,5 %, K
zmanjsuje obradunski faktor in s tem osebni dohodek proizvodnim deld
cem. Seveda je ta efekt lahko tudi obraten.

2. Presepanje norm delavcev v obliki ve?jega ali manjSega dele¥a v
skupno placanih urah,
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(Masa za izpladilo OD v obeh mesecih enaka 2.000.000 din)

9.100 ur, vrednost 1.000.000 din
9.100 ur, vrednost 1.000.000 d%ﬂ

18,200 ur,vrednost 2.000.000 din

50 proiz. delavcev = 182 ur x 50
50 re%ij. delavecev = 182 ur x 50

160 delavcev e 820y X
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Naslednji mesec:

9,750 ur 1.034.475 din
9.100 ur 965.510 din

50 proizv. delavcev 195 ur x 50
50 reZij. delavcev 182 ur x 50

100 delavcev 18,850 ur 2.000.000 din

Z vetjim Stevilom realiziranih ur v prid proizvodnje ob enaki masi ol
osebne dohodke prihaja do zmanjSanja faktorja, vendar proizvodnja 2z°
vedjim Stevilom ur prevzame del denarne mase od rezije.

3. Redni letni dopust

Vrednost ure letnega dopusta se obraduna s trimeseénim povpredjem ur!
postavke s stimulacijo. Pri tem nastopajo sledece zakonitosti:

a) Ker vrednost ure po mesecih z ozirom na Stevilo ur in stimulacijo
niha (manj ur v mesecu, visji faktor, velje Stevilo ur, manjsi £d
tor) je tudi 3 mesedno povpredje sila razlidno in delavec lahko ?
ozirom na tekoli mesec, ko koristi dopust, pridobi ali izgubi.

b) Vsled poviSane ali zniZane urne postavke za obradun dopusta na e
&i mesec prihaja do prerazdelitve mase med dopustniki in delavci:
ki redno delajo v tem mesecu.
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Masa za izpladilo OD je 2.000.000 din. Na dopustu je 30 % delavcev, :

terih povpredek izpladilnega OD zaostaja za tekodim za 10 %. Ta razl

pa se na osnovi vi§jega faktorja razdeli med delavce, ki so redno d¢
ik, :
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v naslednjem mesecu je izplacCana masa enaka, vendar nobenega delavca na
dopustu. Iz tema sledi, da pride do zni%anje faktorja, oziroma je DO--
Srebno dvigniti maso za 3 % v kolikor %elimo zadr#ati enak osebni dolio-

dek, kot so ga prejeli delavei na delu prejinji mesec.

4. BolniZka

Uﬁénku-je popolnoma enako kot redni letni dopust, pri katerem Jje 3 me-
SeCno povpredje manjSe od tekode urne postavke v mesecu. Torej ob pri-
1ki korisZenja bolnidke se razlika mase prerazporeja na delavce, i
Tedno delajo, ter ob njihovi vrnitvi zni%a vrednost faktorja kolikor re
fasa za OD dodatno ne poveda.

5“ Ostale postavke 0D, ki s svojim vedanjem ali manjSanjem ob relativio
18ti masi za OD vplivajo na vrednost faktorja:

= Dadurno delo

T -1Zmenski dodatek
= hodni dodatki

< Sejnina

= Poraduni
Tefundacije.

6. el
Zakl julek

L2 zgoraj navedenih primerov Jje razvidno, de re med posameznimi meseci
Masa za OD rezporeja med delavce razlidno.

Osnovna so vsekakor vneSene velidline o:

3 ? ravljenih urah
o stimulacije
bolnigka

~ dopust, itd,

YGQQar so vplivi, ki smo jih skuSali zgoraj prikazati pogojeni z obsto--

Jedim samoupravnim sporazumom in sistemom obraduna OD prav tako zato

Pomembn pri izradunu osebnega dohodka za posameznega delavca, katerih

brez sprememb v sporazumu in sklepih ni mo3 odpraviti.

V.d. vodja plansko-analitske slu%be
Branko dJoha

P.8. To analizo objavljamo na zahtevo IO 00S TOZD Avtooprema-TAP.
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‘559122 NOVEM DELOVNEM GASU
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qbam, da med nami ni nobenega, ki ne bi vedel, da z novim letom preha-

Jam0 na nov delovni 3as, ko bomo vsak delovni dan delali po 3 ur in

g? minut, a vendar menim, da je prav, da se o tem Se na kratko sezna-
mo .

P L - - V. . - . - - . > - - . .

so dal jXasa trajajoci Jjavni razpravi in objavi organizacijskesa predpi-

Oi UREJANJE DELOVNEGA CASA v nasem glasilu, je delavski svet delovne
P8nizacije v mesecu novembru sprejel beedilo teza organizacijskesa
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predpisa. Dokondno besedilo tega organizacijskesa predpisa bo objavﬂ
no kot priloga nasega glasila v mesecu decembru, da se bomo z njim
lahko vsi seznanili in se za pridrZevali.

Novo sprejetemu delovmemu dasu pravimo prekrivajo®i delovni das, saj
sta v izmenskem delu 24 minut na istem delovnem mestu dva delavca.

Bistvo tega delovnega Zasa je v tem, da se stroji med dvema izmenemé
ne smejo ustaviti, ampak morajo ves cas delati, saj je potrebno dos€ -
¢i planirano Stevilo ur.

V &asu, ko sta dva delavca na enem delovnem mestu, se izvaja primop¥
daja dela, urejanje delovne dokumentacije, onravljajo pa se tudi dr¥
ga opravila, ki so vezana na normalno in racionalno izkoriZfanje de-
lovnih sredstev in nadaljevanje delovnega procesa. Kot je %e omenjer
v Zasu ko en delavec opravlja te posle, drusi normalno dela na stroj
to je, stroj se ne sme ustaviti.

V izmenskem delu je osvojen sistem togeza delovneza 3asa, saj je pré
pisano za delavce izmenskeza dela, da morajo prideti z delom v prvi

izmeni ob 5,50 uri in delajo do 14,14 ure, v drugi izmeni pri¥nejo ¢
delom ob 13,50 uri in delajo do 22,14 ure, a v tretji izmeni prisned
z delom ob 21,50 uri in delajo do 06,14 ure naslednjega dne.

Po tem organizacijsKen predpisu je éas za prihod 20 minut pred pridet’
zom delovnera casa, delovno orsanizacijo pa je potrebno zapustiti 16
minut po kondanju delovnega Zasa.

Za delavce,ki imajo uveden premakljivi delo-vni das je doloden pridé
tek delovnega dasa od 5,50 ure do 7,30 ure, obvezna prisotnost, ko
brez ustreznega dovoljenja oziroma dovolilnice ni dopustno zapustiti
delovnega mesta je ob 7,30 do 13,30 ure, 3as za odhod pa je od 13,30
do 15,14 ure.

Organizacijski predpis ureja tudi druga pomembna dolodila, zato s p¥
dom posegamo po njem in se ga pridrZujemo. PodrobnejS3a opredelitev
prekrivajodega delovnesa &sa menimo, da je bila potrebna, da si bod?
lahko vei, ki imajo taksne probleme s prehodom na nov sistem delovné
ga dasa, to problematiko uredili pri svojih nadrejenih. ‘

VZORNI VOJAK

Vojna poSta iz Zagreba nam je dostavila plaketo vzorni vojak za del?
delovne skupnosti skupnih slu?b Marjana Lebra. To priznanje in znalk
je dobil za odli%en uspeh v "VOJNOJ STRUCNOJ OBUCI, IDEJNOM-POLITIé%
OBRAZOVANJU I VASPITANJU, PRIMERNO I SAVESNO IZVRSAVANJE VOJNICKIH 7
NOSTI, USPESNO SPROVODENJE U %IVOT MERA BEZBEDNOSTI I SAMOZASTITE, W
LJIVO UCESCE U VANNASTAVNIM AKTIVNOSTIMA, RAZVIJANJE DRUGARSTVA I JA
NJE BRATSTVA I JEDINSTVA U VOJNOM KOLEKTIVU".

Tov. Leber Marjan se bo v kratkem vrnil iz odsluZenja vojaskega roké
Ponosni smo lahko nad tako vzornim #lanom iz naZe;a delovnesa kolell
va ter sposobnim in odlodnim branilcem naSe socialistidéne samoupravd
skupnosti.

Za doseZeno priznanje mu ickreno Cestitamo.
SRECNO NOVO LETO 1985! S



