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Delavski svet DO iMV o gospodarjenju v letu 1980

Leto najvecjih preizkusenj
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stroskov proizvodnje — Prva naloga: vracila kupnin — Okrepiti proizvodnjo sestavnih
delov — Letos zakljucek investicij v Tovarni avtomobilov — Nove konstrukcije in
tehnologija prikolic pogoj za ohranitev na tujem trgu — Produktivnost osnova dohodka
— Leto 1980 dobro izhodisée za nadaljnje delo

5. seja delavskega sveta de-
lovne organizacije IMV, ki je
bila 14. marca 1981 v Novem
mestu, ni bila le formalni
zakljuéek jawme razprave o
gospodarjenju v minulem letu.
Razprave se niso omejevale na
obi¢ajna poro¢anja o poslova-
nju, paé pa so, to velja posebej
poudariti, jasno opozorile na
problemska podro&ja, katerim
bomo morali odslej namenjati
veé pozornosti, V tem je tudi
najvecja vrednost razprav, ki so
pravzaprav potekale od 2. kon-
ference ZK IMV do danes, ko
na podlagi poglobljenih analiz
langkoletnih dogajanj zastavlja-
mo letni gospodarski naért.

V uvodu k poslovnemu poro-
¢ilu DO IMV je spregovoril

generalni direktor Jurij Levig-
nik in obravnaval problematiko
gospodarjenja v letu 1980. Pri
tem je ponovil oceno, da je bilo
minulo leto leto najveéjih preiz-
kuSenj za na§ kolektiv. Dejal je,
da je bil polozaj Industrije
motornih vozil, v sploino za-
ostrenih gospodarskih razmerah
doma in v svetu, e posebno
tezaven. Vzrok je v dvosmerni
povezanosti z visokozahtevnim
zahodnim trgom, kjer so se
zlasti po devalvaciji dinarja zelo
zapleti problemi preskrbe z
repromaterialmom in s sestav-
némi komponentami za vse
nase izdelke. Se slabse je bilo z
domaéimi repromateriali. Teh

je pricelo primanjkovati, cene
pa so nekontrolirano rasle, tako

da je samo cena materiala Ze
sredi leta presegala prodajno
ceno vozila R 4 za dobrih

254 inarjev.
i Proizvodnja v

tak$nih razmerah je koli¢insko
padla, skrajno pa so se povisali
tudi stroski proizvodnje v vseh
temeljnih organizacijah, ki so,
kot je dejal generalni direktor,
veckrat prekinjale redno proiz-
vodnjo.

Uvozne omejitve, ki v zaZet-
ku niso dovolj lo¢evale uvoz za
potrebe domacega trga od uvo-
za za vi§jo tehnolofko prede-
lavo in izvez na zahtevna tuja
tZis¢a, so najbolj prizadela
prav tiste, med temi tudi IMV,
ki smo morali biti glavni nosilci
izvozne usmeritve slovenskega

gospodarstva in zmanjsanja zu-
nanjetrgovinskega deficita.

Zahvaljujo¢ uspesnosti dogo-
vorov z republiskim izvrsnim
svetom smo si v novembru in
decembru uspeli zagotoviti do-
lo¢ene olajsave pri uvozu repro-
materiala z obveznostjo, da
bomo redni izvoz poveéali za 5
milijonov dolarjev. To je nase
skupne izvozne obveznosti po-
vec¢alo na 120 milijonov dolar-
jev ali za nad sto odstotkov veé
v primerjavi z rezultatom iz leta
1979.

VEC SMO POTROSILI
KOT PA USTVARILI

Z izrednimi napori celotnega
kolektiva, zlasti ob koncu leta,
smo uspeli zakljuciti ogromen
del nedokoncane proizvodnje.
Uspeli smo doseéi in celo
preseCi izvozne nacrte, pri
¢emer moramo podértati, da se
je izvoz izrazito spreminjal v
korist uvoza. To je velikega
pomena za gospodarjenje Vv
letosnjem letu, ki bo v marsi-
¢em 3e bolj zapleteno. O tem
prica ponovni pojav nedokon-
Cane proizvodnje, ki je dosegla
viSino iz istega obdobja lani.
Poiskati bomo morali nagin, da
to Cimprej resi mo in uresni-
¢imo zacasne planske obvezno-
sti.

,MozZnosti so, vendar se bo
treba dosti bolj temeljito orga-
nizirati in bolj disciplinirano
obnasati! To je na dlani,"* je
dejal tov. Leviénik, nato pa
poudaril:

.V preteklosti smo v nasi
druzbi veé potrodili kot ustva-
rili, ve¢ uvozili kot izvozili —
nekateri ve¢, drugi manj, nace-
loma pa vsi preved, Zaradi tega
se moramo nujno vrniti v okvire
nadih  dejanskih  moZnosti.

Ustvariti moramo devizna sred-
stva, s katerimi bomo placevali
vse tisto, kar smo v preteklosti
porabili. Ne smemo pozabiti,da
smo tudi mi v IMV doslej
nabavljali veliko uvozne opreme
za naso proizvodnjo. Ne more-
mo zahtevati, da bi nam to
druzba pokrivala. Zato se mora-
mo zavzeti, da bomo nenehno

(Nadaljevanje na 2. str.)



V 2. in 3. tocki dnevnega
reda 5. seje DS DO IMV so
delegati obravnavali kadrov-
ske spremembe v vodstvu
delovne organizacije in spre-
jeli sklep o razresitvi general-
nega direktorja IMV Jurija
Levie¢nika s te dolZnosti ter
na predlog obé¢inskih, med-
obéinskih in republiskih
organov imenovali Marjana
Simi¢a, ¢lana republiskega
izvrinega sveta, za v. d.
generalnega direktorja IMV.

V skladu s pobudami
tovarida Tita o kolektivnem
vodenju je bil v zacetku leta
dopolnjen statut Gospodar-
ske zbornice Jugoslavije,
katero 0o odslej vodilo
osemclansko  predsedstvo.
Sestavljali ga bodo predstav-
niki iz vseh republik in
pokrajin, ki bodo izmenoma
po eno leto opravljali
funkcijo predsednika GZJ,
hkrati pa bodo pokrivali
posamezna podroéja dela
tega organa. lz tega je
razvidna visoka stopnja od-
govornosti, katero prevzema
vsak ¢&lan predsedstva, saj
gre za zelo strokovno in

.

Jurij Levicnik izvoljen v predsedstvo
Gospodarske zbornice Jugoslavije -

Marjan Simic imenovan za v. d.
generainega direktorja IMV

druzbenopolitiéno odgovor-
no delo.

Organi druzbenopoli-
tiénih organizacij in druZbe-
nopoliti¢nih skupnosti obgi-
ne, regije in republike so
ocenili, da je na$ generalni
direktor, tovarid Jurij Le-
viénik, ki je vodil Industrijo
motornih vozil od njenih
prvih dni do danes, najbolj
primeren kandidat, ki bo
dorasel vsem nalogam, ki jih
¢lanstvo v predsedstvu GZJ
nalaga. S tem namenom je
bil tovarid Leviénik kandidi-
ran kot delegat SR Slovenije
in na seji skupic¢ine GZJ
februarja 1981 tudi izvoljen
v predsedstvo.

Glede na objektivho ne-
zdruzljivost nove funkcije
tov. Levitnika z dosedanjo
funkcijo generalnega direk-
torja so druzbenopoliticne
organizacije v obg&ini, regiji
in na ravni republike dale
pobudo za evidentiranje
kandidata za v. d. generalne-
ga direktorja DO IMV.
Oblikovan je bil skupni
predlog, ki je bil sprejet s
sklepom na tej seji delavske-

ga sveta, da bi to delo po
razresitvi Jurija Leviénika
prevzel Marjan Simi¢, ¢&lan
republiSkega izvrinega sveta
in predsednik republiskega
komiteja za delo. Marjan
Simi¢, ki je po poklicu
diplomirani ekonomist, je
doslej] opravljal odgovorne
druzbenopoliti¢ne zadol-
Zitve. Bil je tudi nacelnik za
gospodarstvo in predsednik
skupS¢éine obc¢ine Novo
mesto. Vseskozi je izkazoval
visoko strokovnost, priza-
devnost in vse moralne
¢loveske vrline.

Delavski svet je obravna-
val predlog in obrazloZitev
Jurija Levi¢nika, ki je izrazil
osebno zadovoljstvo in pod-
poro predlagani kadrovski
reSitvi ter pripravljenost za
nadaljnje sodelovanje. V
skladu s svojimi pristoj-
nostmi je delavski svet
soglasno imenoval Marjana
Simi¢éa za v. d. generalnega
direktorja IMV. Marjan
Simié bo wuradno prevzel
funkcijo na naslednji seji

delavskega sveta.

oz

(Nadaljevanje s 1. str.)

povecevali proizvodno storil-
nost, zlasti za izvoz, s Cimer
bomo zagotovili devizna sred-
stva za pokrivanje potreb redne
proizvodnje in za odplacila
kreditov za opremo.”

To je ena plat problemov, o
katerih je na seji tekla beseda.
Govorili pa smo tudi o tezavah
na domacem trgu in o najbolj
izrazitem problemu Zze omenje-
ne politike cen, ki so povsem
porusile temelje likvidnosti de-
lovne organizacije. Dvaindvaj-
setmeseCna zamrznitev cen in
breme petletne politike admini-
strativnega nadzora cen s strani
ZIS nas je pripeljala v polozaj,
da smo z vsakim vozilom
proizvedli novo izgubo.

KAKO ZMANJSATI
NELIKVIDNOST?

Resitev je bila v radikalni
spremembi nastalih odnosov, da

bi vsaj delno ublazili skrajno
neenakopravnost udelezencev v
reprodukcijskem procesu proiz-
vodnje cestnih vozil, kjer je
finalist moral prevzemati nase
vse breme neskladij gospodar-
skega sistema. Izhod je bil v
znanem sporazumu med proiz-
vajalel in zveznimi organi, po
katerem smo lahko domace
cene kolikor toliko priblizali
dejanskim stroskom proizvod-
nje. V tej zvezi je generalni
direktor dejal:

,To pa je bilo veliko zvisanje
prodajnih cen, Geprav nihce od
proizvajalcev ni izxoristil maksi-
malnih  moznosti. Dozivljali
smo velike napade in ocitke, pri
¢emer so mnogi prezrlidejstvo,
da se pod starimi pogoji ai vec
dalo proizvajati, saj zvidana
cena komaj pokriva strodke.

Ukrepati bomo morali, da
bomo nekako nadomestili do-

datne stroske proizvdnje, Ki se
nam pojavljajo vsak dan, vkljuc-
no s kopicenjem nedokonéne
proizvodnje in nadaljevanjem
splosnega porasta cen repro-

materiala.
To so problemi, ki se

nadaljujejo tudi letos in za

katere $e nismo uspeli najti

reditve, Kar je Se posebej bolece
ob dejstvu, da nad 3000 kupcev
zahteva vracilo kupnine. Vecini
Kupcev Se nismo uspeli vrniti
denarja, saj so ogromna sredstva
angazirana v nedokonéani pro-
izvodnji, zaradi Cesar nam na
uspe zmanjiati nelikvidnosti.

Ze ve¢ mesecev se dogovarjamo
z razliénimi organi v republiki,
da bi nam zagotovili sredstva za

vracila kupnin. To.je nas dolg

do kupcev, ki ga kljub vsem
naporom in zagotovilom Se
nismo izpolnili. Prav je, da se
vsi zavedamo te odgovornosti, o
¢emer se bomo v naslednjih
dneh 3e pogovarjali. Priblimo
enako Stevilo kupcev kot jih je
odstopilo, se je odlocilo za
nakup vozil R 4 po novi ceni. S
temi sredstvi smo okrepili pro-
izvodnjo in pospesili predajo
Kupcem.

PROSTORSKE TEZAVE
BODO KMAL
RESENE

Tudi v proizvodnji osebnih
vozil R—18 in v proizvodnji
dostavnih vozil smo imeli stevil-
ne podobne probleme. Zlasti
problematicne so razmere v
proizvodnji  dostavnih  vozil,
kjier se bo treba opredeliti za
temeljite posege v program.

Zaradi visoke cene diselskih
motorjev bo verjetno nujno
treba zmanjsati proizvodnjo vo-
zil s tem motorjem. V skladu z
razvojnimi usmeritvami tovarne
avtomobilov je bila ze lani
sprejeta odlocitev o izselitvi
oziroma premestitvi posebnih
izvedb dostavnih vozil izven
sedanjih prostorov. Ta, relativ-
no majhna proizvodnja, zaseda
veliko dragocenega prostora, na
katerem bi lahko proizvaiali
veliko bolj akumulativne sestav-

(Nadaljevanje na 3. str.)
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(Nadaljevanje z 2. str.)

ne in rezervne dele. Tudi sicer
bomo morali veliko ve¢ pozor-
nosti namenjati proizvodnji re-
Zervnih delov, ker smo pred
kupci ze prisl i na slab glas, to
pa bi lahko imelo hude posle-
dice v prodaji vozil in prikolic
na domacem trgu. Zaradi tega
bo treba v I. polletju podvojiti
dosedanjo proizvodnjo rezer-
vnih delov. To naj bi bil
sestavni del spomladanskih akti-
vnosti za prodajo avtomobilov.
Slednja je moéno upadla, kar je
obi¢ajno za zafetne mesece
leta, moéno pa se pozna tudi
poslab3anje kreditnih pogojev.
Kljub temu lahko ugotovimo,
da smo v januarju in februarju
skorajda redno dobavljali lani
vplagana vozila, kar pa ni sluéaj
z drugimi proizvajalci v Jugo-
slaviji.

Tudi napori pri uresnice-
vanju zakljuénih investicijskih
del v tovarni avtomobilov ne
bodo majhni. Dobnéati mora-
mo razsiritev hale, premestiti
celotno adjustazo in montirati
novi montazni trak. Potrebni so
tudi ukrepi v lahki presernici in
v Se nekaterih oddelkih. S tem
bo zakljucena sedanja faza
investicij v tovarni avtomobilov,
kar bo odlogilno vplivalo na
potek proizvodnije, ki je bila v
zadnjih letih nenehno motena
tudi zaradi tovrstnih nedorece-
nosti. Nasa skupna dolznost je,
da o tem obvestimo vse delovne
ljudi in jim obrazlozimo vse
morebitne nejasnosti!™

PRIKOLICE NAJLAZE
PRODAJAMO

Poslovno porocilo kaze uspe-
he v proizvodnji in v prodaji
prikolic, ceprav smo imeli veli-
ko tezav v preskrbi z repro-
materialom. Naa ponudba v
lanskem letu je zadovoljila
potrebe zahodnega trga, saj smo
prodali nekaj ve¢ prikolic kot
smo jih uspeli izdelati. Sedaj
smo v podobnem poloZaju, ker
so naroc¢ila §e vi§ja, imamo pa
ze nedokoncane izdelka v vseh
treh tovarnah. Dokonéanje vseh
izdelkov je prva naloga vseh
delavcev v branzi prikolic. Ker v
letosnji paleti ne bo nikakrinih
vedjih  konstrukcijskih  spre-
memb, se bomo lazje posvetili
razvoju tehnolosko novih kon-
strukcij, ki bi bile lazje, cenejse
in bolj primerne za visokose-
rijsko proizvodnjo.

Bolj kot doslej bomo morali
biti pozomi do domacega trga,
saj se ne bi smelo dogajati, df bi
nasi kupci dobivali prikolice po
izteku poletne pocitniske sezo-
ne,

Delegatom so bila posredo-
vana podrobnejsa poroéila o
konkretnih problemih, ki so v
minulem letu bremenili organi-
zacijo dela v programih proiz-
vodnje avtomobilov in prikolic.
Tovarisa Valenti¢ in Poredos
sta se navezala na javno razpra-
vo, ki je tekla v temeljnih
organizacijah. Pod¢rtala  sta
predvsem usmeritve, ki izvirajo

iz analiz poslovanja posameznih
temeljnih organizacij in celotne
delovne organizacije IMV, Ugo-
tovljeno je bilo, da so povecani
proizvodni napori ob koncu
lanskega leta pozitivno vplivali
na Krepitev notranje organiza-
cije dela, delovne discipline in
kvalitete. Pokazalo se je, da
smo z enakim Stevilom delavcev
kot v letu 1979 za 8 % poveéali
proizvodnjo osebnih vozil in to
ob tezavah, katere smo ugotay-
ljali na prav vseh podrogjih
dela. To prica, da $e imamo
notranjih mo¢i za povecanje
produktivnosti, ki bo po za-
kljuéku tekoce faze investicij in
po organizacijskih posegih v
tovarni avtomobilov postala
osnova krepitve dohodka v tej
dejavn osti.

POVECATI DELEZ
DOMACEGA MATERIALA

Stefan Poredo$ je v svojem
govoru predstavil problematiko
v proizvodnji prikolic in njen
vpliv na poslovne rezultate v
letu 1980. Ozrl se je na spekter
problemov preskrbe, ki se kljub
naporom ‘renasajo v letosnje
leto in ponovno povzroc¢ajo
nedokoncano  proizvodnjo.
Opozoril je, da moramo kljub
izvoznim uspehom in utemelje-
nim obetavnim napovedim o
mozZnostih povecanja prodaje
na Zahodu 3e nadalje vlagati
skrajne napore v vseh fazah

nacrtovanja In urcsnicevanja
proizvodnje prikoliz. Zlasti po-
membno je, da ¢imprej poveca-
mo udelezbo domaclega mate-
riala v prikolici, da bi se kar
najbolj razbremenili odvisnosti
od uvoza in vseh tezav v zvezis
tem. Avtomobilska prikolica
mora tudi v prihodnje $e ostati
na$ glavni izvozni artikel. Zato
bomo morali vse razpolozljive
sile osredoto€iti na uresniceva-
nje planskih nalog in na pripra-
vo novega programa prikolic, ki
bodo kos vsem zahtevam trga.

Ob koncu vseh razprav so
delegati delavskega sveta so-
glasno sprejeli poslovno poroéi-
lo in zakljuéni racun delovne
organizacije IMV Novo mesto.

V' nadaljevanju so delegati
obrevnavali kadrovsce spre-
membe na ravni delovne organi-
zacije, o Cemer porofamo Vv
posebnem ¢lanku.

Joze Turk, predsednik cen-
tralne komisije za izvedbo refe-
renduma za sprejem samouprav-
nega sporazuma o temeljih
plana srednjeroCnega razvoja
DO IMV za  obdobje
198119835, je seznanil delega-
te s potekom in rezultati
referenduma. Kakor je znano,
smo delavci IMV na referen-
dumu 29. 12, 1980 sprejeli
omenjeni sporazum z 81,32 %
glasov vseh, ki so glasovali,
vendar delavski svet iz povsem
formalnih razlogov tega doslej
§e ni obravnaval.

Sposojena karikatura (Milan Maver, DELO)
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Popis prebivalstva se je Ze zacel

Ceprav prvi april $e ni tukaj,
Ze lahko trdimo, da se je popis
prebivalcev Ze zadel. Lastniki
stanovanj za pocitek in rekre-
acijo so namred medtem Ze
dobili' po posti obrazec, ki ga
morajo sami izpolniti in ga e
pred zadetkom popisa poslati
ob¢inskim popisnim kornisijam.

Tudi v dnevnem cCasopisju
lahko iz dneva v dan beremo
ve¢ o popisu, ki nas doleti
vsakih deset let in se stalno
izpopolnjuje ter dopolnjuje.
Letos bomo morali dati zato
ve podatkov kot prejinja leta,
saj bodo statisti¢ni podatki, ki
jih bo dal popis, vaZzna osnova
za sprejemanje odlolitev o
nadaljnjem razvoju  naSega
gospodarstva in naSe samo-
upravne druzbe. Zato je Se
toliko bolj pomembno, da bodo
podatki pravilni in lahko
dostopni, kar bo olajialo
naporno delo popisovalcev.

Zavedati se moramo, da
popis prebivalstva ni enostaven
in poceni stvar. Pri popisu v
Sloveniji bo sodelovalo kar
10.000 popisovalcev, stroski
popisa pa bodo znadali 80

dinarjev na prebivalca. V
uporabi bo ve¢ obrazcev.
Omenili smo Ze pomoZni

obrazec P—2/pom, katerega so
Ze prejeli drzavljani, ki imajo v
posesti stanovanje za pocitek in
oddih. Delovne organizacije,
kjer ste zaposleni, bodo za vas
izpolnile obrazec P-1/B. V
roke ga boste dobili pred
pricetkom popisa in ga oddali
popisovalcu, ko bo prisel na va$

V Sloveniji bo 10.000
popisovalcev, stroski po-
pisa za vsakega prebival-
ca pa zna$ajo 80 dinarjev

dom popisovat. Na tem obrazcu

bodo podatki o vasi izobrazbi,

o kvalifikaciji, o poklicu, ki ga
opravljate in o delovni organiza-
ciji, v kateri ste zaposleni.

Popisovalec bo uporabljal
dva obrazca. To je popisnica
P-1, na katero bo vpisoval
osebne podatke vsakega druZin-
skega Clana posebej, in vprasal-
nik za stanovanje in gospodinj-
stvo P-2, kjer bo vpisoval
podatke o stanovanju in nacinu
uporabe, za lastnike kmetijskih
obdelovalnih povr§in pa bo
vpisoval tudi podrobnejse po-
datke o velikosti in obdelavi teh
povriin. Posebej bodo popisali
tudi kmetijsko mehanizacijo, ki
se je kmetovalec posluzuje.

In 3e enkrat: kaj lahko in kaj
moramo narediti, da bo popis
prebivalstva uspel in da bodo
sorazmerno velika sredstva in
velik trud pravilno naloZeni?

Predvsem moramo biti v ¢asu
popisa in do prihoda popisoval-
ca na svojem domu dosegljivi.
Kdor to ne bo mogel biti ali
ima posebne razloge, naj to
pravo¢asno sporoli svojemu
krajevnemu uradu! Pri roki
moramo imeti tudi vse osebne
podatke za vse Clane druZine,
podatke o stanovanju in posesti
in morda tudi o nasih najblizih,

ki so na zaCasnem delu v tujini.
Vazna je tudi nova mati¢na
§tevilka (EMSO), ki jo bodo do
dneva popisa dobili vsi Sloven-
ci.
O naéih drzavljanih, ki so na
zacasnem delu v tujini, bodo
dale podatke ob&inske skupno-
sti za zaposlovanje. Kar pa bo
potrebno Se dopolniti, bodo to
naredili popisovalci na terenu s
pomoc&jo sorodnikov. sosedov
in znancev, ki so jim osebe in
razmere dobro poznane.

Na toZko 9 prvega obrazca,
ki sprafuje o pripadnosti

narodu, narodnosti ali etiéni
skupini, obéanom tudi tokrat
ni obvezno odgovoriti.

Vsi podatki, ki jih bo dal
popis, so uradna tajnost in se ne
bodo uporabljali v druge
namene kot za statistiGne
preglede. Zato se ni treba
nikomur bati in podatke
prikrivati. Huje pa bi bilo, ¢e bi
podatke potrjevali, saj zakon za
ponarejanje in prikrivanje po-
datkov ter za oviranje popiso-
valcev doloZa tudi ostre kazni.

N.S.

e

T

% Cudni simptomi, kolega. Pravi da Zivi samo od place.

(Iz Pavﬁhe)\

~OGNJENI KRST" ZA
EmSo

Vsi ob&ani v Sloveniji bomo
do dneva popisa dobili svojo
.EMSO” (enotno mati&no ite-
vilkko), ki nas bo poslej
spremljala vse Zivljenje in skozi
vse wurade. V statistiCnem

pregledu popisa bo EMSO prvié
igrala povezovalno vlogo zno-
traj statistiCnega sistema, na
popisnicah pa bo omogocala
tudi kontrolo popisa.

$E VEDNO SPORNO:
VPRASANJE 8T.9

Vprasanje 5t. 9 v obrazcu
P—1 za popis prebivalstva se
glasi: pripadnost narodu, narod-
nosti ali etiéni skupini. Pod
vprasanjem pa je obrazloZitev: v
skladu s 170. élenom ustave
SFRJ obéanu ni treba odgovo-
riti na to vprasanje. Besedilo
ustave namre¢ pravi: ,,Obé&an se
ni dolfan izjavljati, kateremu
narodu oziroma narodnosti
pripada, in se tudi ne opredeliti
za pripadnost h kakemu narodu
oz. narodnosti.”

Besedila tega vpradanja so se
od prvega popisa v povojni
Jugoslaviji, ki je bil leta 1948,
veckrat spremenila. Sedaj imajo
drzavljani SFRJ moZnosti opre-
deljevati se za vse narodne,
narodnostne in etni¢ne skupi-
ne, v katere so viteti tudi
Muslimani, ali pa se vpisati pod
posebno rubriko pod ,,Jugoslo-
vani”. Opredelitev, za ,,Jugoslo-

vana’" ne more biti tudi
opredelitev za narodnost.
KURIR 27. marec 1981



Le z lastnim znanjem iz gospodarske krize

Ze dolgo je zmano, da je
pogoj dobrega gospodarjenja tu-
di dobra glava, ne samo pridne
roke.

No, znano morda drugod po
svetu, saj smo pri nas vse prera-
di delali predvsem z rokami,
tisto z glavo pa preveckrat pre-
puscéali drugim in jim za to
odstevali drage denarje — deviz-
ne desarje. Stabilizacija naSega
gosp: darstva pa jz, kot mnogo
drugih , postavila v osprzdje tudi
to vpradanje, ki ga moramo, ce
ho¢emo, da bomo enakovredno
prodajali delo na$i rok in naSe-
ga uma, zadovoljivo reSiti.

Domadge inovacije ali izumi,
po domace tudi pogruntavici-
ne, so pri nas sila redke Veliko
pa jih uvazamo. Redki so tudi
predlogi za izboljSave pri Ze
nabavljenih strojih, za njih ovo
uporabo v druge namene ali za
zboljsavo naina dela, pri kate-
rem bi prihranili €as in surovine
in s tem seveda tudi denar. O
tem razmiSlia vsak dober
gospodar in ker smo gospodarji
v nasih delovnih organizacijah
Vsi, se moramo tudi vsi z a to
prizadevati.

Zakaj smo na podrogju ino-
vacij toliko zaostajali? Dr. Mi-

Zakaj ni ve¢ domacih inovacij, izboljsav dela in

raziskovalne dejavnosti?
zaostajala?

Bo Dolenjska tu Se

I'a Japelj, ki je predsednik ob
¢inske raziskovalne skupnostiv
Novem mestu, je v nedavnem
pogovoru za NASE RAZGLE-
DE na to vprafanje takole odgo-
voril:

¥ povojnem obdobju se Le
zagela nagla industrializacija (ki
je normalno rast k metijstva zelo
zapostavljala) povsod na Do-
lenjskem, zlasti pa v novomeski
obé&ini. Taksna rast gosFodar-
stva je gotovo vse preveC favori-
zirala in tenzivno investicjsko
dejavnost; pomembne poslovne
odlo¢itve smo sprejemali le s
kraj$imi razmiSljanji in le vcasih
z ustreznimi ekonomskimi in
tehniéno-tehnologkimi analiza-
mi. Pri taksni poslovni in gospo-
darski politiki, ki je bila ocita
pri skoraj vseh delovnih organi-
zacijah, pa je bilo lastno razvoj-
no-raziskovalno delo v prvi fazi
zelo zapostavljeno. Velike inve-
sticijske nalozbe smo takrat iz -
vedli prednostno le z neposred-
no uporabo tujega znanja, tu je

(uvozene) opreme in tehnologi-
je.”

Vsaki vrsti razsipniStva je tre-
ba enkrat narediti konec. V
nasem primeru je razsipniStvo
omejevanje lastnih raziskoval
nih moznosti in k upovanje tuje-
ga znanja. V tujin i je ustaljena
praksa, da podjetja, Kijim je kaj
do svoje bodocnosti, viagajo v
razskovalno delo od dveh do
deset odstotkov svojega bruto
dohodka. Pri nas so take delov-
ne organizacije bele vrane. V
teh mejah se gib lie le tovarna
zdravil KRKA, ki v raziskoval-
no dejavnost vlaga priblizno Eet
odstotkov bru to dohodka. Ste
vilne delovne organizacije v nasi
pokrajini se vedejo, kot da te
dejavnosti ni. Je to morda znak
nezaupanja v lastne sposobnosti
inv lastne kadre?

Razveseljiva jes vest, da.b o
ob¢inska raziskovalna skupnost
letos razpolagala z mnogo veciji-
mi sredstvi za spodbujanje ino-
vacijske in raziskovalne dejav-

nosti kot doslej. Ta sredstva so
V prvi vrsti namenjena za raz

iskave na podroCju energetike,
odpadnih voda, varstva reke
Krke in prometnih zvez. Seveda
je 500 milijonov, kolik or bo na
razpolago, po predvidevaniih 3e-
le polovica potrebnih sredstev
za vse planirane dejavnosti.
Drugo polovico bodo morali
zdruziti neposrzdni interesenti
in porabnik i. Ve¢ sredstev kot
doslej bo ob¢inska raziskovalna

skupnost lahko namenila tudi
propagiranju in nagrajevanju
invacij ter pomagala delovnim
organizacijam da same organi-
zirajo to dejavnost, saj je v
pogovoru z NASIMI RAZGLE-
DI predsednik dr. Miha Japelj
med drugim tudi dejal:

»Pri inovacijah ni ustvarjalec
le avtor, marve¢ vsa organizaci-
ja, ki ustvarjaleu patenta ali
inovacije vsestransko omogoci
tisto resni¢no in tudi dokonéno
industrijsko realizacijo njegove
ideje. Tak nac¢in pojmovanja
inovacij, ki je Sirok, raznovrsten
in globok, pa je prav gotovo za
maso socilistiéno iIn  samo-
upravno druzbo najb olj prime
ren.”

N.S

TRENUTKI
ZMAGOSLAVJA

Nase tekmovalke in tekmo-
valci sicer niso tekmovali za
svetovni pokal, pa niso zato ni¢
many veseli priznanj in pokalov,
ki so jih osvojili. Zgoraj desno:
tri najboljse v Zenski konkuren-
ci. Spodaj: ekipni pokal je
osvojil Tehnoservis. Spodaj des-
no: navduseni navijaci so dvig-
nili zmagovalko. Vec o tekmo-
vanju na naslednji strani.

i
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Tekmovali smo v veleslalomu

r’ N

22. februarja 1981 je bilo
organizirano tekmovanje na-
se delovne organizacije v
veleslalomu na Gorancih
pod Gospodiéno. To je bilo
drugo tekmovanje v sklopu
zimskih Sportnih iger IMV.
Organizatorji so bili zado-
voljni s Stevilom prijavijenih,
kar dokazuje veliko zanima-
nje za to vrsto Sporta v nasi
delovni organizaciji.

. =

Nedvomno je bil uspesen
potek tekmovanja odvisen pred-
vsem od vremena. Ravno to pa
nam ni bilo naklonjeno. Hladno
je bilo, kot nalas¢ je tudi
snezilo, vendar nam to ni
prepreéilo, da se nas ne bi
veliko zbralo pod avtoparkom,
kjer so nas ¢akali s kombiji, da

Odsli smo v upanju, da se bo
vreme izboljsalo. Ampak bolj
Ko smo se priblizevali cilju, bolj
je bila cesta neprehodna. Brez
zimske opreme je bila voZnja
nemogoca. En kombi se je
moral po neuspelem porivanju
vrniti nazaj. Vse to pa ni
vplivalo na nase razpoloZenje,
slisala se je pesem, pripovedo-
vali smo si Sale. Nismo pozabili
niti ,ogrevanja” iz steklenice z
domaco slivovko.

Pod Gospodi¢no nas je
Cakalo Se vecje razolaranje.
Spustila se je megla, tudi sneg je
8¢ naletaval. Bili smo skoraj
prepricani, da tekmovanja ne
bo. Tekmovalcem pa vse to ni
vzelo poguma. Po predhodnem
ogrevanju so bili vsi na startu,
pripravljeni, da zalnejo s
tekmovanjem po vseh pravilih.
Po ,,voki-—tokiju” se je slifalo:
,,Pet, §tiri, tri, dva, ena — smuk!
Prvi tekmovalec je startal, ga
vidite? Slabo se vidi, zdaj smo
ga zagledali, izpustil je vrata,
padel je, vendar nadaljuje.

Zanimivo je bilo spremljati
tekmovanje. Ceprav je bilo
spustanje oteZoc¢eno in so
mnogi padli, so se vsi trudili za

¢im boljSo uvrstitev. Vigje
uvreni za priznanja, kandidati
za najboljso skupno uvrstitev pa
za prehodni pokal.

Po konCanem tekmovanju
smo se zbrali pred domom in
proglasili zmagovalce. Prehodni
pokal je osvojila ekipa Tehno-
servisa. Sledila je tradicionalna
navada, da so nam zmagovalci
ponudili vino iz pokala. Organi-
zatorji pa so vsem sodelujocim
podelili znacke triméka.

Predsednik Sportnega drustva
IMV, Anton Jakse, se je ob tej
priloZnosti zahvalil vsem tek-
movalcem za uspe$no sodelo-
vanj2. Hkrati jih je povabil na
tekmovanje, ki bo v aprilu, s
tem da pritegnejo k sodelovanju
Se druge clane naSe delovne
organizacije. Povedal je $e to,
da bi bili zelo veseli prijav tudi
iz drugih tozdov. Le na ta naéin
bi bilo to res tekmovanje tistih,
ki so zaposleni v IMV.

Vrnili smo se zadovoljni in z
obljubo organizatorjev, da bo
takih dni $e ve&. Upamo, da se
bo to tudi uresniéilo.

SPASENKA LAZAROV
TOZD TA DSSS -
tehnoloski oddelek

REZ ULTATI Z IMSKIH SPORTNIH IGER IMV

Kategorija — Zenske

1. Vida Kerin — C ommerce
2. Katarina Turk — DSSS
3. Eda Bubola — Tehnoservis

Kategorija C — moski nad 40 let

1. Miro Jasni&¢ — DSSS
2. Lado Marolt — Tehnoservis
3. Franc Pozun — Commerce

Kategorija B — moski od 30 do 40 let

1. Mirko Fink — Tehnoservis
2. Marjan Arko — Commerce
3. Stane Luksi¢ — DSSS
Kategorija A — moski do 30 let

1. Joze Sinkovec — Tehnoservis
2. Mitja Turk — TA

3—4. Stane Gazvoda - TA
3—4. Tone Kramar — TA

nas odpeliecjo na Gorjance. Pripeljal je skozi cilj!”
Ekipna uvrstitev
T0ZD senske 205K m°§ki mgRx skupa j
1. Tehnoservis 20 28 43430 48+36 205
2. Commerce 29 25 %9+33 304+35 200
3. DSSS 25 32 36+26 32+25 176
4, TA - 21 32+29 44441 167
9. 1P - 20 24428 %0+26 138
6. TAP BreZice - 22 - - 22

Cas tocke
25,12 29
294 25

1.18,4 20

22,6 32
239 28
243 25

20,8 43
21,8 39
23,0 36

19,9 48

20,5 44

21,1 41

21,1 41

Za veéji kos

slovenskega slad korja

Ce bi imeli na voljo veé
sladkorja, bi ga Jugoslavija
danes prodajala za dragocene
devize na svetovnem trgu. Tudi
domaca poraba raste iz leta v
leto, zato si veliko obetamo od
nove ormoske tovarne sladkor-
ja. Da bi lahko poslovala z
uspehom, bi morali letos v
Prekmurju posejati s sladkorno
peso ve¢ kot 5000 hektarov
povrdin. Zdaj niso dosegli niti
4000 hektarov, zato naprezajo
vse moci, da bi peso pridelovalo
ve¢ kmetov v Prekmurju in tudi
na bliznji hrvaski strani,



Usmerjeno izobrazevanje ze letos

Katere so temeljne znacil-
nosti usmerjenega izobraze-
vanja?

Ko govorimo o znaéilnosti
sedanje reforme vzgoje in
izobrazevanja velja takoj pouda-
riti, da tokrat ne gre za reformo
v ozkih okvirjih $olske reforme,
temved to po svoji vsebinski,
sistemski, programski in organi-
zacijski osnovi predstavlja del
druzbene preobrazbe, def nasih
skupnih prizadevanj, da izobli-
kujemo razvito socialisti¢no
druzbo. Z usmerjenim izobraze-
vanjem postaja izobraZevanje
po osnovni Soli sestavni del
zdruzenega dela, delavci v
zdruzenem delu pa prevzemajo
odgovornost za nadaljnji razvoj
tega izobraZevanja in njegovo
skladnost s potrebami tehnolo-
Skega in druzbenega razvoja.

Zato postaja naértno usmer-

janje mladine in odraslih v
izobrazevanju ena od temeljnih
znacilnosti usmerjenega izobra-
Zevanja. Z usmerjanjem usklaju-
jemo posameznikova in skupna
hotenja osebne poklicne odlo-
Citve z razvojnimi nalrti in
potrebami zdruZenega dela.

Izobrazevanje  postaja z
usmerjenim izobraZzevanjem
pravica in obveznost delavcev.
Delovnemu ¢&loveku omogoca-
mo izobraZevanje v mladosti in
v vsej delovni dobi, saj je
usmerjeno izobraZevanje zasno-
vano tako, da se udelezenci po
vsaki stopnji lahko vkljucijo v
delo in nadaljujejo izobraZe-
vanje ob delu ter da se obdobja
izobrazevanja in dela lahko
menjavajo.

Z usmerjenim izobraZeva-
njem se korenito spreminja tudi
dosedanja vsebina in organizaci-
ja izobrazevanja na osnovni $oli.
~ Na siroki skupni vzgojno-
izobrazbeni osnovi na zacetku
usmerjenega izobraZevanja se
oblikuje sistem izobrazevalnih
vsebin in oblik, ki zagotavljajo
ve¢jo udcinkovitost izobraZe-
vanja. Ob vseh teh znacilnostih
usmerjenega izobraZevanja pa
moramo poudariti, da imajo
prednost pri oblikovanju vse-
stransko razvite in svobodne
osebnosti: vzgoja za delo in iz
dela, marksisti¢na vzgoja, uspo-
sabljanje za samoupravljanje ter

vzgoja v duhu humanizma,
bratstva, enakopravnosti in
odgovornosti.

Kak$na je vloga vzgojno-
izobrazevalnih programov?

Vloga vzgojno-izobrazevalnih
programov se v primerjavi Z
vlogo dosedanjih programov

izobrazevanja bistveno spre-
minja, saj poleg doloCanja
vsebine opredeljuje tudi nacin
izobrazevanja. Tak vzgojno
izobraZzevalni program, razen
vsebine in ciljev, vsebuje po-
drobno zamisel, kako naj bo
organizirano vzgojnoizobraZe-
valno delo, da bomo dosegli
predvidene uspehe. Tudi odlo-
¢anje o vzgojno-izobrazevalnih
programih dobiva novo samo-
upravno podlago, saj sodi med
pravice delavcev, ki s tem
prevzemajo tudi odlo¢anje o
ciliih, vsebini, organizaciji in
celotni vsebinski in idejni
usmerjenosti izobrazevanja in
vzgoje.

Katere so poglavitne sesta-
vine in znaéilnosti progra-
mov srednjega izobraZe-
vanja?

Usmerjeno izobrazevanje
zahteva drugaéno obliko in
sestavo vzgojno-izobrazevalnih
programov za pridobitev stro-
kovne izobrazbe. Poglavitne
sestavine programov srednjega
izobraZevanja so:

— skupna vzgojnoizobrazbe-
na osnova je osredotoCena na
prvi in drugi letnik, njena vloga
je v tem, da omogoc¢a ucencem
Sirjenje in poglabljanje splosne
izobrazbe. Posebej velja pouda-
riti, da programi srednjega
izobrazevanja zagotavljajo mla-
dini vi§jo raven splosne izo-
brazbe, §irSe temelje strokovne
izobrazbe in bolj odprte poti
nadaljnjega izobrazevanja.
Skupna  vzgojnoizobrazbena
osnova predstavlja v prvem
letniku veéino, v drugem pa do
polovice skupnih predmetov,
kar nedvomno prispeva k viji
ravni splosne izobrazbe, hkrati
pa omogoca laZo prehodnost
med razliénimi vzgojnoizobra-
zevalnimi programi v prvih
dveh letih izobraZevanja.

Temeljna  strokovno-

teoreti¢na in prakti¢na znanja,
ki jih zahteva delo v posamezni
stroki ali dejavnosti.

Posebna strokovno-teore-
ti¢na in praktiéna znanja, ki jih
zahtevajo dela in naloge zna¢il-
ne za dolocene poklice.

Posebej je treba poudariti
vlogo, ki jo imata v programih
srednjega izobraZevanja delovna
in politehni¢na vzgoja. Uresni-
cujeta se predvsem s progra-
mom osnove tehnike in proiz-
vodnje ter s proizvodnjo in
delovno prakso, ki je obvezna
za vse ucence usmerjenega
izobrazevanja.

Kaj je to skrajSani pro-
gram?

V sestavo srednjega izobraZe-
vanja uvr§€amo v usmerjenem
izobrazevanju tudi skrajSane
programe, ki pripravljajo ucen-
ce za manj zahtevne poklice,
dela in naloge. Med taksne
poklice na podrocju kovinsko-
predelovalne usmeritve uvrsca-
mo rocnega obdelovalca kovin,
upravljalca strojev, varilca, re-
zalca itd.

Skraj$ani program srednjega
izobrazevanja obsega izbrane
predmete iz skupne vzgojnoizo-
brazevalne osnove ter iz progra-
ma srednjega izobraZevanja
izbrana strokovno teoreti¢na in
praktiéna znanja, potrebna za
opravljanje dolo¢enih del in
nalog.

Ker se v skrajSani program
lahko vkljucujejo tudi ucenci,
ki niso dokoncali osnovne Sole,
se tem dodajo tudi manjkajoCa
znanja iz programa osnovne
Sole. Uspesno konéan program
omogoca nadaljnje izobraZeva-
nje v programih srednjega
izobraZevanja. Tako je odprta
pot iz skrajSanega programa v
zahtevnejse programe.

IzobraZzevanje po skrajsanih
programih srednjega izobraZe-
vanja traja najvec dve leti.
Skrajsani program kovinsko-
predelovalne usmeritve traja 18
mesecev. Solski center v Novem
mestu bo Ze v jeseni zacel z
izobrazevanjem delavcev po
skrajSanem programu.

Kako je s sedanjimi poklic-
nimi Solami in poklicnim
izobraZzevanjem?

Sedanjega sistema poklicnega
izobrazevanja v usmerjenem

izobrazevanju ne poznamo, $aj
enoten  sistem  usmerjenega

izobraZevanja oblikujejo progra-
mi, ne pa posamezne Sole. Zato
poznamo le programe sedanjega
izobrazevanja, ki v razlicnih
¢asovnih obdobjih (od 2 — 4
let) pripravljajo ucence za dela
in naloge srednje zahtevnosti.
Torej v novem sistemu ne
poznamo veC izobraZevanja za
poklic v  poklicnih Solah,
temvec se ucenci izobraZujejo v
enotnem sistemu srednjega izo-
brazevanja po razli¢nih progra-
mih (skrajsani program, 3-letni

program, program 4-letnega
izobrazevanja in nadaljevalni
program).

Triletni program srednjega
izobraZevanja ne izobrazuje za
poklice, saj se vzgojnoizobraze-
valni programi ne podrejajo
ozkim potrebam posameznih
poklicev niti trenutnim zahte-
vam naglo spreminjajocCe se
tehnologije.

V triletnem programu prido-
bivajo ucenci ustrezno zaokro-
zeno splosno in strokovno
izobrazbo, pa tudi dovolj
prakti¢nih znanj Zza uspesen
zacetek dela v doloCeni stvari.

Programi usposabljanja v
delovnih organizacijah pa imajo
za nalogo, da na osnovi
pridobljenih znanj usposabljajo
slehernega za konkreten poklic.
Praktiéno to pomeni, da iz ol
ne bodo ve¢ prihajali izuceni
strugarji, rezkalci, kleparji itd.,
temve¢ oblikovalei v casu
pripravnistva v delovni organi-
zaciji.

Kako je s sedanjimi delo-
vodskimi Solami?

V sestavni del srednjega
izobraZzevanja v usmerjenem
izobrazevanju uvr§¢amo tudi
nadaljevalni program srednjega
izobrazevanja, ki usposablja oz.
pripravlja za operativno stro-
kovno vodenje delovnih proce-
sov in druga sorodna dela na
podro¢ju priprave in organizaci-
je dela.

V nadaljevalni program se
lahko vkljugijo vsi tisti, ki so
konéali predhodni program in
imajo ustrezne delovne iz-
kusnje. Nadaljevalni program
srednjeroCnega  izobraZevanja
omogoca vkljucitev v ustrezne
programe za pridobitev vi§je in
visoke izobrazbe. Nadaljevalni
program srednjega izobraZze-
vanja traja dve leti.



Ukrepi za povecanje produktivnosti

dela v PROIZVODNUJI |

Na vseh ravneh se dogovarja-
mo in resujemo probleme, ki
tarejo ne samo nas, ampak celo
tovarno. To je predvsem dobava
repromateriala, saj vemo, da
prihap do doloCenih zastojev
zaradi nepravodasne dobave,
oziroma nepravolasnega cari-
njenja. Tako imamo vsakod nev-
ne tezave z nujnimi pozicijami,
ki jih ne moremo izdelovati v
takih koli¢inah, ki bi bile
ekonomsko upravicene. Ob tem
se pojavlja tudi slabsa kvaliteta
na nekaterih izdelkih, na kate-
rih moramo izvajati dodatna
dela. Z nasimi pripravljalnimi
sluzbami se trudimo, da ne bi
ve¢ prihajalo do teh zastojev.
Veckrat se dogaja, da nam
zatgji evidenca dolocenih pozi-
cij v skladid¢u, kakor tudi

evidenca repromateriala. Ce ho-
&emo to v popolnosti uresniciti
in ujeti korak s proizvodnjami,
ki od nas dohivajo elemente,
moramo obi¢ajno iskati mate-
rial v skladi3¢u ali pa v drugih
proizvodnjah.

£ B
Na sestankih z vodstve-
nimi delavei smo analizirali
izpade v decembru in januar-
ju ter sprejeli ukrepe za
boljse izkoris¢anje delovne-
ga Casa in Kapacitet strojev,
vecji red in disciplino ter
pravocasno prihajanje in od-

Lhajanje z dela.
o

Velike teZave imamo tudi z
vzdrZevanjem strojev in orodja.
Vzrok poznano — uvoz. TezZave
z vzdrZevanjem orodij smo Ze
delno resili, ne pa $e dovolj, saj
vemo, kaj predstavlja vzdrze-
vanje takih koli¢in orodij v
Proizvodniji 1.

Eden izmed ukrepov za pove-
Canje proizvodnje je popolna
analiza vseh elementov in delov,
ki jih izdelujemo v Proizvodnji
I, predvsem pa glede c¢asovne
izdelave elementov. Nadi tehno-
logi, skupaj s tehni¢nimi sluzba-
mi, analizirajo normative in jih

usklajujejo, kar bo prineslo
zmanjsanje stroskov izdelave in
povecanje produktivnosti. Zal
ugotavljamo, da prihajajo neka-
teri delovni nalogi v oddelke
nase proizvodnje s starimi nor-
mativi.

Omeniti moramo Se, da vsak
dan, glede na potrebe v mate-
rialnem in v prevzemnem oddel-
ku v Proizvodnji V, posojamo
doloc¢eno stevilo delavcev za
opravilo njihovih nalog. Pri tem
upostevamo dogovore, da se teh
del udelezujejo delavei, ki niso
iz neposredne proizvodnje.

S tem, kar smo doslej naredi-
li, s nismo zadovoljni, saj pri
analizi krsitev delovnih dolZno-
sti ter neizvajanju planskih
nalog naletimo na velike teZave.
Veckrat ugotavljamo, da so
tezave subjektivne narave.

Ob pomoé¢i sluzb, ki so
zadolzene za naSe nemoteno

delo, se bomo trudili, da ne bo
priSlo do motenj v nadi proiz-
vodnji.

Nase geslo za povecanje
produktivnosti naj bi bilo:
i zdelati toliko elementov in

tako kvalitetne, da v drugih
proizvodnjah ne bo zastojev.

STif: VINKO MIKEC
||l|ﬁf TA - Proizvodnja 1.

Nadomestilo za 100
milijonov ton lignita

Pred nedavnim so makedon-
ski strokovnjaki v obcini Pro-
bistip odkrili veliko nahajaliice
naftnih Skrilavcev. 1z 200 mili-
jonov ton naftnih Skrilavcev,
kolikor zdaj ocenjujejo zaloge,
lahko pridobijo toliko energije
kot iz 100 milijonov ton lignita
ali 12 milijonov ton rafinirane
nafte. Tu bi lahko vec desetletij
delala termocentrala z mocjo
120 MW. Pri sedanjih cenah
surove nafte bo izkoriScanje te
surovine dragocen prispevek pri
laj§anju nade ,,Zeje”” po nafti.

Smrt premagala
voljo do Zivljenja...

Kolektiv IMV, tozd Tovarna
oken in kovinske galanterije
Smarjeta, se je 8. februarja
poslovil od svojega sodelavca
Milana Merzdovnika.

V' nasi
delovni organizaciji je bil zapo-
slen od vsega :zacetka. Leta
1978 ga je zacela razjedati
zahrbtna bolezen. V dveh letih
bolehanja je izgubil obe nogi.

Kljub tezki bolezni je bil ob
vsakem nasem obisku nasmejan.
Ob nasem zadnjem snidenju,

komaj nekaj dni pred smrtjo, je
optimisticno izjavil, da nas bo
naslednjic sam obiskal. Zal mu
je smrr to preprecila.

Nasa delovna organizacija ga
je ves cas njegove bolezni
pogresala, saj je bil na$ edini
elektrikar. Spominjali se ga
bomo kot pridnega in vestnega
delavca, vescega svoje stroke.

hurir

ZLATKA POGLAJEN
TOKG Smarjeta

Ustanovljeno je drustvo kadrovskih
delavcev obcine Novo mesto

V casu, ko dobivajo kadrov-
ske sluzbe vse pomembnejso
vlogo in ko se prav zaradi tega
na tem podro¢ju mnoZéno
ustanavljajo drustva, so tudi v
Novem mestu ustanovili drus-
tvo kadrovskih delavcev obcine
Novo mesto 2z namenom,
organizirati delovanje delavcev,
ki se v OZD, druzbenopoli-
ticnih organizacijah, organih in
skupnostih ukvarjajo s kadrov-
sko politiko v Sirfem pomenu
besede. Pobudo za ustanovitev
drustva je dal izvr$ni odbor
skupitine obdinske skupnosti
za zaposlovanje Novo mesto,

uresnicil pa jo je iniciativno od-
bor, sestavljen iz kadrovskih de-
laveev.

Drustvo, ki je prostovolino
strokovno zdruzenje delavcev,
delujo¢ih na kadrovskem po-
drodju, ima sedez na sedezu
strokovne sluzbe ob¢cinskih
skupnosti za zaposlovanje Novo
mesto, Trdinova ulica 10.
Navedena strokovna sluzba je
zagotovila sredstva za zacetek
drustvenega delovanja.

Na prvem obé&nem zboru, ki
je bil 20. 2. 1981, smo
razpravljali. o pravilih in pro-
gramski usmeritvi v letu 1981

za drustvo in Zvezo drustev
kadrovskih delavcev Slovenije,
h kateri je novoustanovljeno
drustvo tudi pristopilo. Prisotni
so ob tej priloznosti poslusali
tudi predavanje o izobraZevanju
v zdruzenem delu, ki ga je imel
Milan Pavliha iz republiskega
sekretariata za kadrovska vpra-
sanja. Letosnje naloge drustva
so usmerjene predvsem V
pomo¢ ¢lanom pri dograjevanju
kadrovskih sluzb, k seznanjanju
s pozitivno zakonodajo in k
organiziranju posvetov oziroma
razprav s podrocja kadrovske
kadrovske politike.

Drustvo je zacelo z velikim
optimizmom, Zato upa tako na
materialno kot na moralno
pomo¢ delovnih organizacij ter
druzbenopolitiénih organov in
organizacij. Za zacetek delo-
vanja imamo na voljo namrec le
pristopno ¢lanarino 100,00
dinarjev na Clana.

Ker naj bi kadrovska politika
zagotovila hitrejSe razvijanje
samoupravnih druzbenih odno-
sov in s tem osvobajanje
delovnega cloveka, hitrejso
materialno  rast, spodbujala
ysestranski in svobodni razvoj
osebnosti in ustvarjalne spo-
sobnosti  delovnih  ljudi, je
potrebno, da obravnavajo to
podrogje skupno vsi dejavniki,
ki so zanj tudi odgovorni.

IZVRSILNI ODBOR

KURIR
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(Ser. No. 4001 0195

Na ,,pokopalii¢u” pred pro-
totipno delavnico, sredi kopice
Zelezja, sameva prikolica, ki bi
si zasluzila veliko veé spostova-
Nja in boljsegz odnosa. Skrita
pred pogledi mimoido¢ih in ne-
vedo¢ih in pozabljena od z de-
lom preobremenjenih ljudi, &a-
ka verjetno nemilo usodo STO-
VETINDEVETDESETA prikoli-
ca, izdelana v Industriji motor-
nih vozil. To je dobra, stara
ADRIA 375 iz serije 4001, s
katerimi se lahko sre¢amo edi-
nole Se na zbledelih fotografi-
jah.

Primerek, katerega moramo
resiti pred neizprosnim zobom
Casa, je pridel k nam po zaslugi
Svojega tvorca, ing. Martina Se-
verja, ki mu je uspelo dobiti
prikolico od lastnika v upanju,
da:bomo staro ADRIO polepia-
li in ohranili kot ,.2iv” dckaz
nasih zaCetkov. Ideja Se ni ure-
sni¢ena, ADE.IA Stev. 195 pa se
Cedalje tezje upira letom Ali
res ni resitve?

| KURRJEV OBJEKTIV

Prepri¢ani smo, da je! Stabi-
lizacija je, vsak dinar ,jSpara-
mo”, zato pa nam ne bi smelo
manjkati dobre volje, ki bi ob
skromnih denarcih pomladila in
podaljsala Zivljenje tej starki, ki
bi lahko na$la ,honorarno de-
lo” med bleste¢imi sestrami na
sejmih in razstavnih prostorih.
Mi sami in tudi mnogi drugi bi
se lahko ob pogledu na Ser. No.
4C01 0195 in moderne ADRIE
ki 15 let polnijo evropske ceste,
marsi¢esa nauéili.

Sprememba delovnega
koledarja

e Tovarna opreme, Crno-
melj, 17. febr. 1981 — Da bi
zagotovili nemoteno delo v nasi
TOZD so v Crnomlju sklenili,
da bodo po potrebi vse sobote
do 30. aprila 1981 delovne. Le
na ta nafin bo odpravljeno
trenutro pomanjkanje elemen-
tov za montaZo prikolic.

e Tovarna opreme, Mirna,
27. febr. 1981 — Iz zakljuénega
ra¢una za leto 1980 je zanimiva
primejrava popre¢nega neto OD
na zaposlenega v DO: leta 1979
je znasal 5.634 din, leta 1980
pa 7.136 din.

Vse ve¢ naporov za
uresnicevanje sprejetih planov

V dneh, ko so v vseh tozd
sprejemali plane za naslednje
srednjeroéno obdobje, smo se v
tozd Commerce Ze nekaj pro-
stih sobot sestali z vodji poslo-
valnic IMV po Jugoslaviji, da bi
se temeljito dogovorili o skup-
nih in enotnih akcijah prodaje
na domacem trgu.

Sestanek, ki smo ga organizi-
rali v soboto, 14. 2. 1981, je
potekal e posebej delovno in
aktivno. Vodje poslovalnic so
kljub tezavam, s katerimi se
vsak dan sreujejo nasvojih
prodajnih mestih, zavzeto raz-
pravljali o programu dela, ki so
Sl ga delavci poslovalnice zasta-

vili za prvo Cetrtletje tega leta.

V bogati razpravi, ki je
trajala nekaj ur, so si posamez-
niki izmenjali razli¢éna misljenja
in kritiéno obravnavali nekatere
pomanjkljivosti, ki se pojavljajo
pridelu.

Predlogi (za obdelavo terena
v obliki obiskov delavcev IMV
druzbenemu sektorju, izvedbe
ankete idr.) so bili spodbudni,
kar je ohrabrujo¢e za nadaljnje
delo.

Sestanek smo sklenili s trdni-
mi obljubami vseh vodij poslo-
valnic, da si bodo skrajno
prizadevali (vsak na svojem

TEZAVE V PROIZVODNJI

e Tovarna avtomobilov, No-
vo mesto, 23, febr. 1981 —
Kriticno so ocenili delovanje
vseh druzbenopoliti¢nih organi-
zacij. Le-te so premalo aktivne
pri obves¢anju in delovanju
znotraj ter izven nje. Proizvod-
nje L. in V. imajo Ze preobliko-
vano OO0 ZSM z novim predsed-
stvom. V ostalih proizvodnjah
morajo narediti to najkasneje
do 20. marca.

e Proizvodnja V., Novo me-
sto, 24. febr. 1981 — Trenutno
stanje je posledica pomanjkanja
materiala. Tovarna SILA RA-
PID nam npr. ne more dobav-
ljati zadovoljivo koli¢ino hladil-
nikov, ker nima dovolj bakrene
ploCevine. Ta primer, ki vseka-
kor pliva na uspehe v proiz-
vodnji, pa ni osamljen. Pri
sestavljanju R—18 dosegamo
komaj 46% plana, ker ni
materiala niti karoserij. Tudi na
montazi R—4 ne uresnicujejo v
celoti sprejetih naértov,

00 ZK v Proizvodnji V. je v
celoti sprejela akcijski program
za prvih 6 mesecev tega leta.
Poudarili so, da je potrebno
vkljuciti v ta program tudi
mladinsko organizacijo.

Sprejem samoupravnih
sporazumov

e Tehnoservis, Novo mesto,
21. febr. 1981 — Ker je potekla
mandatna doba disciplinske ko-
misije, so bile na pobudo
druzbenopoliti¢nih organizacij
izpeljane volitve za nove &lane
disciplinske komisije.

V te TOZD so sprejeli
samoupravni sporazum o te-
meljih srednjero¢ega plana in-
dustrijske riziéne skupnosti in
izvolili za delegata v konferenco

delegatov v obé&ini Jozeta Si n-

obmo¢&ju), da bi bili prodajni
rezultati ¢imboljsi.

Mi, ki smo sestanku priso-
stvovali kot predstavniki mati¢-
ne tovarne — delavci tozd
Commerce, pa smo jim morali
obljubiti, da bomo pri vseh
odgovornih  zahtevali boljso
kvaliteto proizvodov. V bodoce
moramo izboljsati tudi delo in
poostriti disciplino v odpremni
sluzbi, ker se nemalokrat pri-
peti, da pride avto do prodaj-
nega skladis¢a nekompleten.

-

VIDA KERIN
TOZD Commerce

MODRI TELEPRINTER - MODRI TELEPRINTER -

kovca. Sprejeli so tudi samo-
upravni sporazum o temeljih
srednjeroCnega plana riziénih
skupnosti osebnih zavarovanj in
v konferenco delegatov te rizi¢-
ne skupnosti imenovali Faniko
Blatnik. Odlo¢ili so se, da
pristopijo tudi k Samouprav-
nemu sporazumu o temeljih
srednjerocnega plana Jugo-
banke — temeljne banke Ljub-
ljana za obdobje 1981 — 1985,

Zahvala

Ob smrti mojega brata Slavka
Zupancica se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem sektorja laboru-
torijskih raziskav za podarjeni
venec in za izreCeno soZalje.

ZLATA VIDMAR

r - LT - ﬁ\
Kdaj kritika in
samokritika v
nasem glasilu?

Prvi¢ se oglaSam v naSem
skupnem glasilu |, Kurir”,
Moja Zelja in najbrz Zelja nas
vseh je, da urednistvu , Ku-
rija” posl jemo ¢&im veé
¢lankov, vsak iz svoje delov-
ne sredine. V njem preveé-
krat piSemo oziroma beremo
o uspehih, ki smo jih dosegli
z delom, skratka piSemo
samo o pozitivnih rezultatih.
Premalo pa omenjamo, kaj
nismo naredili oziroma kje
smo ga polomili O teh
vpradanjih nismo skoraj ni-
koli obveiéeni. Menim, da
moramo v nasem ,Kurigu”
najti ve¢ prostora tudi za
kritikko oziroma samokriti-
ko.

Ob pisanju ¢lankov bodi-
mo samokriti¢ni! Nasa po-
zitivna in negativna spozna-
nja naj se odrazajo tudi na
papifju, ne pa samo Vv
besedah. Zavedati se moram-
o, da ne bomo imeli resnié-
nega samoupravljanja, e
delavec samoupravljalec ne
bo imel v vsakem trenutku
popolnoma jasne predstave
o ¢em odloca.
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Miladinci se dogovarjajo

Na tretjem sestanku 0O
ZSMS Proizvodnje L. se je
zbralo 64 mladincev, predstav-
nica obéinske  konference
ZSMS Nada Bracika, ¢lan pred-
sedstva OO ZK v Proizvodnji L
Boris Crni¢ ter predstavnika
00 ZS v Proizvodnji 1. Alojz
Bl atnik in Slavko Novak.

Predsednik OO ZSMS Proiz-

vodnje I, Franc Nemanié, je
podelil élanske izkaznice neka-
terim starim in novosprejetim
¢lanom ter jim zazelel uspesno
delo. Glede ¢&lanarine so se
dogovorili, da jo bodo pobirali
dvakrat na leto (60 din). Za to
so zadolzeni ¢lani predsedstva,

Na ustavnem sestanku, ki je
bil v januarju, jebila predvidena

priprava proslave ob dnevu
zena. Glede na sklep sindikata
DO IMV, da zaradi stabiliza-
cijskih ukrepov proslava odpa-
de, so se dogovorili, da s
prostovoljnimi prispevki kupijo
darila za delavke v Proizvodnji
I. Dogovorili so se za izlet v
Kranjsko goro, kjer bosta med-
narodni smucarski prvenstvi.

r'

™

O

o
- MK

(Iz Paviihe)

M. KOSANOVIC S

Stroske izleta bo placal vsak
udelezenec sam, razen prevoza,
ki ga bo organiziral sindikat s
tovarniskim avtobusom. Ob pri-
javi je treba placati kavcijo 150
din, ki se obracuna za ostale
stroske. Vabljeni so vsi zaposle-
ni v Proizvodnji I.

Franc Nemani¢ nam je pove-
dal, da plan proizvodnjedo 20.
februarja letos ni bil uresni¢en
predvsem zaradi nerednega do-
bavljanja materiala. Seznanil
nas je tudi z ukrepi, ki so bili
izreCeni na sestanku vodstvenih
delavcev tozd Tovarna avto-
mobilov in predstavnikov DPO
glede povecanja produktivnosti
z boljsim izkoris¢anjem delov-
nega Casa, Predlagane so bile
naslednje izboljSave:

— boljsi izkoristek materiala,

— slabi odpreski se popravijo
in dajo za rezervne dele,

— priziganje in ugasanje luéi
moramo prilagoditi daljSanju
delovne svetlobe,

— stroj, na katerem se ne
dela, mora biti izklopljen.

Predstavnica ob¢inske konfe-
rence ZSMS nas je pozvala, da
se ob morebitnih problemih pri
izvajanju programa obrnemo
nanju s tovariSem Udov&em, s
katerim sta zadolZena za koor-
dinacijo dela v ZSMS v DO
IMV. Seznanila nas je 3 s
programom OK ZSMS za poli-
ticno usposabljanje mladincev,
s tekmovanjem za najboljsega
delavca samoupravljalca ter s
sodelovanjem mladincev na kvi-
zu Tito — revolucija — mir.
IﬂTﬁT VINKO MIKEC

tozd TA — Proizv. 1.

Delovni obisk konference ZK

v obratu Suhor

5. marca 1981 nas je obiskala
delovna skupina obcinske kon-
ference ZK Metlika.

Iz IMV, obrat Suhor, so bili
prisotni: sekretar 00 ZK, pred-
sednik OOS in predsednik
ZSMS: Sustarsi¢, Gurovié in
Ovnicek.

Namen sestanka je bil ugoto-
viti, kako uresni¢ujemo naloge
na podroc¢ju politike, gospodar-
ske stabilizacije, planiranja in
samoupravnih odnosov ter kako
so se DPO in samoupravni
organi lotili k uresni¢evanju teh
nalog.

Pogovarjali smo se tudi o
uresni¢evanju reforme vzgoje in
izobrazevanja, o kadrovski po-
litiki, uresni¢evanju varnost-
noobrambnih nalog in o dru-
gem. Ugotovitve o zakljuénem
racunu ne smejo biti enkratne,
ampak jih moramo obravnavati
veckrat, so nam predlagali ¢lani
delovne skupine. Podatki iz
zakljuénega racuna naj bodo
taki, da iz njih ne bodo

razvidne samo  obveznosti,
ampak tudi sredswa, s katerimi
razpolagamo. To velja predvsem
za podatke iz obrata Suhor
(stanovanjski sklad). Opazamo,
da delegtski sistem ne deluje
tako kot smo si zamislili.

Delegati se ne udelezujejo sej.
Tdui pretok informacij od dele-
gatov v bazo ni tak, kot bi
moral biti. Na tem podrocju se
bomo morali bolj udejstvovati.

Pomanjkanje domacega in
uvozenega materiala povzroca
veliko tezav pri organiziranju
proizvodnje, da ne govorimo o
disciplini, ki je v tesni zvezi s
pomanjkanjem materiala, S
podroc¢ja planiranja smo pove-
dali, kako in kje se planira.

Na razgovoru smo sklenili, da
vse druzbenopoliticne organiza-
cije pripomorejo k temu, da se
obrat samoupavno organizira.

NIKOLA OVNICEK
tozd TA — obrat Suhor
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Kljub inflaciji je varcnost
koristna in povsod potrebna

Potro$niStvo mocno diSi po razsipniStvu. —
Varéujmo tudi z energijo, vra¢ajmo industriji star

papir, Kkovine, steklo

odpadke

in vse druge uporabne

Varénost je ena izmed last
nosti, ki nam jih drugi radi
Pripisujejo. Verjetno imajo
prav, =j so Ze nasi dedi in
babice pridno polnili nogavice,
Zglavja in Zimnice z ustvarje-
nimi viski mi pa jih danes
posnemamo, ko polnimo Ziro
racune, tekoce racune, devizne
raCune in hranilne knjizice.

Zal je zadnje &zse moderna

ekonomska politika, ki rac¢una
Z naglo rastjo cen in s tem v
zvezi z visoko inflacijo, Ze
mo¢no nacela zaupanje v dobre
strani varcevanja. Neprestane
podrazitve vseh mogocih stvari,
od tistih, nujno potrebnih za
Zvljenje, do tistih, ki jim
pravimo luksuzne, nas kar na-
prej silijo k potrosnistvu. Po-
trosniska mrzlica pa pravi: ,Kar
lahko kupis danes, ne odlasaj na
jutri ™. Zakaj naj bi sicer pre-
prost &lovek bil pametnejsi od
Studiranih ekonomistov, ki so
ustyarili tak sistem?
‘e pa trezno premislimo,
lahko hitro ugotovimo, da tak
nacin ne more roditi dobrih
sadov. Potrosnistvo moéno disi
PO razsipnistvu, kam pa pripelje
razsipnistvo, nam je dobro zna-
no. Resen opomin nam pomeni
Ze lahko podatek, da je realna
vrednost prihranjenih dinarskih
sredstev ob&anov pri TDI! Novo
mesto lani narasla le za 9 %,
deviznih pa za 8 %. Pri tef' realni
vrednosti smo Zze odsteli vpliv
lanske devalvacije.

Ker je teZnja manjsi denarni
masi v banénem obtoku nevar-
na, zlasti v sedanjih stabilizacij-
skih prizadevanjih, se banke na
vse nacine prizadevajo, da bi
obrnile tok v prid gospodarstva.
Samo s kontroliranim obtokom
lahko usmerjamo denarna sred-
stva v take nalozbe, ki so druz
beno in stabilizacijsko koristne.

Nase banke pa se ne prizade-
vajo le za vecje denarno varCe-
vanje, ampak skusajo varceval-
no miselnost tudi poglobiti in
razdiriti na vsa podrocja, tudi
na tista, kjer bi prvi hip lahko
mislili, da nimajo z banéni-
Stvom nobene zveze.

_ Tako je javnost presenetila
izdaja publikacij 100 + 1 in 100
+ 2 nacina varcevanja, pripray-
liajo pa tudi tretjo publikacijo z
naslovom 100 + 3 nacini varce-
vanja. V teh publikacijah so
predstavljeni razli¢ni nacCini var-

Cevanja z energijo, beseda pa je
tudi o novih virih energije, ki
jih Ze lahko ali pa jih z novo
tehnologijo $ele bomo koristno
uporabljali.

Posebna brusurica z naslo-
vom ,,St:+ papir, Zelezo, steklo
za nov papir, za Sipe, jeklo” je
namenjena navajanju mladine k
zbiranju odpadnih materialov, s
katerim je povezana tudi skrb
za Cisto in zdravo okolje in za
kriticen odnos do stvari okoli
nas. Besedilo za brosurico je
napisal novomeski knjizevnik
Severin Sali, namenjena pa je
bila akciji Solske mladine za
zbiranje odpadnih surovin. Ta

akcija je bila v preteklem 3ol-

skem letu preozko zastavljena
in je imela le kampanjski zna-
¢aj, zato so bili uspehi zelo
razliéni. Kljub temu se je pet

razrednih skupnosti s podroéja

rmomlja, Novega mesta in
Smihela lepo izkazalo in bilo
nagrajenih.

Letos nameravajo pri TDE v
Novem mestu $e bolj poglobiti
sodelovanje z mladimi, pred-
vsem pa uresniCiti Zeljo, da bi
bilo zbiranje odpadnih surovin
stalna in ne le kampanjska nalo-
ga. S tem hodejo dosedi in
utrditi pri mladih varénost in
jih pritegniti v vrste mladih
varCevalcev, kar je dobra inve-
sticija za bodocnost in obde
druzbeno koristno. Hkrati je to
seveda koristno tudi za nase
banénistvo. Tega pri TLB tudi

ne zanik ajo, saj je celotna dejav-

nost Ljubljanske banke tudi
SirSe obrnjena k vsem ob likam
varéevanja.

Angelca Novak, direktorica
poslovne enote LB v Novem
mestu, nam je Se povedala, da
se banka prizadeva za stabiliza-
cijo v lastni hidi z racional-
nejSim opravljanjem nalog pri

enakem Sterilu zaposlenih |, dol-

goro¢no pa s kreditiranjem po-

sameznih znanstveno-—razisko-
valnih ter inovacijskih projek-
tov delovnih organizacij, pri ce-
mer jim nudi udelezbo tudi do
50 odstotkov. N.S.

DCVOLJ NAFTE
ZA DOMACE POTREBE?

Rafinerija nafte iz Bosan-
skega Broda opravlja skupaj s
sarajevskim Energoinvestom, v
katerega sestavi je, geoloske in
geofizikalne raziskave m neka-
terih podrocjih BiH, za katera
menijo, da skrivajo v svojih
globinah nafto. Raziskave so po
letu 1979 Se pospesili, tako da
pricakujejo v kratkem ugodne
rezultate. Sedaj potekajo razis-
kave v glavnem na podro¢ju
severovzhodne Bosne, kasneje
pa jih bodo Se razsirili. Iz dela
opravljenih analiz je mo¢ skle-
pati, da skriva Semberija in
severovzhodna Bosna v svojih
globinah okrog 180 milijonov
ton nafte. Ce bi se te napovedi
strokovnjakov uresnicile, bi si
Rafinerija nafte iz Bosanskega
Broda zagotovila dovolj potreb-
ne surovine za nadaljnjih 30 let.

GOSPODARSKI  VEST-
NIK 5t. 9, 6. marec 1981

VEC NAFTE IN PLINA

Poglavitna znacilnost letnega
plana, o katerem bodo te dni
razpravljali delegati m delav-
skem svetu SOZD Naftagas, je
veCja proizvodnja nafte in pli-
na. Letos nacrtujejo proizvesti
1,225.000 ton nafte, kar je v
primerjavi z lanskim letom
34 % ve¢. Proizvodnjo plina
bodo predvidoma poveCali za
16,1 % in ga pridobili
1.055,321.000 kubi¢nih met-
rov. Plan predvideva, da bodo
letos zvrtali 131.900 m vrtin,
od tega 122.700 metrov vrtin
za nafto in plin, 9.200 metrov
pa za termalno vodo. Nacrto-
vani obseg vrtanja bo letos v
primerjavi z letom 1980 manjsi
za 47. Delovna organizacija
Naftagas namenja letos 2,15
milijarde din za investiranje. Od
tega bo 9515 milijonov din
namenjeno za nabavo potrebne
kapitalne domace in uvozene
opreme. Za investicijsko grad-
njo so namenili 1,09 milijarde
din, za druge investicije pa
namenjajo 1034 milijona din.

GOSPODARSKI ~ VEST-
NIK §t. 9, 6. marec 1981
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Vasa kri resuje zivljenja...

tovarna zdravii KRKA (624),
NOVOLES iz Straze (595) in

Odkar je leta 1953 prevzel
organizacijo  prostovolinega
krvodajalstva Rdeci kriz S| ove-
nije, Stevilo krvodajalcev in
zbranih koli¢in te dragocene
tekoCine  neprestano  raste.
Tako je leta 1977 dalo 103.999
prostovoljnih  krvodajalcev
35.227 litrov krvi, leta 1979 pa
je bilo krvodajalcev ze 108.938.

Ni treba posebej poudarjati
Clovekoljubnosti in nuje te
akcije, saj Ze geslo akcije ,,Kri
reSuje Zivljenja”, samo dovolj
pove. Velika je tudi pripravlje-
nost delovnih ljudi, da po svojih
moceh reSujejo Zivljenja, saj so
se akcijam dosedaj vedno v
zadostnem  Stevilu  odzivali.

Seveda pa so potrebe velike in
jemanje krvi samo za tekéo
porabo ni dovolj. Potrebne so
veCje rezerve za primer hujsih
prometnih nesre¢ in naravnih
katastrof. TekoCe potrebe in
nujne rezerve pa lahko zagoto
vimo samo z nacrtovano in
stalno akcijo, v kateri bodo
zagotovljene stalne in Ze vna-
prej znane koli¢ine,

V tako stalno akcijo so se
nekateri delovni kolektivi na
Dolenjskem ze dobro vkljuéili,
nekateri pa le formalno. Spora-
zum med Splosno bolnisnico v
Novem mestu in ob¢inskim
odborom Rdecega kriza Novo
mesto je za leto 1980 doloéal,
da bo v obé&inah Crnomelj,
Kriko Metlika, Novo mesto in
Trebnje zbranih 1300 litrov

krvi. Ker so bile potrebe vedje,
je bil tudi plan presezen, tako
da je bilo zbranih 1543 litrov.
Kri je lani dalo za pokrajinsko
bolnisnico 5050 obéanov, od
tega iz novomeske obdline
4686.

Med krvodajalci je bilo 4648
zaposlenih delaveev, 35 kme-
tov, 90 gospodinj, 9 upoko-

novomeska tekstilna tovarna
NOVOTEKS (469. Med delov-
nimi skupnostmi ali DO, kjer so
se posebej zavzeli za krvodajal-
stvo, naj onenimo tu se Med-
oblinske inspekcijske sluzbe,
Javna skladiSca, Kroja¢, Knjigo-
tisk, Novomontaza, ISKRA iz

Novomeska pokrajinska bolnisnica je lani dobila
od 5050 prebivalcev iz ob¢ine Crnomelj, Krsko,
Metlika, Novo mesto in Trebnje 1543 litrov krvi,
tega predragocenega zdravila

jencev in 268 dijakov srednjih
sol. Prvi¢ je prislo lani na
odvzem 878 krvodajalcev.

V delovnih organizacijah za-
vzema plan Kkrvodajalstva 20
odstotkov zaposlenih, iz letnega
poroé&ila ob&inskega odbora RK
pa je razvidno, da so ta plan
nekatere delovne organizacije
krepko presegle, nekatere pa ga
niso dosegle niti do polovice.
Med vecjimi organizacijami, ki
v krovdajalstvu izstopajo, je
treba omeniti predvsem NOVO-
GRAD, ki je plan izpolnil z 224
odstotki, in LABOD, kjer so
plan izpolnili z 210 odstotki.

Med delovnimi organizacijami,

ki se ponadajo z visokim 3pevi-
lom krvodajalcev, so Ze vrsto let
IMV (lani: 678 krvodajalcev),

Brdljina, ELA, BOR iz Dol
Toplic, Interevropa in Skupnost
pokojninskega in invalidskega

zavarovanja v Novem mestu,

UresniCevanje plana je vse-
kakor odvisno od dobrega delo-
vanja aktivov Rdecega kriza v
posameznih organizacijah. Da
bo delo potekalo $e bolj nacrt-
no in uspesno, prosijo delavci v
obéinskem odboru RK, da bi
po delovnih organizacijah na-
pravili podroben naért za izva-
janje krvodajalstva. Za vsako
organizacijo naj bi tako vnaprej
zanesljivo vedeli, kdaj in s
koliko krvodajalci lahko racu-
najo.

Sele tako bodo Zivljenja
reSena nacrtno in brez l'(dﬂl
panjskih akcij, na zalogi pa bo
vedno dovolj te, za Zivljenje
tako zelo potrebne tekoéine.

N. S.

JAVNI TOZILEC
Samoupravljanje: samo-
stojen drZavni organ, ki
preganja storilce kaznivih
dejanj. Uporablja z zakonom
dolo¢ene ukrepe za varstvo
interesov druzbenih skupno-
sti, Za varstvo ustavnosti in
zakonitosti vlaga pravna
sredstva. Javni toZilec ima
pravico in dolZnost, da obve-
§¢a skupicino ustrezne druz-
benopolititne skupnosti o
uporabi zakonov in o svojem
delu. Vi §ji javni toZilec ima
pravico in dolZnost, dajati
niZjemu javnemu toZilcu ob-

JAVNOST DELA

Samoupravljanje: predpi-
sana je kot ustavna dolZnost
pri delu drZzavnih organov in
organov upraljanja 02D,
drugih samoupravnih orga-
nizacij, skupnosti, organov
druZbenopoliti€énih  organi-
zacij in drudtev. Nacin zago-
tavljanja javnosti je podrob-
neje urejen z zakoni in s
samoupravnimi  splonimi
akti. :
. Zakon z omenjenimi
akti dolota zadeve ter po-
datke, ki so tajni in niso

dostopni javnosti. Nacelo
javnosti se tudi ne sme
uresi¢evati v nasprotju 2

interesi varnosti in obrambe
ter z drugimi druzbenimi
interesi, ki jih dologa zakon.

o

( o I e d a I o w vezna navodila za njegovo
| delo. Vidji javni toZilec sme
| tudi prevzeti posamezne za-

g ' deve, za katere je pristojen
TOZD Ve §t. prisp. nizji javni tozilec. Javnega
TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV toZilca imenuje in razreSuje
- P d_' _l 1" | z zakonom dolocena skup-
S e JTREROARA . L = i¢ina druzbenopolitiénih
Proizvodnja Il 1 | skupnosti. Podrobnej$e do-
R N ; T5 SR S, e e | loébe o organizaciji in delu
-PFFO'ZEQQ'H— —---'--I! - - javnega toZilstva vsebuje po-
Proizvodnja IV . ‘ seben zakon.,
Proizvodnja V % JAVNO GLASOVANJE
Sp=r— o e = T T Politologija: javno izraza-
= _Ohra_t .S_".'.I..'.Gf. -— ——— nje volje o kakem vprasanju
Kov. obrat Brezice L sy na volitvah ali na referen-
TOZD TOVARNA PRIKOLIC A B vl Sl i
smed L Tt DR — lahko izraza prostovoljino
TOZD TEHNOSERVIS 18 odlogitev za neko stvar,
TOZD COMMERCE 9 | lahko pa pomeni tudi pritisk
= oREL s na volilca ali glasovalca,
e DS_$§__ — — 18 kako naj izraza svojo voljo.
T0ZD TAP Sl s Brezice 4 V tem primeru javnost glaso-
T0ZD TO. OKEN IN KOV.G Smarjeta - R omiggeg ontthio
—_— pritisk na glasovalca ali volil-
TOZD TOVARNA*PODGORJE*Sentjernej 1 _ ca ter pomeni vplivanje na
TOZD TOVARNA OPREME Crnomel; - izid glasovanja. lzra:: pa
e, ot : R tudi strah oblasti pred taj-
I_O‘ZD T_(_JVARNA OPREME - _Mirna__ 3 nim glasovanjem, Javno gla-
TOZD ZIF Ljubljana 2 sovanje poteka praviloma z
| = P T T W dviganjem rok (,za" ali
i;@zp TOVARNA S OPR  Beli Manastir = oot nekamu pre doqs). |

-




