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Zveze Svobodnih Sindikatov ¥ Slovenije

Pomoc¢ Posocju

Akcija ZSSS za pomo¢ ljudem, ki jih je prizadel nedavni potres, Ze
daje sadove. Na poziv 50 se odzvali:

— izvréni odbor SKEI s 500.000 tolarji,

— republifki odbor KNG z 1.000.000 tolarjev,

— sindikat KNG Krke Novo mesto z 2.000.0000 tolarjev,
— sindikat KNG Save Kranj z 1.300.000 tolarji.

Druge manj¥e organizacije iz sestave Svobodnih sindikatov pa so
na poseben Ziro raéun pri svetu ZSSS nakazale ve¢ kot milijon to-

larjev. Vsa zbrana sredstva s tega ra¢una bodo $e ta teden nakazana
na Ziro raun Rdedega kriZa Slovenije.

Zelimo, da bi bile poskodbe na hisah, ki jih je to sredo potresni su-
nek e dodatno razmajal, Cimprej popravljene.

e

—

Revoz iz Novega mesta

skusa oblikovati ekipo
500 delavcey, ki bi Sest
mesecev delala le ponoci.
Zdravko Slak, ¢lan Revo-
Zove uprave, je skusal re-
publiski odbor SKEI pre-
pri¢ati, da bi s to potezo
soglasal.

Kako mu je uspelo, pre-

| berite na strani 3.

Praznovanja

1. maja postajajo
Spet zelo mnoziéna.
Mnoziéno in lepo je
bilo tudi letos v
obatjom selu. Veé o
tem na straneh
8,9in 10.
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Sklepi Viade RS o reformi
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja

Vlada Republike Slovenije je na 59. seji 23. aprila 1998 in 75.
korespondendéni seji 29. aprila 1998 obravnavala informacijo o
pripravah na reformo pokojninskega in invalidskega zavarovanja
in predlog mnenja do stali$¢ sveta Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije o predlogu bele knjige o reformi pokojninskega in

invalidskega zavarovanja in sprejela naslednje i

SKLEPE

1. Vlada Republike Slovenije meni, da je reformo sistema pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja nujno potrebno postopoma
izvesti.

2. Osnovno izhodid¢e za reformo je oblikovanje sistema, s kate-
rim bo dosedanjim in tudi prihodnjim generacijam upokojencev za-
gotovljeno prejemanje pokojnin, sedanjim in bodo¢im zavarovancem
pa takSne obveznosti, ki jih bodo lahko ekonomsko prenesli.

3. Vlada Republike Slovenije meni, da je pripravo in izvedbo
reforme pokojninskega in invalidskega zavarovanja potrebno pos-
Qe§iti, zato poziva vse socialne partnerje, naj v roku 14 dni mini-
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strstvu za delo, druZino in socialne zadeve posredujejo svoje konkretne
in alternativne predloge na predlog bele knjige o reformi pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja.

4. Vlada Republike Slovenije pooblas¢a ministra mag. Antona Ropa
za vsa nadaljnja pogajanja s socialnimi partnerji.

5. Vlada Republike Slovenije podpira sklep ekonomsko-social-
nega sveta, sprejet na seji 15. aprila 1998, v zvezi s pripravo in sk-
lenitvijo socialnega sporazuma in poziva vse socialne partnerje, naj
nemudoma pristopijo k pripravi in sprejemu le-tega.

6. Vlada Republike Slovenije nalaga ministrstvu za delo, druZino
in socialne zadeve, naj sofasno s pogajanji o socialnem sporazumu
in upostevajoc tudi usklajene predloge koalicijskih in socialnih
partnerjev, pripravi predlog novega zakona o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju za prvo branje.

7. Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve ob pripravi zakona
uposteva tudi analize, ki se nana3ajo na teZavne razmere v kmetij-
stvu, in na poseben nacin financiranja kme&kih pokojnin.

8. Vlada Republike Slovenije je sprejela mnenje do stali3& sveta
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije k predlogu bele knjige o re-
formi pokojninskega in invalidskega zavarovanja in jih sklenila poslati
svetu Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.

Borut Suklje,
generalni sekremu

| PREJEL
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Milanu Kuéanu

Sele v predprvomajski Stevilki
Slovenske panorame sem prebral
celoten tekst VaSega govora na
srecanju druStva Manager, ki ste
ga imeli 9. 4. Moram redi, da se
z veliko vecino povedanega pov-
sem strinjam, vendar Vam zame-
rim izjavo, da mnogi delavci sploh
niso vedeli, proti cemu so demon-
strirali 28. 3. na Trgu republike.
Verjemite, da sam zase zelo do-
bro vem in da bi prisel Se tisockrat,
ce bi bilo treba. Nobeno pozivanje
na patriotizem in odgovorno ra-
vnanje ne more prikriti neodgo-
vornega ravnanja Peterletove via-
de s predcasnim upokojevanjem
pri za pet let kraj$i osnovni upo-
kojitveni starosti od sedaj pred-
lagane.

Ni socialna demagogija danes
protestirati proti takini pokojnin-
ski reformi, pac pa z reformo po-
pravijati demagoike napake prejs-
nje vlade (tudi sedanja ni brez
greha). Svobodni sindikati imajo
izdelan model, vendar jim ga ni
treba takoj nasprotni strani nositi
na nos. Sicer pa se postavlja vpra-
Sanje, kaj je pocela delovna sku-
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pina dobro placanih strokovnja-
kov in “strokovnjakov”, ki je pre-
dlog reforme predlagala, ¢e se ga
sedanji minister mestoma odreka.
Predvsem pa je notorno dejstvo,
da so bili pri njej brez izjeme
angazirani ljudje, ki skoraj brezre-
zervno podpirajo predlagani mo-
del in nihce od njegovih nasprot-
nikov, ne glede na strokovne re-
ference. To je od ministra in via-
de neposteno in glede na odsto-
panja tudi skodljivo.

Delavci imamo Ze preved ustro-
Jeno koZo, da se ne bi dobro za-
vedali, da je reforma nujno po-
trebna, vendar tudi nismo toliko
neumni, da bi pozrli kakrinokoli.
O pokojninski reformi sem Ze pi-
sal in se ne bi hotel ponavljati,
toda ponoviti moram, da zacuda
magi drugega sklada in $e ¢esa
niso niti pomislili na nepravic-
nost dokupa delovne dobe po
enaki ceni za vse zavarovance ne
glede na pokojninsko osnovo. Ali
bodo tudi pokojnine za vse
enake?

Preprican sem, da je sicer kar
nekaj sindikatov zagnalo velik
hrup (éeprav upravicen) in niso
imeli izdelane alternativne refitve.
Toda zato kar povprek obtoZeva-
ti vse sindikate ni posteno, ceprav
Jje tudi v ZSSS dejansko vse pre-
vec demagogije in predvsem ne-
odgovornosti. Toda na prvem mes-
tu je odgovornost vladne komisije
in ministra Ropa ter predsednika
Vlade Drnovska osebno (da ne bi

bil za vse kriv Peterle), nikakor pa
ne sindikatov.

Dodati moram pa $e nekaj. Na
sreco vse slovenske politike se de-
lavci vse premalo zavedajo dras-
ticnosti pokojninske reforme in
njenih posledic, sicer bi bili pro-
testi §e dosti hujii, kar niti ni
izkljuceno.

Nujno potrebno bo napraviti ne
samo selekcijo med panogami,
temvec tudi med poklicnimi sku-
pinami in nekaterim morda celo
skraj¥ati delovno dobo ali pa zni-
Zati prispevno stopnjo, predvsem
pa lociti delavsko zavarovanje od
vseh ostalih.

Vem, da ni to neposredno v Vasi
domeni, vendar Vas pozivam, da
zastavite vso svojo avtoriteto in
ugled, da bi viada koncno resno
zacela jemati tudi dolodilo sloven-
ske ustave o Sloveniji kot pravni
in socialni driavi, kajti sedanje
njeno ravnanje je vse kaj druge-
ga. Vlada ne samo, da se obnasa
neracionalno, temvec tudi z levo
roko Sari s proracunom, samo da
bi zadostila nenasitnim strankar-
skim apetitom ter hkrati zane-
marja nekatere vitalne sektorje.
Po drugi strani je parlament spre-
Jjel nekaj zakonov, ki niso samo
skregani z zdravo pametjo, ampak
pomenijo tudi napad na ekonom-
sko trdnost driave. To velja v prvi
vrsti za zakon o denacionalizaciji,
zakon o popravi krivic (na kon-
cu bodo vsi kolaboranti dobili
odskodnino), stanovanjski zakon

in §e marsikaj bi se naslo.

Skratka, ko se bodo vse tri veje
oblasti obnaSale racionalno in do
drZave in drzavljanov posteno, je
moc Sele od sindikatov zahtevati
enako ravnanje. Vendar to nikakor
ne pomeni, da sindikati v konkret-
nem primeru nimajo prav, pa ¢e
gospod Rop organizira e toliko
“Studijskih” potovanj s prouce-
vanjem pokojninskih sistemov v
inozemstvu za zveste novinarje.

Gospod predsednik, ne krivim
Vas osebno za takino stanje, ven-
dar Vas ponovno pozivam, da vpli-
vate na vlado, da se bo lotila po-
kojninske reforme resno in na tak
nacin, da ne bomo nosili njene-
ga bremena na svojih plecih samo
delavci, ker imamo ekonomskih in
politi¢nih eksperimentov na nasi
koZi Ze vrh glave. Kadar tisoli
delavcey pred skupicino zacnejo
prepevati Internacionalo, je to za-
dnji signal za vlado, naj se o re-
Jformi pokojninskega sistema za-
¢ne pogovarjati s sindikati zara-
di reforme in ne zaradi pogovo-
rov.

In ne podcenjujte delavcey, ce
Ze to pocneta predsednik Viade in
minister za delo, ker zelo dobro
vemo, proti cemu protestiramo in
kaj hocemo. Odloc¢no tudi zavra-
cam ocitke o neodgovornem od-
nosu do prihodnjih generacij, ker
do njih nismo taksni mi, pa¢ pa
vlada in parlament, ki to doka-
zujeta’iz dneva v dan!

Tugomer Kuslan
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Republiski odbor SKEI je ta teden
obravnaval problematiko uvedbe
nocnega dela v Revozu. O uvedbi
se ni opredelil, oblikoval bo le
posebno komisijo, ki naj bi
strokovno proucila mozne
Posledice uvedbe le nocnega
dela, uvedbo bo tudi spremljala.
Posamezni élani republiskega
odbora so upravi Revoza uvedbo
pPosebne nocne ekipe, ki bi bila
oblikovana le za Sest mesecev,
kolikor bo predvidoma trajalo
vecje zanimanje na trgu za novi
clio, odsvetovali.

Albert Vodovnik je uvodoma povedal, da so ta
problem uvrstili na dnevni red zaradi razli¢nih in-
formacij o tem, kakino je stalis¢e SKEL Povedal
Je tudi, da se je ministrstvo za delo izognilo od-
govornosti za posledice uvedbe posebne no¢ne eki-
pe s tem, ko je upravi povedalo, naj se sporazu-
me kar s sindikatom. Poslovodstvo Revoza je po
Njegovih besedah s tem dobilo moZnost napada na
Sindikat. Da bi se izognili novim nesporazumom
med upravo in SKEI v Revozu, je slednji sprejel
1Zjavo, s katero ne nasprotuje uvedbi no¢ne eki-
pe, zahteva le spoStovanje nase zakonodaje in ko-
lektivnih pogodb.

Zakon o varstvu pri delu
ni predpis prvega razreda

Zdravko Slak, ¢lan Revozove uprave, ki je so-
deloval na seji SKEI je razloge za uvedbo notne
ekipe utemeljil takole: “Ker se prodaja avtov spom-

Razliéna mnenja o uvedbi no¢ne ekipe v Revozu

SKEI ne nasprotuje - tudi
odgovornosti ne sprejema

viti 500 delavcev, smo ministrstvo za delo vpraSali
za soglasje za zaposlitev delavcev s Hrvaske, kar
400 delavcev iz sosednje drzave smo v zadnjih
letih namre¢ odpustili. Ministrstvo za delo je bilo
najprej odlo¢no proti. Ko smo jim dopovedali, da
mednarodne konvencije tega ne prepovedujejo,
so nam na kasnej$ih sestankih svetovali, naj se s
sindikati, da nam ne bodo skakali v hrbet, spo-
razumemo. Revozova uprava je tako pripravila
sporazum, ga dostavila sindikatoma, ki pa ga
noceta podpisati. S svetom delaveev pa smo se
posvetovali in zdaj pripravljamo nov sporazum.
Uprava pa je med tem Ze zacela zaposlovati lju-
di za novo no&no ekipo.” Tako Slak, Ki je razmere
v Revozu primerjal z ementalerjem, saj vsi vedo
vse. Manj8inski sindikat v Revozu naj bi tako
poznal mnenja v upravi in zaradi tega zagovarjal
druge reSitve, ki po Slakovih besedah ne dajejo
istega ucinka.

spostovanje slovenske zakonodaje in povecanje plag,
saj morajo delavci delati vsak dan vec. Joze Miklic,
ki je sodeloval na prvih pogajanjih, je dodal, da so
place v Revozu za 0,7 odstotka pod ravnijo, dolo¢eno
s kolektivno pogodbo.

S podvojeno placo bi
mogoce slo

Bogdan Ivanovi¢ je menil, da ministrstvo, ki
je problem preusmerilo na sindikat, ni ravnalo prav.
Menil je tudi, da je sindikat dolZzan spremljati vse
posledice uvedbe no¢ne ekipe, v primeru neugo-
dnih posledic za delavce pa zahtevati ukrepanje
ustreznih organov.

Iztok Sabatin je menil, da je Sestmesecno delo
le v no¢ni izmeni za delavee nesprejemljivo. To Se
posebej v primeru, &e placa ne bo bistveno vecja. Tudi
Valter Pensa je menil, da je Sestmesecno delg le v

no&ni izmeni zdravju Skodljivo. Ce pa

Janez Jaksa, pre-
dsednik Revozo-
vega SKEI, je
opozarjal zlasti
na kratenje pra-
vic zaposlenih in
sindikalnih zaup-
nikov (desno).

ladi povecuje, Renaultova uprava zahteva od to-

Varn bolj fleksibilno organizacijo dela. Ze prejinja
€la smo se v Revozu dogovorili, da bomo 10 de-
Ovnih dni iz jesenskega obdobja prenesli v pom-
adno, Prav tako smo se dogovorili o opravljanju
Potrebnih nadur.

Ker so v Renaultu ugotovili, da so prejinja leta

Podcenili zanimanje kupcev za njihove avtomo-
ile, se hocejo pri cliu 2 temu izogniti. Ker tri
varne zdaj naredijo le po 2300 teh modelov na
an, vidijo reSitev v oblikovanju stalne no¢ne ekipe,
e izmene. Tak$no prakso Renault pozna Ze vr-
Sto let,

V Revozu smo zatem zadeli proucevati nafo
Zakonodajo. Ugotovili smo, da bi bil lahko ovira
€48, ¢len zakona o varstvu pri delu, ki pa ni pre-
Upis prvega razreda. Razmisljali smo tudi o ved¢
Zmenah, vendar ugotovili, da bi bilo v tem pri-
Mery e ved problemov. V tem primeru bi namred
Spremenili Zivljenjski ritem kar 1500 zaposlenim,
Med njimi je kar 30 odstotkov Zensk.

¢ bi oblikovali novo stalno no¢no ekipo, bi
Vanjo dali 80 odstotkov delavcey, ki bi jih zapo-
Slili e za dolocen &as, 20 odstotkov ¢lanov noéne
Ckipe pa bi prerazporedili iz sedanje sestave.

er zavod za zaposlovanje ni mogel zagoto-

bi delavec lahko rac¢unal z 200.000
tolarji place, bi mogoce tako dolgo tudi
zdrzal, saj bi podnevi lahko poCival.

“Dolenjce so prve informacije, da
odklanjamo moZznost zaposlitve za
500 ljudi, zjezile,” je povedal Joze
Mikli¢. Tudi zaradi tega sta oba sin-
dikata v Revozu sprejela izjavo, da
zahtevata spostovanje zakonodaje.
Delavei v no¢ni ekipi naj bi po njego-
vem mnenju prejemali dvojno placo
in vecino dobic¢ka. Mikli¢ se je tudi
vpradal, ali je poleg no¢ne ekipe Se
kaksna moznost. Drago Gajzer je
omenil moZnost oblikovanja Cetrte iz-
mene. Edmund Ozimi¢ pa je Slaku
svetoval, naj namesto ene nocne ekipe
oblikujejo kar dve, dodatno naj za-
poslijo torej 1000 delavecev.

Tudi Emil Krusi¢ je menil, da so

Zdravko Slak, élan Revozo-
ve uprave, je skusal re-
publiski odbor SKEI pre-
priéati, da mora noéno eki-
po 600 delavcev, zaposlenih
za doloéen éas, nekdo le

problemi za no¢no ekipo le za to, kar
v zameno podjetje nudi delavcem.
Zdravka Slaka pa je opozoril, da je za
uvajanje novih delaveev potrebno ved
mesecev, da bo Sest mesecev torej

,poZegnati’.

Ali stalno noéno delo
ustvarja invalide?

Vodovnik je zatem povedal, da je nasvete iskal
tudi pri kolegih v EMEF, tudi zaradi moZnosti pro-
vokacije. Ugleden strokovnjak medicine dela mu
je povedal, da stalno no¢no delo ustvarja invali-
de. Tudi Vodovnik se je zaradi tega zavzel, naj
uprava Revoza najde boljfo reSitev. Soglasja pa
SKEI ne more dati, saj bi v tem primeru minister
Rop, s katerim se pogosto prepirajo, hitro ugoto-
vil, da so ravnali v nasprotju z zakonodajo.

Janez Jaksa, predsednik SKEI v Revozu, je obra-
zlozZil sklepe stavkovnega odbora tega podijetja, ki z
uvedbo no¢ne ekipe niso direktno povezani. Ome-
nil je zlasti Sikaniranje sindikalnih zaupnikov, ki so
sindikalne informacije skudali razobesiti na oglasne
deske. Menil je, da mora sindikat imeti pravico
obveicanja ¢lanstva tudi prek oglasnih desk. Ome-
nil je tudi Sikaniranje delavcev, ki so informacije iskali
v sindikalni pisarni. Ko so delavci izpolnjevali anketo
ono¢nem delu, so za njihovim hrbtom stalinadrejeni.
Stavkovni odbor ni zadovoljen z delom svetov de-
laveey, Ki so jih izvolili po hudih bitkah, zdaj pa ne
morejo prav zaZiveti. Stavkovni odbor zahteva tudi

minilo prej, kot bodo cilji doseZeni.
Prakso v Revozu bi verjetno skusali
izkoristiti tudi drugi podjetniki. JoZze Korpar, ki Ze
30 let dela v treh izmenah, je odlo¢no menil, da
Elovesko telo Sest mesecev nocnega dela ne bo
zdrZalo, da bo veliko bolniskih in fluktuacije.

Zdravko Slak je dodal, da nove delavee za no¢no
ekipo Ze usposabljajo, kar bo trajalo tri mesece. Po
njegovih besedah delovni pogoji v Revozu niso tezki,
naporen je le ritem dela. Okrepili so tudi sluzbo
varstva pri delu. Tudi v upravi vedo, da morajo de-
lavei zdrzati dlje kot do 45. leta starosti.

Slak se je $e pritoZil, da se nimajo s kom dogovarjati,
saj sindikat in ministrstvo tega noceta, svet delaveev
pa za to ni pristojen. Uprava pa bi tretjo izmeno uve-
dla le, Ge bi povecana narogila bila za daljsi Cas.

Razpravo je Albert Vodovnik zakljucil s predlo-
gom, naj SKEI oblikuje strokovno skupino, ki bo
z razli¢nih vidikov proucila moZne posledice uve-
dbe no¢ne ekipe. V njej naj bi bila Bogdan Ivano-
vi¢ in Vladimir Bizovicar, za sodelovanje bodo
skusali pridobiti tudi strokovnjake medicine dela
in delovne inSpektorje, seveda tudi predstavnike Re-
vozove uprave. Republiski odbor je tak sklep so-
glasno potrdil. Vodovnik je e dodal, da bodo po-
sebej pazili na spoStovanje naSe zakonodaje. No¢ne
ekipe v Revozu SKEI torej ne odklanja a priori,
skrbno pa bo bedel nad posledicami.

Francek Kavéié
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SKEI je pred prazniki na Bledu organiziral se-
minar za sindikaliste iz Bosne in Hercegovine,
Srbije in Slovenije, namenjen usposobitvi sindika-
tov za delo v skupni Evropi. Predavateljsko vlo-
go so imeli zlasti strokovnjaki IG Metalla iz Nem-
¢ije, Se posebej Bert Thierron. Med drugim je
povedal, da se posamezne drZzave v primeru, da
imajo boljio ureditev, niso dolZne ravnati po evrop-
skih normah. V boju za kolektivne pogodbe je sta-
vka zadnje sredstvo, ki ga torej uporabljajo le, ée
res ne gre drugace. Stavka je namre¢ za delavce
zelo teZka, le najboljSe organizirani sindikati lahko
stavkajoc¢im dva tedna placujejo nadomestilo. Ker
Je stavko treba placevati, je to za stavkajode jam-
stvo, da bo do pogajanj prislo. Ker si stavke ne Zelijo
niti delodajalci, prihaja do kompromisov.

Kancler Kohl o¢ita sindikalistom, da so nemgki
delavci predragi, da se bo industrija zaradi njih
preselila drugam. Sindikalisti mu odgovarjajo, da
so njihovi kovinarji res najdrazji, da pa so tudi
najboljsi, da so tudi najveéji izvozniki. GroZnje o
selitvi proizvodnje na Vzhod niso verjetne, saj
nem3Ki kapitalisti kar 80 odstotkov denarja inve-
stirajo na Zahod. Kapital se torej vseskozi pleme-
niti. Proizvodnja v Nem¢iji se vseskozi povecuje,
Ceprav je Stevilo zaposlenih vedno manjse. To pa
je zakonitost.

Vedno ve¢ nemskih delaveev dela le po 18 ur
tedensko, dela je vedno manj. Metall bo zato kmalu

N

zaCel aktivnosti za skrajSanje delovnega tednika,
v igri je zlasti Stiridnevni delovnik. Razprave o tem
pa so Sele zaceli, pot do uresnicitve bo trajala vsaj
dve leti.

Tudi v Nem¢iji ne vedo, kako bi na kratek rok
zmanjsali brezposelnost. Tudi ¢e bi drzava to ho-
tela, za 50-odstotno zmanjSanje nezaposlenosti nima
dovolj denarja. Sedaj je nezaposlenih Ze ve¢ kot 10

Uspesnega semi-
narja v Hotelu Jelo-
vica na Bledu, po-
tekal je v okviru
Evropske federacije
kovinarjev (EMF), so
se udelezili predsta-
viki sindikatov Sr-
bije, Bosne in Her-
cegovine in Slove-
nije, Crnogorci pa
so se zaradi tezkih
domac¢ih razmer
opravicili. Skupaj so
tako sedeli Jugoslo-
vani, Srbi, Bosnjaki
in Slovenci.

odstotkov, v nekaterih predelih bivie Vzhodne
Nemcije pa je brezposelnost tudi 26-odstotna.
Zaradi izkuSenj pred drugo svetovno vojno so
nemski sindikalisti prepri¢ani, da si sindikalnega
pluralizma, ki je razbil delavstvo, ne smejo niko-
li ve¢ dovoliti. V Nem¢iji so sindikati organizira-
ni po industrijskem nacelu — v enem podijetju je
torej le en sindikat. F K.

Glosa

Svobodni smo res
Jenomenalni

Zacelo se je pred dvema letoma, ko so delodajalci nenadoma enostransko

odpovedali sploino kolektivno pogodbo za gospodarstvo. Ko smo na odpo-
ved reagirali, kot se za sindikat spodobi, so nam pooditali, da to pocnemo
zaradi volitev, zaradi promocije svojih, ki naj bi zato imeli ve& moZnosti
na listah nekaterih strank. Takrat smo prvi¢ slisali, da smo ujetniki ve-
likega scenarifa, v katerem pac igramo, kar nam drugi namenijo.

(f: huje je zdaj, ko je ministrstvo za delo prislo z belo knjigo, ki vse-
buje za delavce nesprejemljive refitve. Ko smo spet reagirali na nas pravi
nacin, so ugotovili, da si skuSamo ustvariti boljsi imidz, saj je letos leto
sindikalnih volitev, da clanstvo izkori¥c¢amo zlasti zase.

Ko je ta scenaristicna igra razvodenela, so nasli novo. Proti drugemu
naloZbenemu stebru naj bi bili zaradi tega, ker imamo Delavsko hrani-
Inico, ki sama ponuja rentno zavarovanje. Kot slu¢ajno so to odkrili zdaj,
ceprav DH to moZnost ponuja e dlje casa.

O velikih scenarijih je bil govor tudi na obisku pri podpredsedniku
viade, ko mu je delegacija ZSSS predala 150.000 podpisov. Slizati je bilo,
da nekaj delamao za eno stranko, nekaj pa proti drugi.

Po vsem tem lahko zase recemo le, da smo res fenomenalni, da se z
nami ne more primerjati nihce. Niti sindikati, ki so tudi dvignili ljudi proti
hudim krivicam na racun delavcev, proti beli knjigi in Se Cemu.

Vemo, da vsi ti scenariji prihajajo z istega mesta. Sporoéila so tako
prozaicna, da aviorji javnih sporocil niti ne skrivajo, da vanje ne verja-
mejo. Dokaz je to, da z nami sploh nocejo dialoga, temeljecega na ar-
gumentih.

Tudi ¢e bi se odlocili in §li kolektivno na daljsi dopust, bi scenaristi
znova odkrili kaj globljega. Morebiti to, da spet pripravljamo veliko de-
monstracijo. Verjetno bi pogruntali tudi, v cigavo korist in komu naj bi

\g’ 5
V cetrtek, 23. aprila, ko je vlada odloé¢ala o nadaljnjih poteh
reforme pokojninskega in invalidskega zavarovanja, je
delegacija sveta ZSSS hotela premieru izroéiti 150.000
podpisov delavcev in delavk, ki nasprotujejo stirim toékam
iz bele knjige. Clani sveta ZSSS so se zaradi tega zbrali

pred viadnim poslopjem, kjer so potrpezljivo éakali na
sprejem.

Ker je bil predse-
dnik viade in LDS
odsoten, jih je
sprejel Marjan
Podobnik, pod-
predsednik, ki je
tudi predsednik
SLS. Ta je, sodeé

po ja vnem sporo- Skodovali,

Cilu, izpostavil le Res, lepo je biti svobodni sindikalist.

odlocenost svoje Jangz
stranke za kako-

vostno pokojnin-

Popravek

V obvestilu sindikata poklicnih gasileev, objavljenem
v 8L 16, smo pomotoma zapisali, da naj bi bila merila
za finansiranje prstovoljnih gasilcev usklajena tako, da
bi gasilske enote prejemale 60 odstotkov denarja fiksno,
40 odstotkov pa na podlagi opravijenih intervencij. Tak3no
finansiranje ni dogovorjeno za vse delo prostovoljnih
gasilcev, ampak le za njihove intervencije na cestah.
Prizadetim se za napako opravicujemo.

sko reformo in skupno odgovornost
zanjo. Kot nam je povedal Dusan
Semolié, je Podobnik omenjal tudi
moznost nacionalne pokojnine in sta-
rostne dobe, manjse od 65 ali 63 let.
Predstavniki ZSSS pa so tudi pri Po-
dobniku zahtevali zamenjavo ministra
za delo Antona Ropa, ker ne zastopa
interesov delavcevw.
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Letna konferenca Sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije

Uspesno delo v minulem letu

Pri Treh Lué¢kah nad Krskim je bila pred dnevi letna konferenca Sindikata
lavcev prometa in zvez Slovenije, ki zdruzuje 13.000 clanov iz vse Slovenije.
lani konference so delo v minulem letu ocenili kot zelo uspesno. Zato so
zili priznanje predsedniku Jozetu Gaubeju in sekretarki Cvetki Gliha ter
jima v skladu s statutom soglasno potrdili mandat. Sprejeli so tudi smernice za
delo sindikata v leto$njem letu, spregovorili pa so tudi o reformi davénega
sistema in o delovanju svetov delavcev ter viogi sindikata na tem podroéju.

O delu Sindikata delavcev pro-
Meta in zvez sta uvodoma sprego-
Vorila predsednik Joze Gaube in
sekretarka Cvetka Gliha. Gaube
je poudaril, da‘je bilo minulo leto
za sindikaliste naporno, saj so v
Sloveniji v tem &asu stekle razprave
0 reformi pokojninskega sistema in
delovnopravne zakonodaje, sindikat
Pa se je pogajal tudi s predstavniki
delodajalcev. Gaube je spomnil tudi
na uspesni protestni shod proti pred-
lagani pokojninski reformi 28.
Mmarca. Za uspesno delo se je po-
Sebej zahvalil sindikalnim zaup-
nikom v podjetjih, ki opravljajo
Najtezje in najbolj nehvalezno delo.

Uspesna pogajanja
0 kolektivnih
pogodbah

Cvetka Gliha je govorila zlasti o
rezultatih pogajanj o kolektivnih
Pogodbah. Po korektnih pogajanjih
Je sindikat februarja podpisal kolek-
livno pogodbo za cestno gospodar-
Stvo, velja do leta 2000. Precej zaslug
Za uspeSna pogajanja imajo predse-
dniki sindikatov v podjetjih, ki so se
O vsebini kolektivne pogodbe pogo-
Vorili z direktorji v svojih podjetjih.

eprav pogajanja niso tekla gla-
dko, je bila kolektivna pogodba za ce-
Stni potniski promet podpisana marca
letos. Razlog tici tudi v tem, da sta v
Pogajanjih sodelovala sindikat Neo-
dvisnost in samostojni sindikat ce-
Stnega prometa. Ker sindikati niso
Imeli enotnih pogajalskih izhodisé,
Je bilo o upravi¢enosti sindikalnih
Zahtey delodajalce teZje prepricati.

Pogajanja o kolektivni pogodbi za
Cestni prevoz so bila januarja in fe-
bruarja. Ker se delodajalci s predlo-
80m, ki ga je pripravil sindikat, v
Celoti niso strinjali, sedaj pripravljajo
$voj predlog. Samostojni sindikat pa
Pripravlja predlog za placilo dela-
Veem glede na kategorijo vozila po
VISti prevoza oziroma tonazi. Kljub
Niekajkratnim urgencam sindikata se
Pogajanja Se ne nadaljujejo.

Skladno z aneksom h kolektivni
Pogodbi za Spedicijsko, skladiséno
n Pomorsko agencijsko dejavnost
Jesindikat delodajalce veckrat ustno
N pisno pozval k uskladitvi kolek-
tivne pogodbe s splono kolektivno
Pogodbo za gospodarske dejavno-

sti. Delodajalci vztrajajo, da naj ko-
lektivna pogodba velja le v tarifnem
delu, sicer pa naj povzame splofno
kolektivno pogodbo za gospodarske
dejavnosti. Ker se sindikati s tem
niso strinjali, so bila pogajanja preki-
njena z obljubo, da bo delodajalska
stran vsebino pogodbe $e enkrat
obravnavala. V tem ¢asu je v neka-
terih podjetjih prilo do obra¢una
plag, ki so bistveno odstopale od ko-
lektivne pogodbe. Ker na sindikal-
no opozorilo zdruZzenje ni ukrepa-
lo, se je sindikat obrnil Se na prav-
no sluzbo Gospodarske zbornice
Slovenije. Ta je stali$¢u sindikata, da
je kolektivna pogodba Se veljavna,
pritrdila. Zaceta pogajanja za uskla-
ditev panoZne s sploSno kolektivno
pogodbo pa bo sindikat nadaljeval.

Kolektivna pogodba za PTT pro-
met Se velja, v Telekomu in PoSti
pa sta pripravljeni novi kolektivni
pogodbi, o katerih se bodo poga-
janja kmalu zacela.

PodjetniSka kolektivna pogodba
v Adrii Airwaysu je bila podpisa-
na junija lani. Pogajalci so dobro
opravili svoje delo in za delavce
dosegli dobra izhodisca.

Pomoé
prizadetim
v Posoéju
Sindikat bo svojim ¢lanom,
ki jim je potres unicil streho
nad glavo, dodelil po 150.000
tolarjev solidarnostne pomoci.

“Sindikati smo pri zagovarjanju
in ohranjanju pravic iz kolektivnih
pogodb v vedno tezjem poloZaju.
Zaradi strankokracije, ki vlada v
Sloveniji, si morajo celo menedzZerji
kupovati mir in politi¢nim strankam
odriniti zahtevani denar,” je med
drugim dejala Cvetka Gliha in pou-
darila, da takSna politika prav go-
tovo ne vodi v krepitev gospodar-
stva, temvec v Se vecje kréenje
pravic delavecev.

Priznanje sindikalnim
zaupnikom v podjetjih

Cvetka Gliha je spregovorila Se
o celo vrsti predlogov in pobud, ki

jih je sindikat v minulem letu
oblikoval v zvezi s spremembami
zakona o gospodarskih druzbah in
zakona o delovnih razmerjih ter v
zvezi z resolucijo o prometni po-
litiki v Sloveniji in drugimi ukre-
pi viade.

Veliko pozornosti posvecajo
usposabljanju in izobraZevanju sin-
dikalnih zaupnikov ter pomo¢i ¢la-
nom sindikata v posameznih po-
djetjih. Cvetka Gliha je izrazila
priznanje predsednikom sindikatov
v podjetjih, ki so v minulem letu
delali profesionalno in uspedno.
Prav zaradi tega so se v omenjenem
sindikatu odloéili, da bodo poslej
vsako leto podeljevali tudi lastna
priznanja najbolj zasluZnim sin-
dikalnim zaupnikom.

Emil Prohan iz Nove Gorice je
v razpravi dejal, da se mu zdi novi

ril, da je za ¢lane izjemnega po-
mena tudi kakovost storitev, ki jih
sindikat nudi ¢lanom. Srecko Lo-
rencak iz Tepanja pa je dejal, da
se v podjetjih za delavske pravi-
ce velikokrat borijo samo ¢lani sin-
dikata, korist pa imajo vsi delavci.
Janko Kardos iz Murske Sobote
je opozoril na nujnost dobrega so-
delovanja med sindikalnimi organi
na vseh ravneh, Ljubo Cvar pa je
spregovoril o pomembnosti dela
sluzbe pravne pomodi pri sindika-
tih. Po razpravi o poro¢ilu so ¢lani
letne konference sprejeli porocilo
ter soglasno izrekli zaupnico Jo-
Zetu Gaubeju in Cvetki Gliha.

Davéna reforma ne
sme udariti po Zzepu
samo delavcev

Clani letne konference so pretre-
sli tudi davéno reformo in vlogo sin-
dikatov pri tem. Uvodoma je o tem
spregovoril ¢lan predsedstva ZSSS
Brane Misi¢. Opozoril je, da zakon
o davku na dodano vrednost terja
tudi spremembo zakona o dohod-
nini, socialni partnerji pa bi se mo-

JoZe Gaube in Cvetka Gliha bosta $e naprej vodila Sin-
dikat prometa in zvez Slovenije

zakon o varnosti v cestnem prometu
krivic¢en, saj lahko poklicni Sofer
zaradi vecjega Stevila manjSih pre-
krikov izgubi voznisko dovoljenje
in s tem tudi poklic.

O pomembnosti dela svetov de-
laveev je spregovorila Bernarda
Kase iz Krikega, Joze Mikli¢ iz
Dolenjske, pa je opozoril na ¢e-
dalje ve¢jo konkurenco med sin-
dikati. Hilda ZeZko je delo celot-
nega sindikata delavcev prometa
in zvez, Se zlasti pa njegovega vod-
stva, ocenila zelo pozitivno. Rajko
Kosir je opozoril, da si sindikat
utrjuje ugled z uspeSnimi pogajanji
o kolektivnih pogodbah, Geza Ki-
ral iz Murske Sobote pa je pouda-

rali dogovoriti o nac¢inu usklaje-
vanja pla¢. Od tega, ali se bodo
place dvignile vsem za enak odsto-
tek ali pa v enakem znesku, je nam-
re¢ odvisno, kako bo breme davéne
reforme oziroma uvedbe davka na
dodano vrednost na posamezne so-
cialne sloje razporejeno.

V razpravi je Geza Kiral dejal,
da morajo sindikati storiti vse, da
davek na dodano vrednost ne bi
najbolj prizadel delavcev z najniZji-
mi placami.

O delovanju svetov delaveev in
vlogi sindikatov na tem podroc¢ju
je uvodoma govoril ¢lan predsed-
stva ZSSS Gregor Miklié.
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SEDEM DNI 'V SINDIKATIH

Ijm!ég vse

Alenko Kovacic,
predsednico sindikata
delavcev v obrti
Posavja, smo zmotili
med delom; redno je
zaposlena v s. p.
Rolookov v Brezicah.
Kljub precejSnjemu
prometu, dela v prodaji,
si je delo organizirala
tako, da je lahko
prebila pol ure v
pogovoru z nami.

»Sindikat obrti Posavja deluje na
obmocju upravnih enot Sevnica, Kr§-
ko in BreZice. V njem je vélanjenih
264 delavcev, osnovni problemi, ki
nastajajo, so tezave pri izplacevanju
osebnih prejemkov, regresa, prevo-
zov na delo in podobnih pravic. Ven-
dar bi bilo preve¢ kriti¢no vse obrt-
nike postaviti v isto vrsto. Veliko
obrtnikov redno izplacuje place, re-
grese in druge stroSke v zvezi z de-
lom. «Tako je zaCela pogovor Alenka
Kovadi€. Na vpraSanje, ali je sindikat
obmodja, torej ne samo sindikat v
obrti, zastopal interese mnogih de-
lavceyv, denimo pred sodii¢em, pa je
odgovorila;

»Lani je sindikat obmocja Posavja
na sodi$cu zastopal tudi 40 delavcev
v obrti, opravili pa so §e okoli sto
poravnav med delavci in delodajal-
ci. In kako poteka poravnava? Sekre-
tar obmo¢nega odbora obrtnika, zo-
per Katerega se je pritozil delavec,
povabi na pogovor, in ve¢inoma pride
do poravnave kar v prostorih sindika-
ta in ne na sodi$¢u. Poravnava se

holj cutijo potreho po sindikatu

Pol ure z Alenko Kovacic, predsednico sindikata obrti Posavja

napiSe v skladu z dogovorom in jo
obe strani podpiSeta. S tem so bistve-
no zmanjsani stroSki za obe strani.
Delavci pa so izredno hitro poplacani,
saj se s poravnavo izgonemo dolgo-
trajnim sodnim postopkom.

Velikokrat dajemo drobne nasve-
te. Delavce zanima marsikaj v zve-
zi s pravicami in izkazalo se je, da
mnogi sploh ne vedo, kolik3en je do-
govorjen regres, koliko dni dopusta
jim pripada itd. Na obmoéni organi-
zaciji, kamor pritedejo vpraSevat,
delavcem razloZzijo, ali so njihove
pravice spoStovane ali kriene. S po-
mocjo tak$nega nasveta delavci po-
tem laZzje reSujejo svoje probleme v
odnosih z delodajalci.«

»Kaj pa krsenje drugih pravic

delavcev? Pred dvema

letoma, ko smo se o tem

pogovarjali, ste bili dokaj

kriticni. Ali so se medtem
razmere kaj izboljSale?«

»Pred ¢asom nam je uspelo neke-
gadelavca v Sevnici, ki je bil nepra-
vilno odpuséen, vrniti na delo. De-
lavec je dobil nadomestilo za vsa leta,
kar ni bil na delu (pravdanje je trajalo
vec kot Stiri leta) in delodajalec ga
je moral spet vzeti v redno delovno
razmerje. Delavec $e vedno dela pri
tem delodajalcu. Podoben primer
smo imeli v Krikem; sicer je §lo za
izplacilo regresa, vendar so delavke
ostale pri isti delodajalki in proble-
mov poslej nimajo vec. Stanje je bilo
nekaj ¢asa napeto, potem pa so se
odnosi umirili in delavke, ki so pra-
vico izterjale od delodajalke, Se ve-

dno delajo pri njej. To se pravi, da
razmere le niso tako hude.«

»V obrti so, kot je mogoce

slisati, precej neurejene

razmere pri placevanju
¢lanarine. Obrtniki se menda
otepajo te dolZnosti?«

»V sindikat se vkljucuje vse vec¢
delavcev, Zal pa tega ne moremo tr-
diti za placevanje ¢lanarine. Vsake tri
mesece posljemo delaveem izpisane
poloZnice za placilo ¢lanarine na

Alenka Kovacicé: V Posavju
je bilo v minulih letih veliko
stecajev, precej pa je tudi
nesoglasij med zaposieni-
mi in delodajalci. Zato se
vse vec ljudi, tudi nec¢lanov,
obraéa na obmoéno organi-
zacijo sindikata Posavja po
nasvet ali pomoé.

domac naslov. Vendar tisti, ki se jim
¢lanarina avtomatiéno odvaja od pla-
Ce, platujejo, preko poloznic pa je
placevanje slabo. V sindikatu obrti
Posavja se trudimo, da bi ¢imve¢ de-
lodajalcev sindikalno ¢lanarino odte-
govalo pri placah.«

»Ali je neplacevanje tako obsez-

no, da sindikatu oteZuje delo?«

»Ne, to ne, pojavil pa se je drug
problem. Vse ve¢ delavcev potrebuje
pomoc sindikata, bodisi samo pogo-
vor ali pa stvarno pomod, kot je za-
stopanje pred delodajalcem ali na
sodis¢u. Obmocje Posavja je veliko,
sekretarja v obmodju pa sta samo dva.
Stecajev v tem koncu Slovenije je bilo
v minulih letih veliko in po nasvet ali
pomo¢ prihajajo tudi neclani. Vendar
se Se ni zgodilo, da ¢lani ne bi dobi-
li strokovne pomoci. «

»Koliko imate élanov, koliko je

zaposlenih pri obrtnikih?«

»Te podatke je skorajda nemogoce
dobiti, ker so zavarovani. Na3 sklad
za izobraZevanje delavcev v obrti je
izdal obrazce za obrtnike, naj napisejo
seznam delavcev. Fluktuacija je pre-
cejSnja in podatkov ni mogode aZuri-
rati drugace. Zavod za zdravstveno
varstvo podatkov ne izdaja, prav tako
ne republiska uprava za javne priho-
dke in preprosto ni toénega Stevila
zaposlenih pri obrtnikih. Vemo le, da
Stevilo niha in da naj bi jih bilo oko-
1i 700.«

»Kaksna je nezaposlenost?«

»V Posavju je zelo velika, kar se-
demnajstodstotna.« 4.0
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Pred prvomajskimi prazniki je bilo na ita-
lijanski strani mejnega prehoda Ferneti¢i tra-
dicionalno srecanje predstavnikov sindikal-
nih organizacij CGIL, CISL in UIL Furlanije-
Julijske krajine ter Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije in Konfederacije sindikatov 90.
Tema letoSnjega srecanja, ki so se ga poleg
vodstev sindikatov udeleZili tudi podpredse-
dnik deZelnega sveta FIK Milo$ Budin, repen-
taborski Zupan Aleksij Krizman in tajnik
Kmecke zveze Edi Bukavec, s slovenske strani
pa novogoriski zupan Crtomir Spacapan in
koprski podZupan Jenko, so bili ¢ezmejni
teritorialni sporazumi.

Zupana Gorice in Nove Gorice sta namre¢
pred kratkim sklenila teritorialni sporazum,
ki je prvi te vrste vzdolZ slovensko-italijan-
ske meje, sindikati pa so se zavzeli, da bi ¢im-
prej prislo do podobnega sporazuma tudi med
Trstom in Koprom, obstajajo pa tudi pobude
za takSne pakte na podrocju tromeje, in sicer
med TrbiZzem, Beljakom in Kranjsko Goro. Po
oceni sindikatov, ki sestavljajo medregijski
sindikalni svet, lahko ti sporazumi veliko
pripomorejo k razvoju na podro&ju industrije,

kmetijstva, trgovine, turizma, prometnih po-
vezav, predvsem pa k omilitvi posledic, ki jih
bo prinesel vstop Slovenije v Evropsko zve-
zo. Predsednik medregijskega sindikalnega
sveta Roberto Treu se je zavzel za to, da bi
na obmejnem podro¢ju prislo do oblikovanja
gospodarskega bazena, ki bo konkurencen
drugim evropskim regijam.

Sekretar ZSSS Rajko Lesjak je podprl
sklepanje teritorialnih paktov in jih ocenil kot
dober instrument za pritiskanje na oblasti in
gospodarske zbornice v smeri izboljSanja
socialnih razmer, zmanjSevanja Stevila dela-
veev migrantov, predvsem pa odpiranja no-
vih delovnih mest. Opozoril je, da Slovenija
$e ni organizirana po evropskih nacelih so-
dobne lokalne samouprave in da prihaja na-
mesto do povezovanja ob&in v pokrajine do
nadaljnjega drobljenja ob¢&in. Nekateri po-
datki kaZejo, da nam neoblikovanje regij Ze
Skoduje, predvsem pri pridobivanju razli¢nih
finan¢nih sredstev za programe regionalnega
razvoja iz tujine, manjkajo pa tudi ustrezni
mehanizmi za u¢inkovito spremljanje porabe
teh sredstev, nadzor in revizijo. Poudaril je,

da Svobodne sindikate v teritorialnih paktih
zanimajo predvsem nova delovna mesta in
ne vlaganje v zidove, in predlagal, naj sin-
dikati z obeh strani meje ustanovimo skup-
no telo, ki se bo ukvarjalo s prouc¢evanjem
novih trendov na trgu dela, s pomo¢jo pri
izobraZevanju in preusposabljanju predvsem
dolgotrajno brezposelnih, spodbujalo sode-
lovanje med uradi za zaposlovanje na obeh
straneh meje, predvsem pa bi lahko pripra-
vljalo in usklajevalo zaposlovalne pobude,
ki bi jih sindikati nato vkljucevali v terito-
rialne pakte. Pobude za sklepanje teritorial-
nih paktov je podprl tudi Jadran delija iz Kon-
federacije sindikatov 90. Podpredsednik
deZelnega sveta Furlanije-Julijske krajine
Milo§ Budin pa je ocenil, da je sindikalno
gibanje v okviru medregijskega sindikalnega
sveta od vseh pokazalo najvecjo Zivahnost
v procesu medsebojnega sodelovanja ob meji
ter pri Sirjenju Evropske zveze, in poudaril,
da bo deZelni svet Se naprej podpiral delo-
vanje medregijskega sindikalnega sveta in
sprejemal njegove pobude.

Pavle Vrhovet
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Sindikalna lista

(Temelj je SKP za gospodarstvo)

Prvi del maj 1998
1. Dnevnice SIT
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)  3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94
3. Lodeno Zivljenje 61.838,00
4. Prenofisce - Povradilo stroSkov prenocevanja do visine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano
- po SKPGD (na delovni dan) 517,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 Jet 50.532,00
~za 20 let 75.798,00
- za 30 let 101.064,00
2. Odpravnina pri upokojitvi 309.188,00
3. Solidarnostne pomoci
- po SKPD — ob smrti delavca 92.756,00
— ob smrti v 0Zji druZini 46.378,00
4. Minimalna placa 62.299,00
5. Zajamdena placa 37.045,00
6. Regres za letni dopust - najmanj 102.000,00

Ne glede na doloc¢ilo SKPGD javni zavodi, javna podjetja in banke, ki so
jih ustanovile lokalne skupnosti ali drZava ali so v njeni vedinski lasti,
izplacujejo dodatek za lo¢eno Zivljenje v skladu z zakonom o viSini povradil
stroSkov v viSini 51.098 SIT (Uradni list RS §t. 87/97).

Strokovna sluba ZSSS

SO DNEVI

So dnevi, ki so vsaj za dva.

Ko Ze po jutru se pozna,

da bo lepo, da dua na potep bo §la.
Tako, da se bo vse izlo.

Ko so besede nepopisno lep nasmeh
in cvet, kot da srce v dlaneh

dajal bi na ogled.

Da doZivis tak dan, Zivi§ preteklih sto,

ko je pogled teman, beseda molk

in sreca osovraZeni skopuh.

Ko klo3ar, kar tako s kolegom sprt,

prosjaci zdolgocasen brez idej za
bolnico,

za avtobus, za kruh.

So dnevi pa, ki so kot ta, kot cvetni

prah,
da ne dotaknejo se tal
in laZji so od dni in let.
So dnevi, ko se po deZju zgodi,
da je toplo le §e za mikico,
In greh v oceh
in mimohod Zelja
in nagajivi let besed,
da skrijes se za svoj nemir
in za sivino v laseh.

Un klo¥ar kar plesaje vsem prizna,

mene
L

N N

S

Pise: Doro Hvalica

da Zejen je in ne bolan.
An da kolegu rundo je dolZan.

So dnevi, ko pray vsak kaj da,
saj slehernik je v dusi potepuh.

Ta majski dan mi je dovolj,

da prezivim, ko spet razZirala bo
Zalost, jeza, dvom in slaba vest,
ker prav nicesar ne storim,

da bi preprecil bolnim oblasti,
prepoved takinih dni,

beracev, srece in ljudi.

Ce vprasate me, nisem prav
nikakrsen poet,

a se zgodi, ko ti ta svet

do vrha prekipi,

Ce pomenkujem se z vestjo,

e nisem pesnik niti nor,

le raz¢iscujem svoj intimen spor
med leporecjem in pestjo. Y,

Po ¢cem smo (pre)ziveli?

Ocenjeni zivijenjski stroSki
tri- in Stiriclanske druzine

Viir: Statisticni urad Republike Slovenije

Izradun: Strokovna sluzba Sveta ZSSS

APRIL 1998
3 Indeks cen | Indeks cen | Indeks cen
Skupina dobrin Triclanska delavska druzina Stiriélanska delavska druZina sivijenjskin | ivijenjskih | zivijenjski
iz kosarice povpreéna minimalna mini. mes. povpreéna minimalna mini. mes. trebscin | potrebscin trebscin
AR kosarica koSarica kosarica kosarica kosarica koSarica | IV. 98/XI. 97 | IV. 98/1Il. 98 | IV. 98/XI1.97
jit.Hana = 56.745,93 43.366,49 43.366,49 70.221,81 52.906,81 52.906,81 106,4 1003 1050
| 2. Pijaca 9.382,18 3.476,91 3.476,91 9.434,90 3.499,51 3.499,51 1032 | 1006 | 1025
| 3. Kajenje 5.958,67 3.220,90 3.220,90 5.958,67 3.220,90 322090 1039 | 1039 103,9
| 4. Oblagila | 2743553 16.892,34 881,43 | 33.499,72 | 20.688,77 972,17 1023 | 1006 | 1020
|.5. Obutev 6.304,87 ~ 4.836,67 0,00 7.468,26 5.388,63 000 1018 10151 S 0T
|_6. Stanovanje 25.016,59 18.001,71 14.865,93 30.471,82 21.621,85 17.825,89 104,6 100,4 104,4
7. Ogrevanje, razsvetljava 22.805,72 15.943,06 13.672,63 28.180,18 19.037,26 16.309,64 104,5°]57 " 102,8 [ 104,55
8. Gospodinjska oprema 12.218,55 6.478,13 0,00 14.554,81 7.519,86 0,00 1024 | 1006 ~102,0
|_9. Higiena, zdravstvena nega 14.953,89 12.485,81 8.999,39 16.829,78 13.917,01 1041189 1004 L
| 10.1zobr., kultura, razvedrilo 39.938,98 | 14.582,91 7.019,84 | 45362,76 | 16.617,73 7.219,04 104,6 1003 | 1041
|_11. Prometna sr. in storitve 39.835,03 13.736,08 6.026,28 49.312,04 | 18.115,91 6.685,17 055 7S 10 e 105,4
|_12. Razni predmeti in storitve 4.183,29 2.489,12 0,00 5.222 63 2.778,62 0,00 1046 | 1009 ] 1040 |
| _13. Drugi izdatki 42.702,68 10.785,04 9.629,75 45.673,42 11:115,12 9.629,75 104,6 100,9 104,0
| SKUPAJ (v SIT) 307.481,90 | 166.295,16 | 111.159,55 | 362.190,32 | 196.427,97 | 128.680,78
Stopnja rasti kosaric IV. 98/XI. 97 4,41 4,34 4,89 4.44 439 | 493 KOMENTAR:
Stopnja rasti kosaric 1V. 98/1i1. 98 0,89 0,85 0,86 0,90 0,85 0,85 Cene Zivljenjskih potrebicin so bile
L_Stopnija rasti kosaric IV.98/IV.97 9,10 8,43 9,14 9,24 8,52 9,20 aprila letos v primerjavi z marcem v
povprecju vigje za 0.9 % (inflacija).
Struktura Zivijenjskih strodkov (april 1998) Cene na drobno so bile visje za 1,3,
[ 1-Hrana % 18.46 26.08 39,01 19.39 26,93 a1 l;lugt;]a}bllo draZje za 1,5 in storitve
»«g.-_f_'JQQQ 3 3,05 2,09 3,13 2,60 1,78 & 72 V aprilu so se najbolj zvisale cene
_§._Ka|en]e 1,94 1.94 2,90 1,65 1,64 2,50 alkoholnih piiad i baka (7:
! - pija¢ in tobaka (za 2,5
4. Oblacila 8,92 10,16 0,79 9,25 10,53 0761 g ransporta (za 2 %) ter
5. Obutev i 2,05 2,91 0,00 2,06 2,74 000} najemnine, goriva, energije in
| 6. Stanovanje - SEaE] D A083 13,37 8,41 11,01 13,85 drugega (za 1,7 %).
7. Ogrevanje, razsvetljava 7,42 9,59 12,30 7,78 969 | 12,67 |  V aprilu so se povidale zlasti cene
8. Gospodinjska oprema MG 897 3,90 0,00 4,02 3,83 0,00 | energije, ki pa so razporejene v
9. Higiena, zdravstvena nega 4,86 7,51 8,10 4,65 L0851 8,09 razli¢nih skupinah cen, kot so
10. Izobr., kultura, razvedrilo 12,99 8,77 6,32 12,52 8,46 55,615 transport in stanovanjski stroski:
11. Prometna sr. in storitve 12,96 8,26 5,42 13,61 9,22 520 | cenetrdih goriv za 7,2, cene tekocih
12, Razni predmeti in storitve _ 1,36 1,50 0,00 1,44 SR 000 ) uir e 4.4 in cene plina za 3 %.
13. Drugi izdatki 13,89 6,49 8,66 12,61 5,66 7,48 | Sest kosaric Zivljenjskih stroSkov
LT dcluysklh druZin, ki jih spremljamo v
...S_KAPAJ: 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 Novi Delavski enotnosti, se je v aprilu

letos podraZilo za 0,85 do 0,9 %.
Strokovna sluzba
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LetoSnja praznovanja prvega maja so do-
kazala, da se je mednarodni praznik dela
med delavci in drugimi ljudmi znova trd-

1. MAJ — MEDNARODNI PRAZNIK DELA
no zasidral. Ceprav nekateri posamezniki

I W - 1 e W m W
ne vidijo potrebe po praznovanju necesa,

kar med nekaterimi ljudmi izgublja pomen, — ]
je vec tistih, ki so s svojo udelezbo doka- A
zali, da sindikati, Se posebej Svobodni, z
organizacijo praznovanja, s katerim se
zaCenja najlepsi mesec v letu, izpolnjujejo
svoje poslanstvo.

Prvomajska sre¢anja so bila letos mno-
Zi¢na kljub vremenskim napovedim, da
lahko obiskovalci rac¢unajo z dezjem. DeZ
je praznovalcem resno nagajal le na Sta jjer-
skem, na Primorskem, Koroskem in $e kje
pa je skoraj ves ¢as sijalo sonce.

Poleg sindikatov, ki so tudi letos organi-
zirali prireditve na RoZniku, v Opatjem
selu, na Socerbu, Bocu, Jeruzalemu, gubcu,
so marsikje praznovanje organizirali pla-
ninci, gostilnicarji, krajevne skupnosti, sku-
pine ob¢anov.

1. MAJ - MEDNARODNI PRAZNIK DELA
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Albert Vodovnik, slavnostni govornik pri Ivarékem jezeru - SKEI edini za-
veznik in prijatelj delavcev:

Sindikat se od kadrovskih predlogov ne more distancirati in reci, mi se vanje ne bomo spuicali.
Do kadrovskih predlogov se moramo opredeliti zelo jasno, ne le v tovarnah, ampak na vseh rav-
neh. Ce se ne bomo, bodo podjetja in driavo zavozili do konca, nas pa spravili v bedo.

Delavci, zdruZeni v sindikate, ne smemo dopustiti, da nam pod firmo trinega gospodarstva po-
dtikajo najbolj trde variante zgodnjega kapitalizma. DruZbene spremembe ne smejo biti vzrok, da
bodo najbolj nazadnjaske politicne sile sprle delavce in kmete.

Davéna politika mora obremeniti vsakogar v sorazmerju z njegovim dohodkom in premoZenjem.
V nasi driavi so zdaj polno obdavceni le delavci in upokojenci, mnogim podjetnikom pa driava
omogoda neupravi¢eno bogatenje, zaradi ¢esar nastaja nova burZoazija.

Izkusnje kaZejo, da nas caka trd boj in potreba po mocnem sindikatu, kot je SKEI, ki v tem tre-
nutku ostaja, ne najbolj$i, vendar pa edini zaveznik in prijatelj delavcey, in edini obrambni meha-
nizem. ‘

V druzbah Zelezarne Ravne je nujno ustanoviti svete delavcey, da bomo po demokraticni poti
izvolili svoje predstavnike v nadzorne svete, ne pa da nam jih postavljajo politicne stranke.

Sindikalni pluralizem je ustvarjala politika, da je na plecih delavcev uresnicevala svoje cilje.
Ne dajte se teptati, ne prenafajte krivic poniZno.

Kulturnik Mitja Sipek (drugi z desne,
v druzbi organizatorjev in gostov) je
Zelezarjem ob Ivarékem jezeru prime-
rjal ,postave’ nekdanje prevaljske
zelezarne iz leta 1852 in sedanje raz-

mere. Clen, po katerem

Vecina organizatorjev in udelezencev je
od3la domov v upanju, da bo prihodnje leto
Se lepSe, da bodo lep3e tudi razmere, v ka-
terih delamo in Zivimo.

Bili smo le na nekaterih prizoris¢ih, odko-
der so tudi naSe fotografije. Opravi¢ujemo
se vsem, kjer nismo bili, v upanju, da bomo
¢ez leto dni to popravili.

FKTK.inS.B.
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Dusan Semolic (na fotografiji skupaj
z Miro Zliéar na Jeruzalemu), slavno-

4] i
stni govornik na predprvomajskem
srec¢anju v Domu sindikatov v Ljublja-
ni, na RoZniku in v llirski Bistrici, je
med drugim povedal:

Praznik dela je velik praznik vseh, ki Zivijo od
dela, in tistih, ki si delo Zelijo, vendar ga ne najdejo.
Delo je velika in najvecja vrednota.

Od popolne brezbriznosti do brezposelnosti ni
dalec. Za reSevanje brezposelnosti pa ponujajo ge-
slo — vsakdo naj poskrbi zase. Brezposelnost v Slo-
venifi bo premagana, ko ne bo vec skrb le enega
ministra, ampak celotne vlade, driavnega zhora,
delodajalcev.

Cesev mnogih tovarnah zaposleni ne bi zave-
stno odpovedovali placam, ki jim gredo po kolek-
tivni pogodbi, bi mnogih tovarn ne bilo vec. Le strah
pred izgubo delovega mesta sili delavke in dela-
vee, da vztrajajo v tovarnah, saj bi z zaprijem to-
varne izgubili Se zadnje upanje, da bo jutri mogoce
boljse.

Svobodni sindikati smo prepricani, da moramo
ustvarjati boljsi Zivijenjski standard za vse ljudi,
ne le za bogato manjsino.

Leto3nje praznovanje prvega maja je zaznamo-
vano z bojem za delovna mesta, place, izboljSanje
delovnih pogojev, vladavino prava in industrijsko
demokracijo. Vse to je bistvo nasega praznika in
zato je 1. maj tako velik praznik.

Uvod v letosnja praznovanja je bilo slavnostno
srecanje ZSSS; na njem so najzasluinejsi ak-
tivisti ZSSS prejeli leto$nja priznanja. Na ,ga-
silski’ fotografiji so prejemniki priznanj skupaj
Zz Dusanom Semoli¢éem, Franjem Krsnikom (za-
stopal je komisijo, ki je o priznanjih odloéila),
Dorom Hvalico, ki je program pripravil in tudi
povezoval. Za vrhunski kulturni uzitek je poskr-
bel Domen Jevsenak, na diatoniéni harmoniki
Jje zaigral Triglavsko koraénico in $e pet dru-
gih skladb (zgoraj).

Prejemnikom priznanj KNG je spregovoril po-
dpredsednik Branko Bambié.

R WA AT N W VMR I

Doro Hvalica, sekretar sindikata kulture, sla-
vnostni govornik na proslavi v Opatjem selu
(desno).

V Opatjem selu je bilo tudi letos mnoZiéno in
prazniéno.

Doro Hvalica je recitiral ba-
lado Vinka Moderndorferja o
45-letni delavki, ki so ji po-
vedali, da njene tovarne ni vec.
Balada se konéuje takole:

Zacela sem verjeti

da bo zdaj, zdaj bolje

in ne dam si tega vzeti

Tudi za ceno vasih nacrtov

tudi za ceno vafe oblasti

Povem vam $e enkrat

Nisem kriva

Nisem kriva

Samo posteno sem Zivela
Zivljenje

in zdaj me ne bo

nihce

(prav noben kurac)

podil iz sluzbe

Varna starost ne sme biti odvisna od srece

Vedno je bilo temeljno nacelo Svobodnih sindikatov Slovenije, da smo
kooperativni socialni partner. Vedno je bil nas cilj, da se o delavskih pro-
blemih pogovarjamo kot enakopravni in enakovredni partnerji.

Svobodni sindikati opozarjame, da socialni poloZaj posameznika ne
sme biti odvisen od sposobnosti ali sreCe, da si izbere najbolj$o institu-
cijo, ki bo skrbela za dostojno pokejnino,

Ni res, da bodo imeli od pokojninske reforme najvecjo korist mladi.
Kdo jim lahko zagotovi, da bodo dobili tiste, kar jim od vlaganj v drugi
steber obljublja bela knjiga. Tisto, kar potrebujejo mladi, so predvsem
delovna mesta — delo.

Prvi maj ostaja praznik vseh tistih, ki si svoj poloZaj zagotavljajo z
delom. Se posebej tudi praznik tistih, ki skupnosti lahko ponudijo le delo,
znanje in ustvarjalnost.

Prvi maj naj ostane delavski praznik, kljub poskusom njegovega razvre-
dnotenja. Sindikate pozivam, naj se za ta dan postavijo na stran dela in

mora ,vsak delavec svojga
tovarsa za prjatija imet’, je
danes neuporaben, saj so
zaposleni zaradi stotih
strank med seboj skregani
in se prepirajo za oslovo
senco. Sipek je omenil tudi
élen, po katerem se ima
delavec, ki so ga kaznovali
po krivici, pravico pritoZiti.
Ugotovil je, da imajo dela-
vci to pravico tudi sedaj,
vendar jim nié ne pomaga.
Sipek je konéal z besedami:
Zelezarji so prezZiveli ne-
kdanje grofe in gospodo,
preziveli so tudi tovarise in
radi se spominjajo tistih

o kﬂ delavci nimajo veé éesa

i
¢
il &, 'ovanje dela pod oblastjo, ki dela vec ne spo-

| /4 in kréenju pravic, v jemanju in iziemanju.

! m" Potem se rodijo zahteve, program, ki bo doka-

za pravicno razmerje med delom in kapitalom.

(Rajko Lesjak, sekretar ZSSS, slavnostni govornik na Sobcu)

¢asov, tako bodo preZiveli
tudi novo gospodo, kajti
zgodovina se ponavlja.

L9ubiti, lahko nastane tudi
"oV program...

c“-’je pred leti 1. maj bil zgolj ohranjanje tradi-

€ in prilosnost za sprostitev, postaja zadnja leta
i ﬂdgpozorﬂo in odgovor na krute socialne razmere,
€njevanje dela, brezposelnost, brezperspekti-
tdelavcev in aroganco novih lasinikov. Pravi-
o 0 Veselja nam ne morejo vzeti, toda grenko je

Ye. Se vec, pod oblastjo, ki je dosledna le v kra-

Kot vsa prejs$nja leta so v Zasa-
vju tudi letos praznovali Ze na
predveéer, ko so zakurili Stevil-
ne kresove. Nasa fotografija do-
kazuje, da kurjenje obvladajo, saj
so ogenyj, da bi dlje trajal, podtak-
nili kar od zgoraj. Za program so
poskrbeli: Delavski godbi Hra-
stnik in Trbovlje, Pihalni orkester
Svee, pevski zbor Zarja in veé
recitatorjev. Sodelovalo je tudi veé¢
ansamblov zabavne glasbe, zaradi
katerih so ob kresovih nekateri
doéakali tudi jutranjo zarjo. Na
poti domov pa so slisali Se tradi-
cionalne delavske budnice (levo).

' a-2likina je pogoltnost novih »narodovih predho-

V in vodnikov«, kaZe najbolje predlog refor-
loy, Pokojninskega zavarovanja, ki se neusmiljeno
Va Se zadnjega ostanka socialne driave — var-
do ‘““ﬂ':_'.\‘ri. Najnovejsi popravki predloga reforme
in . <Wejo njihov trdni namen: delavca prestrasiti

8a sprayiti dokoncno na kolena.

Bub ! Pa dodajmo! Da. Toda, ko nimas vec Cesa iz-
2 i“-.ﬂ' L. maj postane zatolisce, zavetje, kjer
a§ in se poveZes z ljudmi podobnih stisk, enake

lg,
M'»J'eze, in namenov.

* %4 sodobna driava trinega gospodarstva ne

de re Obsiajati, &e ne bo slonela na vrednotah dela,

@okmridnxz in socialna.

oy
Ravenskih Zelezarjev je prisio veliko gt

e
veé kot prejénja leta (desno). & ﬁ ;

Nadaljevanje na naslednji strani
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Na Graski gori se je kljub obéasnemu deZju zbralo veliko Velenjéanov. Po
Internacionali je Sandi Bartol, slavnosti govornik, opozoril na odgovornost
drzave za zmanj$anje brezposeinosti in kratenje pravic delavcem. Med
udeleZence sta prisla tudi Zupana Velenja in Mozirja, Sreéo Meh in Jakob
Preseénik. Ko se je kasneje pokazalo sonce, so prisli na raéun tudi trimékarji
in plesalci, zanje je skrbel ansambel Sredencek.

T e
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Kot porocéa Ciril Urek, se je povsod
zbralo ve¢ kot 1000 udelezencev, Se
najveé v Trbovljah, kjer je zbranim go-
voril Zupan Janez Malovrh (v Prapret-
nem je govoril Franjo Krsnik, na
Plesah pa Ciril Urek in Matjaz Svagan).
Stevilni so odsli tudi na bliznje hribe,
Se posebej na Kal, Kum, Cemsenisko
lanino in Mrzlico (zgoraj).

geprav nekaj sindikalnih liderjev pr-
vomajskih praznovanj ni podprio niti
simboliéno, je Urek prepri¢éan, da so
prireditve dokazale vitalno moé
nasega sindikata (ZSSS). Tudi to, da
¢lanstvo zaupa svojim voditeljem, ker
ceni vsakodnevne napore stevilnih
sindikalistov, tudi trud ob 1. maju.

Enega od najvecéjih kresov so na predveéer praznika priZgali pred gasilskim
domom na Ptuju. Tamkaj$nja obmoéna organizacija ZSSS je za veé kot tiso¢
obiskovalcev pripravila tudi veli¢asten ognjemet. Udelezence je najprej pozdravil
ptujski Zupan Miroslav Luci. Zavzel se je za to, da bi drZava, delodajalci in
sindikati nasli soglasje o obsegu delavskih pravic in vsi skupaj spostovali delo-

Slavnostna govornica Kri-
stina Antolic pa je opozori-
la, da mnogi za svoje delo
ne prejemajo placila po ko-
lektivni pogodbi. Med njimi
so tudi delavke Laboda
Delte Konfekcije. Antoli-
c¢eva je bila kriticna do pre-
dlagane pokojninske refor-
me, zlasti starostne meje za
upokojitev in do zmanj

pravic invalidov. Dejala je,
da Svobodni sindikati v boju
proti predlagani pokojninski
reformi ne bodo popustili.
Kristina Antolié¢ je Se ugo-
tovila, da se 1. maju vraca
veljava, saj po svoji prilju-
bljenosti med Slovenci za-
vzema tretje mesto (levo)-

Na ljubljanskem Rozniku se je na predveéer 1. maja in  Delavci in drugi prebivalci Maribora in okolice so se zbrali

na sam praznik zbralo veé deset tisoé ljudi. Kot dokazuje
nasa fotografija, ig bilo zvecéer veliko zlasti mladih, za
katere so skrbeli Cuki. Po nagovoru Dusana Semoliéa,
ki je tudi tu kritiziral drZavo in delodajalce, so se ude-
lezenci zgrnili okoli velikega kresa, ki je ogrel Stevilna
srca. Prvim jutranjim obiskovalcem so kot prejsnja leta
organizatorji namenili rdec¢e nageljéke. Sredi dopoldne-
va je nastopila Zupanja Vika Potoénik, ki je dejala, da ji
je 1. maj najblizji praznik. Dopoldanski povezovalec pro-
grama Marko Simsié nam je povedal, da so sStevilni pri njem
iskali socialno poezijo Vinka Méderndorferja (spodaj).

na SnezZnem stadionu pod Pohorjem. Dopoldne je sreéanje
motil dez, popoldne, ko je posijalo sonce, pa se je po

Pohorjem zbralo ve¢ kot 10.000 ljudi. Sekretarka podra-
vske obmocéne organizacije ZSSS Vekoslava Krasovec
Jje med drugim povedala, da je spostovanje delavskih pra-
vic v nasi drZavi trenutno na najnizji toéki. Ker so dela-
vci éedalje bolj nezadovoljni, se poveéuje tudi stevilo
stavk, protestov in celo samomorov. “Delavcem je da-
nes ostala le ena pravica - pravica delati! Vse ostale pra-
vice si morajo sproti izboriti - velikokrat tudi plaéilo za
opravljeno delo, ki ga delodajalci marsikdaj obravnavajo

kot miloséino. Preveé je

izkoriséanja in krivic! Da se
stevilo krsitev delavskih pravic poveéuje, ugo-
tavijajo delovna sodiséa, druzbeni pravobra-
nilec, inSpektorati za delo in zlasti sindikati.
Drzava v breme davkoplacevalcev krepi sluzbe,
ki spremljajo to problematiko, namesto da bi
ukrepala proti krsiteljem takoj in z visokimi kaz-
nimi, je dejala Krasovéeva. Na SneZnem sta-
dionu pod Pohorjem so zaigrali slavnostno fan-
faro “Prvomajski pozdrav”, ki jo je Svobodnim
sindikatov v Podravju poklonil skladatelj, di-
rigent, zborovodja in glasbeni pedagog prof.
Milko Homer. Za veselo razpoloZenje pa je po-
skrbel Alfi Nipié s svojimi muzikanti (desno).
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Sodii&e prve stopnje je z obra-
Vnavano sodbo zavrnilo zahtevek
toZnika, naj se razveljavi sklep di-
rektorja toZene stranke z dne 22.
11. 1993 o prenehanju delovne-
£a razmerja toZnika, da ga je to-
Zena stranka dolzna pozvati na
delo in mu za ¢as, ko ni delal,
Priznati vse pravice iz dela in mu
dolZna povrniti stroske postopka
Z zamudnimi obrestmi, vse v 15
dneh pod izvribo.

Sodi¢e druge stopnje je z izpo-
dbijano sodbo zavrnilo pritoZbo
oZene stranke kot neutemeljeno
in potrdilo sodbo sodi¥¢a prve
stopnje.

Zoper pravnomocno sodbo so-
dis¢a druge stopnije je toznik viozil
Pravocasno revizijo, v kateri je
uveljavljal revizijski razlog zmot-
he uporabe materialnega prava.
Navajal je, da sodi¥¢e ni pravil-
1o uporabilo dolo¢b 3. tocke dru-
gega odstavka 75. ¢lena ZTPDR
0ziroma 6. toke prvega odstavka
100. ¢lena ZDR.V njegovem pri-
meru ni §lo za neupravi¢eno od-
Sotnost z dela. Je tezko bolan, zato
Je bil dolgo ¢asa v bolniskem sta-
lezu, veckrat pa je sprozil posto-
pek za razvrstitev v II. kategorijo
Invalidnosti. Na podlagi dokonéne
odlocbe zavoda za zdravstveno za-
Varovanje Slovenije (ZSSS) z dne
22. 4. 1993 mu je bila priznana
Zacasna nezmoZznost za delo vse
do dokonéne odlogitve organov
Zavoda za pokojninsko in invali-
dsko zavarovanje (ZPIZ) o ugo-
tovitvi invalidnosti IIL kategorije.
Zato je bil prepri¢an, da je njegova
Odsotnost z dela upravi¢ena, ne
glede na drugacne odlocbe, ki jih
Je kasneje prejel od ZZZS. Zato
V njegovem primeru prenehanje
delovnega razmerja ni v skladu z
dolo¢bami konvencije §t. 158
Mednarodne organizacije dela
(MOD). Povsem neutemeljeni so
tudi zakljucki sodid¢a, da se ni
Vil na delo.V podjetje se je vnil,
da bi opravicil svojo odsotnost, za
katero je bil prepri¢an, da je ute-
meljena.

Revizijsko sodisce je reviziji
Ugodilo in svoj sklep obrazloZzilo:

“Revizijsko navajanje zmotne
Uporabe materialnega prava v iz-
Podbijani pravnomoéni sodbi je
Utemeljeno. Obe sodisci, tako pr-
Vostopenjsko kot tudi drugosto-
Penjsko, sta v obravnavanih sod-
bah kot materialen predpis upo-
Tabili dolo¢be 3. tocke drugega
Odstavka 75. ¢lena zakona o te-
Meljnih pravicah iz delovnega
fazmerja (ZTPDR - Uradni list
SERJ, §t. 60/89 in 42/90) in 6.
10¢ke prvega odstavka 100. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih
(ZDR - Uradni list RS, §t. 14/90,

Pise: mag. Aleksej Cvetko

Odsotnost z dela

Pravno ni sprejemljiv zakljucek, da je bil de-
lavec neupraviceno odsoten z dela zaporedoma pet
delovnih dni, ¢e je v ¢asu odsotnosti razpolagal s
pravnomocno odloébo, ki mu je dajala pravico do

zacasne odsotnosti z dela.

(Sklep Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije,
opr. §t. VI Ips 190/97 z dne 10. 3. 1998)

5/91 in 71/93). Ugotovili sta, da
je bil toZnik z dela odsoten neopra-
viceno, ker je bil seznanjen z mne-
njem zdravniSke komisije prve
stopnje z dne 2. 9. 1993, ki je
podala mnenje, da se mu bolniski
staleZ zakljucuje z 11. 9. 1993 in
dajezadelood 13.9. 1993 do 13.
10. 1993 sposoben s skrajSanim
delovnim ¢asom, da v organiza-
ciji ni vec Zelel delati, to pa po-
meni, da mu je delovno razmerje
zakonito prenehalo po dolo¢bah
3. tocke drugega odstavka 75.
¢lena ZTPDR in 6. tocke prvega
odstavka 100. ¢lena ZDR. Pri tem
nista posvetili potrebne pozornosti
dejstvu, da je toZnik razpolagal z
dokonéno in pravnomoc¢no od-
lo¢bo ZZZS z dne 22.4.1993, ki
mu je dajala pravico do zadrza-
nosti od dela zaradi zac¢asne ne-
zmoznosti za delo do dokonc¢ne
odlocbe pristojnega organa ZPIZ
o ugotovitvi III. kategorije inva-
lidnosti (ta invalidski postopek je
bil kon¢an Sele z odlocbo ZPIZ z
dne 22. novembra 1994). Bistvo
pravnomocnosti, tudi v upravnem
postopku, je namre¢ prav v tem,
da izdane odlocbe, razen v skla-
du z zakonsko predpisanimi moz-
nostmi ni mogoce odpraviti, raz-
veljaviti ali spremeniti z novo
odlocbo, ki bi nadomestila prejs-
njo odlo¢bo, kar velja tudi v pri-
meru, da zadeva ni bila pravilno
reSena. Zakon o splodnem upra-
vnem postopku (ZUP - Uradni list
SFRJ, 47/86 in 55/92), ki se upo-
rablja tudi v postopkih uvelja-
vljanja pravic iz zdravstvenega za-
varovanja (85. ¢len zakona o zdra-
vstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju - ZZV7Z. - Uradni list
RS, 8t.9/92 in 13/93) ima ustrezne
dolocbe, ki omogocajo spremem-
bo in odpravo odloc¢be v zvezi z
upravnim aktom (261. élen), od-
pravo in razveljavitev odlo¢be po
nadzorstveni pravici (263. ¢len)
in razveljavitev in spremembo
pravnomocne odlocbe s privoli-
tvijo ali na zahtevo stanke (265.
¢len). Vendar v postopku ni bilo
ugotovljeno, da bi se pristojni
organi odlocili za katero od teh
oblik. Pravnomo¢na odlo¢ba pa

pravno ucinkuje, dokler se ne od-
pravi, razveljavi ali spremeni.
Zato po mnenju revizijskega so-
diSca ni mogoce govoriti o tem,
da toZnik svojega izostanka z dela
ne bi mogel opraviciti, $¢ manj pa
Jje mogoce zakljucevati, da prav-
nomo¢na upravna odlo¢ba, ki ter-
minsko pokriva ¢as prenehanja
delovnega razmerja, za odlo¢anje
v delovnem sporu ni pravno re-
levantno dejstvo. Pravno povsem
nesprejemljivo je tudi stali§ce v
izpodbijano sodbi, po katerem bi
se strokovne (pravne) napake v
postopkih pristojnih organov

(zdravstvene skupnosti) obravna-
vale kot napake delavca, Se poseb-
no, ker je od tega odvisno njego-
vo delovno razmerje in s tem nje-
gova socialna varnost.

Dejstvo je, da je toznik v ¢asu
odlo¢anja o prenehanju delov-
nega razmerja pri toZeni stranki
razpolagal z (pravnomoé¢no) od-
lo¢bo, ki mu je dala pravico do
zacasne zadrzanosti z dela. Zato
ni moZen zakljucek, do katerega
Jje prislo sodisce, da toZnik ni
imel pokrite zac¢asne zadrzano-
sti za delo in da bi moral upo-
Stevati odloc¢bo, ki mu je, v na-
sprotju z veljavno postopkovno
ureditvijo, skusala odvzeti prav-
nomod¢no priznano pravico.

Zaradi navedenih razlogov je
revizijsko sodisce v skladu z do-
lo¢bo drugega odstavka 395. ¢lena
zakona o pravdnem postopku re-
viziji ugodilo, razveljavilo sodbi
nizjih sodis¢ in zadevo vrnilo v
novo sojenje sodiscu prve stopnje,
ki bo moralo v dokaznem postop-
ku ugotoviti vsa, za novo odlo-
citev relevantna dejstva,”

Majdi Mestrov
Vv spomin

V éasu, ko vsa Ziva bitja doZivljajo pre-
hod hladnega obdobja v toplejso in cve-
toco pomlad, je mnogo prerano odsla nasa
dolgoletna sodelavka in kolegica Majda

Mestrov.

Majda se je rodila leta 1940 v Markovcih pri Ptuju. Vojna jo je
oropala najneznejsih otroskih let, saj je bila druZina izseljena v
Bosno, kjer je mala Majda preZivela strahote vojne vihre in se zadnje
mesece vojne znasla sama v Italiji. Leta 1954 je prisla v Celje. Po
koncanem Solanju je Zivela dvojno Zivijenje, eno za druZino in eno
za delo —za delo v razlicénih sluzbah in delo druZbeno angaZirane
Zene.

Pokoncna drza, jasen pogled in ¢vrsta nacela, ki si jih je izo-
blikovala, vse to jo je vodilo k enemu cilju— soustvarjati pravicnejso
druzbo in odnose v njej. Ni nakljucje, da je vecina njenega dela
povezana s sindikati. Zacela je v Cinkarni, nadaljevala pa v To-
pru, Tkanini in Merxu. Bila je predsednica zveznega odbora sin-
dikata delavcey trgovine Jugoslavije. Po vrnitvi iz Beograda je naj-
prej bila sekretarka, nato predsednica obcinskega sveta ZSS Celje.
Septembra 1991 se je upokojila.

Vsi, ki smo jo poznali in z njo delali, smo vedeli, kako naporno
Jje bilo usklajevati delo matere in Zene, skrbeti za druZino in hkra-
ti dajati sebe druzbi. Majda je to zmogla, zlasti ko je bilo treba
resevati konkretne stiske ljudi.

Tudi v tretjem obdobju Zivljenja je nasla svoj cilj in smisel. Ve-
selili smo se z njo, ko je pripovedovala, kako polno in srecno Zivijenje
doZivlja skupaj z vauki. Kot da bi na ta nacin skuSala nadomestiti
svoja otroska leta.

Od drage sodelavke smo se poslovili s stihi Mile Kaciceve:

“Ni smrt tisto, kar nas loci
in Zivljenje ni, kar druzi nas,
so vezi mocnejse,
brez pomena zanje so razdalje
kraj in ¢as.”
Obmocna organizacija sindikatov ZSSS Celje
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Radgoncani najveciji

W Emm

mesatrji v Sloveniji

Direktor Mesne industrije Radgona
v Gornji Radgoni Branko KriZzan je
pred dnevi povedal, da je to podjetje
s 300 zaposlenimi po koli¢ini zakla-
nih pradicev in Zivali vodilno v Slo-
veniji. Lani so predelali skoraj Stiri
milijone kilogramov mesa, mesecno
pa zakoljejo blizu 6 tiso¢ praSi¢ev in
okoli 450 krav in bikov.

Ker so bile do nedavnega cene
svinjskega mesa zamrznjene, je Me-
sna industrija Radgona v lanskem letu
ustvarila za 100 milijonov tolarjev
manj prihodka, kot so planirali. Kljub
temu pa je to podjetje poslovalo us-
pesno in poslovno leto koncalo s
skromnim dobickom.

V Mesni industriji Radgona niso
zadovoljni s slovensko diplomacijo,
ker si premalo prizadeva, da bi domaci
prehrambeni industriji pomagala odpi-
rati vrata na tuja trziS¢a. Radgonski
mesarji so leta 1989 na HrvaSkem pro-
dali 2200 ton mesnih izdelkov, lani pa
le Se 20 ton. Lani je Mesna industrija
Radgona izvozila samo 10 odstotkov
svoje proizvodnje, najvec v Makedo-
nijo. Zaradi visokih davkov na uvo-

Zene prehrambene proizvode se je
izvoz na Hrvasko in v Bosno in Her-
cegovino skoraj ustavil. V Evropsko
unijo pa ne morejo izvaZati, saj je po
besedah Branka KriZana pri nas osno-
vna surovina predraga.

V Mesni industriji Radgona so pred
nedavnim zaceli prodajati tako ime-
novani prleski program — paleto suho-
mesnatih izdelkov od “Sijaka™ in
“§nite” do “zaveca”, ki sodijo med
prieske specialite, da o “tunki” niti
ne govorimo. V podjetju si prizade-
vajo, da bi ¢im ve¢ mesa predelali v
mesne proizvode, saj so le-ti bolj
donosni.

Mesna industrija Radgona je v
vecinski lasti delavcey, biv§ih zapo-
slenih in upokojencev. S 35 odstotki
delnic razpolaga 17 kmetijskih za-
drug od Turni$¢a v Prekmurju do Ra¢
pod Pohorjem, 10 odstotkov delnic
pa ima denacionalizacijski upravi-
¢enec. V Mesni industriji Radgona
si prizadevajo tudi, da bi imeli dobre
odnose in ¢iste racune z Zivinorejci.
“Pri tem pa se zavedamo, da bo §lo
zivinorejcem dobro samo, ¢e bo sta-

Humanitarna pomoc
za Dreznico iz Verzeja

Tako kot povsod po Sloveniji tudi
v Stevilnih podjetjih v Pomurju v teh
dneh zbirajo prostovojne prispevke
za pomoc prebivalcem Posocja, ki jih
je prizadel katastrofalni potres. Med
prvimi, ki so prizadetim priskocili na
pomod, so bili samostojni podjetniki
in njihovi delavei iz VerZeja pri Lju-
tomeru. Pobudo je takoj po potresu
dal samostojni podjetnik in kovinar
Marjan Mulec, ki se je odlo¢il, da bo
kupil moko in suhomesnate izdelke
in jih s svojim kamionom odpeljal v
krajevno skupnost DreZnica v Po-
sodju. Pridruzili so se mu tudi Mirko
in Nada HanZekovic iz Mesarije Han-
Zekovi¢, Karmen Babi¢ iz Mlina na

Muri, mlinar DuSan Stajnko iz Gaj-
Sevcev in mizar Anton Marini¢, Z
denarnimi sredstvi so akcijo podpr-
li tudi v obmo¢ni obrtni zbornici v
Ljutomeru in Murski Soboti.

Ko je Sofer Andrej Repi v sprem-
stvu donatorjev s kamionom krenil
iz VerZeja proti DreZnici, je bilo na
njem vec kot 1500 kilogramov moke
in preko 400 kilogramov Sunk, salam
in drugih suhomesnatih proizvodov.
Verzejci s0 po posvetu s pristojnimi
v Posocju humanitarno pomo¢ na-
tanko teden dni po potresu razdelili
v vasi DreZniSka Raven, kjer je brez
strehe nad glavo ostalo najvec druzin,

T K

Pobudo za
zbiranje
humanitarne
pomodéi v
Verzeju je
dal
podjetnik in
kovinar
Marjan
Mulec

| (desno), v
Posoéje pa
Jje kamion
odpeljal
Sofer Andrej
Repi (levo).

Branko Krizan: Do leta 2003
bo Mesna industrija Radgo-
na pripraviljena za proizvo-
dnjo in poslovanje na enot-
nem evropskem trziséu.

bilna tudi mesnopredelovalna indu-
strija,” pravi Krizan.

Vodstvo podjetja ima zelo smele
razvojne nacrte. Tako nameravajo v
kratkem mesno predelavo preseliti v
proizvodne prostore na Meleh, Ki jih
je Mesna industrija pred Casom odku-
pila od Elrada v ste¢aju. Ob preseli-
tvi bodo celotno podjetje tehnolosko
tako posodobili, da bo leta 2003 pri-
pravljeno za delo in poslovanje na
enotnem evropskem trziscu.

T K.

Tam Se ni
prodan

_Na okroZnem sodisc¢u v Ma-
riboru so pred dnevi skugali
premoZenje biviega Tama pro-
dajati za 20 milijard tolarjev,
pred mesecem dni so ga pro-
dajali Se za 27 milijard.

Tudi tokrat, prva drazba je
bila Ze marca, za nakup ni
nihée pokazal interesa. Kot
opazovalec je sicer sodeloval
predstavnik nekega slovenske-
ga podjetnika, vendar ni lici-
tiral, novinarjem pa ni Zelel
povedati, koga zastopa.

Naslednja drazba premo-
Zenja biviega Tama bo predvi-
doma junija. Ali bodo na njej
kupcem ponovno ponudili
premoZenje biviega maribor-
skega giganta v celoti ali po
delih, pa stecajni upravitelj
Mirko Zagar po drugi drazbi
e ni mogel povedati. O tem
bo moral svoje mnenje namre
povedati tudi upniski odbor.

T K.

Atrakcua nod gradom
v Gornji Radgoni

Podjetje Radgonske gorice, ki je v
vecinski lasti delaveey, bivsih zaposle-
nih in upokojencev, je pred dnevi v
Gornji Radgoni odprlo obnovljeno
vinsko klet *Pod slapom”. Gre za ¢ud-
ovito starodavno klet pod gradom, v
kateri so v starih ¢asih ez poletje hranili
led, poslej pa bodo v njej vrhunska vina
iz Radgonskih goric. Znamenitost kleti
je vodni slap, ki izvira na koncu kleti.
Ob slapu so uredili prostor za degusta-
cije, ki jih bo podjetje Radgonske go-
rice odslej organiziralo za domace in
tuje turiste. Obiskovalci si bodo lahko
ogledali tudi prostore v katerih se po
stari francoski metodi rojeva odli¢na
radgonska penina.

Po besedah direktorja Franca
Skrubarja pudjelje Radgonske gori-
ce, v katerem je zaposlenih 136 de-
laveev, gospodari s 300 hektarji vino-
gradov in 55 hektarji intenzivnih sa-
dovnjakov, poleg tega pa grozdije tudi
odkupuje. Letno podjetje proizvede
preko 3 milijone litrov janZevca in
drugih vrhunskih vin ter usteklenici
in proda 180.000 steklenic zlate in
350.000 steklenic srebme penine. Lani
je podjetje ustvarilo 1,6 milijarde to-
larjev celotnega prihodka in 80 milijo-
nov tolarjev dobicka.

Zaradi dobrega dela in uspeSnega
poslovanja imajo delavei v podjetju Ra-
dgonske gorice place nad kolektivno
pogodbo, pray tako pa podietje spostuje

Franc Skrubar: Prenovijena
vinska klet s slapom bo
prispevala k uspesnemu po-
slovanju nasega podjetja,
pa tudi k hitrejSemu razvo,
turizma v Gornji Radgoni

vse druge pravice, Ki so zapisane v ko-
lektivni pogodbi. Sicer pa so delavci,
biv&i zaposleni in upokojenci 54-od-
stotni lastniki podjetja, 23 odstotkov
delnic imata dve zadrugi, preostanek
pa razli¢ni skladi.

Radgonske gorice ta ¢as ne izvaZajo
veliko, vendar pa se vstopa Slovenije
v Evropsko unijo prav ni¢ ne bojijo.
saj njihova penina in druga vrhunska
vina dosegajo svetovno kakovost.

T
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Na praznovanje
1. maja ob
Ivarckem
jezeru je ves
nasmejan
prisel tudi
Matic Tasié,

d prvi moz
Slovenskih
Zelezarn, z njim
pa Peter
Prikrznik, novi
sef Metala.
Razpolozenja
jima ni
pokvarila niti
roka
predsednika
mocénega
sindikata,
edinega
zaveznika in
prijatelja
delavcev, ki
verjetno kaze,
da sedanja pot
ni v dobro
Zelezarjev.
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NASVIDENJE V NASLEDNJI REVOLUCUI !

maj - junij, 1998
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Letos pravzaprav nisem vedel, ali naj grem na prvomajsko srec¢anje
ali ne, saj sem v zadnjih letih na omenjenih shodih srecal le malo znancev
in sodelavcev. Ko smo v Sloveniji ponovno uvedli kapitalisticni sistem,
Je namrecd vecina mojih znancev nehala proslavljati mednarodni praznik
dela, saj so se mnogi odlocili, da v novi samostojni Sloveniji ne bodo
ved delavci, temved kapitalisti. Za uspeine podjetnike in menedzerje
pa se ne spodobi, da bi hodili na delavske shode, kjer udeleZenci pijejo
pivo in Spricerje iz plasticnih kozarcev ter se brez pribora mastijo s
kranjskimi klobasami.

Kljub vsemu sem se 1. maja dopoldne vendarle odpravil na tradicio-
nalno delavsko srecanje, ki ga v naSem kraju vsako leto organizira Zveza
svobodnih sindikatov. Kaj hocemo: stara navada je Zelezna srajca!

Ze pri prvi
stojnici sem na-
letel na Boruta,
ki je Ze leta
1990 ustanovil
lastno podjetje
za trgovino na i 13vd ’
veliko in malo ltl e vec &
za vse stvari.

“Kaj pa je tebe
prineslo! Od kdaj pa podjetniki hodijo na delavska srecanja?” sem
ga viljudno povprasal.

“Kaj e nisi sliSal, da sem dal svoje podjetje izbrisati iz registra. No,
dejansko je §lo v stecaj. Ves, odlocil sem se, da bom raje ostal delavec.
Zakaj bi si razbijal glavo s poslovanjem, ce pa je biti delavec tako lepo!?
Svoje naredis, potem pa imas mir in lahko delas, kar hoces, ali ne?”
mi je pojasnil Borut ter narocil dva Spricarja v plasticnih kozarcih.

Kmalu se nama je pridruzil Alojz, ki je racunal, da bo postal kapi-
talist s pomodjo denacionalizacije. “Pred leti so mi vrnili petnajst
hektarjev njiv, ki so jih nacionalizirali mojemu staremu dedku. Ker
sem na njih pet let gojil koruzo, sem zabredel v velike dolgove. Pri
tak$ni kmetijski politiki, kakrino vodi nasa vlada, se zemlje sploh ne
splaca imeti. Zato sem zemljo prodal in poplacal dolgove, sedaj pa
sem zopet delavec. Ali ni to najlepse!?” je hitel razlagati.

Kdo ve, kaj bi §e povedal Alojz, ¢e ne bi pristopil stari znanec Er-
vin, ki je pred leti ustanovil podjetje za financni inZeniring. “Fantje,
nic¢ vam ne bom razlagal. Zaradi financnega posredovanja sem dvakrat
dozivel infarkt, poleg tega pa sem dobil Se ir na Zelodcu. 'V takSnih
nestabilnih pogojih, kakrini vladajo na nasem financnem trgu, se ne
mislim ved ukvarjati s financnim posredovanjem. Dovolj mi je stre-
sov! Zato bom zopet postal delavec?”

Pri Cetrtem Spricerju se nam je pridruZila Metka, ki se je pred leti
porocila z bogatim podjetnikom iz Avstrije, zato ji ni bilo treba ved
delati. “Zdravo, stara druzba!” je rekla veselo. “Pred dnevi sem se
locila od tistega nemarnega dedca iz Avstrije. Mislil si je, da si lahko
pri meni dovoli vse, ker je bogat. Zato sem ga poslala tja, kamor si
zasluzi, sama pa sem zacela delati. Sedaj sem zopet sam svoj ¢lovek!”

Nasa vesela druZbica pa se je e naprej Sirila. Najprej je prisel Peter,
ki je Zelel narediti kariero kot politik v vecstrankarskem sistemu, ven-
dar si je na zadnjih volitvah opekel prste. Odtlej je zopet delavec. Po-
tem je prisla Mira, ki je bila toliko ¢asa menedzZerka v zasebnem po-
djetju, dokler ga ni spravila v stecaj. Sedaj dela in odplacuje stare dolgove.
Prisla je tudi Milica, ki je hotela kot manekenka obogateti v Italiji, vendar
pa se je iz tujine vrnila samo z dvema ljubkima héerkicama. Sedaj dela,
da ju lahko preZivija. Potem so prihajali Se drugi, ki so govorili, da bodo
tudi oni ponovno postali delavci, ker je to tako lepo!

Ko sem proti veceru Ze malce v roZicah hlacal proti domu, sem
ugotovil, da mi ocitno vsa ta leta ni bilo tako hudo, kot sem mislil, saj
sem bil vseskozi delavec in se tega nisem sramoval. Veliko huje je bilo
tistim, ki so se pehali, da bi postali kapitalisti, saj so ocitmo menili,
da bomo v Sloveniji imeli takSen kapitalizem, kjer bomo vsi bogati
kapitalisti, delavcev pa sploh ne bo vec.

Ko sem koncno prisel domov, sem povprasal Zeno: “Draga Zena!
Vsi moji znanci, ki so Zeleli postati kapitalisti, so ponovno delavei.
Kdo pa bo potem v nasem sistemu sploh postal bogat kapitalist? Ali
to pomeni, da bo kapitalisticni sistem v Sloveniji propadel?”

“Tebi se pa vidi, da si zopet naSel svojo staro klapo!” je rekla Zena.
“Sedaj pa pojdi lepo spat in si ne beli ve¢ glave s kapitalisticnim si-
stemom, saj je v zvezi s tem vse jasno. Ce bodo nasi politiki in gospo-
darstveniki e naprej vodili takino gospodarsko politiko kot doslej,
bo v Sloveniji tako, kakor je od nekdaj bilo: Kapitalisti pri nas bodo
tujei, Slovenci pa bomo v glavnem delavei!”

Iz dnevnika delavca Jozeta

Lepo je (zopet)
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4 STALNO BORZNO SPOROGILO '
ATFIISWBOFIZA SINDIKALNEGATURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe pros

, posreduie proste zmogliivosti, organizira zamenjavo, 1
objeﬂaﬁg tat;;“avan gg:galwov prikolic in drugih moznosti. Pisite nam all tuf;fonirrgj?:i na 061/131-

061/326-982 ali 322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro raéun_
BORLA SINDIKA[ NE('A TURIZMA 501 01601-92077 Atrls Poslovni &as za stranke vsak delgvmk od 9. do 16 ure.
SO mn T & S RPN R L g e .mm&ammmmmmﬁmmmxwwmm

POCJTNIQKE ZMOGLJIVOSTI, VIPAVSKA DOLINA: —enodnevni izlet: Kostan-  EGIPT: krizarjenje po Nilu, za skupine, 8 dni;

5 KI VAM JIH NUDIMO jevica, Stanjel, Kriz, Lipica, kosilo, Vipava—, ogled  odhodi 05.06. in 26.06.Cena 165.000,00 /20
. BOHINJSKO JEZERO: —dve alpski poéitniski ~ Vipavske kleti, degustacija in vecerja z zabavo. oseb.

- hisici za po 6 oseb — kuhinja, kmec¢ka dnev-  BELA KRAJINA: — ogled Metlike — pokrajins-
i na soba, 3 spalnice, kopalnica — 100 m od ki muzej, muzej gasilstva na Slovenskem in vinska
'4 jezera — cena 9.680 SIT na dan, vikend (od  klet, obisk ve¢ domacij s prikazom domace obrti,
pelka do nedelje) 18.500 SIT, upokojenciimajo  popoldne obisk kmeckega turizma — pojedina
| 10-% popust in zabava
g . POKLJUKA: - — pocitniski dom MK, dve in §tirr SLOVENSKO MORJE: - z obale, na in pod mor-
.[ iposteljni apartmaji, cena 7.600,00 0z 9.000,00.  jem — Strunjan, pomorski muzej v Piranu, ogled
© SIT dnevno, turistitna taksa ni vklju¢ena morskegazivijenja skozi stekleno dno posebne
—brunarica MK, dva povezana apartmajaza  ladjice, picknic v Strunjanu — pojedina in za-
! skupno 8 oseb. Cena za najem celotne bruna-  bavni orkester
% rice je 18500,00 SIT dnevno, turistiéna tak- DUNAJ-BUDIMPESTA: — 4 dni, voznja od
sa ni vkljuéena Dunaja do Budimpeste po Donavi, ogledi mest
¢ PLANICA: — poditniski dom — sobe, etaZzni  in zabavni program ob veéerih. Osnovna cena
% TWC, polpenzion 3.600,00 SIT dnevno 48.500,00 SIT — prevozi, 3x nocitev z zajtrkom,
f; ROGLA: - apartmajska hisa, apartmajiza4  hidrogliser. Za oglede se dogovorimo

|| do 6 oseb, manjsi za 2 do 4 osebe, cenaod GRAD HERBERSTEIN V AVSTRIJI: v blizini
i 8 250,00 do 11. 600,00 SIT, odvisno od se-  Gradza — enodnevni sindikalni izlet (Zivalski vrt
¢ zone in velikosti. apartmaja. Domaca ponudba  z 600Zivalmi, botani¢ni vrt in bogata kulinariéna
¢ Pohorja pa je le dopolnitev prijetnim veéerom.  ponudba).V spomladanskem éasu éudovit en-
f KOSTEL OB KOLPI: - poéitnidka hidaza6  odnevni izlet na Avstrijsko Stajersko, cena od
§ oseb, termini vse leto, cena najemaje 6.300,00 10 200,00 do 14.500,00 SIT za osebo.

G. ZAMENJAVA ALI PRODAJA
POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI
Enosobno stanovanje za 5 oseb na otoku
Pagu zamenjamo za ustrezno enoto v slov-
enskih zdravilis¢ih. Mozna je tudi medsebojna
Zamenjava posameznih terminov. I

BOHINJ - ZOIZOVA PLANA - prodamo
pocitnisko enoto. Poklidite ATRIS

Kupimo poéitnisko prikolico Adria 310 do
380, ponudbe posljite na Atris

V Stari Fuzini ali Fiesi, Strunjanu ali Lu-
ciji kupimo poéitnisko garsonjero
PRODAMO: pocitniski kontejner v Catezu.
Pokli¢ite ATRIS.

CENEVELJAJO PREVILOMA ZATEKOCI
MESEC.

H. POCITNICE IN DOPUSTI 1998

SIT

KRANJSKA GORA: pocitniski dom — tri-, &tir-

{ iposteljne sobe, TWC, polpenzion 4.000,00
~ SIT dnevno, otroci do 7 let 30 % popust;
:‘ Porentov dom, polpenzion 4 100,00 SIT, otroci

do 7 let imajo 50 % popusta

— garsonjera za 4 osebe —cena 3.800,00 SIT

dnevno

Il CATEZ: - hidice za 5 oseb, bogata oprema,
% cena od 7. 800,00 SIT dnevno

kontejner s prizidano sobo, za 4 osebe —
3.900,00 SIT dnevno.kopaliske karte niso
vkljuéene
| PTUJSKETOPLICE: - apartma za 2-5 oseb.
Cena od 9.200,00 do 10 500,00 SIT. Konéno
¢iséenje 3 500,00 SIT
© POREC - hotel Neptun: — polpenzion 6.200,00
SIT na osebo dnevno
PIRAN: - dvo- in Stiriposteljni apartmaiji, cena
6.800,0 oziroma 8 300,00 SIT dnevno
NOVIGRAD: - trisobno stanovanje, 5800,00
i SIT dnevno.
BARBARIGA: — enosobno stanovanje za 4
Y osebe, 4. 300,00 SIT dnevno
ROGLA: apartma za 4 osebe, najem od 15.
" maja do 18. decembra 500.000,00 SIT

NOVIGRAD - KASTANJA, bungalovi za
4 osebe z mini kuhinjo,dvema spalni-
cama in TWC; hisice za 4 osebe, 7 ali
10 dni, cene - predsezona /do 20. 06./

; B. SINDIKALNI IZLETI
\ Sindikalne organizacije ali kar tako oblikov-
ane skupine vabimo, naj nam posredujejo svoje

C. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
LADIJSKIH VOZOVNIC

" Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali poto-
© vanje po domacdih krajih ali v tujino. MoZnost
© placila v 3 obrokih

| Sindikalni izlet v POSOCJE: — Most na Soéi,
| kosilo na re¢ni ladji, Kobarid - muzej 1. svetovne
vojne na povratku ogled Vipavske kleti,
© pokusina vin in zabavni vecer

' POLJANSKA DOLINA: - obisk in ogled Skofje
| Loke, ogled dvorca IvanaTavéarja in kulturnega
|| programa, ogled vasiVolce in razstave starih
fotoaparatov, v Susi priprava vecerje ob vasem
* sodelovanju“spretnih” gostov, cena 3.200 SIT
" — brez prevoza

© IDRIJA: —enodnevniizlet v Antonijev rov rud-
* nikaZzivega srebra, Kobarid muzej 1. svetovne
| vojne, prelaz Vrsi¢, Kranjska Gora — pojedi-
na in zabava

D. POSEBNA POSLOVNA
POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vaSega osebnega pro-
grama.

E. SEJMI
BIRMINGHAM: - IFSEC in FIREX, sejem
pozarne varnosti, od 11. do 14. maja, odhod
11. maja, cena 135 300,00 SIT
BASEL: - WORLDIDAC 98, sejem in razsta-
va Vse za Sole in Solarje ter pedagoge,enodnevni
avionski obisk sejma, cena 47 000 SIT.

F. RAZPISANA POTOVANJA
ABU DHABI, DUBALI: - posebno kvalitetno
potovanje 7 dni v mesecu maju. VRHUNSKI
HOTELI.

T 5N TR i T T I PR

6.300,00 SIT, sezona 9.200,00 SIT.

PORTOROZ - SECA: sobe ali apartmaiji za
2 do 4 osebe, polpenzion 4.600,00 SIT
SAVUDRIJA - RAVNA DOLINA - vikend hisa
opremljena za do 7 oseb, v juniju 7.2000,00
po 20. 06. pa 10.800,00 SIT.

Atris sprejema naroéila sindikalnih orga-
nizacij za organizacijo dopustov v Slov-
eniji in ob celotni Jadranski obali. Pra-
vo€asni dogovor o zakupu: niZja cena in
plagilo na ve& obrokov!

Narocite katalog!
Metod Zalar, direktor borzy
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Zveza Svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

SINDIKAT IN DELAVSKO
DELNICARSTVO V
GOSPODARSKIH DRUZBAH

! Cilj seminarja: Cilj izobraZevalnega seminarja je pridobitev znanj s podrodja
Notranjega lastnistva, s poudarkom na organiziranju in delovanju notranjih
delnicarjev.

Namembnost: Seminar je namenjen sindikalnim zaupnikom, élanom svetov
delavcev, delavskim predstavnikom v nadzornih svetih gospodarskih druzb,
Notranjim delnic¢arjem ter drugim predstavnikom posameznih ravni orga-
Niziranosti ZSSS.
eminarja se lahko udelezijo ¢lani sindikatov, ki so zdruZeni v Zvezo svo-
odnih sindikatov Slovenije.
as: 1.in 2. junij 1998
\Kraj: Sindikalni izobrazevalni center Radovljica, Gradnikova 1 J

N

PROGRAM SEMINARJA
Ponedeljek, 1. junij 1998
0d 9.00 do 9.15 ure
UVODV SEMINAR: Vanda Reseta, vodja izobraZzevanja pri Svetu ZSSS.

0d9.15 do 12.30 ure
Tema |I: NOTRANJE LASTNISTVO
= Sedanji trendi in dejavniki razsirjanja delni¢arstva zaposlenih
~ Prednosti delni¢arstva zaposlenih
~Nove vioge v podijetju
~Sindikat, svet delavcev in delavski direktor v podijetjih v lasti zaposlenih
~ Pravice in odgovornosti zaposlenih lastnikov

3 Tema Il: ORGANIZIRANJE NOTRANJIH DELNICARJEV
~Interesne skupine po opravljenem lastninjenju
= 1zkugnje in nacini organiziranja notranjih delni¢arjev v Veliki Britaniji (po-
Men trustov)
0d 12.30 do 13.30 ure: odmor. Od 13.30 do 17.00 ure

Tema lll: DELNISKI SPORAZUM

Tema IV: NOTRANJITRG DELNIC
~ Udelezenci trgovanja
=nacin in pravila trgovanja
~dolo¢anje cene delnic
~financiranje in likvidnost notranjega trga delnic

Tema V: IZOBRAZEVANJE IN KOMUNICIRANJEV PODJETJUV LASTI
ZAPOSLENIH
~komunikacijski sistem v podjetju (oblike, mediji, udelezenci)
= kontinuirani proces izobrazevanja (vsebine, nadini, izvajanje)
edavateljica: mag. Aleksandra Kanjuo-Mréela, raziskovalka na Institutu
2a druzbene vede pri FDV

Torek, 2. junij 1998
0d 9.00 do 12.15 ure
TemaVI: ABECEDA DELNICARSTVA

= Oblike gospodarskih druzb

~delniska druzba (pravna definicija, oblike, organizacija, organi in pristojno-
8ti, ustanovitev in prenehanije)

= delnica (vrste, vrednost, trgovanje)

~delni¢ar (pravice, odloéanje)

Tema VIl. ABECEDA RACUNOVODSTVA
~ racunovodska porodila - kako jih beremo in kaj nam povedo
= 1zkazi stanja, uspeha in finan&nih tokov
redavateljica: dipl. oec. Nadja Cvek, direktorica Zavoda za lastnistvo za-
Poslenih - DEZAP
0d 12.15 do 13.30 ure: odmor. Od 13.30 do 16.45 ure

Tema Vill: STRATEGIJA ZSSS DO DELAVSKEGA DELNICARSTVA

Tema |X: ORGANIZIRANJE IN DELOVANJE NOTRANJEGA
DELNICARSTVA, S POUDARKOM NA NALOGAH SINDIKATA

Tema X: DELOVANJE SKUPSCINE DELNICARJEV
Predavatelj: Brane Mi§i&, ¢lan Predsedstva Sveta ZSSS

g‘!?_tode dela: predavanja, razprave, igra viog
Tjave za seminar, na izpolnjeni prijavnici, posljite na naslov: Zveza svobod-
fih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana najkasneje do 25. maja 1998.
€minar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 20 prijav, &e pa bo prijav veé, bomo tE';re-
Ostale prijavijene uvrstili na naslednji seminar. Kotizacija za seminar, ki vkljucuje
tudi strokovno gradivo, znasa 17.500,00 SIT za posameznega udelezen-
?a. Prijavnici za semjnar je treba priloZiti tudi potrdilo o pladani kotizaciji. Ko-
1Zacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, &t. 50101-678-
§ 5ll. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Seminar I” sklic na
tevilko 05. Za udelezence, kizelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je to treba
AVesti pod ustrezno rubriko v prijavnici. Strogki bivanja in prehrane se porav-
Najo v SIC (cena polnega penziona v dvoposteljni sobi je 6.550 SIT). Dodatna
%asnila v zvezi s tem seminarjem lahko dobite pri Vandi Reeta, na tel. &t.

1/316 489 ali Jozici Anzel na tel. t. 061/13 10 033 int. 281 in 061/316 489.

Vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS:
VANDA RESETA

ORGANIZACIJA SISTEMA
SOUPRAVLJANJA®

/ Namembnost seminarja: Ta seminar je namenjen ¢lanom svetov dela-
veey, delavskim predstavnikom v nadzornih svetih gospodarskih druzbin
sindikalnim zaupnikom ter profesionalnim predstavnikom vseh ravni or- |
ganiziranosti ZSSS. Udelezenci seminarja morajo biti &lani sindikatov, ki
so zdruZeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

Cas: 26. in 27. maj 1998
\ Kraj: Sindikalni izobraZevalni center Radovljica, Gradnikova 1 J

L ——
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PROGRAM SEMINARJA
1. dan: torek, 26. maj 1998, od 10.00 dalje
Uvod v seminar: Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri Svetu Z555

Tema I:Vloga in vpliv organov soupravljalske strukture v okvirih
participativne organizacije

Tema Il: Svet delavcev kot osrednji organ sistema soupravljanja in
njegova organiziranost

2. dan, sreda, 27. maj 1998, od 9.00 dalje
Tema lll. Nadzorni svet in integralna vioga delavskih predstavnikov v
sistemu razmerij med kapitalom in delom

Tema IV. Sistem razmerij delavskega direktorja pri vzdrzevanju in
razvijanju sodelovanja med kapitalom in delom

Zakljuéna razprava: |dentifikacija akutnih problemov, moznih resitev in tren-
dov v organizaciji sistema soupravljanja.

Strokovna izvajalca: dr. Zvonka Sarman, dipl. oec., svetovalka za organi-
zacijo in upravijanje — Institut za razvijanje organizacijskih sistemov —“IROS"
d.o.o., Ljubljana in Milan Utro8a, ¢lan predsedstva Sveta ZSSS.

Metode dela: predavanije, razprava, obravnava konkretnih primerov
Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobod-
nih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 18. maja
1998
Seminar bomo izvedli, ¢e bo 20 prijav, v kolikor bo prijav ve¢, bomo preostale
prijavljene uvrstili na naslednji seminar.
Kotizacija za seminar znasa 20.000 SIT za posameznega udeleZzenca (v ceno
je vkljuCeno obseZno strokovno gradivo). Prijavnici za seminar je treba pri-
loZiti potrdilo o plaéilu kotizacije.
Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije &t. 50101-678-
47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Seminar V., sklic
na Stevilko 10",
Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti
pod ustrezno rubriko v prijavnici.
Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni
sobi je 6.550 SIT).
Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi
Reseta na telefonski Stevilki 061/316 489 in pri JoZici Anzel na telefonski te-
vilki 061/13 10 033, int. 281 ali 061/ 316 489.

Vodja izobraZevanja pri Svetu Z55S:

VANDA RESETA

* Prijavnico za izobrazevalni seminar ORGANIZACIJA SISTEMA SOU-
PRAVLJANJA smo objavili v prejsnji Stevilki Nove Delavske enotnosti.

PRIJAVNICA za sgmlnar SINDIKAT IN DELAVSKO DELNICARSTVOV GOSPO-
BAH 26. in 27. maja 1998 v SIC Radovljica, Gradnikova 1.
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ag” na zan St. napisite na oznatena polja, izreZite in
posljite nalepljeno na dopisnici na naslov: @ @ A N K A m
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije —

GESLA NAGRADNE KRIZANKE t. 17: Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi to- {
krat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne ! |
pozabite napisati svoj tofen naslov in [

TR AR I (el S SRR R e e VR e SR AR davéno Stevilko. Upostevali bomo pravilne m‘ vm pm‘ |
reditve, ki bodo prispele do ponedeljka, mm HAGmIl ‘

2 18. maja letos.

Pravilna reditev gesel iz 15. Stevilke Nove Delavske enotnosti:
1. DISECA, 2. PELARGONIJA, 3. ZAJBELJ, 4. RMAN.

Nagrado 5000 tolarjev prejme Dragica Sorec, Heroja Staneta 7, 3310 Zalec.
Nagrado bomo poslali po posti.



