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Mreza okrnjena

V Mrezi dozivljajo v zad-
njem ¢asu velike spremem-
be. S Srbijo so prekinjene
vse komunikacijske zveze,
zato je prislo do celotne pre-
kinitve s poslovalnicami. Ve-
¢ina poslovalnic ozje Srbije
se je zdruzila v podjetje PE-
KO Nis, medtem ko so se po-
slovalnice, ki smo jih imeli v
najemu, v glavnem prikljuci-
le trgovskemu podjetju
OBUCA Beograd, ena pa
Centrotekstilu Beograd.
Manjse stevilo poslovalnic
se je samostojno registriralo
v mesana podjetja, vendar je
njihova usoda =zaradi
zmoznosti nakupov blaga
pred velikim vprasajem na-
daljnjega obstoja. Poskusa-
mo obdrzati stike z vecjim
delom teh poslovalnic, ven-
dar prav zaradi komunika-
cijskih problemov ta stik
vsak dan bolj slabi.

V ostalem delu bivse Jugo-
slavije smo v formuliranju
novih mes$anih podjetij. Naj-
dalj smo v Bosni, kjer smo
pred dnevi Ze registrirali me-
sano podjetje MODERNO s
sedezem v Sarajevu. V to
podjetje je zaenkrat vkljuce-
na samo ena poslovalnica.
Pri¢akujemo, da se bo v to
podjetje vkljucil veéji del bo-

Poslovalnica Zadar.

HEe=

sansko hercegovskih poslo-
valnic, razen Banja Luke,
kjer je predvidena ustanovi-
tev svojega, meSanega pod-
jetja.

Na Hrvaskem predvideva-
mo ustanovitev stirih mesa-
nih podjetij in sicer: v Zagre-
bu za ozZjo Hrvasko, na Reki
za Istro, v Splitu za Dalmaci-
jo in v Osijeku za Slavonijo.
Ta podjetja so tik pred regi-
stracijo na sodiscu.

V Makedoniji predvideva-
mo ustanovitev enega mesa-
nega podjetja za vse make-
donske poslovalnice.

Odprto in nedoreceno je
vprasanje formiranja podje-
tja v Crni gori, kjer je zaradi
srbskega vpliva vprasljivo,
¢e bomo uspeli z registracijo
na enak nacin kot drugje.

S formiranjem podjetij hi-
timo, saj brez nove organizi-
ranosti bi tezko racunali na
kolikor toliko normalno po-
slovanje v teh enotah.

Prodaja v Mrezi je v teh
razmerah otezko¢ena iz
dveh razlogov: .

1. rapidno zmanj$anje kup-
ne mo¢i v Sloveniji, medtem
ko so

2. pretrgane komunikacij-
ske wvezi z bivsim delom
Jugoslavije.

Zaenkrat brez poskodb.

Poslovalnica Vinkovei. Bila je nekoé.

Posledice vojne

Vojna, ki Se kar naprej
divja na Hrvaskem ni brez
posledic tudi za nase proda-
jalne.

Poslovalnica Vinkovei je
poskodovana, trgovina izro-
pana, kako tudi ne, ko pa
tam divjajo najhujsi boji.

Poskodovana je tudi poslo-
valnica v Osijeku, za Du-
brovnik pa ne vemo, ker so
prekinjene vse zveze. Zadar
in Sibenik naj bi ne utrpela
posebne Skode, z gotovostjo
pa tega ne moremo trditi,
ker se boji nadaljujejo.

Odskodninski sklad

V javni razpravi je predlog
za ustanovitev odSkodnin-
skega sklada v podjetju. Pra-
vila in pogoje poslovanja bo
obravnaval in sprejel delav-
ski svet. Doslej smo bili kole-
ktivno nezgodno zavarovani
pri zavarovalnici, zaradi hi-
tre inflacije in glede na niz-
ke premije, pa so bila izpla-
¢ila v primeru nezgod, pred-
vsem pa dnevne odskodnine,
minimalne.

Po preveritvah izplaéil za-
varovalnice nasim delavcem
smo ugotovili, da smo kori-
stili le malenkostni znesek
od visine vplacil. Glede na to
smo se odloéili, da ustanovi-
mo lastni odSkodninski
sklad, kjer bi imeli dejansko
enake pravice kot pri kole-
ktivnem nezgodnem zavaro-
vanju, vendar za niZjo pre-
mijo — €lanarino.

Za izplaéila odskodnin bo

jaméilo podjetje, ki bo tudi
skrbelo za ohranitev realne
vrednosti sklada. Sredstva,
ki ne bodo koriséena za os-
novni namen (izpladilo od-
Skodnin) bo za¢asno koristi-
lo podjetje za financiranje
poslovanja, izjemoma pa se
bodo koristila tudi za posoji-
la élanom sklada ter za dru-
ge namene skupne porabe.

Predvsem bodo poenosta-
vljeni postopki uveljavljanja
odskodnin, saj bodo izvedeni
v podjetju. Sklad bo izplaée-
val odskodnine zaradi ne-
zgod pri delu in izven dela
ter v drugih primerih, kot to
doloéajo pogoji sklada.
 Clan sklada bo vsak dela-
vec podjetja, razen ¢ée bo po-
dal pismeno izjavo, da ne ze-
li oz. noée biti ¢lan sklada.

Vet o poslovanju sklada
smo opisali v vljarjevih
obvestilih.
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Presezki delavcev

Anton Rozman (ZSSS)

Ze dalj ¢asa se izvajajo
aktivnosti na podrocju racio-
nalizacije dela in zmanjseva-
nju stroSkov materiala, dela
in kapitala. Na nekaterih po-
droéjih smo Se prebogati, to
velja predvsem za rezijo. Z
analizo dosedanje sheme je
bilo ugotovljeno, da je, rezij-
skih delavcev preve¢, tako v
proizvodnih, predvsem pa v
neproizvodnih organizacij-
skih enotah. Zmanjsanje
stroskov poslovanja in bolj-
Sa ucinkovitost dela rezij-
skih  delavcev  narekuje
zmanjsanje Stevila rezZijskih
delavcev.

Program reSevanja pre-
seznih delavcev je bil predlo-
zen delavskemu svetu v me-
secu avgustu. V programu so
navedeni razlogi za preneha-
nje potreb z navedbo delov-
nih mest in delovnih podro-
¢ij, kjer ni ve¢ potreb po delu
delavcev, stevilo in kategori-
ja preseznih delavcev, roki
prenehanja potreb in ¢&as
prenehanja potreb po delu,
ugotavljanje preseznih de-
lavcev, ukrepi za preprecitev
oziroma omejitev Skodljivih
posledic reSevanja preseznih
delavcev, lista preseznih de-
lavecev in obseg njihovih pra-
vic in ocena stroskov za rea-
lizacijo programa resevanja
preseznih delavcev.

Ob razpravi je delavski
svet program potrdil v pr-
vem splosnem delu, za na-
slednje zasedanje pa je odlo-

zil potrditev liste preseinih.

delavcev.

Na =zasedanju 4.septem-
bra je bila sprejeta tudi lista
oz. celoten program. Zacele
so se izvajati premestitve
oziroma usposabljanja za
dela v Sivalnici 512, kjer so
prosta delovna mesta. Naj-
bolj pere¢ del programa je
vsekakor seznam delavcev,
katerim ni mogoce trajno za-

gotoviti dela, ker ni na voljo
mest, ki bi ustrezali njihovi
strokovni izobrazbi, znanju
in zmoznostim. Zanje ne ob-
stoji moznost prekvalifikaci-
je oziroma dokvalifikacije v
roku 6 mesecev. Temu pravi-
mo trajni presezki. To pa po-
meni, da delavecem delovno
razmerje preneha po prete-
ku 6 mesecev po dokonénosti
sklepa.

Povedati moramo, da so
na listi trajnih presezkov de-
lavei, ki so v toékovanju
zbrali najmanj tock. Pri oce-
njevanju se ocenjuje: izobra-
zba, delovna uspesnost (ka-
kovost in koli¢ino dela, za-
nesljivost delavca), skupna
delovna doba, delovne izkus-
nje v podjetju, zdravstveno
stanje in socialne razmere.

Po pregledu ocenjevanja
se sestavi lista preseznih de-
lavcev.

Kako je posamezniku, ko
ugotovi, da je na listi, ni tre-
ba opisovati. Kam se ¢lovek
lahko zateée? Prva pomot¢ je
pri sindikatu, ki ugotavlja
pravilnost postopkov. Od ju-
nija imamo v podjetju Peko
dva sindikata: svobodni in
neodvisni.

Kako si predstavljate ra-
cionalizacijo poslovanja in
reSevanja preseznih delav-
cev, smo vprasali predsedni-
co neodvisnega sindikata go-
spo Ireno Smitek-Pavkovié

in predsednika svobodnega
sindikata gospoda Antona
Rozmana.

Najprej je potrebno pove-
dati, da ostanejo Se sindika-
ti, kajti sindikatov je vec. Pri
nas sta sedaj dva in lahko
dobimo Se katerega, kajti v
teh éasih je najboljsa moz-
nost za propagando vseh
strani, saj je »demokracijas,
in v tem je moZnosti veé kot

dovolj, pogledov na situacijo
pa tudi in z malo spretnosti
se lahko kdo vidi tudi v dru-
gacni obliki in nenazadnje
kot zaséitnik delavcev v obli-
ki sindikata.

Beseda sindikat se slisi ze-
lo lepo in v razviti demokra-
ciji ima tudi veljavo, pri nas
pa..n

Utiramo si pot, po kateri
so §li nekateri Ze pred 50 leti
in ve¢, mi pa capljamo nekje
zadaj in se u¢imo na napa-
kah, ki so razvite Ze izuéile.
Nekateri izmed nas so hitro
ujeli nove ideje, videnje
moznosti in jih prikrojili po
svoje in to bo tedaj, dokler
bo veljalo, da je vse tisto do-
voljeno, kar ni prepovedano.
Naj bo dovolj uvoda, saj od
besed $e nihée ni bil sit in
zadovoljen. Vsi ¢akamo, kaj
bo ukrenil sindikat. Veliko-
krat smo Ze povedali, da se v
svobodnem sindikatu podje-
tja PEKO s takim na¢inom
reSevanja preseznih delav-
cev ne strinjamo. Ni na nas,
da si izbiramo naéin in pro-
gram reSevanja. Program re-
Sevanja je v pristojnosti di-
rektorja, usoda o odloéanju o
programu v rokah upravlja-
nja (delavski svet). Kako je s
tem, pa tudi vemo. Ne mi-
slimo ponavljati Ze niékoli-
kokrat izreéene pripombe,
zelje, ostale moZnosti ipd.
Verjetno pa je potrebno Se
enkrat povedati, da lahko
sindikat samo izrete mne-
nje, ki se ga na zalost v veli-
ki meri nikoli ali skoraj ni-
koli ne uposteva.

Najbolj nas moti, da so vse
te poteze brez ekonomske
podkrepljenosti. Pri vseh
ukrepih pogresamo razlago,
ki bo tak ukrep podprla.
Enostavno reéemo npr. od-
prodali bomo tiskarno, razla-

ga je pat taka, da so ostali
cenejsi. S takim odgovorom
nismo zadovoljni.

Pri danasnji plaéi ca.
220 DEM in po obljubah od-
govornih se bodo plate Se
zmanjsale, menimo, da npr.
300 delavcev, ki predstavlja-
jo visek (od tega jih je ver-
jetno za odpust nekaj deset)
le-ti ne bodo ogrozili podje-
tjia PEKO. Naj si drznemo
podati primerjavo npr. cena
oziroma plaée. tistih, ki so
tehnoloski presezek, nas sta-
nejo npr. toliko SLT, obresti
za najeta posojila pa toliko
SLT. Rezultata sicer ne ve-
mo, razlika sigurno je in to
velika. Postati PRESEZEK v
¢asu ko drzava nima social-
nega programa je tragedija,
to pa so na zalost tisti, ki
imajo zmanjSano delovno
sposobnost. Vzporedno s
tem, pa noc¢emo slisati in za-
¢eti resevati problematike ti-
stih, ki ne dosegajo pri¢ako-
vanih rezultatov dela. Meni-
mo, da je teh kar nekaj.

Ni treba poudarjati, da bo
sindikat uporabil vse oblike
boja za zascito pravic delav-
cev. Imamo $e eno pripom-
bo, kaj meni na$ sindikat ve-
mo, sedaj bi bilo potrebno iti
med na$e delavce in jih o
tem povprasati in zapisati
tudi njihova mnenja. Odgo-
vornim priporo¢am, naj gre-
do med ljudi ob izplaéilu plaé
in takrat bodo dobili jasno
sliko, pred katero si zatiska-
jo oéi.

Argument delovno mesto
ima $e veliko veljavo, vendar
pri tej ceni dela zgublja. Tez-
ko si predstavljamo podjetje,
ki zeli biti v vi§jem zgornjem
razredu, katerega baza je
ena velika skupina nezado-
voljnih delavcev.

V sindikatu KNNS pravijo, da se zavzemanje za reSevanje
tehnoloskih presezkov kaze v delovanju in na delavskih sve-

tih

Izobrazevanje
ob delu

Pri Srednji $oli ekonomske in druzboslovne usme-
ritve Kranj je zakljuéila Solanje in si pridobila naziv

ekonomski tehnik

ALENKA SLAPAR iz finanénega sektorja.

Cestitamo!

Pk

Javamua oRuTHE TRbE
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Strokovna
izpopolnjevanja

Zivljenje se neprestano
spreminja in zahteva od nas,
da se spremembam prilaga-
jamo.

Spremembam se najpogo-
steje lahko prilagajamo sa-
mo z uenjem in z izobraze-
vanjem, bodisi pri opravlja-
nju del v podjetju. Le tako
pridobivamo nova znanja in
spretnosti, razvijamo nova
stalisca . ..

Strokovnjaki  Rimskega
kluba, ki so se lotili raziska-
ve o vlogi uéenja za naso pri-
hodnost so potrdili, da ni
uvajanja sprememb brez
ucenja. Mnoga napredna
podjetja v svojo poslovnost
vgrajujejo spoznanje: »UCI-
TI SE HITREJE OD KON-
KURENCE, KER JE TO
LAHKO EDINA, TRAJNA
PREDNOST.«

Iz opisanih dejstev danas-
njega c¢asa je moc ugotoviti,
da izobrazZevanje ni veé sa-
mo potreba za pridobitev os-
novnih znanj in poklica, paé
pa je to dozivljenjski proces,
za katerega moramo nepre-
stano iskati mozZnosti in pri-
loznosti, da lahko sledimo in
se prilagajamo spremem-
bam.

V podjetju Peko so ome-
njena spoznanja ze vet let
zasidrana v sklepih in za-
kljuékih najviSjega poslo-
vodstva, ki namenja izobra-
Zzevanju bodoé¢ih in Ze zapo-

slenih delavcev veliko pozor-

nost in potrebna sredstva ter
vlaganje sredstev spremlja
in sproti aktualizira smerni-
ce za delo.

Plodovi takega spoznanja
in dela se kazejo v veliki pri-
pravljenosti in zavzetosti za-
poslenih za vse potrebne
oblike in vsebine strokovnih
izpopolnjevanj doma in v tu-

i —

Teéaj nemskega jezika

jini. V prvih devetih mesecih
letoSnjega leta se je razli-
¢nih seminarjev, tetajev in
posvetovanj udelezilo 406 za-
poslenih.

125 zaposlenih je stroko-
vno izpopolnjevanje opravilo
v razliénih izobrazevalnih
organizacijah v Sloveniji.
Vsebinsko so bila izobraze-
vanja usmerjena predvsem
v spoznavanje sprememb po-
vezanih s sistemsko uredit-
vijo in novostmi na razliénih
podroéjih  (davki, plaéilni
promet, poslovanje s tujino,
kakovost, vodenje, informa-
tika).

7 zaposlenih se je izpopol-
njevalo v tujini in sicer jezi-
kovno v kombinaciji s spo-
znavanjem poslovanja firm
poslovnih  partnerjev ter
vzdrZevanjem strojev.

206 zaposlenih se je izpo-
polnjevalo v podjetju in sicer
na seminarjih za sekalce, av-
tokontrolorje, modelirje, po-
slovodje, na razliénih racéu-
nalniskih seminarjih. ..

V organizaciji IC Peko je
septembra zacelo z delom 68
slusateljev 2 zacetnih in 2
nadaljevalnih te€ajev nem-
Skega jezika ter nadaljeval-
nega tecaja italijanskega je-
zika. Povpre¢na ocena take-
ga 90-urnega tecaja je bila z
vsteto literaturo po septem-
berskih cenah 4.000 SLT, ce-
ne izven podjetja pa so veé
kot 100 % visje, ne da bi v
znesek $teli prevozne stro-
ske, ¢e bi se slusatelji na te-
¢aje vozili izven obéine.

Po vsebini pestro in po Ste-
vilénosti visoko udelezbo za-
poslenih v razliénih izobra-
zevalnih procesih v podjetju
je bilo Ze dalj ¢asa tezko us-
klajevati z razpolozljivimi
prostori. Najpogosteje smo

za namene izobrazevanja
koristili sejne in vzoréne so-
be ter obéasno prostore ZKI
Trzi¢ — enota DU Trzié.

Z letosnjim $Solskim letom
smo pridobili uéilnico, tako
da bo ¢asovna organizacija
izobraZevanj bistveno lazja
kot doslej, obstojeéa uéna

sredstva in pripomocke bodo
predavatelji zaradi bliZine

lahko pogosteje uporabljali
in kar je najpomembnejse
— prostor je primeren za do-
sego primerne uéne klime z
obstojetega prostora za ra-
¢unalniSko izobrazevanje.
Marija Meglié

Gospa Tamara Savnik z uéenkami

Tecaj nemskega
jezika

V novi ucilnici je ob pone-
deljkih nadaljevalni tecaj
nemskega jezika. Vodi ga
gospa Tamara Savnik iz
Kranja. Z ucenci je izredno
zadovoljna. Pravi, da je sku-
pina prijetna in prijazna.
Marsikje so skupine zadrza-
ne, ker so iz vseh oddel-
kov in nivojev. Teéaj je
kombinacija pogovorne in
poslovne terminologije. Te-
¢ajniki se nauctijo predstavi-
ti podjetje, predvsem pa svo-
je podro¢je dela. Pouda-
rek je na besedah in igranju
razliénih vlog (receptor, na-
takar in podobno). Prejsnji
ponedeljek, na primer, so
obravnavali posto; od priho-
da v podjetje do odgovora ti-
stega, ki mora na pismo od-
govoriti. Potrebe po znanju
tujih jezikov so vedno vecje.
V Peku je motiv tudi to, da

veliko sodelujemo z Nemci-
jo. Teéajniki se dobor znaj-
dejo ze od zaéetka. Imajo ko-
rajzo in nimajo treme, tecaj
je enkrat tedensko. Nems3¢i-
na je tezak jezik. Ko je tecaj
zakljuéen, ne bi smelo ostati
pri tem, ampak je treba na-
daljevati vsaj v kratkih obli-
kah za osvezitev in utrjeva-
nje znanja, lahko tudi v taki
obliki, da te¢ajnik dobi
naért, ko snov predela in os-
voji, se dobi s predavate-
ljem, da skupaj predelata
nalogo.

V navadi je bilo, da se te-
¢aji organizirajo na splosno.
Treba pa bi bilo izbirati ljudi
po meri, ugotavljati potrebe
in tecfajnike nabrati po
novem kljuéu prilagojenem
potrebam, ker so le tako mo-
tivirani.

Dedek
Mraz

Tudi letos bo sindikat pri-
pravil darila in igrico za
otroke delavcev Peka. Ce-
prav Dedek Mraz ni morda
veé tako popularen, bi bilo
Skoda, da bi otrokom odvzeli -
veselje. Ce se bo doma poja-
vil tudi Miklavz bo zadovolj-
stvo toliko vecje.
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Stanovanjsko
gospodarjenje
po novem

V oktobru je bil uvelja-
vljen prvi iz skupine lastnin-
skih zakonov Stanovanjski
zakon (Uradni list RS,
§t. 18/91). S tem zakonom je
uzakonjen nov koncept go-
spodarjenja s tem segmen-
tom nekdanje druzbene last-
nine. Spremembe so velike
in smo jih dolZzni uveljaviti v
zelo kratkih rokih, tako da
nam v teh dneh dela ne pri-
manjkuje. V tem ¢lanku zeli-
mo ponovno posredovati ne-
kaj informacij, ki bodo zani-
male predvsem vse stanoval-
ce v dosedanjih druzbenih
stanovanjih.

O novem stanovanjskem
zakonu smo objavili Ze dva
¢lanka v spomladanskem ¢a-
su. Temeljna vsebina iz os-
nutka in predloga se je ohra-
nila, povecale pa so se ugod-
nosti za bodo¢e kupce stano-
vanj in do konca léta je
obljubljena izdaja vseh
spremljajoéih normativnih
aktov. ;

Zakon v posameznih po-
glavjih ureja sledec¢a podroé-
ja: lastninskopravna razmer-
ja, upravljanja v veéstano-
vanjskih hisah, najemna
razmerja, varstvo pravic, na-
loge in pristojnosti, nadzor,
privatizacijo stanovanj in
podjetij in kazenske dolo¢be.
Vsi postopki so predpisani
podrobno in logi¢no, tako da
smo dolzni ravnati po pred-
pisanih formulah in s prido-
bitvijo nekaterih obveznih
podatkov, lahko vsakemu iz-
racunamo obveznosti v veé
variantah.

Imetniki stanovanjske
pravice so postali najemniki
stanovanj za nedolocen ¢as.
Lastniki stanovanj so na
zahtevo imetnikov dolzni

prodati stanovanje v skoraj
vseh primerih. Lastniki so
rokovno ostro obvezni rese-

nem ¢asu. Rok za pripravo
in realizacijo prodajne po-
godbe je 30 dni.

Pravico do nakupa stano-
vanja s popustom ima imet-
nik pravice, ali po njegovem
pooblastilu njegov ozji dru-
zinski ¢lan v roku dveh let.
Interesent je dolZan vloziti
zahtevo za odkup, skupno z
zapisnikom o vrednotenju
stanovanja, kopijo odlo¢be
in dokazilom o drzavljan-
stvu, pri lastniku stanova-
nja. Lastnik je dolzan stano-
vanje prodati ali dokazati
neupravicenost interesenta
do nakupa.

Informacije o lastninjenju
in tudi druge posredujemo
tekoce in zZe pripravljamo pr-
ve prodajne pogodbe v refe-
ratu za druzbeni standard in
pravni sluzbi podjetja.

Brez tendencioznosti tudi
lahko zapisemo, da so pogoji
za nakup stanovanja naju-
godnejsi sedaj na zacetku in
da je kupec zas¢iten z zako-
nom tudi za primer nezmoz-
nosti odpla¢evanja. Posvariti
bi bilo potrebno le pred naje-
manjem neugodnih kreditov
za polog pri nakupu stanova-
nja.

- Z vsemi najemniki, ki ne
bodo zeleli ali mogli kupiti
stanovanja, bomo takoj ali v
roku Sestih mesecev sklenili
najemno pogodbo, v kateri
bodo podrobno doloéene pra-
vice in obveznosti najemni-
kov in lastnikov. S sklepa-
njem teh odnosov bomo pri-
celi kasneje tudi zaradi tega,
ker bo predhodno potrebno
urediti pogodbe z upravniki
stanovan]j in vzpostaviti si-
stem upravnikov. Tudi na
podro¢ju najemnih odnosov
bodo bistvene novosti glede
odnosov med strankami, vsi
najemniki pa imajo zajam-
¢ene pravice za nedolocen
¢as.

Kako do ¢im bolj ugodnega nakupa.

Kot je bilo v tekstu Ze pou-
darjeno, teée predhodno ob-
dobje, ki bo veljalo od dveh
mesecev, do konca leta 1993.
V tem éasu bo potrebno ure-
diti vse neurejenosti tega
podrocja in vzpostaviti z za-
konom dolo¢ena razmerja.
Razumemo negotovost in bo-
jazen vseh vpletenih v te po-
stopke, ¢eprav je potrebno
aktivnosti vsestransko pod-
preti, saj nov zakon dejan-
sko prekinja dosedanje brez-

zakonje tega podroéja. Sedaj
so podane moznosti za pravi-
¢nejse in uspesnejse reSeva-
nje Stevilnih neresenih sta-
novanjskih primerov v nasi
drzavi in med nasimi delavei
in le Zelimo si lahko &mbhi-
trejSega uveljavljanja novih
odnosov. Prav pa bi bilo, da
bi tudi nase podjetje izkori-
stilo zakonske moZnosti in
finanéno podpiralo tu zapo-
slene pri resevanju njihovih
stanovanjskih stisk.

Takih pisem smo veseli

Spostovani gospod direktor!

Ze od svojega 35.leta dalje imam tezave pri izbiri
c¢evljev. Zaradi Siroke noge le s tezavo dobim éevelj, ki bi mi
bil prav in v njem pri hoji ne bi imela boleéin. Pri pogovoru z
zenami, ki imajo podobne tezave, sem velikokrat slisala o
nacinu prodaje ¢evljev v tujini. Pripovedovali so mi, da ima v
tujini (npr. Avstrija) veéina trgovin s cevlji poseben oddelek
za prodajo ¢evljev, ki so namenjeni bolnim nogam. To se mi
je vedno zelo éudovito, le da se za nakup v tujini nisem odlo-
¢ila, ker nisem hotela zaradi nakupa mojih ¢evljev nadlego-
vati moza. Cevlje si le redko kupim, saj mi Ze deset let to ni
veé uzitek, ampak muka.

Vecina cevljev, ki jih izdelujejo naSe tovarne, ima pre-
ozek podplat — Sirina za bolno nogo mora biti 9 cm — poleg
tega pa so pogosto izdelani iz pretrdega usnja, ter tako za
mene neprimerni.

Trgovine s éevlji niso veé tako polne kot nekoé, ker ima-
mo vsi ¢edalje manj denarja za nakupe, pa vendar se odnos
prodajalcev ni spremenil. Se posebej mi, ko imamo bolne no-
ge bi potrebovali ve¢ nasvetov in pomoéi s strani prodajal-

mi prijazno pripravila veé parov &evljev, poleg tega pa mi je
pri pomerjanju e pomagala, da mi je od te ustrezljivosti po-
stalo Ze kar nerodno. Tega pri nas ni!

Opravljam poklic medicinske sestre in v Soli so nas uéili,
kaksna naj bi bila zdrava obutev. Lahko re¢em, da je po na-
§ih trgovinah veliko obutve, ki iz zdravih nog naredi bolne.

Pri delu s pacienti se mi pogled pogosto ustavi na njiho-
vih nogah in opazam, da imajo'le redki po stiridesetem letu
lepo oblikovane, ozke noge. Veliko ljudi ima deformirane pr-
ste — zaradi preozke obutve —, veliko ljudi ima kostne iz-
rastke, bole¢e noge zaradi sprememb v sklepih prstov nog
(artoz), otekle noge ima veliko ljudi bodisi zaradi srénih, led-
viénih bolezni ali bolezni oZilja. Vsi ti ljudje trpijo enako kot
jaz v starih, razhojenih, na pogled ne veé¢ uglednih éevljih,
v katerih pa lahko vsaj hodimo. Nove ¢éevlje si ne kupimo,
ker za NAS NI CEVLJEV in ne da ne bi imeli denarja zanje.

Za pisanje tega pisma sem se odloéila, ker bi Zelela, da
ga precitate tako vi, ki vodite tovarno, kot tudi oblikovalci
obutve.

Iz vsega srca bi se rada zahvalila za prizadevnost in trud
tistemu oblikovalcu, ki je ustvaril model ANGELA — art.
§t. 57167/060. Model je udoben, mehak, lahek, ima primerno_
visoko peto in poleg tega je lepega videza. Zelo dobro je tudi
to, da ste ga naredili tudi v vmesnih Stevilkah.

Priporotila sem ga svoji mami, ki ima tudi teZave pri na-
kupu é&evljev, zaradi boleéih prstov nog; kupila jih je in je z
njimi prav tako zadovoljna.

Predno sem naletela na ta &evelj, sem tri ure hodila od
trgovine do trgovine in nikjer niso imeli primernega Cevlja
zame. V eni trgovini sem opazila, da so ¢evlji z oznako Ange-
la $e posebno skrbno izdelani, vendar je kar nekaj modelov
imelo za mojo nogo previsoko peto (s tem preve¢ obremenim
sklepe prstov nog in to mi povzroéa bolec¢ine), nekaj pa jih je
imelo pretrd opetnik. :

Pripomniti moram, da sem se do teh spoznanj dokopala
sama in da mi v nobeni trgovini niso prodajalci svetovali, naj
se odlo¢im za probo kakega éevlja iz programa Angela, ki so
oblikovani za obéutljivo nogo.

Lep pozdrav Danica Lovrenéié¢
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Plan izletov v letu 1992

Vabilo v gore

januar—februar: Vrata — zimski

marec: Raduha

april: Turni smuk

maj: Gore, Kopitnik
junij: Kepa

julij: Cmir

avgust: Grintovec—Koéna
september: Sonnblick
september: Spik

oktober: (zakljuéek) Notranjsko hribovje

Nobeni gori, naj bo Se tako
¢udovita in zaZelena, ne
velja Zrtvovati ¢loveskega
Zivljenja.

Felix Germain

Konec oktobra smo zaklju-
¢ili letodnji program izletov
nase planinske sekcije, ki je
obsegal izlete: na Lisco
947 m in Bohor 1024 m v Za-
savju, na Vrsi¢ (turni smuk)
Mangart 2678 m, Jalovec
2643 m v Julijskih alpah, Mo-
ne Cavallo 2239 m v Karnij-
skih alpah, po grebenu Ko-
Sute in Paski Kozjak 1108 v
Karavankah. Pri precenju
KosSute od KoSutnikovega
turna 2134 m do Velikega Ur-
ha 2088 m se je izkazalo, da
so bili stalni udelezZenci do-
bro pripravljeni za tako zah-
tevno turo, ki smo jo zaklju-
¢ili v prijetnem vzduSju na
Kofcah.

Ob tej priloznosti vabimo
sodelace, da se nam skupaj s
svojeci pridruzijo na izletih,

ki nam dajo veliko poleta,
zagona in novih spodbud za
vsakdanje zivljenje.

Z zaklju¢kom organizira-
nih izletov pa nikakor ne bi
smelo biti konec nasega
udejstvovanja v gorah do po-
letja, ko predvidevamo tezje

" izlete, na katere moramo biti
fiziéno in psihiéno pripra-
vljeni. Pri izbiri izletov pa
moramo upoStevati nase
znanje, sposobnosti in
opremljenost, primerno let-
nemu ¢asu. Jeseni in pozimi
si bomo preskrbeli toplejso
obleko in obutev, ter se tudi
informirali o oskrbovanosti
ko¢ in zaveti$é. Pri hoji lah-
ko s pridom uporabimo smu-
carske palice, katere se mo-
ramo nauciti pravilno upora-
bljati, pri zahtevnej$ih zim-
skih turah pa uporabljati ce-
pin in dereze. Seveda pa si
znanje nabiramo tako, da se
v zacetku pridruzimo izkuSe-
nim planincem ali se vsaj

Gora bo kmalu premagana

oskrbimo z nasveti in podat-
ki o doloé¢enem terenu. Ce se
bomo odloéili zahajati v gore
tudi jeseni in pozimi, bomo
spoznali vse krasote gora.
Podatke o oskrbovanosti
in prehodnosti zimskih poti
pa bomo dobili v planinskem
drustvu ali pri organizator-
jih planinskih izletov v to-
varni.

Zavedati pa se tudi mora-
mo, da v gore lahko hodimo
le zdravi. Bolni ali takoj po
bolezni se ni primerno od-
pravljati v gore. Ze navaden
prehlad nam vzame veéji del
moéi in preden se prvié¢ po
daljSem presledku podamo
na zahtevnejsi izlet, se je do-
bro posvetovati z zdravni-
kom.

Za vsak izlet pa moramo
imeti zamisel in zZeljo, katero
uresni¢imo z na¢rtom, nare-
jenim doma. Obsega pregled
vseh nadrobnosti, potrebnih
da gremo na pot z mirno
vestjo, da bomo storili vse,
kar je potrebno za varen po-
tek izleta in sreen povratek.

Nauc¢imo se hoditi v gore
skozi vse leto, ker bomo le
tako kos vsem naporom v
naslednjem poletju, ko naér-
tujemo veé tezjih izletov. Vi-
Sek pa naj bi bil vzpon na
3106 m visok Sonnblick v Vi-
sokih turah.

Na koncu zelimo vsem
¢imveé lepih dni v nasem le-
pem gorskem svetu.

Rozié Joze
Planinska sekcija

Zahvale

Ob smrti dragega oceta

JOZETA GORTNAR

se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem iz RE za cvetje,
denarno pomo¢ in izre¢ena sozalja.

sin Iztok z druzino

Ob odhodu v pokoj se najlepse zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem za darilo in prijaznost, ki ste mi jo nu-
dili med bivanjem v vasi sredini. Vsem v obratu druzbene
prehrane pa $e naprej zelim veliko sre¢e in dobrih malic.

Eva Kozar

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelavkam in sodelavcem
oddelka PGP zahvaljujem za prelepo darilo in vam Zelim

obilo osebnega zadovoljstva.

Enako Zelim vsem bivsim sodelavkam in sodelavcem iz
oddelka RPS in vsem, ki sem jih spoznala v delovni organi-

zaciji kot dobre sodelavce.

Vsem skupaj Se enkrat prisréen pozdrav.

Marija Kersié¢

Vsem sodelavkam in sodelavcem iz sekalnice 510, pose-
bej pa iz oddelka oblaienje peta se iskreno zahvaljujem za
lepo darilo ob mojem odhodu. Vsem Zelim veliko delovnih
uspehov in osebnega zadovoljstva.

Ivanka Fistes

V sekalnici sem dobro leto dni bila, a kmalu sem kopico

dobrih si prijateljev nasla.

Ob odhodu iz vase sredine se najlepSe zahvaljujem za

Nasi petdesetletniki

Ob sre¢anju z Abrahamom ¢estitamo nasim sode-

lavkam in sodelavcem:

HERMINI OMERZEL in MARIJI LEBIC iz obrata

Trbovlje

MILANU GRASICU iz nabavnega sektorja
MARIJI UHAC iz poslovalnice Pula
SILVI ZURAN iz montaZnega oddelka 521.

prelepo darilo in Sopek, gospodiéni Olgi Ahacié za prelep
portret. Enako hvala Majdi Zupin za tople besede in za vso
pozornost, ki me bo spominjala na vas vse, ki smo skupaj
premagovali lepe in tezke trenutke. Zahvaljujem se Janezu,
Marku, Franji, Nataliji, Lidiji in Sonji za lepo darilo, ki mi
bo vsak dan na steni zvonilo.

Vsak si zeli doc¢akati ta dan v upanju, da bi bile tezave
¢im manjSe. Vsem Zelim Se veliko zdravja, srece in med-
sebojnega razumevanja.

Micka Grguras

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam in sodelavcem oddel-
ka 521 najlepSe zahvaljujem za $opek in lepo darilo.
Vsem zelim mnogo zdravja in veselja pri delu.
Marta USeni¢nik
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Delavski svet

17. zasedanje delavskega
sveta je bilo v sredo, 6. no-
vembra. Navzoéih je -bilo
dvajset delegatov. Seje se,
zaradi znanih dogodkov na
Hrvaskem, nista mogla ude-
leziti delegata iz Zagreba in
Splita.

Informacijo TEKOCA GO-
SPODARSKA GIBANJA je
podal generalni direktor. Os-
novni problem gospodarje-
nja v izredno zapletenih in
stalno spreminjajoéih raz-
merah je kréenje prodaje.
Domace trzisée se je zozilo
takoreko¢ ¢ez no¢. Moéan
padec prodaje poveéuje zalo-
ge, finanéni obraéun pa je
obremenjen, vendar kaze na
pozitivnhe premike. Nadalje-
vati je potrebno z vsemi
aktivnostmi za poveéanje iz-
voza in oblazitev negativnih
posledic zozenja trga ter ne-
gativnega vpliva spremenje-
nih pogojev gospodarjenja.

PROGRAM RESEVANJA
PRESEZNIH DELAVCEV je
bil predmet razprave na
prejsnjih zasedanjih. Potrje-
na je bila lista preseznih de-
lavcev, za katere ni mogoce
trajno zagotoviti dela in se-
znam delavcev za katere je
predvidena razporeditev na
dela in naloge v proizvodnjo.
Poroéilo o realizaciji in spre-
membe programa reSevanja
preseznih delavcev pa je bilo
na tokratnem zasedanju. Od
sprejetja sklepa je namreé
prislo do nekaterih spre-
memb. Nekaterim delavcem
je bilo zagotovljeno delo v
oddelku 535, nekaj jih je za-
vrnilo prerazporeditve, ne-
kaj jih je zapustilo podjetje z
odpravnino, nekaj pa jih je
prenehalo z delom na lastno
zeljo. Poroéilo o realizaciji in
spremembah na delavskem
svetu ni bilo potrjeno, ker
zanj ni glasovala ve¢ kot po-
lovica ¢lanov delavskega
sveta.

Dva delavca sta podala

ugovor zoper sklep o razpo-
reditvi na druga dela in nalo-
ge (iz paketa preseznih de-
laveev). Za enega je bil ugo-
vor zavrnjen kot neuteme-
ljen, za enega pa sprejet.

lani delavskega sveta so
dobili obvestilo o »nasled-
njem paketu« trajnih viskov.
Pri tem velja omeniti, da so
v pretresu vsi oddelki po
vrstnem redu.

Potrjene so bile spremem-
be pravilnika o osebnih do-
hodkih. Spreminjajo se po-
glavja o nadomestilih za ¢as
cakanja na delo za¢asno pre-
seznim delavcem in nadome-
stilo za ¢as »odpovedanega
roka« trajno preseznim de-
lavcem.

Sprejete so bile spremem-
be pravilnika o izobraZeva-
nju, ki dolo¢ajo studijski do-
pust za priprave na izpit in
zakljuéne izpite, diplomo in
strokovni izpit.

Prodajni sektor je pripra-
vil predlog za odpis inozem-
skih terjatev.

V Republiki Hrvaski BiH
in Makedoniji bomo ustano-
vili podjetja z veéinskim de-
leZem nasega podjetja.

Buduénost je od 1.julija
letos samostojno podjetje.
Stanovanjska in druga izven
poslovna sredstva so ostala
za prenos iz poslovnih knjig
Peka v poslovne knjige Bu-
duénost.

Imenovane so bile inven-
turne komisije za inventur-
ne popise osnovnih sredstev,
drobnega inventarja, goto-
vih proizvodov in nedovrse-
ne proizvodnje.

Odobreno je bilo dodatno
stanovanjsko posojilo iz
sredstev za strokovnjake.

Delegate iz proizvodnje je
zanimalo, kako smo oskr-
bljeni v proizvodnji, ko bo
zakljucen program Beneton
in kako bo potekala prodaja
stanovanj. Proizvodnja je
pokrita z naroéili, ¢eprav pa

Novoletno srec¢anje
upokojencev

Tudi letos bomo za upo-
kojene delavce Peka pri-
pravili NOVOLETNO
SRECANJE. To bo v sobo-
to, 21. decembra. Kot vsa-
ko leto bodo upokojenci
dobili denarno nagrado in
stenski koledar.

V obratu druzbene pre-
hrane bodo pripravili

skromno zakusko, pose-
bej zanje pa bo pripra-
vljen priloznostni kultur-
ni program.

Srecanje je prilozZnost,
da se sre¢ajo nekdanji so-
delavci in prijatelji, da po-
klepetajo in obujajo spo-
mine na ¢as, ki je mimo.

vemo, da brez tezav ne bo
Slo. Po veljavnosti novega
stanovanjskega zakona, ki
omogocta odkup stanovanj,
smo vse ki stanujejo v stano-
vanjih Peka obvestili o pogo-
jih nakupa.

Na seji je bila bogata raz-
prava predvsem v tistem de-
lu, ko je bilo govora o tehno-
loskih presezkih. V razpravo
so se vkljuéevali najvec
predstavniki neodvisnega
sindikata. Da zasedanja de-
lavskega sveta ne bi bila pre-
dolga predvsem zaradi raz-
prav je predsednik predla-
gal, da se sindikat vkljuéi ze
v pripravi »liste« pripombe
in predloge pa prilozi gradi-
vu. Na 10. vprasanj, ki jih je
zastavil neodvisni sindikat
bo generalni direktor odgo-

voril na naéin, ki bo doloéen
kasneje. Konéni povzetek
razprave je:

Poslovodna stran bo zara-
di zmanjSevanja stroskov Se
naprej vztrajala, da se rezZija
zmanjsa. Posledica tega so
prerazporeditve in tehnolo-
ski presezki. Sindikat bo $¢i-
til in branil delavce kar je
seveda prav.

lani delavskega sveta
imajo tezke naloge: kako
glasovati, da bo najbolj
prav? Strokovnim sluzbam,
ki predloge pripravljajo je
treba zaupati. Ko pa se poja-
vi ime in priimek na listi vi-
Skov pa je odloéitev, vsaj s
cloveske strani, tezka. Man-
dat delavskega sveta traja
do januarja 1992, ko bodo no-
ve volitve.

V oktobru, mesecu pozarne varnosti so nasi gasilci izvedli
dve mokri vaji: v Poliuretanu in matiéni tovarni.
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Glasilo tovarne obutve »PEKO« TrZi¢ p.o. — Ureja
urednisSki odbor: Ivanka HorZen, Lojze Hostnik, Matevz
Jenkole, Edo Kosnjek, Brane Plajbes, Marko Rudigaj, Mari-
ja Slapar — Naslov urednistva: PEKO TrZié, telefon 50-260
int. 230: — Tisk: Tiskarna PEKO — Izhaja enkrat meseéno v
nakladi 4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohr-
vaskem jeziku — Glasilo dobijo ¢lani podjetja, upokojenci in

stipendisti brezplaéno.

Po mnenju Republiskega sekretariata za informiranje z
dne 1. marca 1991, §t. 23—91 je glasilo opros¢eno plaéila te-
meljnega prometnega davka od prometa proizvodov.



