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LETO XXX. JUBILEJNA STEVILKA JULIJ-AVGUST 1982
Toliko je obletnic in praznovanj,
: da za manj pomembne ni Casa za
slavljenje. Nas Konoplan je tokrat
] v srediséu teh uvodnih wvrstic, ka-
NOP AN AS CLEKTIVA tere piSem zato, da se boste vsaj
i e e e i spomnili na zavidljivo dolgost Ziv-
SNDUELATIV IARSE lienja, ki bo sredi leto$njega po-
Cena Din 5 Jazde, dne 2. juliia 952 Stev, 1 fetja znesla Okroghh 30 let.
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Touariii in touaziiice! Pasite, da've boste speegledali wolene itevilke ,Kowoplana®,.
v katecem bo nalel wal lemed vas kaf takega, kac ga lo zanimals. Ucedniili

odbsr se pripomsia wsakemn temad vas ez prispevie, ki jih boime tevestifl v wai fist

KAKO TRGUIEMO?

Situacijs triséa tekstilnih proizvodov je na svetov-
nem trgu zatasno v zonamenju veljega zastoja. Celo v
tehni¢no mofno re tih driavah, - kakor so - Angiija.
Amerika in 4 ija, nis6’ mogli’ preprediti . pojavov
stagnacije. to .J astoja v. prodajhoter “so preSH na
skrajtan delovni ‘éas, oziroma na- 3 do 4 dnevno teden-
sko delo. ter s tem zZmanjsali proizvodnjo.

Ne bi i namen trditi-'da bo pri nas pridlo do
istega stanjs, vendar je potrebno poudariti sledece:

Vadno in povsud bo “dobro in: ceneno . blago nasio
kupca. Nasprotno bo slabo ‘blago obtitalo e v skia-
di#¢u proizvajalea. odnosno pri. trgoveki mresi;

Namen tega élznka je, da upoznamo nas delovni ko-
lektly s stanjem. ki trenutno viada v-&vetu in pri nas.
ter gn pravotasno opozorimo na to, kaj je treba v
dapem - primeru -hitro podvzeti. s

“ Predvsem je neda prva in glavne dolinost, te ho-
demo- obdrati, trg, viokiti vse sile v to, da bl izdelovall
solidne izdelke, to je brez napak, madedey, artikle prave

1. stran Konoplana pred 30. leti

Siring, depih vzorcey in barv. prl tem pa pazill, da uste
ditno ¢im ved materiala, take prefs kot barv in kemt
kallj, zmanjiamo odstotek odpuadkov in i
prodajno ceno. Ti momenti ugodno vplivijo na ceno in
s tem nam: je. mo2no ohdriati kobkurenéno ceno In
nase proizvode prodajati '

Kakfen vpliv-ima prekomerno 3tevilo napak v tka-
ninah je nam vsem:znano-iz slufajs v art. 801 3a2-
torsko. platno, ko smo dosedaj Ze morall odstopati od

. nade prudajne. cene in smo . na ta naéln fzzubili vee

stotksod dinarjév, Kar'bi-lahko v pasprotnem primeru
bilo v prid vsemu nasemu-Xolektivu.

StroZje mere, katere so v pogledu tkanja artiklov
podvzete, e kaZejo pozitivno stran in je upatl, da sc
bo odstotek slabih tkanin vedno bolj kréil:Dobro stran
take: proizvodne politike bo ‘sieherni ¢lan kolektiva ob-

Eutil, ker se'bo ta odraZala na rafunu dobitks, ki se bo -

delll med flanstvo.
= » Mavko JoZe
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Spostovane bralke in cenjeni
bralei, ponosni smo na to oblet-
»ico in vemo, da se upraviceno
pristevamo med najstarejSe obve-
i¢evalce kolektiva v nasi oZji do-
movini. Ne obseZnost lista in ne
njegova kvaliteta nista pri tem me-
rodajna, ampak poslanstvo, ki ga
ima v samoupravni ureditvi potek
obves¢anja. OBOJESMERNO IN-
FORMIRANJE POGOJUJE SAMO-
UPRAVLJANJE. Kjer ni obvesca-
nja, tam tudi o samoupravljanju
ne more biti govora. S to ugoto-
vitvijo smo imeli vseh 30 let pod-
poro v samoupravnih organih in
pri strokovnih sluzbah. Tudi vedno
vecji stroski, za izdajanje glasila,
niso bili ovira, da bi zaceli razmis-
ljati o wukinitvi izhajanja Kono-
plana.

Vi potrodniki nasih sporocil in
mi, ki ta sporocila pripravljamo
vemo, da je zgodovina nasSe delov-
ne organizacije od leta 1952 naprej
celovito ohranjena le na straneh
Konoplana. Mlajsi, nekateri ste ve-
liko mlaj$i kot Konoplan, boste
nasli v dosedanjih Stevilkah odsev
nekdanjih dni. Kot napet roman
boste brali o na3i zgodovini in kdaj
pa kdaj podvomili o »tistih« Casih.

Vi starejsi, vi, ki hranite glo-
boko v vasem spominu tiste davne
dni, prelistajte Konoplan, kadar
vam bo to &as dopuscal. Ze sedaj
vam povem, da boste nehali Sele
pri danasnji Stevilki.

CASOPIS JE SEKUNDNI KAZA-
LEC ZGODOVINE, nam je neSte-
tokrat ponovil profesor v Soli. Ta-
krat smo si to misel zapomnili
zavoljo njega, danes zato, ker je
dejansko tako. Bolj ko je nek ca-
sopis star, ve¢ je vreden. Prvo Ste-
vilko hrani le sedem lastnikov. Vse
stevilke jih ima Se manj. Faksimile
prve strani smo ponatisnili v da-
nasnji $tevilki. Vsaka drugaéna ob-
lika, kako vam jo predstaviti, bi
bila neizvedljiva.



DIREKTOR DIPL. ING. SRECO BERGANT:

Probleme moramo reSevati

Velika bremena, katere‘nalaga druzba gospodarstvu, zadevajo tudi naSo delovno organizacijo v celoti.
Kako nam gre po Sestih mesecih zaostrenih pogojev pri gospodarjenju, smo vprasali naSega glavnega direktorja.
To priliko smo izkoristili tudi za njegovo oceno o pretoku informacij in misli ob 30-letnici izhajanja nasSega

glasila Konoplan.

Z direktorjem inZenirjem Bergantom se je pogovarjal v ¢etrtek 17. junija na§ sodelovec O. Lipoviek.

Povejte nam oceno o delovnih
uspehih naSe delovne organizacije!

Kljub teZzavam, ki nas spremlja-

jo — pomanjkanje reprodukcijske-
ga materiala iz domace proizvod-
nje in iz uvoza — predvidevam, da

bodo vsi tozdi zakljucili polletje s
pozitivno bilanco. Posamezniki bo-
do dosegli celo zavidljivo dobre re-
zultate, s katerimi smo lahko Se
posebej zadovoljni.

Pri ocenjevanju uspehov, merje-
no v metrih ali kilogramih pa z do-
seZzenimi rezultati ne moremo biti
zadovoljni. Manj smo izdelali zato,
ker nam je primanjkovalo osnovnih
surovin; tudi ob¢asni zastoji ali pre-
kinitve strojnega dela, zaradi po-
manjkanja ustreznih nadomestni’
delov, so vplivali na konéni rezul-
tat.

Preskrba s surovinami pa tudi z
rezervnimi deli, kemikalijami in
pomoznimi sredstvi, je izjemno te-
zavna tako iz domacih virov kot iz
tujine. Razlogi za to so znani. Do-
ma so dobavitelji v podobnih sti-
skah kot mi. Omejitve uvoza pa
SO znane.

Ostanimo pri rezultatih in povej-
mo, da lahko vsi ti danasnji lepi
rezultati v drugem polletju zbledi-
jo, ker ni obetov za izboljsanje si-
tuacije, ve¢ verjetnosti je, da se bo
ta Se bolj zaostrila. Sodim, da je
zato veC kot umestno opozoriti vse
delavce v delovni organizaciji, da
postopajo z materialom pazljivo in
da stroje vzdrzujejo tudi sami in
tako preprecijo mozne lome in po-
dobno. S skrajno varé¢nim postopa-
njem s surovinami pa si bomo po-
daljSevali delo, ker ni nemogoce, da
bi moral ostati v nasprotnem pri-
meru ta ali oni sodelavec doma brez
dela. ReSitev mnogih problemov je
odvisna od nas samih, potrebna je
Se boljsa organizacija dela in skrb-
na poraba vseh materialov, kar nam
lahko pomaga iz sedanjih tezav.
Preprican sem, da nas$i sodelavci
poznajo situacijo v kateri smo in
Ze znano opozorilo k temu, da nam
nih¢e od zunaj ne bo v teh ¢asih
priskocil na pomoé.

Probleme moramo resiti sami na
najbolj preudaren nacin!

Razélenite te uspehe po tozdih!

.V vseh tozdih so delavci, ¢e so
imeli za delo potrebne pogoje in
surovine, doprinesli k dosezenim
uspechom. V temeljni organizaciji
konfekcija so dosegli dobre rezul-
tate tudi zato, ker so bili s suro-
vinami dobro zaloZeni. Doma izde-
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lane tkanine smo najprej dostavili
temu tozdu. To sodelovanje je omo-
cocilo, da so v konfekciji ze izpol-
nili z letnim nadértom, za ta das,
zastavljene naloge.

Tudi prodajalne nasega tozda ma-
loprodaja smo vedno zalozili z do-
macimi izdelki. Poslovni rezultati
zato niso izostali.

V tozdu restavracija pa so orga-
nizirali veéje prireditve in si take
pomagali do boljsih rezultatov.
Njim se je rahlo nacet poloZaj zo-
pet izboljsal in je sedaj stabilen.

Boj za trg je boj s konkurenco.
Povejte kaj o tem!

V danih okolis¢inah ni problem
plasirati blago, zato tudi boja s kon-
kurenco ni. Seveda nas ta okolisdi-
na ne sme uspavati. Konkurenca
je prikrita in dela morda celo v
boljsih  pogojih. Pri tem obstoji
moznost, da nas konkurenca izrine
iz trzis¢a, ker mi ne uspemo pro-
dati kupcu tega kar Zeli in potre-
buje. Znano je, da kupca pridobis
takrat, ko blaga na trgu primanj
kuje in ne, ko ga je v izobilju.

Vecja in tezja je bitka s konku-
du so nam konKurenti pri prodaji
sotorov in nasim podobnih izdelkih
Vzhodne drzave. V zadnjem casu se
uveljavljajo na Zahodnem trgu pro-
izvajalci iz Daljnjega Vzhoda. Zato
s¢ moramo pojavljati na konverti-
bilnih trgih s tako kvalitetnimi iz-
delki in s tako oblikovanimi, da
nam konkurenca ne bo mogla sle-
diti. Drugo vpraSanje je zbijanje
cen, kjer so Vzhodnjaki zelo vsi-
Ijivi in — uspesni.

V koliksni meri smo uspeli z iz-
voznimi nac¢rti? V Ob¢inskem poro-
cevalcu so posebej omenjene 4 de-
lovne organizacije, ki so dosegle pr?
izvozu »izjemne« uspehe. So res to-
liko pred nami?

Nasi izvozni naérti za II. polletje
1982 in za 1. polletje 1983 so zelo
smeli. Zal se bojim, da veliko ne
bomo za izvozeno blago iztrzili, ¢e
pa nam bo ostalo le 309, deviznih
srdestev od prodanega blaga, bo to
premalo za devizno pokrivanje na-
sim dobaviteljem, kar spet pomeni,
da ne bomo mogli izpolniti niti
proizvodnih nacrtov, ki so izvozno
usmerjeni. Racunica kaze, da s ta-
ko piclimi sredstvi ne bo mogla
uspe$no delati nobena delovna or-
ganizacija, ampak bodo obsojene na
pocasno ustavljanje proizvodnje.
Omenjena Kkoli¢ina 30Y%, deviz ne
zadosc¢a niti za nabavo osnovnih su-
rovin, da na nakup rezervnih delov

in nove opreme iz uvoza niti ne po-
mislim.

Glede izjemnih dosezkov drugih
delovnih organizacij v okolici ne
morem soditi, ¢e gre za izjemne do-
sezke ali ne. Nam je znano, da In-
duplati ni izvoznik Sele od vceraj,
ampak, da se je pricel z izvozom
baviti Ze v Sestdesetih letih. V zad-
njih letih pa se izvoz zelo povecuje
in smo z njim zadovoljni.

Investicije, kam?

Nasi srednjero¢ni investicijski
nacrti so izdelani in od samouprav-
ljalcev potrjeni in sprejeti. To pa
ni zagotovilo, da bomo te nacrte tu-
di izpolnili. Nujno bi bilo treba za-
menjati zastarel strojni park v pre
dilnici in v tkalnici, toda v tem
¢asu na to niti pomisliti ne smemo.

Nekateri zlonamernezi med nami
§inijo govorice ce$ »stari bo s svojo
generacijo odsel v pokoj, nam pa
zapustil staro tovarno. Zato se za
nakup novih strojev ne brigal«
Tem, ki tako govorijo ali mislijo od-
govarjam z naslednjim: Kdor je
takSnih misli, ne pozna nase situaci-
je ali pa je zloben!

Vemo za dotrajanost kotla v na-
$i toplarni. O tej sedaj najbolj nuj-
ni investiciji Ze imamo izdelane po-
trebne nacrte, povedati pa je tre-
ba hkrati, da nas bo veljal nov ko-
tel — po danasnjih cenah — 50 mi-
lijonov dinarjev, novih seveda.

O obnovi strojnega parka zaokro-
zeno $e to: v podobnih tezavah smo
neko¢ ze bili. Takrat smo se okle-
nili najboljSega predloga in se re-
§ili. Preprican sem zato, da bomo
resitev nasli tudi v sedanji situaciji
vendar ne preko no&, ampak pre-
udarno in naértno.

O sodelovanju z gospodarsko po-
litiko ob¢ine Domzale (glede grad-
nje stanovanj):

Induplati z gospodarsko politiko
v ob¢ini dobro sodeluje, kar pome-
ni, da se povsod vklapljamo v skup-
ne nacrte in prizadevanja. Ne vi-
dim, da bi tu prislo do tezav ali
oviranj.

Kar zadeva gradnjo stanovanj, jc
politika vseh merodajnih v obéini
razumljiva »graditi tam, kjer so za-
to ze odobrene lokacije in urejene
komunalne naprave.« Kako bo z
gradnjo naSega novega stanovanj-
skega bloka (zaenkrat le v nadrtu)
pa bomo videli kasneje, morda 3Sele
koncem letoSnje jeseni.

Kako ocenjujete potek informira-

nja v delovni organizaciji Indupla-
Konec na 3. strani



Na ZZD SOb Domzale smo obravnavali...

Zbor zdruzenega dela skupicine
obc¢ine Domzale je na svoji 3. seji
dne 17. julija 1982 obravnaval na-
slednjo problematiko:

— Razprava in sklepanje o poro-
¢ilih organov:
— Temeljnega javnega toZilstva v

Ljubljani — cnota Domzale
— Temeljnega sodis¢a v Ljublja-
ni — cnota v Domzalah

— Ob¢inskega javnega pravobra-
nilstva v Ljubljani
— Obcinskega
krske Domzale

— DruZbenega pravobranilca sa-
moupravljanja

— Sodisca
Ljubljani

— Postaja milice

Poroc¢ila omenjenih organov so
prikazala njihovo delo v letu 1982,
ki je bilo, kljub porastu zadev, pro-
storskim in kadrovskim tezavam
tekoce, saj je padlo Stevilo nereSe-
nih zadev. Sprejet je bil sklep, da
je potrebna $irSa druibena aktiv-
nost tako na podro¢ju druzbene
varnosti kot odgovornosti do druz-
bene lastnine, na podrodju vzgoje
in izobrazevanja (porast mladinske
kriminalitete v nasi obcini), na pod-
ro¢ju varnosti v cestnem prometu.

— Dopolnitev odloka o prispev-
nih stopnjah za financiranje druz-
benih in gospodarskih dejavnosti v
obdéini za ¢as od 1. 1. 1982 do 31. 12.
1982.

sodnika za pre-

zdruzencga dela v

PROBLEME MORAMO
RESEVATI SAMI

Nadaljevanje z 2. strani

ti? VaSe misli ob 30-letnici izhaja
nja Konoplana.

Pretok inormacij je v kolektivu
dobro urejen. Papirju ze dolgo ne
dajemo prednosti, ampak sporoca-
mo sveZza obvestila in informacije
ustno na zborih delovnih [judi,
druzbenopoliticnim organom in sa-
mouprvaljalcem. Vse te hitre novi-
ce pa objavlja mese¢nik Konoplan
v povzetkih. Kdor poslusa in kdor
prebere Konoplan, je lahko obve-
s¢en o vsem, kar se v kolektivu do-
gaja ali o njegovih delovnih in fi-
nanc¢nih uspehih.

Konoplanu Zelim za sedanjo ob-
letnico, da bi izhajal vsaj $e nadalj-
njih 30 let. Mladi generaciji posre-
dujem Zeljo, da bi ga vsaj tako
dobro urejala kakor ga je sedanja,
30-letna generacija. Vsem tistim,
ki so kakorkoli sodelovali pri obli-
kovanju ali izhajanju lista i1zrekam
priznanje. Novim sodelavcem pa,
tistim, ki so Sele na zacetku poti,
Zzelim veliko poguma, kar bo jam-
stvo, da bo Konoplan izhajal $e na
prej.

Samoupravna stonavanjska skup-
nost je predlagala sprejem odloka,
s katerim bi se prenesle pristojnost
obra¢unavanja in pobiranja prispev-
kov za stanovanjsko gradnjo od ob-
¢anov, ki samostojno opravljajo
gospodarsko dejavnost in pri njih
zaposlenih delavcev na upravo za
druzbene prihodke, kar bi pomeni-
lo racionalnej$o organizacijo dela
in poenostavitev postopkov. Odlok
je bil sprejet in se uporablja od
1. 7. 1982 dalje.

— Sklepanje o predlogu odloka o
spremembi odloka o nadomestilu za
uporabo stavbnega zemljisca.

Sprejet je bil sklep, da se od 1. 7.
1982 uporablja nove vrednosti na-
domestil za uporabo stavbnega zem-
ljisca in sicer:

a) zazidano stavbno zemljisce:
stanovanja, garaze 042 din'm’; po-
slovni prostori 1,11 din'm’

b) nezidano stavbno zemljisce:
stanovanja, garaze 0,14 din'm’;, po-
slovni prostori 0,42 din/m’.

— Sklepanje o predlogu sporazu-
ma o dodelitvi bistriSkega ribiskega
okolisa v upravljanje Ribiski dru-
zini »Bistrica« Domzale.

Sporazum je bil sprejet brez pri-
pomb. Potrjen je bil tudi ribisko-

gojitveni nacrt Ribiske druZine »Bi-
stricac za obdobje 1981—1985.

— Razprava o predlogu zakona o
spremembah in dopolnitvah zako-
na o delovnih razmerjih.

Predlog omenjenega zakona je bil
objavljen v Poroc¢evalcu skupséine
SRS z dne 1. 6. 1982. Sklep: sprej-
me se¢ predlagani zakon.

— Razprava o predlogu zakona o
spremembah in dopolnitvah zako-
na o zaposlovanju in zavarovanju
za primer brezposelnosti.

Predlog omenjenega zakona je bil
objavljen v Porocevalcu skupscine
SRS z dne 1. 6. 1982. Sklep: sprej-
ne se predlagani zakon.

— Izvolitev sodnikov Temeljnega
sodisca v Ljubljani.

Predlog za izvolitev sodnikov so
obravnavali ¢lani komisije za vo-
litve, imenovanja in administrativ-
ne zadeve pri SOb DomzZale in niso
imeli pripomb. Zbor zdruZenega
dela je sprejel sklep, da se za sod-
nike Temeljnega sodi$¢a v Ljublja-
ni izvolijo: Darko Jerse, Katja Pece,
Marusa PrimoZi¢ in Sava Samec.

Majhenic

tovari$ Franc Velepec.

stopnjo.

svojega predsednika.

rili edinstveno kronologijo.

FRANC VELEPEC NOVI UREDNIK

Naneslo je, da smo v maju letos zamenjali vecino ¢lanov dose-
danjega uredniskega odbora. Na lastno Zeljo smo razresili tovari-
sico Bernardo Pavlié uredniskih nalog za naSe glasilo. Nasledil ji
bo, delavski svet delovne organizacije Induplati je to Ze potrdil,

Franc Velepec se je rodil leta 1956 v Ljubljani. Po osnovni in
srednji Soli se je odlo¢il za 3$tudij ekonomskih ved in konéal prvo

Nas sodelavec je Ze tretje leto. V tem &asu je spoznal nase delo
predvsem »skozi cifre«, kar pa zadostuje moji trditvi, da ga pozna-
mo manj, kot pozna on nas. S svojim mirnim zna¢ajem zna premo-
stiti vse prepreke. Prav lahko razumemo, da si je najprej utrdil
poznanstvo z mladimi. Mladina ga je zato Ze pred letom izbrala za

Zadnji sestanek uredni$kega odbora Konoplana v torek 15. ju-
nija je Ze vodil novi urednik. Bil je Se nespreten, kako ne, ¢e je
brez izkuSenj. Rabil bo pomoé¢ in dobil jo bo. Najprej bo moral
prehiteti ¢as za 15 dni, kolikor pretece od zaklju¢ka redakcije do
izida $tevilke. To pomeni, da bo moral misliti na zgodovino jutris-
njega dne in to zgodovino, primerno razclenjeno posredovati svojim
reporterjem in drugim, ki bodo s élanki in komentarji, z reporta-
7ami in feljtoni bogatili vsebino Konoplana v prihodnjih desetletjih.
Nam starej$im, ki smo to delali doslej, nekateri veliko let, je to
uspevalo véasih boljse, potem zopet manj dobro. Z odgovornostjo
pa smo pisali zgodovino Induplati polnih trideset let in tako ustva-

Odlo¢itev, da prepustimo urejanje glasila mladim je pravilna.
Trdno smo prepric¢ani, da je izbor tovariSa Velepca za mesto ured-
nika dober. Ustvarjalni polet pa bo lahko razvil le, e ne bo ob-
koljen s starimi ¢lani v uredniskem odboru, ki bi zagovarjali do-
sedanji koncept dela in pisanja. Sodim, da bo pol leta za uvod do-
volj, potem bi morali zapustiti uredniski odbor tudi tisti, ki so iz
tega lali onega razloga tokrat $e ostali v njem.

Ce boste po telefonu klicali urednika, storite to od 1. 6. 1982
naprej na 3tevilko (061) 721911 notranja zveza St. 42.

Otmar Lipovsek
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Dosedanji uredniki 1952 - 1982

Dr. Franc Jerovec 1 Alojz Batié

Ingo Pas§, dipl. iur. Anica Lajevec

 Katoglen

Ivana Seifert

Sedanji urednik

Bernarda Pavli¢ Doslej izsle Stevilke Konoplana vezane v 14 knjig Franc Velepec
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Skozi tri desetletja so list urejali

Obdobje

Julij 1952—februar 1933

April 1953—december 1933
Januar 1954—dccember 1960
Januar 1961—september 1963
Oktober 1963—junij 1968
Julij 1968—avgust 1969
September 1969—november 1970
December 1970—september 1971
Oktober 1971—september 1972
Oktober 1972—maj 1973

Junij 1973—november 1973
December 1973

Januar 1974—december 1974
Januar 1975—maj 1975

Junij 1975—september 1975
Oktober 1975—november 1976
December 1976—februar 1980
Marec 1980

April 1980—marec 1981

April 1981—junij 1982

Cilka Mrdjenovic

Iz

Konoplan bodo poslej razpeceva-
li, tako je sklenjeno, v kadrovsko-
organizacijskem sektorju  naSih
skupnih sluzb. Tovaridico, ki od-
premlja poSto, bo odpremljala v
prihodnje tudi Konoplan. Menjava
je le organizacijska zadeva, da o
njej vedo, pa je pomembna pred-
vsem za upokojence in tiste, ki bo-
do odsli v pokoj v prihodnjem ca-
su. Spremembe naslova in druge
zelje, v zvezi z nasim glasilom na-
slovite odslej na prej navedeni na-
slov, ¢e pa to zelite opraviti po te-
lefonu, pokli¢ite Induplati in zahte-
vajte notranjo zvezo st. 15.

Dopise, v katerih so vasa vprasa-
Sanja ali ¢lanki za Konoplan, resitve
objavljenih krizank in podobno, na-

Urednik

Franc Jerovec
Lojzc Batic
Otmar Lipovsek
Joze Klesnik
Otmar Lipovsek
Joso Gagel
Ingo Pas

Anica Lajevec
Katja Tabernik
Janko Ukmar
Tulij Budau
Janko Ukmar
Otmar Lipovsek
Tulij Budau
Otmar Lipovsck
Mira Dobravec
Ivana Seifert
Otmar Lipovsek
Anica Lajevec
Bernarda Pavlic

slovite odslej na urednika tovarisa
Franca Velepec, ki dela v ekonom-
sko-analitskem sektorju skupnih
sluzb. Po telefonu ga dobite na no-
tranjo zvezo Stevilka 42.

Od julijske Stevilke (julij 1982,
leto XXX) naprej urejuje Konoplan
nov uredni$ki odbor. Sklep o tem
je sprejel delavski svet delovne or-
ganizacije in smo ga objavili ze v
junijski Stevilki. Danes opozarjamo
nase spostovane bralke in cenjene
bralce, da je v kolofonu objavljen
celotni sestav novega uredniskega
odbora.

Redakcijo Konoplana bodo objav-
ljali v prihodnje tovarisici Katja
Kham (TOZD Proizvodnja) in Gor-
dana Gardasevi¢ (TOZD Konfekci-

E wWae

Starejsi
odhajajo

Na zadnji scji Konoplana bi nas
moralo biti enkrat vec¢ kot sicer.
Pa nas je bilo komaj za skromno
ve¢ino ecnega uredniskega odbora.
Kljub temu smo se morali poslo-
viti od ¢lanov starega odbora in
to od Cilke Mrdjenoviceve, Bernar-
de Pavliceve, Majde Vrhovnikove,
Inga Pa3a, Janeza Kosmaca, Alojza
Puslarja in Janka Ukmarja. Dva
med njimi sta bila zelo dolgo so-
delavca uredni$tva: Cilka Mrdjeno-
viceva in Janko Ukmar.

TovariSica Cilka Mrdjenoviteva
je 26 let skrbela za distribucijo li-
sta po oddelkih, obratih in v zad-
njih letih po tozdih delovne orga-
nizacije Induplati. Njena naloga je
bila tudi, da odposlje nekaj sto iz-
vodov lista tistim, ki smo jim to
dolzni poslati, tistim, s katerimi
zamenjujemo svoje glasilo in vsem
nasim upokojencem. Veliko dela je
bilo s tem in to stalno; vsak me-
sec, vsa leta. Za svoje delo je do-
bivala simboli¢no nagrado, kar pa
Cilke ni odvrnilo od njenega dela.
Uredniki so se menjavali — v tem
¢asu, ko je distribucijo Konoplana
vodila tovarisica Cilka, jih je bilo
enajst — in ¢lani uredniskega od-
bora so prihajali in odhajali. Ne-
kateri na druga delovna mesta, ne-
kateri v pokoj. Komaj kdo je od
njih vprasal kako opravlja in kako
tede delo okrog razdelitve lista. Ne-
kateri tega vpraSanja niso nikoli
niti zastavljali in zato za Cilkino
delo niti vedeli niso. Zakaj tudi, ko
pa je teklo brez zapetljajev.

Sedaj, ko po tolik$nem c¢asu tega
dela ne bo veé¢ opravljala, ji lahko
reCemo hvala! Tistim, ki smo ve-
deli za njeno delo bo le za hip tez-
ko, ker je prisel tudi na§ cas. Le
dokonéni odhod odpira mesto mlaj-
$im in njihovemu delovnemu zano-
su.

Otmar

uredniStva Konoplana

ja) ter tovariSa Matjaz Pavlin (skup-
ne sluzbe) ter Franc Velepec (ured-
nik).

Popravki: V junijski $tevilki smo
na drugi strami po napaki preime-
novali tovaridico Francko Dajcar-
jevo v Franco. Zato, ker je njeno
prave ime Francka jo prosimo, da
nam napako oprosti. Pripetila se je
tako, kot pri drugih napakah, za
katere nam ni prijetno, a jih mora-
mo priznati.

Naslovna slika v junijski $tevilki
je ostala brez podnapisa. Skrat ga
je postavil na 6. stran, tja, kjer bi
moral biti podnapis s tem besedi-
lom: Tudi Hribarjeva hiSa se bo
morala umakniti novi cesti. (Men-
da se je to medtem Ze zgodilo;
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Dobili bomo nov racunalnik

V maju mesecu smo izvedeli, da je nas sedemletni trud za zamenjavo
racunalniske opreme poplacan — konec leta bomo zamenjali dosedanjo
7ze povsem zastiarelo opremo premajhnih kapacitet za nov, moderen racu-
nalnik istega proizvajalca. Zamenjava ne pomeni nove investicije, ker bo
racunalnik $e naprej v najemu, najemnina pa enaka dosedanji.

Ekranski terminal

Ceprav je problematika nase eclek-
tronske obdelave podaktov marsi-
komu dobro poznana, si jo — glede
na to, da je zdaj zamenjava racu-
nalnika realno dejstvo — na krat-
ko oglejmo $e enkrat.

Nasa delovna organizacija je pred
enajstimi leti, ko so dotedanji kla-
sicni mehanografski stroji povsem
obnemogli, vzela v najem takrat
enega najmodernejSih manjsih ra-
cunalnikov IBM S/3. Ker je bila
po pogodbi z dobaviteljem predvi-
dena stalna mozZnost vecanja zmog-
ljivosti pa tudi zamenjave posamez-
nih enot, smo najeli racunalnik le
v velikosti, kakrsno smo v tistih
letih potrebovali. Na ta nacin smo
privarcevali precej deviz, ker na-
jemnino plac¢ujemo v dolarjih.

Z leti so se potrebe nasih uporab-
nikov povecale, treba bi bilo torej
povecati zmogljivosti racunalnika.
Spremenjeni predpisi pa to od leta
1976 niso ve¢ dovoljevali.

Prav v teh letih pa je racunalni-
$ka tehnologija izredno napredova-
la. To in mednarodna konkurenca
sta povzrocili tudi velik padec sve-
tovnih cen. Proizvajalec nam je za-
to Ze pred leti ponudil — v zame-
njavo za isti denar — raéunalnik,
ki omogoca daljinsko (terminalsko)
delo. Pri tem nacdinu ima uporab-
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nik moznost neposrednega pristopa
v racunalniS$ke podatke, jih proje-
cirati na terminalski ekran in pre-
ko njega neposredno obravnavati.
Odpade torej velik del popoldanske-
ga in noc¢nega pisanja racunalniskih
list, ki pogosto naslednji dan, ko
jih uporabnik dobi, niso ve¢ po-
vsem na tekocem, ker so se podat-
ki med tem ZzZe delno spremenili.

In zdaj bomo tak nov racunalnik
kon¢no le dobili. To bo, IBM si-
stem (38 s petimi ekranskimi in
enim printerskim terminalom. Res
je, da bi terminalov ze takoj potre-
bovali trikrat toliko. Zal pa je to
ena od uvoznih omejitev in mora-
mo pocakati na domaco proizvod-
njo. Terminale bodo zato lahko upo-
rabljale le nekatere sluzbe, drugi
pa bodo morali biti kaksno leto ali
dve Se zadovoljni z izpisi na papir-
ju. Vendar se bo kljub temu kvali-
teta obdelave bistveno izboljsala za
prav vse uporabnike. Ze omenjena
terminalska moznost neposrednega
obravnavanja informacij, istocas-
nost vecjega Stevila obdelav, Se en-
krat hitre}si tiskalnik s terminal-
skim pomoc¢nikom in novi opremi
prilagojene obdelave zagotavljajo
boljse in hitrejse informacije, pa tu-
di nekaj novih obdelav za najbolj
kriti¢na podrodija.

Sama zamenjava pa nam bo pre-
hodno povzrocila tudi nekaj tezav.
Ko novi rac¢unalnik pride, moramo
starega takoj vrniti. Vzporednega
decla na novem in starem racunal-
niku (to traja ponekod tudi tri le-
ta) pri nas torej ne more biti. V
oddelku za elektronsko obdelavo se
moramo zato na novo opremo pri-
praviti vnaprej. Priprave so obsir-
ne in zahtevne (Solanje, predelava
obdelav, testiranje na edinem do-
stopnem sli¢nem racunalniku v Aj-
dovscini itd.) in bomo le z dodatni-
mi napori v letosnjem poletju in
jeseni dosegli, da bo sicer tezaven
prenos obdelav na novi racunalnik
¢im manj opazen. Ce pa bo do mo-
tenj le prislo, pricakujemo, da bo-
do nad$i uporabniki to razumeli.
Razumevanje bosta namrec¢ popla-
¢ala kvaliteta obravnavanja infor-
macij in povec¢an obseg dela v pni-
hodnjih letih.

B. Novak

Povzetek s seje
Kulturne
skupnosti

Kuiturna skupnost obc¢ine Dom-
zale je imela 24. junija 1982 drugo
skupno sejo zbora uporabnikov in
izvajalcev. Na dnevnem redu je bi-
la najprej izvolitev delovnih teles
skupsc¢ine: (delovno predsedstvo,
verifikacijska komisija, zapisnikar).

Tekla je razprava o vplivu Kul-
turne skupnosti za boljsi izbor fil-
mov v kinomatografu Domzale.

Sprejeli smo zapisnik s prve se-
je in obravnavali sprejem C¢istopi-
sa Samoupravnega sporazuma ter
sprejem predloga Statuta Kulturne
skupnosti Domzale. Tu so bile do-
loene pripombe o spremembi in
dopolnitvi le tega.

Pri odlo¢itvi o upravienosti usta-
novitve sluzbe druzbeno pravne po-
moéi obéine Domzale smo sklenili,
da se osnutek elaborata ponovno
poda, ker je dosedanje pomanjklji-
vo in iz njega niso razvidni odgo-
vori na mnoga vprasanja delegatov.
Za ali proti ustanovitvi sluzbe prav-
ne pomodc¢i naj bi se po ponovni
obravnavi odlo¢ili na naslednji seji.

Podan pa nam je bil tudi osnu-
tek programa ukrepov in aktivno-
sti v obé¢ini za zagotavljanje odpla-
Cevanja obveznosti za najete kre-
dite v tujini in za vzdrZevanje pro-
cesa proizvodnje na podroéju go-
spodarstva. Eden od ukrepov pred-
videva zdruzevanje sredstev za in-
vesticije na podroc¢ju druzbenih de-
javnosti. O tem pa vel v porocilu
s prihodnje seje.

Darija



Spoznali smo jih ...

Clani likovnega drustva Peter Loboda iz Domzal so
razstavljali svoja dela v jedilnici v JarSah

Veliko nas je takih, ki le redkokdaj zaidemo na
razne slikarske razstave. Zato je toliko bolj dobro-
doéla zamisel o razstavah slikarskih del v prostorih
jedilnice. Razstava je tu dosegljiva vsem delovnim lju-
dem in nam pomeni kulturno sprostitev. Nehote ti
pogled zdrsne na lepo sliko in mislim, da je to veliko

Vriec na obisku

V mesecu juniju so nas obiskali otroci iz rado-
meljskega vrtca. Ker imajo vzgojiteljice v svojem
u¢nem programu tudi ogled delovnih organizacij, so
se odlo¢ili, da nas obiscejo.

Sestintrideset otrok v starosti od 4—7 let si je
ogledalo predilnico, tkalnico in oplemenitilnico. Po-
sebno zanimiv je bil tudi koridor, saj takega veli-
kega »%otora» e niso imeli prilike videti. Pri ogledu
so pokazali veliko zanimanje, vecje kot marsikateri
Zolarji, ki prihajajo na ekskurzije. Sc posebno doZi-
vetje je bilo za tiste otroke, ki imajo pri nas zapo-
slenega koga od starSev, saj si sedaj lahko v ZIvo
predstavljajo, kam hodijo in kje delajo njihovi starsi
in zakaj morajo otroci v tem casu v varstvo.

Marica Jerman

lep$e kot zreti v bele stene, ali pa v kroznik pred seboj.
V vsako sliko je vlozeno veliko truda in ljubezni. Mo-
gote je razume$ prav, mogoce ne, o njej si ustvaris
dolo¢eno mnenje. Spoznava$ slikarje, ki ti sedaj niso
poznani in nehote si $iri§ znanje in zanimanje na tem
podroé&ju.

Od 9. do 22. junija smo imeli moZnost ogledati si
dela ¢&lanov Likovnega drustva Petra Lobode iz Dom-
7al. To druétvo deluje Ze 9 let, trenutno $teje 16 ¢la-
nov, njihov mentor pa je vseskozi akademski slikar
Danijel Fugger. Clani drustva veliko razstavljajo po
okoligkih krajih, $olah, tovarnah... in nam skusajo
priblizati in predstaviti svoj nacin likovnega izrazanja.

In kak3ni so vtisi o tej razstavi?

— »Razstava mi je v3eé, sicer pa zavisi od posamez-
nika, kako kdo sliko vidi, jo razume in doZivlja.«

— »Mislim, da na tej razstavi najde vsak nekaj
Zase .. .«

— »Zelim da bi bilo navedeno, ali so slike naprodaj
in kak3na je cenal«

— »Razstava je izredna pozivitev za ljudi v delovni
organizaciji.«

— »Glede na to, da so to amaterji — ljubitelji,
imajo visoko stopnjo likovnega izrazanja. Se posebno
so mi vie¢ slike Ide Rebule in Toneta Ravnikarja.c

— »Podobnih razstav si $e Zelim, zanimiva pa bi
bila tudi razstava roé¢nih del nasih sodelavk: makrame,
gobelini, vezeni prticki . . .«

Takina so mnenja. Mnogi pa so odgovorili kar na
kratko samo: »vied mi je« in mislim, da nam te besede
povedo dovolj. Darja

Otroci iz radomeljskega vrica

Znanje za primer nezgode

I1X. ob¢insko tekmovanje in pre-
izkus usposobljenosti ekip za prvo
medicinsko pomo¢ CZ krajevnih
skupnosti in OZD v ob¢ini Domzale
je bil izveden 5. 6. 1982 v osnovni
éoli Slandrove brigade. Namen te-
kmovanja je bil:

1. vzpodbujati pri ¢lanih ekip tez-
njo po ¢imboljSem znanju in obvla-
danju ve$éin iz prve pomoci;

2. vzgajati ¢lane ckip v duhu pa-
triotizma in socialisticne solidarno-
sti;

3. seznanjati ¢lane ekip s tradici-
jami partizanske sanitete;

4. s kvalitetnim osvajanjem zna-
nja iz prve pomoci krepiti obramb-
no moc¢ nase skupnosti;

5. s pripravami na tekmovanja in
udelezbo na njih obnavljati teore-
ticno in prakti¢cno znanje clanov

ekip in s tem vzdrzevati njihovo
trajno usposobljenost za nudenje
prve pomoci;

6. s pripravami ekip za prvo po-
mo¢ na tekmovanja in z udelezbo
na njih razvijati pri ¢lanih ekip iz-
urjenost za vsklajeno delo v okviru
ekipe pri prvi pomo¢i ob najrazlic-
nejsih poskodbah;

7. med predavatelji prve pomoci
vzpodbujati teinjo po &imboljsem
izvajanju prve pomoci ob uposte-
vanju sodobnih u¢nih mctod in so-
dobnih dosezkov v prvi pomoci;

8. razvijati med prebivalstvom,
¢lani rdecega kriza, pripadniki CZ
v DO in drugih organizacijah ter
skupnostih zanimanje za prvo po-
moc¢ ter dejavnosti rdecega kriza in
civilne zascite v celoti.

Organizatorja tekmovanja — Se-
kretariat za ljudsko obrambo in
Obdinski odbor rdecega kriza Dom-
7ale — je letos presenetilo izredno
Stevilo prijavljenih in udeleZzenih
ekip. Bilo jih je 38 z razliko od
preteklih let, ko jih je bilo maksi-
malno 15.

Nasa ekipa, ki smo jo predstavili
v predhodni Stevilki Konoplana, je
pricela tekmovati, kljub moéni kon-
kurenci, samozavestno, saj je bila
oboroZena s solidnim znanjem in
zaradi urejenega izgleda, ker je bila
oble¢ena v predpisano uniformo.
Slednje je bilo deficitarno na treh
predhodnih tekmovanjih, ki smo se
jih udelezili leta 1972, 1973 in 1977
v civilnih oblekah. Zasedla je ce-
trto mesto. Cestitamo!

Majda Skrinjar

KONOPLAN 7



Vetja pozornost incvatorstu

Pol leta je minilo, kar je inici-
ativni edbor sklical ustanovni ob¢ni
zbor Drustva izumiteljev in avtor-
jev tehmicnih izboljsav Domzale 2z
zeljo, da bi bili ¢lani tega drustva
najuspesnejsi nosilci ustvarjalnosti
v svojih deloviih sredinah. Izvolili
smo izvrdni odbor, predsednik dru-
Stva pa je postal Milan Trbizan
(doktor metalurskih znanosti). Iz
nase delovne organizacije je Sest
¢lanov drustva, v 10 DIATI pa je
Karolina Puhan, predsednica odbo-
ra za spremljanje inovacijske de-
javnosti in zbiranja prijav v Indu-
plati. Clani 10 drustva pripravlja-
JO samoupravni sporazum o inova-
oijski dejavnosti v OZD, ki mora
biti usklajen z zakonom o zdruZe-
nem delu in v katerem naj bo na-
tan¢no opredeljeno, kaj je izum in
kaj tehni¢na izboljSava. Zapisane
naj bodo odgovoinosti DO in prav-
nih oseb ter sankcije v primeru, da
te krsijo dolo¢be iz samoupravne-
ga sporazuma. 10 je imenoval &ti-
riclanski odbor, ki naj pripravi os-
nutek razpisa za nagrade inovator-
jem tehnic¢nih izboljsav. Nagrade bi
predvidoma podelili Ze letos ob
Dnevu republike. V odboru je pred-
stavnica Induplati Zdenka Seliskar.

Drustvo organizira strokovne eks-
kurzije (prva je bila ogled jedrske-
ga reaktorja v Podgorici, 11. ijuni-
ja 1982) in predavanja. Zanimivo
predavanje o »inovaciji v proizvod-
nem procesu« je pripravil direktor
NOVUM iz Ljubijane, JoZe Jan.

Odbor za spremljanje inovacijske
dejavnosti in zbiranje prijav, ki ga
je imenoval delavski svet DO v ju-
niju 1981 (predsednica Karolina Pu-

han, ¢lanici Gordana GardaSevi¢ in
Zdenka Seliskar) se sostaja po po-
irebi. Prvi sestaneck je bil v okto-
bru 1981, ko smo ugotavijali upra-
vicenost prijave tehni¢ne izboljsa-
ve na varilnem stroju FIAB VF
3 kw. Tehni¢na iizbolj$ava je uspe-
la in tov. Viktorja Lamberika smo
zanjo nagradili. V juniju 1982 smo
dobili drugo prijavo itchni¢ne iz-
boljSave pri strojih za tanjSanje
aluminijastih cevi tov. Viktorja
I.amberska. Odbor je imenoval tri-
¢lansko komisijo v sestavi: Alojz
Puslar, Janez Reiner in Tone Vi-
denSek, ki naj do konca junija pre-
uci izboljsavo, poda odboru stro-
Kovno mmnenje in izratuna prihra-
nek. Ce je tehni¢na izboljsava uspe-
la, bemo avtorja nagradili po izra-
¢unu, ki ga doloca samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in me-
rilih za razporejanje ¢istega dchod-
ka in delitev sredstev za OD ter
skupno porabo, iz sredstev TOZD
Konfekcija.

Na wvseh podroéjih nasega delova-
nja premalo vkijuéujemo inventiv-
no dejavnost v politiko ekonomske
stabilizacije. Inovacijski nacin mis-
ljenja in inovacijska dejavnost mo-
rajo postati sestavni del vsakega
delovnega procesa. Ustvarjalnost
potrebujemo piri vsakem delu, v in-
dustriji, obrti, v druzbenem in za-
sebnem zivljenju.

Zato pcnovno pozivamo vse tiste,
ki imate veselje de izumiteljstva,
da prijavite nasemu toevarni$kemu
Odboru za spremljanje inovacijske
dejavnosti svoje izume, tehnicne iz-
boljsave in koristne predloge.

Z. Seliskar

Ureditey
prejemarne

Minogi sodelavci, ki gredo mimo
nekdanje belilnice, se sprasujejo,
zakaj je bila potrebna adaptacija
tega prostora.

Del prostora, ki smo ga prezidali
v manj$i prostor, bo vzoréni od-
delek, ki se sedaj nahaja v pro-
storih nabave. Pokazale so se tudi
potrebe po vedjem prostoru zaradi
dela in shranjevanja vzorcev. Vecji
prostor, v katerem smo porusili
predelno steno, pa bo sluzil za
pregiedovanje, ¢is¢enje in navija-
nje bombaznih tkanin. Ker sta
tehnologiji oplemenitenja bombaz-
nih in sinteti¢nih tkanin razli¢ni,
bomo tako lo¢ili bombazne in sin-
teticne tkanine takoj pri prvem
prevzemu. Tako bomo bombazne
tkanine transportirali v novo pri-
dobljene prostore, kjer bodo pre-
gledovalne mize. Po ¢isCenju in
pregledu bomo tkanine navili in
tako bodo pripravljene za nadalj-
njo predelavo. Vse tkanine bomo
prevaZali z vozicki tako, da bo od-
padlo vzdigovanje in prenaSanje
tezkih kosov.

Pozidali smo tudi severno steno,
kjer so bila sedaj okna, zaradi po-
zarne varnosti, ker je v sosednjem
prostoru stari Sirinsko razpenjalni
stroj.

Alojz Puslar

Novice iz konfekciie

Bliza se visek turisticne sezone,
kar pomeni, da bi morala biti pro-
izvodnja turisticnih $otorov in pri-
grad konac¢na. Lahko ugotovimo, da
se je to v veliki meri tudi uresni-
¢ilo. Nekaj malega je sicer $e za
dokonéati, da bi program S$otorov
‘82 uresnicili, tako na podroé&ju iz-
voza, kot tudi na domacem tre
Ceprav smo izvozu dali veliko pred-
nost, je zaradi tezav z materiali pri-
slo vcasih do zakasnitve z ozirom
na dogovorjene roke izdobave.

Za sezono '82 smo zaceli z izdela-
vo Sotorov za domaci trg zclo zgo-
daj in sicer Ze takoj po kolektiv-
nem dopustu leta 1981, vendar kljub
pravocasnemu zacetku doloc¢enih ti-
pov prigrad na zacetku letoSnje se-
zone 3e ni bilo v nasi trgovini. Tu-
kaj gre predvsem za manjSe pri-
grade tipa 310, 330, 410 ter za 3oto-
re split in izola. Primanjkovalo nam
je tkanine za strche, tako da so iz-
gotovljeni Sotori brez streh stali na
zalogi v obratih.
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Razlicne tipe Sotorov in prigrad
smo izdelovail v vseh &tirih oddel-
kih konfekcije:

— V Mokroncgu so bili najbolj
zaposleni s $Sotori za izvoz. Teh so

A

sy

fvan Pirc in Marjan Mali pri kon-
struiranju

izdelali 7300 kom. velikih in 2200
kom. majhnih, poleg tega pa $e za
domaci trg 1890 kom. prigrad in
394 kom. malih Sotorov tipa izlet-
nik, tabornik in podobno.

— Oddelek v Mengsu je zastopan
s 1000 komadi velikih izvoznih Soto-
rov, 1100 kom. velikih Sotorov za
domaci trg ter skupaj z oddelkom
v Pecah z 822 komadi malih Soto-
rov.

— Oddelek v Radomljah je poleg
izdelkov posebnega pomena, kateri
predstavljajo glavnino radomeljske
produkcije, izdelal $e 563 kom. pri-
grad razli¢nih velikosti.

— Oddelek notranje opreme v
IMengsu, ki izdeluje prte in garni-
ture, je v preteklem obdobju imel
tezave zaradi pomanjkanja materi-
ala, kar se pozna tudi v mesec¢nem
obracunu proizvodnje po Nh.

Tako smo v vseh oddelkih kon-
fekcije izdelali poleg ostalih izdel-
kov 11.853 komadov velikih Sotorov
in 3416 komadov malih $otorov.

Gordana Gardasevic



Seminar za vodstva D0Z3 in
konferenc O0Z3 na Trojanah

Dne 11, in 12. 6. 1982 je bil na Trojanah organiziran scminar s strani
Obcinskega sindikalnega sveta za predsednike OOZS in konference OOZS.
Organiziran je bil predvsem zato, da se predsedniki OOZS in predsedniki
konferenc OOZS scznanijo z mctodami in oblikami politicnega dela, poleg
tega jc bil namen seminarja tudi ta, da si predsedniki in drugi udelezenci
seminarja izmenjajo izkusSnje in mnenja o delu v OOZS, in da bi tako
lazje resevali probleme v OOZS oziroma prebleme delaveca v ZD.

Med stevilnimi temami, ki smo jth obravnavali
omenim le nekatere:

— Gospodarska situacija v drzavi, republiki in obdcini

— Metode in oblike politicnega dela

— Druzbena vloga, organiziranost in delovanje Sindikata

— Obravnava osnutkov, dokumentov in dogovorov o predkongresnih
aktivnostih.

Pod prvo tcmo smo obravnavali novi zakon o deviznem poslovanju
s tujino in pa spremembe Zakona o delovnih razmerjih v ZD. Ker je
zakon o deviznem poslovanju ve¢ ali manj vsakomur znan, naj navedem
najbolj pomembne toc¢ke spremembe Zakona o delovnih razmerjih:

— Zagotavljanje 42-urnega tednika ne ve¢ kot tedensko obvezo, tem-
ve¢ v daljsem razdobju (mesecno, trimesecno, letno). To pomeni, da bomo
lahko in morali delati enkrat ve¢ drugic manj, zaradi zagotavljanja nemo-
tenega poteka proizvodnje.

— Moznost prestavitve iz cne TOZD v druge TOZD v okviru iste DO,
SOZD in tudi izven okvira DO, SOZD v primeru, ¢e ne bo dela v domaci
TOZD, drugjc pa bo potrebno delati vec.

— Usklajevanje dopustov glede na potek proizvodnje.

— Nowvi Zakon poudarja tudi vecjo disciplino, pa tudi veéjo pristoj-
nost disciplinske komisije.

Drugi dan smo obravnavali temo: nacionalno vprasanje v SFRJ. Obrav-
navali smo nacionalizem v SFRJ. Osnovna misel je bila, da ni sprejem-
liivo, da bi v SFRJ katerikoli narod aii narodnost previadovala nad dru-
gimi narodi ali narodnostmi. Samo z enakopravnostjo vseh narodov in
narodnosti bomo lahko premostili sedanji polozaj v drzavi. Udelezenci se-
minarja smo sprejeli tudi sklep, da se bomo borili proti vsem oblikam
nacionaiizma v SFRJ. Razpravo na to temo pa smo zakljucili z mislijo
tov. Tita: »Nobena nacionalnost ne more napredovati brez enotnosti z
vsemi narodi v SFRJ.«

Za zakljucek seminarja je bilo organizirano delo po skupinah. S élani
Obcinskega sindikalnega sveta smo se pogovarjalt o regresiranju in rese-
vanju problema prehrane med delom in o izplac¢evanju vrednostnih bonov
za prehrano in o drugih problemih, na katere naletimo pri vsakdanjem
delu, kot na primer premajhna povezanost O0OZS s strokovnimi sluzbami
in o premajhni aktivnosti ¢lanov OOZS pri resevanju tezkega likvidnost-
nega poloZzaja SFRJ oziroma pri resevanju problemov delavcev v ZD.

Naj na koncu navedem Se nekaj svojih vtisov z dvodnevnega semi-
narja. Moje mnenje je, da je organiziranje taksnih seminarjev potrebno
in zelo koristno. Zato se ¢udim, da je bil Sindikat tovarne Induplati za-
stopan samo s ¢lani OOZS predilnice, tkalnice, konfekcije Menge$ in DSSS,
¢eprav vemo, da je v nasi DO 11 OOZS.

na scminarju naj

Rajko Birk

S sestanka O0OZMS Induplati

Kaj je novega
VT Jarse

mesecu maju in juniju so za
dejavnost drustva inzenirjev in teh-
nikov tekstilcev JarSe pomembni
trije dogodki:

1. Sestanek predsedstva, izvolje-
nega na 17. redni letni skupscini,
in samoupravne kontrole DITT Jar-
Se 28. maja 1982, kjer smo imeno-
vali tajnico drustva — Viko Logar
in blagajnicarko — Bozo Baskovic.
V delovni program drustva smo
vkljucili naslednje: Stiri predava-
nja, tri strokovne ckskurzije, ogled
sejma in Sportna srecanja. Predlo-
ge za teme predavanj bo pripravila
komisija za izobrazevanje in kultu-
ro na osnovi zclja, ki jih bodo za-
pisali ¢lani drustva na anketnem li-
stu. V okviru strokovnih ekskurzij
smo predvidevali ogled Rudnika
urana na Zirovskem vrhu ter delov-
nih organizacij LIO Osijek, Teksti-
lana Koéevjc, Beti Metlika, od bliz-
njih pa Papirnico Kolicevo.

Ustanovili smo tri komisije, da
bi pozivili dejavnosti drustva na po-
sameznih podrocjih:

Za Sport in rekreacijo:

Predsednik Rajko Kavci¢, IPI

Clana Franc Repnik, Trak

Slavko Klop¢ic¢, Tosama

Za izobrazevanje in kulturo:

Predsednica Zdenka Seliskar, IPI

Clanici Herta Mikek, Univerzale

Metka Jeretina, Tosama

Za druzbenopoliticno dejavnost:

Friderik Anzi, Tosama

2. Predavanje urednika in komen-
tatorja Dela, Marjana Sedmaka, o
problematiki na Poljskem in o fal-
klandski krizi je bilo 10. junija 1982.
Na predavanje smo vabili poleg ¢la-
nov drudtva tudi vse delavce delov-
nih organizacij Induplati, Tosama,
Univerzale, Trak in Filc. Ob kon-
cu zanimivega predavanja in raz-
govora smo se s tovariSem Sedma-
kom dogovorili za ogled nove stav-
be »Dela« na Titovi v Ljubljani.

3. V soboto, 12. junija 1982, je
bila v dvorani Tekstilne tovarne
Prebold skup$céina Zveze inzenirjev
in tehnikov tekstilcev SR Sloveni-
je. Skupscine se je udelezilo sedem
delegatov DITT Jarse. Ob tej priloz-
nosti je bila slovesnost ob 140. let-
nici Tekstilne tovarne Prebold. Za
prijetno razpoloZenje sta poskrbela
moski in mladinski pevski zbor iz
Prebolda ter prisréen pozdrav in
spremna beseda direktorja Tekstil-
ne tovarne Prebold Ivana Zagarja.
Magister Rino Simoneti nas je se-
znanil z rebalansom plana za ob-
dobje 1981—1985. Sprejeli smo sta-
tut ZITTS, izvolili novo predsedstvo
ter castne in zasluzne clane. Za
predsednika Zveze inZenirjev in teh-
nikov tekstilcev Slovenije je Se za
eno mandatno obdobje 1zvoljen Pe-
ter Subic, za tajnika JoZe Debevc
in za blagajnika JoZe Barbic.

Z. Seliskar
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Trpek nasmeh ob slovest...

Nem in zamisljen strmis predse. Zazres se v svoje zZivljenje. Koliko lepih in tezkih
trenutkov sestavlja sedaj to celoto — 20, 30 let in vec. V tej celoti si pustil del
sebe samega, svojih zamisli, idej, svojih Zuljev. In tu je trenutek slovesa.

Dne 16. junija so se od delov-
ne organizacije poslovili nasi
sodelavoi:

Nezka Ropi¢ — skladisée go-
tovih izdelkov, Pavla Kokalj
— skladis¢e gotovih izdelkov,

Vinko Makovec — tkalnica, Ju-
lijana Kocar — tkalnica, Adela
Buli¢ — tkalnica, Joze Raspet

— oplemenitilnica, Ivan Kurent
vratar, Terezija Kos — priprav-
ljalnica, Zofija Sarc — tkalni-
: ca, Suzana Macek — tkalnica,
Adela Bulic Pepca Lambersek Marija Vozel Antonija Galjot — sukalnica,
Anton Opara — oplemenitilni-
ca, Slavka Ru¢man — priprav-
ljalnica, Marija Benda — pri-
prvaljalnica, Francka Stopar —
oplemenitilnica, Marica Rahne
— sukalnica, Dornica Kranjc —
tkalnica, Alojzija Skofic —
predilnica, iz konfekcije: Pep-
ca Lambersek — Radomlje in
Marija Vozel — Menges.

Po uvodnem nagovoru tov. di-
rektorja je stekel pogovor, do-
kaj tiho in nesprosceno. Neke

vrste »trema« — pred ¢im? Le
Mara Rahne Francka Stopar Slavka Ruéman kdo bi ugz‘md takrat misli vseh
posameznikov!

Ob tej priloZznosti so bili v
Restavraciji prisotni tudi: Ma-
tjaz Pavlin — vodja kadrovske
sluzbe, Janko Ukmar — vodja
TOZD Proizvodnja, Ivo Sesek
— predsednik DS DO in Janez
Rainer — vodja TOZD Konfek-
cija.

Tezko je ob takih trenutkih
govoriti o svojih obcutkih. ISces
besede, misli se prepletajo, ve-
liko je stvari, ki bi jih rad po
vedal. Vse naenkrat — v »eni
sapi«. Potem se za hip ustavi3
in vprasa$: »Le kaj je tisto, ta-
ko pomembno, kar naj bi po-
vedal?« In navsezadnje izpove-
di nasih upokojencev zvenijo
nekako takole:

Nadaljevanje na 11. strani

Ivan Kurent — Anton Opara — Joze Raspet T T T
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Trpek nasmeh...

Nadaljevanje z 10. strani
MARIJA VOZEL

Zivela sem na Koroskem in de-
lala na kmetiji. Potem sem sc po-
roc¢ila, prisla na Vir in sc zaposlila
v Induplati. Delovne dobe imam ¢
20 let in mi je zal, da sc nisem
prej zaposlila. Najprej sem delala
v mokri predilnici, potem pa vsc-
skozi v lahki konfekciji. Utrujena
sem od dela, ve¢krat bolehna, tudi
avtobusna zveza iz Vira do Mengsa
je slaba, zato sem vesela, da grem
v pokoj. Vendar bom sluzbo pogre-
$ala, poscbno zjutraj, ko bom po-
sluala ropot s cestc in pomislila
— v sluzbo gredo... Sodelavke so
bile zelo dobre z menoj, zato si bom
vzela ¢as in jih kdaj obiskala. Dcla
bom imela veliko tudi doma, saj
imam precej zemlje, pazila bom na
vnucke. Rada imam roze, rada Si-
vam in berem, zato bom z veseljem
¢akala na Konoplan in S¢ naprej
spremljala, kaj bo novega v tovar-
ni.

ALOJZIJA SKOFIC

Obéutkov, ki jih dozivljam ob slo-
vesu, ne morem in ne znam izraziti
z besedami. Se vedno vsak dan po-
mislim na delo in na sodelavce, saj
smo se zelo dobro razumeli. Sedaj
sem delala v predilnici — v previ-
jalnici. $e naprej pa v mokri pre-
dilnici. Delali smo veliko, kot mla-
dinka sem veliko delala udarnisko.
Tudi doma mi ni dolg¢as. Dela je
vedno dovolj: na vrtu, pazim vnuc-
ke ... Pokojnina je majhna, zato bo
treba #iveti bolj skromno. Pa bo
7e, da bi bilo le zdravja dovolj.

ADELA BULIC

V 33 letih se nabere veliko spo-
minov. Bilo je mnogo lepih in tez-
kih trenutkov. Rada sem delala, 3e
raj$i sem ostala doma. Delala sem
v mokri predilnici, potem v tezki
konfekciji, ko se je le-ta preselila
v Radomlje, pa sem odsla v preje-
marno. Veliko je bilo dela, nadur,
veliko kriznih obdobij, ko ni bilo
elektrike, vode, materiala, pa ven-
dar, iz vsake krize se izvleCe. S
sodelavkami sem se povsod dobro
razumela. Sedaj se bom bolj posve-
tila druzini, pazila bom vnucke, si-
cer pa dela tako nikoli ne zmanjka.
Veste, v ¢asu pred, v in po vojni
je bilo zelo slabo; clovek se tega
nekako navadi, postane skromen in
tak tudi ostane. Zadovoljna sem z
majhnimi stvarmi. Zelim si, da bi
to pokojnino res uzivala v zdravju.
Rada hodim na izlete in tudi izle-
tov z upokojenci se bom udeleze-
vala. Saj, ¢e ne hodi§ v sluzbo, je
treba iti med ljudi, v druzbo, da se
malo sprostis.

PAVLA KOKALJ
Bila je bolj

vornica.

Imam le 21 let delovne dobe, pra-
vi. Po 6 letih dela v prejemarni
sem odsla v skladisce gotovega bla-
ca. Zelo sem vescela upokojitve. De-
la je doma dovolj. Ob prostem ca-
su rada pletem in delam gobeline.
Dolg¢as mi ne bo, mogoce samo
po sodelavkah, saj smo se dobro
razumele.

redkobesedna sogo-

ZOFIJA SARC

Odhajam po 35 letih delovne do-
be. Zacela sem kot poenterka, nato
pa sem bila vseskozi na delovnem
mestu  techniénega administratorja.
V sluzbo sem rada hodila. Eila sem
razpolozena, znala sem se poSaliti.
Rada sem bila med svojimi ljudmi,
zato je sam odhod, oziroma slovo
tezko. Bila sem dokaj aktivna: v
upravnem odboru, ¢lanica delavske-
ga sveta, udelezevala sem se tekmo-
vanj STIPI. Odnos do predpostav-
ljenih je bil bistveno drugacen kot
j¢ danes. Sc naprej Zelim obdrzati
stike, zato se bom udeleZevala iz-
letov z upokojenci, pa tudi na sin-
dikalni izlet s tkalnico grem Se.
Kljub skromni vsoti sem s pokoj-
nino zadovoljna; vse sodelavce le-
po pozdravljam in jim zZelim veliko
uspchov.

MARI RAHNE

Imam 35 let delovne dobe. Zace-
la sem v mokri predilnici in tam
delala 20 let. To so bila leta odre-
kanja in vsem so poznani tezki de-
lovni pogoji. Potem sem odsla v no-
vo predilnico, kjer sem bila do upo-
kojitve. V vseh teh letih so se de-
lovni pogoji bistveno izboljsali. Me-

Letosnji upokojenci: Zofi Sarc, Mara Rahne, Vinko Makovec,
Skofic, Ivan Kurent, Nezka Ropi¢, Slavka Ruéman, Anton Opara, Joze
Raspet, Francka Stopar, Adela Buli¢, Pavla Kokalj, Marija Vozel, Tere-
zija Kos, Dorica Kranjc, Suzana Macéek, Pepca Lambersek.

ni oschno je tezko zapustiti delov-
no sredino, s sodelavei sem se lepo
razumela. Prosti ¢as prezivljam do-
ma in najbolj se vesclim srecanj z
upokojenci. Pokojnina je v primer-
javi z visokimi Zivljenjskimi stroski
precej skromna. Vsem sodelavecem
7z¢lim mnogo zdravja — DO pa ve-
liko delovnih uspehov.

PEPCA LAMBERSEK

Kaj naj vam povem ob slovesu,
s¢ je potiho vprasala.

Oc¢i ima vlazne — kot da bo ka-
nila solza iz njih. Spominja se: »De-
lala sem rada, dela je bilo veliko,
veliko je bilo udarniskih ur. Za to
smo prejemali razne nagrade in
priznanja in bili veseli teh uspe-
hov. Najprej sem delala v mokri
predilnici, to je bil ¢as, ko smo se
s sodelavkami rade $alile in pele.
Pa tudi sedaj, v konfekciji smo se
vedno dobro razumele. Le kaj bi se
prepirali, saj tako veC cCasa prezi-
vimo v sluzbi kot pa doma pri dru-
zini. Sele sedaj, ko sem doma, se
bom res vsa posvetila druZini in
vnuckom. Z veseljem bom S$e na-
prej spremljala novice iz Konopla-
1119. Svoje sodelavce lepo pozdrav-
jam.

DORICA KRANIC

Tovarna je bila moj drugi dom,
sedaj jo zapuS¢am tezko bolna. V
pokoj odhajam invalidsko po 32 le-
tih delovne dobe. Zacela sem v tkal-
nici, po 17 letih dela pa sem odsla
v prejemarno. Delala sem rada, de-
lovna disciplina je bila vcasih ve-
liko boljsa kot je danes. S sodelav-
kami sem se razumela in jih vse
lepo pozdravljam, ob tej prilozno-
sti pa $c posebno dr. Sisko in medi-
cinsko sestro Skrinjarjevo.

SLAVKA RUCMAN

Kar prehitro je minilo teh 35 let.
Kje so ze leta, ko sem hodila Se

Konec na 12. strani

Alojzija
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Finska, dezela 1000 jezer

Finska — kot jo poznamo iz slik

Ze vrsto let izkonis¢am veliko
prostega casa za udejstvovanje v
Akademski folklorni skupini Fran-
ce Marolt iz Ljubljane. Poleg redne
rekreacije, ki jo omogotajo razlic-
ni plesi nasih narodov in narodno-
sti s svojo temperamentnostjo in
prijetnega obcutka, da prosti cas
izkoris¢am za spoznavanje nase kul-
turne dedi$¢ine, me je plesanje v
tej skupini popeljalo v mnoge de-
Zzele, ki jih drugace ne bi videl.
TaksSna potovanja v tujo dezelo so
zanimiva z ve¢ strani. Vedno je pri-
sotna primerjava nacina zivljenja
pri nas in tam, kamor nas je pe-
ljala pot. Vtisov je neSteto in je
zelo tezko vse strniti v nekaj misli.

Prve dni junija je bila folklorna
skupina povabljena, da obisc¢e Fin-
sko. Tam smo se udelezili dveh fe-
stivalov folklore in plesa. Tezo na-
stopom je Se posebej dajalo spozna-
nje, da isto¢asno na festivalu na-
stopajo tudi Moderni balet pariske
opere in Moskovski klasi¢ni balet
ter ve¢ svetovno znanih plesnih so-
listov in solistk. S plesom na vi-
soki ravni, z raznolikostjo plesnih
korakov in barvitostjo narodnih
nos smo dostojno predstavljali Ju-
goslavijo in prejeli obilo pohval ter
obcudovanja. Zelo nas je presene-
tilo dobro poznavanje plesne kultu-
re finske publike. Noben zanimiv
_dclu,;l plesne postavitve jim ni usel
in bili smo deleZni neiteto vprasanj,
kaj posamezni koraki ali figure po-
menijo.
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Da ne bi samo opisoval nasih
uspehov in dozivljajev, bom v na-
daljevanju napisal nekaj vrstic o
finski dezeli, za katere mislim, da
SO zanimive.

Kot narod so Finci eden od naj-
manjsih v Evropi. Z druge strani
pa je po povrsini njihova dezela
ena najvedjih na na$i celini. To je
dezela presenecenj in dogodivscin
ter prijetnih vtisov. Ugoden geo-
erafski polozaj, zmerno podnebje,
bogata izbira kulturno-zgodovinskih
in naravnih dobrin ter gostoljub-
nost ljudi je le nekaj dejstev, ki
uvricajo Finsko med dezele, ki so
redke v danasnjem modernem sve-
tu. Po 600-letni vladavini Svedov in
100-letni vladavini Rusov je Finska
Sele v tem stoletju dosegla svojo
nacionalno enotnost in samostoj-
nost. Po drugi svetovni vojni se Fin-
ska gospodarsko moc¢no razvija. S
svojo nevtralno zunanjo politiko
zavzema Finska zgledno mesto v
svetu in skusa z vsemi deZelami raz-
viti dobre prijateljske odnose.

Finski pravijo, da je to deZela
1000 jezer. V resnici ima Finska
62.000 jezer vecjih od 100 metrov v
premeru. Jezera so razsuta po celi
dezeli. Svetlikajo¢e povrije jezer,
dostopne obale in obilo gozdov, ki
jih obkroza, omogo¢a ne samo vi-
zualno ugodje, ampak tudi moZnost
rekreacije in popolnega pocitka. Na
obalah jezer je neSteto kampov in
pocitniskih hisic. Pomemben del fin-
skega zivljenja, Se posebej pa Ziv-

ljenja na jezerih, je sauna. Za Fin-
ce je to ve¢ kot kopalnica. Pred-
stavlja jim zdravje, humor, osred-
njo tocko socialnega in politi¢nega
Zivljenja in neko¢ so se Finci celo
rojevali v savni.

Posebno dozivetje so Helsinki.
Skrb za naravo in zascito okolja je
ena od g'avnih odlik naroda, tako
da =2 veliko puzornosti pri grad
nji novih objektov polaga temu
vpradanju. Arhitekt mora biti ob-
encem tudi oblikovalec, da bi svojo
gradnjo prilagodil pogojem okolice
in uporabil materiale, ki so tu: les
in kamen. Glavno mesto Finske je
antologija moderne arhitekture. Mo-
dernim Helsinkom je svoj veliki
prispevek dal znani finski arhitekt
Alvar Aalto. Poseben vtis na obi-
skovalca naredi Temppeliaukio cer-
kev, znana kot »kamnita cerkeve.
Brata Timo in Tuomo Suomalainen
sta, z miniranjem velike skalne
gmote, v njeni notranjosti obliko-
vala edinstveno gradbeno $olo.

Vinko Kurzweil

TRPEK NASMEH OB
SLOVESU ...

Nadaljevanje z 11. strani

pes iz Domzal v sluzbo? Zacela sem
v predilnici, zadnjih 15 let pa sem
delala v sukalnici. Opazam, da pri
mladih sedaj ni prevec¢ delovne vne-
me in pravega odnosa do materi-
ala. Doma imam dela ve¢ kot pre-
ve¢. S sestro gradiva hifo, imava
vrt...

Izletov z upokojenci se bom ude-
lezevala. Pozdravljam vse sodelav-
ce. Povem pa naj Se to, da se mi
zdi pokojnina prenizka.

FRANCKA STOPAR

Sem zadovoljna, ker odhajam v
pokoj. Delati sem zacela v predil-
nici, potem pa zaradi prometne ne-
srece nisem bila sposobna za vsako
delo in sem bila veckrat premesce-
na. S sodelavkami sem se razume-
la — vcasih bolj, drugi¢ ne. Saj ve-
ste, veliko je ljudi in vsak je raz-
polozen po svoje... S pokojnino
pa nisem zadovoljna.

IVAN KURENT

Ni ti vseeno, ko zapusti$ podjetje.
V toliko letih delovne dobe, (39 let)
spozna$ ljudi v dobrem in slabem.
Najbolj so mi ostala v spominu
prva tezka leta po vojni. Dobil sem
delo v prejemarni in naSe geslo je
bilo: »Narediti ¢im vec¢ za boljsi
jutril«

Zadnjih 15 let sem bil vratar.
Delo je bilo zanimivo in pestro,
vedno se je nekaj dogajalo. Kot se-
daj doma. Nikoli mi ni dolgcas.
Kratek ¢as mi delajo vnuki, rad
delam v vrtu, kolesarim, nabiram
zelis¢a ... Tudi stikov s sodelavci
si Se Zelim, udelezeval se bom sre-
¢anj z upokojenci. Prav vse pa lepo
pozdravljam in jim Zelim veliko
uspeha pri delu.

Darja
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TEKA za pokal Grossglockner se je udelezil tudi na$ sodelavec Frenk
KAVKA. Tekmovanja, ki je v okviru Inter sport turneje organizirano na
evropski ravni, se je letos udelezilo okoli 1500 tekmovalcev. V tako moéni
konkurenci je bil uvriéen na$§ sodelavec Kavka med prvih sto. Kot na
mnogih drugih je tudi na tej prireditvi Frenk nastopal z zas¢itnim znakom
Induplati in tako dal svoj prispevek k Se velji afirmaciji nase DO ter
reklami njenih izdelkov. (Na sliki: tik pred startom na ledeniku pod vrhom

Grossglocknerja.)

Hrup v tekstilni industriji

Po definiciji je vsak hrup motec,
neprijeten in nezazelen. Stopnja te
nezazelenosti je psiholo$ko odvisna
od posameznika in ima razlicne
stopnje od neprijetnega zvoclnega
drazljaja do razlicnih stopenj po-
polne izgube sluha.

Razen primarnega vpliva se lah-
ko pojavljajo e sekundarne posle-
sledice, tj. nezgode, ki nastanejo za-
radi nepazljivosti, utrujenosti ali
zaradi tega, ker ne sliSimo opozoril-
nih signalov. S hrupom se srecuje-
mo povsod, na ulici, na delovnem
mestu in doma. Hrup je sestavina

¢lovekovega naravnega, delovnega
in bivalnega okolja.
Pospe$en industrijski razvoj in

vzporedna Kkoncentracija hrupnih
strojev in naprav povzrocata, da je
ekvivalentni nivo hrupa, ki smo mu
podvrzeni iz leta v leto visji.

Statistiéni podatki nam kazejo,
da je od tega vecji procent poklic-
ne naglusnosti kakor tudi razlicne
psihofizioloSske poskodbe zaradi
$kodljivega vpliva hrupa, si lahko
predstavljamo pomembnost boja
proti hrupu.

Pri obratovanju strojnih naprav
ali pri ro¢nem delu zacno trdna te-
lesa nihati zaradi mehani¢nih vzro-
kov. Nihanje se prenasa na zrak v
okolici in se v obliki sprememb
zra¢nega tlaka S$iri dalje v obliki
zvocénega valovanja.

Mehani¢no nihanje se tudi lahko
prenasSa na trdne dele okolice pre-
ko tock, na katerih so stroji pri-
trjeni, od tod pa kot telesni zvok
na strope, tla in stene.

Kot posledica nastajanja v zraku
nihanje zrac¢nega tlaka in s tem
zvok, ki ga prenasa zrak, z oddalje-

vanjem od vira sc¢ zmanjsa gostota
moc¢i zvoénega valovanja. Na ovi-
rah se valovanjc odbije. Odboji so
izraziti v zaprtih prostorih.

Na clovekovo uho deluje vedno
zvok, ki ga prenasa zrak. Stevilo
nihanj gostote zraka ali tlaka v sc-
kundi, kar pomeni Stevilo zvocnih
valov v sckundi (en val v sckundi =
= je 1 hertz, Hz) je mera za visino
tona — imenujemo je frekvenco ().

~ L‘
f
7. — dolzina vala v m
¢ — hitrost Sirjenja zvoka (ms$’)
f — frekvenca Hz

Nase uho je najbolj obcutljivo na
frekvenco med 400 Hz in 5000 Hz.

Na 7zalost pa se v praksi vsi spek-
tri hrupa v delovnih prostorih po-
javljajo v frekvencnih  obmocjih
med 200 Hz in 4000 Hz.

Moc¢ ali jakost nekega tona npr.,
pri frekvenci 1000 Hz je lehko ne-
znatna, da ta zvok komaj sufinio.
lahko pa ta zvok tako pojacamo,
da nas zaboli v uS$esih.

Locimo torej spodnjo mejo slus-
nosti in zgornjo mejo slusnosti ali
tudi mejo bolecine.

(Se o hrupu v prihodnji Stevilki)

Ismeta Nikoli¢

V hrupu
let in vec

delajo nekatere stoje 30

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
MARIJE KIMOVEC
se najlep$e zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
prejemarne za izreceno soza-
lIje in podarjeni venec.

Héerka Plevel Slavka

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega
oceta

ANTONA KONCILIJA

se zahvaljujem sodelavcem iz
skladi¢a gotovega blaga, skla-
diséa konfekcionarnih izdel-
kov in komercialnega sektor-
ja za izraze sozalja, darovano
cvetje, denarno pomoé¢ in
spremstvo na zadnji poti.

Sin Koncilija Andrej

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega
oceta

ANTONA CERARIJA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem oplemenitilnice za iz-
raze sozalja, denarno pomo¢
in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.
Zalujo¢a héerka
Toncka Pele
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obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

1. Bec Marjeta, predilnica, vstopi-
la 3. 6, 1982,

2. Korosec Matjaz, elektricar, pri-
gel iz JLA dne 3. 6. 1982,

3. Korofec Maks, clekrtotehnik,
prisel iz JLA dne 14. 6. 1982,

4. Hribar Vinko. del. v oplemen.
vstopil 21. 6. 1982i

5. Strmljan Viljem, transp. del. v
priprav., vstopil 21. 6. 1982.

Izstopi: :

1. Opara Anton, mojster v ople-
men., upokojen 30. 6. 1982,

2. Vozel Marija, del. v konfekciji,
upokojena 7. 6. 1982,

3. Arsi¢ Draga, tkalka,
10. 5. 1982,

4. Selimagi¢ Kemal, del. v ople-
men., izstopil 15. 6. 1982,

5. Gabrovec Zdravko, pom. moj-
stra, izstopil 15. 6. 1982,

6. Skofic Alojzija, del. v sukalni-
ci, upokojena 16. 6. 1982,

7. Benda Marija, snovalka, upo-
kojena 30. 6. 1982,

8. Rahne Marica, predilnica, upo-
kojena 30. 6. 1982,

9. Stopar Francka, del. v
men,. upokojena 30. 6. 1982.

TOZD KONFEKCIJA
Ni bilo sprememb.

TOZD MALOPRODAJA
Ni bilo sprememb.

TOZD RESTAVRACIJA IN
POCITNISKI DOMOVI

Nii bilo sprememb.

izstopila

ople-

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Vstopi:

Dipl. ing. Pustovrh Danica, teh-
nolog v razvoju, vstopila 7. 6. 1982.

Izstopov ni bilo.

REDAKCIJO SMO
ZAKLJUCILI V PETEK,
25. 6. 1982

PRIHODNJA STEVILKA
KONOPLANA

BO IZSLA V TOREK,
14. SEPT. 1982

Urednistvo

POROCILO O GIBAN

Vrednost tocke je ostala neizpre-
menjena in je znaSala v btto vred-
nosti din 0,09. Povprecni osebni do-
hodki so se gibali sledece:

TOZD Proizvodnja — din 11.675

TOZD Maloprodaja — din 13.361

TOZD Restavracija — din 13.399

Razred

7c00—8000
8000—9000
9a00—10000
10000—11000
11000—12000
12000—1300¢C
13000—14000
14000—15000
15000—16300
16000—17000
17000—18003
nad 18000
Najnizji OD

Najvisji OD

Povprecéni OD

BOLNISKI IZOSTANKI V MESECU MAJU

..;:
o
TOZD =
— v
~H
23 =
>
- o
w8 @
Proiz. izd. iz
sintetiénih vlaken 536
sintetiénih vlaken 536
Maloprodaja 29
Restavracija in domovi 19
Konfekcija 250
Delovna skupnost skupnih sluzb 112
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JU OD ZA MAJ 1982

TOZD Konfekcija — din 10.945

DSSS — din 18.514.

Pregled osebnih dohodkov za me-
sec maj za delo v polnem delovnem
¢asu, ob normalnih delovnih pogo-
jih in pelni oceni zahtevnosti del in
nalog:

; - : &
85 S8 8% 8% g
= ES B2 2 S -

17 9
26 49
67 1 61
130 3 .. 53 3
106 5 2 36 5
56 10 5 23 7
33 3 4 17 4
19 2 12 11
17 5 7
18 2 2 11
11 2 2 6
12 2 1 8 53
7376 10262 9935 733 10355
28968 24711 23203 26945 35204
11675 13361 13399 10945 18514
1982
= B = 8
= $% .=
:-i 7: = E TR 7] 2
s B BEs 84 22 Sa& =,
ST @ @S apg 93 &° o g
> 2o &> o AT n > = 3
545 02¢ 038 0,12 012 731 6.889
545 021 033 042 012 731 6889
2,79 6.90 9,89 511
6,48 6.48 224
601 063 0,34 034 241 978 5004
2,60 097 012 357 726 1432

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
zaposlenih 986 delavcev in 2 vajenca.

[zostanki zaradi bolezni 5,83 %,
Izostanki zaradi nesrec 0,33 9,
[zostanki zar. nosec. in poroda 0,85 %,
Izostanki zar. pod. por. dop. 1,08 %,
SKUPAJ: 8,09 %,

OGLAS

V cetrtek 10. 6. 1982 sem na
poti iz jedilnice v tkalnico izgu-
bila 1000 din. PoStenega najdite-
lja naprosam, da jih proti na-
gradi vrne v urednistvo Konopla-
na pod Sifro »Tisoc«.

Tzdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jarée r. o. Uredniski odbor: Darja FORTUNAT, Hilda FRELIH, Gordana
GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Marjan MALI, Matjaz PAVLIN, Kristina PUNGERCAR in Franci
VELEPEC, odgovorni urednik. Natisnila tiskarna Ué&nih delavnic v Ljubljani. Konoplan je oproscen placila pro-
metnega davka z odlo¢bo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72) od 8. 4. 1974).
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