
NOVICE Informativni vestnih 
delavshe$a sveta HLl 
llre|u|e urednlšhl odbor 

Leto II. L O G A T E C , A P R I L 1955 Stev. 3 

BILANCA ZA LETO 1954 
Delavskemu svetu in upravnemu odboru je b i la 

21. marca p r e d l o ž e n a bi lanca a l i z a k l j u č n i r a č u n za 
poslovanje v lanskem letu. D e l a v s k i svet je b i lan­
co sprejel in potrdil ter iz rekel pohvalo r a č u n o ­
vodskemu osebju n a š e g a podjetja, k i je bilanco 
izdelalo. 

Precej detajlov o n a š e m poslovanju v preteklem 
letu smo ob jav i l i že v naš i p r v i š t ev i l k i . Bi lančni 
r a č u n pa je pr inesel točni o b r a č u n poslovanja s 
š t e v i l k a m i in rezultat i . Rezultat i lanskega leta so 
dobri . Ce lo bol jš i kot smo p r i č a k o v a l i . E v o k o n č n i 
rezultat: 

Izdelkov smo nap rav i l i in p roda l i za 449,540.782 
d i n a l i okroglo za 450 mi l i jonov dinarjev. Dob ička 
smo v preteklem letu imel i 101,986.739 din a l i 
okroglo 102 mi l i jona dinar jev! 

D e l a v s k i svet je sk len i l , da zaradi dobr ih uspe­
hov pode l i vsem č l a n o m k o l e k t i v a 50% p l a č o kot 
nagrado za lanskoletno u s p e š n o delo. Ke r smo že 
v teku lanskega leta in ob koncu leta i zp lačeva l i 
d o b i č e k , je vsak č lan n a š e g a k o l e k t i v a prejel skup­
no 130% p lačo , a l i kot pravimo, trinajsto p l a č o in 
še 30% . K e r se nekateri skept ik i smejejo, češ da ne 
gre na bolje, naj za primer navedemo, da je n a š 
delavec prejel v letu 1953 p o v p r e č n o 800 din na­
grade a l i d o b i č k a v celem letu, medtem ko smo 
prejel i za lansko leto p o v p r e č n o na delavca že 
9.100 d in nagrade oziroma d o b i č k a . 

V s i vemo, da smo v letu 1953 naprav i l i izdel­
k o v za 155 mi l i j onov dinarjev, v lanskem pa za 
450 mi l i jonov, kar nam pove , da smo d v i g n i l i našo 
proizvodnjo za skoro 140%. 

D v i g proizvodnje se k a ž e tudi v s ledeč i p r i ­
mer javi : 

V letu 1953 je p r i š lo na enega delavca 454.148 
din proizvodnje, v lanskem letu pa že 797.770 d in ! 
Res je tudi ta proizvodnja proti nekaterim drugim, 
že desetletja d e l u j o č i m tovarnam, n izka , saj bi 
morala bit i v dobr i tovarni I mi l i jon na osebo. 
Venda r moramo u p o š t e v a t i , da smo celo lansko leto 
de la l i brez nekaterih osnovnih strojev, k i p r i š t e -
di jo mnogo de lovne sile in k i j ih druga podjetja 
imajo! Porast proizvodnje na osebo je znesel 75% 
v e č kot leta 1953. To je dokaz, da se je tudi v orga­
nizaci j i de la spremeni lo na bolje, da se je izbol j ­
š a l a de lovna d isc ip l ina in da so se de lavc i dela v 
več j i mer i p r iuč i l i . 

K o so se sprejemali tarifni p r av i l n ik i , se je 
mnogo govor i lo o de lovnem procesu i n normah v 
posameznih podjetjih. Z d i se nam, da je bilo v č a ­
s ih malo napihnjeno z namenom, d o s e č i bol jš i pro­

cent p lač . M i sami se imamo še za slab k o l e k t i v 
v pogledu delovnega procesa, vendar se nam zdi , 
da je naš napredek precej m o č a n in sol iden, kar 
nam potrjuje lanskoletna bilanca, k i je le ogledalo 
dela enega leta nazaj. Ce bomo napredoval i v 
istem tempu in z isto voljo, bomo tudi v l e t o š n j e m 
letu dosegl i lepe uspehe! 

Izbo l j šan je v l e to šn j em letu bomo dosegl i s sle­
deč imi rečmi oz. nalogami, katere je tudi na tem 
zasedanju potrdi l in sprejel de lavsk i svet eno­
glasno: 

1. Z m a n j š a t i okvare strojev ter procent š k a r t a 
strojnih izdelkov, k i se pojavljajo v v e č j e m š t e v i l u 
zaradi nepazl j ivost i strojnih delavcev. Ugotovl jeno 
je, da je strojni oddelek srce n a š e tovarne ter da 
so od zadostnih in dobrih strojnih i zde lkov od­
visne norme in p l a č e ostalih oddelkov. Zarad i tega 
lahko smatramo delavca, k i dela v naš i tovarn i na 
strojih, za osnovni element n a š e proizvodnje . N a š i 
strojni de lavc i so b i l i v pr imeru z os ta l imi de lavc i 
doslej preslabo p lačan i . Treba j im je popravi t i p la­
če ! Po drugi strani je de lavsk i svet za vse strojne 
delavce razpisal nagrade - premije, k i j ih bodo po­
leg svoje p l a č e prejemali , če bodo de la l i dobro. 

2. Uves t i delo po akordih tam, kjer se to da. V 
naši tovarni bi se po oceni s t rokovnjakov dalo 
akordirat i k a k i h 85% vsega dela. Lansko leto je 
delalo po normah le 18% od vsega zaposlenega 
delavstva. N a ta nač in moramo d o s e č i zv i š an j e 
proizvodnje z is t im, oziroma man j š im š t e v i l o m de­
lavstva. N i k a k o r ne more bi t i , da b i zaradi tega, 
ker je de lovn i u č i n e k na posameznih de lovn ih me­
s t ih slab, oziroma s labši kot v drugih podjetjih, 
nastavljal i kar naprej nove delavce. P r i tem ne bi 
imel i nobenega uspeha — l judi bi imel i vedno ve č , 
produkci ja bi pa ostajala na p r ib l i žno ist i v iš in i . 
A k o r d i se morajo p r ib l i ža t i v i š in i akordov drugih 
s l ičnih tovarn, kjer imajo delo bolje urejeno ter 
da l j šo delovno tradici jo. 

3. Se vedno je med nami nekaj l judi , k i i zkor i ­
šča jo cel ko lek t iv s tem, da se pr i de lu skr ivajo, 
delajo malomarno, zamujajo, sploh hodijo v to­
varno samo za to, da bi na čim lažji n a č i n odnesli 
svojo m e s e č n o p l a č o . K e r je k o l e k t i v vsakega de­
lavca prostovol jno sprejel, vsak delavec in us luž­
benec pa se je pri nastopu dela zavezal , da bo 
delal po p rav i l i h podjetja vestno in t o č n o , smatra 
de lavsk i svet, da vsakdo, k i se de lovn ih p r a v i l in 
delovnega reda ne d rž i , k r š i s tem de lovno pogod­
bo ter ga bo po istem postopku in z isto p rav ico 
kot ga je sprejel, tudi — odpust i l ! 



4. N e k a t e r i mojs t r i in vodje odde lkov so se v 
p re tek lem l e t u p remalo zaveda l i svoj ih d o l ž n o s t i 
in odgovornos t i , k i jo imajo kot mojstr i v pogledu 
p ro izvodn je v svo j ih odde lk ih oz i roma obra t ih . 
M a r s i k a t e r i je z i zgovorom, da ne more, da ga ne 
briga, d a s e bo j i zamere itd. i td., d o p u š č a l v svo j i h 
odde lk ih m a l o m a r n o delo, n izko storilnost, šči t i l 
s labega d e l a v c a . Namesto da bi b i l o snovn i nosi lec 
p ro izvodn je v svojem oddelku , je b i l v č a s i h advo­
kat neka t e r ih z a b u š a n t o v , k i se sk r iva jo za hrbt i 
p r idn ih in p o š t e n i h de lavcev . Moj s t r i bodo v l e t o š ­
njem le tu d o b i l i v e č j e p l a č e — zato tudi v e č j o od­
govornos t i n v e č de la ! Ke r je p rav zaradi premalo 
p a ž n j e mo j s t rov p r i de lu de lavcev v e č k r a t slab iz­
delek, d o b i v a podjetje iz inozemstva reklamaci je . 
Skoda bi b i l o , da bi še naprej pus t i l i , da b i de l 

n a š i h p r o i z v o d o v inozemci b r e z p l a č n o dobivali 
samo zato, ker je na njih v e č j a a l i man j ša napaka 
T u d i mojs t rom je za bolj kval i te tno delo razpisan« 
premi ja - nagrada, k i bo odvisna od tega a l i so bil« 
p r i n j i h o v i h i z d e l k i h reklamacije . 

T u so neka te r i osnovni ukrep i . T u so š t i r i vo­
d i lne naloge, k i j i h je treba v l e t o š n j e m letu izve 
s t i . Ce bomo v tem uspeli vsaj do konca prvega 
pol let ja , potem je naš le tošn j i plan, k i je v iš j i <X> 
lanskoletnega, zagotovl jen! 

N a s p l o š n o pa lahko poudarimo, da smo z d ose 
dan j im de lom zadovol jn i , toda ne popolnoma to­
l i k o č a s a , d o k l e r ne bomo imel i tovarno, k i bo pri 
sedanjih gospodarskih pogojih izdelala letno n' 
de l avca 1 mi l i j on d in p ro izvodov! 

O do 
Smo v č a s u , k o bomo p r i če l i z l e tn imi dopus t i 

ter smat ram za potrebno, da r a z č i s t i m o nekatere 
nejasnosti , k a r bo vsekakor kor i s t i lo č l a n o m na­
š e g a k o l e k t i v a . 

Redni dopust 

Z a k o n o d a j a l e c p redv ideva za vsakega de l avca 
in u s l u ž b e n c a redni p l a č a n i le tni dopust, k i ne sme 
b i t i k r a j š i o d 14 d n i , n i t i da l j š i od 30 dn i . Z a do­
sego te p r a v i c e pa je potrebno 11 mesecev nepre­
kinjene z a p o s l i t v e pr i istem podjetju, razen v p r i ­
mer ih premes t i tve . S tem je zakonodajalec pos tav i l 
dve g l a v n i o s n o v i , ostalo pa je prepust i l organom 
uprav l j an ja podjet ja. 

K d a j je nekdo p r e m e š č e n ? 

Premes t i tve v drugo podjetje so razmeroma 
zelo redke. I z v r š i j o 6e p r av i l oma le takrat, kadar 
se p revzame od neke ustanove a l i podjetja k a k š ­
nega s t r o k o v n j a k a , za katerega je podjetje zainte­
resirano. Z a premest i tev mora obstojati sporazum 
med s t r a n k a m i , v premest i tveni od ločb i pa mora 
b i t i i z recno navedeno, da gre za premesti tev. N e 
gre pa za premes t i tev , če je nekdo p rek in i l de lov­
no razmerje i n se neposredno zatem zapos l i l p r i 
d rugem de loda j a l cu . V tem pr imeru gre za p r e k i ­
n i tev d e l o v n e g a razmerja. Tak delavec mora po­
novno bi t i zapos len 11 mesecev, da s i p r idob i pra­
v i c o do rednega p l a č a n e g a letnega dopusta. 

P r a v i c o d o rednega letnega dopusta imamo v 
č a s u od 1. j anuar ja t e k o č e g a leta do 31. januarja 
naslednjega leta. Dopust ni prenosl j iv in preteklo-
letnega ne moremo izkor is t i t i v t e k o č e m letu. Pra­
v i c a do n jega ugasne. 

Z a p a ž a m o pa novo prakso. Delavec a l i u s l u ž h e -
nec zapros i za le tn i dopust v času , ko je v odde lku 
nujno po t reben ter mu ga nadrejeni ne more da t i . 
Pr izadet i je pozneje molča l , a nadrejeni pozabi l . O b 
koncu leta p o s t a v l j a zahtevo, da se mu n e i z k o r i ­
š č e n i dopus t p l a č a a l i pa prenese v t e k o č e leto in 
s icer samo z a lepe dn i . K e r prenosa ni , se mu mora 
n e i z k o r i š č e n i dopust p l ača t i . K d o je temu k r i v ? Sef 
odde lka a l i mojster, k i bi v teku enega leta v s e ­
k a k o r n a š e l č a s , da de l avc i a l i u s l u ž b e n c i i z k o r i ­
s t i jo dopust . 

V teku l e t a se najde čas za vsakogar. K e r ima­
m o lo ma lo tak ih s t rokovnjakov, k i b i b i l i tako 

potrebni p r i de lu , da ne bi naš l i č a s a za dopust. C< 
pa t ak i s t r o k o v n j a k i so, bi b i l nujen primer usta 
v i t v e de l a v podjetju tudi v p r imeru njihoveg* 
bolezenskega dopusta, premestitve al i pa ceU 
smrti . Tore j , č e delavec a l i u s l u ž b e n e c ne izkorist 
p rav ice , je v p r v i vrs t i njegova, a v d rug i tud 
k r i v d a nadrejenega. P l a č a n e g a , a ne izkor iščenega 
dopusta ne bi smelo bi t i , ker dopust ni dan za po 
b o l j š a n j e mater ia lne plat i , t e m v e č za p o č i t e k <X 
pokl icnega dela . 

D o l ž n o s t uprave in t e h n i č n e g a vodstva je, d' 
dopusta razporedi tako, da ne bodo v š k o d o pod­
jetju, da pa p r i tem u p o š t e v a tudi žel je delavcev 

Redn i dopust bi moral bi t i nedeljen, ka r se vid 
iz d ruge uredbe, po kateri imamo p rav ico tudi d< 
7 d n i izrednega dopusta, o č imer pa pozneje. T o p* 
je zelo t e ž k o i zved l j i vo ter bo v n a š e m podjetju 
verjetno uporabl jena praksa, k i je temelj i la n« 
ž e l j a h poedincev . 

Se en negat iven primer. Delavec a l i u s l u ž b e n e ' 
zahteva dopust, k i se mu odobri . Odgovorn i j { 

uredi l delo , n a š e l de lavca za zameno, a naslednji 
dan pr ide dopustnik na delo z izgovorom, da pad* 
d e ž in da v takem pr imeru nima doma kaj delati 
Tega ne sme b i t i , ker bi b i la tovarna ob leprt 
d n e v i h prazna, ka j t i vs i bi b i l i radi doma pri košnji 
a l i d rug ih de l ih . 

Tab l i c a n a š i h letnih dopustov je naslednja: 
1 do 5 let s l u ž b e n e dobe . . . . 14 dn i 
5 do 10 let s l u ž b e n e dobe . . . 16 dn i 
10 do 15 let s l u ž b e n e dobe . . . 18 dn i 
15 do 25 let s l u ž b e n e dobe . . . 20 dn i 
25 do 30 let s l u ž b e n e dobe . . . 25 dn i 
nad 30 let s l u ž b e n e dobe . . . . 28 dni 

V s l u ž b e n o dobo se r a č u n a j o vse delovne dobe 
dokazane s s l u ž b e n o dokumentaci jo, delovno knji­
ž ico . 

N o s i l c i Par t izanske spomenice 1941. pa imaj 0 

prav i co do 1 meseca p l a č a n e g a letnega dopusta-
N o v o s t p r i l e tošn j ih dopust ih pa bo za bore« 

N O V in nos i lce de lovn ih od l ikovan j : 
borcem iz leta 1942 se dopust poda l j š a za 3 dni> 
borcem iz leta 1943 se dopust poda l j š a za 2 dn>-
borcem iz leta 1944 se dopust poda l j š a za 1 dan 
Razuml j ivo je, da borcu iz leta 1943, k i je v 

letu 1944 prenehal biti borec iz k a k r š n e g a kol 1 

vz roka , pr ipada dopust samo za 1943, to je en dan 



V n a š e m podjetju imamo nekaj od l ikovancev z 
ordnom za delo, nekaj pa j ih bo doseglo to čas t v 
l e to šn j em letu. 

Zanje so predvideni naslednji dodatk i dopusta: 
Meda l j a dela 1 dan 
Orden dela III. Red Bratstva in enot­
nosti III. in red zasluge za narod 
III. stopnje 2 dn i 
Omenjeni redi II. stopnje . . . . 3 dn i 
Omenjeni redi I. stopnje 4 dni 

S tem je dano priznanje borcem za svobodo in 
borcem za d v i g n a š e g a gospodarstva, č e r a v n o v 
majhnem meri lu . 

Zna pa se dogodi t i , da poedinec p r i s e š t e v a n j u 
vseh treh tabel d o s e ž e p rav ico do v e č kot 30 dni 
dopusta. Ke r je zakonska meja 30 dni, bo do t ičn i 
imel le 30 dni dopusta. 

Kako je z izrednimi dopusti? 

O m e n i l sem že, da je zakonodajalec predvi ­
deva l nedeljeni letni dopust ter za izredne pr i ­
mere predvidel še 7 d n i izrednega dopusta, k i naj 
ga dobe v izredno nujnih pr imer ih , kakor je smrt 
v ožji d ruž in i (oče, mati , sestre, brati , hč i , sin), mo­
ški p r i porodu svo j ih ž e n a , če nimajo drugih oseb, 
k i b i žen i bi le lahko v p o m o č a l i v p r imeru elemen­
tarnih n e s r e č na domu, za iskanje dokumentov za 
de lovno dobo, za o t r o š k e doklade, za odhod k vo­
jakom in s l ično. 4 

Za take pr imere navadno r e č e m o , da imamo 
pravico do 3 d n i izrednega dopusta, kar pa ne 
drž i . Uredba aje prav ico direktor ju a l i od njega 
p o o b l a š č e n i osebi, da od loč i o u p r a v i č e n o s t i k a k o r 
tudi o do lž in i dopusta. 

Dopust za nego družinskega člana 

Ta dopust je pr ikazan v n a š e m č l a n k u v Z a k o n u 
o zdravs tvenem varstvu. Odobrava ga pr is to jn i 
zdravnik . K d o ga p l ača , n i jasno. Ver je tno Z a v o d 
za socialno zavarovanje. 

Brezplačni dopust 

Istoveti t i ga je z o p r a v i č e n i m - n e p l a č a n i m 
izostankom. Lahko traja n a j v e č 30 dn i v letu. 
Oseba, k i je ta rok p r e k o r a č i l a , se b r i š e iz de lov­
nega s t a l eža . Za zopetno zaposli tev moramo obno­
vi t i ves postopek, kakor pr i prvem vstopu na delo. 

Opravičeni plačani izostanki 

O p r a v i č e n p l a č a n izostanek z dela je is toveten 
z izrednim p l a č a n i m dopustom. Tak p l a č a n izo­
stanek imajo navadno funkcionar j i v a ž n i h d r u ž b e ­
nih organizaci j . Tud i v teh pr imer ih je torej i z redn i 
dopust, a o p r a v i č e n e g a p l a č a n e g a izostanka n i . 

M i s l i m , da sem s temi vrs t icami v g lavnem raz­
bistri! v p r a š a n j e dopustov in ugodi l želji poed in ih 
naš ih č l a n o v , č e r a v n o v skopih odstavkih. 

Za vsa druga pojasnila pa se bomo še nadalje 
za tekal i v n a š e t a j n i š t v o in IO s indikalne po­
d r u ž n i c e . P e t k o v š e k J o ž e 

Kal nam prinaša novi zahon o zdravstvenem zavarovanju 

V Uradnem listu F L R J 51/54 je izšel nov zakon 
o zdravstvenem zavarovanju de l avcev in u s l u ž b e n ­
cev, poleg tega v š t e v i l k i 55. še Uredba o izvajanju 
tega zakona. Ma te r i a l je p r e o b š i r e n , da bi ga mogl i 
ob jav i t i v celot i . P o i z k u š a l i bomo naprav i t i pol ju­
den i zv l eček iz njega, da bomo v s p l o š n e m sezna­
njeni, k a k š n e pravice nam daje n o v i zakon. 

Koliko znaša boln iška hranarina (24. čl.)? 
Osebe, k i so zavarovane brez presledka a l i pa 

eno leto s presledki v zadnjih d v e h let ih, preje­
majo za čas n e z m o ž n o s t i za delo 80") svojega red­
nega za s lužka za p r v i h 7 dn i in 90% za ostale bo­
lezenske dneve. 

Osebe, k i so zavarovane manj kot 6 mesecev 
a l i p a manj kot eno leto v zadnjih dveh let ih, bodo 
prejemale: 

60% svojega rednega z a s l u ž k a za p r v i h 7 dn i 
bolezni in 70% za ostale bolezenske dneve. 

Iz tega č l ena je razvidno, da je nekdanja bol ­
n i š k a hranarina zn i žana . Odredbodajalec je vseka­
k o r imel v v idu pr imanjkl ja j denarnih sredstev 
n a š i h zavodov za soc ia lno zavarovanje, po drugi 
strani pa bo ravno zaradi 60 do 80% odpadlo pre­
cej »bo ln ikov« , k i so i z j av l j a l i »če bog da zdravje, 
bom jutr i b o l a n « . 

Kaj pa vajenci, 
ponesrečenc i in tuberkulozni (čl. 25)? 

V a j e n c i , ne glede na vrsto bolezni , zavarovanci , 
k i so postal i zaradi n e s r e č e p r i de lu nesposobni, 

bodo prejemali hranarino v viš ini n j ihov ih za s luž ­
kov od prvega dneva d e l a n e z m o ž n o s t i . T u b e r k u ­
lozni , ne glede na obl iko , bodo pre jemal i hrana­
rino v v i š in i polne osnove, če so b i l i zaposleni 
6 mesecev brez presledka a l i pa 75% č e nimajo 
tega delovnega s taža . 

Kdo plača bolniško do 7 dni oziroma 3 dni? 

Dosedaj so podjetja p l a č e v a l a b o l n i š k o hrana­
rino do 7 dn i vsem zavarovancem. Člen 26. novega 
zakona pa d o l o č a , da podjetja p l a č a j o h ranar ino 
do 7 d n i samo zavarovancem, zava rovankam pa 
do 3 dn i . 

Zakonodajalec n i izdal n ikakega t o l m a č e n j a , 
zakaj je v zakonu nastopila ta raz l ika . Dovo l ju jem 
si ga t o l m a č i t i po svoje . V s a podjetja so se nam­
reč b ran i l a sprejemati ž e n s k o de lovno silo, a med 
mnogimi in p remnogimi v z r o k i je b i l tud i ta, da 
de lavke p r e v e č »marod i r a jo« . Zato so imele posre­
dova ln ice za delo celo 2/3 od nezaposlenih ž e n s k . 

Al i je vedno nujno marodiranje (člen 27)? 

Ce zdravn ik ugotovi , da boln ik lahko dela skra j ­
šan i d e l o v n i č a s in če je to v p r i d zdravl jenju , mu 
lahko to odredi . V tem pr imeru je podjetje d o l ž n o 
da najde mesto, na katerem bo tak bo ln ik de la l . 

Kako je z zdravljenjem v bolnišnici (člen 29)? 
Dosedaj so b o l n i k i , k i so se zd rav i l i v b o l n i š ­

n ic i , pre jemal i polno p l a č o , kar nov i zakon menja 
po naslednjem: 
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50% za zava rovance brez d r u ž i n e , 
75% za z a v a r o v a n c e z enim d r u ž i n s k i m č l a n o m , 
90% za zava rovance z dvema d r u ž i n s k i m a č la­

noma, 
100% z v e č d r u ž i n s k i m i č l a n i . 
Zakonoda ja l ec je torej zašč i t i l d r u ž i n o , posebno 

š t e v i l n e j š o . K a k o se o b r a č u n a v a ta b o l n i š k a hrana-
rina, bom p o k a z a l z naslednj im p r imerom: 

V b o l n i c o je poslan zavarovanec v 8 d n e v u bo­
lezn i , je s a m s k i in ima v e č kot 6 mesecev nepre­
trgane zapos l i tve . U r n i z a s l u ž e k z n a š a 40 d in . 

O s m i dan pr ipada temu zava rovancu 
90% h r a n a r i n a a l i 40 X 90% = 36 d in . O tega 

100 
zneska mu pr ipada p o l o v i c a a l i 36 — 50% = 18d in . 

ioo 
S a m s k i de lavec , k i ima popolno oskrbo v b o l ­

n i šn ic i , bo torej v n a š e m pr imeru prejel še 
18 X 8 — 1 4 4 d i n v denar ju na dan. 

Seveda se p r i r a č u n u š t e v i l a d r u ž i n s k i h č l a n o v 
ne š t e j e j o zapos len i d r u ž i n s k i č l a n i in č lan i , k i 
imajo poko jn ino . 

K a j pa za č a s b r e z p l a č n e g a dopusta (č len 32)? 

N a š a d e l o v n a zakonodaja n ik jer ne omenja 
b r e z p l a č n e g a dopusta, medtem ko ta zakon pred­
v i d e v a , d a p r av i ce do zdravstvenega zavarovanja 
ugasnejo š e l e po i z teku enega meseca i zven red­
nega d e l o v n e g a razmerja. Iz tega s led i da: 

1. b r e z p l a č n i dopust lahko traja n a j v e č en me­
sec, 

2. če b i b i l d a l j š i , je smatrati to za p rek in i t ev 
d e l o v n e g a razmerja . O s e b i na b r e z p l a č n e m dopu­

stu torej pr ipada zdravstveno varstvo, ne pa tud 
nadome>stilo za p l a č o . 

Č e m u otrok zboli (člen 33) 

Nadomes t i l o p l a č e gre zavarovancu n a j v e č li 
dni č e je d r u ž i n s k i č l an mla j š i od 14 let a l i najve< 
7 dn i , č e je nad 14 let star. Č e bi pa mati otroki 
še do j i l a , se rok p o d a l j š a . Razuml j ivo pa je, da ^ 
tak dopust odobr i samo v primeru, če oboleleg' 
d r u ž i n s k e g a č l a n a nima kdo oskrbovat i in č e g' 
odobri uradni zdravnik . 

K a k š n e p rav ice imam, če sem že izven delovneg* 
razmerja a l i pa mi je delovno razmerje odpoveda 

no (člen 36) 

Zavarovanec , k i postane v 30 dneh po prene 
lianju zavarovan ja n e z m o ž e n za delo zaradi bo 
lezni za ka tero se je zdrav i l , ko je b i l zavarovan 
ima p r a v i c o do nadomesti la za p l ačo , dokler b' 
n e z m o ž e n za delo zaradi te bolezni . 

Kdaj n ima p rav i ce do zdravstvenega zavarovanj ' 
(čl. 37) 

1. č e postane n e z m o ž e n za delo zaradi posledi' 
kazn ivega dejanja, za katero je obsojen s pravno 
m o č n o obsodbo sod i šča , 

2. če si n a l a š č p o v z r o č i nesposobnost za dele 
z namerom, da bo imel pravice po zakonu o zdrav 
s tvenem va r s tvu , 

3. č e namenoma p r e p r e č u j e zdravljenje, oziro 
ma usposobi tev za delo, A 

4. č e se brez o p r a v i č e n e g a razloga ne odzov 1 

vab i lu na d o l o č e n i z d r a v n i š k i , ozi roma komisijsk 
pregled. (Se nadaljuje) 

Nekaj o občinskem zboru SZDL v Dol. Logatcu 
M o r d a bo kdo n a l a š č prezr l ta nas lov, k a k o r je 

prezr l razglas na vseh v idn ih mest ih n a š e g a kra ja , 
razglas, k i je v a b i l vse n a š e de lovno l juds tvo na 
redni l e tn i o b č n i zbor, ozi roma na p o l i t i č n o - g o s p o -
da r sk i o b r a č u n . Pa pus t imo take omahl j ivce p r i 
m i r u i n raje kaj v e č o zboru. 

T o v a r i š p redsedn ik lanskega odbora S Z D L je 
poda l o b š i r e n referat o delu omenjene organizac i ­
je. N a v e d e l je nekatere slabosti odbora v z a č e t k u 
svojega de l a , a l i je to trajalo kra tek ča s . I zvo l j en i 
odbor se je č u t i l odgovornega pred č l a n i ter k r epko 
p r i j e l de lo v roke . 

V p r e t ek l em le tu je odbor v s k l o p u d r u g i h 
organizac i j o rgan iz i r a l v e č p o u č n i h predavanj . Do­
bro je b i l a o rgan iz i rana nabiralna akc i j a za poplav-
l jence v ce l j skem okra ju , kjer je b i lo zbrano o k r o g 
80.000.— d i n . P redva jan je b i l zdravs tven i f i lm i n 
z a n i m i v o predavanje iz astronomije »Sonce in nje­
gova d r u ž i n a « , spremljano s s k i o p t i č n i m i s l ikarni . 
Iz referata je bi lo razvidno, da se je odbor res 
zan ima l za p o l i t i č n o in gospodarsko delo na vas i , 
ž a l o s t n a p a je b i l a ugotovi tev, da je b i lo premalo 
sode lovan j a č l a n o v . Tako so bi la vsa predavanja 
i n p reds tava s labo obiskana. Enak je primer s po­
biranjem č l a n a r i n e . 

V p re t ek l em le tu je odpadlo v e č č l a n o v , k i niso 
p l ača l i č l a n a r i n e . Č l a n s t v o sestoji p r e t e ž n o iz sta­
r e j š ih l j u d i , mladine je zelo malo, zelo malo je 
v k l j u č e n e v n a j š i r š o p o l i t i č n o gospodarsko orga­
nizac i jo na vas i . 

Po k o n č a n e m referatu je bilo treba pr iče t i z di 
skusijo o p o r o č i l u . Nas ta la pa je m u č n a tišina 
k l jub temu, da je marsikoga teži lo v p r a š a n j e al 
pa je ž e l e l v p r a š a t i ozi roma predlagati kak koristei 
predlog za organizaci jo . K o n č n o smo zas l iša l i glai 
iz ozadja. Predsednica D P M je nakazala na jvažne j 
šo nalogo tega d r u š t v a ter poudari la , da je v Lo 
gatcu nujno potrebno ustanovi t i DID. Z ustanovi 
tvijo DID bi bi lo delo in skrbi n a š i m materam v& 
l iko o l a j š a n o , posebno tistim, k i so zaposlene, nji 
hov u č i n e k na s l u ž b e n e m mestu bi b i l mnog' 
večj i , č e b i vedele , da je njihov otrok preskrbljen 
Sedaj pa je mnogo' otrok p r e p u š č e n o cesti a l i p< 
s t a r e j š i o t roci varujejo svoje mla j še bratce i ' 
sestrice. Ž i v a h n a je b i l a tudi d i skus i ja o vzgoj 
n a š e mladine , posebno šo l ske . Zgodi lo se je cel° 
da je u č e n e c osnovne šo le popiva l v gost i lni i ' 
kad i l cigarete. V p r a š u j e m o se kdo je k r iv , da s( 

vse to dogaja in kaj bi b i lo potrebno stori t i , da s* 
to odprav i . Na jpre j moramo take slabosti odpra 
vi t i s a m i - p r i seb i ter tako pokazat i mladin i poš t ? 
na mesta in pota, a ne, da j i h še vabimo v slab' 
d r u ž b o . P r i tem pa ne smemo mis l i t i , da odgovarja 
mo samo vsak za svoje otroke. Do lžn i smo in upr a 

v i č e n i posva r i t i vsakogar, če ga v id imo, da bo 
takim dejanjem š k o d o v a l sebi in skupnosti . 

K a k o r vsaka organizaci ja je morala tudi SZD^ 
izbrat i n o v odbor, k i bo de la l v b o d o č e m letu. T" 
je b i lo ž e t ež je . S l i ša t i je bi lo »da jmo nekoga I 
KLI«. N e k a j n a v z o č i h t o v a r i š e v oziroma tovar iš i ' 



je povesi lo glave al i se skr i lo za hrbet tovar i ša , 
k i je sedel pred njim. Res je to malo čudno , da 
imamo v naš i tovarni K L I zaposlenih p r ib l i žno 600 
l judi, a na o b č n e m zboru j ih je bilo n a j v e č 10. Kaj 
je temu vzrok? Mnogokra t smo sl išal i , da je na 
Kombinatu v l o ž e n o mnogo p r o š e n j za sprejem v 
s lužbo, vendar so bile mnogim tudi ugodno re šene . 
S tem, da je dobil s lužbo , ni dovol j za n a š e g a de^ 
lavca, s tem še n i opravl jena vsa d r ž a v l j a n s k a 
dolžnos t , oziroma do lžnos t do skupnosti . Ce smo 
pozabi l i bi t i č lani na j š i r še po l i t i čne gospodarske 
organizacije, to je S Z D L , in nam je to postranska 
stvar, potem nismo vredni , da zavzemamo delovno 
mesto v obratu, tovarni a l i podobno. Tega bi se 

morali zavedat i v p rv i vrsti tudi tisti, k i so na vo­
di ln ih mestih in pisarnah ter s tem dajati zgled 
n a š e m u de lovnemu č loveku , k i se je komaj v k l j u ­
čil v pro izvodnjo in bi vsekakor njim s l ed i l . M n e ­
nja sem, da bo morala osnovna organizaci ja Z K v 
tovarni K L I poiskat i nač in in pristopit i k svoj im 
delavcem, j im pokazati važnos t dela S Z D L na vasi . 
Če pa bomo ostali pri tako majhnem š t ev i lu č la­
nov in s tako majhnim pol i t ičnim udejs tvovanjem 
v organizaci j i S Z D L , bo parola » t o v a r n e delavcema 
v nasprotju z n a š i m d ružben im upravl janjem. 

Osterc Roman 
Opomba u r e d n i š t v a : odgovor podjetja na gor­

nji č l a n e k p r i o b č u j e m o pod Logaška . . . 

Blagajna medsebojne pomoči 
Prenekateremu č l anu n a š e g a ko lek t iva se več ­

krat po jav i primanjkljaj v »pr ivatni« blagajni v 
primeru nujne potrebe. V takih primerih s k a č e m o 
od prijateljev do znancev in j ih nadlegujemo za 
nekaj t i sočakov . Včas ih , če imamo s rečo , j ih do­
bimo, včas ih pa tudi ne. 

O tem je že dalj časa razpravljal IO n a š e sin­
dikalne p o d r u ž n i c e in sk len i l za potrebe svoj ih 
č l anov osnovati blagajno medsebojne pomoč i . 

Namen blagajne je dajati č l anom s indikata krat­
k o r o č n a posoji la v omejeni viš ini . O n a č i n u po­
sojanja, v rač l j iv ih rokih itd, se snuje poseben pra­
v i ln ik . Tako bo vsakdo vedel ž e ^ v n a p r e j za po­
goje, pod kater imi lahko posoji lo dobi . 

Osnovno g lavnico blagajne, d in 100.000.—, bo 
dalo blagajni podjetje, dopolni lna sredstva pa se 
bodo zbi ra la s č l a n a r i n o oziroma p r i spevkom K) 
dinarjev m e s e č n o . 

Upamo, da bo IO sindikalne p o d r u ž n i c e p r a v i l ­
nik kmalu d o k o n č a l in dal potrebna po jasn i la na 
sestanku a l i pa v n a š e m u časop isu . Ž e l i m o pa, da 
b i pri d o k o n č n e m sestavu p rav i ln ika sodelovalo 
r im več delavcev, da bo pravi ln ik p o p o l n e j š i . 

Uvedba blagajne medsebojne p o m o č i je ve l ik 
napredek v pomaganju naš im č l a n o m v s t i sk i in 
potrebi in nemajhen uspeh naše p o d r u ž n i c e . 

P e t k o v š e k J o ž e 

L o ^ a š K a - . . 
Naš i »logaški« bi d a l i lahko naslov »Z rame na 

ramo« a l i po d o m a č e povedano, kako se s k u š a pre­
va l i t i odgovornost za delo z enega na drugega, 
n a j v e č k r a t s tistega, k i mnogo govori , na tistega, 
k i ne zna govori t i . 

V tej š t ev i lk i smo pr iobč i l i dopis, k i ga nam 
je poslal tov. Osterc iz D o l . Logatca in k i obrav­
nava občn i zbor soc i a l i s t i čne zveze Dolnjega Lo­
gatca. Ta dopis ima v svojem drugem delu oč i tno 
tendenciozno vsebino, saj s k u š a pr ikazat i naš ko­
lek t iv kot po l i t i čno nedelaven, skoro bi rekel, 
reakcionaren. Ze oč i tek , da je silno malo č l anov 
S Z D L izmed 600 č l a n o v n a š e g a ko l ek t iva v orga­
nizaci j i Dolenj i Logatec, je precej čuden , kajt i p i ­
sec b i moral vedeti , da se v S Z D L ne v č l a n j u j e po 
sedež ih podjetij, ampak vsak delavec i n n a m e š č e ­
nec v tistem kraju, kjer p reb iva . Konkretno so pr i 
nas č lani v s ledeč ih odborih S Z D L : Dol . Logatec, 
Gor. Logatec, H o t e d r š i c a , Rovte, Zaplana i td. De­
lavcev iz D o l . Logatca imamo okrog 250, od teh je 
p r ib l ižno 60 č l a n o v S Z D L . A k t i v n o j ih dela a l i 
hodi na v a š k e sestanke S Z D L menda samo okrog 
10. To je dejansko porazno š tev i lo , k i m e č e kaj 
č u d n o luč ne na naš ko lek t iv i n n a š e vodstvo, pač 
pa na odbor S Z D L — Dol . Logatec in tudi na orga­
nizacijo Z K Dolnj i Logatec! 

T o v a r i š Osterc smatra, da bi mora l i b i t i vsi 
č lan i n a š e g a ko lek t iva v č l a n j e n i v SZDL. To sma­
tramo tudi mi, toda č u d n o se nam zdi, da vseh 

teh naš ih 190 de lavcev iz Dol . Logatca vse doslej 
niso pr idob i l i za č l a n s t v o , kajti S Z D L n i od letos 
a l i lani , t e m v e č vsa leta po vojni? K d o je do pred­
lanskim odgovarjal za te l judi , ko nas š e sp loh n i 
bilo? M o r d a bi kdo rad v idel , da odgovarjamo še 
za osem let nazaj! 

Namesto da se zagovarjamo, bi v p r a š a l i samo 
nekaj: 

A l i ve t o v a r i š Osterc, k i je sekretar Z K v Dole­
njem Logatcu, za dejstvo, da so skoro vsi sedanji 
neč l an i že b i l i č l an i O F oziroma kasneje S Z D L ? 
A l i ve, da je vs led nerednega pobiranja č l a n a r i n e , 
ko so nekateri imel i p l ača t i kar za dve le t i a l i za 
tr i nazaj, odpadel ve l ik procent č l a n o v ? 

A l i ve t o v a r i š Osterc, da živi v Dolenjem Lo­
gatcu precej l judi že po eno a l i dve le t i , pa tudi 
po tri , k i so se presel i l i od drugod, pa j i h š e do da­
nes n i n i h č e v p r a š a l če žel i jo bi t i č l a n i S Z D L ? 

K o n č n o še nekaj nasvetov: Soc i a l i s t i čna zveza 
delovnega l judstva je tako pomembna p o l i t i č n o -
gospodarska organizacija, da mimo tega v p r a š a n j a 
ne moremo i t i b r ezdušn i . M i s l i m o pa, da je treba 
poudari t i neko v a ž n o dejstvo, n a m r e č to, da se 
moč organizaci je ne meri le po š t e v i l u č l a n o v i n 
po enkrat letno za nazaj pobrani č l a n a r i n i , t e m v e č 
po del u in ak t ivnos t i v delu č l anov S Z D L v na i -
raz l ične j š ih d r u š t v i h , organizaci jah itd., k i delajo 
v smislu programa in l ini je S Z D L Jugos lav i je . In 
tu je konkre tno n a š ko lek t iv v preteklem le tu pre-



cej pokaza l , p rece j naredi l , l ako da smo tudi z 
po l i t i čn im d e l o m v lanskem letu zadovol jn i , kaj t i 
korak k i smo ga n a p r a v i l i z oz i rom na stanje ka ­
k r š n o je bi lo v l e t i h nazaj, je zelo v e l i k i 

Drugo kar je v a ž n o ! P r e p r i č a n i smo, da n i n i t i 
onega izmed vseh 190 de lavcev iz Dol . Logatca , k i 
doslej š e niso č l a n i S Z D L , da se ne bodo vč l an i l i 
če bo odbor S Z D L u k r e n i l s l e d e č e : 

a) o rgan iz i r a l k a m p a n j za v č l a n i t e v v S Z D L 
po samih o d b o r n i k i h S Z D L in po dobr ih poverje­
n ik ih . M o r d a bi se d a l o pos tavi t i pover jenike tudi 
v sami tovarni? 

b) odslej napre j pobi ra l č l a n a r i n o , č e ne gre 
d r u g a č e , t r i m e s e č n o , ne pa letno, ka j t i k l j u b te­
mu, da je n i z k a , preds tavl ja za n a š e g a de l avca 
breme, če mora p l a č a t i skupa j , medtem ko v obro­
k i h l aže p l a č a ; 

c) v a š k e ses tanke je potrebno skrbno organi ­
z i ra t i , p r i tem pa ne zadostujejo samo p laka t i , tem­
v e č ustna s p o r o č i l a . Posebno v a ž n a pa je izb i ra 
vsebine teh ses tankov , k i mora b i t i taka, da bodo 
ses tanki l judi p r i v a b i l i ne glede na č l a n s t v o , tem­

v e č v p r v i vrs t i na v a ž n o s t in pestrost vsebine 
sestanka. 

N a š e vods tvo bi verjetno že poprej, ukrepalo 
tudi o v p r a š a n j u S Z D L v Dolenjem Logatcu. Pr iznat i 
pa moramo, da vse doslej nismo b i l i na ta v p r a š a ­
nja opozor jeni n i t i s s trani v a š k e g a odbora S Z D L 
ni t i s s trani organizac i je Z K Dol . Logatca. Posle­
d ica tega dejs tva je b i la , da se je naš vod i ln i ka­
der p o s v e č a l p rvens tveno s indikalnemu, kulturne­
mu in d rugemu udejs tvovanju. 

N a k o n c u poudarjamo: lepo bi bilo, č e bi odbor 
S Z D L Dol . Logatca svoje napake priznal , zelo lepo 
bi b i lo , č e b i ce l i ca Z K Dol . Logatec v prv i vrst i 
te reč i sama o b r a v n a v a l a ter v p rv i vrst i v p r a š a l a , 
k o l i k o so n jeni č l a n i v letu 1954 dela l i v vrstah 
S Z D L — k o l i k o o d b o r n i k o v SZDL je č l a n o v dolenje-
l o g a š k e Zveze komunis tov? M i s l i m o , da so to pr­
vens tvena v p r a š a n j a . Č l a n e k tov. Osterca, v ka­
terem nas do lž i nedelavnost i , pa je t ip ičen primer, 
kako se s tva r i ne r e š u j e j o in kako ne dosegajo 
svojega namena, m a r v e č delujejo prav nasprotno 
kakor si ž e l i m o . 

A H ž e "sr/eš? 
— Da za en n e o p r a v i č e n izostanek i z g u b i š redni 

d n e v n i z a s l u ž e k , o t r o š k e doklade za ta dan i n š e 
en dan rednega dopusta . Za pet dn i n e o p r a v i č e ­
nega izostanka pa i zgub i š petdnevni z a s l u ž e k , pet 
d n i dopusta i n o t r o š k e doklade za 11 mesecev. 

— Č e si i z p o l n i l 35 let de lovne dobe, lahko v l o ­
žiš p r o š n j o za upoko j i t ev 6 mesecev prej, preden 
si i z p o l n i l 55 let s ta ros t i . 

— Da je s i n d i k a l n a p o d r u ž n i c a p r e d l o ž i l a , da se 
od l i kovancem z d e l o v n i m i odl ič j i in borcem N O B 
p o d a l j š a redni l e t n i dopust za nekaj dn i . 

— Da se za p r i dob i t ev pravice do letnega do­
pusta r a č u n a samo č a s , prebit v n a š e m podjetju. 
Po dosegi s t a ž a se r a č u n a j o tudi še vsa ostala de­
lovna leta, k i so p r i znana s strani Komis i j e za p r i ­
znavanje de lovne dobe in so vp isana v de lovno 
kn j i ž i co . 

— Da bo k o m i s i j a za pr iznavanje de lovne dobe 
k m a l u k o n č a l a d e l o z z a s l i š e v a n j e m p r i č . Zaostan-
kar j i bodo m o r a l i p l a č a t i vse s t r o š k e p r i č a m i n ko­
mis i j i , če bodo ho te l i , da j im bo de lovna doba p r i ­
znana. K d o r š e n i m a urejenih dokumentov , naj se 
takoj obrne na t a j n i š t v o za potrebne informacije , 
da ne bo p repozno . 

— Da bomo v b l ižn j i b o d o č n o s t i d o b i l i obratne­
ga zd ravn ika . 

— Da je p r e p o v e d a n prehod preko ž e l e z n i š k i h 
t i rov i n da bodo k r š i t e l j i predlagani in i z r o č e n i . 
Not ran j i u p r a v i v kaznovanje . 

— Da b o l n i k , k i ne u p o š t e v a z d r a v n i k o v i h na­
v o d i l , pa ga p r i tem zalot i zdravn ik , kon t ro la a l i 
kdo drug , i zgub i p r a v i c o do nadomest i la za p l a č o , 
razen tega pa p l a č a š e do 10.000.— kazn i . Isto se 
l ahko dogodi , č e ne u p o š t e v a š navod i l za de lo p r i 
s t roju, č e ne u p o r a b l j a š varnostnih naprav, pa se 
p o n e s r e č i š . 

— Da b r e z p l a č n i dopust lahko traja n a j v e č me­
sec dn i . K d o r i z k o r i s t i d a l j š e g a , je br isan iz stale­
ža de l avcev podjet ja in i s t o č a s n o preneha tudi nje­
govo zavarovanje . 

— Da je 20. III. b i l občn i zbor Krajevnega sin­
d ika lnega sveta in je v e č č l a n o v n a š e g a ko lek t iva 
izvol jeno v I z v r š n i odbor. Za predsednika je b i l 
i zvo l jen tov. V e r b i č Leopold , za tajnika tov. Ka ta -
l inič A n t e , za b laga jn ika pa tov. Baje Adol f . N o ­
vemu odboru K S S ž e l i m o mnogo uspeha pri delu . 

— Da bo n a š a p o d r u ž n i c a organizirala blagajno 
t o v a r i š k e s a m o p o m o č i , k i bo svo j im č l anom dajala 
b r e z p l a č n a k r a t k o r o č n a posoji la. 

— Da je v naš i menzi aboniranih 80 de lavcev 
in u s l u ž b e n c e v . 

P O M L A D M E D ROŽICAMI 

O n : A l i me i m a š zelo rada? 
O n a : Ze lo , zelo! 
O n : N o , potem l a h k o pok l i čem čebe l i co . 

VISOK ČIN 

Ste reze rvn i of ic i r? 
Da, desetar i 



Življenjski standard 
Rodi l se je v h r ibovsk i vasi n a š e komune kot 

s in o č e t a in matere, k i nista imela drugega kot 
kopico otrok in nekaj zemlje v najemu. O č e in 
mati sta obdelovala najeto zemljo in dninar i la so­
sedom in b o g a t e j š i m sorodnikom. Z v e č e r pa sta 
p r i n a š a l a ostanek kruha od malice otrokom domov,' 
da so tudi otroci včas ih jedli k ruh . 

Ž ive l je kakor s t a re j š i bratje in sestre. Zjutraj 
je vstajal , se najedel močn ika , opoldne koga opla­
zi l v prepi ru p r i zadnji žlici pri repi in fižolu, zve­
če r pa je mlajš i sestri odvzel zadnji krompir v 
obl icah ter napol sit odšel spat. M a t i je v e č k r a t 
rekla , da ni dobro hodit i spat s prepolnim trebu­
hom, a to se je tudi redko dogodilo. 

Do konca č e t r t e g a leta starosti se za obleko ni 
dosti meni l . O d s t a r e j š e g a brata je tako dobi l še 
dve do lg i srajci ter j ih nosil . Srajca je imela za 
mater posebno ugodnost, ker ga ni b i lo treba sla­
či t i , če ga je na stran prijelo. V petem letu pa je 
dob i l h l a č e od s t a r e j š e g a brata, k i so mu bile že 
premajhne ter postal v resnici mož . 

Ž iv l j en j e pa se je kmalu obrnilo. M o r a l je v šolo 
in v »božjem imenu« š tud i ra l razred za razredom. 
N i imel posebnih t ežav , k l jub temu da ga k uče ­
nju n i n ihče s i l i l . V e l i k a t e žava pa je bi la z ve­
roukom, ker so b i l i »gospod« strogi. Včas ih se n i 
nauč i l mol i tv ic , k i so bile predpisane in fant ni 
imel k o r a j ž e v šolo . V takih dneh je našel še 
k a k š n e g a pobratima svoje vrste sta jo ucvrla 
I poti na gmajno ob potoku lovi t rake, k i sta j ih 
nekaj č a s a pekla, potem pa komaj gorke škar je 
pojedla. V a d i l a sta se v lučan ju kamenja v drevo 
in se lepo zabavala. Bala sta se samo tega, da ju 
kdo ne zasač i . 

P r i hrani se ni p r e v e č spremenilo. Za šo lsko 
malico se je v jeseni brigal sam. N a sosedovem 
vrtu je bi lo dosti vsakovrstnih jabolk in h rušk , a 
pozno v jeseni je k l a t i l orehe in sadje. Starš i so 
mu k u p i l i tudi prve, res nove čev l j e . T i pa niso 
b i l i za šo lo , t e m v e č so b i l i »zakmašni« in pa za ča­
se, ko je sneg. Res ga je malo zeblo v noge, zato 
pa je fant bolj hitro tekel v šolo in domov. 

Toda ta lepa njegova o t r o š k a doba je kmalu 
mini la . Abecednik je že poznal, d inar tudi, š te t i pa 
da l eč tako ni bilo treba v tistih čas ih . Ugotov i l je 
tudi, da pozna že vse sosedove krave in vole in 
j im ve imena in da prihaja čas , da sledi potem sta­
rejš ih bratov, k i so delno past irovali , več j i pa vo-
l a r i l i . Eden je imel celo pravo lastno »gajžlo« s 
šmi som. V njem je dozorel sklep, da pojde tudi on 
služit za pastirja, da dobi v e č hrane in obleke ka­
kor doma ter na ta nač in pov iša svoj ž ivl jenjski 
standard. O č e in mati sta se tega vesel i la , ker sta 
vedela, da bodo ena usta doma manj in JJO v e č 
hrane za »ta male« . 

Fanta so »vkorda l i« pri p r e m o ž n e j š e m sosedu, 
in sicer za en »cajgas t gvant, dve srajci in dvoje 
gat, par o b u t v e « , seveda s popravi lom in š ivan jem 
in za š e nekaj drugih drobnih stvari. Tudi za nekaj 
dinarjev so se zmeni l i , da bo fant imel več ve­
selja. O č e so še povedal i , da je fant priden, da 
mora v č a s i h še v šo lo in pa k maš i naj hodi. 

Pr iše l je ravno na »sv. J aneza« po božiču, ker 
so se takrat »punkli« nosil i samo na ta dan. Pove­

da l i so mu, da bo poz imi k rmi l ž iv ino , k ida l gnoj, 
sekal d rva in opravl ja l druga d o m a č a dela. Za spa­
nje je b i lo dovol j prostora v kotu v š ta l i . Ce pa 
se fantu ta kot ni dopadel, je legel kar v jas l i , 
kamor je prej p r iv l eke l deko in par praznih žak-
ljev. V š ta l i pa mora pastir tako al i tako spati, 
da lahko pr iveze kravo, k i bi se odvezala a l i pa 
pazi da tele krave ne podoji . To je b i l zakon za 
vsakega pastirja, in s icer do toplih dni , ko so se 
presel i l i v seno na š t a lo . Hrana je bi la ob i lne j ša , 
ž iv l j en j sk i standard popravljen. Včas ih je šel v 
šolo , da tista preklemanska uči te l j ica , k i so j i sicer 
poslal i kol ine , ne bo to l iko 6itna in pa da »gospod-
ne bodo kaj r ek l i . Umivanje ni bi lo obvezno. N o r ­
malno je bilo samo v nedeljo, ko se je moral 
odpravi t i k maš i . Fant se je umil , oblekel »za-
kmašne« h l a č e čez vsakdanje, obrisal blato z edi­
nih č e v l j e v ter j i h premazal z »b iksom«, v kate­
rega je nekajkrat p l jun i l , da je bi l bolj mehak, a l i 
pa z globinom. Posebno umivanje je bi lo , k o je 
morpl k »sv. obha j i l u« . Se noge je moral oprati , 
sosedov fant mu je postrigel tudi lase na » b a l i n c , 
da bo pr i »ange l sk i mizi« lepši . 

Poleti se je samo to l iko spremenilo, da je go­
nil na pašo , med p a š o pa pomagal pri d rugih de­
l ih . Ja, pa bos je hodi l po gmajni i n t r avn ik ih , ni t i 
nog mu ni bi lo treba prati , ker j ih je prala rora. 
Paša je bi la n a j v e č j e zadovoljstvo in tam je de la l 
svoje prve ž iv l j en j ske n a č r t e . N i k o l i si n i b i l na 
jasnem al i naj bi postal kra l j , general, grof, mizar 
al i pa bi postal kar hlapec. 

V teh lepih sanjah so tekla leta od »sv. Janeza 
do sv. J a n e z a « , »punk la« pa ni odnesel. Res bi naj­
brž postal hlapec, pa glej vraga! V o j s k a je p r i š l a . 
I tali jani so zasedli Logatec in vse vas i iz ka te r ih 
se Logatec v i d i . Italijane je sovraž i l zato, ker j ih 
je sovraž i l oče in sosedje, zakaj pravzaprav, ga n i 
brigalo. Zaše l je v d r u ž b o s t a re j š ih fantov, k i so 
se pogovarjal i o v o j s k i in vojakih in ime l i skr i to 
»mavzerco« , s katero je fant prv ič ust re l i l . Od lo ­
čil je, da bo vojak. Pa kaj , ko je bilo zopet to l iko 
vojakov. Itali jani, bela, p lava, pisana garda in mo­
goče še drugi . Za ene pa je sl išal , ni j ih pa v ide l . 
Te so pobožn i ljudje naz iva l i z več imeni , k a k o r 
gošar j i , tolovaji in še z drugimi p r i imk i , nekater i 
pa so j i h imenoval i kar partizane. Teh je b i lo zelo 
malo. So strgani še bolj kakor on, l ačn i in v s i 
uš iv i . »Gospod« so pa š e pr idigal i , da je v saka 
oblast od boga, razen teh tolovajev, k i so s hu­
d ičem. Tudi »Domoljub« in »Bogoljub« je v č a s i h 
p reč i t a l . Ce lo brezversko »Domovino« je pogledal . 
Povsod so pisal i isto. Fantu pa so se par t izani za­
s m i l i l i . Naše l je celo » p r o p a g a n d o « , k i je d r u g a č e 
pisala, pa so enkrat al i drakrat priš l i par t izani v 
njegovo vas in jo je fant kar z nj imi pobrisal . 

V »gmajni« je pos luša l vo jaška in po l i t i čna pre­
davanja in č u d n o se mu je zdelo, zakaj partizane 
»gospod« in še nekater i ljudje tako čr t i jo . Borec 
je b i l dober. Obra l je v borbah vse vasi l o g a š k e 
komune, b i l je v G o d o v i č u in na Č r n e m vrhu, pa 
še vso Pr imorsko je obletel s p u š k o na rami. Te-
pel se je z vsemi gardami, z Italijani in N e m c i in 
z u s t a š i in drugimi , za katere n i ni t i dobro vedel 
č igav i so. Lepega dne je b i lo vojske konec. Rekel 



je: »Tuka j n i m a m v e č op rav i t i , v c i v i l jo bom po­
bral .« S t a r e š i n e so mu r e k l i naj postane a k t i v n i , 
on pa: »Za mene tukaj n i , č e pa se bo kaj vne lo , 
pr idem takoj n a z a j « . 

V c i v i l u je z g r a b i l za delo. Dela pridno i n v č a ­
sih mu celo s o d e l a v c i r e č e j o , da se bo prehitro iz-
garal . O n pa p r a v i , da ima veselje do dela. G o v o r i 
bolj malo. T u d i v n jegovo d r u ž b o se p r ik la t i jo 
»gospodje , gospe i n g o s p o d i č n e « in razpravl jajo o 
ž i v l j e n j s k e m s tandardu de lavs tva , o dragin j i , o sla­
bem gospodars tvu i n o drugem. Rad p o s l u š a in š e 
katero v č a s i h doda . nazadnje pa se zamis l i in pove : 
»Res ni danes za nas n a j b o l j š e , a še i zda l eč ne 
tako slabo, k a k o r je b i lo nam, p rav im proletarcem 
pred v o j n o « . 

P e t k o v š e k J o ž e 

SPECIALISTI 

»Naj s i n o v i š t u d i r a j o , da bodo pomagal i č lo ­
v e š t v u ! « je de ja l o č e in j ih poslal v šo lo . Eden je 
postal sodnik , eden umetnik, dva pa zd ravn 'ka , 
v e l i k a spec ia l i s t a za nenavadne bolezni . 

O č e je zbo le l , os ta l je mi ren in si m i s l i l : »Moj 
trud ni b i l zastonj , bom vsaj v dobr i in vešč i do­
m a č i oskrb i , k i je p o v r h vsega še zastonj, saj sta 
dva s i n o v a z d r a v n i k a . « 

Dolgo in z a s k r b l j e n o sta ogledovala s inova -
z d r a v n i k a o č e t a , po tem pa sta i z j a v i l a : >Oče, slabo 
k a ž e , treba bo i t i k z d r a v n i k u ! « 

Še teh devet . . . 
i. 

Spet d r a g i m , naj se V a m predstavim, 
da staro še navado to ohranim, 
za smeh i m e l i boste stihe tele, 
samo lepo V a s p ros im — brez zamere. 

II. 
Strogost v o j a š k a n a š e fante je pobrala, 
v v o j a š k o suknjo , p u š k o j ih vkova l a , 
s lovo od n j ih b i lo zelo b o l e č e , 
oč i dekle t b i l e so vse s k e l e č e . 

III. 
V s a k d o s -solzami na očeh prisegal, 
da le za svoje bo dek le on gledal. 
A predno dobro se od nje gre poslovi t , 
dekle pa hi t ro z d rug im v v a l č k u zavrti t . 

I V . 
Prav danes s l i ša la nekako sem rohnenje, 
tud k l e tv i c par debe l ih ž u b o r e n j e , 
s t r a n i š č a n a š a so se zamaš i l a , 
h ig i jeni naš i s l u ž b o ob tež i l a . 

V . 
Za p rv i nas apr i l pretresla huda vest, 
da nekdo zgubi l , svojo je zavest, 
je drugi trdM, da si mož je nogo z lomi l , 
a to spet Janez n a š V a m je zasol i l . 

V I . 
V s k l a d i š č i h n a š i h k r i za se pojavlja, 
ko ni nobenega »Jugos lovana« 
le T u r k i — Rusi s l u ž b o tam vrš i jo , 
v odnosih dobr ih z nami kar ž ivi jo . 

V I I . 
D o b i č e k spet smo mi de l i l i , 
m o č n o smo se razvese l i l i . 
Neka t e r i pa potem še k »Krištof« z a v i l i 
pr i p r ič i tam so »jurja« s i zap i l i . 

VI I I . 
Pred mesecem iz n a š e se pisarne je kadi lo , 
tako, da še gas i lcem sumnje je budilo, 
a zdaj pa mož v e č ne kadi , 
zato v nervoznos t i denarnico zgubi . 

I X . 
Zadost i je za danes č e n č a r i j 
teh v s a k o d n e v n i h oslar i j , 
za d r u g i č spet je pesem v planu, 
ko oglas im se v mesecu maju. 

OSA 

N O V I SPODRIVAJO STARE 

Janez, kam pa v l a č i j o te stare stroje? 
N o v e smo d o b i l i , pa bomo te prodali kot staro 

že l ezo . 

Izdaja K o m b i n a t lesno predelovalne industr i je Logatec — O d g o v o r n i urednik M a l u s B r a n k « — Letna 
n a r o č n i n a .')60.— d in — T i s k a t iskarna U m e t n i š k e g a zavoda v Ljubl jani 


