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Prijeten dopust, potem pa se doslednejse
Uresni¢evanje nalog

22. julij — dan vstaje
slo venskega naroda.

Cestitamo!

:‘:.IPOmembnejs'a naloga vseh
dlin_'i’s{em.‘x v Gorenju Gospo-
velSKi aparati je bila letos
‘“Kakor uresnicevanje z let-
sta“'ri:!e.}ov.'n‘m nacrtom za-
i3 lenih nalog. Za nekoliko
tih € uresnicevanje nekate-
prvé"omembr_:ejéih podrocij v
Sy M polietju pa je veé razio-
o-fVehk_o so k temu pripo-
P rge tezave in prodaja na
na‘.va?gm trgu. Zato so v tej
or:c*" delovni organizaciji
“Proin’a tudi povecali izvoz.
Zaﬁnzvpdmo smo zadrzali na
hoa2Ni ravni, vendar pa je do-
man%' Zlasti oz:nanek dohodka,
Urob]Sl od naértovanega. Po-
mez:‘o Smo preverili cilie posa-
rer N podrogij in ugotovili, da
e A0S naértov ne bo potre-
bil ‘ZC”JI ostanejo taksni, kot so
b, “3Stavljeni.

Olektivnem dopustu pa bo-
UOSIE(?raI-i vse naloge izvajati Se
Smel Neje in nikakor ne bomo

m' Odstopati od dogovorjenih
hi ritev,” je poudaril predsed-
lay POslovodnega odbora Ladis-

rdina. Z Gorenjem Com-

merce so zato skupaj Ze pripra-
vili naért prodaje tako na doma-
¢em kot tujem trgu in se dogovo-
rili za delo med in po kolektiv-
nem dopustu.

Med kolektivnim dopustom bodo
imeli obsezna obnovitvena dela
v vseh proizvodnih enotah, naj-
vedja pa v tozdu Stedilniki. Tam
Zze zdaj dokaj uspedno poteka
montaza, saj so vsi tuji dobavi-
telji pravocasno zagotovili vso
potrebno opremo. Nekoliko jih
pri usklajevanju montaze ovirajo
zamude domacih dobaviteljev.
Ladislav Grdina je poudaril, da
se bo povrsinska obdelava znat-
no izboljsala, prav tako pa tudi
delovni pogoji. Preprican je, da
se bo izboljsala poraba materia-
la. Vse to bo vplivalo na uspes-
nost poslovanja te temeljne or-
ganizacije, kjer imajo prav zdaj
zaradi investicijskih del nekaj te-
Zav z zagotavljanjem ustrezne
kakovosti, prav tako pa tudi z
uresnicevanjem predvidenih de-
lovnih nacrtov.

Takoj po kolektivnem dopustu
bodo nadaljevali Se z montazo

Ved 300 najvecjimi po dohodku
Orenje Gospodinjski aparati na prvem

esty

vzadnﬁ Stevilki Gospodarske-
am"esmika je objavijen sez-
gan;00 najvecjih delovnih or-
= 2acij v SR Sloveniji, ki ga
pr "»:’ravila Sluzba druzbene-
- Knji
L"beja r{ govodstva, Centrala
P
Deus‘\'af]enem dohodku je na
Cija(? mestu delovna organiza-
fat Orenje Gospodinjski apa-
pa 2N je bila osma), na lestvici
e, 50 e naslednje Gorenjeve
Om"ne organizacije: Gorenje
Merce (140 mesto), Goren-

je Elrad (142 mesto), Gorenje
Servis (na 157 mestu), Gorenje
Muta (182 mesto), Gorenje Glin
(na 205. mestu) in Gorenje MIV
(273. mesto). Na tej "lestvici’ ni
delovne organizacije Gorenje
Varstroj (zaradi reorganizacije)
in Elektrokovinarske opreme (ki
je lani del dejavnosti prenesla v
Gorenje Glin).

Podatki o uvrstitvi glede na do-
sezeni dohodek, povprecno Ste-
vilo zaposlenih, uporabljena pos-
lovna sredstva in celotni doho-
dek za leto 1988 pa so naslednii:
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elektroforetskega nanosa emaj-
la, kar bo $e dodatno izboljsalo
kakovost, povecale pa se bodo
tudi  zmogljivosti. Kot kurilno
sredstvo pa bodo v peéi uvedli
zemeljski plin, ki bo Se povecal
rentabilnost Zganja in Cistost de-
lovnega procesa.

"Na letosnjem evropskem kong-
resu emajlircev v Pragi so naso
delovno organizacijo predstavili
kot primer dobrega strokovnega
pristopa in modernizacije povr-
sinske obdelave in nacina vo-
denja procesa povrsinske obde-
lave," je ne brez ponosa ob tem
dodal Ladislav Grdina.

"Delavcem bi se rad zahvalil za
res potrpezljivo delo v vcasih
skoraj nenormalnih delovnih po-
gojih v prepri¢anju, da bomo do
konca leta skupaj uresnicili za-
stavljene cilie. Moram poudariti,
da ze zdaj pripravijamo tudi
nacrte za prihodnje leto. Tako
bomo cilje za prihodnje leto lah-
ko kljub negotovostim na doma-
¢em trgu, ob nezadrzni rasti in-
flacije, vsakodnevnih trznih spre-
membah res pravocasno doloci-
li. Verjamem, da bomo tudi le-
tosnje poslovno leto zakljucili po-
zitivno. Moja zelja pa je, da bi le
zaustavili realno padanje zivl-
jenjske ravni nasih delavcev in s
prizadevnim izpolnjevanjem cil-
jev zagotoviti primeren standard.
Vsem skupaj Zelim prijeten do-
pust, da bi se dobro odpodili in
bili pripravljeni na nove napore,
ki nas Gakajo v jesenskem ob-
dobju,” je svoje razmisljanje
zakljuéil predsednik poslovodne-
ga odbora Gorenja Gospodinjski
aparati

Vzdrzevalna dela
in posodobitve

Za vecino zaposlenih v delov-
nih organizacijah Gorenja v Ti-
tovem Velenju in v Gorenju
Mali gospodinjski aparati Na-
zarje bo ta petek, 21. julij,
zadnji delovni dan pred kolek-
tivnim dopustom. Letosnji bo
trajal do sobote, 12. avgusta.
Kot ze vrsto let doslej bodo tudi
letos med kolektivnim dopustom
v Gorenjevih tovarnah v Titovem
Velenju in Nazarjah opravili red-
na vzdrzevalna dela, v Gorenju
Gospodinjski aparati pa bodo
nadalje posodabljali proizvodnjo.
V Gorenju Gospodinjski apa-
rati bodo v tozdu Stedilniki po-
sodobili emajlirnico, v tozdu
Pralno-pomivalna tehnika pa bo-
do namestili novo linijo za paki-
ranje pralnih strojev s toplotno
skréljivo folijo. V tozdu Zamrzo-
valne in hladilne tehnike pa bodo
v obratu Zamrzovalne omare sa-
nirali lakirnico, v obratu Hladilniki
pa preuredili fosfatnico.

V Gorenju Elektronika Siroka
potrosnja bodo med kolektivnim
dopustom koncali dela za posto-
pen prehod na povecanje proiz-
vodnje barvnih televijskih spre-
jemnikov od 400 na 600 na dan.
Po kolektivnem dopustu bodo
zaceli z redno proizvodnjo Sasije
G — 2, delati pa bosta zacela tu-
di dva sodobna stroja za avto-
matsko vstavljanje elementov.

V Gorenju Mali gospodinjski
aparati Nazarje bodo med ko-
lektivnim dopustom selili stroje in
nadaljevali z urejanjem posa-
meznih oddelkov za sodobno
proizvodnjo malih gospodinjskih
aparatov. V tej tovarni v Nazar-
jah bo med kolektivnim dopu-
stom delalo 35 delavcev in de-
lavk, da bi zadostili povprase-
vanju po tehtnicah, kuhalnikih
jajc in aparatih za pripravo sla-
doleda.

V Gorenju Notranja oprema
bodo v tozdu Pohistvo opravili
redna vzdrzevalna dela, v tozdu
Gradbeni elementi pa bodo, po-
dobno kot vse nedelje in prazni-
ke, izdelovali kerami¢ne plosci-
ce.

Tudi v Gorenju Elektrokovi-
narska oprema bodo med ko-
lektivnim dopustom opravili po-
trebna vzdrzevalna dela.



Zdravje in mi

Velikokrat pisemo o stedilni-
kih, prainih strojih, keramicnih
ploséicah, televizijskih spre-
jemnikih, pa tudi o drugih iz-
delkih, ki nastajajo v Gorenje-
vih temeljih in delovnih orga-
nizacijah v Titovem Velenju.
Pisali smo o tem, koliko bi jih
lahko vsak dan naredili se
vec, ce...

Ja, ée bi nas vsak dan na delo
prislo vec. Vec tistih, ki smo
zdravi, pa smo zaradi taksnih ali
drugacnih vzrokov ostali doma in
povecali ze tako dovolj visoko
odsotnost tudi zaradi bolniskih
izostankov. Na dopust pa imamo
tako ali tako pravico oditi toliko in
toliko dni v letu.

O tem, kako smo zdravi, pa pove
ze pogled na tabelo s prikazom
nase odsotnosti zaradi slabega
ali "slabega"” zdravja. Ob tem pa
nenehno izboljsujemo $e ne tako
dolgo nazaj res tezke pogoje de-
la. Veliko smo ze naredili za bolj
zdravo, humanejse, skratka pri-
jaznejse delovno okolje. Se ne-
kaj let nazaj nismo vedeli, kaj je
to zajtrk na delovnem mestu. Pa
malice nam niso prevec teknile,
Geprav Se zdaj vEasih nismo za-
dovoljni. Priznajmo, da tudi do-
ma ne kuhamo vedno le najljub-
Se jedi.

Ponekod bi verjetno kljub vsemu
lahko naredili $e ve¢, tudi z malo
dobre volje vseh, z bolj8imi med-
sebojnimi  odnosi, razumevan-
jem. Mogoce bi s primernim in
pravoéasnim razgovorom marsi-
koga tudi odvrnili od bezanja v
bolnisko. Saj konec koncev to
vsakega od nas udari po Zepu,
prav tako tudi delovno organiza-
cijo. -

Organizirali smo obratne ambu-
lante, da bi laze preverjali in pre-
precevali vzroke najpogostejSih
bolniskih izostankov. Laze in hi-
treje bi prisli do zdravnika, re-
ceptov za zdravila. Seveda je to
laze, ¢e je ambulanta v delovni
organizaciji.

V Gorenju Mali gospodinjski
aparati so to uredili ob zadnji
vedji nalozbi pred dvemi leti. Se-
veda se jim ze obrestuje, saj za-
radi bolezni nimajo vec toliko od-
sotnih, kot pred tem. Drugace pa
je v Gorenju v Titovem Velenju,
saj obratne ambulante ni v tovar-
ni. Se vedno je treba oditi v
zdravstveni dom in ¢eprav ima-
mo tam "svoje” zdravnike, je Se
vedno obilo moznosti, ki jih izko-
ristimo tudi, kadar bolniske niti
ne bi potrebovali.

Lani se je po uvedbi obratnih
ambulant, zlasti se v drugem
polletju, bolniska  odsotnost
zmanjsala, vse letosnje mesece
pa je ponovno visja. Se slabse

pa je, ¢e primerjamo junijsko
bolnisko odsotnost s tisto v me-
secu maju letos. Pravega vzroka
za taksno stanje Se niso uspeli
ugotoviti v nobenem delovnem
okolju. V Gorenju Notranja opre-
ma, na primer, pravijo, da se ju-
nija pozna nizji skupni ¢asovni
fond ur. Tako se je ob nekoliko
povisanem Stevilu ur bolniske
njen delez v primerjavi z majern
tudi bolj povecal.

Podobno pa je verjetno tudi ¥
drugih delovnih okoljih Gorené
Na vseh nas pa je, da tudi z Vé¢
skrbjo za nase zdravje takrah
delamo v tovarni, kot takrat, ¥
nismo na delovnem mestu, P
spevamo k vegji proizvodnj
vedjemu dohodku delovnih 019
nizacij. Od tega bomo imeli K
rist prav vsi.

p R

Studij dela in casa

Po razgovorih s predstavniki zavo-
dov in birojev, ki se ukvarjajo s
Studijem dela in ¢asa, s strokovn-
jaki, ki so v preteklih obdobjih de-
lali na tem podrocju v Gorenju, s
strokovnjaki s podrocja industrijs-
kega inZeniringa, v nekaterih tujih
firmah in s predstavniki work fak-
torja in REFA smo v Gorenju Go-
spodinjski aparati pripravili kon-
cept razvoja in vsebine dela oddel-
ka $tudija dela in ¢asa v nasi de-
lovni organizaciji. Ta temelji na
realizaciji ideje, da moramo za po-
samezno delovno organizacijo v
celotnem proizvodnem procesu
obvladovati in ne samo poznati,
vrednost prispevka k vrednosti
gotovega izdelka.

Po temeljitem Studiju nastanka koné-
ne vrednosti in prispevkov posamez-
nih parametrov to je operacij, mate-
rialov, energije, transporta, ekologije,
vzdrzevanja, konstrukcije, tehnologi-
je, fleksibilnosti postopka itd., lahko
dologimo ve¢ ali manj natanéno vred-
nost, ki jo konéni vrednosti izdelka
prispeva natanéno dolo&en proizvod-
ni postopek.

Bolniski izostanki v juniju 1989
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Vrednost izdelka, ragunana iz 9053_
meznih prispevkov, dobljenih nd *
novi postavljenih cen materiala, enc.
gije, amortizacije orodij, vred s
vioZzenega dela itd., se mora Dblekg'aﬁ
no manjsati, ce seveda zelimo Y€
ostanke dohodka pri istin cenah.
Naloga oddelka studija dela in cas
je, utemeljiti in standardizirati P*
mezne deleze vrednosti izdelka
posameznih delovnih mestih N “l_
teh delovnih mestih dolociti optime:
ne vrednosti vseh vplivnih pard &
trov. Standardizirane bodo toréj 8 4
nosti prispevka h konéni vrednost!” {
delka na posameznih tockah P
vodnega procesa, izrazene v d€ P
in absolutnih vrednostih, Nujna jé "
to povezava standardov v celot® i“ve
pomodjo  ragunalniske Obde?n
moznost simulacije razlignin var
postopka glede na poljubne SP'
membe posameznih paramelroV:
Na tak nacin bomo proizvodni '
obvladali tako, da bomo lahko na ¢

| - yplive
novi spremembe katerega koll Vp‘l;i”‘
nega parametra takoj ugol%h;
kaksne bodo posledice. Ker bOT~

kontrolirali vrednosti, vgrajene v Iz e-
lek na vsakem delovnem mestu: 7
mo natanéno vedeli, katero delo
mesto in zakaj je ozko grlo. Tako o
mo tudi mnogo lazje uvajali a!tef{;.e
tivne resitve (avtomate, robote, v l.
ali nizje grupe dela, ve¢ ali manl
lovne sile, logisticne in ekcioske_,aﬁ
sitve,...), s katerimi bomo zrﬂa"l""
vlozeno vrednost v izdelek na
¢enem delovnem mestu in s tem!
vecali ostanek dohodka v razmer®s
dosezeno ceno izdelka na trzistV -
tem bo tudi lazje stratesko voditl P
izvodnjo. 4
Vsake posamezne naloge (proiZ¥%
ne linije ali samo nekaterih delO"T('?]
mest, ki bi se izkazala kot ozko 9" :
se bomo lotili v tesnem sodelovan:
strokovnjaki s posameznih podr®”
Zato je seveda nujno izobraiefa"'?
na podrocju ekonomske obvladijiv®
procesa tudi tistih strokovnjakoVs
so konstruktoriji in tehnologi, ki ¢ i |
sedaj s to problematiko niso pOseb i)
ukvarjali. a'!
Osnovna dejavnost takega tima Pﬂ,-
bo pravzaprav sodelovanje V it
strukcijskih in tehnoloskih pro ekt
novih izdelkov in tehnologiji. la'::
S strokovnim timom, ki smo ga 5€° 1
vili v oddelku Studija dela in ¢2%
smo se poskusno lotili nekaterin M
log. Ob tem se e izobrazujem? -
spoznavamo, za katera strok0V™
podroéja imamo dovolj dobro I %
katera pomanjkljivo kadrovsko 24
sedbo, kje je tak pristop bolj uspes?;
in kje manj, kaj delamo dobro lf‘_.iﬂ"_
ne, kaj moramo pri delu sprement! i
kaj upostevati, da bodo rezultati bole
$i, pravilnejsi itd. Imamo tudi ze P
dobre rezultate, ki kazejo, da sM0
pravi poti. 1
Menimo, da je taksen pristop K fes?a
vanju problematike obv!adO‘d'f""!lJ
produkcijskega procesa v Goreﬂ;
Gospodinjski aparati, priloznost =
vkljucitev nase delovne organlzﬂc'lr,
v evropske razvojne tokove moO!
nega obvladovanja proizvodnje.
Bojan YV

nd.

2. stran — informator gorenje

19. 7. 1989 — stevilka




2voz znanja v Sovjetsko zvezo

Praig,.
s"’fnﬂ torek, 11. julija 1989,
dili € Na obisku v Gorenju mu-
laln Predstavniki eksperimen-
Vifnzga _ Znanstveno-razisko-
OQa Instituta strojegradnje
°skvdelayp kovin Enims iz
Sileg €, ki Je v SEV glavni no-
”Eksit:'azyo"a strojegradnje in
Moy ilnih proizvodnih siste-

P
ngr:hke le Gorenje Procesna
seSlani'Z Enimsom navezalo na
mabilnir;h SEV za razvoj progra-
kontrolerjev. Doslej so
e r‘;QOVprili ze za sodelovanje
k,milnﬁ(VOJu. trzenju in izvedbi
mZng"’; za avtomatizacijo
oot nih linij ter |ndustlr||$ko
i faz?" Po dogovorih naj bi v
Strgi | strokovnjaki Enimsa te-
e 'Steme Gorenja Procesna
mmg’gﬁ nato iskali in animirali
gy n“E kupce v Sovjetski
i LG koncu pa prevzeli mon-
reniévﬁg(?n in servisiranje Go-
Vg Sistemov pri njih.
i Obiska namestnika gene-
iy 32 direktorja Enimsa tovari-
Sorgn: Grisina s sodelavcema v
lugi "1 & bil sprejet program in
dpisan dokument o dolgo-

rocnem sodelovanju. Ta mos-
kovska organizacija ima 5.000
zaposlenih, vecinoma visokok-
valificiranih delavcev. Centralna
enota je v Moskvi, izpostavi pa
imajo $e v Odesi in Vilnusu, ob
tem pa Se tovarno za izdelavo
prototipov. Uspesno sodelujejo
tako s podjetji v Sovjetski zvezi
kot drzavami SEV.
Po ogledu proizvodnje v Gorenju
so bili njihovi predstavniki nav-
duseni in so med drugim predla-
gali tudi organiziranje razstave
Gorenjevih izdelkov v njihovih
prostorin v Moskvi, kamor bi po-
vabili morebitne kupce nasih iz-
delkov. Precej pa jih zanima tudi
sodelovanje pri razvoju in reali-
zaciji avtomatiziranih tovarn in
robotike, zlasti robotov, kar ima-
jo v zasnovi. S prvimi aktivnost-
mi bodo, kot je povedal dr. Stan-
ko Blatnik iz Gorenja Procesna
oprema, zaceli septembra pri-
hodnje leto, maja leta 1990 pa
naj bi ustanovili Se skupen cen-
ter za servisiranje krmilnikov Go-
renja Procesna oprema v Mosk-
vi.

D. R.

2 Znanjem lahko

Vi
o : :
Soaédu Vzdrzevanje so se v

zuva,:"'?niu s tozdom Zamr-
logijy : In hiadilna tehnika od-
D"'pr'a a bodo v letosnjem letu
ka,em}"‘" ve¢ seminarjev, na
vz“'ie se bodo njihovi
Stroy Valei jn posluzevalci
ogf '." Spoznali z vsemi lastn-
Vs Novih strojev.
N3 Slroj (ali napravo) seveda
oy |‘_T_Dredslavi tisti, ki ga je iz-
* 'ako je o vzdrzevanju in

delovanju novega stroja za briz-
ganje plastike prejsnji teden
predaval strokovnjak nemske fir-
me Battenfeld. Udelezenci semi-
narja, posluzevalci tega stroja v
obratu Plastika in vzdrzevalci, ki
s0 se jim pridruzili Se nekateri iz
Gorenja Metalplast, pa so se s
prednostmi in lastnostmi stroja
spoznali seveda tudi v praktic-
nem delu seminarja.

B. G.

|Sreéanje na delovnem mestu

Mitja Breznik

Nekajkrat sva prelozila najin
razgovor zaradi drugih stvari.
Bolj po moji, kot po njegovi
krivdi, saj tokrat nisem nalete-
la na tisti oguljeni izgovor:
"Pa zakaj ravno jaz, saj je se
toliko drugih,” ceprav je ver-
jetno vsakemu vsaj malo vsec,
kadar mu v njegovem delov-
nem okolju izkazejo priznanje
tudi na tak nacin.

V Zali je Mitja Breznik nato v raz-
govoru rekel, da je po svoje kar
prav, ker sva prelozila razgovor.
Nekaj dni prej so imeli delavci
Gorenja Mali gospodinjski apa-
rati izlet in je bil kar malo "na
slabem glasu”. Kako tudi ne, saj
so se imeli lepo, se poveselili, vi-
deli so dobrden del Slovenije.
Tudi taksni izleti lahko, pravi Mit-
ja, ljudi, ki so dan za dnem sku-
paj na delu, $e bolj zbliza. Se
bolj se spoznajo med sabo in na-
to laze spet delajo drug ob dru-
gem.

Kot mojster v oddelku elektro-
motorjev je ves ¢as med ljudmi,
razpet med svojimi in njihovimi
Zeljami ter vse vecjimi zahtevami
po veé in boljsih izdelkih njihove
tovarne. Ce bi ne bili vsi tako de-
lovni in prizadevni, ¢e ne bi znali
prisluhniti tezavam, bi bilo delo
mnogo tezje. Zdi pa se mu, da bi
morali imeti vsi Se nekaj veé
posluha za primernejse, spod-
budnej$e nagrajevanje proizvod-
nega dela, kjer morajo naroceno
vedno pravocasno in kakovostno

Racunainisko tiskanje na embalazo
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dema proizvodnega procesa.

'izg 2 ralno-pomivalna tehnika Gorenja Gospodinjski aparati uvajajo direktno tiskanje na emba-
B N b Koncuy montaznega traku. To je $e ena izmed novosti, ki jih uvajajo s pomocjo racunalniske-

izdelati. Kupcev ne smejo pustiti
cakati.

Ponosen je na svojo tovarno, na
to, kako so jo v zadnjih letih ure-
dili, posodobili. Brez prizadevne-
ga dela vseh jim to prav gotovo
ne bi uspelo. Kaksna pa je ka-
kovost njihovih izdelkov pove tu-
di podatek o izvozu malih gospo-
dinjskih aparatov. Precej vec kot

polovico jih Kupijo v tujini, zato
lahko proizvodnjo e Sirijo in po-
sodabljajo, dodaja Mitja Breznik.
Zaveda se, da zahteva vsako
vlaganje v proizvodnjo, v izbolj-
Sanje delovnih pogojev veliko
sredstev. Z novimi stroji pa bodo
lahko zasluzili se ve¢ in kolikor
bodo naredili, bodo kasneje tudi
delili ter namenili $e za razne
"priboljsSke”.
Seveda pa Mitja Breznik poudar-
ja tudi stalno skrb za njihove de-
lavce. V vseh 16 letih njegove
zvestobe Gorenju se je Ze doslej
veliko spremenilo, prav gotovo
pa bo marsikaj lepega prinesla
tudi prihodnost. ;
Darinka Razdevsek

Povisanje
stipendij

Nenehna rast  Zivljenjskih
stroskov in osebnih dohodkov
je vplivala na odlocitev o me-
secnih valorizacijah stipendij.
Tako se bodo kadrovske Stipen-
dije in Stipendije iz zdruzenih
sredstev povecale julija, avgusta
in septembra, vsakokrat za 20
odstotkov. Stipendisti Gorenja
bodo avgusta prejeli tudi razliko
za mesec julij.

Izobrazevalni center
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88
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97

96

Obrat Zamrzovalne skrinje

Prevozi v ¢asu kolektivnega

dopusta

Med kolektivnim dopustom,
od 24. julija do 12. avgusta
1989, bodo prevozi na delo za
delavce Gorenja organizirani
na naslednjih relacijah:

Luée — Gorenje, preko Ljubne-
ga, Nazarij, Smartnega ob Paki
Vransko — Gorenje, preko Pre-
bolda, Braslov¢, Polzele

Celje — Gorenje, preko Zalca z
vsemi vmesnimi postajami
TopolSica — Gorenje, z vsemi
vmesnimi postajami

Vitanje — Gorenje, z vsemi
vmesnimi postajami

Slovenj Gradec — Gorenje, z
vsemi vmesnimi postajami

Crna — Gorenje, z vsemi vmes-
nimi postajami

Na vseh navedenih relacijah bo-
do pogodbeni avtobusi vozili le
na prvo izmeno.

Na relacijah od Zre¢, Pleél\"?:’
Hrastovca, Studenc, Veluf",u’
Florjana, Raven pri Sostal’
in Zavodenj je za delavcé
renja omogoten prevoz Z 2
busi, ki so namenjeni za pré &
delavcev Reka in imajo odh? "
priblizno 20 do 25 minut Pé&
obitajnimi odhodi avtobusoV
renja. e
Na teh avtobusih bodo ve‘lﬂez
letne vozovnice Gorenja U’Na
dodatnega platila vozniné: i
ostalih relacijah pogodbeni &
busi ne bodo vozili. o
Delavci, ki ne bodo imeli @
busnega prevoza in se bodo’ 4
zili z lastnimi oziroma drug'z_
prevoznimi sredstvi, bodo ¥ g
du dobili povrnjene stroske:
Gorenje Servis,

Sluzba organizacije prevozo’
na delo in z dela

V novo zivijenje

100

76

Obrat Hladilniki

106

91

GORENJE NOTRANJA OPREMA

93

71

TOZD Pohistvo

108

180

TOZD Gradbeni elementi

84

14

GORENJE PROCESNA OPREM

GORENJE ELEKTRONIKA SIROKA POTROSNJA

101
113

GORENJE MALI GOSPODINJSKI APARATI

51025

89

GORENJE EKO

107

GORENJE SERVIS

LEGENDA
5 | Proizvodnja skupaj

m Proizvodnja za izvoz

Podatke o odstotku doseganja
meseénih planov proizvodnje v
pogojnih enotah so nam posredo-
vale sluzbe za plan in analize

Hagshiy
e

lé'J

V tozdu Zamrzovalna in hiadil-
na tehnika so se sodelavci na
krajsi slovesnosti poslovili od
Anice Kristan, ki je po 24 letih
dela v obratu Hladilniki odsla
v zasluZen pokoj.

Anica je obudila spomine na vsa
leta v Gorenju, na veselje ob
gradnji novih proizvodnih prosto-
rov, na lepe trenutke, ki so jih
dozivljali ob vse vecjem razvoju
tovarne. Ves ¢as je prizadevno

delala v druzbenopolitiénin Orgj.
nizacijah, 4 leta je bila tudi 6%,
ca Centralnega komiteja
komunistov Jugoslavije. 4
Na novi nagin zivijenja se I .
navadila, pravi pa, da si je neod
liko Ze tudi sprostila Zivce: ¢
nje smo se poslovili s skrof”,nirl
darilom in zelip po mirmM
sproscéeni jeseni Zivljenja.
Tekst in
Janez St€

iorizig

Hvala za pozornost!

Iskreno se zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem tozda
Stedilniki, $e posebej Biserki
Pozni¢, za pozornost, izkaza-

no ob odhodu v pokoj in o
minsko darilo. “i
Marija Vodo""

i |
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