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evag, Beasae Lotric, prerdsroi U0 FTZ

POMEN MIKRO, MALIH IN
SREDNJIH PODJETIJ (MSP)

godovina slovenskega podjetnistva, z izjemo redkih obrinih delavnic,

Se ne premore trideset let. Ko je govora o gospodarstvu, imamo

Se vedno v mislih tradicionalne blagovne znamke velikih slovenskih
tovarn. Geprav so le redke preZivele in poslujejo. Prav tako redke so tudi
novonastale domace blagovne znamke, ki so prerasle v srednja in velika
podijetja in so prepoznavne Sirom sveta.
» Jovarne« so le del gospodarstva. Drugi del gospodarstva zapolnjujemo
mikro, mala in srednja podjetja. katerih pomena se nasa druzba premalo
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Ravno mala podjetja so tista. ki imajo
najvedji potencial rasti. DruZinska pod-
jetja predstavijajo varno in trajnostno
naravnano podjeinistvo. Srednja pod-
jetia so na odliéni poti preraséanja v
velika in mednarodna podjetja. Mikro
podietja naj bi zagotavijala socialni ko-
rekiiv.

Manjsi poslovni sistemi so proZnejsi,
enostavnejdi, manj administrativno
obremenjeni in bolj prilagodijivi na gos-
podarske spremembe.

Za razliko od velikih poslovnih sistemov
z enostavnimi moznostmi lobiranja v
drzavnem sistemu, imamo mala pod-
jetjia (SME) bistveno tezZje moZnosti za
za&cito svojin poslovnih interesouv.

Zato je nujno zdruZevanje malih podjetij
na skupni interesni osnovi.

Toéno pred 40-timi leti (22 2.1979) je
bilo znotraj GZS z namenom zasto-
panja malega gospodarstva usta-
noviigno ZdruZenje drobnega gospo-
darstva. Zdrudenje je pokrivalo niso

med obrtniki in malimi gospodarskimi
druzbami

Z nastajanjem novih zasebnih podjati
po letu 1989, se je zadel pojavijati
interes po zdruZevanju podjetij v
pano?ne sekcije, z ustanovitvijo
ZdruZenja malih trgoveav Slovenije pred
dobrimi desatimi leti pa se je Zdnizenje
drobnega gospodarstva preimencovalo
v Podjetnidko trgovsko zbornico (PTZ).
Najvecja posebnost PTZ je povezo-
vanje in upostevanje mnenja vsakega
&lana in vsake panoge. Clanstvo v PTZ
e privilegij podjetij, ki nam ni vseeno za
poslovno ckolie, v katerem delamo.

Podjetnisko trgovsko zbornico pred-
stavijamo podjetniki. Mi smo masa, kis
svojimi idejami, prediogi. pobudami in
vzirajanjem dosegamo rezultate. Zato
vsaka aktivnost clanov Steje.

mag. Brans LOTRIC,
direktor B & B d.o.0. in predsednik
upravnega odbora PTZ
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PODJETNISKO TRGOVSKA ZBORNICA

40 LET

i V SKRBI ZA MIKRO,
MALA IN SREDNJA

ZA VEC DIGITALIZACIJE PODJETJA

odjetnisko trgovska zbornica je februarja letos praznovala 40 let.
Njeni zaCetki segajo v leto 1979, ko so majhna in srednja podjetja
odjetniko trgovska zbornica (PTZ) letos praznuije Stirideset let predvsem s podrodja osebnega dela v druZbeni lasti ustanovila
svojega delovanja. Zbornica je v sklopu ZdruZenja drobnega Splosno zdruZenje drobnega gospodarstva Slovenije pri GZS, za
gospodarstva (ZDG) Slovenije, ki je vkljucevalo storitvene in razliko od Obrine zbornice, ki je takrat zdruzevala obrinike zasebnike.
proizvodne dejavnosti malega gospodarstva v sklopu GZS, delovala
Ze od leta 1879. Danes je v sklopu PTZ vkijucenih 1.500 prostovoljnin

Ustanovitev splo&nega zdruZenja drobnega gospodarstva so zabels v
Elanov, deluje enajst sekcij in zdruzenj, ki skozi clanstvo v PTZ uresnicujejo

vseh pomembnejih medijih tistega ¢asa. |z arhivov smo izbrali nekaj clankov.

skupne panozne cilje, zlasti v odnosu do drzavnih institucij.

Digitalizacija je za mikro, mala in
srednja podjeija v Sloveniji edalje
bolj pomembna. Mala podjetja so zelo
obéutliva in odzivna na spremembe
digitalizacije v druzbi, najbolj cutijo
spremembe na trgu in se morajo takoj
odzivati na spremembe na trgu in na
spremembe pri naroénikih.

Po podatkih Statistiénega urada Re-
publike Slovenije (SURS) kazalniki digi-
talizacije v letu 2018 kaZejo. da je imelo
nizek digitalni index 41% malih podjetij

Stopnja digitalizacije med malimi

podjetji (10-49 zaposlenih} v letu

2018 po podatkih SURS:

=zelo nizek digitalni indeks je imelo 35
% malih podjeti,

=nizek digitalni indeks je imelo 41 %
malin podjeti,

=visok digitalni indeks je imelo 21 %
malin podjeti;

=zelo visok digitalni indeks je melo 2 %
malih podijetij.

Raéunalnike, poverane z intematom,

je uporabljalo v letu 2018 pri svojem

delu veé kot 50 % zaposlenih v 47 %

malih podjetij. Strokovnjake za KT je

zapaslovale 14 % majhnih podjetij. Na
spletu ja bilo s svojo spletno stranjo

ali na spletni sirani matiénega podjetja
navzocih 81 % malih podiefil. 31 %
malih podjetij je imelo spletno stran, ki
wsebuje povezavo na profil podjetja na
druZabnih omreZjih, npr. Facebook. Ins-
tagram, YouTube, Twitter.

Na 6. konferenci MSP pod naslovom:
=Skupaj v digitaino podfetrni§tvos smo
Ze Sesti¢ podelili priznanje Pomladni
veter. Slovenski podjetniski sklad, ki

& v zadnjemn letu uspeno uvedel Ste~
vilne vavcerje za MSPije, je upraviceno
prejemnik letodnjega priznanja Pome-
ladni veter, ki ga PTZ Ze tradicionalno
vsako nameni posamezniku ali
organizaciji, ki je na podroju pod-
jetnistva prispevala najved za razvoj
tega podrodja v Sloveniji. S skupnimi
mocmi smo ustvardi zjemen dogodek
in vzdusie na 6. konferenci MSP, ki je
letos potekala pod castnim pokrovitelj-
stvom predsednika Republike Slovenije
Boruta Pahorja.

mag. Vida Kozar,
direktorica GZS PTZ

GLAS MAJHNIH SLISAN IN
UPOSTEVAN MED VELIKIMI

Kot se spominja Anton Zabjek.
takratni predsednik Skup&cine in kas-
neji predsednik Upravnega cdbora.
ki je v osemdesetih letih nasledil
prvega predsednika upravnega odbora
Jozeta Oreskoviéa, je bila prva
naloga splodnega zdruZenja skrb za
majhna in stednja podjetja. ki niso
imela Stevilénih in usposobljenih sk-
upnih sluZb, niti niso mogla enost-
avno dostopati do financ, prodajnin
poti, marketinga, mateniala in opreme.

Anton Zabjek, ki je bil takrat direktor
podietja Kroj Ljubljana, je v sklopuins
pomodjo zdruZenja zdruZl 15 majhnih
tekstilnih podjetij, da so skupaj osvojili
novo podrodje dela - izdelavo uniform.
Tako sa jim zagotovili posel, prestruk-
turirana podjetja pa niso propadia.
Anton Za bjek poudarja tudi pomen
splognega zdruZenja drobnega gospo-
darstva v tem, da je omogogilo majh-
nim in srednjim podjetjem, da je bil
njihov glas slisan in upostevan med
velikimi

V CASIH INFLACIJE IN PO-
MANJKANJA DEVIZ BREZ
POMOCI ZDRUZENJA NE B
PREZIVELI

Andrej Kadunc se je sekciji fotogra-
fov v Zvezi obrinih zdruzen). ki jo je
wvodil, pridruzil kot direktor takratnega
podietja Foto Slovenija. Od leta 1983 je
bil ve¢ mandatov tudi ¢lan upravnega
odbora sploSnega zdruzenja. Takrat
so se, podobno kot danes, ukvarjali
predvsem s plagilno nedisciplino. =
tistem casu nam je manjkalo deviz,» se
spominja Andrej Kadunc. »Splosno
zdruZenje je odigralo pri reSevanju tega
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Asclrej Kasduame:

problema pomembno viogo. Bil sem di-
rektor podietia Foto Tivoll, bili smo 100
odsfotno vezani na uvoz fofografskega
materiala in kje naj bi dobili devize?

Na émem trgu bi bilo nezakonito, zato
smo se morall znajti, malo iz kvote, ki
je bila rezervirana za zdravila, malo iz
rezervaci za goriva in tako naprej. Tudi
tu nam je splosno zdruZenje malega
gospodarstva pri GZS pomagalo. Sicer
bi lahko prvi dan zaprli svoja vrata, saj
¥ nekdanji Jugosiaviii ni bilo podjetia,

ki bi proizvajalo fotografski matenial in
smo bili 100 odstoino vezani na uvoz.
Mi smo namrec izdelovali barvrio foto-
grafjo za celo Jugoslavijo.«

SPLOSNO ZDRUZENJE IN
PODJETNISKO TRGH
ZBORNICA KOT MOGAN
LOBI ZA MREZENJE

crume. Sasun Hiibr Miié

=in prav v mreZenju je bil 7e takrat in

J8 S8 vedno velik pomen nekdanjega
Spioénega zdrufenja drobnega gos-
podarstva in danasnje Podjetnisko tr-
govske zbomice. Problemi, ki jfih imajo
majhna podjetja, so praviloma drugad-
na od problemov velikin« poudarja
mag. Samo Hribar Milié, izvrsni di-
rektor GZS, ki je bil v letih od 1993 do

L

1995 sekretar Sploénega zdruZenja
drobnega gospodarstva.

Seveda je val spremamb v teh Stiride-
setih letih zajal tudi Splodno zdniZzenje
drobnega gospodarstva. Pred enajs-
timi leti, natanéneje: prvega januarja
leta 2008 je v sklopu GZS zaZivela
samostojna PodjetniSko trgovska zbor-
nica (PTZ), kot naslednica Splosnega
zdruzenja. Dogodek je pomemben
tudi zato, ker se je 10 zgodilo Ze v skio-
pu tako imenovanega necbveznega
B&lanstva v gospodarski zbornici. To
pomeni, da so &lani v novo nastali pod-
jetniSko trgovski zbomici prepoznall
partnerja in moéno podporo mikro,
majhnim in srednjim podjefjem, sprva
predvsem na podrodju trgovine.

SeH

ij in zdruzenj

))
ENAJST SEKCI PTZ

Ce je splodno zdruzenie kot predhodnik
PTZ vkljutevalo storitvena in proizvod-
ne dejavnosti malega gospodarstva v
desatih pano?nih sekcijah, ima danes
Podjetnisko trgovska zbornica enajst
sekcij. To so:

= Sekcija pooblaséenih trgovcey in avio
serviserjev 7 matomimi vozili,

*Sakcija proizvajalcey in distributerjev
medicinskin pripomoékov SLO-MED,

* ZdruZenje trgovskih agentov Slovenie,
« Zdruzenje ol voinje Slovenije,

= Zdruzenje malin trgovcev Slovenije,

* ZdruZenje laboratorijske zobne prote-
tike Slovenije,

* ZdruZenje zavarovainin posrednikov
Slovenije,

= Sekcija plesnin 3ol Slovenije,

* Sakeija jezikovnin cantrov,

= Sekcija reflaksoterapevtov in

= Sekcija izvajalcev dezinfekcije, dez-
insekeije in deratizacije.

Ko so pred desetimi leti veliki frgovci
ustanowili svojo Trgovinsko zbornico
Slovenije, so v PTZ ostali pretezno
mali trgovei. Prvi predsednik PTZ je bil
Cveto Zrimsek, ki ga je pred dese-
timi leti nasledil danasnji predsednik

upravnega odbora mag. Brane Lotric.
ki je ob desetletnici PTZ+a takole ko~
mentiral prehojeno pot Podjetnigko tr-
‘govske zbomice:

«PTZ je posaebnost znotraj GZS, smo
najvedja enota, ki zdrnuzuje 1,500
&lanov, prateZno so o majhna in
srednja podjetja. katerim PTZ nudi

vso strokovno podporo, ki fe sicer
zaradi svoje majhnosti sama nimajo.
Leta 2008 so k PTZ pristopili pred-
vsam manj&i trgovel. Nekaj fe sicer tudi
srednje velikih podjetij, vecinoma pa so
to, kot reéeno majhna podjeta, ki fim
Je pred desetimi leti in fim fudi danes
manjsa PTZ boff ustrazala kot velika
zbomica. Podobni smo si po velikosti
in okviru, pogovarjamo se o skupnih
interesih, veliko Slanov pa je porazdel-
Jenih tudi po posameznih interesnih
sekcijah.«

reuag, Vidda Kodar

PTZ B

DI NAD TREMI KOLEK-
TIVNIMIE POGODBAMI

Med najpomembnejse dosezke Podjet-
nidko trgovske zbomice sodi gotovo
Kolektivna pogodba med delavci in
druzbami drobnega gospodarstva, ki je
bila podpisana oktobra 2010 in pomeni
posodobljeno pogodbo iz leta 1991
=Pogadba je dobra podiaga za urejs-
nje razmerij pri manjsih delodsjalcih,
zato jo v celoti uporablja marsikatero
srednje in majhina podjetie« poudara
direktorica Podjetnidko trgovske zbor-
nice mag. Vida Kozar.

=Poleg te pogodbe pa PTZ skrbi tudi za
Kolektivno pogodbo dejavnosti trgovine
Sloventje in kolektivno pogodbo dejav-
nosti zasebnega varovanja, tako da
bdimo nad tremi Kolektivnimi pogod-
bami. Tisti élani, ki so aktivri v nasin
zdruZenjih in sekcijah, lahko s pomodjo
Podjetnisko trgovske zbormice tudi naj-
vec doseZejos.

OB STIRIDESETLETNICI JE
DIREKTORICA PTZ mag. VIDA
KOZAR NA NOVINARSKI KLEPET
POVABILA ANTONA ZABJEKA,
ANDREJA KADUNCA IN mag.
SAMA HRIBARJA MILICA.

PODJETNISKO TRGOVSKA
ZBORNICA JE ZBORNICA V
MALEM

Namaestnica direktorice pravne sluZbe
pri GZS Metka Penko Natlagen je
sodelovala je v vseh procesih v zvezi s
pripravo in izvajanjem pogajanj v zvazi
s kolektivino pogodbo leta 2010.
Matiéna kalektivna pogodba pod
okrijiem PTZ za drobno gospodarstivo
Jje bila skienfena Ze leta 1990 in prenav-
fiana v letu 2070. Skienjena je bila takoj
za spiosno kolektivno pogodbo za
gospodarstvo, kar je zelo pomembo,
saj je Ze ob njenem sprefetju takratni
predsednika PTZ Cveto Zrimsek, ki
Jje bil tudi vodja pogajalske skupine in
idejni vodja ceiotnega gibarya za skie-
nitev kolektivne pogodbe, meni, da

se skozi kolektivio pogodbo krepi tudi
Splogno zarufenje drobnega gospo-
darstva, saj se med pogajanji profilirajo
vsi inferesi, ki jih je potem tudi mogoce
lafe uspesno zastopati,= meni Metka
Penko Natlacen.
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»Vimes je bila spremanjena delovno
pravna zakonodafa in Zakon o gospo-
darski zbornici, ki je ukinil obvezno
Glanstvo. Leta 2010, ko je nastopila
prencva kolekiivne pogodbe, so se
pojavile boff ostre zahieve na frgu dela,
sprememba ¢lanstva iz obligatomega
v fakuftativno pa je pomenila manjse
Stevilo clanov za cel zbornicni sistam.
Podjetnigko trgovska zbomica ves cas
znoiraj zbomicnega sisfema zastopa
male delodafalce razlicnih defavnosti,
zato PTZ predstavija zbornico v malem.

Zato tudi marsikatero malo podjetje,
tudi ko zraste, S8 vedno obdrZi Slanstvo
v PTZ, ker je tu skazi veliko sekclj dobro
poskrblfeno za podjetja. Marsikater de-
Jodajalci, ki sploh nimajo svojin kolek-
tivnih pogodb defavnosti, prevzamejo
kar to kolektivno pogodba, ker je pod-
robna in operativna. To je njena posab-
nost in bogastvo, je bolj specifiéna,

3e posebej ureja podrodja, kot so:
pripraviidtvo, vajenidtvo, poskusno
delo, kriterije za letni dopust, primare
platanega dopusta, dodatie, .«
ugotavija Metka Penko Natlaéen.
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6. KONFERENCA MSP
SKUPAJ V DIGITALNO
PODJETNISTVO

etosnja Ze Sesta

konferenca PTZ

pri GZS za mikro,

mala in srednja
podjetja, ki je potekala pod
castnim pokroviteljstvom
predsednika Republike
Slovenije Boruta Pahorja,
je bila posvetena digitalnemu
podjetnistvu.

mng, B Lotrié

Kot je dejal uvodoma predsednik up=
ravnaga odbora PTZ mag. Brane
Lotri€ niti viada s svojimi ukrepi ne
more streti podjetriskega duha. »Ce
ima$ podfetnistvo v krvi, je normaino
in prav, da sodeiujes pn izbolfSanju
gospodarskega okolja. Viec kot dve
tretiini zaposienih in skoraj polovico
slovenskega izvoza predstavia danes
mikro, malo in srednje podjetniStvo

v Slovenii. Ta podjetia so prozna in
se znajo hitro prilagajafi frgu in 50 ob
vseh gospodarskih spremembah fisti
blazilec, ki ublazi padanje rasti in knzo.

1o

V PodjetniSko trgovski zbarmici je Se
posebej vellko druzinskif podjeti, ki
predstavifajo poseben zaklad narod-
nega gospodarstva, so bolj konzerva-
thvna od ostalega gospodarsiva zato
zagotavijajo posebno stabiinost.« j@
poudaril uvodoma mag. Brane Lotrié
in nadaljeval, da so &lani PTZ aktivno
udeleZeni pri pogajanjih na podrodju
kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine
in kolektivne pogodbe med delavei in
druZbami drobnega gospodarstva.
Clani PTZ aktivno sodelujejo pri obliko-
vanju zakonodajnih resitev in prenekateri
doseiek sprememb in vpliva na zako-
nodajo je plod dela Podjeinisko trgov-
ske zbornice, ki Ze Stirideset let skibi

za svoje Clane. »Za nami sa uspesno
opravifeni projekti oZivifania mestnih
srediSc in malih trgoveev, pripravili smo
vrsio spletnih orodjj v projekiu Sku-
ppaj - gradniki zdravja, z zdrufenjem
SLO-MED smo soorganizatoni sejma
Medical v Gomji Radgoni, lani smo se
na peti SME konferanci pripravili na iz-
vajanje uredbe o varovanju osebnih po-
datkov GDPR. Delo PTZ obsega enajst
panoznih zdruZenj, prostora pa je Se
2a katero, saj je PTZ vedno odpria za
nove ¢lane, je poudaril v pozdravnem
govoru mag. Brane Lotrié.

Predsednik GZS Bostjan Gorjup je
uvodoma Cestital za Stirideseto oblet-
nico PTZ-ja. Leta 1979 je bilo Stevilo
mikro, malih in srednje velikin podijeti
bistveno manjie kot danes. Osamo=
‘svojitev Slovenije je pomenila za gos-
podarstvo tudi izgubo jugosiovans-
kega trga, preusmeritev na zahodno
evropski frg pa smo uspesno izvedli
tudi zahvaljujo€ mikro, malim in sred-
njim podjetiem. Letos bo slovensko
gospodarstvo preseglo znesek 40
milijard evrov izvoza, kar predstavija 90
‘odstotkov bruto domadega proizvoda

in Slovenijo uvriéa med najbolj izvozna
gospodarstva v EU. Danes je v Sloveniji
200 tiso€ gospodarskih subjekiov,
velika vecina med njimi jih sodi med
mikro, majhna in srednja podjefja, ki
predstavijajo hrbtenico gospodarstva.
sUspeh pa je v tern dinamicnem in hifro
spreminjajocem se svetu zagofovijen le
v uspesnem sodelovanju med maji-
nimy in velikimi podijeti, je opozoril
Bostjan Gorjup.

SLOVENSKO GOSPO-
DARSTVO NAD POVPREG-
JEM EU PRI UVAJARJIL
DIGITALNIH TEHNOLOGIJ V
PODJETJIH

P————

S strani Ministrstva za gospodarski
razvoj in tehnologijo sta se konference
udeleZila Franc Vesel, novi drzawni
sekretar za malo gospodarstvo in vodja
Sluzbe za razvojna sredstva MGRT
mag. Karin Zvokelj, ki je uvodoma
opozorila, da MGRT veliko pozomost
namenja prav digitaizaciji podjetij.
Slovenija se po indeksu digitalnega
gospodarstva in druzbe po podatkih
Evropske komisije v letu 2018 uvriéa
na petnajsto mesto med &lanicami EU.
Od leta 2017 je napredovala za dve
mesti. Tudi z ukrepi MGRT Zelijo, da bi
v prinodnje napredovali vsaj $e za dve
mesti. =Znatno smo napredovall pri up~
orabi internetnih sfontev in pri objavi-
Jjenih digitalnih javnih storitvah ter smo
nad povprecjem EU pri uvajanju digi-
talne tehnologife v podjetjifi.

MGRT NAMENJA 32 MILI-
JONOV EVROV ZA DIGITALI-
ZACIJO PODJETW

MGRT se intenzivno usmerja v po-
drocje digitalizacije podjetij. =Do leta

2023 bomo namenili vec kot 32 mili-
Jjonov evrov nepovratnih sredstev za

to podrodje. predvsem za mikro, mala
in srednja podjetja,« je opozorila mag.
Karin Zvokelj. MGRT podpira storitve
digitalnega inovacijskega sticida, ki
Ze deluje kot =one siop shop« na po-
drodju digitalizacije. V okviru javne
-agencije Spirit Slovenia MGRT podpira
e-poslovanje za podietja, da gredo

na tuje trge in da se digitalizirajo. V
mesecu juniju bo odprt razpis v viSini
12 milijonov evrov za digitalno trans-
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formacijo podjeti], tudi za mikro. mala
in srednja podietja, predvsem na
vzhodni kohezij- ski regiji. Slovenski
podjetniski sklad pa je 2e objavil tretji
niz vavéerjev, ki je namenjen digi-
talizaciji, za dvig digitalnih kompe-
tenc. za izdelavo digitalne strategije.
za kibemetsko varnost in za digitalni
marketing. Vse skupaj pa bo pote-
kalo v tesnem sodelovanju z digitalnim
inovacijskim stiéi&tem, ki kot krovni
deznik bdi nad celotnim projektom
digitalizacije.

POMLADNI VETER 2018 V ROKE SLOVENSKEMU
PODJETNISKEMU SKLADU

Priznanje Pomladni veter 2019 je tokrat prejel Slovenski podjetniski skiad.
Njegovi direktorici Maji Tomanié Vidovié je nagrado na konferenci izroéil
predsadnik GZS Bostjan Gorjup. Na fotografiji od leve proti desni: mag.
Vida Kozar, direktorica PTZ, BoStjan Gorjup, presednik GZS, mag. Maja

Tomanié Vidovié,
Lotrié, élan

rektorica Slovenskega podjetniskega skiada, Marko

Lotrié, predsednik UO PTZ.

GODI KELLER

»MLADI S0 BREZ PRAVE
MOTIVACIJE, SAJ SOLA
ZATIRA USTVARJALNOST.«

G Kller
Na konferenci je spregovoril pedagog
in avtor Stevilnih strokownih knjig s po-

za priznanja

i veter in mag. Brane

droéja pedagogike, izobraZevanja ter
razvoja kadrov Godi Keller. Opozoril
e na izsledke amerigkih znanstvenikov,
da Solski sistern s svojim nacinom
izobrazevanja zatira ustvarjalnost.
Ustvarjainost je najvecja pri Sestletnin
«otrocih, v €asu Solanja in zaposlitve pa
pada ter pade na najnizjo raven pri 44
letih. Znatno pa se ponowno poveca

po upokojitvi. Zakaj? Ker se ljudje spet
pocutijo svobodni. Miadi v zahodni
Evropi so brez prave motivacije, saj se
kljub visoko razviti tehnologiii pocutijo
osamijeni in pod stresom. DruZba pa
potrebuje posameznike, ki so radoved-
ni, ustvarjalni, ki sprejemajo pobude in
so vsestransko aktivno vpeti v doga-
janja. Zato bi morali v celoti preno-

viti Solski sistem, ki bi mlade spod-
bujal k samoiniciativnosti in osebnemu
druZenju. Tudi podjetniki danes za
zaposlitev ne iS¢ejo miadih z najboliSimi
‘ocenami, pac pa zaposlijo tiste, ki Zelijo
dedati, ki so ustvarjalni, ki imajo nove
ideje.
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OMIZJE:
POMEN DIGITALIZACIJE ZA MSP

ml-p—d—vd-n-—i.l,n-hnun-l-l-ﬁ-u--hh—dl-—

Omizje o pomenu digitalizacie za
MSP-je, na katerem so sodelovall
|predstavnik CEA PME, Europeanan-
terprenaurs Stefan Moritz, generalni
'sekretar ESBA (Evropskega zdrufenia
malih podijetif) Patrick Gibbels in
dirextor ZdruZenja za informatiko in
telekomunikacije pri GZS Nenad
Sutanovac, je postreglo z zanimivimi
ugotovitvami.

[T,

Stefan Moritz je opozord. da 70 odst-

velja za trgovine. Zato sa lahko e v
petih lefih zgodi. da jih bodo s trga iz-
rinita konkurenca, ki uporablja digitalna
omodja ne samo za prodajo in mar-
keting ampak tudi za optimizacio de-
lovnin procesov fer za nitanje strofkow.
Zato je digitaina preobrazba podieti]

in posiovnih modelov nujni imperativ.
Zakaj se 1o dogaja? Predvsem zato, ker
s0 predvsem mikro, majhna in srednja
podietja osredototena na svoj posel,
za digitalizacijo pa jim zmanjka &asa,

12

nameni znatna sredstva digitalni preo-
brazbi v programu Obzorje 2020.

Toda, all vse nove whnologije, udi
verizenje podatkovnih blokov (block-
chain) vodijo k uspesni dighalizaci, all
lahka kakéna konéa tudi v slepi ulici?

Pawict Cobbate

Patrick Gibbels opozarja. da prinaja
wvaliko novih tshnologl] in pomembna je.
da jih mikro, mala in srednja podetia
osvojijo ter uvedejo v Svoje posio-
vanje. Tehnologija veriZenja s podat-
lkovnimi bloki pa je gotovo zapletsna

in velikokrat stabo mazumdjena teh-
nologija, ki se je znasla na slabem
glasu $e posebej zaradi kripto valut,
&eprav tehnologija sama ponuja ve-
liko mo2nosti za transparenino poslo-
vanje med mnogo uporabniki in mnogo
raéunalniki, Lahko omogodi iekote
poslovanje v dobavni verigi, lahko je
uporabna v transportu, v dosiopu do
mnoZiénega financiranja, mala pod-

jetia pa ne potretngejo svoje strukture,
pac pa se lahko vkljucijo v Ze cbsiojele
sisteme verizenja s podatkovnimi bloki.
In kaj strategija za digitalno

pomeni v slovenskem prostou?
ZGUBLJENI MED NUJNIM IN
MOZNIM

EU s sicer prizadeva, da bi z razfiénimi
spodbudami pospesia digitalizacio,
3 jpo drugi strani podietia pri tem

Kar zadeva prvo, so si podjetniske
‘asodacie na evropski ravni v procesu
spresemania GDPR prizadevale, da
na primer ne bi bilo treba vsakemu
cvetitarju ali peku imeti svojega
poobladfenca za varstvo osebnih
podatkov. Takih absurdnih zahtey je
v direktivi 2 nekaj, a je pobudnikom
Idjub njihovi prepricivosti na koncu
‘spodietelo in prediagana izjema ni bila
sprejeta. MSP so v tem pogledu Zrtve
sistema, katerega osnovni namen j@
sicer dober, sta menila oba evropska
gosta.

Nrmad bmcrmernc

Nenad Sutanovac poudarja, da
smao tudi v Sloveniji prica, da je 20
odsi- otkov mikro, malih in sred-
njih podjetij slabo digitaino opreml-
jenih. Glede digitalnega indeksa pa
smo v povpre€ju EU, kar pa ni dovolj
za prihodnjo uspedno konkurenco
na globalnem trgu. Zato je izdelava
strategije za to podrogje nujna.

GDPR - SE VEDNO VEC VPRASANJ KOT ODGOVOROV

MNa konferenci so udakedanci na posebni
dedavrici po modelu »Design thinking=

Izdelali model digitaine strategije za podatkov na posebni delavnici GDPR v
MSP. Seznanili so s& z modnostmi finan-  okviru projekta RAPID. To podrodje 8o
ciranja MSP s pomodjo blockchain ieh-  vedno ponuja ved vprasanj kot odgo-
nologije wr financiranja prek SID banks,  vorov.
5P5 In Sberbanks, i je tuck ioovna Varstvo osebnih podatkov za MSPje
konference in PTZ4a viell . brezplagna telefonska podpora na
2015. Na konferenci pa je namesink - gg0 29 00, vsak delavnik, od 8.30 do
formaciiske pooblasfenke mag. Andrej 42 30 yre.

Tnniﬁpmunmlnmmmunmu-

DAVID CARO, PREDSEDNIK ESBA:

Davsil Carn

Konference za mikro, mala in srednja podietja se je
udaleZil tudi Britanec David Caro, predsednik Eviops-
kega zdruZenja malih podjetij ESBA. Predsednik zdniZenja
ESBA je ze sedem let, kijub temu pa bo junija odstopi s te
dolZnosti.

David Caro: Ce bo prisio do Brexita, se mi ne zdi prav, da bi
evropsko zdrudenie vodi kot Britanec, Britania pa ne bi bila
veé v BU. To bi zmanjZalo kredibilnost organizacie. ESBA je
sicer eviopsko zdrufenje, ki zdrufuje tudi druge ne eviopske
driave, denimo kzrael. ZdruZeno kraljesivo bo torej Se vedno
vilanjeno v organizaciio ESBA. sam pa bom ostal v njenih or-
ganih. Brexita sicer ne podpiram in Se vedno upam, da se ne
ba zgodil, saj bi bl velika Skoda za gospodarsivo. Res paje.
da ga med malimi podjetniki v Vielld Britaniy mnogi podpirajo
in polovica je po izglasovanem Brexdiu zapustila dnenie
ESBA

Kaj o & v teh letih, ke ste bili predsednik zdrutenja
ESBA, spremenilo?

David Caro: V vseh 18h latih smo naredill velikn. Podjetnie
smo postavill na prvo Mesio in dosegli smo, da nas v Brosiiu
upodtevajo. Med ustanovami EU veliamo za lobistiéno sku-
pinG, W lobsira za mikro, mala in srednja podistia.

Ste lahko konkretni?

David Caro: Vplivali smo na insolvencno zakonodajo in na
zakon o steéajin. Prediagali smo Stiri moZne nienvenciye v ko-
rist malih podjetij in evropska komisia ja upoStevala tri ter jih
zapisala v zakonodajo. Torej se nas vpliv pozna. Nasi pred-
logi so se dotikall poloZaja, ko gre v stecaj posiovni partnar
majhnega podjetia, pri Cemer smo zaSéitil majhno podietie.
Plagina nedisciplina je tudi sicer velik problem, $e posebe),
&e drzava slabo placuje.

~ "ZAKONODAJA NAJ POSPESUJE PODJEI'NISTVO”

trga EU?
Dmucauo mkumw.emwwm
veiika podpormica enotnega trga EU, vendar ta v celoti Sa nl
zativel. Enoten trg velja za prefok biaga, Zn pretok storiev pa
$6 ne. Velko drtay se obnasa prece zaséiniSko oo svojega
trga in postaviia tuji delovni sl prece] nemogodin omegtey

za delo pri nfih, Denimo Neméija in Avstrija imata 2zeio visoke
standarde, ki jih ne spustita zaradi socialnega dumpinga.
Neméija in Avstrija bosta te2ko spustill standarde. Kijub temu
je treba najti soglasje in hikrati pazitl, da eviopska skupna 2a-
konodaja ne bo zadusila enotnaga trga.

Ali lahke navedete kakSen primer, kjer se jo to zgodilo?
David Caro: Vsekakor, Poglejma primer tako imanovanaga
=geablakingas, gre za primere, ko podjetja iz nekaterih driav
niso smela prodajati po vsej EU. Zdaj je 2 zakenodajo to
dovaljeno in omeitev ni vee, vendar se ja v zakonadaji po-
Javila zahteva, da maora vsako podjetje prodajati po vsej EU,
Ta obveza pa majhnim podietiom predstavija velik napor. Kajfi,
&e podietje prodaja dobrine po vsaj EU, mora zagotowiti tudi
pravoz in servis v veakd driavi EU. To pa stane in majhni tega
niso sposobni. Podjetia in njihov posel morajo rasti organsko,
ne pa pod prisilo. Tako se zgodi, ker 50 7 zakonodajo Zeleli
koristiti poshy, pa 50 ga zakonodajalci otedil

Kaj bi morala po va$em mnenju storiti nova Evropska
komisija po velitvah?

David Caro: Predvsem pridakujern veliko ved sodelovana
med raziiénimi podrodji dela. Zeimo tudi ved dostopa do fi-
nanc za mikro, mala in srednja podietia ter vedjo pladiino dis-
ciplino. Kar 30 odsiotkov vseh bankrotov v EU nastane zaradi
zaostanka plafd

Al je digitalizacija priloinost za mala podjetja ali pri-
nada tudi pasti?

David Caro: Digitafizacia je nua in jo velka prio2nost
predvsem na podrodju razkdnih oblik financirana. Viendar

bi morala zakonodaja predvsem mala podjetja zasgitt pred
morebitnimi ziorabami na tem podrogju. Miskm, da je Estonija
odiZan primer digitalzacie in po rie) b se velalo zgledovati.
Udoletili ste se konference PTZ.

David Care: Fad bi éestital PocjetniSko trgovski zbomici za
40 let delovanja. Siovenija in njeni podjetniki so uspesno presi
skozi $tevine spremembe. Prepritan sem, da bo Slovenija
tudi v naslednji dekad| delefna obdobja gospodarske rasti in
bo izkoristila prednosti prehoda med starimi in novimi nacini
gospodarienja.

Sloveniji zelim vse najboljde.



Ob &tirideseti obletnici PTZ so ¢lani upravnega odbora PTZ upibnili svecke na rojstnodnevni torti.

{Od leve: Trivo Krempl, direktor AJM OKNA-VRATA-SENCILA d.o.0.. Andrej Kadunc, nekdanii pred-
sednik UO SploSnega zdruZenja drobnega gospodarstva, Andrej Koleti€, Mint International d.o.o..
Gregor Usenik, direkior Aserta d.o.o.. mag. Vida KoZar. direkiorica PTZ, mag. Brane Lotri€, pred-
sednik UO PTZ in direktor B&B d.o.0., mag. Sonja Smuc, generalna direktorica GZS, mag. Katja
Kraskovic, predsednica uprave GEA College d.d., Marko Lotri€, direktor Lotri¢ meroslovie d.o.o.
Damjana Sever, direktorica BTL marketing d.o.0., Marke Prijen, Conrad Electronic, d.o.0.).

= RILOZNOUY:
RADICIIR

6. konferenca SME je ponudia tudi
Stevilne poriloZnosti za mre2enje in
izmenjavo izkuSenj

DOGODEK PODPIRA POKROVITELJ MREZENJA

enterprise
europe
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12 RAZLOGOV ZAKAJ (P)OSTATI CLAN PTZ
1. MEDNARODNO POVEZOVANJE:

Ponujamo vam bogato poslovno povezovanje:

+ MEDNARODNO - Center za mednarodno povezovanje (CEMP) na GZS$; seminarji, :?:p‘fh"
poslovni zajtrki, mreZenja B2B, iskanje tujih partnerjev za slovenska podjetja, pndje!ja!v
+ stratesko razvojno inovacijska partnerstva (SRIP-i hrana, MATPRO - materiali in IKT - RS
digitalizacija) povezovanje MSP jev in vecjih podjetij za rast celotnega slovenskega TR
gospodarstva,
+ domaéa platforma SLOEXPORT, kamor se podjetje lahko vpie v bazo,
+ poslovne priloZnosti iz mreze EEN: Borza mednarodnega poslovnega sodelovanja
podjetjem brezplacno omogoca, da preko Evropske podjetniske mreze sklenejo
poslovno sodelovanje,
+ mednarodna borza ponudb in povprasevanj GZS.
Marko Lotrié, podpredsednik UO PTZ: Bianje Shene
»Clanstvo v PTZ ocenjujem kot zelo koristno. Prek PTZ sem tujih_ il
5 partnerjev  vtekodem letu
vzpostavil stik in sodelovanje s tujimi partnerji, da sem lahko odpr! zaslovenska vam poiiéemo
laboratorij 30 merilne tehnike v Bosni in Hercegovini.« podjetja, brezplaéna

PTZ JE MEDNARODNO POVEZANA V EVROPSKO KONFEDERACIJO MALIH PODJETL) (ESBA).

€lanom omogoéamo ugodnosti pri vpisu v mednarodno platformo

Vaia www.come-into-contact.com, ki je vodilna za predajo in distribucijo v veé kot 20-ih
ugodnost drzavah sveta. Proizvajalcem goéa iskanje trgovskih ag in trg i
g iskanje novih dobaviteljev.

Jadranka Bartelj, nekdanja predsednica Zdruzenja trgovskih agentov Slovenije pri PTZ:

“Imela sem tezave s principalom na Poljskem, ki ga je kupil novi lastnik. Grozilo mi je, da bi izqubila
agentsko pogodbo brez odskodnine. Obrnila sem se na pravno sluzbo GZS in IUCAB po nasvet. Z
njihovo pravno pomodjo sem bila seznanjena s svojimi pravicami, zate sem dobila zaradi prekinitve
pogodbe s principalom tudi odpravnina.

Z nami boste laZje uveljavili svoj poslovni interes v tujini tudi v primeru, da gre kaj narobe.

2. PRIZNANJE POMLADNIVETER:

+ PTZ vsako leto podeljuje iznanje Pomladni wveter za spodbujanje podjetnidtva in zdravega
podjetnitkega okolja v Sloveniji.

Postanite opaZeni in slifani!

3. PODJETNISKI KLEPETI IN DRUGA IZOBRAZEVANJA:

+ Za clane PTZ organiziramo redne tematske dogodke in delavnice pod ugodnimi pogaoji.

Postanite clani PTZ Se danes!




ZVAMI ZE OD LETA 1979

PODJETNISKO TRGOVSKA ZBORNICA

. PODJETHISKD TROOVEKA ZEORNICA

PoveZite se z drugimi podjetniki in se aktivno vkljudite
v zdruzenja in sekcije, sodelujte na okroglih mizah in konferencah,
sodelujte pri pobudah za spremembe zakonodaje!

+ +

Pridruzite se 1.500 podjetnikom, ki uspe3no nastopajo skupaj!

IZKORISTITE PRILOZNOST PODJETNISKE TRADICLJE IN ZNANJA'!
e +

60%

Gospodarska
Zbornica
Slovenije

1.500

clanov

¢lanov iz podrocja

trgovine sekcij / zdruzenj
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4, BREZPLACNIPRAVNINASVET!IN AKTUALNE INFORMACLIE: 8. ZASTOPAMNJE INTERESOV CLANOV PTZ, VPLIV NA VSEBINO ZAKONODAJE:

Vas
+ do 8 brezplaénih svetovanj letno, prihranek Z Memorandumom PTZ vsako leto predlaga konkretne ukrepe Viadi RS za resevanje
4+ seznami potencialnih partnerjev doma in v tujini (7000 naslovov za najmanj problemov podjetnikov.
Slovenijo in 50 naslovov za tujino letno), 1.000 EUR o e e i it detodaial o
+# redno vas obvei¢amo o aktualnih spremembah zakonodaje z vaiega letno. s s it e i il s gl s
podroéja. + Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije,
- - 4+ Kolektivne pogodbe med delavci in druzbami drobnega gospodarstva in
Z nami ste vedno na tekoZem! 4+ Kolektivne pogodbe za dejavnost zasebnega varovanja.
5. NASVETIIN INFORMACLE INFOPIKA: Vai
prihranek mag. Brane Lotric, predsednik UO PTZ:

+ svetuje vam 26 strokovnjakov z razli¢nih podroéij. najmanj Zakaj »PTZ je posebnost znotraj GZS, smo najvedja enota, ki zdruZuje 1,500 clanov, pretezno
200 EUR na PTZ? so to mikro, majhna in srednja podjetja, katerim PTZ nudi vso strokovno podporo, ki je
svetovanje. sicer zaradi svoje majhnosti sama nimajo.«

Povemo vam vse tisto, s éimer se sami ne utegnete ukvarjati! V skrbi za i clanov sodeluj z vsemi odlocevalci!
6. UGODNOSTI ZA TRGOVCE: Vai 9. AKTIVNO SODELOVANJE V SEKCUAH IN ZDRUZENJIH PTZ:
prihranek
- . ; - e najmanj Clanom PTZ ponuj jano podjetniiko mrezo. Vietu 2017 smo
# tlanom PTZ zagotavijamo strokovno svetovanje s podroéja trgovine in prepreéili, da bi v noveli Zakona
trgovinskega poslovanja. 200 E":“’: V okviru PTZ deluje 11 sekcij in zdruZen;j. o motornih vozilih obveljalo
+ Sekcija izvajalcev dezinfekcije, dezinsekcije in deratizacije S t I-, ¥ L.'_ "".z"a
+ Sekcija jezikovnih centrov iisiad = Sl kijih =
e posebej skrbimo za male trgovce! + Sekcija plesnih 3ol Slovenije SERSAN '9".""—'"_“’““’_’“"'“ vozili. P EP"Eﬁ‘ "
+ Sekcija pooblaicenih trgoveevin serviserjev lmnpmdlog,dabl lahl:o dﬂft‘_’Pa‘_' '_h
DOG z motornimi vozili el Ny
7. SEOSLON Dl Tamatske i + Sekcija refleksoterapevtov vnxila‘ m’f’ e re?;stnr‘aflr
= za élane jeni i i ij pravijanje dej ser /]
+ Vrhslovenskega gospodarstva, Konferenca za mikro, mala in delavnice, Hostores * Zdruz‘en!e I‘ahme‘iolnjske zol:.r_ne piptetite Sloverie motornih vozil. Dosegli smo
dni dietia (MSP), Vrh 1 Taiar Vih posveti, sre€anja, opnr + Zdruienje 3ol voznje Slavenije i 3
srednja podjetja . Vrh malega gospodarstva, Vr i brezplaéno ali 3 Zdruteje malih Haaver Slovenije odpravo nm:pra:vczn:prenlutve
podjetij v tuji lasti, podelitev Nagrad za izjemne gospodar- seminarji in po nijih cenah v 3 z globe, v vigini 5.000€,
s M . ST i izobrazevani = + Zdruzenje trgovskih agentov Slovenije . E
ske in podjetniike doseike, Okoljski dan, sejem MEDICAL v ja = g £ of na iole voinje.
= - + Zdruienje zavarovalnih posrednikov Slovenije ¢
Gornji Radgoni. 4 Zdruseni - g ;
ruzenje proizvajalcev in distributerjev

Enostavno - morate biti zraven!

medicinskih pripomockav SLO-MED

Ve glav vec ve!

GZS Podjetnisko trgovska zbornica = Dimiceva 13 = 1504 Ljubljana = T: (01)58 98 312 = F: (01) 58 98 317 = E: ptz@gzs.si = www.gzs.si/ptz
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10. REVUE, PUBLIKACLJE, E-NOVICE, AKTUALNE DNEVNE NOVICE PTZ:

4 Za vas pripravljamo tiskano glasilo Veter PTZ, E-Veter PTZ, tiskano glasilo Glas gospodarstva, e-bilten
Poslovni tednik, e-bilten Zakonodajni kompas, Okoljske e-novice; aktualne novice redno zbiramo in jih
objavijamo na spletni strani PTZ.

Pametni berejo!

11. SPODBUJANJE PODJETNISTVA V MESTNIH JEDRIH IN DRUGI PROJEKTI:

+ Clani PTZ so aktivno vkijuéeni v TOWN CENTER MANAGAMENT (Upravijanje mestnih sredisé), ki omogoca
razvoj poslovnega okolja v srediiéih mest.

+ Prek projekta ZDRAVJE smo razvili orodje »OIRA«= za samostojno in brezplaéno pripravo ocene varnostiin
tveganja na delovnem mestu,

* Prek Projekta ROSIE vam ponujamo model sodgovomega inoviranjas za veéjo konkurenénost valega
podjetja.

Z nami hitreje do vasih reditev! C":LAN [ PROGRAMSKEGA ODBORA
12. STORITEV "CLAN- CLANU” 6. KONFERENCE MSP »SKUPAJ

+ Prek sistema “Clan-&lanu” si élani GZS med seboj nudijo posebne popuste pri svojih storitvah.

Easteme shigil V DIGITALNO PODJETNISTVO«

PTZ:
mag. Kozar Vida, direktorica PTZ, predsednica Programskega odbora
Polona Mezan. samostojna svetovalka PTZ
PREDSTAVNIKI INSTITUCH:
Vse navedene ugodnosti e za najmanj* 19,25 € mesecno oziroma od 231 € letno Andrejka Griig, Trini inspektorat RS, glavna trina indpektorica
(z moZnostjo plaédila v dveh ali veé obrokih), od tega: Mateja Grobelnik, Siovenski podjetniski skiad, odnos! z javnostmi
najmanj* 171 € &lanarina za PTZ in B ”:1;‘::: L
najmanj* 60 € ¢lanarina za skupne naloge GZS. g Poripeskar, S0 barka. d.d. specialistia za iclana
Marlen Skarlovnik, MGHT, sekretarka, vodia Sektorja za podietnistvo
* odvisno od velikosti podjetja Andirej Tomsi, aciski & RS, in » e
Clanarina PTZ se doloéi na osnovi razvrstitve v obracunski razred, ki temelji na i i e ACIPES, Ol Knbiie ——
kriterijih: §tevilo zaposlenih, prihodki in sredstva. Razred élanarine se doloéi ob W o R Tk 7 5 N e Sl
Velisiav Zvipel. Slovenski regionalino rarvojni skiad, direkior

doseganju dveh od treh kriterijev.
PREDSTAVNIK BANKE:

Roman Budna, protarist. Podrode posiovanga s prebivalstvom, Vodia oddelika banéni produkdi, Sbarbank
@ STOPITEV STIK Z NAMI @
PODJETNIKE:

Branika Drmoviek Adamige, Konto +, d.oo.

+ obiséite nas na naslovu: GZ5 PTZ. Dimiceva 13, 1000 Ljubljana + Darmjana Sever; BTL Marketing do.o.
+ obiséite nas na spletnem naslovu: www.gzssi/ptz + Mo erivm, Comalt Ha e d ik
+ piite nam na e-naslov: ptzigzs.si + OSTALI:
+ pokli¢ite nas na telefon: 01 5898 312 + Vida Peirovéié, zunanja sodelavia PTZ
SKUPNO:
S élanstvom v PTZ pridobite na enem mestu vse kar potrebujete 17 Etanov Programskega adbor
za “m dmnj. “;.g‘ Mﬂthl Programski odbor 6. konference MSP je potrdil U0 PTZ na 15. redni sajl U0 PTZ dne 14. novembra 2018.

mag. Brane Lotrié, predsednik UO PTZ
INFORMACLIE O CLANSTVU IN UGODNOSTIH

w Clanski center G2

# analucka pimat@grasi
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Vida Kb, Bodtjun Gurj Maja Tomaaiz VidoriZ, Maska Lutrif in rmag. Brane Lutrié

POMLADNI VETER 2019 ZA
SLOVENSKI PODJETNISKI SKLAD

lovenski podjetniski sklad (SPS) je specializirana razvojno - finandna institucija za
spodbujanje rasti in razvoja podjetniStva v Sloveniji po vzoru najboljSih svetovnih
praks. Osnovno poslanstvo SPSja je zagotoviti ugodne finanéne vire za zagonska,
hitrorastoca, inovativna ter astala mikro, mala in srednje velika podjetja v Sloveniji,
da lahko z njimi realizirajo zastavijeno rast in prodor na vedno bolj zahtevna in specializirana
trziséa. Hkrati s finangnimi spodbudami pa SPS prav tako podjetjem nudi bogato vsebinsko
podporo za mlada inovativna podjetja. V letu 2019 je v okviru vsebinske podpore na novo
uvedel tudi nov program Spodbud malih wednosti za mikro, mala in srednje velika podjetja
( v nadaljevanju MSP) - t.i. vavéerje. MSP-jem je na ta nadin omogoéen bistveno poenos-
tavljen dostop do sofinanciranja posameznih storitev, s pomodjo katerih bodo krepila svojo

konkurencnost in kompetence.

i

mumg, Maja Tomasié Vidoxie

Mag. Maja Tomanic Vidovi€, ki je direktonca Slovenskega
podietnidkega skiada od leta 2007, takole razmislia o svojem
‘dedu: kot direktorica SPSa sem vsakodnevno vpeta v podiet-
nigki nacin razmiljanja, v razumevanje potreb podietniskega
sektona v Sloveniji in nenazadnje zadovoljiti Ze§e in potrebe
nasih strank = MSPjev. Zivimo v obdobju velikin sprememb
in pozitivnie spremembe ustvanajo ljudie z vizio, pozitivno
energijo in Zeljio po sodelovanju. Na SPSju sledimu motu
=Rastemo skupaj« le = tega sem kot direktorica vpeljala ne le
med zaposlenimi temved tudi med mikro, malimi in srednje
velikimi podjetji, saj nenazadnje podpria podjetja rastejo
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skupaj z nami, hkrafi pa z njimi gojimo dober odnos. Dober
©odnos pa imamo vzpostavijen tudi do nasih partnesjev v
podjetniskem okolju. Veliko entuziazma viagamo v oblikovanie
novih partnerstev na razii€nsh nivojin, ker v globalnem in hitro
spreminjagjofem okolju Zmaguiejo le sodelovanie, sinergiie in
dopolnjevanje. Nenazadnje predstavija partnersko sodelovan-
e, na nacionalni in mednarodni ravni, kiu€ do uspeha in je
izrednega pomena za SPS in podporo MSP

Zavedamo se, da brez sodelovanja z drugimi institucgami,
poslovnimi bankami v okviru garancijske sheme, zasebnimi

viagatelji v okviru semenskega kapitala ([poslovni anged, za-
sebni skladi semenskega kapitala, korporacije. ki investirgjo v
miada slovenska podietja). skladi zasebnega in tveganega ka-
pitala preko projekia CEFoF in drugimi akierji tako na sloven-
ski kot tudi na EU ravni (Evropska komisija preko koristenja
evropskih sredstev. EIF preko koriSéenja programov EaSi in
COSME. AECM - enropsko zdruZenje garancijskih shem v
‘okviru garancijske njje ...). 8PS svojih uspehov ne bi uspel
dosaci. Moji pogledi so tudi vedno cifno usmerjeni. na kar
nakazuje tudi deset naCel, katerih se drzimo tudi vsi zaposleni
na SPSju. da lahko dosegamo dobre rezuliate in sledimo
svojim jasno definiranim cifem.

Za zakljuGek bi dodala Se to, da je podjetnigivo prav gotovo
eno najmoénejsih orodij proti krizi, da je eno najmocnejsih
orodij za rast celoinega gospodarsiva. To pa niso le podjetjia
sama po sebi, temved tudi podietniski nacin razmisljanja nas
wvseh. Tudi uradnik je lahko podjeten, e razmidlja odprio.
ustvarjalino in predvsem pozitivno. Predstavniki 3PSa nismo
Iasicni uradniki, temwved moramo razumeti predvsem potrebe
mikro in makh podietij. Ko se bomo vsi v tej drzavi zavdali,

da smo za svojo usodo odgovorni v prvi vrsti sami, ko bomo
postali aktivni pozitivni igralci in ne le opazovalci in kritiki tega,
kar poénejo drugi, se bo morda nada situacija zatela popravi-
jati. Enako kot »pravi= podjetniki, ki nenehno icejo reditve za
premagovanje ovir in ne le za krivee za njihov nastanek, Ko
bomo postali podjeina dnuzba, bomo dobili tudi nov zagon.
To pa med drugim pormeni to, da bomo stardi pripravijeni

del svojih prihrankov ali ostalega premozena (Slovenci sma
namreé znani po tem, da imamo ogromno, velikokrat tudi
neuporabnega premaZenja v obliki premi€nini in nepremicnin)
investirati v poslovne ideje svojih otrok, Ge jih bodo ti imali.
Kdo od nas bi danes storil 07"

PROGRAMI VSEBINSKE POD

Kakéno vrste finanénih spodbud ponuja SPS?

Slovenski podjetniSid skiad (v nadaljevanju Skiad alil SPS) kot
specidglizirana finantna institudija z uginkovitimi financnimi
spodbudami zmanjSuje vrzeli pri dostopu do finanénih sred-
stev mikro, malim in srednje velikim podjetiem (v nadaljevanju
MSP).

Tudi v prihodnje ostaja Sklad pomembna institucia, kis
svojim instrumenti in ukrepi prispeva k olajanju dosiopa do
financnih sredstev MSP-jem. Skiad nadaljuje ponudbo palete
financnih spodbud, ki so prilagojene podietiermn skozi vse
razvome faze rasti. kot je prikazano na sliki spodaj.

Sklad finanéne podparo pri posameznih produkdih e na-
dgrajuje s programom vsebinske podpore. Gre za =coach-
ing« podpore in druge vsebinske programe, ki se izvajajo v
sodelovanju z drugimi kljuénimi delezniki podpornega podjet-
nigkega ekosisiemna. V letu 2019 se vsebinska podpora izvaja
skozi tri razliéne programe:

VETER/ APRIL 2018 / POMLADNI VETER

1. Spodbude malih vrednosti preko vavéerjev za
razliéne vsebine

2. Vsebinska podpora za mlada inovativna podjetja s
potencialom hitre rasti, ki so hkrati prejemniki Skla-
dovih i in i

3. Usposabljanja v tujini za high tech podjetja

Osnovno poslansivo SPSja je tako zagotoviti ugodne fi-
nanéne vire za zagonska, hitrorasto€a. inovativna ter ostala
mikro, mala in srednje velka podietja (MSP) v Slovenij, da
lahko z njimi realizirajo zastavileno rast in prodor na vedno
bolj zahtevna in specializirana trziSca.
W slovenskern okolju za mikro mala in srednje velika podietja
8PS igra pomembno viogo, saj nastopa kot:
Vodilni pancdnik garancij za bandne kradies in = tam
spedhujanje possyiine. MSP-jov v Slevendi

1.

Qurednii ponudnik mikrekreditoy za miro in mala
wodjetia in samuzaposleny

Sokreator Start up ekosstema v Sloveniy 2 doseganje
f | globalnega uspsha zagonsksh podjetii

Kfuéni sorinvesttor semenskega in treganega kapitala v
—— 1 Slovenij kot lastniskega financirania za hitrorastocs
~padietia

Sokreater podparmega okelja 72 padjerniski sektar v
Sloweniji

| jietniZkih mred v cholju

Kako izbirate podjetja, kdo ima prednost?

Pri izbiranju podjet§ zastopamo predvsem cilje Evropske
komisije pri podpori podjetnidtva, in sicer tako, da podpiramo
podietia, ki rastejo, inovirajo, ustvarjajo nova delovna mesta

z vi§jo dodano vrednostjp, izboljSujejo snovno, energetsko in
emisijsko produktivnost. Vse veé je poudarka na tehnologijah
prihodnosti, gre precvsem za: blockchain tehnologie, umetno
intaligenco, 10T tehnelogie, 4D tisk, biotennologii, pamatna
tkanine, leteéa avionomna vozila itd., katere bo SPS v okviru
svoje ponudbe finanénih produktov prav gotovo tudi v prihod-
nje podpiral.

Sicer pa e prijava na razpise SPSja je enostavna in hitra
Vsako viogo so podjetniki sposobni pripraviti tudi samo-
stojno, Skiad jim zato pomaga z vnaprej pripravilenimi brez-
plaénimi pripomoéki, ki so dostopni na spletni strani SPSja.
Seveda pa je pomembno, da podjetniki natanéno vedo, kaj
Zalijo delati, komu bodo prodajali in koliko finanénih sredstey
potrebujejo. Najveé vpraSanj si morajo podjetniki pred prijavo
zastaviti sami sebi. Ko imajo jasno siiko o svojem podjetja za
wvsaj naslednjin dvanajst mesecev, potem je prijava na razpise
zelo enostavna.

Kako se je v ¢asu vasega vodenja SPS spreminjala
ponudba skiada in kako so se spreminjale razmere na
trgu?

Skozi obdobja vodenja Sklada so se spreminjale tako
razmere na trgu kot ponudba Sklada. Vsekakor pa smo se
skozi razlicna obdobja skusali pribliZati razmeram na trgu

in ponuditi podietiem to, kar so v danem trenutku najbol
potrebovala.
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ODGOVORNA PODJETJA ZA VISJO
POKOJNINO IN LEPSO STAROST

ZAPOSLENIH

Zanimanje delodajalcev za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenih, ki
za podjetje pomeni davéno olajSavo, se v obdobju gospodarske rasti poveduje. Hkrati

je 1o naj j3a oblika nagraj;

Zato je odloéitev, da se kot podijetje

vkljugite v kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje in dolgoroéno naloZbo v socialno
varnost vasih zaposlenih, pametna in preprosta

KOLEKTIVNG POKOJNINSKO ZAVAROVANJE
PRINASA »WIN-WIN« SITUACIJO!

Valiko doprinese delodajalcem. Se vec zaposlenim! Z dodatno
pokojnino namred poskrbi za njihovo finanéno varnost in lepSe
Zivienje po zakljucku njihove akiivne delovne dobe.

«Zaposieni, ki ve, da bo na starejSa leta bof finanéno varen,
&a bo imal neksf privaréevanih sredstey, ja tudi boff motiviran,
bolje se poduti in bo zato tudl bofisi delavec, « zaka] delodajalci
v dodatno pokgjninsko zavarovanje vidjuéujejo vse veé fjudi,
pojasni Rabart Leskovar, vodja oddelka pokojninskin zavaro-
vanj v zavarovalnici Generali.

Podietja. ki cenijo svoje zaposlene in njihov doprinos k
uspesnemu poslovanju, zato Ze danes skrbijo tudi za njino-
vo zadovoljstvo po upokojitd. Med drugim s kolektivnim

LEON ZAJAMCEN! POSTAL
»NAJ ZAJAMCENI POKOUNINSKI SKLAD 20119«

i sklad LEON ZAJAMCENI je

omogoda:
= koriséenje davénih olajgav,

*zniZanje osnove za obraéun davka od dohodka pravnih
‘oseb za vplaéane premije ter

=finanéno ugodno obliko nagrajevanja zaposienih, ki
‘vpliva na zadovoljstvo zaposlenih in ustvarja podobo
podjetja kot druz ter kredibil
partnerja.

Robert Leskovar: »\aksimaina davéno priznana premia za
leto 2019 ostaja nespremenjena in znasa 2.819 evwrov oziroma
5,844 odstotka brufo plate zaposienega. To pomen, da je
delodajalec do tega zneska upraviden do davine olgjSave, ce
premijo vplacuje zaposkenemu. =

V zavarovalnici Generali kot vseZiviienjski partner strankam
stojimo ob strani s il

LEON 2. Pri tem
nudime izbira med podskiadi LEON ZAJAMEENI, LEON
PREUDARNI in LEON DINAMIENI ter zagotavljamo us-
trezno il nalezb in ja visjih
donosov in pokojnin

Varujte zadovoljne trenutke, mi vam zavarujemo
ostalo!

Preverite na www.generali.si.

g GENERALI

marca letos na finanénem dogodku =3. dan Majin financs prejel
naziv jboljsi zaj; i jnit i sklad 2019« za

petnajstistne ohdobje (2004-2018)! Nagrade sta od urednice
Majih financ Marje Mili¢ v imenu Generalja prevzela Robert
Leskovar, voafa oddalka pokojninskin zavarovan, in Miha
Pogacar, strokovni sodelavec za zakladniStvo in finance.

BLIZIE SMO UPOKOUITVENI STARCSTI,
VARNEJSA 50 SREDSTVA

Ko se posameznik vidudi v zavarovanje, sl izbere podskdad.
To v skladu z naloZzbeno shemo Zivljenjskega cikla stoi
glede na svoja leta: miajéi varcevalci imajo maénost, da se
wkljudijo v dinamiéne sklade, ki so sicer bolj tvegani, ven-

dar lahko daolgorocno prinesejo vedji potencial na donosu.
Stareji varGevald pa se lahko odloSio za bolj varme, a &g
wvedno donosne sklade. Generali varCavalcem do 45. leta
nudi moznest dinamiénega sklada; od 45. do 55. leta
maZnost preudarnega sklada in po 55. letu moZnost za-
jaméenega sklada. Vetini varGevalcev je varnost na prvem
mestu, zato se odloCajo predvsem za zajamceni sklad - LEON
ZAJAMEENI - najbolj§i zajamé&eni pokojninski sklad v
letu 20191

PREJ ZACNETE VARCEVATI, VEC SREDSTEV
SE BO NABRALO
Informativni izradun

Starost: 0kt 40 jet 50 ket
Datum zaéetka

Zavarovania. 112018 112018 1iiz2ma
Messtna premija: S0euwr 50 eur 50 eur
Datum upokojitve: 1.12.2053 1.12.2043 1.122083

(atarost 65 ke fstwost BS Y (starost 65 kel)
Privartevana sredsiva
ob upokojind: 4327733 2383307 11.447 52

USPEHI
CLANOV

“TOP EMPLOYER
SLOVENIJA” IN “TOP
EMPLOYER EUROPE"

’ Imperial
Tobacco

TOBACNA LIUBLJANA D.O.O.

V dnuzbi Tobaéna Ljub§ana se zavedamo, da so zavzeti
sodelavci kijuénega pomena za uspeh nalega podietja. Nada
kadrovska strategija temelji na proZnosti, sposobnostih in
uspehu nadih sodelaveey. Prizadevamo si ustarjati kulturo, v
kateri so sodelavei kar se da opolnomodeni za lasten osebni in
stokovni razvoj ter tako sposobni dosegati iziemne rezultate
Prav zato smo zelo ponosni na dve nedavni priznanji za nase
kadrovske prakss.

V veliko Easti nam je, da smo prejeli certifikat “Top Employ-
‘ar Slovenija” in “Top Employer Europe™, ki ju podefjuje
neodvisna nizozemska ustanova Top Employers, globalna
‘avtoriteta na podrodju prepoznavanja odiiénosti kadrovskin
praks. Ta je v svoji raziskani ugotovila, da Tobagna Ljubliana
zagotavija izipmne standarde in prakse pri delu s sodelava ter
s tem izkazuje vodilni status na kadrovskem podrotju v svojem
okolju.

Ponosni pa smo Se na en dosaZek_ V podjetju Zlata nit se

je tobadna Ljubljana uvrstila med finaliste v kategorii srednje
wvellkih podjetij. Projekt, ki ga 7e od leta 2007 izvaja dnizba
mediskih vsebin Dnevnik, j@ namenjen izbir in prepoznavaniu
najbo§sih delodajalcev leta, preverja pa se tudi kakovost odno-
sa med organizacijo in zaposlenimi.

V Tobafni Ljubljana verjamemo, da je maZno dosedi pozitivne
premike na podroéju kadrovske stroke fudi s predstavitvami
primerov dobrih praks, zato bomo svoje izkunje na tem po-
drodju tudi z veseljem delili.

Ana llersig,
vodja korporativnih in pravnih zadev
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RED DOT PRODUCT
DESIGN AWARD,
GERMAN DESIGN AWARD
IN GERMAN INNOVATION
AWARD

T PIRNAR

PIRNAR D.0.O.

Verjamemao, da ni¢ ni mogode in vedno obstaja nadin. Vedno
Zefimo ustvariti nekaj, kar zbuja cbéudovanie, navduduje z
inovativnosijo in se ne uklanja omejitvam.

Naa vizija je Ze dolgo, da smo mi fisti, ki narekujerno kupcem
viecéne trende in nagrade to potrjujejo. Povecajo nam pre-
poznavnost, predvsem pa dajo potrditev, da smo na pravi poti
na kar smo izredno ponosni.

Nagrade kot je Red Dot Product Design Award, German
Design Award in German Innovation Award pa pri kup-
cih hikrati pomagajo ustvariti zaupanje, da so nagrajeni izdelki
dobri in zato prava izbira za njihov dom.

PPri Theatrici ne govorimo veé o vatih, zaradi njanih dimenz je
to vhodna stena. Theatrica je tehnolo8ka mojstrovina v tem, da
prek kamaere samodejno prepozna lastnika in se potiho drsno
odpre in potem samodejno zapre. Brez dotika. Zeleli smo
opustiti smemice Kasiénih vhodnin vrat, ki obstajajo 2e 5000
let. Zamisiii smo si, da smo na pragu nove dobe in koncapt
zastawili tako. da bo vhod tehnolo3ko prjazen uporabnia 21.
stolatja. Viuéili smo najnovejSe tehnologije. Sesar nismo imeli
SMo preprosto zumil.

Zelell smo premakniti mejo. In to nam je tudi uspelo. Ideja
masivne, samodejne in povsem brezdotiéne vhodne stena 2
wgrajenim sistemom za prepoznavanje obraza je drzna, saj
pomeni prelom s pettisoélatno zgodovino uporabe vhodnih
wrat. Prié v zgodowvini lahko skozi vhodna vrata va3ega doma
wstopite ne da bi se jin morali sploh dotakniti

Najsodobnej8 sistem za prepoznavanje obraza na svetu
popolnoma samodejno, tiho in neZno odpre vrata samo vam,
pocaka, da vstopite in jih nato za vami prav tako samodejno in
neno zapre. Nobenih potezal, nobenega dotika. Dovolj je Ze,
«da Theatrico samo pogledate. Nas cilj je biti najbolj$, a potem
premagati samega sebe in narediti 32 bolje.

Roman Pirnar,
lj in direktor i ljetja Pirnar
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Dodatno pokojninsko zavarovanje LEON 2

POKOJNINA ZAPOSLENIH V PODJETJU, Ki GA VODITE,
JE V VASIH ROKAH.

Ze danes jim pomagaijte, da bodo zapolniti svojo pokojninsko vrzel in jim
omogocite kakovostno Zivijenje tudi po upokojitvi.

Z dodatnim pokojninskim zavarovanjem LEON 2 boste svojemu podjetju zagotovili:
- Finanéno najugodnej$o obliko nagrajevanja zaposlenih.

- Zadovoljstvo zaposlenih. Druzbeno odgovornost. Finanéno vamost zaposlenih
v pokoju

- NiZjo osnovo za obra¢un davka od dohodka pravnih oseb.
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W Besedilo: VIDA PETROVEIC

EVROPSKO ZBOROVANJE
(SME ASSEMBLY) V GRADCU

sklopu avstrijskega predsedovanja Svetu Evropske

unije je med 19. in 21. novembrom 2018 v Gradcu

potekalo Ze tradicionalno evropsko zborovanje za
srednja in majhna podijetja ( SME Assembly), ki je skua-
lo odgovoriti na vprasanja: kak8ne naj bodo prihodnje
politike EU, da bodo pospeSevale podjetnisko rast. Tudi
tokrat so predstavili novo porodilo o stanju podjetnigt-
va v EU, ki je objavljeno na povezavi: https://ec.europa.
eu/growth/smes/business-friendly-environment/

performance-review_en

Letosnje sreanje, ki se ga je udeledila
diekiorica GZS-PTZ mag. Vida Kozar,
je potekalo pod geslom:

»Povezujmo. Defimo. Inovirajmo. =
Posebna pozomnost je bila posvedena
temam, kot so. digitalizacija, internacio-
nalizacija, Zensko podietnigtvo, inovaci-
je. globalizacija, =blockchaine tehnologi-
Ja, zagotaviianie kapitala za zagonska

Uleites Babmssrr Kialler:

Kot je na otvoritveni okrogli mizi z
nasiovom »Zgradimo naso podietniska
pokrajino= poudarila podpredsednica
Aystriiske gospodarske zbornice Ulrike
Rabmer = Koller, ki je tudi sama Ze vr-
sto ket uspesna podijetnica, je pomem-
bno, da odioéevalci pri vsakem ukrepu
najprej pomisfijo, kako bo ta vplival na
majhna podjetja. Danes se tudi majhni

30

podietniki v Avstriji sreCujejo s pomanj-
kanjem ustrezno izobraZenih kadrow.
Tej tezavi v Avstrii uspesno pomagaio
z dualnim sisternom izobraZevanja, ki
ne veljale za obrt, ampak za vse wrste
Solanja. Tudi Studentie se morajo 2e v
£asu §tudya obvezno preizkusiti tudi

v praksi. Digitalizacija je danes nujna
tako v visoko tehnologkem podietju, kot
v pekami. Za to pa potrebujemo hitri
internet v vsakem okolju, je podarila
Ulrike Rabmer = Koller.

Tudi tokrat so podelili priznanja neka-
terim najbolifim podietiem.

Podobno priznanje je leta 2016 prejela
tudi GZS-PTZ.

TRENDI RASTI MSP V EU

Krepitev MSP v EU se je v prejdnjem
letu nadaljevala in naj bi $e trajala v
biliZnji prihodnosti. V obdobju od leta
2008 do leta 2017 je bruto dodana
wrednost, ki 5o jo ustvarila MSP iz 28
drzav élanic EU, kumulativno narasla
za 14,3 %, zaposlovanje v MSP pa za
25%.

Celotno gospodarstvo je ustvarilo
kumulativno rast dodane vrednosti

v visini 16,5 % in 1,8-odstotno rast
zaposlovanja.

Dogajanje na ravni EU se ne odraza
enotno v drzavah Elanicah. V Sestih
drzavah Elanicah je bila raven dodane
vrednosti MSP Se vedno pod tisto iz

ENOTNI
EVROPSKI TRG

DOBRO OKREVANLIE MSP

V EU SE NADALJUJE
*Prispevek MSP k rasti dodane
vrednosti in zaposiovania je presegel
pritakovanja na podlagi njihove relativne.
pomambnosti v gospodarstvu,

= Poslovni rezultati po EU so se Sa
naprej razlikovali, pri tem pa je lsta
2017 Sest driav élanic ustvarilo dodano
wrednost na podroéju MSP, ki je bila S8
wvedno niZja od ravni lata 2008.

»Zaradi gospodarskega okrevanja sg

e med letoma 2014 in 2016 Stevilo
podietij z visoko rastjo v EU povetalo za
24 9. Dwe tratjini teh podjeti] sta iz zgol]
Sastih drzav Elanic (Neméija, Zdruzeno
kraljestvo, Spanija, Francija, ltalia in
Poliska).

*Obeti za leti 2018 in 2019 ostajajo
pozitivni, vendar nekoliko negotovi
zaradi nemirnih razmer v madnarodni
trgovini

=Internacionalizacia MSP je prispevala
k rasti. lzvoz blaga MSP iz 28 drzav
&lanic EU se je od leta 2012 povedal za
209%.

*Enotni trg je glavni trg za MSP iz

28 drzav Slanic EU. Sprejel jo 70 %
wrednosti zvoza MSP, pri éemer je 80 %
izvoznih MSP prodajalo v druge drzave
Elanice.

*Gospodarski pomen posrednega
prispevka MSP k izvozu je pogosto
podecanjen.

* MSP sa internacionalizirajo na podiagi
‘stratedkih izbir. RazpoloZijiva podpora
politike ima lahko odlogilno viogo pri
wplivanju na to izbiro.

*\ieé: politinin ukrepov bilahko bilo
usmarjenin v spodbujanje neizvoznin
MSP k mednarodni Siritvi.

leta 2008 {Hrvaska. Ciper, Gréja. ltalia.
Portugalska in Spﬁniia}. V 15 drzavah
&lanicah raven zaposlovanja v MSP
leta 2017 ni dosegla ravni iz leta 2008
(Bolgaria, Hrvaska. Giper, Cadka,
Danska, Francia. Gréija. Irska, htalija.
Latvija, Litva, Portugalska, Romuni-

ja. Slovenija in Spanija). MSP iz 28
drzav &lanic EU so precej prispevala k
okrevaniju in poznejsi Siritvi gospodarst-
va EU. Prispevala so 47 % k skupni
rasti dodane vrednosti, ustvarjene v
nefinanénem poslovnem sekiorju v
oobdobju 2008-2017, in 52 % h ku-
mulativnemu poveéanju zaposlovanja

v tern sektorju. Pravzaprav je njihov
prispevek presegel pricakovanja na
podlagi njihove relativne pomembnao-
sti v gospodarstvu. Stevilo MSP v 28
drzavah clanicah EU se je med letoma
2008 in 2017 povecalo za 13.8 %. Ste-
vilo novorojenih MSP znatno presega
dejansko povecanje populacije MSP
zaradi visoke smrinesti MSP, zlasti med
miadimi podjet. Za vsako novo MSP. ki
je preZivelo obdobje 2012-2015, se je
maoralo roditi @ MSP, ki niso prezivela.
Zagonska podijetja in podjetja v fazi
Siritve v EU so izkoristila gospodarsko
rast. V e vedno majhnem segmentu
podjetij v fazi Sritve se kaZejo znaki
zdravega razvoja. zlasti pri podjefjin,

ki se hitro Sirijo na podlagi inovativnih
izdelkov in jasno oblikovane sirategije
rasti. Leta 2016 je bilo v EU 178.060
hitra rastocih padjeti. Stevilo hitro
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rastocih podjeti, ij. podjetij s povpreé-
no friletno stopnjo rasti zaposlovanja
vsaj 10 %, je na splono sprejeto kot
priblizek Stevila podjetij v fazi Siritve.
Med letoma 2014 in 2016 se je Stevilo
podietij z visoko rastjo v EU povecalo
2224 %.

Dve tretjini od teh hitro rastocih pod-
jetij je skoncentriranih v Sestih drZavah
Elanicah: v Nem&ig (23.9 % vseh hitro
rastoéih podieti leia 2015). Zdruze-
nem kraljestvu (14.4 %), Spaniji (8,6

%), Franciji (8.4 %), Waliji (7.6 %} in na
Poljskem (6.4 %). Leta 2015 je bilo v teh
Sestih drzavah élanicah skupaj 69 %
wseh hitro rastodih podijetij v ELL

Porast podjetij v fazi Siritve v zadnjem
&asu napoveduje lepo prinodnost,
Zeprav EU Se ni dosegla dinamike
drugih partnerskih regd in drZav, kot so
ZDA. Ni pa samoumevno. da se bodo
2zelo ugodne gospodarske razmene v
EU. ki so spedbudie povecanje Stevila
‘hitro rastoéih podjeti] v zadnjem Sasu.
nadakevale v neskoncnost. Zato EU
zagotavija cilino usmerjeno podporo
temu poslovnemu segmentu, zlasti prek
~pobude za zagon in razSiritev podijetif”.

POZITIVMI OBETI 2019
OSTAJAIO
Kar zadeva napovedi glede MSP v EU,

naj bi se dodana vrednost v nefinanc-
nem poslovnem sektorju EU v letih

2018 in 2018 povedala za 4.3 %.
Zaposiovanje v MSP v EU naj bi se leta
2018 povecalo za 1,5 %, leta 2019 pa
za 1,3 %.Ti pozitivni obeti so odvisni
od Stevilnih tveganj, kot so nadaljini
razvoj Brexita ali morebitni mednarodni
trgovinski spori. V tej fazi je nemogoce
‘oceniti vpliv teh dejavnikov na MSP v
EU

[ZV0Z BLAGA MSP IZ 28
DRZAV CLANIC EU SE JE
0D LETA 2012 POVECAL
ZA20%

Vrednost izvoza blaga MSP se je od
leta 2012 povetala za skoraj 20 %, kar
je malo veé kot celotna dodana vred-
nost MSP. Lata 2016 so MSP opravila
36,1 % vsega izvoza blaga podjetij iz
EU. MSP so predstavijala 88,3 % vseh
podietij iz EU, ki so izvazala blago. Oba
kazalnika sta v obdobju 2012-2016
narasia.

Enotni trg je kijuéni trg za MSP iz 28
drZav &lanic EU. Leta 2016 je skoraj 70
% wsaga izvoza MSP (po vrednosti) Slo
v druge drzave Elanice. V preostali svet
| bilo usmerjenega samo 30 % vsega
izvaza MSP. Poleg tega je leta 2016
80 % vseh izvoznih MSP sodelovalo v
trgovini znotraj EL, na trge zunaj EU je
prodajalo man] kot pol izvaznih MSP,
nekaj veé kot Eetrtina izvoznih MSP pa
je prodajala na oba trga.

IN MEMORIAM
JERNEJ LOGAR

-
V aprilu se je za vedno poslovil nag
sodelavec in prijatelj Jernej Logar,
dolgoletni sekretar ZdruZenja drob-
nega gospodarstva.

spoznala sva se natanko pred dvajse-
timi et Py iskanju pokrovitelistva nac
nado gospodarsko panogo, si nam edini
ponudil moZnost strokovnega udejstuo-
vanja pod okrifiem ugladne ustanove;
kot je GZ5. V tem éasul si kot sekretar
ZDG zacel z ustanavijanjem panoznih

Bil si izjamen povezovalec fjudi. Vsak-
dobro besedo. Zate teZave niso obsta-

Jjale. 8 preden so se pojavile, si 28 imel
resite.

povsod dobrodosel, Nisma mogli brez
tebe in ti ne brez nas. Tudi po upoko-

PTZ Od tebe smo se udili, po tebi smo
se zgledovall.

Zadnii¢ si akiivno sodeloval na nagem
upravnem odboru, kot élan nadzomega
sveia, Se okiobra lani.

Tvoj zadnjfi poduk élanom upravnega
odbora je bil: »Poglajle v stalut zbomice.
CGlani zbomice ste nosiici zbarmicnih ai-
a G ol
navzgor. Res je, ves Cas smo se udill
od teba.

Nejc, bil si svetla focka zbomice. Bil si
sodelavec, loda v nadih odeh ostajas
kot prijated, ki je ob vsakem panovnem
sreCanju poedravil s svetfim pogledom,
in z razéijenimi rokami.

Nejc, ne skrbi, tvoje defo bomo nadal-
jevali in negovali spomin nate. Hvala,
ker smo bili lafko v tvoji druzbi.

Brane Lotrié



%)’ SBERBANK

Izkoristite svoj poslovni potencial z najboljsimi!

Na Sberbank smo ponosni, da spadamo v sam vrh med bankami z najve¢
odobrenimi krediti v okviru Slovenskega podjetniskega sklada. Samostojnim
podijetnikom, mikro, malim in srednje velikim podjetjem nudimo ugodne vire
financiranja za hitrejse, laZje in cenejsSe pridobivanje banénih kreditov, ki
podjetjem omogocajo ucinkovitejSo rast in razvoj.

Kredit z garancijo
Slovenskega
podjetniskega
sklada ponuja
Stevilne ugodnosti:

~
~
~
~
~
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Vasa zgodba. Vasa banka.

Q 0802265 g, www.sberbank.si
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