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V ŠTEVILK AH NOVICE

	 Iz rubrike To smo mi:  
Ponosni smo, da so med 
nami – finalisti izbora 
Trenutek jeklene volje, z 
glavnim direktorjem.

Sodelavci Skupine SIJ smo v okviru 3. Dneva sodelovanja z 
lokalno skupnostjo z različnimi dobrodelnimi dejavnostmi 
naredili nekaj dobrega za skupnosti v svojem domačem oko-
lju na Jesenicah, Ravnah na Koroškem in v Ljubljani.

Na Jesenicah se je večja skupina prostovoljcev spet zbrala v OŠ Koro-
ška Bela, kjer so skupaj z zaposlenimi v šoli urejali atrij in barvali ograjo. 
Druga skupina prostovoljcev je razveselila varovance zavoda Lepa si ter 
jim z družabnimi igrami in peko palačink pričarala prav poseben dan. 
Najtežje pričakovana pa je bila delovna akcija na območju rekreacijskega 
centra Kres. Skupina prostovoljcev na čelu z mag. Brankom Žerdonerjem, 
glavnim direktorjem družbe SIJ Acroni, in mag. Andrejem Pogačnikom, 
direktorjem SIJ SUZ, je skupaj s Krajevno skupnostjo Slovenski Javornik 
- Koroška Bela ter v sodelovanju z Občino Jesenice uredila območje rekre-
acijskega centra Kres; zdaj je ta pripravljen za nadaljnje korake prenove.

irena.kolenc@acroni.si

	Ô NOVI NAČIN NAGRAJEVANJA  
INOVACIJSKIH PREDLOGOV 

V družbi SIJ Acroni smo prilagodili pravilnik Uvaja-
nje stalnih izboljšav in inovacij. Odslej ta omogoča 
izplačevanje višjih nagrad za inovacijske predloge. 

Po novem je najnižja nagrada za iskrico 50 evrov, najvišja 100 
evrov (bruto). Nagrade za koristne predloge, ki jih določimo z 
uporabo referenčne tabele, so se dvignile na 800 evrov (bruto). 
Najvišja nagrada za tehnično izboljšavo in inovacijo pa je šest-
kratni povprečni osebni dohodek zaposlenega v preteklem letu.

natasa.karo@acroni.si

	Ô NAŠ ŠTIPENDIST MED PETIMI  
NAJBOLJŠIMI NA SVETU

Naš štipendist Blaž Žerjav se je na svetovnem 
tekmovanju v virtualni izdelavi jekla SteelChallen-
ge16 umestil med pet najboljših na svetu. Iskrene 
čestitke!

Na tekmovanju, ki ga organizira Svetovno jeklarsko zdru-
ženje, se študentje iz vsega sveta pomerijo v obvladovanju 
simulatorjev za virtualno izdelavo jekla. V regiji Evropa in 
Afrika je Blaž Žerjav s pomočjo drugega našega štipendista, 
Noela Gregorija, pometel s konkurenco, kar ga je pripeljalo 
med elitno peterico. 

irena.kolenc@acroni.si

natasa.karo@acroni.si; irena.kolenc@acroni.si

PROSTOVOLJCA
sta v okviru 3. Dneva sodelovanja 
z lokalno skupnostjo pod sloga-
nom »Jeklene vezi med nami« na 
Jesenicah, Ravnah na Koroškem in 
v Ljubljani podarila 204 ure prosto-
voljnega dela. Skupaj s sokrajani 
nas je bilo še mnogo več!
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DNI BREZ NEZGODE  
PRI DELU

z bolniško odsotnostjo beležimo 
v obratu Vzdrževanje, kamor sodi 
tudi Žerjavni oddelek (Tehnične 
storitve), ki velja za oddelek z 
največjim tveganjem za nezgode 
pri delu. Prizadevanja so obrodila 
sadove – iskrene čestitke!

500500

je bila v letu 2021 skupna višina 
nagrad, ki smo jih izplačali za 324 
odobrenih inovacijskih predlogov 
– 201 idejo in iskrico, 112 koristnih 
predlogov in 11 tehničnih izboljšav. 
Oddajte svoj predlog na Imam idejo 
na intranetu Moj SIJ!

62.89462.894
PREJ:  

nadomestilo  
v EUR (bruto)

PO NOVEM:  
nadomestilo v EUR 

(bruto)

Ideja bon za malico 10

Realizirani inovacijski predlogi

Iskrica 10 do 50 50 do 100

Koristni predlog 51 do 500 101 do 800

Tehnična izboljšava/
inovacija maks. 7.250

maks. šestkratni 
povprečni osebni 

dohodek zaposlenega v 
družbi v preteklem letu

Blaž Žerjav in Noel Gregorij sta se  
uvrstila med najboljše jeklarje na svetu. 

	Ô 3. DAN SODELOVANJA Z LOKALNO SKUPNOSTJO: SKUPAJ ZMOREMO VEČ!

EUR
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Z A VSAK DANOBVESTIL A

	Ô PREGLED DOSEGANJA KLJUČNIH KAZALNIKOV USPEŠNOSTI:  
APRIL 2022

UPOKOJIT VE … APRIL 2022
Boris Renko iz obrata Hladna predelava.
V pokoju mu želimo vse najlepše!

tanja.avgustin@acroni.si; natasa.karo@acroni.si

JUBIL ANTI … MAREC, APRIL 2022
MAREC: 20 let: Petra Filipič Špiler iz Pravne službe | 30 let: Monika Štojs iz Marketinga | APRIL: 10 let: Blaž 
Lavtar iz obrata Jeklarna, Jernej Žvan iz obrata Hladna predelava in Luka Ržek iz Kakovosti in razvoja | 20 let: 
Branko Polanc iz Uprave | 30 let: Darko Močnik iz obrata Predelava debele pločevine | 40 let: Željko Ćosić iz 
obrata Hladna predelava in Olga Oven iz Vzdrževanja.	 Iskreno čestitamo!

Legenda:   Zastavljeni cilj je dosežen. |   Zastavljeni cilj ni dosežen.

branko.polanc@acroni.si; sandra.jamar@acroni.si; borut.novsak@acroni.si; peter.kern@acroni.si

Obrati
SIJ Acroni Jeklarna Vroča 

valjarna
Hladna 
valjarna PDP Jeklarske 

surovine Vzdrževanje
Kazalniki

Finalni mesečni plan proizvodnje / /

Nepredvideni vzdrževalni zastoji /

Produktivnost / / /

Odpadanje z naročil / /

Finalni mesečni plan prodaje / / / / / /

Specifične porabe el. energije in 
zem. plina  / / /

Nezgode pri delu  

	Ô PRIJAVLJENI INOVACIJSKI PREDLOGI
Aprila 2022 je bilo evidentiranih 25 inovacijskih predlogov, in sicer 11 iz Predelave debele pločevine, po 
trije predlogi iz Jeklarne in Interne logistike, dva predloga iz Jeklarskih surovin, po en predlog iz Vzdrže-
vanja, Vroče valjarne, Informatike, Procesne avtomatike, Planske službe in Energetike.

natasa.karo@acroni.si

	Ô HITREJŠA POT DO ZDRAVNIKA ŽE NA VOLJO
Vsi, ki ste se odločili za pristop k paketu doda-
tnega zdravstvenega zavarovanja (Specialisti+, 
Drugo mnenje in Zdravstveni nasvet kolektiv-
no), ki ga Skupina SIJ ponuja v sodelovanju s 
Triglavom, Zdravstveno zavarovalnico, d. d., 
boste od 1. maja dalje lahko hitreje deležni 
specialističnega pregleda in zdravljenja v za-
sebnem sektorju in zato z minimalnimi čakalni-
mi dobami. Za poškodbe in nasvete lahko zava-
rovanje koristite takoj, za novonastale bolezni 
pa po treh mesecih od sklenitve zavarovanja.

Za zdaj se je v zavarovanje vključilo 1.229 zaposle-
nih in družinskih članov. Mesečna premija tako zna-
ša 6,91 evra, za zaposlene jo plača delodajalec, za 
družinske člane pa se plača kot odtegljaj pri plači.

S strani zavarovalnice bodo vsi zavarovanci v maju po 
pošti prejeli potrdilo o vključitvi v zavarovanje. Korišče-
nje storitev zavarovanja je že mogoče, in sicer s klicem 
v Asistenčni center Zavarovalnice Triglav na brezplač-
no številko 080 26 64 (vsak dan med 6.00 in 22.00). 

V zavarovanje se še vedno lahko kadar koli vključi-
te, pristopno izjavo oddate v kadrovsko službo.

katja.krumpak@sij.si

Mladi nogometaši med treningom s Petro Majdič. Tuji študenti v proizvodnji Vroče valjarne.

	Ô JEKLENO VOLJO TOKRAT 
KREPILI NOGOMETAŠI

Po hokejistih so se malo drugačnega treninga 
s Petro Majdič, olimpijko in ambasadorko pro-
jekta Jeklena volja, lotili še naši nogometaši.

V parku Završnica so mladi nogometaši Nogometne-
ga kluba SIJ Acroni Jesenice skupaj s Petro Majdič 
prebujali jekleno voljo ob spoznavanju tehnike in za-
konitosti nordijske hoje. Petra jih je hitro prepričala, 
da nordijska hoja ni nekaj dolgočasnega in le za »sta-
rejše«, ampak je lahko zabavna in koristna vadba.

irena.kolenc@acroni.si

	Ô SIJ ACRONI V SREDIŠČU 
ZANIMANJA TUJIH ŠTUDENTOV

Obiskala nas je skupina tujih študentov pro-
grama Trajnostni energetski sistemi InnoE-
nergy iz različnih evropskih držav.

Študenti, ki v okviru projekta preučujejo inovativne 
poslovne modele in razvoj orodja za pomoč energet-
skim skupnostim, spremljajo projekt na Jesenicah 
in ureditveni okvir REC/CIK v Sloveniji že dlje časa. 
Z velikim zanimanjem so si ogledali proizvodnjo SIJ 
Acronija, obiskali pa so tudi Institut Jožefa Stefana.

irena.kolenc@acroni.si

	Ô SPET HODIMO, TEČEMO IN 
KOLESARIMO ZA DOBER 
NAMEN

Tudi v letošnji letni program ŠD SIJ smo 
vključili dobrodelno akcijo Delamo korake 
za male junake. Člani društva bomo z 
(nordijsko) hojo, tekom in kolesarjenjem 
nabirali kilometre, ob koncu akcije pa jih 
bomo pretvorili v evre za donacijo  
Skupine SIJ, namenjeno otrokom v treh 
lokalnih ustanovah. 

Lani smo cilj našega 2. virtualnega izziva ŠD SIJ 
z dobrodelno noto dosegli v manj kot enem mese-
cu – in ga tudi močno presegli. V petih mesecih, 
kolikor je trajala naša akcija nabiranja kilometrov, 
smo prehodili, pretekli in prekolesarili 20.547 kilo-
metrov. Zmoremo več? Seveda zmoremo!

Cilj: 30.000 kilometrov
Naš cilj je prehoditi, preteči ali prekolesariti 
30.000 kilometrov.

Števec kilometrov na intranetu Moj SIJ
Aktivnosti članov beleži števec, objavljen na intra-
netu Moj SIJ (na podstrani ŠD SIJ), ki bo osvežen 
enkrat na teden. 

Več nas bo, laže bomo dosegli cilj
Vabljeni k sodelovanju prav vsi člani ŠD SIJ. Izziv 
je primeren za vse, saj za posamezno aktivnost 
ni niti časovne niti dolžinske omejitve. 

Bi radi migali za dober namen, pa še niste  
član ŠD SIJ? Pridružite se nam! Prijavnico  

najdete na intranetu Moj SIJ ali pa nam  
pišite na sd.sij@sij.si.

ALI
Če uporabljate katero od športnih aplikacij,  
pošljite fotografijo svoje aktivnosti na e-naslov 
sd.sij@sij.si.

Do kdaj lahko prispevate kilometre?
ŠD SIJ virtualni izziv traja do 23. oktobra 2022.

Odtecimo, prekolesarimo ali  
prehodimo svojo najljubšo traso,  

poživimo svoje telo in duha, obenem  
pa prispevajmo za dober namen. 
ksenija.strancar@sij.si; brigita.rataj@metalravne.com 

Kako sodelujete?
Razdaljo aktivnosti in čas 
oddate prek obrazca:

tanja.avgustin@acroni.si; natasa.karo@acroni.si



VRSTICE Z A VARNOST IN ZDR AVJE

USMER JENI H KUPCU

VL AGAMO IN R A ZVIJAMO

Na sejmu Cwieme sta nas obiskali vodstvi  
Skupine SIJ in družbe SIJ Acroni.

	Ô SEJEMSKA SEZONA V DRUŽBI SIJ ACRONI ŽE V POLNEM RAZMAHU
Letošnje sejemske aktivnosti so se v SIJ Acro-
niju po obdobju mirovanja začele »na polno« 
s sejmom Coiltech, na katerem smo se aprila 
uspešno predstavili v Ulmu. 

Sejem Coiltech bo letos premierno potekal v prvi in 
tudi v drugi polovici leta. V okviru sejma smo se že 
predstavili v Ulmu, na sejmu pa bomo sodelovali tudi 
v drugi polovici leta v Pordenonu. Širitev sejma Coil-
tech zunaj meja Italije kaže, da zanimanje za dogodke, 
povezane z elektrojekli, raste. 

Po sejmu Coiltech smo moči že takoj usmerili v 
predstavitev na sejem Cwieme, ki velja za enega 
najpomembnejših, če ne že za najpomembnejšega 

na področju inovativnih tehnologij in materialov za 
elektromotorje. Letos sta naš predstavitveni prostor 
obiskala tudi vodstvo Skupine SIJ in vodstvo družbe 
SIJ Acroni, kar daje še dodaten pomen področju ele-
ktrojekel, ki je za nas zelo pomembno in pomeni velik 
potencial za poslovno rast v prihodnjih letih. 

Junija nas čakata sejma Tube v Düsseldorfu ter 
iVT v Kölnu, kjer se bomo letos predstavili prvič. Na-
daljevali bomo avgusta s sejmom Achema ter sep-
tembra s sejmi Mining Katowice, Coiltech Pordenone 
in Stainless Steel World Maastricht. Zadnji sejem, na 
katerem bomo sodelovali letos, pa bo Bauma okto-
bra v Münchnu.

anze.markun@acroni.si

	Ô VALJAVSKO OGRODJE STECKEL  
POGANJA NOV MOTOR 

Maja smo zaključili obsežen projekt menjave motorja na valjavskem ogrod-
ju Steckel. Z novim motorjem danes valjamo bolj zanesljivo, z večjo pono-
vljivostjo in se lažje spopadamo z izzivom izdelave zahtevnejših izdelkov.

Zamenjava motorja Steckel je potekala 
med glavnim remontom konec pre-
teklega leta, in sicer je bila po skrbnem 
načrtovanju izvedena v zgolj devetih 
dneh, z vsemi potrebnimi instalacija-
mi za mazanje ležajev in električnimi 
priklopi. Novi motor smo postavili na 
temelje starega, pri čemer smo opra-
vili le nekaj manjših predelav. V okviru 
projekta sta bila nabavljena tudi novi 
reduktor – grebenjak in vmesna gred 
med motorjem in reduktorjem ter na-
meščeni dve novi 6000-amperski sti-
kali Secheron. 

Dela so bila zaključena dan pred 
rokom izvedbe, 23. decembra 2021. 

Sledilo je trimesečno poskusno obratovanje, potekalo je brez kakršnih koli težav z 
motorjem ali pripadajočo opremo. V začetku maja letos je bil s podpisom protokola 
končnega prevzema projekt uspešno končan. 

zvonko.medja@acroni.si; franci.perko@acroni.si

Novi motor Nidec se lahko pohvali z močjo 
4.700 kilovatov.

	Ô ZA BOLJŠO VARNOST: IZBOLJŠEVANJE  
RAZMER NA DELOVNIH MESTIH

V okviru projekta izboljševanja razmer na delovnih mestih smo preno-
vili kopalnice v garderobi vzdrževanja Vroče valjarne (VV) in oddelka 
TVT. Ob prenovi kopalnic smo zamenjali tudi omarice.

Prenova kopalnic v garderobi vzdrževa-
nja Vroče valjarne in oddelka TVT je bila 
potrebna zaradi prepuščanja sanitarne 
vode skozi strop. Pri prenovi, ki je pote-
kala v preteklih mesecih, smo povsem 
odstranili dosedanje pregradne stene 
med tuš kabinami in jih nadomestili s 
pregradnimi paneli. Pred polaganjem 
keramike smo izvedli dvojno izolaci-
jo ter položili nov estrih. Za zaključek 
bomo vse prostore še prebelili.

Nove tudi garderobne omarice
Zamenjali smo tudi garderobne oma-
rice. Vsak sodelavec sedaj razpolaga z 
omarico iz treh delov; v stranskih delih 
lahko ločeno shranjuje delovno obleko 
in civilna oblačila, osrednji del s petimi 
policami pa je namenjenih shranjevanju 
rezervnih oblačil. Uvedli smo tudi sistem 
zadolževanja omaric po principu osebne 
varovalne opreme (OVO) oziroma zadol-
ženega orodja. S tem pričakujemo bolj 
vestno in odgovorno uporabo omaric. 

damir.bakonic@acroni.siOb prenovi kopalnic smo zamenjali  
tudi 137 garderobnih omaric.

•	 2.400.000 evrov je vrednost projekta.
•	 Približno 11.000 ton toplo valjanih trakov izvaljamo mesečno.
•	 Za približno 10 odstotkov se je povečal delež kolobarjev, 

zvaljanih v avtomatskem režimu.

	Ô NAGRADILI SMO IZJEMNE LJUDI, KI SO NAS NAVDUŠILI S SVOJO JEKLENO VOLJO
Andraž Pongrac, naš 
zmagovalec izbora Tre-
nutek jeklene volje, s 
Tiborjem Šimonko, glav-
nim podpredsednikom 
Skupine SIJ, in Petro 
Majdič, ambasadorko 
jeklene volje. 

Izbori med 45 finalisti so 
dali trinajst zmagovalnih 
trenutkov jeklene volje, 
ki so jih ustvarili izjemni 
posamezniki in ekipe.

V SREDIŠČU

V Slovenskem olimpijskem izobra-
ževalnem centru OKS – ZŠZ je 25. 
maja potekal slavnostni dogodek, 
na katerem smo zmagovalcem iz-
bora Trenutek jeklene volje podelili 
posebno skulpturo, ki simbolizira 
jekleno voljo.

Slavnostni dogodek je bil zaključno deja-
nje izborov, ki so potekali med zimskimi 
olimpijskimi igrami v Pekingu, pozneje pa 
še v šestih športnih klubih, katerih spon-
zor je Skupina SIJ, ter med zaposlenimi v 
šestih družbah Skupine SIJ. 

Častna podeljevalka skulptur jeklene 
volje je bila Petra Majdič, ambasadorka 
jeklene volje Skupine SIJ. Prvo je podelila 
Glorii Kotnik, zmagovalki olimpijskega tre-

nutka jeklene volje 2022. Sledila je podeli-
tev skulptur zmagovalnim trenutkom, ki so 
jih ustvarili člani, športni delavci, trenerji 
in ekipe klubov: v OK Fužinar SIJ Metal 
Ravne, PK Fužinar Ravne in OK Prevalje 
ter v HDD SIJ Acroni Jesenice, NK SIJ 
Acroni Jesenice in KK SIJ Acroni Jesenice. 
Zaslužnim posameznikom in ekipam ozi-
roma oddelkom za zmagovalne trenutke 
med zaposlenimi v šestih družbah Skupine 
SIJ je skulpture jeklene volje podelil glavni 
podpredsednik Skupine SIJ Tibor Šimonka.

V Skupini SIJ smo zadovoljni, saj smo 
skupaj prepoznali izjemnost, ki nas navdu-
šuje in navdihuje, ter nagradili ljudi s pre-
bujeno jekleno voljo zaradi njihovih dejanj, 
ki so zaznamovala naše okolje.

ksenija.strancar@sij.si 
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TO SMO MI

R A ZMIŠL JAM NA GL AS3 DEJST VA O

3. 

1. 
2. Ob vlaganjih v znanje in 

naprave ter z razvojem novih 
izdelkov iz neorientiranih 
elektropločevin so nam vrata 
na hitro rastoč trg električnih 
vozil široko odprta.

	Ô ELEKTRIFIKACIJA VOZIL JE ZA  
NAS VELIKA PRILOŽNOST

V maju smo se po dveh letih premora ponovno udeležili sejma Cwieme 
v Berlinu, ki je vodilen na področju električnih motorjev, elektromagne-
tnih navitij in transformatorjev. Rdeča nit pogovorov z našimi kupci je 
bila med drugim tudi e-mobilnost; na tem področju imajo številni že 
nominirane projekte za naslednje tri- do petletno obdobje in intenziv-
no pridobivajo nove. 

Elektrifikacija vozil je za SIJ Acroni velika priložnost, saj se bo 
poraba elektropločevine s tem bistveno povečala. Trenutna svetov-
na proizvodnja je 11 milijonov ton, od tega 1,3 milijona v Evropi. Pri 
stabilnem trgu na področju industrijskih motorjev, napovedani rasti 
elektrifikacije in podpisanih investicijskih projektih bo v Evropi do kon-
ca leta 2030 primanjkovalo približno 500.000 ton elektropločevine z 
debelino 0,2–0,3 mm.

Skupina SIJ je prepoznala omenjena dejstva kot stra-
teško priložnost in trenutno že potekajo usklajevanja 
pri projektu posodobitve linije CRNO v Hladni valjarni, 
ki bi nam lahko v letu 2024 prinesla dodatnih 10.000 
ton v najzahtevnejšem segmentu neorientiranih ele-
ktropločevin. Vzporedno preverjamo možnosti za 
postavitev nove linije CRNO, s katero bi proizvedli 
dodatnih 40.000 ton v letu 2029. Pri tem pa ne 
smemo pozabiti na vlaganja v strokovne kadre na 
različnih področjih, saj je proces validacije v av-
tomobilski industriji izredno zahteven projekt.

anze.smolej@acroni.si 

LJUBEZEN DO NARAVE 
»Najlepši spomin imam na mednarodne tabore za mlade nadzornike iz evrop-
skih parkov, v katerih sem sodeloval kot mladi nadzornik TNP. V organizaciji 
nisem več aktiven, še vedno pa grem rad v hribe.«

MOJSTER IZ OZADJA
»Nerad se izpostavljam. Rajši kot pred žarometi sem za njimi. Sodelujem v 
kulturnem društvu na Dovjem, kjer pomagam kot tonski tehnik in lučkar.«

ZA VSAKO TEŽAVO OBSTAJA REŠITEV
»Veselim se izzivov. Če si vzameš čas za premislek, se vedno najde rešitev. 
Po naravi sem radoveden in rad raziskujem, kakšne povezave odkriješ, če 
na problem pogledaš širše.«

V SIJ Acroni je vstopil prav ob 
koncu študijske poti, ko je pod 
mentorstvom Andreja Skumav-
ca opravljal magistrsko nalogo 
s področja varjenja in varilnih 
tehnologij. Nato se je kot mla-
di raziskovalec še isto leto za-
poslil na oddelku Raziskave in 
razvoj, kjer je sprejel povsem 
nov izziv na področju razvo-
ja in izdelave elektropločevin. 
A izziva se ne ustraši zlahka, 
jeklene živce pa krepi tudi kot 
prostovoljni gasilec PGD Dovje.

	Ô ANŽETU SMOLEJU,  
RAZVOJNEM INŽENIRJU ZA ELEKTROPLOČEVINE

Anže prihaja z Dovjega. Že kot otrok je rad brskal po mopedih in kolesih, zato 
se je po končani gimnaziji odločil za študij strojništva v Ljubljani, kjer je nada-
ljeval tudi magistrski študij iz smeri proizvodno strojništvo.

irena.kolenc@acroni.si; sasa.jost@acroni.si 
Andraž Pongrac

Nominacije in zmage sem vesel. Prepoznavanje s strani 
nadrejenega in sodelavcev je poplačilo za ves vložen trud.

Največ glasov smo zaposleni dodelili Andražu Pongracu, ki si je zmago pridobil z izjemno 
zavzetostjo, s katero dosega številne izboljšave učinkovitosti konverterja AOD. Andrii Bu-
gash si je mesto med nominiranci pridobil z nesebičnim nadomeščanjem sodelavcev v 
času koronavirusa na najrazličnejših delovnih mestih. Rok Frelih se je v obdobju, ko je bil 
zaradi odsotnosti povečan obseg dela, prav tako dokazal kot izjemno zanesljiv in prizade-
ven sodelavec. Ekipa vzdrževalcev pa si je nominacijo prislužila z izjemno zavzetostjo pri 
lanskoletnih obsežnejših remontih, ki so jih izvedli z okrnjeno ekipo. 

Ob uvrstitvi med finaliste so 
v znamenje zaveze sklenili 
roke: Andraž Pongrac, in-
dustrijski inženir pri konver-
terju AOD in VOD v Jeklarni, 
Andrii Bugash, industrijski 
inženir pri kontilivu v Jek-
larni, Rok Frelih, izmenski 
vodja iz obrata Predelava 
debele pločevine, in Armin 
Silić, vodja ekipe vzdrževal-
cev oddelka Meritve in regu-
lacija, v imenu celotne ekipe.

	Ô NAŠI FINALISTI IZBORA TRENUTEK JEKLENE VOLJE
Zanesljivost. Zavzetost. Timska naravnanost. To so le nekatere lastnosti, ki so 
skupne našim finalistom izbora Trenutek jeklene volje. Izbrali smo jih zaposleni 
z glasovanjem: to so Andraž Pongrac, Andrii Bugash, Rok Frelih in ekipa oddelka 
Meritve in regulacije pod vodstvom Armina Silića. Iskrene čestitke!

KOTIČEK Z A Z APOSLENE

	Ô POZNATE NAŠA ELEKTRO JEKLA?
Čas je za nov nagradni kviz. Kako dobro poznate elektro jekla? 
Preizkusite svoje znanje! Na e-naslov acroni24@acroni.si nam 
pošljite geslo, ki ga dobite s pravilnimi odgovori, in si prisluži-
te lepo nagrado! 

1. Kako se imenuje naša blagovna 
znamka elektro jekel?
e)	 SIWATT
s)	 SIRAPID
l)	 SIELEKTRO

2. SIJ Acroni izdeluje: 
k)	 orientirana elektro jekla
l)	 neorientirana elektro jekla
u)	 orientirana in neorientirana 

elektro jekla

3. Izraz »neorientirana« se pri ele-
ktro jeklih nanaša na:
e)	 usmerjenost zrn 
i)	 usmerjenost kolobarjev
n)	 nedoločen ciljni trg

4. Elektro jekla prodajamo  
v obliki:
u)	 debele pločevine
ž)	 toplo valjanih trakov
k)	 hladno valjanih kolobarjev

5. SIJ Acronijeva elektro jekla se 
večinoma uporabljajo v:
e)	 transformatorjih in generatorjih 
t)	 gospodinjskih aparatih, mo-

torčkih v vozilih in industrij-
skih motorjih

p)	 v gradbeni industriji

6. V imenu blagovne znamke se 
WATT nanaša na?
r)	 vate, enoto za moč
a)	 vato, v katero je treba zaviti 

kolobarje pred transportom
e)	 vatle, dolžinsko mero za 

kolobarje

7. Kateri lastnosti sta najpo-
membnejši pri elektro jeklih?
o)	 vatne izgube in magnetizacija 
c)	 vatne izgube in sijaj 
l)	 jeklena volja

sasa.jost@acroni.si 

tanja.kosir@acroni.si


