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SResy 23. marec 1989 Leto V
DELAVKE IN DELAVCI AGISA

Jutris v peek 24. marca se bomo delavei AGIS-a na referendumu
?dloﬁali o sprejemu novega statuta in pravilnika o delitvi osebnih
“Ohodkov . : 3

tem bomo zaklju&ili vedmeseéne aktivnosti, ko smo oba samcupravna
akta Pripravljali in skozi Stevilne razprave vsklajevali in
fzgolnjevali s pripombami.

QQZak poloZaj, v katerem se je nahajala in se 3e nahaja naSa

Ovna organizacija narekuje vsem delavcem AGIS-a, da se ustvarjalnc

€10dﬁovorno vkljucujemo v ustvarjanje novih boljsih pogcjev za
€lo, za gospodarienje, za ustvarjanje rezultatov.

v lanskem letu smo izvedli velike organizacijske spremembe, ukinili

0?9 temeljne orpanizacije in ustancvili enoyito delcvno 9rganiz§—
Jo AGIS. Ce hodemo, da bodo doseZeni kvalitetni premiki v nadi
faniziranosti mora vpliv spremenjene organizacije se&i do
Shernega delovnega mesta.
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Mogositi moramo, da bo dosledno spostovano nacele delitve po

OZenem delu, da bomo ustrezno narrajevali dobre delavee, da
Vggo.vzpod@ujali tekmovalni duh pri delu, omogocall tistim, ki
in boljse delajo, da veC zasluzZijo.
Igﬁtojeéi samoupravni akti tersa ne omogo@ajq, saj obstojedi sistem
cPajevanja te%i k uravnilovki, s premajhnim povdarkom na
Peznem nagrajevanju strokovne~a in proizvodnega dela.

izitQt in pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje Zistega
Iﬁé?ﬂka ter delitev 0D sta bila narejena v skladu s1splo§n1m1 :
oh “1},_ki smo jih potrdili v Stevilnih razpravah ob upostevanju
Stojede zakonodaje in pravil stroke. Subjektivne vplive smo
i;éoéili tako, da je vse delo na pripravi obeh dokumentov vedil
titut za trZenje, ekoncmiko in organizacijo iz Ljubljane.

giilims da sta oba akta pripravlijena ¥ smislu zahtev veline n§§ih
manCev in zagotavljata tisto, kar si sleherni posSteno misled
SeVec” tudi Zelil:
Skonomsko bolj udinkovito delovno organizacijc z realnimi moZno-
Stni za prezivetje in napredovanje v sedanjih in predvidenih
N.ﬁgﬁojih poslovanja
2OljSe in ustreznejde nagrajevanje, ter vse drugo, kar vpliva na
201351 standard nagih delavcev in njihovih druZin.

tem pa se zavedam, da noben samcupravni akt, noben sistem na-
vSa%?Vanja ni popoln in brez napak. Zato sme teZeli k temu, da je
an lna cbeh aktov' dovzetna zq.spremembe.1n‘aogclnltve,_kl Jih

v .0 narekovali razli&ni pogoji gospodarjenja in nadalnje spremembe
A8em poslovanju in orsaniziranosti.
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Jﬁbl na referendumu se bo sleherni delavec AGIS-a samostojno, z Vvso
QQ°2Vﬁrnostjo odlocal za novi AGIS in za nove p?aviénejégimedgebojne
~y_-Se, DPrepric¢an sem, da se nas bc vedina pravilno odlefila in
- qSOVala Zf\l s
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