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V nasem glasilu smo razmeroma
malo pisali o predlogu zdruZevanja
Save z drugimi podobnimi podjetji.
Pa vendar nihée ne more reci, da
bi Savéani bili o tem premalo obve-
S¢eni, saj smo vam posredovali Stiri
obsirne informacije o tem v Informa-
torju. 8. aprila pa so se pricele jav-
ne razprave v delovnih skupinah in
na naslednjih straneh boste nasli
porodilc o izidu odloéitev delovnih
skupin o pristopu Save v Sestavlje-
no organizacijo zdruzenega dela.

Prav gotovo ste slisali ali brali,
kako zelo pomembno je zdruZeva-
nje v celotnem nasem gospodarstvu,
zato naj zapiSsem, da je morda
tudi za nas to edina pot, zato tudi
velika zavzetost vseh odgovornih, da
bi akcija v celoti uspela. Doslej smo
na delovnih skupinah razpravljali in

odloc¢ali tako, da so vodje delovnih
skupin delavcem razlagali predloge,
medtem ko je menil politi¢ni aktiv
© primeru zdruZevanja v sestavljeno
organizacijo, da je potrebno ljudem
dati ¢im ve¢ in ¢im bolj popolno in-
formacijo, zato je zadolzil okrog
120 Savéanov, ki v omenjenih dneh
kot instruktorji sodelujejo na se-
stankih delovnih skupin, pojasnju-
jejo, odgovarjajo na vprasanja ipd.
Ta nadin dela je sicer nov, vendar
pa zelo utemeljen, saj vodje delov-
nih skupin kljub svoji prizadevno-
sti dostikrat niso mogli v celoti od-
govoriti na vpraSanja ali pa dati za-
dovoljivih pojasnil k predlogu.

Do 13. aprila bodo razprave po de-
lovnih skupinah zaklju¢ene, podrob-
nej$o informacijo o odloé¢itvah bo-
mo objavili v Informatorju.

TOVARNA BARV
IN LAKOV
MEDVODE
SLOVENUA
JUGOSLAVIIA

zaposlenih:

celotni dohodek:

'DONIT’
KEMICNA
\ INDUSTRIA
commerce MEDVODE
Ijubljana, jugnslavije
zaposlenih: zaposlenih:
523 S5 1.030
celotni dohodek: celotni dohodek:
214, 794 579.610 226.579

E-HEHELIOS
kemicna industrija Domzale

zaposlenih:
556
celotni dohodek:
278,970

A iplas:

KEMICNA INDUSTRIJA — &0 KOPER
zaposlenih:

324
celotni dohodek:

87.150

kemiéna industrija
dol priljubljani  *°*
zaposlenih:
168
celotni dohodek:

‘41,139

KEMItnA
TOVARNA
o130 xotavin

D

M E L A M I N

zaposlenih: 2
317
celotni dohodek:
1516773

l@' TOVARNA LEPIL

46210 SETANA

zaposlenih:
65
celotni dohodek:
32.618

zaposlenih:

35 1B
c¢elotni dohodek:
138.63T

SESTAVLJENA ORGANIZACIJA
ZDRUZENEGA DELA

zaposlenih:

celotni dohodek: 2,410, 303

7.194

# Svit Ramnik

zaposlenih:
718
celotni dohodek:
84. 857

zaposlenih:
6
celotni _
dohodek: yugocry|
9, 176 LIUSLIANA JUGOBLAVUA

OPOMBA: Delovne rganizacije so navedene v sestavljeni organizaciji po abecednem redu kot v vseh dosedanjih materialih. Celotni dohodek delovnih
organizacij in sestavljene organizacije pa je izkazan v 000 N din.




Ob prvem celovecernem
koncertu okteta Sava

Mirno lahko zapiSemo, da nas
¢lani okteta Sava tudi na svojem
prvem celovecernem koncertu pred
domacim obéinstvom niso razocara-
Li.

S svojim pestrim in dognano iz-
branim programom so se dostojno,
lahko redem wa wmetni$ki wisini
predstavili domadi publiki, ki jih
je burno pozdravljala od prve pes-
mi Josipa Kocjanéica Kam do zad-
nje Uhe, pojdamo u Skof'ce. Za do-
datek pa so zapeli Se rusko »Dva-
najst razbojnikove.

Ceprav so v sedanji zasedbi 5ele
dobro leto so pod dobrim strokov-
nim vodstvom Matevia Fabijana
uspeli nastudirati celo vrsto sloven-
skih narodnih in umetnih pesmi ter
nekaj pesmi drugih jugoslovanskih
narcdov, Med cdmorom sem v ka-

pisma bralcev
Gl LG D in T

Lepo pozdravljeni!

Zelim vam mnogo uspehov pri
delu. Imam sc kar dobro. Sem v
centru za Soferje. Kmalu bom po-
lozil izpit. Ce pridem v Slovenijo,
vas obis¢em. Pozdravljam vse sode-
lavce na Galjotovi izmeni.

Drobun Tomaz
V.P.4945/11 b
36002 Kraljevo

dilnici PreSernovega gledali$éa pri-
sluhnil besedi obiskovalcev; v oceni
koncerta so si bili zelo enotni: »Do-
bro so zapeli ti savski fantjel« Res
j¢, dobro so zapeli in namn s tem
dali vedeti, da se ne bodo zadovo-
ljili samo s tem uspelim koncer-
tom, temvec, da bodo pridno nada-
lievali z vajami in s tem zagolovili
spesno delo.

Pesem nasih dedov in babic ne
bo zamrla, to nam zagotavljajo nasi
fantje, ki iz golega entuziazma in
linbezni do petja prepevajo v Okte-
tu Sava in vsi tisti okteti in zbori
Sirem po nasi domovini.

Naj 3e zapisem, da je bil zadnji
aplavz na koncertu ne samo pohva-
la, temved tudi spodbuda na nadalj-
nje delo in trud, ki ga bodo vloii-
li v svoje programe. C. M.

KKK KKK
Dragi sodelavci!

Kljub temu, da se imam pri vo-
jakih kar dobro, se vseeno dolgo-
¢asim, ¢e nimam kaj brati, sploh
pa, ¢e ne vem, kako zivite in delate
v kolektivu. Preko ¢éasopisa bi rad
pozdravil vse prijatelje, posebej se
sodelavce iz skladis¢a surovin, pri-
jatelje Bernard Marjana, Luzan Ja-
neza in Cernilec Braneta. Vsem, ki
mi Zelite pisati, sporo¢am naslov

Kajtezovi¢ Muhamed
V.P.3713/4 VE-11
47002 Karlovac

Zal se da tudi take reci videti v nasih g‘arderoba:h
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Skupina mladih si je ogledala del nase delovne organizacije in zvedela
nekaj osnovnih informacij o Savi. Marsikomu bo to sluZilo pri odlogitvi
za enega od nasih poklicev.

Nasi bodoci sodelavci?

Dne 2. aprila 1974 so nas obiskali u¢enci iz osnovnih 3ol iz Kranja in
okolice. Povabili smo jih, da bi se seznanili s pogoji dela v nasi delovni
crganizaciji. Ti ucenci se zanimajo za Solanje v nasi poklicni gumarski
soli in Soli za gumarske delavce. Obisk, ogled podjetja in razgovor v sejni
sobi jc¢ pripravil izobraZevalni center v sodelovanju z Zavodom za zapo-
slovanje iz Kranja, ki skrbi za poklicno usmerjanje mladine po zakljuéeni
csnovni Soli.

Uc¢enci sc si najprej ogledali proizvodnjo, nato pa jih je tov. Andrej
Kosi¢ na kratko seznanil z gospodarskim polozajem, z organizacijo in sa-
moupravljanjem v nasi delovni organizaciji, tov. Ema Pevc, Joze Kocijan
in instruktorji pa sc jim povedali o pogojih Solanja v poklicnih Solah in o

moZnostih napredovanja.

Ucenci so z zanimanjem spremljali razlago, v razgovor pa so se vklju-
¢ili bolj plaho, Saj je tudi razumljivo, toliko novih vtisov, pa Se samo
nekaj mesecev $olanja je pred njimi, ko se bo treba odloé¢iti »kame«?

Upamo, da jim bo ta obisk pripomogel k odloé¢itvi.

Ema Pevc

Klub ozdravljenih
alkoholikov

Zdravljenje alkoholizma mora po-
leg medicinskega dela misliti tudi
na prevzgojo, da z njo odvrne vse
tiste negativne vedenjske lastnosti,
ki si jih alkoholik pridobi v dolgih
letih alkoholizma. Tudi v alkoholi-
kovi druzini so po navadi nastale
spremembe, ki jih je treba Sele od-
straniti.

Alkoholik je izgubil prijatelje. Ce
hoc¢e ozdraveti, mora pustiti tudi ti-
sto druzbo, ki si jo je pridobil med
alkoholizmom.

Znano je, da bo zdravljenje alko-
holika najbolje razumel alkoholik,
ki se zdravi tudi sam. Ta ima nam-
rec¢ za seboj enake tezave, naletel je
med zdravljenjem na enake ovire in
bo s svojimi izkuSnjami najbolje
lahko svetoval drugemu alkoholiku,
kako naj ravna, da se bo izognil ne-
varnostim, ki ovirajo njegovo zdrav-
ljenje in se bo ponovno vkljudil v
pozitivno druzbeno dejavnost.

Zaradi tega je nastala tudi potre-
ba, da se organizirajo klubi zdrav-
ljenih alkoholikov.

Klub je tak$no zdruzenje zdrav-
ljenih alkoholikov, katerega naloga
je predvsem zdravljenje lastnih
¢lanov in vzajemna pomoé¢ ¢lanom,
da vztrajajo pri trajni abstinenci.
Svojo dejavnost izvaja:

1. z rednimi terapevtskimi sestan-
ki,

2. z delom z druzinskimi ¢lani,

3. s patronazno sluzbo,

4, z druStvenim in zabavnim pro-

gramom, ki ga organizira klub sam,

5. s proucevanjem alkoholizma,

6. z razvijanjem pozitivnih medse-
bojnih odnosov na osnovi prijatelj-
stva in ljubezni,

7. s sodelovanjem z vsemi stro-
kovnimi in druzbenimi organi, ki
se ukvarjajo s preprecevanjem al-
koholizma,

8. s prizadevanjem, da se c¢lani
kiuba vkljuc¢ijo kot pozitivni ¢lani
v druzbeno skupnost.

Redni ¢lani kluba so zdravljeni
alkoholiki, njihovi svojci in terapev-
ti (zdravnik, socialni delavec, medi-
cinska sestra).

Sestanki kluba so najmanj enkrat
tedensko, vedno v istem prostoru
in ob isti uri.

Prisotnost na sestankih je obvez-
na za vse redne cClane.

Kompleksna socialno psihiatri¢na
obravnava alkoholika (skupinska
psihoterapija v ustanovi ali dispan-
zerju, dejavnost v okviru terapevt-
ske skupnosti v ustanovi ali klubu,
terapevtska dejavnost s svojci al-
koholikov) bolniku omogoca, da po-
novno postane ustvarjalen ¢lan nase
druzbe. S tem, da vztraja v absti-
nenci in da v okviru druZine, de-
lovnega mesta in seveda svojega
kluba razvija in neguje ¢loveske od-
nose v smislu ljubezni in prijatelj-
stva, postane najpomembnejsi de-
javnik v boju proti alkoholizmu.

Tone Kladnik
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Bila
sem
na Vil

kongresu
ZKS

Pred nekaj ve¢ kot desetimi dnevi
se je koncal VII. kongres Zveze ko-
munistov Slovenije. Ne verjamem,
da bi katerikoli republiski zbor do-
slej tako globoko zarezal v na$o
stvarnost, kot je tco storil prav zbor
delegatov vseh slovenskih komuni-
stov. Tudi odmevnost dela in skle-
pov kongresa bo v naso delavsko
prakso prinesla novih mo¢i, poleta,
¢lanom Zveze komunistov pa pred-
vsem naloge. Kot sem Ze opisal, je
kongres nedvomno na$ najpomemb-
nejsi leto$nji dogodek in temu pri-
mernc je tudi obve$tanje delovnih
Ijudi. No, informacij zares ni manj-
kalo, zatc sva sc na zacetku najine-
ga razgovora s tov. Planinskovo do-
govorila, da naj bo razgovor name-
njen bolj opisu, kako se c¢lovek
pravzaprav poc¢uti na takem zboro-
vanju. Seveda pa se nisva izognila
tudi najpomembnejsim obravnavam
na kongresu.

Povem naj Se, da so bili na kon-
gresu trije Savéani. Lojzka PlaninSek
je bila ob¢inski delegat, Filip Majcen
je bil doslej ¢lan konference ZKS,
Slobodan Dini€ pa je bil delegat
osnovne organizacije ZK Sava.

Sprva sem nameraval tale razgo-
vor pripraviti z vsemi tremi, zaradi
¢asovnec stiske pa mi je uspelo le s
tov. Planinskovo.

Kje si bila izbrana za kongres?

Predlagana in izvoljena sem bila
na obéinski konferenci ZK. Ko sem
to izvedela, sem bila zelo vznemir-

Polna dvorana udelezencev VII. kongresa Zveze komunistov Slovenije. Med njimi je bila tudi Alojzija Planinsek

(v zgornjem levem kotu).

jena, hkrati pa se mi je ta izvolitev
zdela kot velikc priznanje za moje
dolgoletnc dele na podroéju druzbe-
nega. zivljenja. Cutila sem, da moj
trud no tem podrodju ni bil zaman.
To mi velike pomeni.

Kaksni so bili tvoji obdéutki, ko
si prisla med delegate na kongre-
su?

Zame bo to nepozaben dogodek.
Okolje, v katerem sem se znasla,
me je ¢ustveno vznemirilo. Bili smo
zelo svecano sprejeti. Pricakovali
smo slavnostni trenutek, ko so v
dvorano stopili vodilni politi¢ni de-
lavci iz naSe republike. Vstali smo
in invalidski zbor nam je zapel In-

ternacionalo. $ ploskanjem smo
spremljali prihod pionirjev, ki so
med nas vrgli mnogo rde¢ih nagelj-
nov.

Svecani govor po zacetku kongre-
sa je imel predsednik ZKS tov.
France Popit. Njegove besede nam
bodo ostale globoko v spominu. Po-
udaril je naloge ZK v razvoju samo-
upravnih social. odnosov ter druz-
beno ekonomskega razvoja nuse so-
cialisticne republike.

Referate na dopoldanskem plenar-
nem zasedanju prvega dne smo
poslusali z vso zbranostjo.

Drugi dan smo se porazdelili po
komisijah. Delala sem v komisiji za

Delovno predsedstvo VII. kongresa ZKS
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prosnje in pritozbe. Bilo jih je tri-
najst. Bila sem prijavljena tudi za
porocevalca za druzbenoekonomska
vprasanja. Prijavilo se je zelo veliko
razpravljalcev. Zanimivo je bilo, da
so vsi prijavljeni hoteli tudi govori-
ti, ceprav nas je delovni predsednik
prosil, naj damo pismene razprave,
ker nas je bilc preveé. V nasi ko-
misiji se nas je prijavilo kar 90. Pri-
pravljeno razpravo je marsikdo mo-
ral skrajsati, saj je bilo vsakemu
odmerjenc le pet minut, sicer se ne
bi vsi zvrstili.

Si vedela, da so delavei Save po-
slali VII. kongresu pozdravno pis-
no:

Na kongresu je bilo prebranih ve-
like pisem raznih delovnih organi-
zacij, DPO, drustev ter mladinskih
in pionirskih organizacij, vendar
vsc na kongresu niso mogli prebrati.

Gradivo za kongres je bilo zelo
obsirno. Kako si mogla vse to pre-
brati?

Lahko refem, da sem gradivo sko-
raj v celoti prebrala, razen tistega
dela, ki je bil podan na kongresu
samen.

Kaksno je bilo delovno wvzdu$je
na splosno?

Delala sem v komisiji, v kateri je
bilc nad 400 delegatov, vseh udele-
Zzencev kongresa pa je bilo okoli
70C. Vzdusje je bilo na visoki ravni.
Nobenega predc¢asnega odhajanja ni
bilo, ¢etudi so se razprave zavlekle
v popoldanske in celo veferne ure.
Podroé¢ja, ki smo jih obravnavali, so
bila zelo konkretna. Obé¢utila sem,
da so bile razprave zelo odkritosré-
ne. Govorniki so razpravljali z vso
zavzetostjo, tako jasno in odkrito
ter v vsem razumljivem jeziku, da si
je lahko vsak ustvaril jasno sliko
o celotnem kongresu in o proble-
mih, ki jih je kongres obravnaval.
Na kongresu je bilo &utiti prizade-
vanja za razvijanje razli¢nih samo-
upravnih odnosov, za uveljavljanje
ustavnih amandmajev in za stabili-
zacijo gospodarstva. Delegati na
kongresu so bili iz razli¢nih krajev,
iz razvitih in nerazvitih podroéij.
Vsi so enakopravno nastopali na

(Nadaljevanje na 5. strani)

3



Za cloveka

Zivimo v obdobju globokih zgo-
dovinsko zakoreninjenih in v mar-
sicem odlo¢ilnih sprememb celotne-
ga druzbenega okolja. V te spre-
membe smo vkljuéeni vsi. Ti¢ejo se
vsakega posameznika kot aktivnega
in pasivnega subjekta hkrati, kot
bolj ali manj obc¢utena in izraZzena
stvarnost tistega oZjega druzbenega
okolja, ki ga posameznik dozZivlja v
svojem vsakdanjem Zivljenju. Vpra-
sati se moramo, koliko je razsirje-
na in kako globoko seZe zavest posa-
meznika o tem mnostvu sprememb,
ki so znadilne za sodobno, Se pose-
bej za naso druzbo. Upostevati je
treba, da je vsaka teh sprememb po
svoji naravi veédimenzionalna, lo-
gi¢no povezana z dosedanjo obliko
in obliko, ki ji bo sledila, povrh te-
ga so vse te spremembe med seboj
tesno povezane in vplivajo druga na
drugo. Slediti tem spremembam in
njihovi medsebojni povezanosti je
sila zahtevna dejavnost; Se posebej
za tipi¢nega ¢lana sodobne druiZbe,
ki je od trenutka, ko se prebuja, pa
do noénega pocitka zajet v bolj ali
manj ustaljeno zaporedje nalog in
obveznosti, ki jih ima kot ¢lan do-
lo¢enih primarnih druzbenih skupin
in ki mu jih vsiljujejo velikokrat
nesprejemljive norme sodobne po-
trosniske druzbe. Neredko se doga-
ja, da posameznik zavoljo tega ob-
¢uti v sebi neko tesnobo, ki si je
ne zna pojasniti, ki pa je vendarle
moéno prisotna in posredno ali ne-
posredno vpliva na njegovo delo in
celotno dejavnost v okolju. Stvar
nas vseh je, da se s tem dejstvom
soo¢imo in da s skupnimi napori
vseh subjektivnih sil z organizirano
dejavnostjo uporabimo najbolj
ustrezna sredstva komuniciranja za
razvijanje zavesti o druzbenih spre-
membabh, ki jih pravkar dozivljamo.

Pri¢a smo izrednemu napredku v
razvoju znanosti in tehnike, Se po-
sebej na podroéju sredstev mnozié-
nega obvescanja. Z uporabo sateli-
tov in rac¢unalnikov na tem podroé-
ju je ¢lovek dejansko zakorakal v
obdobje, ki omogoéa druZbene spre-
membe, katerih razseZnosti in nara-
ve Se ne moremo v celoti dojeti;
predvidevamo pa lahko, da bodo iz-
redno pomembne prav zato, ker
omogodajo neposredno in istoéasno
obvescanje velikanskega 3tevila lju-
di ne glede na oddaljenost. Ker so
tak$na sredstva Ze tu, mnoga med
njimi pa tudi ze preudarno uporab-
ljajo nekateri centri druzbene moéi
v svetu, ki so vse prej kot dobro-
namerno naklonjeni nasi socialisti¢-
ni samoupravni druzbeni ureditvi in
nasim marksistiénim teZnjam, je
nujno, da temeljito preverjamo vse-
bino sporoéil, ki jih iz dneva v dan
posredujejo nasim ljudem sredstva
mnozi¢nega obves¢anja. Drugade po-
vedano, to, da Ze imamo taks$ne teh-
ni¢ne moznosti mnozi¢nega obveséa-
nja in pa to, da si prizadevamo
ustvariti resni¢no humano druzbo
demokracije, ki temelji na nacelih
socializma, samoupravljanja in
marksistiénega razumevanja sveta
in vloge vsakega posameznika v tem
svetu, nam narekuje, da izérpno in
nenehno prou¢ujemo nas sistem so-
ciokulturnih vrednot in naéine, kako
se te vrednote eksplicitno in impli-
citno razvijajo znotraj nase druzbe.

Odloditev, da razvijamo socialistié-
no samoupravno druibo, v bistvu
vsebuje dve Marxovi zelo globoki
in pomembni spoznanji: prvi¢, da je
¢lovek najvi$ja vrednota socialistié-
ne demokracije, in drugi¢, da je

q

svobodno in ustvarjalno delo v bi-
stve ¢lovekova potreba, njegov na-
¢in potrjevanja lastnega obstoja in
moinosti, da se razvija kot ¢lovesko
bitje, ne pa le kot sredstvo za zado-
voljevanje drugih potreb. Ideal
¢loveka, ki je v marksizmu vselej
prisoten, je ¢lovek, ki ni samo svo-
boden individuum, katerega vse-
stranski razvoj naj bi bil merilo
razvitosti dane druzbe, temveé ¢lo-
vek, ki v sebi zdruzuje dvoje neloé-
ljivo povezanih nadel: naéelo samo-
uresni¢enja in nadelo podruzblja-
nja. Prvo nacelo izraza <¢lovekovo
neodtujljivo potrebo in pravico, da
vselej presega svojo lastno omeje-
nost, tako fizi¢no kakor intelektual-
no, in tako razvija svoje sposobno-
sti in svojo osebnost. Naédelo po-
druzbljanja, ki je eno najbistve-
nejsih in je za njegovo razumeva-
nje potrebno zelo zahtevno filozof-
sko tolmacenje, pa poudarja pred-
vsem dejstvo, da sta &lovek-posa-
meznik in druzba-kolektiv globoko
organsko povezana in medsebojno
odvisna; prav ta povezanost pa je
pogoj, da ¢lovek d&edalje bolj raz-

sploh: pogosto neopravi¢ena »dirka«
za zasluzkom, ki v mnogih primerih
ni zasnovana na zadovoljevanju ka-
kih bistvenih potreb, ampak pred-
vsem na malomes¢ansko pojmovani
¢lovekovi veljavi, ki se izraza v ma-
terialnem, ne pa v duhovnem bo-
gastvu in na tekmi, ki se razvija
med sodelavci, sosedi, sorodniki itd.?
Kaj se dogaja v otroku, ko opazi
in spozna, da je med tistim, kar mu
poskusajo vcepiti kot eksplicitno de-
klarirano druzbenokulturno vredno-
to, in tistim, kar svet odraslih de-
jansko uposteva, velikokrat velikan-
ska razlika ali celo popolno proti-
slovje? Kaj se dogaja z mladino, ki
smo ji obljubili marsikaj in potem
te obljube nismo mogli ali ne znali
izpolniti? Ta vprasanja in Se mnoga
njim sorodna so namenjena vsem
nasim druzbenim institucijam in
subjektivnim dejavnikom — Se po-
sebej pa organizacijam zdruZenega
dela na podroé¢ju mnoziénega obve-
s¢anja in kulture.

Smo v fazi organiziranja TOZD
ter krajevnih in interesnih skupno-
sti, kar daje nove moinosti za re-
Sevanje zgoraj omenjenih proble-
mov. Vendar ne gre samo za to, da
se nam odpirajo nove moZnosti; ve-
liko bolj pomembno je, da dojame-
mo, da gre za nove naloge, ki se z

vija svojo osebnost v nenehnem pro-
cesu aktivnega vkljudevanja v druz-
bene procese. To pomeni, da ¢lovek
kot druzbeno bitje zdruZuje v sebi
individualnost in druzbenost, se pra-
vi, da so v vsakem posamezniku
vedno prisotne tako druZbene kot
individualne vrednote, ker so te v
bistvu neloéljive. Naloga zavestnih
druzbenih dejavnikov v nekem da-
nem zgodovinskem trenutku je, da
odkriva te druzbene in individualne
sociokulturne vrednote in z njimi
povezane ¢loveSke potrebe, da jih
postavlja v medsebojno razmerje in
jih usklajuje.

Poti, ki peljejo do uresniéitve ide-
alov, so dolge in zapletene, vendar
se moramo zavedati, da je stvar-
nost, ki jo pravkar dozivljamo, prav
ena teh poti, in vedeti moramo, ali
vodi do postavljenega druzbenega
ideala. Za sociokulturne vrednote,
ki so sestavni del druZbenih idealov,
je znacilno, da se zelo podasi raz-
vijajo, in njihov uéinek je moé& opa-
ziti v popolnosti Sele na generaciji,
ki je pravkar v povojih, in na tistih,
ki ji sledijo. Prav zaradi tega je ta-
ko zelo pomembno =zastavljati si
vprasanja, kot so: Kak3no vzgojo
nudimo nas$im otrokom — ne le v
vricih, Solah, Sportnih drustvih in
v krogu druZine, ampak prav tako
prek sredstev mnoZi¢nega obveida-
nja, kot so televizija, film, zabavni
tisk, radio itd.? Kako na danasnjega
otroka vpliva nas nacin Zivljenja na-

uvajanjem novih druzbenopoliti¢nih
oblik nujno zastavljajo nasi druZbi
v sferi kulturnega razvoja. Kot je
dejal Gramsci: vsaka nova zgodovin-
ska situacija mora uresni¢iti novo
kulturo, ki ji bo ustrezala. Pri tem
ni nujno, da gre za neka nova in
originalna odkritja, ampak je po-
membno predvsem kritiéno Sirjenje
resnic, ki so Ze odkrite, t.j. priza-
devanja, da se te resnice »socializi-
rajo«, kar bo omogodilo, da posta-
nejo temelj za bistveno dejavnost.

Vsako uvajanje novosti, zlasti ko
gre za zivljenjsko tako pomembne
spremembe, nujno vsebuje dolo¢ene
tezave in odpore, ki jim je veliko-
krat vzrok predvsem nezadostno za-
upanje, to pa izvira iz nezadostnega
poznavanja celotne druzbene konste-
lacije sil in interesov. Prebujati za-
vest vseh delovnih ljudi in Se pose-
bej celotnega delavskega razreda, da
se ¢im bolj aktivno in ustvarjalno
vklju¢ujejo v procese spreminjanja
obstojeéih druzbenih struktur in od-
nosov, je poglavitna naloga vseh
druzbenih subjektov, $e posebej pa
nasih sredstev mnozi¢nega obveSéa-
nja, ki imajo v tem primeru odlo-
¢ilno vlogo. Kajti nesporno dejstvo
je, da sta sistem samoupravnega
odlo¢anja, kakrsnega razvijamo pri
nas, in na$ sistem obves$éanja v
moéni medsebojni odvisnosti: razvoj
enega je pogoj za razvoj drugega.
To velja tudi za odnos med samo-
upravljanjem in kulturo (v S$irSem

in oZjem pomenu). Prav zaradi tega
je zelo pomembno vprasanje, kako
bomo institucionalno res$ili oziroma
konkretno organizirali informativno
in kulturno dejavnost sploh v novih
okolis¢inah nasega druzbenega raz-
voja. S sprejetjem nove ustave smo
se zavezali, da temeljito spremeni-
mo polozaj kulturnih dejavnosti v
nasi druzbi; kulturne dejavnosti so
odslej vkljuéene v celovitost siste-
ma socialisti¢nih samoupravnih od-
nosov, kar pomeni, da smo kulturi
konéno priznali ne le pravico do
obstoja, ampak celo odlodilni po-
men za nadaljnji razvoj socialistic-
ne druZbe.

Ce hoéemo pojasniti to, kar smo
pravkar dejali, se moramo vrniti na
naso izhodiséno toéko, t. j. k trditvi,
da je temeljna sociokulturna vred-
nota  socialistiéne samoupravne
druzbe ¢lovek, za katerega sta zna-
¢ilni nadelo samouresnitevanja in
naéelo podruzbljanja oziroma, ki v
sebi zdruzuje individualne in drui-
bene vrednote. Za takega cloveka so
bolj kot vse pomembni delo, ki naj
bi bilo svobodno in ustvarjalno, in
medéloveski odnosi, ki so objektiv-
no determinirani z njegovim poloza-
jem v obstojeéi strukturi delitve de-
la in vsega, kar iz tega izhaja. Zato
je prav, da kar najbolj kriti¢éno in
samokriti¢no ocenimo nas dosedanji
odnos do dela kot ene temeljnih so-
ciokulturnih vrednot nase druzbe.
Odgovoriti moramo na vprasanje,
kaksen odnos do dela imamo ne le
eksplicitno (kot druZbeno sprejem-
ljivo, naéelno deklarirano vrednoto),
ampak tudi — predvsem — impli-
citno, t.j. dejansko v vsakdanjem
zivlijenju? Kak$no podobo dela kot
temeljne sociokulturne vrednote
smo dejansko prenesli na naso mla-
dino, o kateri neredko slidimo, da
nima pravih delovnih navad, da ima
pomanjkljivo razvit obéutek odgo-
vornosti do dela, do sodelavcev in
do druzbe, da je nagnjena k pasiv-
nosti, k negovanju ozkih individual-
nih interesov, ki so v $kodo kolek-
tivnih interesov, da je nepripravije-
na boriti se za ideale, itd.?

Iskanje odgovorov na taksna vpra-
sanja ne more mimo vprasanja od-
govornosti vseh nasih druzbenopoli-
ti¢nih dejavnikov, ki so posredno ali
neposredno povezani z vzgojo mla-
dine v nasi druzbi. Pri tem pa ne
gre samo za to, da bi ugotovili, ko-
liko so se ti dejavniki prizadevali
v procesu vzgoje, ampak predvsem
za to, kako so motivirali naso mla-
dino in kak3ne vzore so dajali s svo-
jim lastnim vedenjem? Vprasanja
odgovornosti postanejo Se bolj izo-
strena, ko jih postavimo v 3irsi kon-
tekst nase druZbene stvarnosti in
jih poveZemo s tako perecimi proble-
mi, kot so dejansko 3e vedno neena-
ke moZnosti vseh otrok za izobraz-
bo in vzgojo, neenake stanovanjske
razmere, neenake moZnosti za zado-
voljevanje kulturnih in rekreacij-
skih potreb, itd. Dokler ti pogoji
niso urejeni, je tezko razvijati te-
meljne moralne vrednote samo-
upravnega socializma, kot so na
primer »spostovanje élovekovega de-
la in znanja po nadelu, da je vsako
delo ¢astno in da so vse vrste dela
druzbeno potrebne; delovno in druz-
beno uveljavlijanje posameznika na
podlagi lastnega dela, znanja in
sposobnosti, postenosti, zanesljivo-
sti in odkritosrénosti, odgovornosti
in pozornosti do drugih ljudi ter
aktivnega sodelovanja pri graditvi
samoupravnega socialisticnega siste-
ma; vzpostavljanje in ohranjevanje
tovarisih odnosov pri delu, ki vklju-
¢uje delavoljnost, medsebojno za-
upanje in iskrenost, sodelovanje,

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Bila sem
na kongresu

(Nadaljevanje s 3. strani)

kongresu, zato so se lahko udelezen-
ci toliko bolj zavzeli za razvoj in
pomo¢ tem krajem.

Kaksni so bili tvoji stiki z ude-
Zenci kongresa?

Ker je bilo na kongresu zelo de-
lovno vzdusje, je bila moznost oseb-
nega pogovora z udeleZenci le v ko-
misijah. Srecala sem Stevilne javne
delavce, pogovarjala pa sem se z
dr. M. Stroblovo in Olgo Vrabicevo,
ki je imela referat s podroéja so-
cialnega varstva.

Kaksne so po tvojem moZnosti, da
bi prenesli zakljuc¢ke kongresa med
ljudi oz. na obmodje, s katerega si
bila poslana kot delegatka na kon-
gres!

Kongres mi je dal veliko novega
znanja in podlage za nadaljnje de-
lo. Zato hofem izpolniti to, kar se
od mene zahteva. Spoznanja in kon-
gresne zadolzitve bomo udeleZenci
kongresa prenasali v prakso vsak na
svojem delovnem ali druZbenopoli-
ti¢cnem in samoupravnem podroéju

bomo lahko pobudniki in zahtevali,
da se programi uresniéijo.

Ob koncu Se kratek povzetek re-
ferata Lojzke Planinsek, ki ga je
imela na komisiji.

SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST

NA PODROCIU

SOCIALNE POLITIKE

S POSEBNIM POUDARKOM
NA SOCIALNEM VARSTVU

Glede na to, da v resoluciji pri-
znavamo zaostajanje razvoja social-
nega varsiva za rastjo materialne
osnove zdruZenega dela in osebnega
standarda, smo kranjski komunisti
zahtevali, da se tudi to podroéje sa-
moupravno uredi in da socialno var-
stvo postane enakovreden dejavnik
v nasem druZbenopolitiénem siste-
mu. To vprasanje se mora resiti
zlasti sedaj, ko dajemo poudarek
samoupravnim interesnim skupno-
stim.

Glede na nov druzbeni polozaj de-
lavca v zdruzenem delu, ki je do-

Detajl s konference ZK TOZD TTI

z aktivnim sodelovanjem v razpra-
vah, pri pripravah razli¢nih predlo-
gov za nadaljnji razvoj humanih
¢loveskih odnosov in uveljavitvi sa-
moupravljanja, nadaljnjem utrjeva-
nju gospodarstva, skratka povsod,
kjer se morajo pojavljati komunisti.

Na plenarnem zasedanju je Bbil
sprejet tudi statut konference, itali-
janski vladi pa smo poslali tudi dve
uradni protestni noti. S kongresa pa
smo delegati poslali tudi pozdravno
pismo tov. Titu. Pismo je zelo za-
vzeto prebrala mlada pionirka.

Na tem kongresu je bilo veliko
mladih delegatov. KakSen je odnos
starejsih ¢lanov ZK do mladih?

Menim, da se vse premalo zaveda-
mo, da so mladi tisti, ki bodo za
nami prevzeli tezke in odgovorne
funkcije. Mnogo revolucionarjev je
Ze ostarelo, mnogo jih je pomrlo,
zato moramo skrbeti, da nasi mla-
dini privzgojimo ¢ut za vrednote, ki
so jih ustvarili nasi starejsi sodelav-
ci. Da nam bo to uspelo, moramo
v nase Sole vnesti ve¢ marksisti¢ne-
ga izobraZevanja, kar je bilo na
kongresu zelo poudarjeno. Nag $ol-
ski center spada med ene najstarej-
sih poklicnih Sol v Kranju. Mi pa

®

lo¢en z novo ustavo, je razumljivo,
da o sredstvih odlo¢a delavec in ob-
¢an na osnovi samoupravljanja.

V Kranju smo meseca novembra
leta 1973 organizirali samoupravno
interesno skupnost, »konferenco za
socialno delo«, ki Ze daje ustrezne
rezultate.

Na osnovi samoupravnih odnosov
bomo povezovali vse dejavnike na
podroéju socialne politike ter skup-
no usklajeno reSevali socialne prob-
leme v nasi samoupravni druZbi.
Pripravljen je druZbeni dogovor za
izvajanje ukrepov vsaj minimalnega
programa socialnega varstva v vseh
krajevnih skupnostih, delovnih in
drugih organizacijah.

Konferenca bo morala torej biti
prisotna povsod, kjer se kreira so-
cialna politika in realizirajo njeni
ukrepi. Ta vprasanja niso bila zaje-
ta nikjer, ne v predkongresnih niti
v kongresnih dokumentih, zato
predlagam v imenu kranjskih ko-
munistov, da se v resolucijo »orga-
niziranje delavcev in delovnih ljudi
v TOZD, v KS in samoupravnih
skupnostih« vnese ustrezna vsebina
in naloge komunistov.

Joze Stular

Dodatne informacije
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llmwg informacije za akcijsko usmerjanjq 1 ‘
Kranj, 5. spril 1974

1. Stevilka INUS

Ze lani je komisija za informiranje pri ZK ugotovila, da kljub obsir-
nemu informiranju manjka dodatno informiranje, predvsem delavcev, ki
delajo v samoupravnih organih in organih druzbenopolitiénih organizacij.
Dogovorjeno je bilo, naj bi izhajale dodatne informacije, ki naj bi sproti,
kar se da hitro, obves$cale o predvidenih akcijah v kolektivu. No, tedaj
zaradi tehni¢nih tezav ta dogovor ni bil uresnien, letos 5. aprila pa je
konéno le izSla prva Stevilka INUS (Informacije za akcijsko usmerjanje).

Uvodno besedo je pripravil predsednik komisije za informiranje tov.
Vlado Gunéar, medtem ko je na zelo poljuden nadin v vsakomur razum-
ljivem jeziku napisal informacijo o zdruZevanju Slavko Miheli¢. INUS ni
in ne bo informiranje za posebne skupine delavcev, ker v njem ne bomo
objavljali nikakrgnih informacij, ki jih drugi ne bi dobili, saj je pravzaprav
INUS odprt za vse. S tem nafinom ho¢emo le, da bi posredovali ¢im veé
predlogov, sklepov, naértov in pobud in podobnega, kar je pomembno za

vso delovno organizacijo.

Joze Stular

Belezke
o demokraticnem centralizmu

Poglavitno vprasanje notranje de-
mokracije v Zvezi komunistov nista
samo svobodna izmenjava in boj
mnenj. Neprimerno vaznejse je, da
¢lanstvo po tej poti ustvarja enot-
nost akcije, da postane temeljni de-
javnik oblikovanja in uresni¢evanja
politike Zveze komunistov na vseh
ravneh. Pogoj za to pa je, da je v
Zvezi komunistov maksimalno raz-
vito komuniciranje, da delujejo ka-
nali, po katerih se pretakajo ideje,
stalis¢a, predlogi in kritika v vseh
smereh. Potrebne so celovite infor-
macije (pa ne kot dodatek konspi-
raciji), ki vpletajo ¢lana v celotno
dejavnnst Zveze komunistov. Bolj
kot formalna procedura, presteva-

globljega poznavanja in razumeva-
nja stvari — do resnice. V Zvezi ko-
munistov morajo biti ustvarjene ta-
ke razmere, da formalizem ne bo
mogel biti ovira za to, da bi napred-
no stalis¢e lahko dobilo svoje mesto
v politi¢nem procesu. In predvsem:
iskanje in zmote so sestavni del po-
litike, kajpada nelodljive od odgo-
vornosti. »Tisti pa,« je neko¢ zapisal
Lenin, »ki bi si hotel izmisliti za
delavce recept, ki bi dal Ze vnaprej
gotove resitve za vse primere v Ziv-
ljenju ali ki bi obljubljal, da v po-
liti¢ni revoluciji proletariata ne bo
nobenih teZav in nobenih zapletenih
situacij, tisti bi bil preprosto Sarla-
tan.«

Franc Setinc,
Teorija in praksa 3

nje glasov je pomembno, da je dana
¢lanom moznost, da se prebijajo do

Zveza komunistov s tem, ko premaguje druzbene
sile, ki nasprotujejo osvobajanju ¢loveka in dela,
uveljavlja in zagotavlja svojo revolucionarno idej-
nopoliti¢no vlogo, krepi ugled med ljudmi, poglab-
lja njihovo zaupanje vanjo. Poglavitno pri tem pa
je, da daje delavskemu razredu in delovnim ljudem
oporo v skupnem boju za samoupravljanje, ki je
najbolj demokrati¢na oblika diktature proletariata.

Detajl s konference ZK v TOZD TAP



Ves trud poplac¢a ¢udovit razgled

Iz leta v leto je ved ljudi, ki pro-
ste sobote in nedelje preiivijo v
kraljestvu planin, sveZega zraka, da-
le¢ pro¢ od mestnega vrveia in one-
snazenega zraka.

In kaj vlece te ljudi v planine?
Verjetno ne modna muha, temveé
Zelja po sprostitvi, kajti tempo Ziv-
ljenja je iz dneva v dan hitrejsi.
Poleg psihi¢ne sprostitve pa nam
planinstvo pomaga ohranjevati teles-
no kondicijo, krepi voljo, ¢ut do na-
rave, preizkuSa c¢lovekovo iznajdlji-
vost v raznih nepredvidenih situa-
ctjah.

Zakaj vam mnamenjamo te vrsti-
ce? Z Zeljo, da se vkljucite v nade
vrste, da postanete ¢lan nase planin-
ske sekcije. Sekcija ni nova, saj ob-
staja Ze nekaj let in v teh letih so
se njeni ¢lani povzpeli na Stevilne
domace in tuje gore...

Kaj vam nudimo pri teh izletih?
Organizacijo izleta, plaéilo avtobus-
nega prevoza, strokovno vodstvo,
nabavo planinske opreme pod ugod-
nej$imi pogoji. Posameznim Elanom
ali organiziranim skupinam, ki se
odpravijo na samostojne izlete, re-
gresiramo del stroskov. Seveda pa
morajo ti planinci napraviti vliogo
na naSo sekcijo z opisom izleta in
predracunom stro$kov. Odbor sek-
cije potem na seji dolodi visino re-
gresa. Pozabiti ne smemo tudi na
regresiranje naroénikov na Planin-
ski vestnik, glasilo Planinske zveze
Slovenije. To glasilo nam nudi iz-
redno zanimivo branje, saj nas s
pomodjo &lankov, ki jih v njem ob-
javljajo planinci, alpinisti in ostali
sodelavei, seznanja s pristopi na
demade in tuje vrhove, seznanja
nas z nevarnostmi v gorah v vseh
letnih éasih, s prepredevanji nesreé
ter prvo pomocjo. Planinski vest-
nik izhaja mesecéno, letna narocni-

Ljubitelji planinf

na je 60,00 din, od tega placa sek-
cija polovico t. j. 30,00 din, 30,00
dinarjev pa plada naroénik. Nadin
pladila je organiziran tako, da
vam 30,00 dinarjev, ki jih pla-
cate sami, odtrgamo pri placi. Zara-
di tega ne pladujte narocnine sa-
mi! Do sedaj imamo v nasi sekciji
86 naroc¢nikov na Planinski vestnik.
Kdo lahko postane na$ ¢&lan?
Vsak, kdor cuti veselje in voljo do
planinstva. Ker delujemo kot sek-
cija kranjskega planinskega dru-
§tva, nimamo svojih izkaznic in ne
pobiramo clanarine. Denar za svo-
je delovanje dobimo od delovne or-
ganizacije, za-kar se ji prisréno
zahvaljujemo. Ker nimamo svojih
izkaznic, naj se vsak kandidat, ki
se Zeli vélaniti v naSo sekcijo, naj-
prej vélani v Planinsko druSivo
Kranj, ki ima svojo pisarno na Ko-
ro$ki cesti 21 (nasproti Trga revo-
lucije).

Tam bo placal 25,00 din letne c¢la-
narine, dobil izkaznico Planinske
zveze, s katero bo imel v gorskih
postojankah popust pri placilu pre-
nodiséa. V izkaznici pa je tudi pro-
stor, kamor bo lahko pritiskal Zige
osvojenth vrhov.

Pri nas v delovni organizaciji pa
naj se interesenti prijavijo v tajni-
$tvn drufbenopolitiénih organizacif
tov. Jereb Mariji, tel. 314. Vodja
sekcije je tov. Markelj Stane, tel.
235 — obrat II.

V leto$njem letu imamo v nacrtu
kar dosti izletov, mjihova realizaci-
ja pa bo razen od vremena in de-
lovnega koledarja odvisna tudi od
vas samih, kajti zelo Zalosten je
pogled na nezaseden avtobus.

Pridite, mi pa se bomo potrudili,
da vam ne bo Zal.

Z¢ odbor
Stane Markelj

Planincem v Savi

Planinsko drustvo Kranj, Koro-
$ka cesta 21, sporoca naslednje:

drustvena pisarna je odprta v po-

nedeljek od 9. do 11. ure, v sredo,

v Cetrtek in petek pa od 13. do

17, ure.

Tam placate ¢lanarino, ki je za
¢lane 25,00 din, za mladince, $tu-
dente, u¢ence v gospodarstvu in
dijake 5,00 din, vpisnina v drustvo

5,00 din, za mladince 2,00 din. Dru-
$tvo upravlja koo ob Zi¢nici na
Krvaveu, Dom Kokrikega odreda
na Kalis¢u in bivak na Koéni.

Opozarjamo ¢lane drustva, da
opremijo svoje izkaznice s fotogra-
fijami in Zigom planinskega dru-
§tva. Z izkaznico si omogocite
vstop v obmejna podroé¢ja (Ur. list
SFRJ, st.1/74).

NajboljSi smucarji Save

Ema Zajc, Nejko Toplak in Andrej Valencic¢

V soboto, 6. aprila t.l. nam je
kon¢no le uspelo organizirati II.
mladinsko prvenstvo Save. Prvotno
je bilo misljeno, da bo to tekmova-
nje januarja, vendar zaradi izredno
skope zime tega ni bilo mogoce or-
ganizirati. Uspelo nam je, da smo
ujeli zadnje vzdihljaje leto$nje siro-
masne zime.

Proga ni bila tezka, saj je biia
dolga okoli 700—800 m, tehni¢no pa
ni bila zahtevna. Na startu je bilo
20 mladincev in 4 mladinke. Udelez-
ba ni bila velika, vzrokov pa je mo-
goce vedé: prvi je bil, da je bilo v
soboto nadurno delo v proizvodnji,
drugi pa je najbrz v tem, da je bilo
tekmovanje Sele aprila in so nekate-
ri Zze zakljudili letoSnjo revno smu-
¢arsko sezono.

Tekmovanje smo priceli ob 9. uri,
ko je bil sneg 3e dokaj zmrznjen,
proga pa je bila tudi »cementirana,
tako da je vzdrzala vse nastopajoce.
Pri mladinkah je bilo od 4 tekmo-
valk uvrséenih 3, diskvalificirana pa
je bila Kav8ek Dragica, ki je izpu-
stila vratica.

Zmagala je in tako ohranila na-
slov mladinske prvakinje iz lanske-
ga leta Ema Zajc, ki ni imela resne
konkurence, saj je premagala dru-
gouvrséeno za ved kot 23 sekund. S
¢asom 0,46,5 minute je osvojila prvo
mesto in naslov mladinske prvaki-
nje. Druga je bila Olga Korencan
s ¢asom 1,09,0 min., tretja pa je bila
Irena Oman s c¢asom 1,140 min,;

Ema Zajc

imela pa je smolo, ker je zgresila
vratica, tako da se je morala vra-
¢ati nazaj in tako izgubila dragoce-
ni ¢as.

Andrej * Valen¢i¢ ni samo odli¢en
smuéar, ampak tudi dober organi-
zator med smucarji.

Pri mladincih pa je bil boj bolj
zagrizen. Za najboljSa mesta so se
potegovali lanski mladinski prvak
Ivan Rupar, drugouvriceni Ferdo
Megli¢ in tretjeuvr$ceni Andrej Va-
len¢i¢ ter Joze Zupan. Ker so mla-
dinci startali malo kasneje, je bilo
za borbo med prvimi odvisno tudi,
kako so 1zbirali maze za smudi. V
tem je imel najve¢ srece Andrej Va-
len¢i¢ in s ¢asom (,38,0 osvojil prvo
mesto, drugi je bil Ferdo Megli¢
0,400 in tretji je bil JoZe Zupan s
¢asom 0,41,5 min. Ivan Rupar je
med voznjo padel in odstopil.

Ostali rezultati:

4. Zaletel Tine 0,44,0, 5. Pecenik
Alojz 0,44,5, 6. Smrekar Radoslav
0,450, 7—8. Rode Alojz 0455, 7.—8.
Ovsenik Ciril 0,45,5, 9. Valentar Sta-
ne 0,47,5, 10. Hvasti Miha 0,48,5 min.

Od 20 tekmovalcev je bilo uvrsce-
nih 16 tekmovalcev. Razglasitev re-
zultatov je bila v SKI hotelu na
Voglu, kjer so vsi tekmovalci dobili
prakti¢ne nagrade, prvi trije pa Se
medalje, Cetrti in peti pa diplome.

Andrej Valencic

Leto$nji prvaki sindikalnih tekem na Voglu

Letodnja zima je bila malo na-
klonjena nasim smucarjem, tako da
je bila ugodna smuka samo meseca
marca, in Se to v visje leze¢ih smu-
sneg prakti¢no samo en teden. Pr-
venstvo Save je bilo v soboto, 6.
aprila t.l. Tako kasno predvsem za-
radi tekem, ki jih je imela ekipa
Save, ki zastopa nasSo tovarno na
tekmovanjih, kot je obéinsko prven-
stvo Kranja, slovensko prvenstvo
usnjarjev, c¢evljarjev in gumarjev
ter III. SPAIS (smucarsko prven-
stvo avtomobilske industrije Slove-
nije) in mladinsko prvenstvo za
Koncev memorial. Vsa ta tekmova-
nja pa so bila ravno v marcu, ko
imamo ponavadi tovarnisko prven-
stvo Save. Na teh tekmah je vsako-

krat sodelovalo od 20 do 25 smucar-
jev.

Kljub vsem nevSecnostim se je
zbralo okrog 45 tekmovalcev v treh
kategorijah, in sicer: zenske, moski
nad 35 let in ¢lani do 35 let.

Naslov iz lanskega leta je ohrani-
la le Ema Zajc, medtem ko sta dru-
ga dva naslova osvojila Nejko To-
plak v kategoriji moski nad 35 let
in Andrej Valenci¢ v kategoriji mo-
skih do 35 let.

V Zenski konkurenci je bilo 6 tek-
movalk. S prednostjo skoraj 10 se-
kund je zmagala Ema Zajc (rezultat
0,46,5), druga je bila Marjanca Jer-
man (0,56,9), tretja pa Olga Koren-
¢an (1,14,0), cetrta Irena Oman
(1,14,0), 5. Minka Barle (1,28,5). Dra-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Medsebojni odnosi

Prvi vtis, ki ga ¢lovek dobi o so-
¢loveku, o dogodku ali o okolici,
je velikokrat pomemben in odloci-
len. Zato je ravno na tem podrocju
vloga vodje zelo velika. Popolnoma
upravi¢eno lahko od njega pri¢aku-
jemo, da bo posvetil posebno po-
zornost sprejemu novih delavcev in
njihovemu uvajanju v delovno in
socialno okolje. Od tega, kako ne-
posredni vodja sprejme in uvede
novega delavca, je v veliki meri
odvisen uspeh delavca pri delu,
vodja pa ze v samem zacetku lahko
vpliva na kasnejse medsebojne od-
nose, na izostanke z dela, na po-
skodbe pri delu in na fluktuacijo.
Napaéno pa bi bilo, ¢e bi vso skrb
za oblikovanje ustreznih medseboj-
nih odnosov prepustili vodji in
ostalim za to zadolZenim strokov-
nim sodelavcem. Novinec ne sme
¢utiti, da gre samo za nek formalni
avtomatizem. Neformalni postopki
so namre¢ mnogokrat bolj po-
membni in bolj vplivajo na pocutje
delavca kot s pravilniki ali predpi-
si doloceni ukrepi. DruZbenopolitié¢-
ne organizacije imajo pri tem sko-
raj najpomembnej$o vlogo. Ce novi

delavec nima obéutka, da ga ozja
delovna skupina sprejema za svo-
jega, se pocuti izgubljenega v ve-
liki mnozici sodelavcev. Vodja ve-
likih skupin si namre¢ le redko
najde ¢as za individualno priznanje
ali pohvalo novinca pa tudi od ne-
posrednih sodelavcev ne moremo
pri¢akovati, da bodo ob svojem de-
lu 3e nasli toliko volje, da bi ne
glede na simpatijo ali antipatijo do
novega delavca hoteli z njim vzpo-
staviti pristne socialne kontakte,
ki jih novinci tako pogresajo. Drui-
benopolitiéne organizacije so v teh
primerih skoraj doline ustrezno
sprejeti novega delavca in mu dati
moZnost osebne uveljavitve. S tem
pa, ko ga sprejmejo ali vsaj akti-
virajo v formalni skupini, mu tudi
omogocijo, da naveZze neformalne
stike, s ¢imer delavca tudi ¢ustve-
no veZejo na novo okolje. S tem so
zadovoljeni ¢lovekovi socialni mo-
tivi, zadovoljstvo delavca pa ni nas
cilj samo zaradi ve¢je produktivno-
sti, temve¢ tudi zaradi humaniza-
cije dela.
A. Stojanovié

Stefan Lustrek, vodja
poklicnih gasilcev Sava

Tov. Stefan Lus$trek je 1. marca
1974 nastopil novo sluibo — vodja
poklicnih gasilcev.

Do sedaj je bil zaposlen kot vodja
poklicnih gasilcev v tovarni Color
v Medvodah. To delo je uspesno
opravljal 9 let in med tem ¢&asom
tudi zakljuéil Solo za gasilskega teh-
nika. Torej izkusenj in znanja o ne-
varnostih za pozar, o uporabi gasil-
nih sredstev in odkrivanju vzrokov
pozarov mu ne manjka. Njegova
najvaznejsa naloga v nasem podjet-
ju je preventivnega znacaja, torej
vsako delo mora biti tako organi-
zirano, da ne more priti do pozara.
Pri tem pa je predvsem vaina cisto-
¢a, red in upoStevanje vseh proti-
pozarnih navodil in predpisov.

Naloga vseh ¢lanov kolektiva,
predvsem pa vodij in izmenskih de-
lovodij, je, da mu pri tem zahtev-
nem delu pomagamo. Najbolj mu
bomo pomagali, ¢e bomo upostevali
vse predpise in da bomo upostevali
njegova vsakodnevna navodila, ki so
potrebna.

Pri njegovem zahtevnem delu mu
Zzelimo veliko uspeha.

Z.S.

Tak$na gne¢a %e pred 14. uro pri nasih vratarjih ni redkost. Kaj bi si
mislil slu¢ajni obiskovalec, ¢e bi to opazoval?

Dvosmerno

Pisali smo o pomanjkljivosti v tej in tej enoti. Tisti,
ki so za to odgovorni — so takoj ukrepali. To sicer
ni primer brez primere, je pa Zal redek.

V predzadnji Stevilki naSega glasi-
la smo objavili prispevek pod naslo-
vom Tu med nami. Opisali smo
slabo prehodne poti v tovarni avto-
pnevmatike. Velikokrat, ko smo
opozarjali na dolo¢ene probleme,
odgovorni niso bili odgovorni ali
pa so nas opozorili, naj pa¢ delamo
tisto, za kar smo placani in naj ne
vtikamo nosu v njihove stvari. To-
krat pa ni bilo tako. Dobili smo to-
vari$ko pojasnilo inZ. Janeza Poneb-
$ka, ki je dejal:

»Veseli nas, da ste nas ozigosali,
vendar pa naj povem, da smo za
problem vedeli in da nas je notica
samo Se spodbudila, da ga ¢imprej
resimo, ¢e je mogoce. Vseh poti se
ne bo dalo urediti za namen, kate-
remu bi morale sluziti, saj je pro-
izvodnja vedja, kot je bilo predvi-
deno takrat, ko je bil objekt grajen.
Zato je povsem razumljivo, da je
materiala veé¢ pri medfaznih delih
in ga zato skladis¢imo tudi na pro-
storu, ki ni predviden za to. Osebno,

kot tudi moji sodelavei se bomo
zavzeli, da se bo stanje izboljsalo.
Nekaj smo (od izida 5. stevilke Save)
z¢ naredili in upam, da bomo ta
problem kmalu lahko ¢rtali z dnev-
nega reda. V nadaljevanju pogovora
pa nas je sogovornik opozoril $e na
neto¢nost, ki je bila objavljena v
omenjenem sestavku. Poudaril je,
da izraz nova valjarna ni pravi, vsaj
uradno ne. Tov. Ponebsek je pojas-
nil, da spada novi del v delovno
enoto polizdelki, ki pa se deli na
mesalnico (in ne novo valjarno) in
polizdelke pnevmatike.

Iz povedanega se da sklepati, da
so prizadeti prisluhnili dobronamer-
nemu opozorilu in priceli problem
reSevati — brez uzaljenosti. Zdi se
nam, da bi moralo biti v Savi vec-
krat tako in marsikateri problem bi
bil resen brez tezav in negodovanja.
V urednidtvu si tak$nega sodelova-
nja zelo Zelimo.

J. Jereb

Za cloveka

(Nadaljevanje s 4. strani)
oblikovanje in razvijanje delovnih
navad med ljudmi, itd.«. (Osnutek
resolucije VII. kongresa ZKS, Ko-
munist, 18. 1. 1974, str. 24.)

Rdecéa nit, ki povezuje ta vprasa-
nja za ¢loveka v vsakdanjem Zivlje-
nju, je njegova sposobnost, da do-
jema pomen oziroma naravo tako
svojega dela kakor med¢&loveskih
odnosov, ki jih dozivlja in v katere
se vkljuéuje pri delu in izven njega.
Zelo pomembno je predvsem, da se
prizadevamo omogo¢iti vsakemu po-
samezniku, da dojame globoko or-
gansko povezanost in se vkljuéi v
razreSevanje razli¢nih oblik proti-
slovja med procesom druZbene pre-
obrazbe in ohranjanja oziroma raz-
vijanja resni¢ne svobode vsakega
¢lana druzbe.

®

Naloga nasih sredstev mnoZi¢nega
obvestanja je v tem smislu zelo ve-
lika, odgovornost pa nedvomna. Za-
nesljiva obves¢enost — kar pomeni
popolna in pravoéasna obvesenost
— z ene strani in z druge mozZnost,
da posamezniki prek ustreznih ka-
nalov izrazijo in pravofasno sporo-
¢ijo svoja mnenja centrom druibe-
nega odlo¢anja, sta seveda bistvena
pogoja za uresniCitev aktivne in in-
tenzivne udelezbe ¢im veljega Ste-
vila ¢lanov naSe druzbe. Tragi¢ni
primer boja Ccilskega ljudstva za
uresnicitev socialisti¢ne demokraci-
je nam je prav v tem pogledu ne-
precenljiv pouk: vsi napori, da se
uresni¢ijo revolucionarne spremem-
be znotraj ene druZbe, pa naj so
njene teznje in ideali Se tako huma-
nisti¢ni, bodo jalovi, ¢e se vsa sred-

stva mnozi¢nega obve$fanja ne po-
stavijo nedvomno in z maksimalno
angaziranostjo v sluZbo revolucio-
narnih sil.

S tem pa ne mislimo samo na to,
da so sredstva mnoziénega komuni-
ciranja v rokah najbolj naprednih
druzbenopoliti¢nih  subjektov v
druzbi, ki govorijo v imenu delav-
skega razreda in vseh delovnih lju-
di, ampak tudi to, da se morajo
najti ustrezne organizacijske oblike,
ki bodo omogocile, da se v delo na-
g$ih mnozi¢nih ob¢il ¢imbolj nepo-
sredno vkljucujejo delavci in kmet-
je ter drugi delovni ljudje.

Omogociti je treba, da bodo nasi
ljudje dozivljali delovanje nasih
sredstev mnozi¢nega obveséanja kot
resniéno moznost kontaktiranja z
drugimi ¢lani nasSe druibe, pred-
vsem s tistimi, ki so v neposrednem
polozaju druzbenopoliti¢nega odlo-
¢anja. Znanje in izkusnje, pa naj so

Se tako velike, so dejansko brez
vrednosti, ¢e se ne izrazajo v zavest-
ni druZbeni dejavnosti, ki v bistvu
tezi k spreminjanju obstojecih druz-
benih struktur in odnosov med ljud-
mi. To pa je prav tisto nacelo po-
druzbljanja, katero smo omenili na
zadetku, ki — kot je Marx dejal —
nalaga c¢loveku, da »svoje ,forces
propres’ spozna in organizira kot
druzbene sile«, kar pa je tudi edini
na¢in, da se nacelo Cclovekovega
samouresni¢evanja spreminja iz ho-
tenja v splosno stvarnost.

Breda Pavlic
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Tecaj za
voznike vilicarjev

Zaradi potreb v delovni organi-
zaciji smo se z Zavodom za teh-
ni¢no izobraZevanje iz Ljubljane
dogovorili za organizacijo tetaja za
voznike vili¢arjev.

Sredi novembra 1973 smo razpi-
sali tecaj za voznike vilicarjev. Ker
pa se na razpis ni prijavilo dovolj
kandidatov, smo decembra razpis
ponovili. Razpisni pogoji so bili:
konc¢anih vsaj 6 razredov osnovne
Sole, starost 18 let, izpit za voznika
B-kategorije. Vsi prijavljeni so mo-
rali opraviti psiholodki test in
zdravniski pregled.

Ker pa se v podjetju ni prija-
vilo dovolj ustreznih kandidatov za
tecaj, je bil razpis objavljen tudi
v Glasu. Na podlagi tega razpisa je
bilo sprejetih 9 kandidatov, ki so
se obenem zaposlili v nasi delovni
organizaciji.

Konéno je bilo v tefaj sprejetih
24 kandidatov, in sicer 5 iz TTI
(obrac¢unska enota cevi in obracun-
ska enota umetno usnje), 4 iz TAP
(obra¢unska enota konfekcija in
obrac¢unska enota vulkanizacija) 2
iz VET (obracunska enota avto-
park) in 4 delavci iz obracunske
enote marketing — skladis¢e goto-
vih izdelkov; poleg tega je bilo
sprejetih v teaj Se 9 delavcev, ki
dotlej $e niso bili zaposleni v nasi
delovni organizaciji.

Teoreti¢ni pouk za udelezence te-
¢aja se je pricel 21. januarja 1974
in je trajal 14 dni; predavanja so
bila v popoldanskem ¢asu — vsak
dan po 5 Solskih ur — in sicer iz
naslednjih predmetov: varstvo pri
delu, motoroznanstvo z osnovami
fizike, vzdrzevanje vili¢arjev, cestno-
prometni predpisi za voznike vili-
&arjev, transport s strokovnim ra-
¢unstvom. Po 14 dneh so slusatelji
priceli s prakti¢no voznjo v podjet-
ju; kandidatom sta bila na razpo-
lago dva vili¢arja, in sicer eden z
motorjem na notranje izgorevanje
in eden na elektri¢ni pogon.

Z vsemi udelezenci teCaja za voz-
nike vili¢arjev so bile sklenjene po-
godbe o obiskovanju teaja, po ka-
terih je delovna organizacija za
vsakega pladala stroske (okoli
1.250.— din), slusatelji pa so se ob-
vezali, da bodo dve leti po konca-
nem teaju Se ostali v delovni or-
ganizaciji, sicer bodo po dolo¢ilih
sklenjene pogodbe morali vrniti
nastale stroske.

Vsi kandidati so prvi dan teore-
ticnega pouka dobili priro¢nik za
voznike vilicarjev, katerega je pre-

skrbel organizator — Zavod za teh-
ni¢no izobrazevanje. Z zavodom je
prav tako sklenjena pogodba o or-
ganizaciji in izvedbi tecaja.
Zaklju¢éne izpite so kandidati
opravljali dne 19. februarja t.l.

Smogavce Franc

Tec¢aj so uspesno zakljucili vsi, ki
so se udelezili zaklju¢nih izpitov
(22) — dva udelezenca tecaja se iz-
pita nista udelezila.

Po podatkih organizatorja je tecaj
zakljucilo:

6 kandidatov s prav dobim uspe-
hom,

15 kandidatov z dobrim uspehom
in

1 kandidat z zadostnim uspehom.

Vsi, ki so tecaj za voznike vili-
¢arjev uspesno zakljudili, so dobili
izkaze o opravljenem te¢aju za voz-
nike vili¢arjev, poleg tega pa Se po-
sebno potrdilo o obiskovanju tecaja
iz varstva pri delu in uspesno
opravljenem izpitu.

Dragica Repina

Nasi smucarji

(Nadaljevanje s 6. strani)
gica Kavsek je bila zaradi zgreSenih
vratic diskvalificirana.

V razredu modki nad 35 let je z
izredno voZnjo presenetil vse favo-
rite Nejko Toplak in s dasom
0,43,0 min. zasedel prvo mesto, dru-
gi je bil tokrat Alojz Jeras s ¢asom
0,450, tretjii pa JoZe Klemencic¢
0455 in cetrti Viktor Sustersic
0,48,0, peti pa najstarejsi tekmovalec
Mirko Mezek s ¢asom to¢no 1 mi-
nuto. Diskvalificiran je bil Mirko
Faganel, Filip Majcen in Bojan Go-
gala pa nista prisla na Start.

Zadnji je bil na vrsti start ¢lanov
do 35 let, ki je bil tudi najkvalitet-
nejdi. V tem razredu je 5—6 tekmo-
valcev, od katerih lahko vsak po-

seze po prvem mestu. Letos je imel
v tej konkurenci najve¢ sreCe An-
drej Valenci¢ (0,38,0), ki je s pred-
nostjo 2 sekund zmagal pred Fer-
dom Megliéem, ki je porabil 0,40,0
min. in Janezom Udirjem s ¢asom
0,40,5.

4, Zajc Drago 041,0, 5. Zupan Jo-
e 0415, 6.—7. Mataveber Gabriel
0,440, 6.—7. Zaletel Tine 0,440, 8.
Pecenik Alojz 0,44,5, 9. Smrekar Ra-
do 0,450, 10.—11. Rode Alojz 0455,
10.—11. Ovsenik Ciril 0,45,5.

Uvriéenih je bilo 23 tekmovalcev,
diskvalificirani so bili 3 tekmovalci,
6 pa ni bilo na start.

Razglasitev rezultatov in podelitev
medalj, diplom in prakti¢nih nagrad
je bila v Ski hotelu na Voglu. Vsi

tekmovalci so dobili prakti¢ne na-
grade, ki so jih podarili: sindikalna
organizacija Sava, marketing in
smucarska sekcija.

Do sedaj je bilo organiziranih ze
8 prvenstev nase tovarne, vendar Se
do sedaj nismo uspeli nabaviti pre-
potrebnih rekvizitov za izvedbo
tak$nega tekmovanja. Potrebovali bi
voki-tokije, v reklamne namene bi
rabili start in cilj z oznako nase to-
varne, prav tako zastavice za vrati-
ca z na$o oznako in papirnate za-
stavice za oznako proge. Sedaj, ko
je tekmovanje, namre¢ nihée ne ve,
da tekmujejo delavci iz Save, ker to
ni nikjer oznaéeno, zato bi zeleli, da
bi te prepotrebne rekvizite ¢impreje
dobili, saj imajo vse tovarne, ki or-
ganizirajo svoja tekmovanja, te
stvari dobro reklamirane. Nujno pa
bomo to potrebovali drugo leto, ko
bomo organizatorji petega smudar-
skega prvenstva avtomobilske indu-
strije Slovenije in bomo morali po-
skrbeti za to reklamo.

Nejko Toplak
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Kljub skromni zimi je bila na3a
smucarska sezona kar bogata. Da
nam je uspelo izvesti veé¢ smudar-
skih izletov pa tudi tekmovanj, so
imeli najve¢ zaslug tov. Andrej Va-

lenci¢, Nejko Toplak, Lado Pevc in
Milan Zdesar, za kar se jim zahva-
ljujemo.
Komisija za Sport in rekreacijo
pri sindikalni organizaciji
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Sklepi delovnih skupin o predlogu zdruzitve
v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela

1. Delavci

temeljne organizacije sprejemajo

predlog samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v sestavljeno organizacijo zdruZenega
dela POLIKEM, zdruZeno podjetje kemije,

gume in plastike

Z, Delavci pooblas¢ajo delavski svet zdruzenega
podjetja, da na podlagi pripomb iz javne
razprave izvrsi kon¢no redakcijo samouprav-

nega sporazuma o zdruzitvi

% ZA od % ZA od

Stevila Stevila

prisotnih zaposlenih
98,23 79,99
98,23 79,99

3. Za delegate v delavski svet sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela POLIKEM so bili
izvoljeni naslednji ¢lani temeljnih organizacij oz. delovne skupnosti:

POS: 1. Bidovec Milena
2. Peterkovi¢ Ivan
TTI: 1. Pilgram Janez
2. Markuta Franc
3. Krasovec Martin
4. Draksler Ales
TAP: 1. Kotnik Joze
2. Kosma¢ Ljubo
3. Cufar Viktor
4. Kuhari¢ Tine
VET: 1. Ceferin Marijan
2. Perne Milan
3. Mali Adalbert
0SS: 1. Rant Vika
2. Petek Miha
3. Klemencti¢ Tine

99,23 60,30

4. Za delegate delovne organizacije v odbor de-
lavske kontrole zdruZenega podjetja, so bili izvoljeni:

¢lan Grandovec Jelka
nam. ¢lana Griéar Bjan

Zahvali

Galjot Pavla, delavka iz velopnev-
matike, se zahvaljujem sindikalni
organizaciji za darilo ob dnevu Zena.
Posebno pa sem hvaleina tov. Ma-
rici Hacetovi in Francu Mertlju, ki
sta mi darilo izro¢ila na domu.

Pavla Galjot
T K U T e U PN S

Ob smrti dragega odeta se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem finanéne sluzbe, ki ste
mu poklonili cvetje in ga spremili
na njegovi zadnji poti.

Nusa Didic

96,57 78,64

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
izdaja uredniski odbor. Gla.
silo izhaja $tirinajstdnevno,
glavni in odgovorni urednik
Joze Stular. Naslov uredni-
$tva: Kranj, Skofjelofka 6,
telefon 22-521, interno 282. Tisk
in klieji CP Gorenjski tisk
Krani.

List je oprodéen temeljnega
davka na podlagi mnenja re-
publitkega sekretariata za
prosveto in kulturo SRS (st.
$21-1/72 z dne 27. marca 1973).




