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20 Datum: 16„ maj 1985 Leti izdaje: I

^SREČE PRI DELU SO ŠE VEDNO'V PORASTU
seje 10 konference 00S, ki je Lila 15.5,85)

^sliza nesreč pri delu kaže, da s sedanjim stanjem ne moremo in ne
biti zadovoljni„ Zavedati se namreč moramo, da odvajamo za sred- 
za zaščito pri delu ogromno denarja. Ob tem pa žal narašča števo- 

0 nesreč, ki so posledica neuporabe zaščitnih sredstev (o tem smo še 
.obrobno poročali v 15- številki našega glasila). Zato služba varstva 
k 1 delu pripravlja program za zmanjšanje števila nesreč pri delu.
°Eram bo izdelan predvidoma do konca meseca maja in bo obravnavan na 
^slednji seji konference 00S 11.6.1985«

^a0"brž ni treba posebej pojasnjevati, da smo že tik pred dopusti. Za 
^ Pa vemo., da nastaja zaradi njih tudi nekaj težav. To namreč pomeni,
2 se vrste zaposlenih za nekaj časa razredčijo. To pa nikakor ne sme 
početi aktivnosti v zvezi z izbiro najboljšega delavca TOZD in DSSS. 
jSdlcgi morajo biti verificirani na delavskih svetih že v mesecu ju- 
^ ) in to zaradi izdaje posebne številke glasila "V Agisu", kjer bo-

bi delavci tudi predstavljeni..

Ha-u seji je bilo postavljeno vprašanje v zvezi z odpiralnim časom bife- 
2 v ODP. Ukrep, po katerem je bife odprt samo v času malice, je med 
c^P0slenimi vzbudil negodovanje. Vodstvo DO, pa tudi člani 10 konferen- 
^ sindikata se zavedajo, da ta ukrep ni najprimernejši, je pa v danem 
v Jrdutku edini spre j eml j iv.. Tore j se bomo še naprej v bifeju ODP o skrb o- 
ii samo v času malice.

Hatn^P^ava je stekla tudi o našem 'hovem" biltenu. Ocena je ugodna. Po 
t ®P'du zaposlenih smo z uvedbo nove oblike informiranja, torej uved,bo 
vodnika, naredili bistven korak naprej, s ciljem hitrejšega, sprotnej- 
c S®- in celovitejšega informiranja kolektiva. Slediti pa je treba kon- 

; ta pa je, da so informacije čim krajše. Ko s za to pokaže po- 
%e°a’ j® "dodj6 izdati dve številki tedensko kot pa eno preobsežno.
' ^em je bil podan tudi predlog, da bi tudi to glasilo pošiljali na-

Upokojencem. Ti so namreč sedaj z uvedbo tedenskega izdajanja gla- 
a ostali izven tokov dogajanja v delovni organizaciji.
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Pogovor je tekel tudi o datumu tovarniškega praznika. Ugotavljamo 
namreč, da je 1, september dokaj neugoden datum, predvsem iz vidika , 
organizacije kulturnega programa. Vemo, da je 1, september prvi šol^1 
dan in da je to zadosten razlog za razmišljanje o prestavitvi datum9 
tovarniškega praznika, Ta datum pravzaprav niti nima nobene zveze s 
kakšni-m pomembnim dogodkom v zvezi z delovno organizacijo Agis, amp^ 
je bil izbran bolj slučajno.
Ob tem je bilo tudi predlagano, da bi bilo tradicionalno srečanje na­
ših upokojencev ob tovarniškem prazniku in ne ob koncu leta kot dosl6 * *^ 
Razlog so vremenske razmere, ki so bile običajno na dan srečanja izn 
no neugodne.

Predstavnik vzdrževanja je izpostavil vprašanje sanitarij v DO, S9213-! 
tari je *(predvse, v TOZD TAP) nam nikakor ne morejo biti v ponos, pn®13' 
vsem za-to, ker jih sami uničujemo. Že nekaj dni po motaži novih piPjj 
tušev ter druge sanitarne opreme se ugotavlja, da le-te "izginejo" a3 
pa so zopet izničene,
Ob vsem tem pa vedno ne vemo, ali pa nočemo vedeti, kdo uničuje sani y 
no opremo. Zato je bila dana pobuda, da bi se škoda zaračunavala vse51 
zaposlenim, To nas bo najbrž vspodbudilo k temu, da bomo odprli oci« 
To pa je nenazadnje tudi naša dolž-nost.

M,

INVENTIVNA DEJAVNOST V LETU 1985

S sprejemom novega samoupravnega sporazuma o množični inventivni de­
javnosti v lanskem letu, še bolj pa z novim pristopom spodbujanja z9
inventivno razmišljanje, se je v letošnjem letu stanje na področju
ventivne dejavnosti zelo izboljšalo. Do danes smo zabeležili 65 Pr2-^
Imenih inventivnih predlogov in 19 predlogov, kako rešiti določene ®
ganizacijske ali proizvodne probleme, Ti podati nam dovolj nazorno K 
žejo, da smo z raznimi načini spodbujanja - kot je bil v mesecu febi1 
arju izdan vprašalnik vsem zaposlenim, v mesecu marcu organizirana 0 f 
rogla miza' na temo RAZVOJ INVENTIVNE DEJAVNOSTI V DO AGIS in z ustaik 
Ijanjem .inven tivnih krožkov - dosegli napredek v ustvarjalnem del^
bomo zastavljen plan (izdelan 'je bil v začetku leta) zagotovo reali^ 
rali. Šli smo še dalje, S proizvodnimi TOZD smo se dogovorili, da £pj 
kvartalno na posebnem obrazcu dostavijo organizacijske ali proizvod#^,
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probleme, katerih v TOZD sami ne morejo razrešiti-. Take probleme bi, 
pisovali preko javnih natečajev -znotraj delovne organizacije En tudi, 
sprejkemljive predloge nagrajevali po določilih samoupravnega akta 
vedati moramo, da še nobena od proizvodnih TOZD ni dostavila obraze9 
napisaniHmi problemi, čeravno je rok potekel v začetku meseca aprila! 
Iz tega lahko sklepamo, da problemov v proizvodnih TOZD sploh ni, ^ 
pa se problemi pojavljajo v določenih časovnih obdobjih, vendar se 13 
njih ne polaga dovolj velika pozornost

fPlZ ustanovitvijo prvih .inventivnih krožkov, katere smo ustanovili v 
Velika oprema, smo naleteli tudi na prve težave, saj pri takšnem 
nu inventivnega dela nimamo nobenih izkušenj. Zato bomo pričeli v ®e., 
cu juniju usposabljati določeno število sodelavcev, s čemer bomo do5 * * * 
gli, da bodo krožki pričeli delovati sistematično
Izkušnje zadnjih let nam kažejo, da brez organiziranega pristopa k
varjalnemu delu tudi ni dobrih rezultatov. Zaradi tega smo ugotovil3-’
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^a. de potrebno ustanoviti nenkakšno bazo, v kateri bi bili združeni 
si dosedanji inovatorji in tudi tisti delavci, ki se ukvarjajo z izu- 
iceljskim delom ali delom na razvoju in napredku tehnike„ Za dosego 
ega cilja smo v dogovoru z Društvom ljudske tehnike AGIS, da nri njem 
^stanovimo sekcijo izumiteljev in avtorjev tehničnih izboljšav^(SIATI)„ 
ustanovitvi sekcijo bomo vse inovatorje pravočasno pismeno obvestili„

RrJ?NClJ P0ziv™ VSE ZAPOSLENE, DA ŠE NAPREJ RAZMIŠLJAJO 0 IZBOLŠANJU 
STANJA IN VSAKO IDEJO TAKOJ SPOROČIJO REFERENTU ZA MID, INTo 

jEV TELEFONA 435, KI VAS BO OBISKAL NA DELOVNEM MESTU ZARADI KREIRA- 
IDEJE IN IZPOLNJEVANJA PREDPISANIH OBRAZCEV ZA PRIJAVO

Dušan Žnidarič

avtomobilisti pozor

Brv??11-0 SPV SO.Ptu0 bo vsak prvi TOREK v mesecu od 13» do 15„ ure 
jŠl ^PLAČEN tehnični pregled motornih vozil = Gre za preventivne tehnič- 

Preglede, ki so namenjeni izključno boljši varnosti vseh udeležen- 
v v cestnem prometu« Vozilo nam bodo tehnično pregledali in sveto- 

c?? ka^ bi bil° trel:)a popraviti, zamenjati za vašo, našo varnost na

o^eb°5 15» maja 1985, je bil opravljen v kolesarnici naše delovne 
UDb?:Lzacaj® Preole<i tehnične brezhibnosti koles =
oOtovitve te komisije so sicer ugodnejše kot so bile lansko leto, so 
tV se vedno zaskrbljujoče«

koles jih je le 58 brezhibnih«
BaMislimo o teh podatkih tudi takrat, ko bomo čitali črno kroniko,

M«

Popravek

V 19o številki našega glasila je pri objavi časa malice za drugo 
izmeno zaposlenih v Agisu prišlo do napake« Čas, ki smo ga navedli, 
Je cas malice za zaposlene v Savi Kranj, TOZD Gumama« Se opravi- 
cUaemo« ___

Najbrž so koristniki malic v popoldanski izmeni sami opazili, da 
Oe prihajalo do zastojev, ki so bili posledica predčasnih odhodov 
ua malico« To je tudi narekovalo spremembo v času malice v drugi 
izmeni« Tako sedaj velja za vse zaposlene v naši delovni oraaniza- 
ciji malica v času od 16,45 do 17«15« ' l
.Pati je, da bo novi razpored odpravil sedanje težave« Prav tako 
Oe tudi_bife odprt samo v času malice, to je od 8=30 do 10«45 do­
poldne in od 16«45 do 17=45 popoldne«
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ZAHVALE

Ob izgubi stare mame se zahvaljujem sodelavcem TOZD Vzdrževanje 
za izrečena sožalja in darovano cvetje,

Sonja Duh

Ob boleči izgubi mame se sodelavcem TOZD TAP - obnova GRAU zahva-- 
Ijujem za izrečena sožalja, darovano cvetje in spremstvo na njeni 
zadnji poti.

Franc Herc

Ob mnogo prerani izgubi drage žene Frančiške se iskreno zahvalju­
jem sodelavcem TOZD Precizna mehanika za izrečena sožalja, daro­
vano cvetje in spremstvo na njeni zadnji poti.

Rud.i Brunčič

UMRLA JE
Sodelavce obveščamo, da je 30.4.1985 umrla naša upokojenka Elizabet 
Ciglar iz Prešernove 17 v Ptuju. Za njeno smrt smo izvedeli šele iz
ptujskega Tednika v četrtek, 9.maja.
Lizika je bila zaposlena v naši DO kot snažilka od leta 1962 pa 
1976, ko se je upokojila. Nazadnje je delala kot čistilka v TOZD

OBJAVA IZREČENIH UKREPOV

TOZD AVTOOPREMA - TAP
1. LESJAK Elizabeta
2. KOLARIČ Marjana 
3» GOLOB Janez
4. PETEK Milan

TOZD VELIKA OPREMA
1. DUKARIČ Mato

2. PIHLER Marjan
3. ARNUŠ Franc

TOZD VZMETARNA 
1. RIŽNAR Stanko

TOZD Orodjarna 
1. GLAVICA Stanislav

- javni opomin
- j avni opomin
- javni opomin
- prenehanje del. razmerja, pogojno 

za dobo treh mesecev.

- prenehanje delovnega razmerja, 
pogojno za dobo treh mesecev.

- j avni opomin
- prenehanje delovnega razmerja.

- prenehanje delovnega razmerja, 
pogojno za dobo treh mesecev.

- prenehanje delovnega razmerja, 
pogojno za dobo šest mesecev.

OB VISOKEM JUBILEJU DO

- Tovariš direktor, ali lahko ob stoletnici podjetja 
pričakujemo kakšne nagradn?

- Seveda lahko, ampak samo tisti, ki so tu že od 
začetka ...
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