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"ESRESE PRI DELU SO SE VEDNO V PORASTU

(s Seje IO konference 00S, ki je bila 13.5.85)
L

g;zliza_ngsreé pr; Qelu kaée,_da S sedagjim stanjem ne mOTemo in ne

St;vmo bltlvggdovdgpl. Zavedati se namrec moramo, da odvajamo za sred-
& za zasSéito pri delu ogromno denarja. Ob tem pa Zal narasca Stevo-—

O nesred, ki so posledica neuporabe za3ditnih sredstev (o tem smo %e

EgIbbno porodali v 15. Stevilki naSega glgsilg)n Zato §lu§pa varstva

H% delu pr;pravlja program za zmanjsanje stev1l§ nesrec pri delu’

Imﬂﬁram_po izdelan predvidoma do konca meseca maja in bo obravnavan na
SLlednji‘seji konference 00S 11.6.1985.

mﬁbré ni treba posebej,pojasnjevati, da smo %e tik pred dopusti. Za

g: ba vemo, da nastaja zaradi njih tudi nekaj tezav., To namrec pomeni,
28 Se vrste zaposlenih za nekaj 2asa razredc¢ijo. To pa nikakor ne sme

Vreti aktivnosti v zvezi z izbiro najboljSeza delavca TOZD in DSSS.

:edlogi morajo biti verificirani na delavskih svetih Ze v mesecu ju-
dJu3 in to zaradi izdaje posebne Stevilke glasila "V Agisu'", kjer bo-
t1 delavei tudi predstavljeni..

?Z Seji je bilo postavljeno vpradanje v zvezi z odpiralnim Sasom bife-
Za'V ODP. Tkrep, po katerem je bife odprt samo v dasu malice, je med
QPOSlenimi vzbudil negodovanje. Vodstvo DO, pa tudi ¢lani IO konferen-

,f Sindikata se zavedajo, da ta ukrep ni najprimernej$i, je pa v danem

hﬁgutku edini sprejemljiv.Torej se bomo Se naprej v bifeju ODP oskrbo-
1 samo v dasu malice. gl : :

RatzP?C_‘ava je stekla tudi o nasem'hovem" biltenu. Ocena je ugodna. Po
teengu zaposlenih smo z uvedbo nove oblike-informiranjaa torej uvedbo
8o lka, naredilivbistven korak naprej, s ciljem hitrejsega, sprotnej-
%ga in celovitejSega informiranja kolektiva, Slediti pa je treba kon-
tIPtu; ta pa je, da so informacije ¢im krajse. Ko s za to pokaZe po-
mfba, je bolje izdati dve Stevilki tedensko kot pa eno preobsezno.

& tem je bil podan tudi predlog, da bi tudi to glasilo posiljali na-
%] upokojencem. Ti so namreé¢ seda] z uvedbo tedenskega izdajanja gla-
& ostali izven tokov dogajanja v delovni organizaciji.



Pogovor je tekel tudi o datumu tovarniskega praznika. Ugotavl jamo

namre¢, da je 1. september dokaj neugoden datum, predvsem iz vidika
organizacije kulturnega programa. Vemo, da je 1. september prvi Solsk
dan in da je to zadosten razlog za razmiSljanje o prestavitvi datumé
tovarniskega praznika. Ta datum pravzaprav niti nima nobene zveze S
kaksni-m pomembnim dogodkom v zvezi z delovno organizacijo Agis, amp?
je bil izbran bolj sludajno.

Ob tem je bilo tudi predlagano, da bi bilo tradicionalno sredanje B

S§ih upokojencev ob tovarniSkem prazniku in ne ob koncu leta kot doswi
Razlog so vremenske razmere, ki so bile ohidajno na dan srelanja izJ®
no aeugodne.

Predstavnlk vzdrZevanja je izpostavil vprasSanje sanltarlg v DO, Sani”

tarije '(predvse, v TOZD TAP) nam nikakor ne morejo biti v ponos, 131'ed
vsem za-to, ker jih sami unidujemo. %e nekaj dni po motaZi novih DlpH
tusev ter druge sanitarne opreme se ugotavlja, da le-te "izginejo" al
pa so zopet unicene. : 4
Ob vsem tem pa vedno ne vemo, ali pa nodemo vedeti, kdo uniduje sant

no opremo. Zato je bila dana pobuda, da bi se Skoda zaraZunavala VS8111
zaposlenlm To nas bo nagbrz vspodbudilo k temu, da bomo odprli olls
To pa je nenazadnje tudi nasa dolZ-nost.

INVENTIVNA DEJAVNOST V LETU 1985

S sprejemom novega samoupraviega sporazuma o mno¥idni inventivni de-
javnosti v lanskem letu, Se b013 pa z novim pristopom spodbuganaa 78
inventivno razmi$ljanje, se je v letoSnjem letu stanje na podrodju. 1¢
ventivne dejavnosti zelo 1zbolasalo° Do danes smo zabeleZzili 63 pr1%
ljenih inventivnih predlogov in 19 predlogov, kako resiti dolocene 0,
panlzac1gske ali prOLZvodne probleme. Ti podati nam- dovolj nazornO-u,
zego, da smo z raznimi nadini spodbujanja - kot je bil v mesecu fe rW
arju izdan vprasalnik vsem zaposlenim, Vv mesecu marcu organ1Z1ran8 Oﬂ
rogla miza na temo RAZVOJ INVENTIVNE DEJAVNOSTI V DO AGIS in z ust®® ﬂ
1Jan3em inven tivnih kroZkov - dosegli napredek v ustvarjalnem delV
bomo zastavljen plan (izdelan Je bll v zadetku leta) zagotovo reall’
rali. S1i smo Se dalje. S proizvodnimi TOZD smo se dovovor111? da 1
kvartalno na posebnem obrazcu dostavijo organizacijske ali proizvoc 2
probleme, katerih v TOZD sami ne morejo razreSiti. Take probleme bl
pisovali preko Jjavnih natedajev -znotraj delovne organizacije in tudlw
sprejkeml jive predloge nagrajevali po dolocilih samoupravnega akta.
vedati moramo, da Se nobena od proizvodnih TOZD nl dostavila obrazc?
napisani=mi problemi, deravno je rok potekel v zadetku meseca aprllﬂ
Iz tega lahko sklepamo, da problemov v proizvodnih TOZD sploh ni, a%
pa se problemi pojavljajo v dolocenih c¢asovnih obdobjih, vendar se »
njih ne polaga dovolj velika pozornost. f
Z ustanovitvijo prvih. inventivnih kroZkov, katere smo ustanovili Vv WJ
Velika oprema, smo naleteli tudi na prve teZave, saj pri takSnem né
nu. inventivnega dela nimamo nobenih izkusenj. Zato bomo priceli v meé
cu juniju uspoqablgatl dolocCeno Stevilo qodelavcevﬁ s &eémer bomo do°
gli, da bodo kroZki prideli delovati sistematicno.

Izkudnje zadnjih let nam kaZejo, da brez organlzlranepa pristopa kK v
varjalnemu delu tudi ni dobrih rezultatov. Zaradi tega smo ug otov11”
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da_je potrebno ustanoviti nenkaksno bazo, v kateri bi bili zdrufeni

Vsl dosedanji inovatorji in tudi tisti delaveci, ki se ukvarjajo z izu-

Mtel jskim delom ali delom na razvoju in napredku tehnike. Za dosego
®%a cilja smo v dogovoru z Drudtvom ljudske tehnike AGIS, da pri njem

UStanovimo sekeijo izumiteljev in avtorjev tehnicénih izboljSav (SIATI).
Ustanovitvi sekcije Tomo vse inovatorje pravofasno pismeno obvestili.

YA XoNCU POZIVAMO VSE ZAPOSLENE, DA SE NAPREJ RAZMISLJAJO O IZBOLSANJU
PEDANJEGA STANJA IN VSAKO IDEJO TAKOJ SPOROGIJO REFERENTU ZA MID, INT.
SIEV, TELEFONA 485, KT VAS BO OBISKAL NA DELOVNEM MESTU ZARADI KREIRA-
ggA INVENTIVNE IDEJE IN IZPOLNJEVANJA PREDPTISANTH OBRAZCEV ZA PRIJAVO
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AVIOMOBILISTI POZOR '
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§%€obudo SPV 80 Ptuj bo vsak prvi TOREK v mesecu od 13. do 15. ure

ZPLACEN tehnidni pregled motornih vozil. Gre za preventivme tehnid—
© preglede, ki so namenjeni izkljucno boljSi varnosti vseh udeleZen-
eV.V cestnem prometu. Vozilo nam bodo tehniZno pregledali in sveto-
Z:li, kaj bi bilo treba popraviti, zamenjati za vaSo, naso varnost na

Sti.

M.
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v Sredo, 15. maja 1985, je il opravljen v kolesarnici nafe delovne
gﬁ%anizacije pregled tehnicne brezhibno§ti koles.

B0tovitve te komisije so sicer ugodnejse kot so bile lansko leto, so
Pa %6 vedno zaskrbljujode.

4 148 koles jih je le 38 brezhibnih.
51006 o toh podatkih tudi takvat

, ko bomo 3itali &rno kroniko!
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POPRAVER

V19, Stevilki nasega glasila je pri objavi dasa malice za drugo
lZmeno zaposlenih v Agisu prisglo do napake. Cas, ki smo za navedli ,
Je das malice za zaposlene v Savi Kranj, TOZD Gumarna., Se opravi-
Cujemo. —_— |
Najbri so koristniki malic v popoldanski izmeni sami opazili, da
J€ prihajalo do zastojev, ki so bili posledica predcasnih odhodov
ha malico. To je tudi narekovalo spremembo v casu malice Vv drugzi
lZzmeni, Tako sedaj velja za vse zaposlene v nasi delovni organiza-
Clji malica v Sasu od 16,45 do 17.15.

Pati je, da bo novi razpored odpravil sedanje te¥ave. Prav tako
de tudi bife odprt samo v dasu malice, to je od 8.30 do 10.45 do-

POldne in od 16.45 do 17.45 popoldne.
\_
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ZAHVALE

Ob izgubi stare mame se zahvaljujem sodelavcem TOZD VzdrZevanje
za izrecena soZalja in darovano cvetje.

Sonja Duh

Ob boleci izgubi mame se sodelavcem TOZD TAP - obnova GRAU zahva-
ljujem za izredena soZalja, darovano cvetje in spremstvo na njeni
zadnji poti.

Franc Merc

Ob mnogo prerani izgubi drage Zene Franciske se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem TOZD Precizna mehanika za izrecena soZzalja, daro-
vano cvetje in spremstvo na njeni zadnji poti.

Rudi Brundid

UMRLA JE

Sodelavce obveddamo, da je 30.4.1985 umrla nada upokojenka Elizabet?
Ciglar iz PreSernove 17 v Ptuju. Za njeno smrt smo izvedeli sSele 17
ptujskega Tednika v Cetrtek, 9.maja.

Lizika je bila zaposlena v nasi DO kot snaZilka od leta 1962 pa 4o
1976, ko se je upokojila. Nazadnje je delala kot &istilka v TozD TA®

OBJAVA IZRECENIH UKREPOV

TOZD AVTOOPREMA -~ TAP

1. LESJAK Elizabeta - javni opomin
2. KOLARIC Marjana ~ Jjavni opomin
%. GOLOB Janez - Jjavni opomin
4. PETEK Milan - prenehanje del. razmerja, pogojno

za dobo treh mesecev.
TOZD VELIKA OPREMA

1. DUKARIC Mato ~ prenehanje delovnega razmerja,
pogojno za dobo treh mesecev.

2. PIHLER Marjan ~ Jjavni opomin

3. ARNUS Franc - prenehanje delovnega razmerja.

TOZD VZMETARNA

1. RIZNAR Stanko -~ prenehanje delovneza razmerja,
pogojno za dobo treh mesecev.

TOZD Orodjarna

1. GLAVICA Stanislav - prenehanje delovmega razmerja,
pogojno za dobo Sest mesecev.

-
OB VISOKEM JUBILEJU DO
— Tovarid direktor, ali lahko ob stoletnici podjetja
pridakujemo kaksSne nagrade?
- Seveda lahko, ampak samo tisti, ki so tu Ze od
zadetka i
-




