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Leto XXIV.

Zadetek steéajnega postopka

2a Gorenje EKO

Cel Temeljnega sodiséa
% € enote Celje, je na seji
" Marca 1990 sklenil, da se
doljn. Stecajni postopek nad
natjom Gorenje EKO. Se-
m Je na osnovi izvedeniskega
Nimy ja ugotovil, da s financ-
Svojj Sredstvi, ki jih dosega s
Eko |, Poslovanjem, Gorenje
Ml v stanju poravnati ne-
"&nanih obveznosti in de-
méamtl svoj Ziro raéun. Za
Tem nega upravitelja je senat
R M"fﬂaga sodiséa Celje,
Gl 3? Celje, imenoval Andreja
2 , InZenirja strojnistva.
ku M objave sklepa o zacet-
$ ®Cajnega postopka, to je
562 Marcem 1990, je vsem
d delavcem Gorenja EKO tu-
jo. ""@Nehalo delovno razmer-

SR
ug;j‘:ﬁat Gorenja EKO je v pone-
bl 26. marca, sklical zbor
“deiec-ev'k' se ga je med drugimi
recala tudi Mira Videénik,
ZSSSGdnlca obéinskega sveta

Velenje. Na zboru je bila

Ovana informacija o za-
G :_steéajnega postopka za
Oor Nie EKO, govorili pa so tudi
|enihga"'23Clji sindikata nezapos-

delavcey.

jendzrel Glusig, stecajni upravitel],
M{amm delavcem sporotil

LéajnJ €V sodis¢a o zadetku ste-
EKo Y& Postopka za Gorenje
 Da pa ne bi povzrocali

Skode podjetjem, ki so doslej so-
delovala z Gorenjem EKO, bo-
do, kot je povedal Andrej Glusi¢,
nadaljevali z delom proizvodnije,
da bi izpolnili sklenjene pogod-
be, opraviti pa je treba tudi in-
venturo. Tako bo od 28. marca
naprej del zaposlenih spet delal,
do izteka pogodb pa bo delalo
tudi tistih 30 delavcev, ki so zdaj
na delu v drugih podjetjih. Za-
¢asno bo tako na delu priblizno
polovica vseh doslej zaposlenih
v Gorenju EKO.

Na zboru delavcev so bila v
ospredju vprasanja o vzrokih za
ste¢aj (glavni razglog je, kot je
znano, izredno tezko finanéno
stanje in nezmoZnost plagevanja
obveznosti), moznostih za na-
daljevanje proizvodnije, ki je bila
doslej organizirana v Gorenju
EKO in o reSevanju socialne
problematike delavcev Gorenja
EKO. Povedano jim je bilo, da
bodo socialno problematiko re-
Sevali skladno z veljavnimi za-
konskimi predpisi. Znova pa je
bila postavljena zahteva po ugo-
tavljanju odgovornosti tistih, ki
so vodili podjetje.

Na zboru delavcev so na pobu-
do obéinskega sveta ZSS Velen-
je ustanovili sindikat nezaposle-
nih delavcev, v katerega se naj
bi vkljucili vsi nezaposleni delav-
ci iz ob¢ine Velenje, ne samo za-
posleni delavci Gorenja EKO.

Hitreje do razvoja hiadilnikov

skViru akcije 2000 mladih ra-
OValcev je bila opravljena
,::J'?;"Olfalna naloga v sklopu
QOMkOVainega programa
Mog, Z naslovom Matematiéni
in die’ 2a analizo ustaljenega
d“mgam{énega obnasanja hla-
Neng Sistemov ter kompo-

v
2j;
n

N

eiﬁ)log‘) Programa DOM je naro-
Vs Orenje Gospodinjski apara-
o inancirana pa je bila iz
skuprama} Posebne raziskovalne
bilg Postl (PORS). lzvajalec je
vﬁrzeakultela za strojnistvo Uni-
i . odvarda Kardelja v Ljubl-
Wt;i el_ovali so miadi razisko-
“imir' Magistri Joze Hafner, Via-
Voo Y1dmar in Marjan Pensek.
tr 2 raziskovalne skupine je bil
ku"e:anko Gaéperélt":, dekan Fa-

® za strojnidtvo.

iy 3 obsezno nalogo so si mia-
'Skovalci leta 1985 razdelil

na tri dele. V prvem se je JoZe
Hafner spopadel z izdelavo ma-
temati¢nega dela za dinamiko
kompresorja v hladilnem proce-
su, v drugem je Viadimir Vidmar
pristopil k izdelavi modela za
komponente, to je kondenzator,
uparjalnik in kapilara. V tretjem
delu naloge je Marjan Pen3ek iz-
delal matematiéni model za po-
pis izgub skozi izolacijo in nalo-
Zitve aparata s hrano.
Kot je povedal mag. Marjan Pen-
Sek, vodja razvojnega laboratori-
ja hladilno-zamrzovalnih apara-
tov v Gorenju Gospodinjski apa-
rati, so rezultate prvih dveh de-
lov zdruZili na raéunalniku na
Fakulteti za strojnistvo, tretji del
pa bodo 3e dodali. S tem bo
uresni¢en cilj, da bi z nalogo pri-
dobili dragocen pripomocek pri
razvoju novih aparatov in pri po-
sodobitvah obstojeéih. Torej bo-
(Nadaljevanje na 2. strani)

Stevika 13

izdelkov

V prihodnje lazje delo in vec

V Pohistvu Gorenja Notranja
oprema so Ze vrsto let vedeli,
da prostor in tehnologija v la-
kirnici ne ustrezata sedanjim
potrebam in zahtevam pri iz-
delavi kuhinj in kopalnic. Sko-
raj nespremenjena je Ze blizu
20 let, ko so jo zgradili izkl-
juéno za povrsinsko zasdéito
ravnih povrsin. Leta 1979 so
jo sicer precej obnovili, dodat-
no opremili ter posodobili
vendar pa je tokrat vse za-
stavijeno precej bolj celovito.
Proizvodni program se je ves
¢as spreminjal, dopolnjeval, zlasti
8e v zadnijih letih, ko so na trgu
ponudili Ze Sest razli¢nih kuhinj
in sedem kopalnic. Preden so se
odlogili za to dokaj visoko na-
loZbo, so morali dobro spoznati
potrebe trga in si zagotoviti kup-
ce, zlasti v tujini, tudi za prihodn-
je, ko bodo lahko trgu ponudili $e
ve¢ in kakovostnejSe ter raz-
novrstnejSe izdelke. Zato Ze zdaj
poskusajo redno izpolnjevati
precejdnja narocila vrat za ku-
hinjske elemente za zahodno-
nem3skega kupca. Tako izvaZajo
Ze blizu 40 odstotkov vrat, kar je
pribliZno 10.000 mesecéno. De-
lavcem, ki jim v lakirnici ob tako
povecani proizvodnji res ni kaj
zavidati, poskusajo do odprtja
novo delo ¢imbolj olajsati, zlasti
z vmesnimi odmori, ki jih drugi v
Pohistvu nimajo, dodatno pa jih
spodbujajo tudi s prevrednoteni-
mi dodatki za delo v teZkih pogo-
jih.

Sicer pa so se odgovorni delavci
Gorenja Notranja oprema Ze pred
letom dni zaceli dogovarjati s
Svedsko firmo IKEA za najpri-
memaejsi nov proizvodni prog-

ram, ki ga v Pohistvu do sedaj
niso poznali. Zanj so poleg nove
lakirnice in skoraj povsem avto-
matizirane opreme zanjo morali
kupiti tudi ustrezno opremo za
predhodno strojno  obdelavo
vrat. Pri izbiri tehnologije za no-
vo lakirnico pa so vsi skupaj
upostevali tudi to, da bodo v novi
del prenesli tudi obstoje¢o proiz-
vodnjo.

Kot naértujejo, naj bi z gradnjo
novega objekta kcnéali v pri-
hodnjih 14 dneh, do sredine ma-
ja letos naj bi kontali z montaZo
strojev, nakar predvidevajo eno
do dvomesecno poskusno proiz-
vodnjo. NaloZzba bo vredna sko-
raj 27 milijonov konvertibilnih di-
narjev, pri ¢emer je IKEA za
opremo namenila 9 milijonov
Svedskih kron kredita, saj bodo
skoraj 90 odstotkov opreme uvo-
zili. Sklenjena pogodba pa de-
lavce Pohistva obvezuje, da bo-
do za firmo IKEA v prvem letu
proizvodnje izdelali za 13 milijo-
nov, v drugem letu za 15 milijo-
nov in nato e tri leta za 17 mili-
jonov Svedskih kron vrat za ku-
hinjske elemente.

Z novo lakirnico si v Pohistvu ob
izbolj3anih delovnih pogojih obe-
tajo predvsem 3e kakovostnejse
izdelke ter moZnost $iritve proiz-
vodnjih programov. Zelijo se Se
bolj priblizati Zeljam kupcev in
jim omogo¢iti tudi narodila za do-
datke, ki sicer niso del njihove
redne proizvodnje. To je, kot je
poudaril vodja Pohistva Janko
Spegel, del poslovne filozofije,
ki nastaja v sodelovanju s sveto-
valci firme Lisberg.

D. Razdevsek



Delovne naloge v aprilu 1990

Hitreje do razvoja hladilnikov
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Elektronika TV aparati 12.082
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MGA aparati : 173.260
Gorenje Servisni
Servis posegi 65.511

Podatke za delovne naérte nam
posredujejo planske sluzbe delov-
nih organizacij. Vsi podatki so v
naravnih enotah, zato za delovni
organizaciji Gorenje Procesna
oprema in Gorenje EKO, kjer izde-

lujejo ve¢ razlicnih izdelkov, ki so
tudi vrednostno zelo razliéni, plan-
ov ne objavijamo. Prav tako ne ob-
javijamo planov za tozd Pohistvo
Gorenja Notranja oprema, kjer pro-
izvodnjo nadrtujejo tedensko.

(Nadaljevanje s 1. strani)

do bistveno skrajsali postopek
razvoja  hladilno-zamrzovalnih
aparatov.

Pri tem pa bodo na osnovi rezul-
tatov naloge (matematiénih mo-
delov) hitreje prislo do pomemb-
nih odloéitev, na primer pri izbiri
debeline izolacije, porabe ener-
gije in podobno, za kar viada v
svetu precejSnje zanimanije.

Ceprav leta 1988 naloga 3e ni
bila v celoti opravljena, so Ze te-
daj nekaj izsledkov in resitev,
predvsem delovanja kondenza-
torja, predstavili na svetovnem
kongresu mednarodnega institu-
ta za hladilno tehniko (lIR) na
Dunaju. Podobne modele v sve-
tu razvija $e Philips in ima torej
tudi faksen sistem resevanja te
problematike.

Uresnicitev te naloge je drago-
cena izkusnja za ljubljansko fa-
kulteto, ki se vse bolj povezuje z
zdruZenim delom. Gorenje pa ob
uspesnem sodelovanju s fakulte-

tami pridobiva nova spoznafl?
ki odpirajo hitrej$e pofi k re¥
vanju posameznih razvojnih Mé
log. 3
Prednost opravijene naloge f
tudi v tem, da so reSitve opré!

jene z grafi¢nimi prikazi in ¢
herni element hiadilnika je 'z'.]:
san z vsemi tehniénimi znad
nostmi, kar je razvojnikom v V&
kem trenutku dostopno na 0S¢
nem racunalniku.

Miladi raziskovalci so to obsei“?
nalogo opravili z vso pozornd®:
jo, izvedli so veliko meritev, P
merjav, izdelali matematict
modele, kar bo ob zdruZitvi v
modelov vseh komponent hlad
nega sistema mozno povezal
celovito ra¢unalnidko obdelav’

Raziskovalci s predstavniki F¢
kultete za strojnidtvo so nalod
predstavili v Gorenju Gosp”
dinjski aparati kar najgirse™
krogu bodocih uporabnikoV, ¥
delovalcev komponent, pro¥
vodnje in servisiranja. H Jerth

Kje smo in kam

pridemo?

lahko

V sredini marca, v petek, 15. 3.
1990, in soboto, 16. 3. 1990, je
bila skupina 40 skupinovodij,
mojstrov in oddelkovodij na
strokovni ekskurziji v ZR Nem-
¢iji. Ta ekskurzija je pomenila
sestavni in zakljuéni del semi-
narja za vodje neposrednih
proizvodnih procesov.

Obiskali smo Bosch-Siemenso-
vo tovarno hladilnikov in hladil-
no-zamrzovalnih omar, spoznali
pa tudi prakticno izobraZevanje
za kovinarske, strojniske in elek-
trikarske poklice v BSHG ter fir
mi Voith.

Posebno zanimiv je bil obisk v
proizvodnih obratih firme Bosch-
Siemens Hausgeratte (BSHG).
Zelo redka je priloZznost, da bi
lahko v Nemdiji obiskali taksno
tovarno. Dokaj odprti so za po-
tencialne kupce, manj pa so pri-
pravljeni odpreti vrata ljudem iz
tovarne, ki ima podoben proiz-
vodni program.

Korporacija BSHG ima skupaj
11 podjetij v Nem¢iji, Gréiji in
Spaniji in zaposluje 22000 de-
lavcev. Mi smo si ogledali tovar-
no hladilno-zamrzovalnih omar v
kraju Giengen, pokrajina Baden
Wirttemberg. V podijetju je 3344
zaposlenih, dnevno pa proizva-
jajo 7500 hladilnikov in hladilno-
zamrzovalnih omar. Dve tretjini
zaposlenih dela v neposredni
proizvodniji. 618 je delavcev na
podro¢ju vzdrZzevanja, nastavi-
janja in popravljanja strojev in
orodij, 464 pa je usluzbencev v
strokovnih sluZbah in pri vodenju
proizvodnije.

Proizvodnja je precej bolj avto-
matizirana kot pri nas, zlasti v
surovinskem oddelku, lakirnici
ipd. Se vedno pa je precej ro¢-
nega dela v montaZi, oddelku iz-
parilnikov ipd. Proizvodnija dela z
relativno velikimi medfaznimi za-

logami — za razliko od nagih 1&
mer, ko imamo veliko vho!
zaloge. Velike medfazne zal
jim omogogajo vegjo fleksibiln®:
konéne proizvodnie, saj za mall
Se serije dolotenih aparatov‘ﬁ
treba vedno znova nastavi?
strojnih linij in orodij v surovin®
kem oddelku.
Seveda zahteva tako organizl“”a
na proizvodnja velika medfaz’
skladisa. Proizvodni in SK¢
digéni prostori so vsekakor P'eh
cej vetii, kot pri nas in so v ¥
oziroma treh nadstropijih. Prité!
pa v skladi&gih skoraj nimajo %
lavcev. Vecino transporta opf""ﬂ,
jo radunalnisko vodeni transp”,
ni vozicki, ki sami poi$cejo za¥,
s polizdelki in ga sami odpell®
na dolo¢eno mesto.
Za razliko od nasih hladin?
zamrzovalnih omar je BS omé.
sestavljena panelno, iz ojaéa,"'a
stranic. Notranja plastiéna celi®
je pri veéini aparatov brizgand
to zagotavlja zelo visoko kak®’
ost celice. Velik pomen dal‘ﬂg
prav kakovost. Pri tem seve®
ne zagotavljajo kakovosti -
mo&no sluzbo kontrole kako
osti, temved s kakovostnim i
lom na vsaki posamezni delo¥"
operaciji.
Obisk v tovarni, ki ima podob?;
proizvodni program kot na
Zamrzovalna in hiadilna tehnik®
je bil za vsakega od nas bog?"
izkuénja. Videli smo precej stV
ri, kjer zaostajamo. Videll_%,
smo tudi, da to zaostajanje N i
lik&no, da bi ne mogli tudi pri |
v Gorenju dosegati evrop®,
ravni funkcionalnosti in kakovo
izdelkov — seveda ob staln€’
razvoju, posodobitvah in ustv2
jalnem pristopu k proizvodn)!
kakovosti. JoZe Meh, :
vodja izobrazevall

2., stran — informator gorenje

pe
28. 3. 1990 — stevitka "



Vse manj nesre¢ pri delu

Varstvo pri delu in vse z njim
Povezane aktivnosti in naloge
ve¢ let uspesno potekajo
tudi v Gorenju Mali gospo-
dinjski aparati v Nazarjah.

Pri tem so pomembne zlasti ob-
obne meritve in preizkusi de-
lovnih strojev in naprav. Izdelava
Navodil za njihovo varno upora-
» preskusanje in vzdrzevanje,
Predvsem 3e uvozZenih, veliko
POzorosti pa namenjajo tudi
Merjenju razsvetljave in hrupa.
8d 126 delavci, ki so bili lani na
Zdravniskem pregledu, so nam-
'8¢ pri 29 odstotkih pregledanih
Gelavcev odredili nekatere ome-
Itve pri delu. Najve&, dobrin 16
Odstotkov, ima zaradi prisilne
drée tezave s hrbtenico, 7 od-
Stotkov pa s sluhom. Primerjava
2 letom 1988 pokaze, da so se
9bolenja hrbtenice nekoliko po-
vetala, zato bodo obveznim ak-
ivnim odmorom namenili %e vet
3sa in pozornosti. Da pa bi bilo
&lo tudi sicer ¢imbolj varno,
Sproti skrbijo za ustrezna zasgit-
"3 sredstva pri delu.

Poleg navedenega pa v sluzbi
Varstva pri delu Gabriela Jelen
SPremija tudi vzroke in $tevilo za
Nestede pri delu, na poti na in z

8la ter pri organizirani rekreaci-

ji. Lani je bilo v Gorenju Mali go-
spodinjski aparati 14 nesre&, od
tega 3 na poti na delo. Vse pos-
kodbe so bile laZje, predvsem
udarci in ureznine, popreé¢no pa
je ena poskodba terjala 11,4 dni
bolniskega staleZa, kar je manj
kot leto prej. Se vedno pa ugo-
tavljajo, da je kar polovica po$-
kodb nastala pri izrednem delu
in popreéno nizki delovni dobi,
do enega leta. Najveckrat so se
poskodovali vzdrzevalci (5), na
delu so se veckrat poskodovali
moski (7), ¢eprav je v tem na-
zarskem kolektivu zaposlenih
kar 69 odstotkov Zensk. Kot v
vecini delovnih okolij se je tudi v
Gorenju Mali gospodinjski apa-
rati najve¢ nesre¢ pripetilo na
zacetku delovnega tedna, v po-
nedeljek in proti koncu delavni-
ka, $esto uro (po 5), najpogoste-
je pa so si poskodovali roke (8).
Najpogostejsi vzrok nesrete je
bil hiter tempo dela (3) in pa na-
patna tehnologija dela (3).
Razveseljiva je ugotovitev, da se
v zadnjih Stirih letih Stevilo nes-
re¢ zmanjSuje, kljub ve&jemu
Stevilu zaposlenih, $e spodbud-
nejse pa je zmanj$evanje resno-
sti nastalih poskodb.

DIR:

Zivahen in kritiéen razgovor

stedo, 21. marca 1990, se je
S podelitvijo potrdil konéal se-
Minar za vodje neposrednih
Proizvodnih procesov za tretjo
Skupino delavcev iz Gorenja
08podinjski aparati.

To so bili oddelkovodje, mojstri
!N skupinovodije iz Pralno-pomi-
alne tehnike, ki so seminar
?blSROVali od decembra lani do
®bruarja letos. Kar 42 ur preda-
Vanj v desetih popoldnevih goto-
O ni mala obremenitev, $e po-
S8bno, ker je seminar v celoti
Potekal izven rednega delovne-
93 Zasa. Toda ti sodelavci so po-
A2ali in dokazali, da se resni&-
no 2avedajo pomena strokovne-
A izpopolnjevanja.  Splogen
:‘Speh na preizkusih znanja je bil
S dober in opravili so ga prav
:iSI V seminar vkljuteni sodelav-

iRaZgovor s skupinovodiji, mojstri
‘:‘ Oddelkovodiji iz Pralno-pomi-
dﬁlne tehnike so v sredo vodili
Foie Dolinar, Drago Bahun in
'anc Kosec. Razgovor je bil #i-
Vahen, tudi kriticen in je e bolj
Poudaril potrebo, da bi se na po-
Sﬂbnih sestankih  sredevali
Odstvo podietja in vodje nepos-
'8dnih proizvodnih procesov. Ob
ONncu razgovora sta potrdila o
Uspesng zaklju¢enem seminarju
elila JoZe Dolinar in Franc
0fec,
Potrdila je prejelo skupaj 39 so-
Slaveey, med njimi sta bila 2 iz
iamrzovaine in hladilne tehnike
N @den iz Galvane. V tej skupini
Seminar uspesno zakljuéili:

Vinko Bolte, Florjan Kozel,

Alojz Petri&, Franc Crep, Ivan
Strigl, lvan Sarman, Ivan Ziili,
JoZe Zajc, Jernej Videmsek,
Silvo Tajndek, Jure Slemenik,
JoZe Repensek, Francidek
Rednak, Miran Razbor$ek, Mir-
ko Ravnjak, Jakob Pusnik,
Drago Pusnik, Drago Pistov-
nik, Ema Poliénik, Ferdo Po-
lak, Marko Podpetan, Drago
Pececénik, Oto Pesl, Marjan
Pesjak, Vinko Leskovsek, lvan
Leber, Marija Kotnik, JoZe Ko-
lenc, Izet Koca, JoZe Klemenc,
Yojko Kac, Franc Jelen, Peter
Jager, Anton Hudournik, Cvet-
ka Herlah, Branko Gumpot,
Marjan FrangeZ, Stanislav Fi-
dej, Sre¢ko Drame.

Kristina Unterlesner

Dolgoletne izkusnje v go-
stinstvu je niso spremenile v
kuharskega rutirnerja. Na-
sprotno. Zaradl te bojazni je
pred leti zamenjala kolektiv,
saj je njena kuharska Zllica,
stkana iz domiselnosti, krea-
tivnosti in ljubezni do kuhe,
potrebovala razmah in svobo-
do.

V vsakem gibu in pogetju Kristine Un-
terlesner, vodje izmene v kuhiniji ho-
tela Vesna Gorenja Naravno zdravi-
liste Topolsica, je vtkano hrepenenje
in hotenje, narediti okusno in prijetno
jed ter jo gostu ponuditi okrageno z
zvrhano mero prijaznosti in prisr&no-
sti. Vedno izvirno in &lovesko enkrat-
no, s srcem. Kristino Unterlesner lah-
ko uvrstimo med prve hotelske delav-
ce v Saleski dolini, saj je svoje prve
delovne izkudnje zadela nabirati v
novozgrajenem hotelu Paka v Velen-
ju, kjer se je po kon&ani gostinski Soli
v Mariboru zaposlila sredi leta 1962.
Temu kolektivu je bila zvesta petnajst
let, vetji del pa je vtkala v gostinski
image nekdanje restavracije Jezero.
Bila je nekako steber kuhinje tudi ob
obiskih Stevilnih eminentnih posiov-
neZev iz sveta, ki so prihajali v Go-
renje in Salesko dolino, celo v skupini
izbranih kuharjev ob obisku predsed-
nika Tita v Velenju, ko je, kot pravi,
Eslebno dojela pomen besede "proto-
ol”.

Delo v obratu DruZbene prehrane,
kamor je pridla po reorganizaciji, je
ob¢utila kot svojevrstno kletko, iz ka-
tere nista mogli na plan njena ku-
harska iznajdljivost in domiselnost.
Zato zanjo leta 1984, ko je pridla v
TopolSico, pomeni prelomnico. Na
steZaj so se ji odprla vrata pravega
kulinarstva, vrata svobode uveljavl-
janja najtanko&utnejsih in modernih
gostinskih prijemov in olike. Poklicno
podkovana iz "stare %ole gostinstva”,
samozavestna in oboroZena z iz-
kugnjami, a $e vedno z neizérpno in
nemimno kuharsko energijo in kreativ-
nostjo. Kristina uziva v svojem delu
Sedaj bolj kot, kdaj koli prej. Obkroze-
na je z mladimi, dovzetnimi in pridni-
mi sodelavci, med katerimi vlada pri-
pravijenosti in volja za dodatne napo-
re in posebne akcije. Sposobni so iz-
peljati kuharske prireditve, dneve ozi-
roma tedne denimo kitajske, arge-
tinske ali katerekoli nacionalne kuhin-

i

je. Kuharstvo v vseh svojih razsezno-
stih in posebnostih za Kristino ni in
ne more biti uganka. Pravijo, da je $i-
roko razgledana in seznanjena z naj-
novejsimi gibaniji v sodobni kulinariki
in gostinstvu. Nikoli ne zamudi sre-
&anja, posveta ali seminarja na to te-
mo, ne uide ji niti nobena strokovna
revija. Posebno je pozorna na nov-
osli s podro¢ja kulture postreZbe in
dekoracije jedi. Tu je, kot sama pravi,
najve¢ novega. Novosti tudi prakti¢no
uvaja pri svojem delu in pri sodelav-
cih. Kuhanje je umetnost, pravi Kristi-
na, okvir za to umetnisko sliko pa je
dekoracija jedi in postreZba. Zavest o
tem Z2eli Kristina dosledno razvijati pri
svojih mladih sodelavcih. Nekateri
mogote ne marajo njene doslednosti
pri brudenju kulture postrezbe, zun-
anjega videza, drze in hoje streznega
osebja, skratka gostinskega bontona,
vendar so to v kulturnem svetu neiz-
prosni gostinski zakoni.

Po sedemindvajsetih letih dela v ku-
hinji, kjer ni manjkalo prijetnih in ne-
prijetnih pripetijajev, priznanj in poh-
val, na katere je Kristina sentimental-
no navezana, lahko rece, da so se ji
uresnitile tiste mladostne poklicne
sanje "biti mojster v svojem poklicu”.
Zaradi tega je zadovoljna, to pa ji
krepi njene telesne akumulatorje, ki
se, hotes notes, po tolikih letih na-
pomega dela v gostinstvu, praznijo.
A Zal, si gostinski delavci ne morejo
priboriti in uveljaviti beneficirane de-
lovne dobe, &eprav jih malo vzdrZi do
polne redne upokojitve.

Dusanka Zaloznik

Prejeli smo...

Kegljisce na Partizanski cesti

Da ne bo bralec v zadregi, kaj
ima cesta skupnega s kegljis-
¢em, bom skusal to pojasniti
takoj na zacdetku. Za kegljisce
je znano, da krogle drvijo iz
ene smeri proti kegljem in jih
ve¢ ali manj tudi zadenejo, vse
to pa je moZno spremijati po
svetlobni signalizaciji.

Na to me spominja situacija na Parti-
zanski cesti ob "Spici”, ki je ob preho-
du na novi delovni ¢as ob 16. uri e
bolj napeta, kot je bila ob 14. wri.
Razlika je le v tem, da so krogle mo-
torna vozila, ki imajo za ob&asno
uporabo vgrajene tudi zavore, keglji
pa pesti, ki se po opravijenem delu
skusajo sre¢no prebiti na avtobusno
postajalis¢e na nasprotni strani ce-
ste, ¢e nimajo te sreCe, da se peljejo
v smeri So$tanja.

Pravzaprav ne razumem, zakaj se te-
mu izpostavljajo, ko pa po nekaj sto
metrov v obe smeri od krizis¢a pri
mostu ni "zebre", ki bi jim formalno
dovoljevala to pocetie. Tudi (saj tre-
nutno) komaj vidne neprekinjene
(povrhu Se dvojne) &rte ne govorijo v
prid predrznosti, brez katere se
peséci ne morejo dokopati do avto-
busa za prevoz do doma. Semafor, ki
je pred kratkim zacel opravljati svojo
funkcijo tudi ob tem &asu, je le slaba
tolaZzba, saj je navsezadnje vseeno,
ali te kdo zadene pri voZnji naravnost
ali pri zavijanju, posledice so lahko
enake.

Mogote bo kdo rekel, zakaj se pa ta
sploh oglasa.

Mnenja sem, da se to kljub temuizpla-
&a, sajne morem verjeti, dase v popla-
vi kandidatov ne bi nasel kdo, ki bi v
program vkljuil to malo obljubo.

Ker pa je do volitev in konstituiranja
nove oblasti, $e kar nekaj &asa, séd-
anjim odgovornim pa ne pade na pa-
met, da bi porabili e nekaj lepe bele
barve, po kateri bi pesci varno hodili
in jo seveda umazali, navajam nekaj
predlogov. Osnovne $ole bi se pokro-
viteljem verjetno z zadovoljstvom od-
dolZile s tem, da bi pionirji-prometniki
pomagali pescem, kot to obcasno
pomagajo svojim so3olcem.

Varuhi prometnega reda na cestah bi
lahko svoje akcije uskladili prostors-
ko in &asovno na teh kriti¢nih tockah.
Avtobusi bi lahko brez sramu zavili na
obsirno parkiri$Ce in pobrali hvalezne
potnike.

Zal imata prva dva predioga skupno
napako: kje naj pesci pretkajo cesto,
te je prehod neviden?

Ostane torej, da takamo v upanju, da
se bo vedno vse sre¢no izteklo. TUF
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Prvomajski paket

Za ¢imbol| prifetno in koristno
bivanje bodisi medicinskih
rehabilitirancev bodisi gostov,
turistov, ki so se odlocili svoj
oddih preZiveti v TopolSici,
pripravijajo delavci Gorenja
Naravno zdravili$¢e Topolsica
zanimive in pestre programe.

Za prvomaijske praznike so deni-
mo Ze pripravili pester, z rekrea-
cijo in zabavo bogat "prvomaijski
paket”. Paket vsebuije $tiri poine
penzione in obilo zanimivih ak-
tivnosti. V paket je vsteta ena
savna, eno Kopanje v bazenu,

meritev krvnega tlaka, telesne
teZe, ena uporaba celutron apa-
rata. Primerna rekreacija, $port-
na razvedrilna tekmovanja, pi-
knik, predpraznitno krésovanje,
prvomajska budnica ter odhod
na Grasko goro pa so posebno-
sti, ki jih bodo v dneh praznovan-
ja spremljale kulturne vsebine in
glasba gostujogih ansamblov in
skupin. Cena paketa je tiso¢ di-
narjev na osebo, otroci od dveh
do deset let starosti imajo petde-
set, upokojenci pa petnajst od-
stotkov popusta. D.Z

Ugodno predsezonsko letovanje

Trendi letovanj v zadnjih letih
kaZejo presenetljive premike v
strukturi, dolZini, potrebah in
vsebini. Vse vec¢ je povprase-
vanja po letovanjih v zdravi-
lig¢ih, ob jezerih, v hribih, v
predsezoni in posezoni, vedno
veé je potovanj, izletov. Orga-
nizacija in vsebina turistiénih
storitev se vedno bolj pribliZu-
je Zeljam in potrebam posa-
meznika.

Temu trendu bomo sledili tudi v
Gorenju in Ze letos svojo ponud-
bo poskusili razsiriti in priblizati
potrebam uporabnikov nasih sto-
ritev.

Za zatetek predstavljam nekaj
predsezonske ponudbe, v vsaki
nadaljnji informaciji pa bo take
ponudbe 3e ve¢. Nanjo opozar-
jam predvsem upokojence, saj
so zaradi niZjih cen takdne po-
nudbe obi¢ajno sprejemljive tudi
zanje. Ob tem opozarjam na
dejstvo, da za upokojence velja-
jo enake ugodnosti, posebej pri
placilnih pogojih, kot za zaposle-
ne v Gorenju.

Selce, paviljoni hotela Jadranka,
B kategorija

Hotel je paviljonskega tipa, ob
morski obali, v bujnem zelenju,
sobe pa so dvo in triposteljne.
AranZmaji so 7 ali 14-dnevni, ce-
na polnega penziona pa je v ju-
niju znasa 210,00 din na dan.
V juliju in avgustu je cena vigja in
znasa 350,00 din na dan. Pre-
voz je lasten, tudi ta aranZma pa
je moZno odplacati v teh obro-
kih.

Rovinj, turistitno naselije Mon-
sena

Obved¢amo vas, da je za prvo-
majski aranzna $e nekaj prosto-
ra. Petdnevni paket s polnim
penzionom in bivanjem v apart-
majih ter vsa druzabna in re-
kreativna ponudba znasa
1.090,00 din na osebo, traja pa
od 27. aprila do 2. maja, se-
demdnevni paket, ki traja od 27.
aprila do 4. maja pa stane
1.470,00 din.

Posredujemo in organiziramo tu-
di individualne prvomajske praz-
nicne aranzmaje.

Letovanje v Biogradu

Vsi, ki redno letujete v Biogra-
du na moru, ste najbrz Ze tez-
ko dakali na ta razpis. Vsem
pa, ki se boste za Biograd od-
loé¢ili letos prvic, naj povem,
da boste letovali v prijetnem
obmorskem mestecu, bivali
boste v zasebnih sobah druge
kategorije, hranili pa se boste
z dobro domaco hrano v re-
stavraciji Gostinskega podjei-
ja Kozjak.

Posebna ugodnost tega aranz-
maja je organiziran prevoz z av-
tobusom na relaciji od Prevalj do

Biograda.

Termini in cene

21767 — 3056 1.750,00
197 8=l 0/ 1.900,00
1R 2057 2.000,00
2157 —30:7. 2.200,00
37RO, 2.200,00
10585 —="1978: 2.000,00
20, 8. — 29 8. 1.900,00
0S8 S8R0 1.750,00

Cena pomeni vrednost polnega
penziona na osebo za 10 dni! Bi-
vali boste lahko v dvo ali tripostelj-
nih sobah.

Turistiéna taksa znasa 7 din
dnevno. Otroci do 7. leta starosti
takse ne placajo.

Popusti: Otroci do 4. leta star-
osti, ki spijo s starsi in ne koristi-
jo prehrane, pla¢ajo 225,00 din
rezijskih stroskov.

Otroci od 4. do 12. leta starosti
imajo 30 % popusta, koristijo pa
polovi¢ni obrok prehrane.
Prevoz: Cena povratne avtobus-
ne vozovnice znasa 280,00 din
na osebo.

Plagilni pogoji: Aranzma je
mozno odplacéati v 4 zaporednih
mesecnih obrokih oziroma v ok-
viru namenskega varéevanja, ¢e
se prijavite do 20. aprila 1990.

Prijave sprejemamo v Oddelku
za rekreativno in kulturno dejav-
nost, Predernova 8 (nad Elektro-
tehno) vsak dan od 8. do 12. in
13. do 16. ure, v petek samo do
12. ure. Vse informacije pa dobi-
te tudi po telefonu 854 676 in na
interni telefonski Stevilki 452
(ATC I1).

Dogovor krvodajalcev

Koordinacijski odbor aktivov
krvodajalcev, v koncernu Go-
renje jih je osem, je v torek,
27. marca 1990, obravnaval
letni plan odvzemov krvi v ob-
¢ini Velenje letos, razpravijal o
delu v preteklem letu ter o
udelezbi aktivistov iz Gorenja
na srecanju z aktivisti iz po-
bratene obéine Split.

Odbor naértuje devet krvodajals-
kih akcij in predvidoma sedem-

sto odvzemov krvi. Najvetje &
vilo odvzemov, po tristo udele:
Zencev iz Gorenja, predvidevaj?
v dveh tridnevnih akcijah Zavoda
za transfuzijo krvi iz Ljubljane I
sicer 24., 25, in 26. aprila ter 22,
23. in 24. novembra 1990. Sré-
¢anja s krvodajalci iz pobraten®
ob&ine Split, ki bo letos v Split!
od 10. do 13. maja, naj bi 8
udeleZilo trinajst Gorenjevih akti
vistov. D.Z

Po Zasavski na Savinjsko

V nedeljo, 1. aprila 1990, ée bo
vreme lepo in planinci zbrani,
bo ob 6. uri izpred Rdece dvo-
rane odpeljal avtobus skozi
Sdstanj in Smartno ob Paki do
Dola pri Hrastniku.

Potem pa nahrbtnike na ramo in pot
pod noge. Tokrat nas na3a Planinska
sekcija vabi na Kal (956 m) in Mrzlico
(1119 m), da si boste prisluzili dva Zi-
ga Zasavske planinske poti in se od

dale¢ spogledali s Triglavom. Preko

Gozdnika (1029 m), nikar ne pozabi”

te $e na Zig Savinjske planinske poth

g: v Zabukovico, kjer bo cilj in avio:
s.

Izlet ni prenaporen, hoje je za kaké"
nih 5 ur, zato je primeren tudi za otro-
ke. Prijavite se tako kot ponavadi p!!
Rezki Vocovnik, Il ATC interna 142:
Ce bo vreme slabo, pa gremo kddl
drugic! B. G

Lepi uspehi kegljacéev Gorenja

Kegljaska sekcija Gorenja je v
zadnjem obdobju dosegla ne-
kaj vidnejgih uspehov, ki so
plod prizadevne vadbe keglja-
¢ev Gorenja.

Tako so ¢&lani sekcije ob koncu leta
1989 znova osvojili kot ekipa obé&ins-
ko prvenstvo in tako peti¢ zapored
postali obcinski prvaki Leopold Fidej,
Rasim Hasici¢, Stane Fidej in Viado
Krizovnik. Zenska vrsta je bila druga,
kegljale pa so lvica Brunéi¢, Olga Mi-

haljev, Marija Korun in Jana Praznik

Zenska vrsta je ob letodnjem dnev!
Zensk tekmovala na turnirju v
$tanju, kjer so dosegle tretje mesto:

Po dveh mesecih so znova odl?'r1i
kegljis¢e v TES Sostanj in rekreaci/s”

kega kegljanja se lahko udelezijo V&' |

delavci Gorenja, in sicer vsak poné’
deljek od 16. do 21. ure in vsak toreK
od 19. do 21. ure.

F. Tam3@

Vpis v vrice

Vpis otrok v Vzgojno-varstve-
ni zavod Velenje za solsko le-
to 1990/91 bo od 2. do 7. aprila
1990, vsak dan od 7. do 17.
ure v vricu Najdihojca, Preser-
nova 3.

V vricih bo prostih 450 mest za
otroke, v starosti od 1 do 7 let.
Vpisovali bomo tudi otroke za
skrajsani program priprave na
Solo (mala $ola).

Dokumente za vpis dobite na
upravi vrtca v tajnistvu (bivsa
Postaja milice). Dokumente mo-
rate Ze izpolnjene prinesti s se-
boj na vpis.

Zamenjava blokov

Gorenje Druzbeni standard
obveséa delavce Gorenja, 02
bo zamenjava blokov za del
katesna Zivila v kiosku v nas
lednjih dneh in sicer:

torek, 3. aprila 1990, zamenjava
blokov za sir in konzerve
sreda, 4. aprila 1990, zamenjava

' blokov za konzerve

Sodelujte!

Dopisujte v Informator. Pokliéi-
te nas v urednistvo, tel. 133, 416
(ILATC). :

Malica
Redna Dietna
Cetrtek Prekajena rebrca, duseno  Struklji, kompot
kislo zelje, jabolko ;
Petek Oslicev file, krompir Oslicev file, krompir
v kosih, zelena solata v kosih, zelena solata
Ponedeljek Svinjska kisla juha, Goveja juha, pecivo
pecivo
Torek Prekajena vratovina, prazen Ocvrta posebna salama,
krompir, zeljna solata krompir, zelena solata
Sreda Paprika$, testenine, sadni  Pi$¢anéja obara, ajdovi
jogurt Zganci, sadni jogurt
Cetrtek Peten puran, mlinci, Dusen puran, mlinci,
solata solata

INFORMATOR, list za obve&tanje delavcev Gorenja v Titovem Velenju ter Go-
renja Mali gospodinjski aparati Nazarje. DruZbeni organi: Izdajateljski svel-
Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jertit. Izhaja té
densko. Naklada 9650 izvodov. Grafi¢na priprava, tisk in odprema: Tiskama Ti*
tovo Velenje, Opro3teno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1
1974. Postnina placana pri posti Titovo Velenje.
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