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SILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

V delovni organizaciji IEZE bodo
pripravili prispevek o delitvi dohodka
in sredstev za osebne dohodke. Iz Kra-
nja (Kibernetika) bo tudi prispevek o
uvajanju enotne evidence o prejemni-
kih vseh vrst socialnih pomo¢i. Govora
bo tudi o izkusnjah v zvezi z izobraZe-
vanjem ob delu, permanentem in osta-
lih oblikah izobraZevanja.

Zanimive bodo tudi ugotovitve (Te-
lematika) o pomenu in smislu doseZene
formalne izobrazbe in o vrednotenju
neformalne. Delegat iz Siroke potros-
nje bo obravnaval problematiko do-
hodkovnih odnosov in poudaril izkus-
njo, da taki odnosi samo na segmentu
reprodukcijske verige dolgoro¢no ne
morejo napredovati. Dohodkovno bi
bilo treba povezati vse ¢lene te verige,
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krini delegatio kongreshih temah

Pred bliznjim kongresom slovenskih sindikatov so se pri predsedniku
KOS SOZD Iskra Janezu Kernu v ponedeljek, 4. oktobra, zbrali delegati, ki
S0 zaposleni v razliénih Iskrinih delovnih organizacijah. Namen sestanka, ki
lu je prisostvoval tudi pomoénik predsednika KPO SOZD Iskra Pavle

Gantar je bil, da se delegati enotno seznanijo s trenutnim gospodarskim po-

od proizvajalca surovin do prodajalca
koncnih izdelkov.

Delegat iz DO Elektrozveze bo oce-
-nil izkusnje pri uveljavljanju delegat-
skega sistema. Ob tem v DO ISEZ ugo-
tavljajo, da je praksa pri voljenju dele-
gatov neustrezna; pozorno se izbirajo
ljudje za delegate znotraj Iskre, manj

pozornosti pa se namenja izbiri delega- ~

tov, ki naj bi povezovali zdruzeno delo
in organe DPS, SIS itd. Ob tem bodo
zanimive tudi izkusnje o dosedanjeni
sodelovanju delegatov in strokovnih
sluzb.

O delovanju ¢lanov ZK znotraj sin-

dikata bodo pripravili prispevek v DO _

Avtomatika.

Iz Zivahne razprave in pestrem pre-
gledu odprtih vprasanj je bilo lahko
sklepati, da bodo delegati iz-Iskrinega
okolja dobro pripravljeni na svojo na-
logo. Vseeno pa je bilo cutiti, da bi
strokovne sluzbe v njihovih delovnih
organizacijah morda lahko storile veé
— vendar $e ni ni¢ zamujenega!

Stane Fleischman

delavcem!«

v mednarodno delitev dela.

nalniske sisteme.

e

Marko Bulc: »Cestitam Iskrinim

Iskrin razstavni prostor na Sejmu elektronike si je v spremstvu pred-
sednika KPO SOZD Iskra Antona Stipaniéa in drugih vodilnih Iskri-
nih delaveev dobro uro pozorno ogledoval tudi predsednik Gospodar-
ske zbornice Slovenije Marko Bulc. Ob koncu smo uglednega gosta
zaprosili za oceno Iskrinega nastopa na tej, za nas najpomembnejsi se-
jemski prireditvi. Tole je povedal.

»Predstavljate se na velikem razstavnem prostoru, toda na njem ste tudi
marsikaj pokazali. Izredno vzpodbudni, vsaj zame, sta dve stvari. Prva jev
tem, da je Iskra s svojo predstavitvijo na sejmu dokazala, da se je odlo¢no
usmerila v svet profesionalne elektronike, torej na podrocju, na katerem je,
kot vse kaZe, nekaj veé prostora, da se lahko v svetu uveljavimo z lastno pa-
metjo in z lastnimi izkusnjami, ki so se krepile vse od prvih partizanskih de-
lavnic. To bo omogogilo tudi drugim vejam gospodarstva, da se bodo lahko
hitreje posodabljale, bolj uporabljale znanje, dosegale ve¢jo produktivnost,
vse to pa bo omogocilo nase jutrisnje prestrukturiranje v industrijo za izvoz,

No, in druga stvar, ki sem jo z veseljem ugotovil, je ta, da je dogovor med
Iskro, Gorenjemin Elektrotehno Ze dal prve rezultate na podroé¢ju ra¢unal-
nistva. Ze ob otvoritvi Sodobne elektronike sem poudaril, da sta najboljsi
most zoper prepad med bogatimi in siromasnimi, med razvitimi in nerazvi-
timi vecja uporaba znanja in sodelovanje. Na podroé¢ju racunalnistva se je to
dokazalo, kar ohrabruje, $e posebej, saj daje moznost, da v razmerah nasega
samoupravnega socializma uporabimo lastno pamet za nase bodoce racu-

Ob koncu moram ¢estitati Iskri in Iskrinim delavcem za izredno uspesno
predstavitev na letosnjem sejmu Sodobna elektronika, obenem pajimZelim -
tudi prihodnje veliko novih uspehov.«

“wen

Iskra je v torek, 5. oktobra med Sejmom elektronike na svojem obseinem raz-

stavnem prostoru priredila Ze tradicionalno tiskovno konferenco, na kateri je
predsednik KPO SOZD Iskra Anton Stipani¢ seznanil predstavnike stevilnih
Jugoslovanskih urednistev s trenumim gospodarskim poloZajem v Iskri in z
novostmi Iskre na letoSnjem Sejmu elektronike v Ljubljani.

SOZD ISKRA NA 29. MEDNARODNI RAZSTAVI SODOBNA

ELEKTRONIKA

MIKROELEKTRONIKA
V SVETU — SVET MIKRO-
ELEKTRONIKE V ISKRI

Ljubljansko Gospodarsko razstavisce je bilo v dneh od 4. do 8. oktobra go-
stitelj za Iskro najpomembnejse specializirane sejemske prireditve Sodobna
elektronika ‘82. Letosnje, Ze 29. mednarodne razstave elektronike, teleko-
munikacij, avtomatizacij, racunalnitva in nukleonike, se je udelezilo 540
razstavijalcev, od tega 155 domacih in 385 tujih. Skupno je bilo zastopanih
21 drZav, pri cemer so imele najve¢ razstavljalcev Jugoslavija, Zvezna repu-
blika Nem¢ija, ZDA in Avstrija. Tudi tokratno Sodobno elektroniko je
spremljalo ve¢ strokovnih simpozijev in seminarjev iz najaktualnejSih tema-

tik elektronike.

Sodobno elektroniko ‘82 je odprl predsednik Gospodarske zbornice Slo-

venije Marko Bulc.

Ze uvodoma smo zapisali, da je So-
dobna elektronika gotovo najpo-
membnejia specializirana sejemska
prireditev za naso sestavljeno organiza-
cijo. V. mnogocem tudi zato, ker je po-
stalo ljubljansko Gospodarsko razsta-
visce vsako leto prve dni oktobra zbira-
lisée mnogih svetovnih tvrdk, ki kaj
pomenijo na podro¢ju elektronike.

LD J Na razstavnem prostoru Centra za elektrooptiko.

ZAKAJ IZ AVTOELEKTRIKE?

V novogoriski Iskri Avtoelektriki, je bil v ¢etrtek, 30, septembra razsirjen
sestanek, na katerem so obravnavali problematiko, ki je nastala po sklepu
delavskega sveta Tovarne avtoelektri¢nih vZigalnih sistemov Tolmin o pri-
¢etku postopka za izloéitev te TOZD iz Delovne organizacije ISKRA Av-

toelektrika Nova Gorica.

Sestanka so se udeleZili predsednik
KPO SOZD Iskra Anton Stipani¢, nje-
gov pomi¢nik Milo§ Kobe, svetovalec
KPO SOZD Iskra Franc Vreéek, ¢lan
KPO SOZD Iskra Pavle Gantar, IPO
ZORIN Marjan Trojar, predsednik
KOS SOZD Iskra Janez Kern, druz-
beni pravobranilec samoupravljanja
Nova Gorica Svito ViZintin, nredsednik
IS SO Nova Gorica Albert Bevéic,
predsednik skups¢ine obéine Tolmin
Marjan Rozman, predstavniki novogo-
riskih in tolminskih druzbenopoliti¢énih

YR
i J Ro} klfﬂ mlada delavca — inovator Anton Martinjak in samoupravljalec Brane

organizacij, vodstvo delovne organiza-
cije in TOZD Tovarne avtoelektri¢nih
vzZigalnih sistemov ter predstavniki
DPO na nivoju DO in TOZD.

Uvodoma je glavni direktor Peter
Miviek seznanil goste s kratko zgodo-
vino od dne, ko je bil prenesen v to-
vamo AET magnetni vzigalnik iz To-
varne generatorjev in elektronike in o
prikljuditvi te TOZD v Avtoelektriko,
nato pa je spregovoril direktor TOZD
Lucijan Rejec o analizi stanja v TOZD
ter podal obrazloZitev analize, ki je
vplivala na odlo¢itve delavcev za izloédi-
tev iz DO Avtoelektrika in ustanovitev
enovite DO.

Iz te analize je mo¢ razbrati, da dose-
gajovtej TOZD Ze vrsto let nezadovo-
ljive poslovne rezultate, ki so v bistvu ze
sedaj zavrli razSirjeno reprodukcijo ter
da se ze dolgo pojavljajo razni kon-
fliktni odnosi med TOZD in DSSS, kar
slabo vpliva na motivacijo delavcev v
TOZD in DO, to pa ima za posledico
nedoseganje boljsih rezultatov. Kljub
izraziti pomanjkljivosti pri organizaciji
in u¢inkovitosti nekaterih sluzb pa je v
zadnjih letih rastla fizi¢na produktiv-
nost po povprecni stopnji 14 %, vendar
se ti rezultati niso odrazili v enako do-
brih finanénih rezultatih. Ti so iz leta v
leto celo slabsi in Ze ogroZajo stabilnost

poslovanja. Predvsem sta tu dva vzroka
in sicer previsok delez upravno—pro-
dajne rezije, ki dosega preko 25% ste-
vilazaposlenih, drugi vzrok pa je preve-
lika osredotofenost samo na proizvod-
no—tehni¢no funkcijo in premajhna
skrb za vse druge elemente poslovanja.

V poskusu opredelitve moznih smeri
razvoja tolminske Iskre so predvideli
strateske cilje, ki bi jih morali doseéi v
celoti ali pri posameznih poslovnih
funkcijah. Stanje bo moZno ob veli-
kih naporih sanirati do leta 1985, ko bi
predvidoma lahko popravili strukturo
virov finanénih sredstev, da bi lahko
vnaprej zagotavljali stabilno razirjeno
reprodukcijo.

Tako so vsi delavci te TOZD obrav-
navali analizo stanja in podprli predlo-
Zene cilje nadaljnjega razvoja ter for-
miranje enovite delovne organizacije v
okviru SOZD Iskra.

Po obrazloZeni analizi je sledila bo-
gata razprava v kateri so sodelovali
Anton Stipani¢, Milo§ Kobe, Pavle
Gantar, Albert Bev¢i¢, Marjan Ro-
zman, Milan Lesjak, BoZo Sari¢, Pavel
Mermoljain drugi. Ugotovljeno je bilo,
da je bila analiza stanja potrebna, ven-
dar, da ni celovita, ker je zasledovala
cilj — to je argumentirati razloge za
izlo¢itev TOZD iz DO Avtoelektrika.
Analizi o€itajo pomanjkljivosti predv-
sem z ekonomskega dela, ki bi lahko in
bi moral odgovoriti, kje so glavni ra-
zlogi za tako slabo finanéno stanje v

(Nadaljevanije na 3. strani)

Iskra se je tokrat ponovno predsta-
vila v dvorani B Gospodarskega razsta-
vis¢a, delno pa tudi na zunanjih raz-
stavnih povrSinah in v dvorani A. Na
zdaj Ze tradicionalnem prostoru v
novem prizidku dvorane B smo razstay-
ljalina* 1400 m?, vodilo nadega nastopa
pa- je bilo geslo »Mikroelektronika v
svetu —svet mikroelektronike v Iskri.«

Na$ namen je bil prikazati mikroelek-
troniko v svojem tehnoloskem bistvu in
aplikacije na razliénih stopnjah kom-
pleksnosti mikroelektronskih vezij.

Tako so Iskrine tovarne prikazale
uporabo mikroelektronike v avtomati-
zaciji, telekomunikacijah, racunalnis-
tvu, elektrooptiki, merilno—regulacij-
ski tehniki, Siroki potro$nji, itd.

Za letosnji Iskrin nastop lahko vseka-
kor zatrdimo, da pomeni prelomnico
na podro¢ju nase udelezbe na sejem-
skih prireditvah. Iskra je namre¢ spre-
jela predlog Marketinga iz Iskre
Commerce in na sejmu sodelovala s
tematsko razstavo — to pot z mikroe-
lektroniko. Ne bi ponavljali pomena
mikroelektronike za Iskro, pa tudi za
druge veje gospodarstva, ne bo pa
odve¢, ¢e spomnimo, da je letos (Sele
ali pa ze) 10. obletnica iznajdbe mi-
kroelektronskega vezja ali ¢ipa, kot se
je Ze udomacilo ime.

Prelomno v predstavljanju Iskre je
bilo tudi to, da smo na Gospodarskem
razstavis¢u razstavili samo tiste Iskrine
izdelke, ki vsebujejo vsaj kancek mi-
kroelektronike. Prelomno tudi zato,
ker bi se prva in tudi sprejeta ideja se-
jemskih strokovnjakov iz Marketinga
o resni¢no tematski razstavi, kmalu
podrla, saj so Zeleli sodelovati na so-
dobni elektroniki — kar je razumljivo
— tudi tisti Iskrini kolektivi, ki nimajo
najtesnejse zveze z mikroelektroniko.
Marketinski predlog je na koncu le ob-
veljal in od tod rdeca nit, ki je obisko-
valca resni¢no popeljala od izdelka do
izdelka ter ga seznanila na desni strani
(z rdecim tiskom) o posebnostih vgra-
jenega mikrovezja, na levi strani pa z

(Nadaljevanije na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
uporabnostjo samega izdelka.

Omenili smo Ze, da je bil moto nade
predstavitve »Mikroelektronika v
svetu svetu — svet mikroelektronike v
Iskri.« Obe ti podrocji sta-bili razde-
ljeni na levi in desni del, osrednjega pa
je zavzela tako imenovana govorea
glava. Gre za diaprojekcijo igralca, ki
predstavlja obiskovalcem svet' mikroe-
lektronike.

Velik del razstavnega prostora je
zavzela tudi delovna organizacija Iskra
Delta. Predstavili so se pod geslom

»Povezana racunalniska proizvodnja.«
Tokrat so se odlocili za predstavitev
uporabe racunalnikov na tistih podroc-
jih, ki so bila $irSemu krogu obiskoval-
cev manj znana — poudarek so dali na
tehnoloski delovni proces, ne pa, na
primer, uporabo ratunalnikov v admi-
nistraciji, obratunavanj OD, knjigo-
vodstvu, itd.

V sodelovanju s Sistemi za energe-
tiko so na sejmu prikazali sistem celo-
vitega vodenja elektroenergetskega si-
stema, ki ga je Iskraizdelala za organi-
zacijo Elektro Istra iz Pulja. Sistem bo

Na razstavnem prostoru Iskre Delta.

BoljSe delo in rezultati dela —
pogoj za vec¢jo materialno in
socialno varnost delavcev

Krepitev vloge in odgovomosti delavcev pri odlo¢anju o sredstvih druzbene repro-
dukcije je hkrati krepitev njihove materialne in socialne varnosti. Zato bomo v sindi-
katu delovali tako, da bo materialna in socialna varnost delavcev odvisna od njihovih
odlogitev o nalozbah in tudi od njihovega prispevka, ki so ga z bolj§im delom, zniZeva-
njem stroSkov in s smotrnejSo organizacijo dela dali k ustvarjanju dohodka. Pri tem pa
je uveljavljanje nacela delitve po delu in rezultatih dela temeljno nacelo za zagotav-
ljanje materialne in socialne varnosti delavcev.

Vsi kratkoro¢ni in dolgoroéni ukrepi na podro¢ju gospodarske stabilizacije pose-
gajo tudi v vsebino socialne politike, socialnega razvoja, socialne varnosti in druzbe-
nega standarda delavcev ter njihovih druzin. Nekateri med njimi vplivajo tudi na zao-
strovanje socialnih razmer, zlasti v procesu prestrukturiranja gospodarstva v pogojih
poslovanja in dela nekaterih dejavnosti in panog, kot tudi na ustrezno udelezbo sred-
stev za pokrivanje skupnih potreb v delitvi druzbenega proizvoda.

 Zato moramo sindikati sodelovati pri sprejemanju in izvajanju vsebine stabilizacij-
skih ukrepov z vidika njihove u¢inkovitosti na materialno in socialno varnost delavca
in njegove druZine. Pri tem gre zlasti za razvijanje u¢inkovitega sistema vzajemnosti in
solidarosti prek razli¢nih oblik zdruZevanja dela in sredstev od tozd do interesnih in
druzbenopoliti¢nih skupnosti. -

Ob takih usmeritvah moramo preprecevati nastajanje socialnih razlik, ki ne izvirajo
iz dela oziroma delovnega prispevka. Tako bo mogoce preprecevati nastajanje social-
nih kontliktov. To f a zah eva tudi pr:misl eno 1ukrepanje v socialni politiki, socialni
varnosti in skrbstvu.

Zato morajo samoupravne interesne skupnosti, ki imajo odlo¢ujoco vlogo pri Ziv-
ljenjskem standardu delavcev, postati bolj u¢inkovite pri smotmem in pravocasnem
ukrepanju na tem podro¢ju. Sindikati smo odgovorni, da bodo te interesne skupnosti
tudi usposobljene za taksno delovanje.

Na podro¢ju Zivljenjskih in delovnih razmer delavcev imajo pomembno vlogo ob-
€inski sveti ZSS kot del druzbenopolitiéne organiziranosti v ob¢ini, ki imajo vpliv na
programiranje in uresni¢evanje konkretne socialne politike na posameznih podro¢jih.
V teh razmerah postaja vloga krajevne skupnosti nenadomestljiva. Za njihovo uspo-
sabljanje in aktivno udejstvovanje na podroéju socialnega razvoja so v veliki meri od-
govorni tudi sindikati. Aktivnost ob¢inskih sindikalnih svetov, Se posebej pa organiza-
cij sindikatov v zdruZzenem delu, mora biti odlo¢neje usmerjena k povezovanju kra-
jevnih skupnosti in zdruZenega dela.

Zavzemali se bomo za tak sistem odgovorne solidamosti, ki bo uveljavljal socialne
korektive, ki bodo temeljili na objektivni oceni dejanskega socialnega stanja in potreb
delavcev ter. njihovih druZin. To zahteva usposabljanje skupnosti socialnega varstva
kot mesta, kjer se Se-oblikuje in uresniCuje taka politika. :

. Celovitost stabilizacijskih ukrepov narekuje tudi nove resitve v sistemu davcne poli-
tike. Davéna politika pomembne vpliva na oblikovanje cen Stevilnemu blagu in stori-
tvam, ki'so izredno pomembne za standard delovnih ljudi. Selektivna politika na tem
podrotju lahko olajsa bremena vsakdanje porabe v druZinskem proratunu. Na drugi
strani pa mora davcni sistem odlo¢neje poseti v zajemanje neupravicenih dohodkov
ob¢anov, ostro zajeti vire in poreklo neupraviene bogatitve, onemogociti razli¢ne
$pekulacije, Erno borzo ipd. Tudi tako naj bi se breme stabilizacije enakoferno po-
razdelilo na vse sloje prebivalstva.

Iskra po predstavitvi na Ljubljanskem
sejmu in na bliZznjem zagrebskem In-
terbiroju izro¢ila kupcu v Pulju, od
koder bodo Iskrini rac¢unalniki nadzo-
rovali vse transformatorske postaje,
daljnovode in stikalna polja v Istri.

Iskra Delta je predstavila tudi upo-
rabo ra¢unalnika v kemijski industriji,
to¢neje v fermentaciji, tretja zanimi-
vost, ki je prav tako sodila v optimiza-
cijo delovnih procesov, pa je bila na-
prava, ki jo med drugim sestavlja po-
seben racunalnik, ta pa dolo¢a naj-
boljie izkoristke pri rezanju lesa.

Ne bo odvec, ¢e tudi vnasem tedniku
zapiSemo pohvale Stevilnih obiskoval-
cev — Iskrinih in drugih, »da je Iskra
izstopala s svojo stojnico Ze domala na
vseh dosedanjih prireditvah Sodobne
-elektronike, da pa je leto$nji nastop re-
sni¢no vrhunec.« Slisali smo tudi mne-
nje, da je Iskra postala velika tudi v
predstavljanju same sebe. | - :

Seveda ne smemo mimo vodilnih se-
jemskih strokovnjakov v Marketingu
— Marka Deva, Zvonka Zupaneka,
Draga Novaka in Dusana Benka. Po-
lone Pogacarjeve in mnogih njihovih
sodelavcev, ne nazadnje pa tudi direk-
torja Jake Skrbinca. Prav on nam je
dejal, da mora Iskra nadaljevati s te-
matskim predstavljanjem in, da mora
to postati tradicija ter pomemben
korak v razmisljanju in ideologiji se-
jemskih prireditev.

Sestavni del Sodobne elektronike so
bili tudi simpoziji in seminarji. Na $ti-
rih simpozijih — 16. jugoslovanskem
simpoziju o telekomunikacijah, 18. ju-
goslovanskem simpoziju o elektron-
skih sestavnih delih, 3. jugoslovan-
skem simpoziju o relejni zasciti in lo-
kalni avtomatizaciji elektroenerget-
skih sistemov in 4. jugoslovanskem
simpoziju o elektroniki v prometu ter
na seminarju o uporabi mikroproce-
sorjev v merilni tehniki je sodelovalo

VZuzemberku

solidno,

stabilizacijsko

gospodarijo

Zuiemberski Iskri, TOZD
Keramicni kondenzatorji je le-
tosnje leto zelo pomembno. So
sredi investicije, ki bo dala prve
sadove v drugi polovici prihod-
njega leta. Pripravijajo si tudi
zunanje trzis¢e, kamor bodo
izvozili dobrSen del proizvodnje
iz nove tovarne. Zato so njihovi
poslovni uspehi Se toliko bolj
pomembni.

O tem smo se pozanimali pri indivi-
dualnem poslovodnem organu DuSanu
Lavricu. »Prvih osem mesecev smo
dokaj dobro delali in gospodarili, kar se
vidi tudi na dobrih finanénih rezultatih.
Tako je bilo tudi Ze v prvem polletju, ko
smo nacrte dosegli v proizvodnji s
105% in ostali parametri so okrog
107%. Tudi prodajamo kar dobro, saj
smo na domacem trgu prodajo presegli
ze za 20%, v izvozu pa smo pod nacrto-
vanji. Za letos smo namre¢ planirali
izvoz za 20 % visji kot lani, smo pa
izvozili komaj toliko, kot lani, vsaj
vrednostno. Cene na zunanjem trgu za
keramicne kondenzatorje neusmiljeno
padajo. Ceprav bomo do konca leta
skoraj za 30% koli¢insko izvozili veé,
verjetno nacrta deviznega prihodka ne
bomo dosegli.«

Z deviznimi sredstvi, kolikor jim jih
pus¢a devizni zakon za zdaj Se nekako
shajajo, ker je bilo pa¢ v prvem polletju
na razpolago 65% ustvarjenih deviz. S
sedanjimi 30% in manj pa bodo vse
teZe pokrivali potrebe po uvozu repro-.
materiala in rezervnih delov.

Do konca leta predvidevajo dologen
padec rasti proizvodnje. Imajo namrec
tezave s plasmajem nekaterih izdelkov
na domaci trg. Tako ne bodo nadalje-
vali proizvodnega tempa v sedanjem
ritmu, vendar pa *kaze, da bodo konec
leta proizvodni naért izpolnili s 100%.
Celotni prihodek bodo tako realizirali
precej visje kot lani in tudi prihodek
od izvoza bo v nacrtovanih okvirih.
Tako ob koncu leta ra¢unajo na soliden
finan¢ni rezultat.

Poostreni pogoji gospodarjenja pa so
jih le malo prizadeli. Ze leta se namreé
obnasajo stabilizacijsko. Stabilizacija
je le pospesila nekatere aktivnosti, ki bi
Jjih sicer uresnievali pocasneje. Tako
hitreje prehajajo na'uporabo domacih
surovin in materialov in bodo drugo
leto v klasi¢ni program vgrajevali le Se’
10% uvozenih materialov. In tako na
vseh podroéjih i§¢ejo notranje rezerve,
ki so jih mnogo Ze realizirali in tako
zmanjsali stroske.

3 F. Kotar

Tudi na zunanjem prostoru smo razstavijali

ve¢ kot 900 jugoslovanskih in tujih
strokovnjakov. Obravnavali so nekaj
manj kot 200 referatov o svetovnih in
na$ih dosezkih pri razvijanju in uvaja-
nju novih tehnologij v proizvodnji me-
rilnih naprav, telekomunikacijskih si-

stemov ter elektronskih sesta“*'.lii Mg,
delov, kot tudi pri uporabi-elektroft: R
in ratunalniStva na podro&ju avtom?C iy
zacije elektroenergetskih ~sistem’ s
urejanja prometa in podobno. &
T Lado Drob?),

et

a

POTREBE PO SODELAVCIH

Na tem mestu bomo redno objavljali vsa prosta dela in naloge v h"g
tako za redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno umov"‘g'
nalogah v okviru SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skladu 28
&lenom samoupravnega sporazuma o zdru!wa:L::lv SOZD objavijali :prou"' :
ne sodelavce, ki jim v TOZD oziroma Delovni pnosti ne morejo zlaoW’" 2

ti ustreznega dela ter tiste, ki sami Zelijo menjati delo, bi pa radi ostall ¥ {|

Iskri, Objavljali bomo tudi razpis za vodilna in vodstvena dela in naloge: *
glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe, ki bodo prispele k nar
do vklju&no vsakega ponedeljka,

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revoluﬁi‘"ﬁ
Ljubljana, § 11, telefon 213-213, int. 21-25, -

ISKRA—ELEKTROZVEZE

za TOZD—Usmerjene zveze

1. VODJA PRODAIJE ZA TOZD (obdelava ekonomike) :
Pogoji: dipl. ekonomist s 5 let delovnih izkusenj na ustreznih delih in nalogalt-

2. VEC PRIUCENIH DELAVK (sestavijalke TK naprav) i
Pogoj: uspe$no koncano osnovno Solanje.
Dela in naloge se opravljajo na lokaciji Stegne 11.

za TOZD — Radijske zveze
1. VODJA MONTAZNO SERVISNEGA ODDELKA
Pogoji: dipl. elektroinzenir s 5 let delovnih izkuSenj na ustreznih delih in nalogah:
2. KONSTRUKTER NAPRAYV
Pogoji: strojni inZenir z 1 letom delovnih izkusenj na ustreznih delih in nalogah-
Dela in naloge se opravljajo na lokaciji Stegne 11.

za TOZD — Proizvodnja mehanskih delov
1. KV REZKALEC (2 izvrievalca)
3 leta delovnih izkusenj
2. KV KLEPAR (2 izvrievalca)
3 leta delovnih izkusen;j
3. KV STRUGAR (2 izvrievalca)
OD 3—S5 let delovnih izku3enj
4. KV GALVANIZER ali PRIUCENI DELAVEC v galvani (1 izvrievalec)
do 5 let delovnih izkusenj. :
Dela in naloge se opravljajo na lokaciji Stegne 11 in Trzaska c. 2.

za TOZD — Komerciala in inZeniring 3
1. VISJI KOMERCIALNI REFERENT (2 izvrievalca) ;
Pogoji: dipl. elektroinzenir ali elektroinZenir z 2 leti delovnih izkusenj na ustreznif
delih in nalogah.
2. SAMOSTOIJNI REFERENT ZA SEJME IN TECAJE :
Pogoji: ekonomist ali elektroinzenir s 5 let delovnih izkuenj na ustreznih delib I
nalogah.
3. VODJA ZA PLAN PRODAIJE IN REALIZACHIO
Pogoji: ekonomist s 3 leti delovnih izkusen;j.
Dela in naloge se opravljajo na lokaciji Stegne 11 in Trzaska c. 2.
za TOZD — telefonski in telegrafski sistemi %
1. RAZVIJALEC ENOT ali NAPRAYV (4 izvrievalci)
Pogoji: dipl. elektroinZenir z 2-3 leti delovnih izkudenj na ustreznih delih in nalogal
2. PROJEKTANT .
Pogoji: elektrotehnik — smer §ibki tok s 3 leti delovnih izku$enj na ustreznih delih
in nalogah. 3
3. SAMOSTOIJINI TEHNOLOG S
Pogoji: elektrotehnik —smeribki tok s 5 let delovnih izkusenj na ustreznih delih 1
nalogah.
4. KV STROINI KLJUCAVNICAR
(lahko zacetnik).
Dela in naloge se opravljajo na lokaciji Stegne 11 in Trzaska c. 2.

za TOZD — Antene in navigacija
1. KONSTRUKTER NAPRAV

2. STRAN

9. oktober 1982

Pogoji: dipl. inZenir strojni§tva — konstrukcijska ali tehnoloska smer s 3 leti delo¥: K
nih izkuSenj na ustreznih delih in nalogah. Mg
2. TEHNOLOG — KONSTRUKTER 7 'ﬂhh

Pogoji: tehnik strojne ali elektro smeri s 5 let delovnih izkusenj na ustreznih delih i tivy
nalogah. ‘
3. ANALITIK — PLANER : ¥z

Pogoji: inZenir elektrotehnike — smer 3ibki tok z 1 letom delovnih izkusenj 12 {} sy
ustreznih delih in nalogah ali elektrotehnik — smer 3ibki tok s 3 leti delovnih izkuSen) {}iavg
4. VK REZKALEC ali VK FINOMEHANIK lug;

5 let delovnih izkuSenj loty

Dela in naloge se opravljajo na lokaciji Trzaska c. 2. Dog
za TOZD — Servis poslovnih stavb m
1. CISTILKA (skupinovodja)

1 leto delovnih izkudenj o,

lokacija Stegne 11 Pa
2. YRATAR (2 izvrievalca) ‘W,

lokacija Trzadka c. 2. Z

: Pre
za Delovno skupnost skupnih sluzb [
1. PRAVNIK St

Pogoji: dipl. pravnik z 2 leti delovnih izku$enj na ustreznih delih in nalogah- Hu'i
2. VODJA REFERATA ZA VARSTVO PRI DELU : i 11]_'

Pogoji: varnostni inZenir — visja tehnika varnostna $ola s 5 let delovnih izkuse? A
na ustreznih delih in nalogah. k
3. SAMOSTOJINI TEHNICNI SODELAVEC Ly Pa

Pogoji: gradbeni inzenir (lahko zagetnik) ali gradbeni tehnik s 5 let delovnih iZK%" } st
senj na ustreznih delih in nalogah. g Al Ty
4. VODJA YHODNE KONTROLE AN S eaiatie,
- lokacija Horjul - o, § F e ke g T e,

-Pogoji: dipl. inzenir.ali inzenir elektronike s 3 leti delovnih izkusenj. = D¢

Dela in naloge ped tockami 1., 2. in'3. se opravljajo na lokaciji Stegne 11.- de).

Za vse delavee se zdruzuje delo za nedoloCen cas s polnim delovnim ¢asom. - '

Za dela in naloge objavljene za TOZD — Antene in navigacija se zahteva 3—mé Ly
secno poskusno delo.- javi e

Kandidati naj posljejo vioge z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 dneh po Ubla‘ Pro

L na naslov: ISKRA — ELEKTROZVEZE, Kadrovska sluzba, Ljubljana, Stegn€ 115 11y
fot
4—/ &‘
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~
11y



Zakaj iz Avtoelektrike?

(Nadaljevanje-s 1. strani)
.E?ZD ter tudi na to, kako se bo izbolj-
o2 ekonomska osnova za dosego po-
“Mienih ciljev. Poleg tega je bilo tudi
~8%vijeno, da bi za celovitejso infor-
lizg Nost kolektiva morali izdelati ana-
Poslovanja TOZD od njene usta-
D tve, ne pale v obdobju o zdruzitvi v
‘:daq Avtoelektrika. Znano je namret,
2Je bilo ob zdruzitvi z Iskro Avtoelek-
v O stanje v TOZD kriti¢no ter, da so
Staé:-su skupnega dela v Iskri sanirali
J€ s prenosom novega proizvod-
88 programa ter izvedeno novo inve-
Micijo, Prevladovalo je mnenje, da vse
tavljene cilje za izbolj$anje dela in
Ovanja v TOZD lahko delavci to-
€ avtoelektricnih vzigalnih siste-
n V doseZejo prej in ceneje v nespre-
®Njeni samoupravni organiziranosti.
rava je tudi pokazala, da so bile
Be dosedanje aktivnosti v, TOZD

Tkt

Wik

P 3 e<TRRES

ﬁ"!ﬂl‘jenc le k enemu cilju, to je k izlo-

i Pravtako je prevladovalo vprasa-
%€ vsestranske informiranosti delav-

» Predvsem za to, ker se v DO sa-
::““Pravno urejajctiste zadeve, za ka-
'€ 50 v TOZD Ze doslej smatrali kot
Ploblematicne (v septembru 1981 spre-

tNov Sa$ o zdruzitvi v DO).

h

Hed razgovori v Avtoelektriki.

i 0dstvo- DO in KPO SOZD se je
n.eklﬁ proti takemu nacinu razreseva-
ngpgdstav]jcne problematike s strani

Stalisgea vodstva“ TOZD Iskra je
Al predsednik KPO Anton Stipanié
Ujejo pa zlasti naslednje:

ia'\ Vodstva SOZD, DO in DPO izra-
0 Preseneéenje in nezadovoljstvo v
P'Oblz nacinom pristopa k razrésevanju
€mov  odnosov TOZD—DO,
\

predvsem pazZe zadetim samouprav-
nim odlo¢anjem v TOZD o izlogitvi in
organiziranju enovite DO (delavcem ni
bilo povedano, da je tako izvedena izlo-
Citev iz DO tudi izloéitev iz SOZD
Iskra) ter ne podpirajo variante, da bi
se TOZD izlotila iz Avtoelektrike in
formirala kot enovita DO v okviru
SOZD Iskra. Zato vodstvo SOZD in
DO predlagata delavskemu svetu
TOZD, da ponovno prouti sprejeti
sklep ter ga zacCasno preklice.

— Samoupravnim organom predla-
ga, da ob tem $irSe obravnavajo izvaja-
nje samoupravno sprejetih odloéitev v
DO in nakaZejo tehtno problematiko,
ki jo je potrebno razreievati v odnosih
TOZD — DO.

— Glavni-direktor Avtoelektrike in
direktor TOZD s sodelavci morajo pri-
praviti do 20. oktobra 1982 pismeno
gradivo, s katerim naj se prikaze kom-
pleksna problematika in moZnosti ra-
zresitev v okviru doloéil Sa$ o zdruzitvi
v DO. V kolikor se do tega dne ne najde
ustrezna pot razreSevanja problemov
DO Avtoelektrika v smislu dolo¢b SaS
o zdruZevanju v DO, ostane delavcem
TQOZD Tovarne avtoelektriénih vzigal-
nih sistemov Tolmin edina pot — izlo¢i-

teviz Iskre; vendar je nujno, dase otem
predlogu predhodno obvestijo ustrezni
republiski organi.

Predlagani nacin razreSevanja nalog
spremlja tudi SirSe druZzbene usmeritve,
saj je o problematiki zdruZevanja dela
in sredstev razpravljal tudi CK ZKS na
svoji 3. seji in pred vse nas postavil
vrsto obvezujo¢ih nalog prav s tega po-
drocja.

Marko Rakuséek

Ker je obravnavana tema v tem mo-
|ahE;'-l najbolj aktualna, mislimo, da
livn $ svojim prispevkom konstruk-

0 pokazemo na nekatera dejstva, ki
fasn JO v&asih in v nekaterih krogih ne-
by 10 trdimo na podlagi dolgoletne
Mﬁzﬂe usmerjenosti in s tem v zvezi

Zdobrimi izvoznimi rezultati. V ce-
Pbs:m deviznem prihodku to gotovo ni
ke bf_lO velik delez, recimo sloven-
Zim%a 1zvoza, vendar podatek, da izvo-
o Prek0 60% fiziEnega obsega proi-
M Nje v celotni DO, v nekaterih TO

%lo 709 in veg, daje.neko potrdi-

s Y48mo resniéno izvozno naravnani.

lazje razumevanije Zelimo najpre;
°Dd:taviti naso DO:

St lovna organizacija Iskra Indu-

12 elementov za elektroniko praz-
1lje lelqs 35 let obstoja. DO sestavlja
tkgy ki niso med seboj povezane ver-

0 v produkcijskem procesu, paé

“KRA ,

Ye€ina TO tvori popolnoma samo-

T 520 zakljuceno tehnoloiko celoto. 3

'le IO med seboj produkcijsko poveza-

Mamo TO Orodja in naprave, ki je
D ega pomena in dela za vse TO v
‘dela'vig‘l:.pno je v DO zaposlenih 3400
-L'le;:rav?' proizvodnje elementov za
Doy Toniko je tak$na, da odloitev v
'ﬁa modnji nekega elementa pomeni,

o, Kolicina proizvodnih elementov
5;;0 YO visoko presegla potrebe Jugo-
Jo . DSkega trga. Zatore] se je nasa DO
' © zgodaj spoprijela z dejstvom

KRR

"BMATSKA RAZPRAVA PRED 10. KONGRESOM ZS$

Povegati izvoz, vendar pod
Sprejemljivimi pogoiji

V petek je bila v Iskri IEZE v Stegnah tematska razprava pred 10. kongre-
som ZSS. Razprave so se poleg zastopnikov TOZD Iskre IEZE udelezili tudi
Predstavniki Obéine Ljubljana Siska, obéinske sindikalne konference, Iskre
Avtomatike, Zmaja, Elektrooptike, Elektrozvez, Telematike, Donita, Leka,
Slovina in Avtomontaze ter delegata Kongresa iz Iskre IEZE.

. Tema razprave je bila: »Vkljuéevanje v mednarodno delitev dela kot tra-
Jen interes delavcev.« O izvozu in uvozu so razpravljalci spregovorili odprto
in tudi kritiéno. IzhodiSéne misli je podal Stane Kovaéié:

»odveénih« koli¢in proizvedenih ele-
mentov, ki jih je bilo treba prodati. Ker
jih ni bilo moé¢ prodati doma, smo mo-
rali te izdelke ponuditi zunanjemu trgu.
Toda enostavno je redi, da je treba
viske prodati v izvoz. Pred oémi je treba
imeti dejstvo, dasama odlogitev nekega
subjekta, da bo izvaZal, Se ne nudi nika-
kr3nih garancij, da bo izvoz tudi realizi-
ral. V naSem primeru se sre¢ujemo na
svetovnem trgu s svetovno $pico tehno-
loskih velesil, na eni strani ter na drugi
strani s proizvajalci daljnega Vzhoda
(Taiwan, JuZna Koreja itd.) z najmo-
dernejSo zapadno opremo in z dale¢
najcenejSo delovnosilo nasvetu, torej z
izredno nizkimi cenami zelo kvalitetnih
izdelkov. Tu pa Ze nastopa prva nelo-
gicnost nasSega linearnega sistema, ki

Na tematski razpravi v IEZE,

[ - Delegati o 10. kongresu sindikatov ]

METKA MARINSEK

Rojena je bila leta 1957, diplomirani
organizator dela, zaposlena od leta
1980 v kranjski Iskri, je vodja kadrov-
ske evidence v delovni skupnosti Ad-
ministrativno tehnicne sluzbe.

Aktivno je delovala v osnovni orga-
nizaciji ZSMS v KS StraZii¢e, predvsem
na podro¢ju kulture. Po reorganizaciji
kranjske Iskre je prevzela funkcijo
podpredsednice sindikalne konference
Kibernetike, poleg tega je ¢lan IO sin-
dikata DS ATS in sekretar odbora de-
lavcev kovinsko predelovalne indu-
strije pri Ob¢inskem svetu ZSS Kranj.

»Na kongresu bom sodelovala v ko-
misiji, ki bo obravnavala uresni¢evanje
politike  gospodarske  stabilizacije.
Razpravljala pa bom o uvajanju enotne
skupne evidence prejemnikov socialno
varstvene pomoci. Razprava bo zajela
probleme uvajanja enotne evidence,
vzroke za novi nacin zbiranja podatkov
o vseh vrstah socialnih pomo¢i in izkus-
nje kranjske ob¢ine pri tem.

Ob uvajanju evidence so se pojavili
precejsnji odpori prejemnikov pomogi,
saj se je njihovo Stevilo z uvajanjem
evidence precej skréilo. Ljudem bi mo-
rili obrazlozZiti pozitivne ucinke te no-
vosti za vse, ki so socialne pomogéi po-
trebni,« je povedala Metka Marinsek.

Milan Senk '

Rojen je bil 1947. leta. V kranjski
Iskri je zaposlen od leta 1965, vsa leta
se je aktivno vkljuéeval v delo zveze
sindikatov. Je ekonomist in vodi delo
nabavne skupine v delovni skupnosti
Komerciala v DO Iskra Kibernetika.

Prve funkcije v ZS je prevzel leta
1967 v osnovni organizaciji in v DO,
kasneje je bil tajnik sindikalne organi-
zacije v Iskri Elektromehaniki. Po
reorganizaciji ZSS je bil ponovno izvo-
ljen za sekretarja sindikalne konfe-
rence DO. Do nedavnega je profesio-
nalno opravljal naloge tehninega se-
kretarja sindikalne konference Elek-
tromehanike. Poleg tega je bil ¢lan od-
bora delavcev kovinsko predelovalne
industrije pri ob¢inskem svetu ZSS in
¢lan nadzomega odbora obcinskega

sveta. Sodeloval je pri pripravah na vo-
litve- in pri prizadevanjih za hitrejse
uveljavljanje delegatskega sistema v
ob¢ini Kranj. V KS Preddvor je ¢lan
sploSne delegacije in predsednik od-
bora ZRVS. Je tudi ¢lan 10 Skupnosti
otroskega varstva Kranj, aktivno dela
tudi v ve¢ samoupravnih organih v de-
lovni skupnosti in DO Iskra Kiberneti-
ka. Ob delu se izobraZuje na drugi
stopnji mariborske VEKS.

Meni, da se delo ZS vse bolj vklju-

zelo vehementno kaze na zivljenjsko
nujo izvoza, vendar pa ne popuséa pri

fiskalni politiki na uvozni strani. Torej .

naj bi v zdruZenem delu prvo odprtino
Skarij nadomestili z ve¢jo produktiv-
nostjo. Toda vi§ja produktivnost po-
meni, v glavnem, nujno potrebna viso-
koproduktivna oprema, ta pa je seveda
vsa novejSega datuma. NaSa oprema je
v povprecju stara 7 let, v nekih TO (ki
pa so tudi moé¢ne izvoznice) pa celo 12
let! Ali to ne kaze, da bi bilo potrebno
uvesti selektiven pristop ob uvajanju
raznih ukrepov stimulacij in zaviranja?
Polozaj, kot ga trenutno imamo na
uvozni strani, po logi¢nem razmisljanju
pa tudi v naslednjem letu ne more biti
bistveno drugacen (bolji), pa nas kot
pretezne izvoznike spravlja v nemo-
goco situacijo. Ker baziéne industrije za
potrebe nase DO v Jugoslaviji ni, saj so
nekateri nasi izdelki tako specifiéni, da
je proizvodnja nekih surovin le na par
mestih na svetu, smo seveda prisiljeni
za naso proizvodnjo nekatere materiale
uvazati. Po najnovejsi analizi ima ve-
lika vecina nasih izdelkov med
35—40% uvoZenega materiala. Torej
se s 25% (kolikor ostane TO) ni mo¢
devizno reproducirati. S cca 65% bi se
nasa DO lahko devizno popolnoma po-
krila, vklju¢no z nabavo nekatere naj-
nujnejSe visokoproduktivne opreme.
Ker smo na mnogih pozicijah nasih
proizvodov edini proizvajalci v Jugo-
slaviji, pa bi pomenila ukinitev nase
proizvodnje teh izdelkov parkrat vedji
uvoz tiste industrije sistemov, ki te iz-
delke kupuje od nas (samo v letu 1981
smo v Iskri substituirali z nasimi ele-
menti preko 2 mio dolarjev uvoza).

Redke so izjeme da asociacija ZD
izvoznice ustvarjajo doloéeno aku-
mulacijo. Mi med temi nismo. Vsi pa
vemo, da nekatere , ki jim najbolj pri-
manjkuje deviz, ki nimajo nobenega,
ali zelo nizek izvoz, to akumulacijo
imajo. Ali ni to indikacija neke nelo-
gicnosti, ki pa je seveda mi ne moremo
popraviti.

Zavedamo se, da je izvoz na konver-
tibilno trzis¢e trajna potreba nase druz-
be. Toda ¢e smo v ZD tisti, ki ta izvoz
ustvarjamo, ali ni v nadi samoupravni
druzbi tudi dogovorjeno, da naj z
ustvarjenim razpolaga tisti, ki je to
ustvaril. Ali je res nasa naloga odvajati
vetji del trdo zasluZenega, pa ne imeti
nobenega vpliva na trosenje le—tega?

Ob vsem povedanem se vprasujemo,
kako napre;j? V nasi DO smo se odlogi-
li:

— poiskati Se do sedaj neodkrite do-
datne izvozne moZnosti

— reprodukcijske materiale, ki se jih
ne da zamenjati zdomacimi, bomo sku-
$ali uvoziti na dodelavo

— 3e bolj moramo izkoristiti koope-
racije, ki jih imamo

— izplene v proizvodnji moramo
zboljsati in iz enakih enot porabljenega
materiala izdelati ve¢ dobrih izdelkov

— s porabniki nasih izdelkov, ki so
obenem tudi izvozniki, se moramo do-
govoriti o nasem soizvozu

— S pomembnejsimi dobavitelji ma-
teriala doma se moramo dohodkovno
povezati, kar bo izredno teZko, ker to
pomeni za njih bistveno niZjo »ceno«

— izdelati moramo temeljito analizo
strukture posameznih izdelkov in v do-
govoru s kupci, ki ne bodo pripravljeni

sodelovati pri re§evanju uvoznih pro-

blemov, prestrukturirati del devizno
neproduktivne proizvodnje

— seveda pa moramo $e zaostriti od-
govornosti po vsej vertikali za realiza-
cijo nastetih in 3¢ drugih nalog;

— to pomeni enotno in skupno ak-
cijo vseh subjektivnih sil v DO.

Mnogo bolj kot dosedaj je potrebno-

znati najti znotraj delov DO trajneje
in zanesljivejSe resitve tezke devizne si-
tuacije. Nujno je, da poslovodna struk-
tura v vseh delih delovne organizacije
resni¢no verjame, da je le trajen izvoz
garancija enakomerne in bolj$e proi-
zvodnje. Zavedati se seveda moramo
tudi tega, da je treba del z izvozom
ustvarjenih sredstev porabiti za nase
skupne potrebe, vendar se moramo tudi
pri tem obnasati racionalno. To pa bo le
v primeru ko bomo vedeli za kaksne
namene in koliko moramo teh sredstev
izdvojiti.

Iz vsega tega sledi, da imamo v nasi
DO — prepricani pa smo, da se z ena-
kimi problemi vsakodnevno sooéajo
tudi drugje — cel kup problemov in pa
seveda pomislekov ob situaciji in ukre-
pih. Ce so pomisleki enaki tudi v drugih
asociacijah ZD je to, po naSem mnenju,
zadosten razlog, da se moramo o nastali
situaciji in zlasti Se v predstojeci, teme-
ljito pogovoriti. In kje je bolj ustrezno
mesto kot ravno v pripravah in na
samem 10. kongresu ZSS. FY

cuje v obravnavo problematike gospo-
darjenja, da bi nadli skupne poti in resi-
tve iz nastalega polozZaja. V zvezi z or-
ganiziranostjo ZSS pa meni, da se de-
lavci neradi vkljucujejo v delo OOS na
druzbenoekonomskem podroéju, zato
delo sloni predvsem na v_dstvih in
izvr$nih odborih. Rezultati takega dela
so lahko uspesni le, ¢e je vodstvo ka-
drovsko dovolj mcno in se uspesno
povezuje z bazo. Ovira pri tem so tudi
razne informacije, v katerih delavci
sicer najdejo sebe in svoje probleme,
ker pa so teze razumljive in predolge, si
pogosto ne vzamejo dovolj ¢asa za po-
globljeno branje. To zahteva veéjo po-
zornost priizobrazevalnih oblikah élan-
stva, Cilj delovanja v ZSS je, da si sami
ustvarimo take razmere, ki jih Zelimo.

»Sodeloval bom v komisiji, ki bo
spregovorila o boju zveze sindikatov za
odlogilno vlogo delavcev v politiénem
sistemu samoupravljanja. Razpravljal
bom o vkljuéevanju delavcev v medna-
rodno dejavnost, podruzbljanje med-
narodnih odnosov in vlogi sindikata pri
vsem tem,« pravi Milan Senk.

»V tej razpravi bom obravnaval pro-
blematiko nabave repromateriala v tu-
jini, ki je zaradi nenehnih pritiskov do-
bavitéljev za devizno soudelezbo in
zdruZevanje velikega deleza ustvarje-
nih deviz za zadovoljevanje splo$nih in
skupnib potreb, zelo oteZena. Znotraj
gospodarstva se moramo bolje povezati
in skupno resevati nastale probleme, ki
jih dostikrat parcialno resujemo.

Izvoz za vsako ceno ni potreben, zla-
sti ne izvoz tistih repromaterialov,i so
nujno potrebni za izvozne programe in
v kon¢ni fazi prinasajo boljsi poslovni
rezultat v nasi druzbeni skupnosti.«

A. Boc

JoZe Oblak: Mislim, da mora dati 10.
kongres slovenskih sindikatov pravo
vlogo inovativni dejavnosti v organiza-
cijah zdruZenega dela in v raziskovalnih

Jinstitucijah. Moramo pa najti tudi resi-
tev za vecjo materialno osnovo zdruze-
nega dela, kar bo dalo mozZnosti za rea-
lizacijo raziskovalnih in razvojnih

" nalog. Tako bomo nase zdruZeno delo

osamosvojili in mu dali osnovo z doma-
¢im znanjem, ki bo temeljilo na domadi
materialni osnovi.

Le z lastnim znanjem, ki ga bomo
»utelesili« v domacih materialih, bomo
naredili zdravo osnovo za realnejsi
vedji izvoz in seveda manji uvoz. Do-
sedanje »uvaZanje« licenc, ki so naj-
veckrat bazirale na prevelikem delezu
uvoza, bo tako avtomati¢no izgubilo na
aktualnosti.

Z domadim znanjem bomo lahko
izboljfali materialno osnovo TOZD.
To pa bomo dosegli le z vecjimi doma-
¢imi vlozki znanja in sredstev v tehno-
logijo, produktivnost in seveda razvoj,
kar nam bo omogoéilo doseéi vedjo
akumulacijo, ali recimo kar dohodek.

Stana SterniSa pa meni: Na kongresu
se moramo dogovoritl o enotnih kriteri-
jih za delitev dohodka in osebnega do-
hodka. Ta dogovor mora dosedi veéjo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Kje smo danes z Iskrinimi

racunalniki?

Casopisje po Jugoslaviji zadnji ¢as precej pise o racunalnistvu, Ni pa to
¢udno, saj je ra¢unalniStvo kljuénega pomena za uresnicevanje dolgorocne
stabilizacije nasega gospodarstva. Avtomatizacija in robotizacija industrije
je po svetu v polnem razmahu. Racunalnisko vodena proizvodnja pomeni vi-
soko produktivnost, stalno visoko kvaliteto in zanesljivost in predvsem zdra-
vo, na svetovnem trgu konkurencno ter vsak trenutek pregledno ekonomi-
ko.

In kako se v ta strateski koncept informatike, ali bolje re¢eno, avtomatiza-
cije proizvodnje in poslovanja vkljucuje Iskra Delta? O tem smo se pogovar-
jali z direktorjem te delovne organizacije Janezom Skrubejem.

»Iskra Delta se zaveda pomembnosti
racunalnis3ko vodene proizvodnje v
naSih delovnih organizacijah in racu-
nalnisko podprtega poslovanja. So-
dobna industrija v razvitih dezelah je
vse bolj avtomatizirana in vodena racu-
nalniko. Tako dosezejo maksimalne
izkoristke posameznih proizvodnih
faktorjev in celih proizvodnih sistemov.
Poleg tega pa povecajo zanesljivost
tehnoloskih procesov, zmanj$ajo izmet
in zagotovijo permanentno kvaliteto
izdelkov.

Vmes pa je seveda $e cela vrsta po-
slovnih rac¢unalnidkih aplikacij. Saj ra-
cunalnik vpliva na zmanjSanje potros-
nje energije, optimalno izrabo materia-
lov in zmanjanje medfaznih zalog v
skladid¢ih. To pa je kljuénega pomena,
saj se tako dviga ekonomika poslovanja,
kar je eden od pomembnih parametrov
vsake proizvodnje,« je dejal Janez
Skrube;j.

'V Jugoslaviji imamo Ze precej radu-
nalnikov, vendar preteZno sluzijo za
obdelavo poslovnih podatkov v OZD
ter finanénih' in statistiénih podatkov
uprave in ustanov. Skratka, z racunal-
niki je avtomatiziranih mnogo admini-
strativnih opravil, premalo pa smo jih
vkljuéili v proizvodne procese in zato
zaostaja tako tehnologija proizvodnje,
kot tudi njena ekonomika. Ravno tu pa
vidi Iskra Delta svojo pomembno nalo-
go: rac¢unalni$ko vodenje industrijske
tehnologije v povezavi z ra¢unalniskim
vodenjem poslovnih procesov.

Vet kot 700-¢lanski kolektiv Iskre
Delte je dobro pripravljen za opravlja-
nje te naloge. Ima ustrezne specializi-
rane strokovnjake in zacetno infra-
strukturo za razvoj, tehnologijo in proi-
zvodnjo najzahtevnejSih raéunalniSkih
sistemov. To infrastrukturo pa je po-
trebno tako v kvalitativnem kot v kvan-
titativnem smislu dopolniti. Realnost
usmeritve dokazuje Ze cela vrsta racu-

nalnisko vodenih tovarn, kjer racunal-
nisko obvladajo dolocene faze dela, od
nacrtovanj, prek priprave dela, proi-
zvodnje, optimizacije zalog polizdelkov
in surovin, do obdelave trga, prodaje in
spremljanja kvalitete.

»Mislim, da smo v jugoslovanskem
merilu po usposobljenosti strokovnega
kadra, dosezene tehnoloske avtono-
mnosti in proizvodnih moznosti, dose-
gli veliko. Za nas govori tudi Iskrina
proizvodnja elementov, podsklopov in
sklopov ter tradicija elektronskih teh-
nologij, kar je gotovo velika prednost
za proizvodnjo racunalnikov. Ce pa
upostevamo Se tesno povezavo in sode-
lovanje z razvijajoto se Tovarno mi-
kroelektronskih komponent, - potem
imamo najbolj$e pogoje, da uresni¢imo
svoje in s s tem tudi druzbene strateske
nacrte.

Moti pa nas, da v Jugoslaviji nimamo
dovolj opredeljene strategije tehnolo-
Skega razvoja nasploh in posebej, da ni

‘jugoslovanske strategije razvoja infor-

matike. Pa ne gre samo za preveliko
raznolikost  racunalnidke  opreme,
ampak za celo vrsto konceptov, ki pa so
Cesto prepreka za povezavo v en sistem.
Zato menim, da je prvenstvena naloga,
da se v Jugoslaviji domenimo, kak3no
strategijo razvoja racunalniStva in in-
formatike bi potrebovali. Seie potem se
bomo lazje dogovarjali, kako in kaj naj
proizvajamo racunalnikarji.

Zavedamo se, da v Jugoslaviji nas-
ploh manjka strokovnjakov in drugih
proizvodnih faktorjev za ra¢unalniitvo
in informatiko. Zato se bomo skusali
izogniti podvajanju strokovnega dela in
proizvodnih zmogljivosti. Razen s slo-
venskimi, se bo treba dogovoriti tudi z
ostalimi  proizvajalci  racunalniske
opreme, da bomo temeljito in sistema-
tino izkoris¢ali znanje strokovnjakov
in tudi proizvodne zmogljivosti.«

V zadnjem ¢asu dajejo delavci Iskre

V racunalniskem centru Iskra Delta, kjer so opremljeni izkljucno z lastno opremo.

Delegati o 10. kongresu

slovenskih sindikatv

(Nadaljevanje s 3. strani)
enotnost. Le tako lahko dosezemo, da
bomo porabili le zasluZzeno in bomo
hkrati vecali gospodarsko mo¢ zdruze-
néga dela.

Gotovo je nevzdrZno, da v nekaterih
kolektivih delijo preve za osebne do-
hodke, za skupno in sploSno porabo.
Tako »jedo« Ze tisto, kar bi moralo v
bodoc¢nosti sluziti bodofim generaci-
jam. Skratka, ne smemo pojesti danes
tistega, kar bomo rabili jutri. Druga
vaZna reSitev, ki jo priakujem od 10.
kongresa pa je za vse veljavna odloci-
tev: »Za enako delo enako placilo.«

Joze Kocmur: Po mojem mora 10.
kongres slovenskih sindikatov narediti
red na podrodju delitve dohodka in
osebnega dohodka. Predvsem mora
kongres postaviti kriterije, ki bodo Se
bolj dosledno sloneli na nagrajevanju
po delu. Predvsem pa mora najti pra-
vicnejSe kriterije za vloZeno delo, za
inovativno dejavnost in minulo delo.

Vsekakor ni prav, da je kriterij za
prejemke iz minulega dela enostavno
delovna doba, ko pa vemo, da ni vsakdo
vlozil enakega truda, znanja in osebne
zavzetosti v letih, ko je bil zaposlen. Pri

-

tem naj spomnim e na dejstvo, da smo
kriterije za nagrajevanje po delu v ve-
liki meri uresnicili v industriji, medtem
ko je v negospodarskih dejavnostih kri-
terij nagrajevanja neodvisen od uéin-
ka, znanja in kvalitete opravljenega
dela.

KF

Direktor Janez Skrubej.

Delte vse ve¢ poudarka razvoju pro-
gramske opreme in ne ve¢ samo razvoju
elektronike. Ta razvoj kompletnih ra-
cunalniskih informacijskih sistemov je
ze del uresniCitev zastavljenih nalog
Iskre Delte. Trga za take kompleksne
posle pri nas ne manjka in kazejo se
tudi lepe moZnosti za izvoz. »Izkusnje

- zadnjih let kaZejo, da imamo vse moz-

nosti, saj je nasa aplikativna skupina Zze
izdelala kompleksne programske pa-
kete in nismo ve¢ le dobavitelji racu-
nalnikov kot pred leti.

»Vazno je tudi sodelovanje z upo-
rabnikiracunalnikov, katerih specialisti
imajo pomembne reference. Zelo
dobro so razvili uporabo ra¢unalnikov v
proizvodnji - tovarne »Prvomajska« v
Rasi, kjer imajo delavci ponekod Ze
terminale pri strojih, kjer vso proi-
zvodnjo vodi ra¢unalnik od planiranja
do kosovnic in spremljanja naértov pri
izdelavi posameznih komadov v proi-
zvodnji. Dobro se je obnesla radunalni-
§ka obdelava tudi v Zelezami na Rav-
nah. Tu radunalnisko vodijo proizvod-
njo jekla. Tudi novomeska Krka je zaé-
kela uvajati racunalnisko vodenje v
kemijske procese in so z rezultati zado-
voljni. Podobno je v Alplesu v Zelezni-
kih, kjer raCunalnisko vodijo vse
klju¢ne faze in procese proizvodnje po-
histva.

»Tako, vidite, so se nasi uporabniki
ob naSem manjiem ali ve¢jem sodelo-
vanju lotili razliénih podro¢ij proizvod-
nje, tako metalurgije, lesne industrije,
tekstilne industrije, farmacije in kovin-
sko—predelovalne industrije,« pravi
Janez Skrubej.

Skupaj s specializirano DO ZORIN
ter s strokovnjaki iz vsake Iskrine
TOZD bodo razvili kompleksen inte-
gralen sistem raCunalni$kega vodenja
Iskrinih proizvodnih TOZD, delovnih
organizacij in celotne SOZD Iskra. Ra-
¢unalniska in informacijska tehnologija
bo vse bolj prisotna povsod tam, kjer je
Ze zdaj tehnologija »zrela«, se pravi na
zadostni vi$ini, da bi lahko uporabili ra-
¢unalniSko krmiljenje. Seveda pa bodo
raCunalniSko podprti tudi poslovni in-
formacijski sistemi in del administra-
tivnih opravil. Tako bodo postopno

- doma zgradili Ziv vzorec Sirokega racu-

nalni$ko vodenega sistema, ki bo sluzil
Iskri za tekoce delo in hkrati referenco
za uvajanje racunalniske in informacij-
ske tehnologije za razvoj drugih branz
po Jugoslaviji.

Direktorja Janeza Skrubeja smo 3e
vprasali,, zakaj Iskrini rac¢unalniki ne
bodo »sodelovali« na zimski olimpiadi
v Sarajevu leta 1984. Dejal je, da so
moznost analizirali, tako Iskra Delta
kot tudi nekateri drugi domaci proizva-
jalci ratunalniske opreme. Gre namre¢
za zelo zahteven sistem, ki pa je name-
njen za »enkratno« uporabo. Teleko-
munikacijski sistem za prenos podat-
kov je raztegnjen desetine in desetine

kilometrov po okoliskih planinah in v -

Sarajevu. Racunalni$ka in terminalska
oprema bi morala biti posebej zasCite-
na, ker je treba ra¢unati tudi na tezke
terenske in vremenske razmere, z veli-
kanskimi temperaturnimi razlikami.
Mislim, da bo tole za kateregakoli
izvajalca zelo trd zalogaj,« je zakljucil
Janez Skrube;.

F. Kotar

SIROKA POTROSNJA

Sprejeli
delovni program

Clani komiteja za LO in druzbeno
samozaitito Siroke potro$nje so se na
prvo sejo v tem mandatnem obdobju
zbrali v &etrtek, 29. septembra v Skofji
Loki. Ob 100% udelezbi so se ¢lani do-
govorili o delu in pomenu tega organa
in sprejeli delovni naért za tekoe man-
datno obdobje.

Clani komiteja so vsi sekretarji OO
ZK Siroke potro$nje, predsednik pa je
Anton Beravs, predsednik sindikalne
konference delovne organizacije.

SF

SIROKA POTROSNJA

Z doslednostjo pri spostovanju
sklepov, odgovornostjo in
boljSim delom bomo kos
danasnjim tezavam

Poleg dogovora o uvedbi koordinatorske dejavnosti med osnovnimi 0
nizacijami ZK, ki delujejo v tozdih Siroke potrosnje, so $lani druibenOP"Hﬂ-
¢nega aktiva DO govorili tudi o konkretnih teZavah sedanjega gospod‘ﬂ:
ga trenutka. In to povsem konkretno, saj so tudi tezave dobro znane. T

sekretarji 0O ZK, ki so 29. septembra brez izjeme prisostvovali sest’“u
skupno s predstavniki ostalih DPO Siroke potro$nje pomagali ob%
predlog povsem konkretnih zaklju¢kov, ki naj bi postali vodilo pri
njem delu. Predlog bodo obravnavali tudi v okviru sindikata.

Po nekajmeseénem »moratoriju« v
dogovarjanjih o uvedbi dolznosti se-
kretar—koordinator ZK, med katerim
je minil tudi zvezni partijski kongres,
so na sestanku DP aktiva Siroke po-
trosnje slednji¢ previadali argumenti,

ki so pretehtali v prid uvedbe te dejav-

nosti. Sekretarji so se med seboj dogo-
vorili za vrstni red prehajanja te dolz-

nosti (Przan, Sezana, Vrhnika, Zelez-

moZnosti za pridobivanje uvoznih
izvozu ni vet;

éem trziséu;

zvodnih kapacitet;

in komponent za sprejemanje samoupravnih sporazumov, s katerim! o
~bi legalizirali najveCkrat neupraviene zahteve po razliénih izr€
stro§kih, sovlaganjih deviznih participacijah pri pladevanju materialov

cega izvora, itd.

no.

bistveno manjSe uvozne moZnosti pri nesorazmeno vegjih izvoznih zadolZit"
in uvoznih pravicah, ki na tem izvozu temeljijo; 9
: . - e se .« "
pravic, ki naj bi temeljile ne realizira®

pogoji, pod katerimi so v drzavah s konvertibilnim naé¢inom platevanja konk”
rencni nasi izdelki in usluge, so mnogo teZji; Bl |
dohodek pri prodaji blaga v drzave, kjer pladujejo s konvertibilnimi plﬂc]l“u’
sredstvi je niZzji od dohodka, doseZenega pri enakih izelkih prodanih na

recesija na zahodnem trgu, ki se najmoéneje izraZa prav na podroéju ﬂd‘l::
namenjenih za Siroko porabo — programa ki pokriva vetinski delez nasih P

pri poslovanju-na domagem trgu so se moznosti za zagotavljanje tekode ik
nosti vseh subjektov delovne organizacije izredno zmanjiale; i
zaradi neurejenih razmer v reprodukcijskih verigah na domac¢em trgu ¢

poruseno ravnovesje med potrebami proizvodnje in ponudbo dobaviteljé¥
produkcijskih materialov in komponent, ki jih potrebujemo v proizvodnjh
boka nesorazmerja med ponudbo in povprasevanjem na trzi§éu reproduket s
materialov se odraZajo predvsem v temeljnih neskladjih med normall"“f"u,
administrativno. dolo¢enimi pogoji pod katerimi se na domacem trii&u'ot,’hkn'
jejo cene proizvodov in storitev. Slednja bistveno odstopajo od tis a’lt!'
veljajo v praksi in temeljijo na zahtevah dobaviteljev repromateni

dnevno se kopitijo nepredvideni stroski, ki so posledica nizke kvalitete ali oo
neustrezno dobavljenih materialov, zaradi katerih se ve¢a izmet, nadnﬂﬂg
tivna poraba materialov, stopnja izkori$§¢enosti sodobne proizvodnje opr¢

pada, spoStovanje dogovorjenih rokov je vse zahtevnejie ali celo onemog

niki, Spodnja Idrija, Retece, TO_%E
Prodaja, TOZD Raziskovalni ins#*™"
DSS Skofja Loka) med osnovnim!
ganizacijami in se tudi opredeliliza’
janje. DolZnost sekretarja koord™
torja naj bi trajala po Sest me il
Najvec Casa na sestanku pa J€ o
seveda namenjenega obravnav?“jib
trenutnih gospodarskih razmer, K
oznacujejo: :

ol
dom*

»

odpiranje nedokonéanih investicij brez zagotovljenih kvalitetnih virov obﬂ“1llj

sredstev povzrota kopicenje tezav v delovni organizaciji, ki posluje predvﬂ:.‘;i
najetimi poslovnimi sredstvi, pridobljenimi iz nekvalitetnih virov (kratko i
krediti) podaljSuje $kodljivo prakso gospedarjenja brez lastnih virov poslo

virov;

temeljnih organizacij,

¥ 3 v

neskladja med podrazitvami reprodukcijskih materialov in koné¢nih de%

_ DO Iskra Siroka potro$nja, ki se izrazajo v mnogokratnikih, so ob hkr
pomanjkanju materialov povzrocila hude motnje pri izvajanju nabavnih p

Jitik

razvijajo se negativni trendi pri hitrosti obracanja sredstev, vezanih v Zﬁ_ll"s‘;é
koeficient obracanja je padel — gledano v povpreéju delovne organizacijé —~

pod tri, kar signalizira alarmantno stanje. Napovedana so $e nadaljnja p!
janja obrestnih mer za kreditne angaZmaje in restrikcije pri upostevanju
kov za najeman je kreditov, kar bo vse boleée vplivalo na poslovanje SirokeF.
trosnje. Hudi likvidnostni problemi Ze zdaj napovedujejo verjetnost kcoﬂfl"’”nul
ranja z odlo&itvami o dolocanju prioritet pri zagotavljanju placil tudi v prif®
izplacevanja sredstev za osebne dohodke. i
Aktiv druZbenopolitiénih organizacij Siroke potrosnje je zato sprejel nasledﬂﬂ‘
stalis¢a, kot vodila pri odpravljanju teko¢ih problemov in orientaciji za gos

jenje v naslednjih obdobjih:

1. Vse nadaljnje proizvodne, pro-
gramske in trzne usmeritve temeljnih in
delovne organizacije morajo temeljiti
ob zagotavljanju proizvodnje s kar naj-
ve¢jimi moZnim izkoristkom izkljuéno
na nacrtnem prilagajanju kapacitet,
storitev in aplikacij znanja zahtevam in
potrebam konvertibilnih trzi¢ zahodnih
in drzav v razvoju. Struktura izvoZe-
nega blaga mora odraZati odlo¢no pre-
moc¢ izkupicka, doseZenega s prodajo
na konvertibilne trge; sodelovanje z dr-
Zzavami SEV mora biti podrejeno do-
hodkovnemu principu in ne sme pote-
kati v Skodo moZnosti za izvoz na kon-
vertibilne trge kot edine osnove za
vedje uvozne moznosti.

2. Odlo¢neje je treba usmeriti na-
pore, programe in znaiije v prestruktu-
riranje obstoje¢ih proizvodnih in pro-
dajnih programov temeljnih, oz. de-
lovne organizacije tudi z ve¢jim angaZi-
ranjem uslug TOZD Raziskovalni ins-
titut in s povezovanjem razvojnih pri-
zadevanj ostalih temeljnih organizacij.
Edino veéji deleZ proizvodov za profe-
sionalno rabo lahko zagotovi program-
sko in socialno trdnost in odpornost
proti recesijam ter poveta moznosti za
povecevanje obsega vkljucevanja v
svetovno delitev dela in ve¢jo konku-
ren¢nost pri ponudbi na zahodnih trzis-
¢ih. V naSe izdelke je treba vgrajevati
ve€ znanja, manj materiala in dela.

3. Po svojih mo¢eh moramo vplivati
na usklajevanje politike dolo¢anja cen
v reprodukcijskih verigah zaradi ohra-
njanja enakopravnosti pri pridobivanju
dohodka in za odpravljanje monopol-
nega polozZaja dobaviteljev surovin re-
promateriala in elementov. S samou-

mo 4

e
PEV?‘

pravnim dogovarjanjem mora
se¢i vecjo stopnjo dohodkovne
zanosti v reprodukecijskih verigah
in znotraj delovne organizacije,
naj nacelo svobodne menjave dcaod'
samoupravno dogovorjenih do
kovnih odnesov postane osnovno P,
sko vodilo. Edino na teh naéeliP ¥
mozno odpravljati sedanja trzna i0 %,
hodkovna razmerja ter preprecitl
ljevanja pri sprejemanijih samoup™®
nih sporazumov z dobavitelji. Ugot?
ljamo, da vedina zahtev iz teh spof?zu;
mov prikriva dejansko stanje, preﬂﬁ-u
storilnost in gospodarjenje v neskla%
z ‘dogovorjeno politiko gos
stabilizacije. To vse povzroa pf,“‘;
memo nara$anje cen in zmanf"'ir
moznosti za konkurenénost konénif
delkov. Ob tem podpiramo zahte‘j"’t'i :
mora v druzbenem merilu izvoz 12 i
kov z vi§jo stopnjo predelave m‘t‘_
prednost pred izvozom osnovnih
rialov in surovin. e
4. Dobavno politiko temeljnih 18,
lovne organizacije je treba postayfl" i
nove temelje na osnovi analiz 0 8190 %
zalog. Ob upostevanju vse draZjil .

manj ugodnih banénih aranzmajeVs?’, |

ac)

lagajanjih obrestnih stopenj infl o
pomanjkanju virov kvalitetnih
nih sredstev in dejstvu za naso ¢
organizacijo znaéilno poslovanjé §
tezno druzbenimi sredstvi brez z8 prs
nih lastnih poslovnih sredstev, si € caid

Jov?
de s

remo ve¢ privoséiti neekonom™
sredstev v zalogah. Kratkorqéﬂﬁ

treba zaloge vseh vrst zmanjatl ©
30%, da bi tako sprostili ve¢ posio P
sredstev in dosegli hitrejse obr !
Dolgoroéno je treba usmeriti ddo;::d)

(Nadaljevanije na 5.

4. STRAN

9. oktober 1982

1SKRA

{

aT gas 8.9 558

=P o e .

T L T N DS

— N T @2 T D e o 0%

p— g -y

R T e Bt [ el Lip "B e i L s

B . Tt T e



Projektiva v Elektrozvezah

Delovna organizacija s tako pestrim in zahtevnim proizvodnim progra-
mom, kot ga ima DO Elektrozveze, mora nujno imeti dobro organizirano
projektivo s kvalitetnim kadrom. Vendar pa sanacijski pogoji poslovanja
niso vabljivi in ta oddelek ostaja zato, kljub izjemno zanimivem delu za pro-
jektante, brez zadostnega Stevila strokovnjakov. Zakaj je tako in kaj so do-
slej naredili, oz. kaj bodo morali narediti, da bo projektivni oddelek resni¢no
opravljal vsa dela, ki bi jih moral, nam je z nekaj odgovori na nasa vprasanja,
skusal pojasniti vodja Projektivnega biroja v DO Elektrozveze ing. Janez
Jandéar.

Katere so osnovne naloge projektiv-
biroja?
fedvsem projektivna obdelava, ka-
+ N0 potrebujemo pri prodaji naprav
Sistemov, ki jih proizvaja nasa de-
%¥Na organizacija. To velja za vse nase
D, razen za TEL Zanjo namreé
Vljajo ta dela v DO Kibernetika.
o) Na kratko — nase delo obsega vse
tit%| Yejavnosti, od izdelave studij, raziskav,
i 01 S€jnih resitev, zbiranja podatkov za
a t¥ lavo projekta, investicijskih pro-
dio¥| Samoy jtd., do tehniéne dokumenta-
eo?'| tliekot so: projekti, idejne resitve, pro-
0| Ikt 25 izvedbo, projekti izvedbenih
80| %l montazni projekti itd. Po. svojih
ostih pa nudimo tudi strokovno
Mo¢ drugim oddelkom, kot npr. pro-
41 in predvsem kupcem.
ge,lflko ste usposobljeni za svoje nalo-

Pri opravljanju prej navedenih nalog
Sre¢ujemo seveda tudis tezavami, pri
Mer je ena najvecjih, pomanjkanje
2drov. Tega problema nam ne uspe re-
1, kljub stalnemu prizadevanju, da bi
ili dovolj sodelavcev.

novni vzrok za to so nizki OD, ki

€ Ustrezajo odgovornosti in zahtevno-
la. Vedeti moramo namreé, da za-
leva projektiva Sirok profil znanja in
Soko strokovnost, kar seveda pomeni,

\ Mmine nekaj let preden je novi sode-
t:;?c vsestransko usposobljen projek-

Ing. Janez Jancar.

tudi na ta nacin nismo uspeli dobiti niti
enega samega sodelavca, kljub veé-
kratnim razpisom. Tudi tu je osnovni
vzrok ta, da ne moremo nuditi ustreznih
pogojev. Tako se nam je npr. v zadnjih
2 letih oglasilo na razpis 10 kandidatov,
po razgovoru z njimi ‘pa smo lahko
samo ugotovili, da bi jih nase delo za-
nimalo le ob vi§jih OD.

Tretja moZnost je, da si sami vzgo-
jimo kader. Toda tudi na tem podroéju
nismo najbolj uspesni. Zaradi Ze ome-
njenih vzrokov, je projektante prav
tako teZko zadrzati kot pridobiti.

Kaj bi morali narediti, da bi vas pro-
jektivni biro lahko dovolj kvalitetno
opravljal svoje delo?

Kot re€eno, bi si morali preskrbeti
zadostno Stevilo ustrezno usposoblje-
nih projektantov. Na tem podro&ju pa
ne pri¢akujemo bistvenih premikov, ¢e
ne bomo odpravili vzrokov za tako sta-
nje, pri ¢emer mislim na vse prej ome-
njene probleme.

Nadalje ugotavljamo, da pretok in-
formacij ni zadovoljiv. Nujno bomo
morali izbolj§ati postopek stalnega do-
toka projektivnih podatkov iz proi-
zvodnih organizacij. Tu moram omeni-
ti, da je glede tega med posameznimi
TOZD velika razlika.

Medtem, ko n.pr. iz TOZD TTS
dobivamo potrebne projektivne podat-
ke skoraj tekoce, je to pri ostalih
TOZD precej slabse. Mi v projektiv-
nem biroju bi Zeleli, da bi veljal za vse
temeljne organizacije enoten postopek,
ki bi omogoéal sprotno obveséanje o
vseh novih, ali spremenjenih projektiv-
nih podatkih, t.j. tako imenovano nad-
fazno projektivno dokumentacijo. Za
pojasnilo, kako na tem podro¢ju ni vse
urejeno, tako kot bi moralo biti, naj na-
vedem samo en primer. Zgodilo se je,
da smo prosili za strokoven nasvet stro-
kovnjake iz TOZD AIN pa so zato za-

Sicer pa naj se dodam, da je delo v
m projektivnem biroju organizi-
0 po panogah, pri éemer pa vse pa-
B¢ niso enako obsezne in tudi po-
ga{ljkanje kadra zanje je razli¢no.
:4Jbolj perec je ta problem pri projek-
u"ﬂﬁ_ju multipleksnih naprav, nekoliko
J§i je problem projektiranja mono-
kana}nih radijskih zvez, zadovoljivo pa
V. krivamo projektivo usmerjenih zvez.
endar nam ob vsem navedenem dela
Najveg preglavic povzroca izvedbena
Tojektiva, saj imamo zanjo samo
®hega projektanta, Ceprav je dela za tri.
; ‘¢ morem tudi mimo vpra$anja or-
ato lT iranja projektive v posameznih
OZD. Ni¢ nimam proti temu, da se
\di v proizvodnih organizacijah ukvar-
Rjo z resevan jem dolo¢enih projektiv-
lih problemov. Ne strinjam pa se z dvo-
Ostjo projektive, saj si ne znam
m_g Predstayljati dobrega projektiranja si-
plith | § Mov zvez brez enotne projektive. V
g‘;lasnilo naj povem samo en primer.
el 2V zdaj izdelujemo projekt, ki so ga
T li, vendar ne pa tudi dokonéali v
88" | Y0ZD UZ, oz. prejini IPT.

27| Kako pridobivate nov kader?
3 bil'z% nas bi bilo najugodneje, ¢e bi do-
Al 1 2¢ »izdelane« projektante. To so
e | Wdje 7 vegletnimi izkusnjami v razvoju
A Proizvodnji. Vendar teh ljudi ne mo-
adlllf 'emo dobiti, ker jih temeljne organiza-
dar J€ same potrebujejo, oz. ker so OD

Pri nas nizji od le-teh v TOZD.
do| k Tuga moznost je v pridobitvi Ze iz-

oV nih projektantov od zunaj. Vendar  htevali naroéilnico.
W'm e
ke

17 Z doslednostjo pri spoétbvanju
/| Sklepov, odgovornostjo in
=| boljg§im delom bomo kos

av hd -m =
= danagnjim tezavam
adft + (Nadaljevanje s 4. strani)  ramo razviti in povezati v celoto, ki bo

omogocala kvalitetnej§i pretok infor-
macij, uspesneje in pravocasno plani-
ranje in gospodarjen je z manj$imi stro-
ski.

7. DPO Siroke potrosnje podpirajo
akcijo za uskladitev izpla¢il sredstev za
osebne dohodke zaposlenih z dolo¢ili
druzbenega dogovora do konca letos-
njega leta.

8. Vse organizirane druZbenopoli-
tiéne sile v delovni organizaciji Iskra —
Siroka potro3nja zahtevajo veé¢ dosled-
nosti, odgovornosti in konkretnih za-
dolzitev pri izvajanjih in spoStovanju
sklepov poslovodnih in samoupravnih
organov delovne organizacije SOZD
Iskra tersirSe druzbe v celoti. Ob tem je
$e posebej poudarjena vloga in vpliv
osnovnih organizacij ZK in organov

oK | Mabavnih sluzb tako, da se bo koeficient
ko ub"afanja vezanih sredstev bistveno
suf | POVetalin da bo obseg vezanih sredstev
2| .80 oviral prizadevanja za akumula-
, 81 Vheje poslovanje. Zavedati se mo-
dek o » da tudi vztrajanje pri sedanjem
me! 8u vezanih sredstev v temeljih
ate'| “Memogoga izbolj$anje gospodarjenja,
v’_ o tekofe in predvideno tudi
d¢ | ®Cje obresti bistveno znizale dohodke
i® | ™ oddaljile planske cilje. V obdobiju
Lo hjSevanja zalog kot enega od teme-
v ukrepov za zagotavljanje likvidno-
. temeljnih organizacij pa morajo
Meti prednost pred izpladili sredstey za
Mo porabo placila terjatev za do-
Ve znotraj in izven Iskre.
or.. Predstavniki druzbenopolitiénih
os|  OMBanizacij podpiramo ustanovitev

Morali bomo resiti tudi vprasanje
merilne opreme, ki jo nujno potrebu-
jemo pri opravljanju terenskih meritev
za projektiranje radijskih zvez.

Izboljsati bomo morali $e organiza-
cijo dela ter uvesti uporabo ra¢unalni-
kov pri projektiranju in izboljsati de-
lovne pogoje. Seveda pa le del teh nalog
lahko reSimo sami, znotraj nasega
oddelka, saj je resevanje vecine teh
problemov moé¢no povezano z delom
celotne DO.

Za konec naj Se dodam, da ni po-
trebno Se posebej poudariti, kako je
dobra projektiva bistvenega pomena za
uspesno prodajo naprav in sistemov, ki
jih proizvaja nasa DO ter bi zato Zelel,
oz. pricakujem od vseh, ki lahko vpli-
vajo na reSevanje nasih problemov, ve¢
razumevanja in pomoci.

B.C.

INDUSTRIJSKA ELEKTRONIKA

V korak
Z moznostmi

»V kostanjeviski Iskri smo le-
tosnje prvo polletje zakljudili kar
dobro,« kar pa je predvsem
uspeh lanskoletnega izvoza, ki je
pokazal rezultate Sele v letosnjih
prvih mesecih,« pravi Peter Lus-
tek.« Sicer tudi letos ni slo slabo,
vendar pa ne tako, kot smo nacr-
tovali.«

TeZava je bila predvsem zaradi iz-
pada kooperacijskih poslov s poljsko
firmo Unitra. Unitra namreé ni dobav-
ljala dogovorjenih koli¢in polizdelkov
in zato je bila proizvodnja manjsa.

Vendar v drugi polovici leta”kaze
precej bolje in ocenjujejo, da bodo
kooperacijo realizirali do konca leta z
okrog 80%. Izpad pa je kljub temu pre-
cejden, saj je kooperacijski posel med
40in 50% leto$njega programa TOZD
Industrijska elektronika.

Takole nastaja kasetofon.

Celoten program proizvodnje bodo
do konca leta dosegli z okrog 85%. To
pa ni ¢udno, saj ima tu velik vpliv koo-
peracija pri kasetnem radio rekorderju.
Po nacrtu naj bi dnevno naredili 1200
kosov kasetofonov s 50 delavci, oz. de-
lavkami, ki so pri tem delu v veliki veéi-
ni. Vsak kasetofon pa je po 8 konverti-
bilnih dolarjev in vsak izpad pomeni ve-
liko negativno razliko. \

Manjka pa tudi domacih materialov.
Vsak sestavni del je treba posebej
spremljati in pot do domacega skladis¢a

nikakor ni lahka. Sicer so dobili te dni

20.000 kompletov kondenzatorjev iz
semiske Iskre in precej$njo posiljko iz
Poljske. Ta zadnja pa spet ni komplet-
na, ker manjkajo nekatere pozicije.

Sicer imajo dovolj naroéil, najsi bo za
plinske vzigalnike za S§tedilnike, kot
tudi za svetlobne regulatorje in regula-
torje mo¢i, dobro poteka tudi sodelova-
nje z Napajalnimi napravami v
Novem mestu; zanje namred v
Industrijski elektroniki proizvajajo ti-
skana vezja.

Keramika: inflacija pozira

rezultate

V devetih mesecih letosnjega leta je poslovanje, vsaj v proizvodnem po-
gledu, potekalo dobro. Ceprav $e nimamo vseh financnih kazalcev, lahko
doseZene rezultate ocenimo. Obicajno je, da se finanéni rezultat proti koncu
leta izboljSuje. To smo pri¢akovali tudi pri nas, vendar poslovanje v tretjem
trimesedju ne zagotavlja dviga ostanka dohodka, oz. skladov.

Da temu ni tako je v veliki meri
»krive izvoz, saj je nasa proizvodnja
80% namenjena prodaji na zahodnih

trgih. Res, da izvazamo
posredno, oziroma, da smo soizvoz-
niki z dvema velikima finali-

stoma, to je Upori in Kerami¢ni kon-
denzatorji, res pa je, da so nae cene
izvozne in ne domace. Domacéa inflacija
pa nam sproti razvrednoti napore na
zunanjih trgih. Tiste OZD, ki imajo v
strukturi prodaje oziroma proizvodnje
malo izvoza si z visokimi domadimi ce-
nami krijejo izpade v izvozu. Da je pro-
blem $e veéji ugotavljamo, da se razko-
rak med domacimi in izvoznimi cenami
veda in nadaljevanje tega trenda bo $e
bolj prizadelo tiste, ki izvozijo pretezni
del svoje proizvodnje.

Izboljanje slabe ekonomike zaradi
izvoza popravljamo z odstopi deviz na
podlagi sporazuma, kar v konéni fazi
pomeni prodajo deviz. Doslej smo bili v
nasi TOZD med tistimi , ki so imeli
viSek deviz, sedanje 30 oziroma v Iskri
25% koris¢enje priliva, pa bo tudi nam
pricelo ustavljati proizvodnjo.

Po analizi finan¢nih podatkov, cen
doma in v izvozu bi nasa TOZD ob taki
poslovni politiki, ki velja za ve¢ino dru-
gih TOZD in DO to je prodajati po
domacih cenah, ne glede na to, ali se iz-
delek izvaza ali ne, imela 20 do 30 mio
din akumulacije. To veljaza poslovanje
od]. do IX./82,ker patemu ni tako, je
tudi akumulacija zelo majhna.

Ob vsem tem je potrebno ponovno
poudariti, da delamo v takih pogojih in
s tako opremo, da si proizvodnje ne
upamo pokazati naSim kupcem. Insisti-
ranje nekaterih inozemskih kupcev po
ogledu, pa je pripeljalo do tega, da ni
pridlo do sklenitve posla. Problematika
opreme in prostorov bo Ze v leto$njem
detu vzrok za izgubo vsaj 1 mio dolarjev
izvoza v obeh reprodukcijskih verigah.
Ta milion je vreden veliko, saj sami po-
rabimo za repromaterial za té izdelke
sorazmerno malo. Npr. upor kot izde-
lek, bi lahko zasluzil $e veliko dolarjev,
ki bi jih lahko koristili tudi drugi z
ustreznimi dohodkovnimi povezavami.

V prispevku je namesto v finanénem
rezultatu preveé govora o izvozu in de-

Ob vsem tem pa jih skrbi ekonomski
rezultat ob koncu leta, saj v izrednih ra-
zmerah proizvodnja ne te¢e v najbolj-
Sem izboru. Zato pogostokrat delajo
pac tisto, za kar je material, ceprav jim
ekonomika kaze drugace.

Tudi izvozijo Se vedno premalo, da bi
pokrili potrebe po devizah iz lastnega
deleza. Zato se pa¢ posluzujejo deleza
solidarnostne kvote v IEZE, kar pa se-
veda ni poceni. Racunajo, da bodo po-
slovno leto uspesno zakljuéili kljub te-
Zzavam, kar bo vsekakor dober Start za
prihodnje leto. :

KF

Obisk iz BIH
v Avtoelektriki

PrejSnjo sredo je bila na obisku v no-
vogoriski ob¢ini delegacija republike
konference ZSMS iz socialisti¢ne repu-
blike Bosne in Hercegovine. Bili so
gostje pri novogoriski konferenci

- ZSMS, obiskali pa so tudi Iskro—Auv-
‘toelektriko. Goste iz BiH — Smiljano

Sladoje iz centra za marksisticno izo-
brazevanje in raziskovanje, Josipa Ba-
bi¢a, ¢lana RK ‘zadolZenega za delo
komisij mladih na vasi ter Seada Ali¢-
kovic¢a, ¢lana RK in vodjo centra za
MDA so sprejeli predsednik mladih v
Avtoelektriki Vojko Velikonja s sode-
lavci, sprejema pa so se udelezili tudi
predstavniki sindikata in ZK. Mlade

(Nadaljevanje na 6. strani)

SOZD ISKRA
IzobraZevalni center
Ljubljana

V skladu s programom za uvajanje krozkov za izboljsanje proizvodnje v Iskri, skle-
pom KPO SOZD Iskra in podrocnih kolegijev za kakovost, razvojno raziskovalno de-
javnost ter kadrovsko dejavnost in izobrazevanje in na osnovi dogovora s KOS SOZD

Iskra

razpisujemo STROKOVNO USPOSABLJANIJE po programu:

Vodenje krozkov za izboljSanje

proizvodnje
v dasu od 19. do 21. okt. 1982

Strokovno usposabljanje je namenjeno vodjem krozkov za izboljSanje proizvodnje.

Krozki za izboljsanje proizvodnje so mnoZicna oblika za aktivno vkljucevanje de-
laveev za izboljSanje procesa in izdelkov. KroZek za izbolj$anje proizvodnije zdruzuje
5—12 delavcev, ki opravljajo podobna dela in naloge, se redno sestajajo po eno uro
na teden pod vodstvom'vodje krozka in prostovoljnq z namenom, da ugotavljamo
probleme, analizirajo vzroke in izvedejo ali predlagajo izboljSave.,

Vodja kroZka je preddelavec, skupinovodja ali delavec, ki ga bodoéi élani krozka

izberejo iz svoje sredine.

"Za prvo skupino krozkov v DO naj pospesevalci skupno z delavci in v dogovoru z
vodstvom TOZD izberejo ustrezne kandidate.

Vodja kroZka je delavec s primerno izobrazbo in poznavanjém procesa, ki pozna
{in obvlada tehnike dela v krozku. Sposoben mora biti organizirati delo v kroZkih in

tolmaciti tehnike dela ¢lanom krozka.

VSEBINA;

[ N .
o S

TEHNIKE DELA V KROZKIH

. Pareto analiza
. Histogram

DIt
LI R -

- Analiza vzrokov in posledic
. Predstavljanje predlogov

3 L L
b b —

CAS IN KRAIJ:

S programom strokovnega usposabljanja bomo priceli 19.10.1982 ob 8,00 uri v ho-
telu Transturist, Skofja Loka. Zakljuéek seminarja predvidevamo 21.10.1982 ob

16,00 uri.
VODJA PROGRAMA:

Lotar KOZINA, dipl. ing., SOZD ISKRA, DSSS

CENA strokovnega usposabljanja:

V ceno 4.700 din so vkljuéeni penzionski stroski in kotizacija. Za navedeno ceno

KROZKI ZA 1ZBOLJSANJE PROIZVODNIJE
. Tolmacenje modela in na¢ina delovanja krozkov, akcija uvajanja krozkov v Iskri
. Zbiranje zamisli, osnove in tehnike
. Delovanje krozkov in organizacija sestankov
. Enostavne statisti¢ne tehnike za vodje (I)

. Zbiranje in prikazovanje podatkov, oblike zbiranja podatkov

. Enostavne statisti¢cne metode za vodje (11)

PRIPRAVLJANJE IN PREDSTAVLJANJE PREDLOGOV

- KroZki za izbolganje proizvodnje, vprasanja in odgovori na vpradanja

g 7

me" “k“Pne finan¢ne sluzbe kot pomemb-  samoupravne delavske kontrole,kimo-  vizah. To pa zato, ker tudi neurejeni mg;gegczi 13 f\fg;f;e{aézuglzp%d;ggl potipGape pjavnice. ot rirolics s unociie
ﬁl!h Cga _faktorja zdruZevanja v delovno  rajo na osnovi zadostnega pretoka in-  odnosi v Iskri, ki ne kaZejo reprodukcij- : ;i

3 ¥ 'n.Sanlzacijo, racionalizacijo poslova-  formacij redno spremljati izvajanje do-  ske povezanosti, prepocasno in pres- PRIJAVE:

7 : eia § finanénimi sredstvi in ¢initelja  govorov. Za ustrezno in primerno in- labo_seznanjanjeoﬁnanénih dogodkih, Prijavnice posljite najkasneje do 11.10.1982 na naslov: SOZD Iskra, Izobrazevalni
“’.lh Momi¢nejiega gospodarjenja v ce-  formiranost teh organov so zadoliene  zlasti na deviznem delu, premajhna center, Ljubljana, Trg revolucije 3, Mariji KRISTAN, etaza XI.

njé logj, strokovne sluzbe tozdov in delovne or-  vklopljenost izvoznih sluzb itd., moéno, Podrobnejse informacije lahko dobite pri vodji programa Lotarju KOZINI, TEL.:
an)? 6. Zasnovo poslovnega informacij-  ganizacije. &e ne Ze odloéilno vplivajo na finanéno §t.: 061/222—234, ali pri vodji podroéja kakovosti v vasi DO.

rnl‘) Skega sistema delovne organizacije mo- S. Fleischman  uspesnost posamezne TOZD. OZ.

S~ “
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DO TELEMATIKA — TOZD TEA

Razvoj nhovega NTA v
sodelovanju s sovjetskimi

strokovnjaki

V TOZD Telefonski elementi
in aparati so pred dnevi podpisali
protokol med Iskrinimi in sovjet-
skimi strokovnjaki o skupnem

razvoju perspektivnega medna- .

rodnega novicnega telefon-
skega aparata (NTA) zmikropro-
cesorskim krmiljenjem.

Do razgovora o sodelovanju je prislo
iz Zelje, da sovjetski in nasi strokov-
njaki razvijejo nov, moderen NTA, ki
bo po koncepciji in resitvah podoben ti-
stim, ki so poznani v svetu, vendar pa
bi bil v njem vgrajen material in ele-
menti, ki so dosegljivi v Jugoslaviji
ali Sovjetski zvezi. Novi NTA naj bi bil
torej neodvisen od zahodne konkuren-
ce. Princip sodelovanja je tak, da je do-
seZena reciprocna delitev dela med
obema deZelama, in sicer po podsklo-
pih aparata. Strokovnjaki obeh strani

trenutno usklajujejo tehnicne zahteve,
ki so bile postavljene na samem zacetku
sodelovanja koncem leta 1981.

e povemo bolj natanéno, je bil pred
dnevi v TOZD TEA podpisan protokol
o pregledu dosedanjega dela obeh ra-
zvojnih skupin (sovjetske in nase) in o
planu razvojnega dela do dokonéne
izvedbe razvojnih nalog na NTA.

Po zakljuénem razvoju sledi tudi
delitev dela v proizvodnji teh aparatov,
katerih konstrukcija bo prilagojena
tako, da bo ustrezala zahtevam jugo-
slovanske PTT in._hkrati potrebam
dezel SEV.

S sovjetske strani so bili v pogovorih
prisotni predstavniki ministrstva za
proizvodnjo sredstev zvez K.A. Fede-
rovski, Konstantin Andrejevi¢ in V.K.
Lenskin, z Iskrine strani pa v.d. IPO
TOZD Peter Sifrer, vodja tehni¢nega
razvoja Joze Pavlin in vodja projekta
Stefan Bol€ina.

Kazimir Mohar

Podpis protokola o razvojnem sodelovanju med predstavniki Sovjetske zveze in

Iskre. 3

V jedilnici v PPC.

Obisk iz BIH v Avtoelektriki

(Nadaljevanje s 5. strani)
goste »iz Bosne in Hercegovine je
spremljal Bogdan Cepié¢, &lan RK ZSM
Slovenije, predsednik konference mla-
dih v vzgoji in izobraZevanju.

Po prisréni dobrodoélici in pozdravu
so se dlje kot uro zadrzali v dvorani de-
lavskega samoupravljanja, kjer jih je
%moénik glavnega direktorja Robert

rjal pozdravil v imenu vodstva DO,
orisal pa jim je tudi zgodovinsko pot
Avtoelektrike in SOZD Iskra.

V spro$fenem razgovoru xo mladi iz
BiH hoteli izvedeti kar najvec. Taka,jih
je zanimalo, kaksno je dohodkovno

'ue'.:'"“‘ -

povezovanje med Avtoelektriko in
proizvajalci motorjev in avtomobilov
— finalisti, kako poteka in kaksni pro-
blemi se pojavljajo pri usmerjenem
izobrazevanju, kaksen je standard za-
poslenih v Avtoelektriki ter seveda ak-
tivnosti mladih in prezivljanje prostega
Casa. 3

Zadovoljni z odgovori, so si ogledali
tudi proizvodne prostore in povabili
mlade na obisk v Sarajevo. Istega dne v
popoldanskem ¢asu pa so obiskali tudi
krajevno skupnost Banjsice in se po-
drobno seznanili tudi z njihovim delom.

: Marko Rakus¢ek

Miladi iz BIH so si ogledali proizvodnjo v Avtoelektriki.

Stane Reje.

»Ljubezen
gre skozi
zelodec«

Pred leti so sprejemale Zene na
kongresu Zenskih drustev iz
vsega sveta zadnje zakljucke. K
besedi se je javila starejSa Zenska
in rekla:» Kolegice, povedale ste,
kako je treba ugajati mozem z
lepo frizuro, nastopom in ko-
zmetiko. Pozabile pa ste, da je
treba te »Zivali dobro krmiti«.
Ljubezen gre skozi Zelodec. Tega
se dobro zavedajo v Investovi
sluzbi prehrane.

Dobro pocutje, delovna vnema in
razpoloZenje je zelo odvisno od ¢love-
kove prehrane in to zlasti pri delu. Tako
nekako smo zaceli pogovor s Stanetom
Rejcem, vodjo druZbene prehrane v
PPC. Predvsem nas je zanimalo, kako
delajo v zaostrenih pogojih gospodar-

jenja in zlasti ob zadregah, ko manjka

zdaj tega zdaj onega.

»Ob¢asno pomanjkanje nekaterih
prehranbenih artiklov zelo moti redno
delo menze in zlasti naSe kuhinje. Tako
jes kavo, mle¢nimi izdelki, mesom in Se
marsicem.« V¢asih se celo zgodi, da
zmanjka mleka in ga ne morejo razde-
liti delavcem, ki delajo na najtezmih
delovnih mestih in jim vsak dan pripa-
da. Zgodilo pa se je zZe tudi, da so dobili
v tovarnah poslovne obiske, pa niti s
kavico niso mogli postreci.

Obrat druzbene prehrane namrec
pokriva z malicami in hladnimi obroki
ter reprezentanco nas Iskrin poslovni
center, z malicami in bifeji pa tudi v IC
na Poljanski, na Kotnikovi, v Stegnah
pa v Feritih, v Elektrooptiki, v Avto-
matskih varilnih napravah in Keramiki.
To pa pomeni, da Obrat druzbene pre-
hrane rabi za vse te Zelodce 300 do 400
kg kave mesecno, 2000 litrov alpskega
mleka, da ne govorimo o velikih koli¢i-
nah mesa in zlasti suhomesnih izdelkov.

Hrano, zlasti toplo po veéini »uvaza-
jo« iz Gostinskega podjetja Vic in iz
Plave lagune, nato pa jo razvozijo po
lokacijah. Tak nacin pa ni najboljsi, saj
se topla hrana najmanj dvakrat do tri-
krat prelozi, se tudi ohladi in zato trpi
kvaliteta. Samo pomislite, kako izgle-
dajo polnjene paprike ali rizota po tri-
kratnem prelaganju.

Zato v Invest servisu Ze nekaj Casa

resno razmisljajo o lastni kuhinji v .

Stegnah. Tu bi kuhali in pripravljali
ostalo hrano za vse Iskrine tovame v
Stegnah in drugod po Ljubljani in se-
veda za PPC. Toda prav zdaj je tezavaz
vlaganji v take dejavnosti, eprav bi na
ta nacin precej pocenili »proizvodnjo«
hrane in mnogo predvsem pridobili na
kvaliteti.

Ker imajo tezave s kvaliteto drugje
pripravljene hrane, precej pripravljajo
sami. Tako vse solate, kakih 6 vrst
dnevno, hladne narezke, peenko, klo-
base, hrenovke in §e marsikaj. Tako je
bolje in tudi ceneje. Nastala je namre¢
teZava, da cena toplega obroka Ze pre-
sega vrednost prehrambenega bona.

Kljub visokim cenam hrane pa sku-
Sajo Cimbolj ustreci sodelavcem. Po-
trudijo se in prav ob-nasem obisku so
pripravili gobe, Sampinione z jajci,
Cesar so ljudje seveda veseli. Tako po-
skrbijo, da na samopostrezni linij
najde vsakdo nekaj zase. »Mislim, da
vsaj 90% ljudi najde nekaj, kar mu je

_ za malico v3e€. To pa Ze gospodinje

doma komaj dosezejo pri svojih,« je
dejal Stane Rejc.

Celosanitarni inSpektor pravi,da je v
nasih menzah mogoce dobiti veliko,
menil je, da celo preve¢. Drugod je na-
mre¢ izbor malic manji in jedilnik
manj pester. Pri tem pa je pri nas pre-
hranbeni bon vreden 36,50 din. Zato
vec¢ina ljudi bone uporablja le dobrih
10 dni, naprej pa placujejo z gotovino.

»V glavnem so nasi »odjemalci« za-
dovoljni z naSim delom, to pa je tudi
zadosCenje za nas, saj ho¢emo to doseci
znasim delom,« je zakljucil Stane Rejc.

KF

DO TELEMATIKA

Reorganizacija se nadaljujé

Zadnjega dne v septembru je v Iskri Telematiki potekal referendum, »
katerem so se delavci odlo¢ali o IL razi reorganizacije DO. V prediogu,
ga pripravile strokovne sluzbe, dokonéno pa oblikovala javna razpra¥d

bilo predvideno oblikovanje novih TOZD. Iz sedanjih Stirih naj bi jih n
devet, in sicer tako, da bi se iz TOZD Avtomatske telefonske centrale

obli*

kacijski sistemi (ZTS) in Tiskana vezja (TIV), iz TOZD Telefonski ele

kovale TOZD Javni telekomunikacijski sistemi (JTS), Zasebni telelm:ed
1)

in aparati TOZD Periferne naprave in telekomunikacijski terminali ( el
Telekomunikacijski elementi (TEE) in Mehanske konstrukcije in d
(MKD). Vse TOZD pa naj bi svoje razvojne potenciale zdruzile v 8¢
TOZD skupnega pomena Raziskave in razvoj (RR). Z nameni reorganiz
cije so bili delavci dobro seznanjeni, zato jih tu ne bi posebej navajali. P
sem bi bila z novo organiziranostjo doseZena ustreznejsa programska in telr
moloska zaokroZenost vsake TOZD, ki bi lahko iz razliénih aspektov P”
membno prispevala k nadaljnjemu razvoju njih samih in celotne DO-

Na referendumu se je vecina delav-
cev Telematike odlocila ZA novo orga-
niziranost, kar je bilo tudi v skladu s

pricakovanji, ki so med drugim teme- _
 ljila tudi na dejstvu, da so se delavci Te-

lematike za osnovna nacela 1I. faze
opredelili ze, ko so potrdili I. fazo reor-
ganizacije. Zato je toliko bolj nenavad-
no, da se delavci v dveh predvidenih
novih TOZD le niso opredelili za novo
organiziranost. Do tega je priSlo v

-TOZD JTS in ZTS.

Predstavniki druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij, samoupravnih organov in
vodstva DO so na skupnem sestanku po
referendumu obravnavali dosedanji
potek II. faze reorganizacije in rezul-
tate minulega referenduma. Zavzeli so
naslednja stali§¢a:

Druga faza reorganizacije DO Iskra
Telematika je bila v bistvu sprejeta Ze s
sprejemom samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi TOZD v DO Iskra Telema-
tika, kjer smo se delavci zavezali, da
bomo izpeljali organizacijske in statu-
sne spremembe DO. Ta samoupravni
sporazum je bil sprejet v vseh temeljnih
organizacijah DO Iskra Telematika.
Delavski svet DO je na osnovi teh ob-
veznosti obravnaval in potrdil program
I1. faze reorganizacije, ki zajema tudi
organiziranje novih TOZD. 5

Analiza rezultatov referenduma .‘r
TOZD ATC in TEA kaZe na to, dase Jf’ !
za II. fazo reorganizacije posre i
lo¢ila vedina vseh delov teh TOZD, 84
je'bilo ve& kot 50% vseh delavee® ¥
ATC in TEA za organiziranje n0
TOZD. To zavezuje vse subjektivi®
sile, da svojo aktivnost usmerijo v pr

pravo referendumov v TOZD ATCZ
organiziranje novih TOZD. :
V TOZD ATC naj se opravi celovi’
analiza vzrokov za doseZene rezultd®
na referendumu, saj se je okrog 450 de
lavcev ® izreklo proti  organiziran’
novih TOZD. f
Na naslednjem sestanku preds.fa‘mr
kov druzbenopolitiénih organizad)
samoupravnih organov in vodstva DV
ki bo 15. oktobra 1982, bo na pod!2'
analize rezultatov preteklega refere™:
duma pri$lo do odloéitve o predlog; aC
naj se referenduma v TOZD AT
izvedeta Se v leto$njem letu, ali p2 =
vse aktivnosti v zvezi z organiziranj®
novih TOZD preneséjo v leto 1983
Postopki organiziranja in konstit®
ranja novih TOZD TKT, TEE, MKD:
TIV in RR se bodo medtem nemote??
nadaljevali s pripravo samoupra¥™’
splosnih aktov in vdlitev v samoY
pravne organe novih TOZD.
Kazimir Mohd’

e

TOZD Antene, Vrhnika — Manj prijetno kot brezskrbno dopustovanje ob morski obali¥
¢iséenje baldahinov, ki so celo poletje dajali zavetje pred soncem, vetrom in deZjem. Todt% fg’ ki

e

treba storiti niti ni preve¢ tezko, sta najbrz menila LADO HORVAT in MARJAN KR 7
smo ju ujeli, ko sta z nekoliko kislim obrazom vneto drgnila umazano platmo. Za letos je toP ol
morja, brezskrbnih dni v pocitniskih prikolicah, ki so jih imeli Vrhnicani v Umagu, Novig i
in na Rabu, konec. Prikolice bodo prezimile, da bo prihodnje leto prijemejse, pa je sevedd

vse skupaj odistiti. Obema Vrhni¢anoma je slo delo kar dobro od rok!

R

v ¢asu od 3.11. do 5.11.1982

kakovosti in tehnologije kontrole.

VSEBINA:

1ZOBRAZEVALNLPROGRAM:

3. Preizkusanje izdelkov
4. Preizkusanje na vplive okolja

CAS IN KRAJ:

5.11.1982 ob 14.

karju, 06 /218 —006.

SOZD ISKRA, IzobraZevalni center, Ljubljana
razpisuje STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE na temo:

Metrologija in preizkuSanje -

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno tehnologom kontrole kakovosti,
delaveem v RR dejavnosti in drugim delavcem, ki se ukvarjajo s planiranjem

Program seminarja je I1. del sistemati¢nega izobraZevanja delavcev na po-
dro¢ju TEHNOLOGIJE KONTROLE KAKOVOSTI; 1. del smo izvajali pod
naslovom »Osnove kakovosti in statistiéne metode.« \

UdeleZenci seminarja se bodo seznanili predvsem z novimi zakonskimi do-
loéili na podroéju preverjanja meril in preizkusanja izdelkov, kot tudi s speci-
fi¢nimi zahtevami JLA na podro¢ju preverjanja meril.

Glede na vedno veéjo uporabo sodobne tehnike mikroprocesorjev in mikro
racunalnikov v kontroli kakovosti, bo dan poseben poudarek uporabi proce-
snih raéunalnikov za sistem meritev v laboratoriju in proizvodnji.

Zaradi vedno veéjega poudarka na izvozu v deZele v razvoju je del vsebine
seminarja namenjen tudi vplivom okolja.

1. Metrologija v sistemu zagotavljanja kakovosti-in zanesljivosti :
2. Uporaba mikro—procesorjev in mikroracunalnikov v kontroli kakovosti

S programom strokov;:cga izpopolnjevanja bomo priceli 3.11.1982 ob 8. uri
v Hotelu Transturist, Skofja Loka. Zakljuéek seminarja predvidevamo

NOSILEC PROGRAMA: ISKRA — IKM
Vodja programa: prof. France MLAKAR, dipl. ing.
CENA: strokovnega izpopolnjevanja:

V ceno 4.700 din so vkljuéeni penzionski stroski in kotizacija. Za navedeno
ceno bodo TOZD prejele raun na podlagi podpisane prijavnice. Potne stroske
si uredijo udelezenci v svojih TOZD oziroma DSSS.

PRIJAVE: Prijavnice posljite najkasneje do 27.10.1982 na naslov: SOZD
Iskra, Izobrazevalni center, Trg revolucije 3, 61000 Ljubljana Sonji Vrhovec.

Podrobnejse informacije o vsebini seminarja lahko dobite pri Francetu Mla-

-

”

-
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3 Obvestamo vse poslovne partnerje in sodelavce v TOZD ISKRE IEZE, da bomo ¢ : : 9 i phry
7 i priklju¢itve na novo telefonsko centralo, dobili nove telefonske §tevilke. Za Sodobne proizvodnje si brez uporabe elekironike ni mogoce vet zam:sluf.
Stevilke seveda velja omreZna skupina 061. Nove $tevilke bomo dobili v ¢asu od Elektronika krmili avtomate, z elektronskimi instramenti merimo lastnosti,
" - 10. 1982 do 15. 10.'1982. V tem chestnem Easu bo pac treba poskusiti s staro ali elektronika lahko krmili celotmo proizvednjo.
o |l 1ovo stevilko. Tega dejstva se v Sentjernejski Iskri Ze dolgo zavedamo..Zato je tu zrastel
je mocan oddelek za razvoj elektronske opreme. PreSel je vse rgzvojne stopnje,
lo ; Stara Nova od razvoja aparatur z elektronkami, preko transistorske tehnike, do uponh.e
i Naziy Stevilka  Stevilka. . sodobnih integriranih vezij. Danes Ze uspesno osvajamo racunalnisko tehni-
IP T i e P
i ISk : % danji poizskusi kaZejo, da bo izpolnila ~  Druga prcdn0§t take avtomatizacije
) e]ekRA,_lndusgnJa elementov za vsa pricakovanja. : je v tem, da v primeru, &e se spremeni
i troniko, Lj. Stegne 17 i Pri dosedanjem delusmosinabralize  tehnologija, ni potrebno spreminjati
vi toliko izkudenj in znanja, da Ze nabav-  vezij avtoma]t‘ikc. Sprgn;eni .;e samo
SRNRGlec: o) i noslovodni organt: il ljamo lastni razvojni mlkroraéu‘nalmﬁkl program, po katerem dela mikroracu-
vl piﬁscdl:ﬂk kolegijskcgga poslovodnega organa 556-555  574-432 Slavko Pire sistem. S tem nam bo omogogeno, da  nalnik. Sprememba programa pa lahko
e = €lan za program in razvoj 559-187 572-688 bomo lahko samostojno razvijali .l"a(‘,l‘.’l— poteka 1§_toéasn_o, ko se razvija nova
o || = Clan za ekonomiko in finance 556-482 575-720 Merilna oprema in oprema za avto- nalniSke sisteme. To bo omogoéilo.§e  tehnologija, saj se program Pzdelu e
= Clan za proizvodnjo 559-187  572-688 mate, ki jo danes izdelujejo, temeljina  boljSe sodelovanje elektronskega  brez uporabe ra¢unalnika, ki krmili
De| 2 2 uporabi hibridnih in integriranih vezij. oddelka z IJS na tem.podroéju. tehnolq§k1 pestopek. :
.v steovna skupnost skupnih sluzb, To je predvsem oprema, ki jo razvi- Vsiljuje se vprasanje, zakaj se ¢eda- Tr‘et]a prednost uporabe mikroracu--
i gne 17 AR e fai e jamo in izdelujemo za uporabo v Sent- lje bolj uveljavlja avtomatika in zakaj nalmkavpljocesu je, daomogoca stalno
¢l ~ Vodja delovne skupnosti SS s 55(,:577 574-120 jernejskih TOZD. Najnovejsi izdelki je ta avtomatika v edalje vecji meri zasledovanje tehnoloskih parametrov,
"’,2 ~ Vodja projektno-tehni¢nega podroéja 556-577 574-120 S0 zas.n.oyani _takc;', da je vanje mpino nadz_orovana z mik_rorat':unalmék:ml si- karje osnova za razvoj novih, boljsih
i ~ Vodja investicijskih sluzb 556-525  575-376 vgraditi inteligenéno enoto — mikro-  stemi. Odgovor je razmeroma pre-  tehnologij. :
procesor. To je Ze korak blize k racu- prost: Cetrta prednost je v tem, da lahko
1€ || = vodja finanénega podrocja 556-495  571-160 nalniSkemu vodenju tehnoloskih pro- Avtomatika omogo¢a, da so vsi iz-  vse mikroracunalnike, ki nadzorujejo
i || Vodja financne operative 556-495  571-160 cesov. delki izdelani enako. Cim vi$ja je stop-  posamezne tehnoloske procese, pove-
B || Vodja sektorja sredstev ¢ 556-495  571-160 Racunalnisko tehniko smo zafeli  njaavtomatizacije, tem manj je potreb-  Zemo v ratunalnidko mreZo, katere se-
. - ;gg’a ngPsng'kadiSkega RO ggg;g; g;i:gg; spoznavati, ko smo nabavili mini raéu-  nih posegov éloveka v proces. Clovek je  stavni del je tudi ra¢unalnik za poslovno
@~ vod;:‘fri&lu:%:géskega podroéja 556-482  575-720 nalnik firme Hewlett — Packrad. v tehnoloskem sistemu tisti ¢len, ki za-  informatiko.
el ~ vodja podro&ja PAOI 559-180  573-128 Danes ta racunalnik uspe$no uporab- radi utrujenosti, nepazljivosti in po- Rezultat take povezave je, da se
e ljamo v proizvodnji hibridnih vezij za  dobnih motilnih efektov, povzroti na-  izboljSa kvaliteta servisa proizvodne
U ~ racunski center: kontrolo. Znanje, ki smo ga tu pridobi- pako na izdelku. _ organizacije: skrajanje  dobavnih
. _ HiSna centrala:  559-141  576-231 li, uspe$no uporabljamo pri vzdrZeva- Klasitna  avtomatika omo-  rokov, to¢nejsi dobavni roki in podob-
i Operativa AOP 556-663  571-875 nju laserske doravnalne naprave,kiima = goa potek nekega tehnoloSkega no.
1) gpexiags AOP '523'128 374640 prav tako vgrajen svoj racunalnik. postopka stalno po enem kopitu. Ne V kratkem bi lahko zapisali: Racu-
0, Istemski analitiki IFNTS . 571-023 Naslednji korak smo storili, ko smo  uposteva raznih motilnih vplivov. Cese  nalniSka avtomatizacija omogoda po-
2 Komercialno podrogje zaceli sodelovati s skupino za robotiko  tehnologija ‘spremeni, je potrebno v  veCanje kakovosti izdelkov, zmanjsa-
0 = sektor nabave 556-487 576-931 in biokibernetiko na 1JS. Rezultat tega vezjih, ki to avtomatiko sestavljajo,na-  nje strpékov 1zdelave, po_veéan]e proi-
acll 556-485  576-088 skupnega dela je pec za piroliziranje  rediti ve¢je ali manjse spremembe, kar ~ zvodnih kapacitet, zmanjSanje izmeta
d T uporov, ki jo krmili mikroracunalnik  traja kar precej éasa. Cim visje stopnje  in izboljSanje kakovosti uslug proi-
€ OZD Tovarna naprav in orodij, domace izdelave. Pec sicer Se ne obra- je avtomat, tem vec ¢asa je potrebnoza = zvodne organizacije. To so samo glavne
m || Stegae 17 i .| .tuje v redni proizvodnji, vendar'dose-  te spremembe. prednosti. Poleg tega nudi mnogo
u! ~ direktor T reniusle; ggg'};g; g;g'g?} e pa nek tehnoloski postopek nad- g'robmhdpredngsti, ki im:.i_jodza; Ros::e—
£ g > zoruje mikro racunalnik, lahko vanj ico predvsem humanizacijo dela in de-
D'; e S T ISKRA—AVTOMATIKA vgracjiimo tak program, da bo upoﬁteva{ lovnih pogojev.
¢ Tozp itnih materialov, == ‘ vse predvidljive motnje. V kolikor se Ker se v Sentjerneju vseh teh pred-
ib tegne i‘;"a’“a ot ’ AkCI]a NNNP 82 pojavi mom}a, ki ni lj)ila predvidena, nosti dobro zavedajo, bo njihov razvoj
U Hisna centrala: 559-141  576-231 ; . poklice na pomo¢ ¢loveka, ki ukrepa Vv Cedalje ve&ji meri tako usmerjen.
~ direktor 557-378  576-551 ¥ letoledest legn hasio gegants; - 3 S. Pirc
8! ||~ prodaja 556-536  575-387 zirali v TOZD Napajalne na-
B oy nabbava. deZurna sluZba 557-593  574-263 1|:rnve Akd{o Ntll\iall;ﬂ’ 82 ie tretjic,
~ ambulanta ar pomeni nadaljevanje  priza- = =
Hitna centrala: 559-141  576-231 devanj druibenopoliliélnepskllp- Sklepl 3. Zasedan]a DS SOZD iskra
2 nosti za ¢éimboljSe izpopolnjeva- : y
g‘:;l‘te\g Keramika nje in podru_ibljanje SLO in DS (29- 9- 1 982)
HiSna centrala: 559-141  576-231 ter usposabljanje vseh delovnih : . ; B e 2
~ tajnistvo 550177 571-804 ljudi in obéanov za reSevanje .DSP.otTclhslklcp.e Z:zascdanja DS SOZD z dne 25.6.82 in sprejme na znanje informacijo
y konkretnih nalog s tega pedro¢- o izvriitvi in izvajanju sklcpm:'. g fe
._TOZD tovarna kovinskih magnetov ja. & DS I[;ot'(da Ir?%ndal ?kodsolmma delegatoma na 2. zasedanju in sicer:
Stegne 21 : Pri oceni rezultatov posameznih B RS 5 VOIReLAR
I Hisna centrala:  559-141  576-231 akeij je bilo ugotovljeno, da smo na po- Drago Lirdih, Avtoolektrika: nex. - , .
= direktor 557-732 574-711 d OEU b gb et li ti dopsg- DS sprejme na znanje lnform.acuo sekretarja DS Jasta Margona o poteku sprejemanja
~ prodaja 557-531  576-211 rocju obramone pripravijenosti predlogov samoupravnih splosnih aktov SOZD Iskra, doloéenih na 13. zasedanju dne 21.
e gli pomembne rcz1::lltate, Cesar pda ne 4.1982 s sklepom 165, 166 in 167 in na 2. zasedanju dne 25. 6. 1982 s sklepom 27 ter ugo-
Do u v moremo povsem trditi za razvoj druz- tavlja, da postopki sprejemanja $e vedno niso zakljuéeni v vseh DO. .
teg:.:I:{sR(?ELhKTRON[KA v ustanavljanju, Hina sampgzaﬁite. To je razvidno iz V zvezi s tem sprejme DS soglasno naslednji sklep: :
Hi%na centrala: 551-341 576-311 tega, da se nam $e vedno pojavljajo ve- DS podaljsa rok za dokon¢no izvedbo postopkov sprejemanja navedenih predlogov sa-
= direktor 552-757  576-969 like materialne $kode, odtujevanje ma- ""B’g"““.h splodnih '.k'.‘"; SOZD do lg'u'l.”z AN :
teriala in ogrozenost ljudi, kot posle-  sprejme na znanje informacijo predstavnika Iskra banke Tiborja Simonke in pred-
£ : stavnika DO Mikroelektronika Iva Banica ter predsednika PO DO Elektrozveze Toneta
o T dica pr(.:ma‘llo ."e?‘“eg“!.'n OdSOV(_)megﬂ Kovi¢a o nadaljnjem uresni¢evanju sanacijskega programa v DO Mikroelektronika in DO
' ravnanja ljudi na svojih delovnih me- Elektrozveze. :
i y stih. Na osnovi podane obrazlozitve ¢lana KPO SOZD Zorana Poli¢a, predloga odbora za

e

Nove telefonske $tevilke v Iskri IEZE

SOZD ISKRA -«
ZOBRAZEVALNI CENTER

Zato je akcija NNNP‘82 usmerjena v
¢im bolj$o organizacijo in &im ve&jo od-
govornost na podro¢ju prometne var-

ceneje

== Z elektroniko bolje, hitreje _in

gospodarjenje in dohodkovne odnose in razprave ter predloZenega gradiva, sprejme DS
soglasno naslednja sklepa:
1. DS sprejme Porotilo o poslovanju SOZD Iskra od 1.1. do 30.6.1982 ter isto¢asno ugo-

S0y g R tavlja, da so bili doseZeni pozitivni rezultati pri omejev ub. $e nadalje pa se slab-
lr; fazpisuje STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE na temo: “"3“' s ‘;‘m"i‘)‘(‘) o "“'““."l'“ na iujojtezultlﬁ goqlodnr]ﬂi:;- kar se kaie vp:-mm pOsmez:ﬂ: Eoeey v
ki SOGEN ERSNIL 0T SN D VI SN S daljfem ¢asovnem obdobju, pri éemer je potrebne posebej opozoriti na zaostajanje
: B boljSe osveséenosti in usposobl jenosti izvoza za planiranimi obveznostmi,
di aze pOdatkOV vseh delavcev‘v‘TOZD. na podrqé_‘]u'p.o- Zaradi tega je nujno, za nadaljnji nemoten proces proizvodnje in doseganje planira-
ba Zarne varnosti in zaCite organizirali v nega izvoza, povedati napore za zagotovitev zadostnih izvoznih naroéil. Prav tako pa je
V&asu od 16.11. do 20.11.1982 (5 dni) P zacetku oktobra demonstracijo gasenja potrebno na vseh nivojih odloéno zagotoviti vedjo produktivnost, ekonomi¢nost in ren-
4 oA Sy z gasilnimi aparati, ki jih uporabljamo v tabilnost poslovanja ter s tem ohraniti doseZene rezultate v polletju tudi v prihodnjih

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno programerjem in projektantom, ki e ne

°b"|adajo tehnologije baz podatkov, oziroma tistim, ki bi si radi izpopolnili znanje s

Onkretnimi izku$njami z upravljalnim sistemom baze podatkov TOTAL na racunal-
“Nikih ISKR A—DELTA (PDP—11, VAX—11), ter na sistemu CDC—cyber 72.

ZOBRAZEVALNI PROGRAM:
Tedavanja bodo vsebovala le osnovno teorijo o bazah podagkov. Poudarek bo
Predvsem na resevanju konkretnih primerov, vajah ter testih.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM
0 seminarju bodo sludatelji obvladali:
~ Osnovno teorijo o bazah podatkov
~ logi¢no oblikovanje baz podatkov (TOTAL)
~ fizino oblikovanje baz podatkov (TOTAL)
~ delo z bazo podatkov v aplikacijskih programih (TOTAL)
~ delo s pomoZnimi programi (utility programi)
~ administracija baz podatkov
= tehnike varovanja podatkov (recovery) (TOT/:L)
T Osnovno znanje p podatkovnih slovarjih
Potrebno predznanije:.
E Pcoznavanje vsaj enega od programskih jezikov (COBOL, FORTRAN, PAS-
ALLL)

\

CAS IN KRA:
8 Programom strokovnega izpopolnjevanja bomo zaceli v torek, 16.11.1982 ob
00 uri v hotelu Grad hrib Preddvor in zakljudili v soboto, 20.11.1982 ob 12.00 uri.

" NOSILEC PROGRAMA:
ISKRA—ZORIN, TOZD CAOP, Jurij BOZIC, dipl. ing. mat. )
A strokovnega izpopolnjevanja:
-+ Vceno 7.200 din so vkljuceni penzionski strogki in kotizacija. Za navedeno ceno
bodo TOZD prejele raéun na podlagi podpisane prijavnice. Potne strodke si uredijo

nasi TOZD.

Vsak delavec bo prejel tudi knjiZico
»Pravice in dolZnosti delavcev v SLO in
DS«, ki naj mu sluzi kot navodilo za
ravnanje, v primeru naravnih in drugih
nesred, katere se v vsakdanjem Zivljenju
pojavljajo.

Cilj akcij NNNP, tako prej$njih kot
leto3nje pa seveda ni v tem, da se samo
ob koncu leta vkljuc¢imo in izvajamo po-
samezne aktivnosti, pa¢ pa naj bo to ak-
tivnost skozi vse leto in vsa leta in to
vseh nas, vsukega na svojem podrodju.

Vsi tudi vemo, da so varnostne in vo-
jasko-politi¢ne razmere v svetu okrog
nas izredno zapletene in tezke. Prav
tako tudi vemo, da je nase stanje go-
spodarstva kritiéno posebno na deviz-
nem podroé¢ju. Zato je nujno,dasmo na
vse tezave kar najbolj pripravljeni in z
njimi seznanjeni, kajti le dobro uspo-
sobljeni jih bomo lahko uspes$no pre-

brodili. Milan Korée

(Ob odhodu )
vV pokoj

obracunskih obdobjih.

DS zadolzi podrotje za ekonomiko in plan SOZD, da izdela za prihodnje zasedanje DS
analizo vpliva povecanja izvozne stimulacije v Iskri iz naslova preseikov druzbenih
sredstev namenjenih za pospeSevanje izvoza.

Na osnovi podane informacije v.d. direktorja ZT Iskra Commerce Milofa Resnika,

predloga odbora za trZnistvo in razprave ter predloZenega gradiva, sprejme DS soglasno

naslednje sklepe:

1. DS sprejme na znanje informacijo o realizaciji zunanjetrgovinske menjave SOZD Iskra
v obdobju januar—avgust 82 in o oceni realizacije v letu 1982,

2. DS zadolzi vse poslovodne, samoupravne in druzbeno politiéne organe v vseh subjektih
gospddarjenja, da glede na trenutno druzbeno in ekonomsko situacijo v republiki in dr-
zavi, vioZijo maksimalne napore za dosego planiranega izvoza v letu 1982, predvsem na
konvertibilnem podroéju. -

3. DS zadoki Iskra Commerce, da izdela analizo izpadov v izvozu in poda o tej problema-
tiki porocilo s predlogom ukrepov na prihodnji seji DS.

Na osnovi podane obrazlozZitve pomoénika prec sedni ca KPO SO.ZD Pavla Gantar ater
predloZenega gradiva, sprejme DS soglasno naslednje sklepe:

1. DS ugotavlja, da * X g

a) so po sklenitvi Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD Iskra (1978) in
sodni registraciji dejavnosti SOZD (1979) prenehale, zaradi statusnih sprememb in
oblikovanja novih delovnih organizacij, naslednje delovne organizacije:

— Iskra Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko, o.sol.o.,

Kranj

—JIskra Center za avtomatsko obdelavo podatkov, p.o., Ljubljana in

— Iskra InStitut za produktivnost dela in metrologijo, n.sub.o., Ljubljana

iz njih pa so nastale nove delovne organizacije:

— Iskra Industrija sistemov elektronike in zvez, n.sol.o. Ljubljana ’
— Iskra Center za elektrooptiko, p.o., Ljubljana

— Iskra Industrija za telekomunikacije in ratunalni$tvo, n.sol.o., Kranj

— Iskra Industrija merilno regulacijske in stikalne tehnike, n.sol.o., Kranj
— Iskra Industriju za elektri¢na orodja, p.o., Kranj

— Iskra Zavod za organizacijo in informatiko ZORIN, o.sub.o., Ljub j‘ana

2

Udeleion « 3 e s¢ iskreno zahvaljujem sodelavcem — Iskra Institut za kakovost in metrologijo, p.o., Ljubljana : i
“Celezenci sami v svojih TOZD. ; bt : iz Splosne sluzbe, delavcem KEKO "~ b). jev SOZD Iskra pristopila nova delovna organizacija . SRS Wl T
! '-’-.iIJAVi: F : 'prog%ma in sindikalni organizaciji - —Iskra Delta Proizvodnja ratunalniskih sistemoy in inZeniring, p.o., Ljubljana  * *
3 : TOZD

KEKO ZUZEMBERK za’
poklonjen Sopek, spominfka darila
in lepo slovo. Posebej sé zahvaljujem
direktorju DuSanu Lavri¢u za poslo-
vilne besede. Vsemu kolektivu Zelim
Se veliko delovnih uspehov.

k Jozica Kocmur

¢) se je dejaynost SOZD Iskra, kot dejavnost delovnih organizacij iz t&. a)., ki so prene ¢

*hale (¢l. 34—A/f, F in G Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v SOZD Tskra)
razdelila med novonastale delovné organizacije iz t€. a) in na novo pripojeno deloviio *
organizacijo iz t&. b) ; & =

d) sestem v 34.¢lenu Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD Iskra in v sod-
nem sklepu Srg 391/79 z dne 8.2.1979 OkroZnega gospodarskega sodiséa v Ljubljani
navedena dejavnost SOZD Iskra niti po obsegu, niti po vsebini ni spremenila, spreme-

(Nadaljevanje na 8. strani)

; Zmnteresimnikandidatinaj takoj posljejo izpolnjene prijavnice na naslov. SOZD
| SKRA, Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3-X1., .Ma%KRISTAN .Po-
’ ;erbne informacije o organizaciji izpopolnjevanja dobite pri Sonji VRHOVEC na tel.
i 061 213-213, int.: 31-63
ft Il'lfm‘mac:'.ije o vsebini izpopoinjevanja pa dobite na tel.: $t.: 061 213-213, int.:

13-47 pri Juriju BOZICU.
ol
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Mitja AncCik
odhaja v pokoj

Kdo ne.pozna Mitje Ancika? Dol-
goletni Iskrin pravni strokovnjak,
druzbenopoliticni delavec in duhovit
sogovornik. To je Mitja Ancik, ki se
je v petek, 1. oktobra poslovil od so-
delavcev v Skupnih sluzbah SOZD
Iskra. Ob slovesu je dejal sodelav-
cem: »QOdhajam v 4. fazo. Prva je
otrostvo, druga miadost, tretja sluz-
bena leta, Cetrta pokojin peta — rajsi
moléimo — Matilda. . .«

Sodelavci so se od Mitje Ancika poslovili
zelo prisréno s simboliénimi darili in prijetno .
poslovilno slovesnostjo. Mitja je obujal spo-
mine. » Najvecdji karambol sem doZivel doma
v Novem mestu. Za malo maturo so mi kupili
kolo. V peti gimnaziji pa sem se s tem kole-  Mitja Ancik.
Sodelavka mu je prebrala priloinostno pesem z akrostihom:

SODELAVCU

MNOGO LET, Sf BIL MED NAMI,

IN DANES SE POSLOVIL BOS.

TI VITEZ PRAVNIH VED, PRIJATELJ NAS,
JE TVOJA POT ZDAJ SLUZBENA KONCANA
IN POT PRIJETNEJSA SE BO NADALJEVALA.

A ZA SPOMIN PODARJAMO TI

NEKAJ ZA KREPKO IN ZDRAVO TELO,

CE NA TRIM PO GORENJSKI, DOLENIJSKI

IN POTEH MLADOSTI ZAHOTELO SE TI BO.

KUPICE DVIGUJEMO, NA ZDRAVIJE TVOJE PIJEMO,
URIC SRECNIH IN VESELIH V ZIVLIENJU TI ZELIMO.

Mitja Ancik s sodelavci ob slovesu.

Sklepi 3. zasedanja DS SOZD Iskra
(29. 9. 1982)

(Nadaljevanje s 7. strani)
nili pa so se edino nekateri subjekti zdruzevanja, med katere je dejavnost SOZD razde-

ljena

som pred kavarno zaletel v profesorja latins-
¢ine in ga podrl. Oba »zaflajstrana« sva se
znasla pred policajem. In potem v Soli. La-
tins¢ina je bila avtomaticno — zakljucen
cvek. Profesorjev osebni prijatelj katehet me
je vprasal kaj je sveta Trojica. To je nekaj ta-

_ kega, kot bi te danes vprasali, kaj je minulo

delo. Seveda, tudi cvek. Obema pa se
je iz konspirativnih razlogov pridruZil profe-
sor prirodopisa, ki je bil komunist in s tremi
cveki sem ponavljal »peto Solo«.

V Zivljenju sem mnogo kolesaril in delal.
Pa ucil sem se. In danes z veseljem gledam na
prehojemo pot. Na rodno Novo mesto, na
sluzbo, na svoja partizanska leta in zlasti na
leta dela v Iskri. Pa mi tudi v pokoju ne bo
dolgcas. Imam vikend in poleg nekaj zemlje.
Tam raste trta, nekajsmarnice. To bom pose-
kal in posadil fizol. Stabilizacija!

Ko odhajam, Zelim, dragi sodelavci, da bi
bila Iskra uspesna, prodorna in bi rastla kot
doslej. Se se vidimol«

Sodelavci so Mitji Anciku nazdravili in se
mu zahvalili za njegovo delo in zlasti tovari-
5ki odnos do vseh. FY

Milahu Valjavcu
v slovo :

Neverjetna in preZalostna je resni-
ca, da si nas nenadoma in brez slovesa
zapustil. Kruta usoda te je iztrgala iz
nasega delovnega okolja.

Ceprav si bil med nami komaj
mesec dni, smo v tebi spoznali do-
brega sodelavca. Imel si vesel mlade-
niski znacaj, a vendar si bil skromen
in posten. Z veseljem smo te opazo-
vali na delovnem mesiu, saj si pridno
in vestno izpolnjeval delovne naloge.
Zato Je toliko bolj Zalostno gledamo’
tvoj delovni prostor, ki je tako pra-
zen.

Slovo od sodelavca in prijatelja je
tezko. Odsel si v cvetu mladosti in ne
moremo najti tolazilnih besed-za nas,
Seteze paza tvoje najbliZje in najdraz-
I

Casopisne novice

Sobotna anketa Dela o sanacijskih programih v slovenskem gospodarstvu ugotav-
lja, da bodo vrata nekaterih tovarn morali sicer zapreti, vendar bodo druga lahko od- |
prli na steZaj. V anketi je sodeloval tudi direktor TOZD TV Sprejemniki na Przan?
Ivo Stembergar. Povedal je tole: »Nas sanacijski program vsebuje ukrepe za spreml”
njanje proizvodnje usmeritve, ki jo postopno izvajamo Ze od 1980. leta in ki smo JO

zartali tudi v gospodarskem naértu za leto$nje leto. Na podro&ju zabavne elektronike

postopno oZimo in €istimo dosedanje proizvodne programe, hkrati pa z vegjo specid™

lizacijo povetujemo proizvodnjo izdelkov za izvoz. Tako na raéun opu$¢ene prov:
zvodnje namiznih televizorjev povecujemo proizvodnjo prenosnih, ki smo jih lan!
izvozili Ze dobro polovico. Zaceli smo izdelovati tudi novo elektroniko za &érno—bele
in barvne televizorje, s tem bomo poveéali delez domaéih sestavnih delov in obcutn®
zmanjiali uvoz. Letos smo zato ob enakem obsegu proizvodnje zmanjsali uvoz za po”
lovico, v prihodnje pa ga nameravamo postopno $e kr¢iti. Cilj je, da bi delez uvoznk
sestavin v ceni televizorja zmanj$ali na 40%, pri tem pa naj omenim, da predstavlj2
samo slikovna cev tretjino njegove cene.

Hkrati se tudi postopno usmerjamo v proizvodnjo izdelkov profesionalne elektro®
nike, ki naj bi do 1985. leta dosegla Ze 25% delez vse nase proizvodnje. Tako pripra¥-
ljamo program proizvodnje tiskanih vezij, televizije zaprtega kroga in $e nekater®
druge proizvodne programe, s katerimi Zelimo zlasti povecati izvoz, ki smo ga v Ob‘
dobju od 1978. leta ob enakem obsegu uvoza povetali za skoraj 78 % (od 3 na 5,5 mill-
jona dolarjev), letos pa bo dosegel Ze polovico fizinega obsega vse nase proizvodn]®:
Najve¢ izvaZzamo v zahodnoevropske drzave.«

V &asopisju je bila objavljena kratka vest, da so se sestali predstavniki Skupnosti ju~
goslovanskega PTT omreZja in elektronske industrije v NiSu in podpisali zelo pomem™
ben delovni dogovor o dobavah EI do leta 1990. Tako naj bi Skupnost nakupila mili-
jon telefonskih aparatov, 9.000 teleprinterjev in telefonsko—telegrafskih elektron®
skih central itd.

Ker so drugi jugoslovanski proizvajalci naglo reagirali na to vest, je v asopisju izdel
popravek, da na sestanku Skupnosti in EI niso podpisali nikakr$nega dogovora, tem:
vet so samo razpravljali o sodelovanju, predstavniki EI Ni§ pa so ob tej priloznost!
govorili samo o svojih moZnostih dobav do 1990. leta.

Predsednica ZIS Milka Planinc se je s élani ZIS in Zvezne gospodarske zbornice po-
govarjala v Zagrebu z nad 100 direktorji nadih najvegjih izvoznih organizacij. Milka
Planinc je Ze v uvodu rekla: & ne bomo poveali naSega izvoza do konca leta za 3!1%-
bo nase gospodarstvo, ki je na meji krize, padlo v brezizhoden polozaj. Nas cilj ni, da
ZIS in Zvezna skupé¢ina urejata vse zadeve, marvec, da to nalogo prevzamejo zdruzen
proizvajalci. Na Zalost pa so le-ti e premalo organizirani, ker so razbiti, nepovezanl
v proizvodnji in prodaji, predvsem pa niso trajneje usmerjeni v izvoz. 3

Clan predsedstva Gospodarske zbornice Jugoslavije Jurij Levi¢nik je med drugim

omenil tudi, da je osnovni vzrok nasih gospodarskih tezav Sibka organiziranost izvoZ; |

nega gospodarstva, ki se zrcali tudi v podatku , da jugoslovansko gospodarstvo v tujints
zastopa 1.347 predstavniitev, ki po zadnji analizi Gospodarske zbornice Jugoslavije
letno stanejo kareno milijardo dolarjev. :

- Podpredsednik Zveznega izvrSnega sveta Zvone Dragan: »Razmere so izredn?®
tezke in bodo 3e teZje, ée ne bomo zaustavili in preusmerili negativnih gospodars

gibanj, ki se kaZejo tako v zastoju industrijske proizvodnje, na podrocju delitve, pord” -
be, cen in podobno. Vse to pa se ne da spremeniti ez no¢, kajti to vprasanje je pove”

zano v preusmerjanju jugoslovanskega gospodarstva in dosedanje zaprtosti v jugqslo’

vanskem trziscu, iz Zivljenja in dela na up, v dosledno izvozno dolgoroéno usmerjen® =

gospodarstvo.

Direktorji delovnih organizacij so povedali, da je treba glavne razloge za sedanje

tezave iskati v Sibki proizvodnji, ki teZko krije domace potrebe (Tutko Nevijesti¢ 2
Unisa), v socializaciji obveznosti do tujih upnikov, ki se kaZe v zatasnem zakonu @
razpolaganju izvoznikov s konvertibilnimi devizami (Dragutin Kosovac in Ener_g_OU_‘l;
vesta), v lastni neposlovnosti, ko gre za preskrbo znotraj dolo¢enih reprc»du]cg:!jSI‘1
celot, ki se zrcalijo v izsiljevanju in placilu nedela (Anton Stipani¢ iz Iskre) itd.

Gospodarstveniki so tudi za razliko od prejsnjih pogovorov v okviru Zagrebskega
velesejma, tokrat izrazili dvom o uresnicitvi neposrednega cilja, to je v povetan)®
izvoza za 30% do konca leta, ker v teh nekaj mesecih ni mo¢ preusmeriti tokov, hkratt
pa izvozniki lahko Zivijo, delajo in nartujejo boljSe rezultate, e jim bo vsa) ostglo
60% ustvarjenih konvertibilnih deviz (Hrastelj iz Jugotekstil Impex), medtem ko jim
po sedanjem zakonu ne ostane ponekod niti tretjina (na Hrvaskem le 23,5%). U§Peh°
je mogoée dosegati le s popolnim spostovanjem ekonomskih zakonitosti, s spostova-
njem vloge delavca v zdruZzenem delu — Delo.

V TOZD Elektronika, Tovarne gospodinjske opreme Gorenje so v zatetku sep:
tembra zaceli sestavljati in testirati ra¢unalniSke terminale Paka 2000, k§ S0 jih razvi
v ljubljanski Delti, v elektroniki pa jih bodo izdelovali v skladu s sprejetim samou”
pravnim sporazumom v kooperaciji z delovno organizacijo Iskra—Delta, ki so JO
ustanovili Delta, Iskra in Gorenje. Kljub zaetnim tezavam menijo v Elektroniki, da

&

e

bo proizvodnja kmalu stekla po predvidenem naértu tako, da bodo do konca leta izde-

e) dejavnost, navedena v &lenu 34 — E (denarno poslovanje) Samoupravnega sporazuma

o zdruZevanju v SOZD Iskra ne predstavlja dejavnosti SOZD, ker interna banka ni
subjekt zdruZevanja, kar je Ze upoitevalo registrsko sodid¢e v sklepu Srg 391/79 z dne

8.2.1979 na obrazeu RL/2 &. 9a. iyt ity Sepletane: materiala. Zbral in uredil Marjan Krali_J
. Natejpodiagisprejme DS zaradi uskladitve v sporazumu o zdruzevanju in vsodnem re- 8! G : : lk
3 %, 5 : : : : i - Slava tvojemu spominu! i
gistru dolo¢ene dejavnosti SOZD Iskra z dejanskim stanjem, naslednje precidceno be- D e e ki hodnik i
sedilo 34. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v SOZD Iskra, ki se glasi: . : ! - rago, 5. Stevnik, 6. podzemski '8,
»élen 34«. : s ! . Sodelavci TOZD Stikala Kr|zanka dolga 7imasta dlaka na konjskem vratth

Dejavnost SOZD Iskra je sestavljena iz naslednjih dejavnosti:
A. Raziskave, razvoj, kontruiranje, projektiranje, inZeniring, proizvodnja, montaZa,

: g o s s . o srebrd
kontrola in servisiranje: : Sy b - mesto z opuséenim rudnikom ;:vegas y
a) izdelkov in naprav s podroéja avtoelektrike — kar opravlja DO Iskra Industrija avtoe- T R ,ozﬁdr?‘-...e?o'; l.},;frzi:kna ;:::? pll]{ .a itnaagi‘ﬁ;;f Sllférr?saln;he:q l:(r)irsnkai v rgﬁzgd::iak N(la A
. lektri¢nih lzdelk.c)v,_ n.sol.o., NO“_'a C'O_rlca Xy s F 2 3 nerodnega ¢loveka, 16. koZna razpoka, 17. Abdel 19185%970) I]::i svestaral HrVa[ +
) e]ektromehanskﬂ} in elektronskih izdelkov, naprav in sistemov za avtomatizacijo v Ob smrti moje drage mame grki bog vojne (iz istih ¢rk kot resa), 18. s , 14, i [ivoﬂ'" ‘
prometu, energetiki, industriji in opremi javnih in industrijsih objektov —kar opravlja nauk-o letalstv, 20. dlakasta koZa ‘mladih Sskail'(l;l. rllg obg?oit;ar;elij cl)(l?slll:ie i:aC;‘zSR, 19.
DO Iskra Industrija za avtomatiko, n.sub.o., Ljubljana . : KATARINE KODER kozlicev, 24. polet, zanos, 26. starogréka “idadt % e :L ¥ S ':: 5o blaghs 0
c) izdelkov in naprav s podro¢ja elektronskih elementov, podsklopov in nekovin — kar mestna drava, 28. brezpravno ljudstvo pod kradij st j ]d 2o it e
opravlja DO Iskra Industrija elementov za elektroniko, n. n.sol.o., Ljubljana se iskreno zahvaljujem sodelaveem TOZD  Tyrki 29. gréka ¢rka, 30. zvezna driava stane med prevozom, prede :I~\0L2 Ko
d) izdelkov in podsestavov s podro¢ja navitih elektri¢nih in sljudnih kondenzatorjev ter TEA ploitatega releja za darovani venec, zpA'z glavnim mestom Juneau, 32. izstop ':}enj...5.3.1st.1rc!‘nd§w_zd ?;:'VIEek" o
energetskih naprav — kar opravlja DO Iskra Industrija kondenzatorjev, n.sol.o., izraze sozalja, denarno pomoé in SPremstvO  prebavil skozi odprtino npr. zaradi preveli- -ig.\ »:C:’Elejd"tvorhd, \'_k-lll:l Lgl-mte?'a” i
Semi¢ o et SER ; na njeni zadnji poti. Vsem Se enkrat prav  ega napora, 33. druzina italijanskih gradi- 3 "—H a2 T ‘k'd 4 - i 2
e) izdelkov zabavne elektronike, elektromotorjev in gospodinjskih aparatov — kar lepa hvala! teljev godal iz Cremone, 34. vrsta ita, 36. na, 31.  industrijska  rastlina,

opravlja DO Iskra Industrija Sirokopotro#nih izdelkov, n.sol.o., Skofja Loka

f) izdelkov, naprav in sistemov s podro¢ja telekomunikacij, navigacije in lokacije ter me-
rilne in regulacijske tehnike — kar opravlja DO Iskra Industrija sistemov elektronike
in zvez, n.sol.o., Ljubljana

g) elementov, naprav in sistemov s podroéja elektrboptike in elektronike — kar opravlja
DO Iskra Center za elektrooptiko, p.o., Ljubljana

h) telekomunikacijskih aparatov, naprav in sistemov ter naprav racunalniske téhnike —
kar opravlja DO Iskra Industrija za telekomunikacije in raunalnistvo, n.sol.o., Kranj
i) elementov, naprav in sistemov merilno—regulacijske in stikalne tehnike za upravljanje
in avtomatizacijo — kar opravlja DO Iskra Industrija merilno—regulacijske in stikalne
tehnike, n.sol.o., Kranj

e.
Dragi  Milan! Sodelavci Iskrine
Tovarne stikal te ohranjamo v spo-

héerka Julka Pavli¢.

Ob izgubi drage mame
IVANKE VEGNUl‘h

se iskreno zahvaljujem sodelaveem TOZD
Stikala za podarjeno cvetje, denarno pomo¢
in izraze soZalja

lali 580 terminalov,v katere je vgrajenega Ze precej domacega materiala. V Gorenj¥

so hkrati razvili tudi doma¢ terminal, v katerem bo $e ve¢ domacega znanja, dela 1.

za razvedrilo

prestol, 37. sla, 39. Kuntner Tone, 41. krvni
sorodnik, 42. stenska cbloga, 44. ograjen
prostor v katerega se zapira Zivina, 46. prego-
vor, 47. top, 48. nadav, 49. Stevnik, 50. sli-
kar, ki mu je barva glavno izrazno sredstvo,

53. mesto v juzni Franciji, severno od Nime- _

sa, 54. Zenska, ki je v letih, 56. izboljSanje
zdravstvenih razmer, 58. slovenski knjiZev-
nik, s pravim imenom Boris Fakin (Igor), 59.
ljudski naziv za oletovo sestro, strievo

: ik,
mlinski Zleb, 9. nekdanji turski oblast®l;
10. Dermota Anton, 11. slovensko rudaf®

pti¢c pevec, 33. arabsko rizevo Zgﬂﬂl_e'l;“'

namizno pregrinjalo, 35. egiptovski

sonca (iz istih érk kot ara), 36. mesto ¥ e

verni Italiji, ob Adizi, 37. tros, 38. beli iif"’m, :

39. polotok v Vzhodni Aziji, med Rume?

in Japonskim morjem, 40 zakoli¢ena 50y ¥

ceste, 41. tovarna pohistva v Cerkﬂlﬁ'{I gk
i

nica, 45. najmanjsa krogla pri balinanj s]': f

¢érna obleka duhovnikov, 43. ¢eSka 1:)1"i

grm iz katerega se pridobiva kokain, 5U-

e

vedji otok v Jadranu, 51. pripadnik Be“}':;

héerka Milena Hrovat. skega plemena, 52. kratica za trinitrot0

j) elektriénih orodij za profesionalno in $irSo rabo — kar opravlja DO Iskra Industrija za zeno, teto-botro.

elektri¢na orodja p.o., Kranj
k) racunalniskih in informacijskih sistemov — kar opravlja DO Iskra Delta Proizvodnja
racunalniskih sistemov in inZeniring, p.o., Ljubljana

risée v cirkusu, 3. organ vohe, 4. Triar

53. ime pianista Bertonclja, 55. povrsi

NAVPICNO: 1. menstruacija, 2. prizo-
mera, 57. kemijski znak za argon.

nsk?

1) Ea_ltil;ij in baterijskih svetilk — kar opravlja DO Iskra Industrija baterij Zmaj, n.sol.o., ( ISKRA — glasilo delovnega ko- 7 ReT ] ry mo Fanng 7 R 70 11 ﬂ
jubljana. ; |
B. Nabava surovin, materiala, polizdelkov, sestavnih delov, proizvajalnih sredstev, mr:nslggn ls"t':'._k‘:'r::':ltgl:“z: 4_. — “‘
opreme in njihovih rezervnih delov, ki so potrebni za dejavnost pod A. nastetih delov- alibreaiihionitt.: SONikalNe - 13 I 14 |15 18 ¢
nih organizacij — kar opravljajo te delovne organizacije na domaéem tigu vsaka za aloments Ljul:;ilana || N
svoje podroie. — Glavni urednik: Pavie Gantar iz [ thy o g
C. Prodajaizdelkov lastne in tuje proizvodnje ter lastnih storitev — kar opravljajo pod A. Hodnik alav a. urecinlica: MI—’ B2 (1
nastete delovne organizacije na domacem trgu. plooi Pavliug odngegvoml UI"OdI'.'Ilk' 7 22 3 ;
D. Notranja in zunanjetrgovinska dejavnost, projektiranje, montaza, servisiranje, inZe- Dugan z.“.’mw tehniéni urednl-k- <
niring in marketing — kar opravlja DO skupnega pomena Iskra Commerce, n.sol.o., Janko Colnar ; novinar: Mara- ~ e en = — 1
Ljubljana. g 2
: R!lzisljcave na podro¢ju elektrotehnike, raziskave kakovosti, zanesljivosti, elektri¢ne Ov:es:'l; codiliid odbors A) s
varnosti ter merilnih in preizkusnih metod s pripadajo¢imi preskusi, verificiranje meril Boc (KI]I:Q.:MI:: Boris v Co‘:l’: 29 30 |31 32
in izdajanje ustreznih listin ter vzdrZevanje merilne in preskusne opreme in njeno da- (Elektrozveze) ,pala Dittrich 3
an:g:fo\i:gbiggtogzn]eL;tl’(l?;sgravlja DO skupnega pomena Iskra Institut za kakovost in (Avtomatika), Lado Drobez (Iskra 33 34 135
. Razvijanje, projektiranje, svetovanje, uvajanje in izvajanje sodobnih metod organiza- E:k:mprotr“késr:jaa';' Fi;::::m?(ﬁl; ) ﬁ‘
cije dela in upravljanja, informacijskih sistemov, sistemov tehnicne dokumentacije in (IEZE), Kazimir 'Mohar (Telema- 36 37 |38 il
standardizacije, informacijske dokumentacijske (INDOK) dejavnosti in racunalniska tika) l,narko Rakustek (Avtoelek- 4
obdelava podatkov — kar opravlja DO skupnega pomena Iskra Zavod za organizacijo trika’) — izhaja tedensko — Roko- M 42 143 44 |45 |
in informatiko ZORIN, o.sub.o., Ljubljana. pisov ne vratamo |- e
. VzdrZevanje in poslovanje s skupnimi stavbami ter nudenje gostinjskih in rekreacij- e L]ubliana Triaska ¢ 46 47 48
skih uslug — kar opravlja DO skupnega pomena Iskra Invest servis — VzdrZevanje in 15. telefon: 563-825—"119(' Caso; |
tehnicno upravljanje stavb, p.o., Ljubljana. A e pislno-tislt;rsko podjetje i’HAVI- = 4 T g ——1
. lzobrazevanje kadrov srednjestrokovnih in ozko specializiranih kvalifikacij elektro- CA—DNEVNIK, Ljubljana.-
tehnine stroke — kar opravija DO skupnega pomena Iskra Solski center, p.o., Kranj. Po mnenju s;kretarlata.za infor- L—
2DS émenuie kot osebi, pooblaséeni za zastopanje SOZD Iskra poleg Antona Stipani¢a, macije IS SRS jeglasilo oproé&eno 54 55 56 57
redsednika KPO Se: $
C s AT, Yol G akieeribs prodietibd KPO in [ERCRS Inmeliegs deety o bro- 5
Pavle Gantarja, dipl. iur., pomo¢nika predsednika KPO, k » = /
ki zastopata SOZD Iskra brez omejitev.




