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InZ. Emerik Blum, glavni direktor sarajevskega
Energoinvesta, ki zdruiuje 60 delovnih organiza-
¢ij iz vseh republik - tri tudi iz Slovenije — oéita
ljubljanskim sindikatom duSebriznistvo in da se
Z ndriavno-efatisticnih pozicij vmesavajo v no-
'_"_lgle zadeve zdruZenega podjetja« @ Kaj je res?

Minuli petek je glavni direk-
tor sarajevskega Energoinvesta
IZ. Emerik Blum na zasedanju
elavskega sveta podjetja ostro
Napade] in ozmerjal ljubljanske
Sindikate, e§ da se vmesavajo v
Motranje  zadeve zdruZenega
Podjetja, ki ima 60 temeljnih
g‘_ganizacij zdruzenega dela z
oizu 23000 zaposlenimi_po
¥Seh jugoslovanskih republikah
™ pokrajinah. Prav na tej seji
elavskega sveta, kot smo lahko
Prebrali v Borbi, naj bi inz.
stmen-k Blum zvedel, da je vod-
VO ljubljanskih sindikatov ne-
a¥no skiicalo sestanek z vodji
Seh slovenskih obratov v se-
z.a‘” Energoinvesta in jih kriti-
nl_ralo_,‘ ker so se te delovne orga-
1Zacije na referendumu izrekle
2d S$amoupravni sporazum o
jm';uiltw s sarajevskim podjet-

KAJ JE RES?
Na ogitke glavnega direktorja
evskega Energoinvesta so
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ljubljanski sindikati reagirali z
naslednjo izjavo, v kateri je nji-
hov predsednik Rudi Bregar
med (Frugim dejal:

.,V sporazumu s predsedni-
kom republiskega odbora sindi-
kata delavcev industrije in ru-

darstva sem sklical razgovor o °

druzbenoekonomskem poloZaju
delovnih organizacij v sestavu
podjetja Energoinvest v Slove-
niji. Razgovor naj bibil v petek,
24. marca, pa smo ga prestavili
na kasneje, ker je ta dan zasedal
delavski svet Energoinvesta v
Sarajevu.

Toda v sobotni Stevilki Borbe
(25. marca), beremo, kako je
delavski svet ostro obsodil vme-
savanje nekih voditeljev Ljub-
ljane in Subotice v notranje
odnose tega kolektiva. Sindikal-
nemu vodstvu Ljubljane se oCi-
ta, kako je na sestanku — toda
sestanka §e ni bilo — kritiziralo
delovne organizacije, ki so v se-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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NA RESETU
LASTNIH IN
SKUPNIH
- KORISTI

PO SLEDEH ANONIMNEGA PISMA
0 RAZMERAH V TGA
»BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
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Za prizadevanja kolektiva Tekstilne industrije Otiski vrh javnost doslej 3e ni zvedela veliko. Sicer pa to tudi ni nakljuéje, saj njihovih izdelkov ni na domacem
trZiséu. Vso svojo proizvodnjo — 200.000 parov hla€nih nogavic dnevno sproti odpodljejo svojemu zahodnonemskemu poslovnemu partnerju. — Foto: A. UL

HOTEL SABOTIN
NOVA GORICA, telefon 21-079
Novo preurejen in razSirjen hotel s sodobno opremljeno kavarno, bifejem,

restavracijo, banketno sobo za zakljuteno drubo, s 120 leZi3&i v 72 sobah,
vse sobe s tusi in WC.

Ples vsako soboto in ob praznikih. - Prvovrstno pripravijene jedi in razne
specialitete. — Dobra domaca kapljica.”

SE PRIPOROCAMO!

PLENUM RO SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH SLOVENUE
0 URESNICEVANJU USTAVNIH DOPOLNIL

POSPESIMO AKCI1JO
IN JO POENOTIMO!

Sindikat delavcev ﬁrometa in zvez Slovenije napoveduje odloen boj vsem,
ki nasprotujejo ali zavirajo uveljavijanje ustavnih dopolnil v praksi in ki
zagovarjajo enostranske resitve

Republiski odbor sindikata
delavcev v prometu in zvezah
Slovenije je na plenarni seji mi-
nulo sredo — prisostvoval ji je
tudi predsednik zveznega odbo-
ra Milojko Milutinovié¢ — obray-
naval dosedanjo aktivnost tega
sindikata in tudi ZSS pri uresni-
¢evanju ustavnih dopolnil. Ple-
num je ugotovil, da so v veéini
delovnih organizacij prometa in
zvez Slovenije Ze ustanovili ko-
misije,
upravno in poslovno organizira-
nost v svojih podjetjih. Njihovo
delo pa je marsikje Se v zacetni
fazi, ni delezno ustrezne pozor-
nosti in se odvija preve¢ pocasi.
Kljub temu, da je bilo organizi-
rano veliko §tevilo seminarjev in
razgovorov na razli¢nih ravneh,
po mnenju udelezencev ple-
name seje Sindikata delavcev v
prometu in zvezah Slovenije ne

“moremo biti zadovoljni niti z

informiranostjo delavcev niti z
njihovo neposredno angazira-
nostjo pri uveljavljanju ustavnih

dopolnil. Tudi zaradi tega je v °

ki proucujejo samo-

zamudi ustanavljanje temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
prilagajanje poslovanja delovnih
organizacij ustavnim dopolni-
lom:

KAKO PRIZGATI
ZELENO LUC?

Zavoljo teh ugotovitev je re-
publiSki odbor sindikata delav-
cev v prometu in zvezah sklenil,
da je treba doseci predvsem
veljo enotnost politicne akcije
vseh subjektov, saj gre pri ures-
ni¢evanju ustavnih dopolnil za
ekonomske, socioloske in poli-
ti¢ne cilje pri nadaljnjem. raz-
voju samoupravljanja v delovnih
organizacijah in v druzbi na-
sploh. Zato mora sindikat jasno
nastopiti proti posameznikorh
in skupinam, ki si prizadevajo

" §e naprej odtujevati dohodek

tistim, ki ga ustvarjajo. Prav
tako je treba obracunavati z no-
silci ideje, po kateri samo-
upravljanje pomeni zgolj obliko

- politi¢nega odnosa, pa tudi z

vsemi tistimi, ki se zavzemajo,

da bi odlozili uresniGevanje

ustavnih dopolnil, z uteme-
(Nadaljevanje na 2. strani)

LJUBLJANA, 31. marca:
Danes zaseda v Domu
sindikatov republiski svet
Zveze sindikatov Slove-
nije in v glavni tocki ,
dnevnega reda obravnava
dejavnost sindikatov pri
uresnievanju _ ustavnih
amandmajev. Clani sveta
so se najprej seznanili s
sedanjo aktivnostjo sin-
dikatov na tem podrodju,
sprejeli pa so tudi izho-
dis¢a za nadaljnjo akcijo.
Obsirneje o seji bomo po-
rocali v naslednji stevilki
nasega tednika.

vreme ni zanesljivo
zanesljiv je
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LJUBLJANA, 29. marca: Pri

_ predsedniku RS ZSS Tonetu
Kropusku je bila na obisku
predsednica zvezne konference
,,JKrajevna skupnost in druzina*
tov. Pepca Kardelj. Ob tej pri-
loZznosti je Tone Kropusek iz-
ro¢il tovariSici Pepci Kardel;
spominsko plaketo ob 50-et-
nici delovanja revolucionarnih
sindikatov Jugoslavije. Po in-
timni slovesnosti se je tov. Pepca
Kardelj zanimala za sklepe ne-
davne seje predsedstva RS ZSS,
ki je obravnavalo druzbeni po-
lozaj Zensk in naloge sindikatov
na tem podrogju.

LJUBLJANA, 28. marca: Na plenarni seji se je sestal Mestni odbor sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti Ljubljana in sprejel najprej program nalog mestnega
odbora in njegovih organov v letoinjem letu. Plenum pa je razpravljal tudi o spre-
membah in dopolnitvah pravil o organizaciji in delu mestnega odbora tega sin- .
dikata, sprejel odlok o sistemizaciji delovnih mest in razpravljal o pripravah na
bliznji kongres sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Jugoslavije.

Clani republiskega odbora in ¢lani obéinskih in medobéinskih vodstev Sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti Slovenije bodo v maju obishali 1000 osnovnih
sindikalnih organizacij v zvezi z uresnicevanjem-ustavnih dopolnil, problematiko
samoupravnih sporazumov in v zvezi z ucinkovitostjo delovanja osnovnih
sindikalnih organizacij. Na seminarjih 27. in 30. marca so se dogovorili o nalogah v

tej enotni slovenski akciji na podroéju druzbenih dejavnosti.

POSPESIMO AKCIJO
IN JO POENOTIMO!

Plenum RO sindikata delavcev v prometuv in zvezah Slovenije o uresnice-

vanju ustavnih dopolnil

KRANJSKA GORA

Seminar za bodoce
sindikalne delavce
na obali

V Kranjski gori je bil véeraj zakljuCen petdnevni
seminar, ki ga je organiziral obalni sindikalni svet ozi-
roma njegova komisija za izobraZevanje in kulturo. Ta
seminar je bil namenjen kadrom, ki jih nameravajo na
obmocju obalnega sindikalnega sveta letos jeseni na
obénih zborih osnovnih sindikalnih organizacij kan-
didirati v izvrSne odbore. S tem si Zelijo zagotoviti, da
bodo nova vodstva osnovnih sindikalnih organizacij
lahko zacela delati takoj po izvolitvi, saj bodo z delom
in nalogami sindikatov Ze seznanjena.

Seminar, na katerem je bilo trideset udeleZencev, je
bil organiziran tako, da sta vsak dan bili po dve pre-
davanji, pri ¢emer je bil dan velik poudarek vsako-
kratni diskusiji, v kateri so udeleZenci razpravljali o
obravnavanih problemih tudi s stali3¢a dogajanj v nji-
hovi delovni organizaciji oziroma v kraju, kjer Zivijo.
Na ta naéin so lahko spoznali, kakina je politika ZSS
do vprasanj, s katerimi se bodo nedvomno srecevali
kot sindikalni aktivisti.

Program seminarja je obsegal naslednje teme: za-
konska dolo¢ila, ki urejajo samoupravni in socialni sta-
tus delavca, metode dela v sindikalnih organizacijah;
sedanja faza uresniCevanja stabilizacijskega programa

ni¢evanje stabilizacijske politike in sploSne razmere v
gospodarstvu na obali; poloZaj delavcev v dislociranih
obratih na obali; druzbenoekonomski odnosi v samo-
upravni integraciji zdruZenega dela; aktualni problemi
samoupravnega sporazumevanja in druZbenega dogo-
varjanja; samoupravna uzakonitev nacela socialistiCne
solidarnosti in vzajemnosti ter naloge sindikatov pri
njihovem uveljavljanju. V &etrtek dopoldne je na se-
minarju spregovoril tudi predsednik RS ZSS Tone Kro-
pusek o konkretnih nalogah sindikatov pri razre-
Sevanju problemov druZbenega razlikovanja.

Na poldagi celotne izvedbe tega seminarja bi lahko
rekli, da OSS ne bo v zadregi, ko bo letosnjo jesen
pri? lo do zamenjave vodstev osnovnih sindikalnih
organizacij. .

M. P.

SLOVENSKE KONJICE
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in osnove ekonomske politike za leto 1972; ures- -

O uresnic¢evanju
nalog

Na raziirjeni seji predsedstva obcinskega sindi-
kalnega sveta v Slovenskih Konjicah so ugotovili, da
mnoge naloge, ki so jih sprejeli na prvi konferenci ko-
njiskih sindikatov, Ze uspeino izvajajo. Tako bo ko-
misija za gospodarstvo in samoupravljanje v kratkem
zbrala podatke o gospodarjenju, razdeljevanju fi-
nanénih sredstev in o nekaterih drugih elementih za-
kljuénih raunov delovnih organizacij. Predsedstvo je
tudi sklenilo, da morajo posamezne komisije sveta iz-
delati konkreten razpored uresni¢evanja sprejetih na-
log. Ko so razpravljali o letodnji proslavi 1. maja, so
sklenili, da bodo pripravili skupno prireditev z ob¢in-
sko konferenco SZDL, hkrati pa bodo praznovali Se
obletnico ustanovitve OF. Vsaka izmed organizacij je v
poseben odbor imenovala po tri ¢lane, ki bodo Ze v
kratkem izdelali program prireditev. s

Vi L

\
RAVNE

Predsedstvo  obé&inskega
sindikalnega sveta Ravne na
Koroskem in komite obCin-
ske konference ZK Ravne na
KoroSkem sta nedavno tega
sprejela skupni akcijski pro-
gram za zmanjSevanje social-
nih razlik.

Te dni sta obCinski vod-

. stvi zveze sindikatov in zveze
komunistov povabili na raz-
govor predstavnike drugih
druzbenopolitiénih organiza-

(Nadaljevanje s 1. strani)

ljitvijo, da je zdaj patrebna
predvsem bitka za stabilizacijo
in refevanje gospodarskega po-
lozaja.

Za nasprotje od takih pojmo-
vanj, ki jih — kot re¢eno — sin-
dikat odloéno zavraca, pa se re-
publiski odbor zavzema za to,
da bi v vsaki delovni organiza-
ciji zasnovali strokovno in poli-
tiéno utemeljen program ures-
ni¢evanja ustavnih dopolnil, ki
pa mora biti usklajen s progra-
mom stabilizacije. Prav tako
sindikat vztraja pri zahtevi, da
se mora v vsej svoji celovitosti
uveljaviti neposredna pravica
delavcev pri odlo¢anju o usta-
novitvi temeljne organizacije
zdruzenega dela.

Da bi pospesile prizadevanja
za uveljavitev ustavnih dopolnil
v praksi, bodo po sklepu ple-
name seje RO Sindikata delav-
cev v prometu in zvezah Slove-
nije  sindikalne organizacije
organizirale delavce, da bi na
zborih posameznih delov delov-
ne organizacije, ki bi lahko po-
menili temeljno organizacijo

STRAN 2

zdruzenega dela, sprejeli sklep o
ustanovitvi take organizacije.
Zato sindikat zahteva od komi-
sij v delovnih organizacijah, da.
¢im prej posredujejo temeljito
strokovno oceno za razpravo o
teh zadevah na zborih delovnih
skupnosti. Pri tem sindikat vna-
prej odklanja vse analize, ki bi
predlagale ali vsiljevale eno
samo resitev.

Plenum RO Sindikata delav-
cev v prometu in zvezah je sled-
nji¢ poudaril, da organiziranje
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela ne pomeni dezintegra-
cije delovnih organizacij, ampak
mora pomeniti povsod, zlasti pa
Se v velikih sistemih prometa in
Zvez, samoupravno integracijo
od spodaj navzgor, torej zdruze-
vanje nalog na osnovi samo-
upravnih sporazumov. Sindi-
kalne organizacije in njihovi
organi na vseh ravneh bodo lah-
ko vplivali na tak razvoj odno-
sov, ¢e se bodo zares aktivno
vkljuéili v izvajanje teh poli-
tiénih stali¢ in nalog Sindikata
delavcev v prometu in zvezah
Slovenije in ¢e bodo svoje delo
uskladili z aktivnostjo Zveze

cij, krajevnih skupnosti,
obéinske skup3€ine in samo-
upravnih interesnih  skup-
nosti. Govorili so o uresniCe-
vanju skupnega akcijskega
\Lprogra.ma. (Ma})

sindikatov  Slovenije,

drugih

druzbenopolitiénih organizacij
in samoupravnih organov v de-
lovnih organizacijah.

-m

VPRASANJE:

Ali Temeljni zakon o delovnih razmerjih dopu$¢a moznost, da
delavka po konanem porodniskem dopusti ne zatne z delom s
$tiriurnim delavnikom, temve¢ ostane Se dolocen ¢as doma, s tem
da po Sestih mesecih zagne delati Ze s polnim delovnim &asom. Ce
to ni izrecno urejeno z zakonom, nas zanima, ali lahko delovna

organizacija sama tako doloéi.
V.V.— LJUBLJANA

ODGOVOR:

Po Temeljnem zakonu o delovnih razmerjih ima delavka po po-
rodniskem dopustu pravico delati 4 ure na dan do osmih mesecev
otrokove starosti. Delo s skrajfanim delovnim Casom po izteku
porodniskega dopusta ni obvezno; to pravico ima delavka in jo
torej lahko uveljavlja le, ¢e hoce. Stiriurni delavnik je pravica de-
lavke, ni pa nujno, da jo tudi izkoristi. Tako je zakon torej postavil
delavko pred izbiro, ali dela po konéanem porodniskem dopusti
skrajsani delovni €as ali pa da takoj nadaljuje z rednim delavnikom.
Vmesne moznosti torej ni, zakon je ne predvideva in po nasem
mnenju tudi ne dopusc¢a. Zato po naSem mnenju ni dopustna

varianta, za Katero sprasujete, saj zanjo ni nobene pravne osnove.:

M. LIPUZIC

Pravna posve
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Organizacija za
delavce pri zasebnikih

Ob¢inski sindikalni svet Kranj se je odloéil, da po-
novno ozivi sindikalno organizacijo delavcev, ki so za-
posleni pri zasebnih delodajalcih. K tej odloéitvi je pri-
pomogla nedolgo tega sprejeta kolektivna pogodba sin-
dikata in gospodarske zbornice Slovenije, ki ureja polozaj
delavcev na tem podrocju.

Predstavniki ObSS oziroma odbora sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti bodo obiskali vse zaposlene v za-
sebnem sektorju, jim izroéili izvode kolektivnih pogodb
in jih obenem povprasali o tem, e so se pripravljeni véla-
niti v sindikalno organizacijo. Po prvih ocenah so delavci
to pobudo ugodno sprejeli, zato v obéinskem sin-
dikalnem svetu pric¢akujejo, da nova organizacija ne bo
malostevilna. Predvidevajo, da jo bodo lahko ustanovili v
prvi polovici aprila letos.

A\ ASNS
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Pred drugim krogom

Prva delitev po samoupravnih sporazumih je za nami. Ze veliko
poprej pa smo napovedovali drugi krog sporazumevanja — med-
sebojno usklajevanje sporazumov. Toda sodec¢ po casu, ki je Ze
pretekel, so nasi koraki v ta drugi krog veliko bolj obotavijivi, kot
smo napovedovali. Pa ne zato, ker Se ni opravijena analiza spo-
razumov, pravzaprav delitve po zakljuénih ra¢unih, saj za mnogo
vprasanj takega odgovora sploh ne bomo potrebovali, temve¢ pre-
prosto zato, ker odlasamo, ker zahteve in pobude za ta korak Se
niso bile dovolj ostro izreCene in ker se je tista prva zagnanost
ocitno nekoliko polegla. ,

Dobrien del javnosti tako ocenjuje sedanji premor v spora-
zumevanju in priblizno tako je razmere ocenjevala tudi komisija za
druzbenoekonomske odnose republiskega sveta ZSS, ko je v zacetku
tedna obravnavala to problematiko. ,

Po mnenju sindikatov je sedanji premor v sporazumevanju ze
predolg, da bi bil lahko brez negativnih posledic. Od tod tudi sklep
malo prej omenjene komisije, da velja spodbuditi tripartitno ko-
misijo, naj ¢imprej zacne postopek usklajevanja sporazumov. Mudi
se, saf bo ocitno treba Se pred usklajevanjem sporazumov resiti
nekatera vprasanja sistema sporazumevanja. Med njimi pa je ne-
dvomno izhodiscno to, da smo z zakonom, s splosnima druz-
benima dogovoroma in sporazumi sicer zgradili sistem spora-
zumevanja, vendar pa ob tem nismo uspeli zagotoviti kvalitetnega
druzZbenega spremljanja sporazumevanja.

Druga ugotovitev sindikatov je naslednja: samoupravno spora-
zumevanje je postalo obvezno, saj tako dolocata tako republiska
kot zvezna zakonodaja. V naslednji fazi pa velja prouciti skladnost
celotne zgradbe sporazumevanja s sprejetimi ustavnimi dopolnili;:
potrebno bo namrec zagotoviti, da bodo v prihodnje podpisnikl_:'
sporazumoy temeljne organizacije zdruZenega dela, kar pa poment,
novo razseZnost v sporazumevanju.

S staliséa skladnosti z ustavnimi dopolnili velja oceniti tudi ob-

liko in vsebino verifikacijskega postopka. Najbolj zgovorna ugo-

tovitev o tem vprasanju je naslednja: sedanji sistem verifikacije je
povsem SstatistiCen, saj imajo sporazumevajoci se partnerji v po-
stopku najmanj besede, Ce seveda ne upostevamo tega, da lahko
pojasnjujejo. Tudi dajanje soglasja sindikatov in zbornice bi po
mnenju nekaterih kazalo zamenjati z dajanjem mnenja, medtem ko
naj bi dokonéno odloéali partnerji, ki se sporazumevajo.

Ce pa s teh stalis¢ gledamo na sistem sporazumevanja, se zndj*
demo. pred novim vprasanjem: kaj je s komisijami za pripravo in
spremljanje samoupravnih sporazumov. Zdaj je njihov status sild
razlicen, zelo razlicéno so opredeljene tudi njihove pravice in dolZ
nosti, ¢e pa bomo iz sistema sporazumevanja o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov izloCili nekatere elemente etatizma, potem s
vioga teh komisij razkrije v bistveno drugacni podobi in bi brZcas
morali njihov status, minimalne pravice in dolZnosti urediti Ze Z
zakonom ali pa s splosnim druzbenim dogovorom.

Slednji¢ sindikati tudi opozarjgjo: ocitno je, da so podpisnice V
prvi fazi sporazumevanja Zelele dolociti taka merila, da bi se iz
ognile sankcijam — placilu prispevka v skupne rezerve gospodarskil
organizacij. Ta nevarnost preti tudi fazi usklajevanja sporazumaov-
Zato naj bi ukinili sankcije v obliki prispevka v republiski sklad
skupnih rezerv v primerih nespostovanja sporazumov, namesto tegé
pa uveljavili obveznost podpisnic sporazumov, da norm v samo-
upravnih sporazumih ni mogoce krsiti za ceno obdavéitve, uve:
ljaviti pa zato kazenske sankcije za odgovorne osebe v delovnih
organizacijah, ¢e bi do krsitev kljub vsemu prislo. 3

S. B.
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VPRASANJE: _

Sem uéitelj prakti€énega pouka in imam po zakonu 28-umo0
tedensko obveznost. Delovni ¢as imam tako razporejen, da delam
od 7. do 14. ure. V tem &asu opravim obvezno in honorarno delo:

Zanima me, ali imam pravico do 30-minutnega odmora me

delovnim ¢asom. M.N. — KOPER
ODGOVOR:

_ Dolo¢ile zakona, da ima delavec med dnevnim delom z enkrat:
nim polnim delovnim ¢asom pravico do tridesetminutnega odmor®
zadeva le tiste delavce, ki delajo v delovni organizaciji enkratef
poln delovni ¢as. Ker traja uéna ura 45 minut in ji vsakokrat sled!
odmor, menimo, da vam poseben odmor v trajanju 30 minut v tef®
primeru ne gre, saj v konkretnem primeru tudi ne gre za enkrati
delovni Gas. M. LIPUZIC




Po krivem ozmerjani

(Nadaljevanje s 1. strani)
stavu Energoinvesta, zakaj so se
na referendumu izrekle za
Samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju s tem sarajevskim pod-
Jetj_em. Sestanek pa smo skli-
cali, da bi nas predstavniki teh
kolektivov seznanili o notranjih
!aererah in tezavah, ki jih
Imajo z rednim izplagevanjem
9sebnih dohodkov, proizvodnjo
In 0 drugem. Nobenih dezinte-
gracijskih namenov ni bilo pri
tem. Ponovno poudarjam, da
bo sestanek sele v sredo, 29.

marca. Zato razen osnovnega |

Namena, ki sem ga povedal, res
e vem, o &em vse bo govora.
Posamezniki pri Energoinvestu
v Sarajevu pa to Ze kar vnaprej
vedo, da smo Ze s tem, ker smo

cali sestanek, na antisamo-
Upravnih pozicijah, s katerih na-
Sprotujemo  ‘samoupravnemu
ss?u‘)raznmevanju v Energoinve-

Skrajna dezinformacija jav-
Nosti. Se ved! Glavni direktor
Nas'o¢itno uvriéa med birokrat-
ske etatisticne sile, ki nasprotu-
J€jo  stvarnim teznjam samo-
Upravljanja . ¢

TRESLA SE GORA . ..
Do napovedanega sestanka s
Predstavniki slovenskih delov-
1 Organizacij v sestavu Ener-
goinvesta, o katerem pa je bil
InZ. -Emerik Blum oéitno na-

‘Pal_éno obvescen, je res prislo

Minulo sredo v Domu sindika-
'OV v Liubljani. Na njem so se
zbrali Stjepan Saubert, predsed-
republiskega odbora Sindi-
darta delavcev industrije in ru-
dg stva_, Rudi Bregar, predsed-
ljubljanskih ~ sindikatov,
IPi!edsfldnika obéinskih skups&in
dubljana-Bezigrad in Zagorje
v?}rl Predstavniki Energoinvesto-
o .tovamn: tovame transforma-
YISV iz Crnug, Kovinostroja iz

Grosupliegs i
gorja. B2 in Varnosti iz Za-

ku!?(a]’smo slifali na tem sestan-

Ali 50 notranje razmere in

lteﬁayq Vv vseh treh delovnih ko-
eXtivih res taksne, da je bilo

J‘iﬂjeﬂo toliko prahu, neres-
kanj?ega govorjenja in podti-

Iz izjay predstavnikov Ener-
%c;mvestp\'ﬂl tovarn iz Crnué,
oorsu%llega in Zagorja smo lah-
Pee trzflil, da se njihovi kolek-
oo 0 lﬁot_ drugi — srecu-
teiaVamIPHOgum gospodarskimi
likvig L Gre za !cron_léno ne-
Nost, pomanjkanije Iepro-

dukcijskega materiala, neredno
izplaCevanje osebnih dohodkov
zaposlenim in podobno. Ce. bi
sodili le po izjavah predstavni-
kov treh Energoinvestovih to-
varn v Sloveniji, potem bi prav
lahko vsej zadevi rekli: ,Tresla
se je gora — rodila se je mi§*.
Vendar pa zadeva le ni tako
nedolzna, kot se zdi na prvi vi-
dez. V vseh treh slovenskih to-
varnah Energoinvesta zaposleni
Ze vet kot pet mesecev preje-
majo osebne dohodke z 10 do
12-dnevno zamudo. Najbolj kri-
ti€éne pa so razmere v tovarni
transformatorjev v Crnuéah,
kjer zaposleni zaradi pomanjka-
nja reprodukcijskega materiala
Ze nekaj ¢asa nimajo kaj delati,
ali pa je njihova proizvodnja
minimalna. To je seveda po-
vzrocilo veliko nezadovoljstvo
med blizu 1000-¢lanskim delov-
nim kolektivom iz Crnug. Zato
so pred nedavnim tudi ustavili
delo in od organizatorjev proiz-
vodnje, med katere nedvomno
sodi tudi inZ. Emerik Blum,
generalni direktor Energoinve-
sta, terjali resitve. Tretji bistve-
ni problem, ki tare vse tri delov-
ne kolektive, pa je, da nimajo
statusa pravnih oseb in so brez
lastnih Ziro radunov. Z drugimi

" besedami povedano to pomeni

veliko odvisnost od matic¢nega
podjetja v Sarajevu v vseh po-
gledih — tako glede izplaceva-
nja osebnih dohodkov kot tudi
glede nabave reprodukcijskega
materiala. Zgodilo se je celo, da.
je obcCinska skup3¢ina Ljub-
ljana-Bezigrad, kot je poveda
njen predsednik Karel Kusar
zagotovila sredstva za osebne
dohodke delavcem iz &rnuske
tovarne, toda denarja jim nisc
mogli nakazati, ker tovarne
nima lastnega Ziro racuna! Prav
tako smo slisali, da leZi na Reki
in v carinskih sklad#éih v Ljub-
ljani prepotrebna plogevina za
proizvodnjo transformatorjev,
toda ker ni denarja, da bi pla-
¢ali carino, tudi ploCevine ni.

Ali so za omenjene probleme
res krivi ljubljanski sindikati?
So krivi zato, ker so hoteli po-
magati, da bi se o vsej tej pro-
blematiki pogovorili in posku-
3ali najti reditev. In 3e: aliso s
takSnimi Zeljami za razreSevanje
omenjenih problemov Energo-
investovih tovarn v Sloveniji res
hoteli razbijati Energoinvest,
kot jim je bilo o¢itano?

Naj javnost sama presodi o
tem! M. ZIVKOVIC

Cevanje sprejetih nalog.

zlasti akcija v delovnih

V skupni akciji

Obéinski vodstvi Zveze sindikatov in Zveze komunistov z Raven
na Korodkem sta odloc¢ili, da bosta skupno izoblikovali stali§¢a in
naloge o najpomembnejih vprasanjih, ki so pred tema druZbenopo-
liticnima organizacijam ter da bosta skupaj tudi spodbujali uresni-

Predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta in komite ob&inske
konference ZK Ravne na Koroskem sta tako Ze skupno izoblikovala
akcijska programa za uresnicevanje 21. in 22. dopolnila zvezne ustave
in za uresniCevanje stali¢ II. konference ZKS o socialnem razli-
kovanju. Pred dnevi pa so pripravili posvetovanje s predsedniki de-
lavskih svetov in z direktorji delovnih organizacij, da bi se tako v
neposrednem dogovoru z vodilnimi delavei v delovnih skupnostih
dogovorili za uresni€evanje sprejetih akcijskih programov.

Naloge, ki sta jih zapisala v akcijska programa predsedstvo raven-
skih sindikatov in komite OK ZK Ravne na Koroskem, so krat-
koro¢ne in dolgoro¢ne in kot je bilo slifati na posvetovanju, so v
nekaterih delovnih organizacijah Ze zaleli s pripravami za njihovo
refevanje. Razpravljavci so menili, da lahko Ze v delovnih organi-
zacijah veliko storijo za ublaZitev socialnih razlik, zato bi morala biti
v prihodnje v srediiu Eozornosti za zmanjdevanje socialnih razlik

) olektivih. Kar zadeva uresnicevanje 21. in
22. dopolnila zvezne ustave, pa se je izoblikovalo stalisée, da so
potrebne spremembe samoupravne prakse v vseh delovnih orga-
nizacijah, in to na podlagi poglobljene ocene dosedanjega razvoja.
Zato bi morali samoupravni organi delovnih organizacij tudi Gimprej
imenovati posebne komisije, ki bodo pripravile analizo razmer. V
Zelezami Ravne na Korodkem, v Rudnikih svinca in topilnici Mezica,
v Viatorju — poslovni enoti Prevalje, v poslovnih enotah trgovskih
podjetij Merx Celje in Koloniale Maribor, Gozdnem gospodarstvu
Slovenj Gradec, Lesno industrijskem podjetju Slovenj Gradec in v
GIP Gradis, kjer so Ze zdaj delovale delovne oziroma obradunske
enote ali organizacije zdruzZenega dela, pa bodo preuéili moZnosti za
ustanovitev temeljnih organizacij zdruzenega dela.

- (Ma)

Se vedno na mestu
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Kdo in Zakaj zavlacuje z reSitvijo ZelezniSkega spora zaradi prevoza Zele-

———

zove rude iz Bakra v Avstrijo

K%l smo e, da se je RO Sin-
Slove delavcey v prometu in zvezah
s ’;}]:dza"le!, naj bizvezni odbor
e bd ill;"i]‘-a-- ¢e do 15. marca
Pristojnih organov i
;3:?:;1{?““’5 v zvezi zrfideznl':ﬁiirt:
Bakrg v AD PIevozu Zelezove rude iz
obra‘fnavavistnlf’- zadevo predloZi v
SFRy. M odloditev predsedstvu

Ko je ; .
odbora st TIni odbor zveznega
mety g ;l‘fldﬂ:ata delavcev v pro-
eji, bila jealagl Jugoslavije na zadnji

- Marca, razpravljal o

Zadey
viemy - I¢ UgOtovil, da se zadeva

‘ !‘lfm'kljub. nikamor ne pre-

bila A Seeno pa je menil, da bi
082 na Predsedstvo SFRJ pre-

% Njegovem mnenju, t
a e,

P2 je bilo ug; soymomsumisaek:
lﬂl:; kt?xpane vse moi-
bodj , Kinaj biga dosegli
i g:)’:;’ Dglﬂlprgosti 1z bodsisi vzvgf
Yoo, a:S_kl zbornici, morda tudi
mﬁmgamﬂcﬂsﬁh organih zveznega
2kazrs ;\v’eta. Sele tedaj, &e se bo
fﬁﬁtev, ,boa po t'ej poti ni moZna
ooy o Zvezni odbor sindikata

4evo prem

ﬁl?rmnetu in zvezah za-
> Zil predsedstvu SFRJ.

Mboraes:a tako staliste zveznega
21, - J& republiski odbor dne
€4 s posebnim pismom
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obrnil na pristojne republike orga-
ne in organizacije s prosnjo, naj po-
jasnijo svoje stali¢e oziroma kaj so
Ze ukrenili in kaj 3e nameravajo

- storiti, da bi zadevo pravilno resili.

Sindikat namre¢ ugotavlja, da je po
zadetnem javnem angaZiranju razlié-
nih dejavnikov ostal edini, ki o za-
devi 3e razpravlja, Ceprav dosedanja
staliS¢a drugih dejavnikov zadeve
niso resila.

Na to pismo RO sindikata delav-
cev v prometu in zvezah Slovenije
je doslej odgovorila le Gospodarska

- zbornica SRS, medtem ko RO ome-

njenega sindikata ¢aka na odgovor
izvrinega sveta SR Slovenije, Skup-
§¢ine SRS, republiskega sekretariata
za gospodarstvo, RS ZSS in Se neka-
terih drugih.

Gospodarska zbornica SRS v svo-
jem odgovoru navaja svoje znano
stalif¢e, da bi Zvezni &zvrini svet
zaradi moralne in materialne Skode,
povzroene celotnemu jugoslovan-
skemu gospodarstvu, moral razvelja-
viti pogodbo med ZTP Zagreb in
njegovimi partnerji z ene ter avstrij-
skim koncernom VOEST z druge,
strani. Upravni odbor zbornice prav
tako podpira predlog ZZTP Ljub-
ljana, da bi zadevo obravnavalo tudi
¢astno razsodiSce zvezne gospodar-

ske zbornice. Ta postopek je Ze bil
sproZen, vendar je gospodarska
zbornica obve$cena, da tozilec Cast-
nega sodiiéa okleva glede vloZitve
obtoZnice. Slovenska zbornica je
zaradi tega Ze protestirala pri pred-
sedstvu zvezne zbornice, saj meni,
da bi v smislu veljavnega statuta
zbornice toZilec njenega &astnega
sodi¢a moral zaceti postopek po
sluZbeni dolZnosti.

Povedati pa velja tudi to, da
»Zelezniski spor' dobiva tudi vse
veC obeleZij, ki kaZejo na zaostro-
vanje na politiénem podroéju, po-
vzrofa pa tudi podobne spore na
drugih podroéjih, denimo med pri-

_stani3¢i, ki so na obmocju razli¢nih

republik. Ze zaradi tega bi veljalo
razreSevanje vseh teh problemov
pospesiti. -mG

7 DNI V SINDIKATIH

diferencirana
uporabnost
baterij

[MAJ<=

vam omogoca
optimalno
izkoris¢anje energije

super

zlata — za zahtevne aparate

extra

srebrna — za navadne aparate

normal

c¢rna — za razsvetljavo

Kje smo v uveljavljanju
ustavnih dopolnil

Pred ponovnim dogovorom sindikatov o naértni, enotni aktivnosti pri ures-
ni¢evanju ustavnih dopolnil

Ko bo RS ZSS 31. marca razpravijal o do-
sedanji aktivnosti sindikatov pri uresni¢evanju
ustavnih dopolnil in o svojem nadaljnjem delu
na tem podrocju, bo nas tednik Ze v tiskarni.
Tako bomo o tej seji vodstva ZSS lahko poro-
cali Sele v naslednji Stevilki — tokrat pa naj nam
bo dovoljeno, da povemo vsaj nekaj osnovnih
ugotovitev o akciji uveljavijanja ustavnih do-
polnil, ki ji z vso pruvico. pripisujemo revolucio-
narni pomen.

Najprej naslednje: ena najvaznejsih nalog sin-
dikatov je, da neprestano spremljajo in anali-
zirajo razvoj samoupravijanja. Zato tudi ome-
njena seja RS ZSS ne bo pomenila zakljucka

neke akcife, temve¢ samo ponovni dogovor o .

usmerjeni in kar se da enotni aktivnosti sindi-
katov pri uresni¢evanju ustavnih dopolnil v pri-
hodnjih mesecih. ,

Ta dopolnila smo sprejeli na osnovi spozna-
nja, da je v nasi druzbi nujno potrebno temeljiti
spremeniti tiste odnose, ki so delavskemu raz-
redu odtujevali odlocanje o druzbeni repro-
dukeciji, odlocanje o pogojih in rezultatih njego-
vega dela. Sarajevski kongres samoupravijavcev
Jje najodlocneje zahteval, da mora delavski raz-
red dobiti pod svojo kontrolo vse tiste tocke v
nasi druzbi, na katerih se sprejemajo vaZne
odlocitve, Il. konferenca ZSJ pa je te dni z
ogor¢enjem ugotovila, da je bilo od kongresa
dalje kaj malo storjenega, da bi odpravili ugo-
tovljene nepravilnosti.

Naj spomnimo §e na to, kaj je predsednik
Tito poudaril v svojem pozdravu tej konferenci:
wSindikati bi se morali odloc¢neje, bolj borbeno
in z vso odgovornostjo usmeriti k hitrejsenu
reSevanju tistih vprasanj, ki omogocajo, da de-
lavei v resnici odloc¢ajo o uspehih svojega dela.
Zlasti je pomembno, da kar najve¢ prispevajo k
uresnicevanju ustavnih dopolnil, predvsem
XXI., XXII. in XXIIL dopolnila. Pri tem bi se
morali Se posebej zavzemati za ustanovitev

temeljnih organizacij zdruZenega dela, za so--

cialno stabilnost in varnost delavcev ter njihovo
pravico, da razpolagajo z dohodkom v celoti. Se
nadalje je treba racunati na odpor tehno-
kratizma, birokratizma in odtujenih centrov
gospodarjenja in druzbene moci ter se jim
odlocno postaviti po robu!*

Kaksen je v tem pogledu polozaj v Sloveniji?

O uveljavijanju ustavnih dopolnil in nalogah
sindikatov s tem v zvezi je 21. septembra lani
razpravijalo predsedstvo RS ZSS in ob tem

ugotovilo:

— da moramo ustavna dopolnila uveljavijati

- v njihovi vsebinski celoti in da je to proces, ne

pa kampanjska naloga;

— da mora uvelfavljanje ustavnih dopolnil
potekati vzporedno s prizadevanji za stabili-
zacijo gospodarstva, ker se to med seboj dopol-
njuje;

— da je uveljavijanje dopolnil stvar enotne
akcije politicnih organizacij in strokovnih vod-
stev delovnih organizacij in da naj zato delavski
sveti ustanovijo posebne odbore oziroma komi-
sije;

— da je seznanjenost sindikalnega aktiva z

ustavnimi dopolnili zelo pomanjkijiva in da je
zato potrebno izdati ustrezne publikacije, orga-

.nizirati seminarje itd.

Slednje — publikacije in seminarje — smo-za-
res tudi Ze zagotovili oziroma izvedli 1zslo je e

gradivo ,,TOZD v sistemu samoupravijanja®,
bro$ura o dislociranih obratih, serija zvezkov
ABC ,.Interna zakonodaja v delovnih organiza-
cijah”, kmalu pa bo iz§lo tudi gradivo ,,Minulo
delo v samoupravnih druzbenih odnosih®. Za
seminarje, ki so bili doslej organizirani, pa lahko
re¢emo, da so bili zelo koristni in zato bomo z
njimi vsekakor nadaljevali, saf je za uveljavijanje
dopolnil zares potrebno marsikaj vedeti Drzi
pa, da_to ne velja samo za sindikalne aktiviste,
temve¢ tudi za vodilne strukture v delovnih
organizacijah.

Nasploh pa bi lahko rekli, da so ustavna
dopolnila Ze v fazi uresni¢evanja in da se pri
tem srecujemo z najrazlicénejsimi konflikti in
odpori. Ponekod si iskreno prizadevajo za uve-
ljavitev dopolnil, marsikje pa se na dopolnila
sicer sklicujejo, hkrati pa jih razlagajo zgolj kot
obliko politicnih odnosov. NajbrZ ni nakljucje,
da je le malo delovnih organizacij, kjer so Ze
ustanovili odbore za uveljavitev ustavnih do-
polnil in kjer ti odbori tudi zares delajo. Na
splosno pa velja, da v vecini delovnih organi-
zacij ,,prisluskujejo** razpravam o uveljavljanju
dopolnil ter ¢akajo na nekaksne modele za
njihovo uveljavljanje, ki bi jih potem obvezno
uporabljali. Marsikje pa se v ozadju cakanja
skriva tudi misel, da je samoupravijanje eno,
gospodarjenje pa drugo in da je najpametneje,
Ce se uveljavljanje dopolnil zaviacuje, ¢es da
razbijajo eno*nost delovnih organizacij in s tem
povzrocajo gospodarsko skodo.

Najbrz tudi ni nakljucje, da je odpor uveljav-
ljanju ustavnih dopolnil najbolj trdovraten, ko
gre za ustanavljanje temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela (TOZD). Ustanovitev teh organi-
zacij daje najve¢ moznosti za hitre in temeljite
spremembe sedanjih razmer, ker dajejo dru-
gacno osnovo gospodarjenja z dohodkom, in to
s celotnim dohodkom — za osebno porabo, za
sploSno porabo in za enostavno ter razsirjeno
reprodukcijo. Delavci so doslej lahko vplivali

_samo na osebne dohodke, medtem ko jim je

bilo odtujeno odlocanje o celotni akumulaciji,
zaradi Cesar tudi niso imeli vpliva na najvaznejse
odlocitve v druzbi. Ker TOZD te odnose teme-
ljito spreminja in jemlje mo¢ razlicnim skupi-
nam in strukturam, ki so doslej odlocale ,,v .
imenu delavcev®, je razumljivo, da jim te sku-
pine in strukture niso naklonjene, da jih Zelijo
prepreciti ali pa zasnovati tako, da ne bodo
mogle resnicno zaZiveti. Odtod tudi govorice,
da TOZD razbijajo enotnost delovnih organi-
zacij, da bodo zavrle integracijske procese itd.,
medtem ko je resnica ravno nasprotna. -
Sindikate torej ¢aka na tem podrocju Se
veliko nalog, ki se jih bodo morali lotiti z vso
zavzetostjo. Gre predvsem za to, da delovne
mnoZice seznanimo s pravicami, ki jim jih
dajejo ustavna dopolnila, da jim omogocimo
vpogled v to, kaj bodo z uveljavljanjem dopolnil
dobile. Te pravice si morajo delavci vzeti sami,
ker jim jih tisti, ki jih imajo sedaj v zakupu, ne
bodo ponudili na kroZniku. Gre zares za revolu-
cionarno akcijo, za katero moramo izdelati stra-
tegijo in taktiko in v katero moramo vkljuditi
najsirSe mnoZzice delovnih ljudi. Vsako odlasanje
nam lahko zelo Skoduje, ker spodkopuje za-
upanje delavstva v sposobnost, da lahko uresni-
¢imo tiste pravice, ki smo jih zanje zapisali v
ustavo. M. P
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@® RADLJE
OB DRAVI
Obéinski sindikalni svet v

Radljah si prizadeva natané-
neje spoznati polozaj delav-
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cev pri zasebnih delodajal- -
cih, ki jih je na podroéju
obéine kar 65. Te delavce so
Zeleli seznaniti s pravicami,
ki jim gredo po sklenjeni
kolektivni pogodbi o delov-
nih razmerjih v zasebnem

sektorju. Kljub skrbni pri-
pravi sestanka in ob poprejs-
njem informiranju delavcey
- pa se je posveta udelezila le
Cetrtina delavcev iz zaseb-
nega sektorja. Posveta so se
udelezili tudi predstavniki
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obéine in Zavoda za social-
no zavarovanje. Ugotovili so,
da je na podrodju pravic de-
lavcev pri zasebnikih Se
mnogo neurejenih vprasanj,
zato bodo ustanovili svojo
sindikalno organizacijo. kw
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TOKOVI GOSPODARJENJA

~ Z OBISKA V TEKSTILNI INDUSTRIJI OTISKI VRH

Drugi¢ rojeni

Delavei Tekstilne industrije
Otiski vrh so na novo zaZiveli.
Ze pred ¢asom so se namred
odlo¢ili za poslovno tehni¢no
sodelovanje z nemsko tvrdko
Schulte Dickhof, kar zdaj za-
gotavlja podjetju potrebne de-
vize in kar je zaposlenim zago-
tovilo kruh tudi za jutrisnji
dan...

NI BILO CASA ZA
ODLASANIE

Se nedavno je v tovarni prav
zaskrbljujoée Skripalo, saj je
Tekstilna industrija Otiski vrh
proizvajala z izgubo, da ne ome-

njamo malodusja, ki je prevze-

malo delavce, ko so opazovali
rakovo pot svoje tovarne.

Treba se je bilo odlo¢iti. Na
hitro in brez odlasanja, saj je bil
na kocki kruh mnogih Zensk.
Kako pa je z moZnostjo zapo-

sligve Zensk na Koroskem,
vemo! :

Bilo je jasno, da brez vecjih
investicij ni prihodnosti za to-
varno. Strojna oprema je odslu-
zila, tehnologija je bila zasta-
rela. -Kljub tezkim trenutkom
$O samoupravni organi podjetja
hitro in preudarno ukrepali.
Izmed 3tevilnih moZnosti so se
odlo¢ili za poslovno tehniéno
sodelovanje z nemsko tvrdko
Schulte Dickhof, ki slovi v sve-
tu kot eden najmocnejsih proiz-
vajalcev Zenskih nogavic.

PETLETNA POGODBA

Poslovni partner iz tujine je
dobavil Tekstilni industriji Oti-
§ki vrh najsodobnejSo strojno-
opremo. Poleg tega se je obve-
zal, da bo oskrboval Otiski vrh s
potrebnim reprodukcijskim ma-
terialom za  proizvodnjo
200.000 parov hlaénil nogavic

. dnevno.

Prva pogodba z inozemskim
poslovnim partnerjem je stopila
v veljavo Ze julija 1970. leta in
Otiski vrh je tako rekol Cez
no¢ postal najvecji proizvajalec
zenskih hla¢énih nogavic v do-
movini.

Gre za petletno pogodbo, s
pomocjo katere se bo — pravza-
prav se je ze — Otiki vrh znova
krepko postavil na lastne noge.
Po preteku petih let pa bo
imela delovna organizacija pro-
ste roke: lahko bo obnovila
pogodbo, po Zzelji pa se bo
smela tudi osamosvojiti.

Dotlej pa so obveznosti Oti-
§kega vrha do tujega partnerja
naslednje: v Stirih letih bodo
morali odpla¢ati strojno opre-

Eden najprivlaénejdih koti¢kov je prav gotovo ,restavracija®, ki jo razstavlja’,Zarja*

iz Maribora
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mo in dnevno napraviti za
tvrdko Schulte  Dickhof
200.000 zenskih hlaénih noga-
vic.

V LETU
ENKRAT VECJI PROMET

.2 zadovoljstvom lahko po-
vemo, da je naSa tovarna Ze v
celoti specializirana ... nam
pripoveduje Franc Kandu¢, di-
rektor Tekstilne industrije Oti-
§ki vrh. ,,Vsa naSa proizvodnja
— letno napravimo ve¢ kot 50
milijonov hlaénih nogavic —
potuje ¢ez mejo. Doma ne osta-
ne niCesar. Sicer pa tudi ne
vem, kam bi sploh doma s to-
lik§no proizvodnjo!*

,In kaj je prinesla specializa-
cija,” je bilo naSe naslednje
vprasanje direktorju Kanducu.

,.Naj odgovorim s pomo¢jo
Stevilk: lani je znaSala vrednost
naSega prometa 16 milijonov
dinarfev, Ze letos pa se bo sko-
raj podvojila. V delitvi dohodka
pa smo dosegli razmerje 40 %
za sklade in 60 % za osebne do-
hodke 0.5

IN PO PRETEKU
POGODBE?

Na vprasanje, kaj bo potlej,
ko bo potekla pogodba z ino-
zemskim poslovnim partnerjem,
nismo dobili natancnega odgo-
vora. Na OtiSkem vrhu o tem

$e razmiSljajo.

,Ker odlo¢itev v nobenem
primeru ne bo lahka, smo si
letos zagotovili sredstva za delo
posebne razvojne skupine, ki bo
poskrbela za naSo - nadalinjo
usmeritev . . .“ so pripovedovali

v tovarni. ,,V vsakem primeru
pa imamo Se dovolj casa, da vse
dobro pretehtamo in se potlej
odlog¢imo.*

Tekstilna industrija Otiski
vth se je v zadnjem Casu vse-
stransko moéno okrepila. Med
drugim tudi kadrovsko. Precej
se je povecalo tudi Stevilo zapo-
slenih: oba obrata, na Otiskem
vrhu in na Ravnah, zaposlujeta
ze blizu 700 ljudi. Od tega je
velika veina — natanéno kar
91 % — zensk! To pa za ta pre-
del veliko pomeni. Odstotek ne-
zaposlenih Zzensk je tu namrec
precejsen. A.ULAGA

Minuli teden je bila na Gospodarskem razstaviS¢u v
Ljubljani odprta mednarodna razstava , Jutro 72*. To je
Ze tretja razstava trgovinske in gostinske opreme, emba-
laze, strojev za pakiranje ter transportne in skladiS¢ne
opreme, ki jo organizira Center za napredek trgovine in
embalaze. UdeleZuje se je ve& kot 200 razstavljavcev iz 11

drZav.

Hiter razvoj naSega gostinstva in trgovine v zadnjih
letih, predvsem pa éedalje ve&je potrebe in Zelje nasih
podjetij po izvozu, terjajo sodoben in privlaen naCin
posredovanja uslug in izdelkov potroSnikom. Prav
»Jutro 72 prikazuje najnovejSe doseZke na tem po-

Minuli ietek se je 511-Clanski

delovni olektiv.  ljubljanskega
agrokombinata ,,Barje’* na refe-
rendumu z veliko ve€ino (93,1 %)
odlo¢il za pripojitev k Ljubljan-
skim mlekarnam.

France Martinec, direktor AK
»Barje* je ob tem dogodku za nas
list izjavil:

»,ZaCetek razmiSljanj o nepo-
srednem  povezovanju mleénih
farm z Ljubljanskimi miekarnami
oziroma za kompletiranje linije
proizvodnja — predelava — pro-
daja mleka seZe nekaj let nazaj, ko
je AK ,;Barje" prevzel AK Grosup-
lie v likvidacijskem postopku.

. Intenzivnejse razprave o integraciji
obeh podjetii pa so se zacele
1970. leta. Ker pa so bila nekatera
vprasanja kreditnih odnosov z

banko raz€iS€ena Sele v zacetku
letos, do zdruZitve ni moglo priti
prej, Ceprav so bila osnovna pro-
gramska in organizacijska vprasa-
nja med vodstvenimi kadri obeh
podjetij Ze razéiscena.*

AK ,Barje* je lani proizvedel
10 milijonov litrov mleka, od tega
5 milijonov litrov v lastni proiz-
vodnji in 5 milijonov litrov mleka
v kooperacijski proizvodnji.. Teh
10 milijonov litrov mleka pa Ze
zdaj predstavlja Sestino vseh po-
treb Ljubljanskih mlekarn.

»MoZnost na naSem podrociju,"
je nadaljeval France Martinec, ,,pa
nam dovoljuje poveCanje koli€in
mleka vsaj za blizu 50 % v koope-
raciji z zasebnimi kmetijami in
vsaj za 30 % na druZbenih farmah,
¢e seveda izvedemo rekonstruk-

cijo in uvedemo sodobnejSo teh-
nologijo. Prav v skupnem podjetju
obstaja moZnost hitrejSe moderni-
zacije farm in morebitne gradnje
novih zmogljivosti, saj bo na voljo
ve¢ sredstev. Zelo pomembno je
tudi to, da bodo omenjene rekon-
strukcije opravljene v mnogo kraj-
Sem casu, kar precej zmanjSuje
tudi stroske rekonstrukcije.”
Zvedeli smo tudi, da bo AK
»Barje** kljub vecji proizvodnji
mleka ohranil vse druge dejav-
nosti, kot so strojni obrat, gozdar-

‘stvo, obrat trgovine in gostis¢a in

obrat kooperacije. Te dejavnosti
so s svojim ostankom dohodka
morale dodej v celoti pokrivati
nerentabilno mleno oziroma
Zivalsko prozvodnjo. Poslej tega
ne bo ve¢ treba in bodo obrati

- Nove moznosti razvoja

@ Agrokombinat »Barje« se je pripojil Ljubljanskim miekarnam

lahko svoj ostanek dohodka pora--
bili za obnovo in naloZbe v razdir-
jeno reprodukcijo.

,Pripojitev AK Barje k Ljub-
ljanskim miekarnam je pomembno
dejanje tudi za naSe podjetje,” je
ob tej priloZnosti izjavil njihov di-
rektor inZ. Janez Peroviek. ,,Ljub-
ljanske mlekamne si bodo zlasti s
pospesevanjem kooperacije priza-
devale povecati odkup mleka,
tako da’bi v najkrajSem moZnem
Casu na istem terenu odkupile
dvakrat ve¢ mieka. Prizadevamo
si, da bi Ljubljanske miekarne po
nekaj letih dobile sloves najvec-
jega druzbenega proizvajalca mle-
ka, najveCjega organizatorja mle¢-
ne proizvodnje v kooperaciji in
najveCje mlekarske industrije v
Sloveniji.” M. Z.

- Dvema ciljema naproti

Socasno oblikovanje temeljnih organizacij zdruZenega dela in urejanje odnosov s preostalim gospo-
darstvom lahko po mnenju trgovskih delavcev pomeni osnovo, ki naj omogoéi hitrejsi in skladnej3l

razvoj blagovnega prometa, kar bi bilo v prid celotnemu gospodarstvu in druZbeni skupnosti

I

Za trgovske delovne organizacije,
ki so se — v primerjavi z drugimi
gospodarskimi dejavnostmi — v ob-
dobju po reformi dejansko najbolj
prestrukturirale in zveCine doZivele
tudi moé&no ekspanzijo, je v zvezi z
uveljavljanjem ustavnih dopolnil v
praksi v tem trenutku 3e posebej
pomembno dvoje. Z ene strani gre
za ustanavljanje temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in za urejanje
njihovih odnosov na taki osnovi, ki
naj ob polni suverenosti delovnih
skupnosti vpliva na nadaljnji razvoj
organizacij zdruZenega dela, pre-
pre¢i pa dezintegracijske procese.
Hkrati pa se pred trgovino zastavlja
tudi zahteva po novih odnosih s pro-
izvodnjo in drugimi dejavnostmi
gospodarstva, ki bodo nedvomno
morali temeljiti na dogovorih o
skupni poslovni politiki, skupnih
vlaganjih ter prevzemanju poslovnih
tveganj ter delitvi dohodka, doseZe-
nega na tej podlagi.

Z Zeljo, da bi delovnim skupno-
stim trgovskih podjetij kar najbolj
konkretno pomagalo pri razreleva-
nju problemov oziroma iskanju resi-
tev s teh dveh podroéij, je Poslovno
zdruZenje za trgovino Ljubljana Ze v
minulem letu zacelo dokaj inten-
zivno akcijo, posvedeno uresniCe-
vanju ustavrih dopolnil. Tovrstnim
vprafanjem je dosdej posvetilo Ze tri
seje izvriilnega odbora, v kratkem
bodo o tem spregovorili na posebni
seji upravnega odbora, zagenjajo pa
se tudi sestanki s kolektivi posamez-
nih strok.

Kakor nam je povedal Lojze For-
tuna, direktor Poslovnega zdruZenja
za trgovino Ljubljana, so dosedanji
razgovori o uveljavljanju ustavnih
dopolnil v konkretni praksi delovnih
organizacij pokazali, da se po kolek-
tivih Ze lotevajo priprav za uresnici-
tev teh dopolnil. Ponekod so ta pri-
zadevanja ve¢ja, drugod spet pocas-

Toplotne in hladilne elemente za restavra-
cijske kuhinje razstavlja trgovsko podjetje
»Zarja* iz Maribora

nejsa; o¢itno najdle pa so doslej pri-
§li v ljubljanski veletrgovini MER-
CATOR. Ne glede na hitrost tega
procesa pa je znacilno, da poteka v
treh smereh. Tako kolektivi, de-
nimo, ugotavljajo moZnosti za obli-
kovanje temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, skratka presojajo in
odlo¢ajo o tem, v katerih delih de-
lovne organizacije bo imela delovna
skupnost polozaj temeljne organiza-
cije zdruzZenega dela. Naslednja smer
se izraza v iskanju oblik samouprav-
ljanja v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela. Konéno, gre tudiza opre-
deljevanje poloZaja temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela znotraj de-
lovne organizacije. Kolektivi .zdaj
ugotavljajo, katere samoupravne
pravice in dolZnosti bodo temeljne
organizacije opravljale same in ne-
posredno ter kateri so tisti skupni
interesi, zaradi katerih bodo dolo-
éene pravice in dolZnosti opravljali
skupno, seveda na osnovi dogovora,
veljavnega za delovno organizacijo

kot celoto. Na Ze omenjenih sestan- .

kih kolektivov posameznih strok
bodo izmenjali mnenja, ki bodo
pomenila eno od izhodis¢ za raz-
pravo na seji upravnega odbora

zdruZenja, na kateri naj bi se dogo-

vorili o Ze omenjenih izhodiS¢ih za
oblikovanje temeljnih organizacij
zdruZenega dela v trgovskih delov-
nih organizacijah.

Iz navedenega lahko povzamemo,
da je uveljavljanje ustavnih dopolnil

v trgovskih delovnih organizacijah -

ze preflo zacetno fazo, za katero je
bilo znacilno opredeljevanje temelj-
nih stali$¢ in ugotavljanje nacel
samoupravnega organiziranja v zdru-
7enem delu, da, skratka, zdaj Ze
is¢ejo konkretne reditve. To po-
meni, da jim ustavna dopolnila, ki
govore o temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, postajajo vse bolj
jasna in tudi oprijemljiva. Vendar pa

droéju. Predvsem pa daje poudarek vabljivemu ambientu
gostinskih in trgovskih lokalov in seveda novostim pri
opremi in mehanizaciji. Razstava ,Jutro 72, za katero
trdijo, da je ena najboljdih tovrstnih specializiranih raz-
stav v Evropi, je namenjena predvsem projektantom in
- investitorjem.

V okviru razstave je Center za napredek trgovine in
embalaZe organiziral na Gospodarskem razstavis¢u sim-
pozij o sodobnih metodah obravnavanja podatkov v trgo-
vini in o vplivu in pomenu distribucijskih centrov v bla-
govnem prometu.

»MulaZa* iz Zagreba prikazuje nagce, ki naj °
bi obleceni prikazovali konfekcijo za vse

trgovski delavci poudarjajo, da 3e
tako idealne-resitve vseh vprasanj, ki
se odpirajo v zvezi z organiziranjem
temeljnih organizacij zdruZenega
dela, ne bodo zagotovile hitrejSega
razmaha trgovine, ¢e ta tudi sicer ne
bo postala moc¢nejsa in bolj urejena.
Na to pa lahko bistveno vpliva &im
hitrejse, ¢e Ze ne hkratno uveljavlja-
nje 8. toéke XXII. ustavnega dopol-
nila, ki govori o odnosih med trgo-
vino in drugimi gospodarskimi de-
javnostmi. Ceprav ta vprasanja nitiv
teoriji niti v praksi §e niso take da-
le¢ proucena, kot so, denimo, tista
v zvezi s temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela, se trgovci vseeno
zavzemajo za takojSnje uresniCeva-
nje novih odnosov tudi na tem po-
droGju. Se veé: dokaj jasno in ra-
zumljivo so' Ze povedali, kako si
sami predstavljajo bodoCe odnose
med trgovino in gospodarstvom. Pri
tem izhajajo s staliS¢a, da nastopata
trgovina in proizvodnja kot enako-
pravna partnerja in dazato oba tudi
prevzemata enako in skupno odgo-
vornost za uresniCevanje dogovor-
jene politike.

Kakor vemo, ustavna dopolnila
izhajajo iz dejstva, da se teZisCe eko-
nomskih odnosov med proizvodnjo
in organizacijami blagovnega pro-
meta vse bolj premika od odnosov,
ki temeljijo na nacelu direktne
kupoprodaje k odnosom, ki temelje
na zdruZevanju dela in sredstev, na
dolgoroénem poslovnem sodelova-
nju, na medsebojnem’ prevzemanju
tveganj in na sodelovanju pri skup-
nem poslovnem uspehu. Gre torejza
spremembe v ekonomskem bistvu
teh odnosov. Po ustavnih dopolnilih
je torej mogoée doseéi ekonomske
odnose med zdruZenim delom v
trgovini in v drugih gospodarskih
dejavnostih tako, da se njihovo so-

delovanje konstituira v procesu .

druzbene reprodukcije, skratka na

A.A.

e e e =

Tovarna ,,Stol* iz Kamni
- deZno in restavracijsko pohistvo

osnovi zdruZevanja dela in sredstev
Ustavna dopolnila s tem obravn#
vajo blagovni promet predvsem kol
podroéje druzbene reprodukcije, nd
katerem imajo vsi udeleZenci zago
tovljen enakopraven in samoupraves
druzbeno-ekonomski poloZaj né
temelju zdruZenega dela in sredste¥
ter na tej osnovi zasnovanega po
slovnega sodelovanja, katerega ¢
naj bi bil vedji skupni poslovnl
uspeh.

Tako zasnovani odnosi zahtevajd
po mnenju trgovskih delavcev spre
membe zlasti v ekonomskih odnosi
med prozvodnjo in organtzacijarlﬂ
blagovnega prometa in v ekonomt
skem obravnavanju skupnega do
hodka, doseZenega v blagovnem pr¢
metu. Ker je znano, da poslovanjé
temeljnh organizacij zdruZeneg!
dela v blagovnem prometu temelf
na enakih osnovah kot posiovanf
vseh drugih organizacij zdruZeneg
dela, bi se spremembe odnoso¥
nujno morale odraziti v sprement
bah znotraj zdruzenega dela, in sicef
tako, da se organizacije zdruZeneg
dela v blagovnem prometu oblik¥
jejo na podlagi zdruZevanja dela ¥
sredstev' ter poslovnega sodelovanj
medtem ko naj bi vse te odnose ure
jali s poslovnimi pogodbami. Skup
dohodek, ki bi ga dosegli po
poti, naj bi si udeleZene organizacif?
razdelile v razmerju, ki ustreza
hovemu prispevku pri doseganj!
tega dohodka. Osnove in merila, p¢
katerih biugotavijali skupni rezults!
in prispevek posameznih udeleZeft
cev, pa bi prizadete organzaci!
zdruZenega dela morale podrobneff
opredeliti v posebni pogodbi.

Tako torej menijo trgovei delavel
o bodo&em povezovanju z industrij?
in drugimi gospodarskimi dejavnost
mi. Zdaj je treba poéakati, kaj bo?
njihovih stali$éih povedalo preostal®
gospodarstvo. -m0

- ey 3 ¥ 1‘
a je pokazala predvsef® o4 '
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TOKOVI GOSPODARJENJA

iz ljubljane v new york

Z letall Pan American boste potovali iz Ljubljane v New York najhitreje in najudobneje. NaZa letala letijo vsak dan iz Lon-
dona, Frankfurta, Rima, Pariza, Amsterdama in Bruslja.

Med poletom boste uZivali razkoSje nojvetjega letala na svetu, nuega 747. Vsi, ki so Ze potovali z nasim 747 - bilo jih
je vet kot dva milijona - so bili navduSeni, ker so uZivali med poletom: udobje, varnost in kuhinjo s svetovnimi speciali-

tetami. Med poletom imate na voljo 12 zabavnih glasbenih programov in na izbiro dve filmski predstavi hkrati.

K rezervaciji vasega poleta sodijo v na3o skrb Ze: rezervhci]e v hotelih, ogled mest, razni izleti in sluZba rent-a-car. Zago-
tovimo vam tudi rezervacije za potovanja do vseh mest v notranjosti Amerike.

V ameridkih posiovalnicah Pan American vam nagi rojaki iz ZDA lahko kupijo karto
za polet v Ameriko; dostavimo vam jo v Jugoslavijo!

V vseh poslovalnicah JAT, turistitnih a
vse 0 nadih posebnih, izletni3kih tarifah.

PAN AMERICAN, HOTEL SLAVUJA, SV. SAVE 9, 11000 BEOGRAD. TELEFON: (011) 411-484

PanAm
letalska druzba
znajvecjimi izkuSnjami

PO SLEDEH ANONIMNEGA PISMA ALI: KDO IN ZAKAJ KALI ODNOSE TER RAZBURJA KOLEKTIV TOVARNE GLINICE Iﬁ ALUMINIJA »BORIS KIDRIE« KIDRICEVO

gencijah ali neposredno pri nas boste zvedeli

nasvetu

Na re$etu lastnih in sku

pnih Kkoristi

Kaj vse se lahko zgodi, €e nedoslednosti v delu saumoupravnih or

——

ganov posamezniki izkoris€ajo za raz3irjanje dezinformacij in za metanje polen pod no-
ge vodstvu podjetja

Anonimk v nasem urednistvu praviloma ne preverjamo, romajo naravnost v kos. Tako bi se zgodilo
! Z nepodpisanim pismom iz Kidricevega, ¢e mu ne bi bilo priloZeno tudi vabilo na izredno sejo
Elela\fskqgg ;sveta .-Tovarna glinice in aluminija ,Boris Kidri¢*, na kateri naj bi obravnavali tudi enc
Zmed vprasanj, navedenih v dolgem seznamu obtoib na ra¢un vodilnih ljudi, samoupravljanja in
80spodarjenja v tej tovami. To je bil vzrok, da smo se odloéili za dvojno izjemo: obtozZbe v anonim-
dem pismu bomo preverili, obenem pa z njegovo vsebino seznanfli tudi delavski svet tovame , Boris

Kidric«,
KAJ JE PISALO
VPISMUIN ...
Anonimni pisec, podpisan

Ot ,,Aluminij*, uvodoma pra-
VL, da je kot &lan kolektiva te
tovarne zaskrblien nad njenim
Propadanjem. Bistvo problema
JE V tem, da se je okoli glavnega
Qu-e!ctorja formirala skupina
Judi, kizdaj z intrigami dosega,

4 mjena stalis¢a potrjuje tudi

elavski svet. Tej skupini je ze
Uspelo, da so se mimo delav-

©8a sveta povecali osebni do-
g?;illzu vodilnih ljudi, delavei v
i e
5 Odnji pa ostajajo pri sta

-Delavski svet, sodec po tem
PIsmu, tudi ne ve, da po sra-
;‘t‘omo nizkih cenah prodajajo
izare _zaloge, da zato bredejo

Bubi naproti in da kolektivu

8r0zijo 80-odstotni ali se nizji-

ﬁsﬁb-m- dohodki. Ce se naj ko-
WV izkoplje iz tezav in najde
Perspektivo ' — pise pisec —
?&? dobiti novo vodstvo in
Organizacijsko  obliko,

0, V Kateri se bodo uveljavile

<5 €ljne Organizacije zdruZe-
prgg dela. Pismo se zakljudi s
narsllgljo’ naj !)_1 S ,,spretno novi-
emuo Plsarijo” pripomogli k
o da bi celoten tehnicni in
direkm?h-u kader zamenjali,

torja pa nagnali.

-« ZAKAJ [ZREDNA SEJA
DELAVSKEGA SVETA?

NOVo organizacijsko she-

) Spre]f:to ob koncu minu-
K; drig‘t‘a’ Je bila tovarna ,,Boris
Stojne razdeljena na tri samo-
Ta ‘Ovarne, zasnovane in
najk;l'zglrane tako, da bodo v
= San? em Casu lahko prerasle
25 :Sé-Ojne Organizacije zdru-
POdjgt' ela. ‘Nova organizacija
Sistem"]a J€ pogojevala tudi novo
Doke Lvéacgo delovnih “mest.
S NCana naj bi bila ze sredi
ana letos, zaradi zamud-

o
1

: .
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nega usklajevalnega postopka
pa bo lahko potrjena Sele v teh
dneh. Zamujanje pri sprejema-
nju nove sistemizacije je nepo-
sredno vplivalo na nedosled-
nosti pri nagrajevanju direktor-
jev organizacij zdruzenega dela
v sestavu tovarne ,,Boris Ki-
dri¢*. Zaradi vsega tega se je
delavski svet te tovarne na zah-
tevo 21 ¢lanov minulo soboto
moral sestati na izredni seji.

HSIZVIRNI
IN DRUGI GREHI

V nasprotju z ustaljeno prakso,
da slehernemu delavcu ob nastopu
dolznosti izrocijo dve odlocbi —
odlo¢bo o konkretni zadolZitvi i
odloébo o ustreznem osebnem #o-
hodku, so vrsilcem dolZnosti ditek-
torjev vseh treh organizacij zdruZe-
nega dela, potem ko so jih imenovali
na zadnji lanski seji delavskega
sveta, izdali samo prvo odloébo,
medtem ko naj bi drugo odlo¢bo
prejeli po potrditvi nove sistemiza-
cije. Ker ta ni bila sprejeta v pred-
videnem roku, je direktor podjetja
¢akal dva meseca, nato pa sam izdal
odlocbo o osebnem dohodku teh
treh vodilnih delavcev. Pri tem se je

skliceval na statut, nacelne in kon-«

kretne sklepe delavskega sveta, pred-
vsem pa na ustaljeno prakso, da
nih¢e v podjetiju niti en dan ne
opravlja zahtevnejSega ali bolj odgo-
vornega dela, ne da bivedel za svoj
osebni dohodek.

Ceprav so nekateri ¢lani delav-
skega sveta v razpravi poudarjali, da
so .sebni dohodki teh treh vodilnih
delavcev taksni, da nihée med njimi
ni socialno ogroZen, so vseeno me-
nili, da jim nih¢e ne bi nasprotoval,
¢e bi bili odobreni po redni poti, na
delavskem svetu. Ce se je Ze sistemi-
zacija zaradi objektivnih vzrokov
zavlekla, to ne opravi¢uje direktorja
podjetja, da je -avnal po svoje. Naj
bi problem pojasnil na delavskem
svetu in bi se o vsem lepo pogovo-
rili.

Dejstvo, da ve€ina ¢lanov delav-
skega sveta ni bila ravno prepri¢ana,
da je direktor ravnal zakonito in
skladno s-samoupravnimi akti, ko je

podpisal sporne odloébe o osebnem
dohodku, je vplivalo na konéno
odlocitev: odloébe bodo zadriali,
dokler ne bo razpravljal . delavski
evet po rednem, s statutom in pravil-
diki predpisanem postopku. Zacne
H2 naj se tudi postopek za odpravo

Delavski svet in pred-
staviiki druZbenopolitic-
nih organizacij v Tovar-
ni glinice in aluminijo
»Boris Kidrié« demanti-
rajo obtozbe anonimnega

pisca. Prizadevanju za

boljse gospodarjenije,
modernizucijo in poceni-
tev proizvodnje — ne pa
uveljavijanje osehnih in-

teresov za vsako cenoi

pomanjkljivosti in- nenatanénosti v
samoupravnih aktih, zaradi katerih
je dologene sklepe delavskega sveta
dejansko mogoCe razlagati tudi
tako, kakor jih je v konkretnem pri-
meru razumel direktor podjetja.

V PRECEPU
DEZINFORMACIJ

S tem, ko je delavski svet
popravil ta greh in se je zavzel
za odpravo z njim povezanih
slabosti in napak, bi izredno
sejo lahko zakljuécil, kolektiv
obvestil o svoji odloc¢itvi — in
zadeva, o kateri govori tudi
anonimne pismo, bi bila ure-
jena. Vendar pa delavski svet
seje Se ni zakljucil, temvec je
pretresel tudi razliéne dezinfor-
macije, ki se Sirijo po kolektivu

in ki so dosegle vrh ravno v opi-

sanem primeru, odrazajo pa se v

drugem delu  anonimnega
pisma, s katerim so se ¢lani de-
lavskega sveta seznanili v celoti
in njegovo vsebino z ogorce-
njem zavrnili.

.»Io pismo je provokacija,
obenem pa zalostna slika nasega
kolektiva, naSega delavskega
sveta. PrepriCan sem, da tako
mislijo in piSejo posamezniki,
ker so nevoscljivi, da bi kdor-
koli za svoje delo dobil ve¢, kot
bi po njihovem smel prejeti,” je
v razpravi poudaril ¢lan delav-
skega . sveta Maks Jabloc¢nik.
»Namesto da bi direktorju in
vsemu vodstvu pomagali, da bi
se nad kolektiv laze izkopal iz
tezav, mu mecemo polena pod
noge. Ce bomo tako nadalje-
vali, bomo zares vse ,pozrli‘.
Sem proti temu, da bi dopu-
§cali tako pot, da bi dopuscali
komurkoli, da blati na$ kolektiv

- samo zaradi tega, da bi bilo

ustrezeno njegovim osebnim
interesom. Zato bi rad vedel,
kdo so ljudje, ki so izsilili iz-
redno sejo delavskega sveta, in
kdo so ljudje, ki se skrivajo v
senci, pa vseeno zelo pridno
razirjajo klevete in dezinforma-
ije

Razprava na seji delavskega
sveta je pokazala, da nihce ne
more z gotovostjo trditi, kje,
pri kom in kako se je zacela
akcija zbiranja podpisov med
¢lani delavskega sveta, s ¢imer
bi lahko — in tudi so! — izsilili
izredno sejo delavskega sveta.
Ko pa sta za to izvedeli, sta sin-
dikalna organizacija in 00 ZKS
nanjo takoj reagirali in obsodili
tak postopek.

,,Ce bi le hoteli, bi prizadeti
in zainteresirani vprasanja spor-
nih odlo¢b lahko razresili po
redni poti, zahtevali sodelova-
nje, akcijo in pomo¢ politi¢nih
organizacij,” je dejal sekretar
00 ZKS Milan Nezmah.

KJE JE RESNICA?

»Za reorganizacijo podjetja smo
se odlocili predvsem zato, da bi
okrepili odgovornost slehernega po-

. sameznika za delo, ki ga opravlja,

zato, da bi se pri nas razvilo res-
niéno samoupravljanje,” je poudaril

predsednik delavskega sveta Ivan
Beras." Ne morem povedati, koliko
sestankov je bilo na najrazli¢nejsih
ravneh, na katerih smo o vsem tem
govorili. Vem pa, da je bilo razgovo-
rov in sestankov zelo veliko, da so
bili nasi ljudje o vsem informirani,
da so lahko povedali svoje mnenje,
¢e so le hoteli. O vsem tem, tudi o
poteku izdelave sistemizacije delov-
nih mest, je pisal na tovarniski ¢a-
sopis. Clanom kolektiva smo raz-
delili tudi posebne ciklostirane in-
formacije. Nai bi od vsakogar zahte-
vali, da s podpisom potrdi, da je bil
informiran, da bi tako lahko vsako-
mur dokazali, o ¢em in kako je bil
informiran? *

,,Odkar imamo novo vodstvo, so
vsakomur dostopni vsi viri informa-
cij," je pristavil predsednik tovarni-
Skega odbora sindikalne organizacije
Viktor Markovic. ,,Zato bo sindi-
kalna organizacija v prihodnje javno
grajala vse, ki prenafajo neprever-
jene in netoéne informacije, po po-
trebi pa bo zahtevala tudi druge
ukrepe proti njim, vkljuéno izklju-
¢éitev iz kolektiva.”

»Sedanja vodilna garnitura, ki
opravlja svoje delo komaj dobrega
pol leta, je zaCela veliko akcij, kate-
rih namen je poiskati izhod iz seda-
nje stagnacije, ki je podedica sve-
tovne in jugosovanske krize alumi-
nijske industrije pa tudi dejstva, da
zadnjih sedem let v tovarni ni bilo
veCjih investicij,” je menil direktor
podjetja, diplomirani ekonomist
Milan Krajnik. ,,Delamo in priprav-
ljeni smo delati, vendar pa ne za to,
da bi kar naprej dobivali polena pod
noge. OpaZam pa, da teZave povzro-
¢ajo ljudje iz uprave in iz vrst inZe-
nirskega kadra, ki ne morejo razu-
meti in preboleti tega, da vsakdo
med njimi res ne more postati po-
mocnik direktorja ali pa nosilec
kake druge zvenege funkcije.*

Direktorjevo pripoved dopolnju-
jemo s kratko, vendar nujno infor-
macijo. Po nenadni smrti prejsnjega
direktoria so mnogi ljudje na vod-
stvenih delovnih mestih racunali z
napredovanjem. Delavski svet pa je
za novega direktorja imenoval ¢lo-
veka, ki poprej ni bil zaposden v
njihovi tovarni, za njegove najoZje
sodelavce pa mlade ljudi iz podjetja.
Najstarej3i med njimi je star 40 let!

SE NEKAJ PODATKOV
IN IZJAV

»Anonimni pisec ocita, da

prodajamo aluminij po sramot-
no nizkih cenah,/* se je razgovo- °

ril Ivan Beras, predsednik delav-
skega sveta. ,,Lahko pa bi vedel,
kot to ve pretezna vecina nasih
ljudi, da so se pogoji gospodar-
jenja v minulem letu mo¢no po-
slabSali. Razen vsega drugega
smo tudi pri nas ob&utili deval-
vacijo, doZiveli mocan padec
cen aluminija na svetovnem
trgu. Se leta 1970 smo za tono
aluminija iztrzili tudi do 617
dolarjev, lani samo 420 do 450
dolarjev. Zaradi vsega tega smo
lahko lani obracunali samo
minimalno, medtem ko smo
prej imeli funkcionalno amorti-
zacijo. Razlika znasa skoraj 50
milijonov din v naSo §kodo!*
.Se nikoli v zgodovini pod-
jetja se ni zgodilo, da bi zamu-
dili z izpla¢ilom osebnih do-
hodkov,* je dejal-direktor pod-
jetja. ,,VpraSam pa, ali je seda-
nje vodstvo krivo, da osebni
dohodki niso visji, kot so: 2090
din v poprec¢ju v letu 1972, da
samo izjemoma kdo od 2000
zaposlenih zasluzi manj kot
tisofaka na mesec, da je po-.
vpretje nekvalificiranih delav-
cev 1300 din mese&no, kvalifi-
ciranih 1900 in visokokvalifici-
ranih delavcev 2400 din me-
seéno? Naj bi stavkali zaradi
takih osebnih dohodkov? Stri-
njam pa se s tem, da smo lahko -
zaskrbljeni, ali bomo tudi jutri
in Cez leta 3¢ imeli take za-
sluzke. Toda imeli jih bomo
take in Se vi§je, e se bomo vsi
skupaj zavzeli za boljSe gospo-
darjenje, modernizacijo in po-
cenitev proizvodnje! V to, ne
pa v uveljavljanje osebnih inte-
resov za vsako ceno, naj bo in
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mora biti usmerjen nas boj!

BREZ KOMENTARJA

Podatkov, dejstev in izjav ne
bi komentirali, ker so zgovorni
in prepri¢ljivi sami po sebi, po-
jasnjujejo in osvetljujejo tudi
vsebino v uvodu omenjenega
anonimnega pisma. ,.Na potezi*
je torej, Ce tako rec¢emo, pred-
vsem kolektiv tovarne ,Boris
Kidri¢*, ki se mora sam odlo-
Citi za pot, po kateri naj bi sto-
pal v prihodnje.

MILAN GOVEKAR
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Namesto korenite akcije o
spet dvomljiva hajka

IZ SESTIH REPUBLIK

L]

-« V jugoslovanskih sindikalib

PO NAZELIH PARITETE

Dan po II. konferenci Zveze Sindikatov Jugoslayije se je sestal na
plenarno zasedanje Svet ZSJ ter sprejel nekatere spremembe v po-
slovniku ‘sveta. Spremembe v postovniku o delu sveta in njegovih

nLUKSUSA«

Ob razpravi o socialnih
razlikah so izvrSni organi
drubeno-politiénih organi-

vanju

legacijami.

organov so narekovale ustavne spremembe, v njem pa je poudarjena
predvsem vloga republiSkih in pokrajinskih organizacij pri obliko-
politike sindikatov Jugoslavije ter potreba po jasnejdi in po-
drobnejsi opredelitvi pristojnosti organov Zveze sindikatov ter nji-
hovih medsebojnih odnosov na ravni federacije. Po nadelu paritete in
‘v skladu s tem poslovnikom so bili konstituirani tudi organi Zveze
sindikatov na ravni federacije,’ ustanovljena je bila komisija za za-
poslovanje v tujini in doma ter komisija za samoupravljanje. Plenum
Je tudi skienil, da bodo poslej v predsedstvu Sveta ZSJ zastopane
republike s 5-Clanskimi delegacijami, pokrajine pa s 3-Glanskimi de-

HRVASKA

Obdavcitev po novem

Izvsni svet Hrvaske je sprejel
predlog za sprejem zakona o
spremembah in dopolnitvah
zakona o prispevkih in davkih
obcanov. Po sprejetem doku-
mentu bi davek na lastnino na
Hrvaskem placevali za zgradbe
in posebne dele zgradb za leto-
vanje, osebne avtomobile z vec
kot 1800 kubiki, gliserje in jah-
te ter druge plovne objekte na

motorni pogon z ve¢ kot 10
konjskimi silami ali daljSimi od
6 m. Uvajanje davka na imetje
pomeni, kot sodi predlagatelj,
konkretizacijo nacela, naj obca-
ni z ve&jimi dohodki ter imet-
jem placajo tudi vecje dajatve,
hkrati pa tudi konkretnejSe
ukrepe za zmanjSanje socialnih
razlik.
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V MAKEDONULI:

KREDITI
ZA NERAZVITE

Zvezna vlada predlaga, naj bi iz sklada federacije za
nerazvite dijali nerazvitim kredite s popre¢nim petnajst-
letnim rokom vracanja, Kosovu pa z rokom vraéanja na
19 let. V obeh primerih naj bi obresti znasale 4 %, odpla-
¢ilo pa bi se pri¢elo 36 mesecev po konéanem letu, v
katerem so bila sredstva odobrena. Stalna sredstva sklada
naj bi zbirali z obveznimi posojili gospodarstva in poslov-
nih bank, ki bi jih dajali na 12 let s 4-odstotno obrestno

NOVA STANOVANJA
ZA DELAVCE

Predstavniki skupS¢ine me sta

Skopja, mestne konference
Zveze sindikatov in gospodar-
ske zbornice Makedonije so
predpisali druzbeni dogovor o
gradnji stanovanj za delavce z
nizkimi prejemki. Ta stanovanja
bodo gradili iz sklada solidar-
nosti, v katerega naj bi delovne
organizacije prispevale 25%
lastnih sredstev, namenjenih

stanovanjski gradnji, poleg tega
pa naj bi v skladu zbirali tudi
razliko med sedanjimi in novimi
stanovanjskimi najemninami v

naslednjih treh letih in del seda-
njih najemnin. :

Za vsako stanovanje, ki biga
dobile iz tega sklada, naj bi de-
lovne organizacije placale 3e
10 % vrednosti stanovanja. V ta
sklad naj bi vplacevali tudi da-
vek na dohodek od zgradb do
vkljuéno 1975. leta.

Pravico do stanovanja iz soli-
damostnega sklada bodo imeli.
delavci z nizkimi prejemki, ki
so v Skopju stalno zaposleni od
1965. leta dalje.

Kot je znano, v Sloveniji na 3. seji konfe-
rence ZKS nismo obsirno spregovorili le o po-
javnih oblikah, marve¢ predvsem o vzrokih
socialnih razlik. Razlogi za taksno razpravo so
znani: nekatere posledice socialnih razlik je
mogoce odpraviti po hitrem, administrativnem
postopku, denimo z nacionalizacijo teh ali onih
trajnih potrosnih dobrin, medtem ko nas caka
dolgotrajen in naporen boj z nekaterimi osnov-
nimi vzroki socialnih razlik, denimo nizko pro-
duktivnostjo naSega individualnega, kolektiv-
nega in druzbenega dela. Razpravijavei na seji
konference so se zato zavzemali za sprejem pro-
grama dolgorocne socialne politike, ne pa za
podriavijenje posameznih oblik zasebne last-
nine, kar bi lahko obcutno zavrlo narasc¢anje
druzbene produktivnosti dela, nase vkljucevanje
v svetovno delitev dela in celo nas pravni red, ki
temelji na delitvi po delu in na samoupravnem
urejanju druzbenih vprasanj.

Kljub temu pa se je ponekod politi¢na aktiv-
nost ob vprasanju, kako odpraviti socialne raz-
like, razmahnila v ekonomsko Skodljive raz-
seznosti — in to Se najve¢ zaradi demagoskih
zahtev, ki jim ljudje, vajeni nestetih sprememb v
nasem razvoju, kar radi nasedejo. Namesto da
bi, na primer, krepili zaupanje deviznih in dru-
gih varcéevalcev, ko vemo, da imajo nase banke
relativno prazne blagajne, vznemirjamo ljudi s
»Senzacijo, da federacija ne bo ve¢ jamcila za
hranilne vioge. Rezultat je znan: vrste pred bla-

gajniskimi okenci v bankah. Tudi parole o -

potrebi proucevanja porekla hranilnih in deviz-
nih vlog, o nacionalizaciji stanovanj in vikend-
hisic med drzavljani Ze ustvarjajo obéutek nego-
tovosti in grozijo, da bomo dfuzbena prizade-
vanja ddvmili od konkretnega in ucinkovitega
boja za odstranjevanje neupravicenih socialnih
razlik. '

Slej ko prej je laze omejevati in prepovedo-
vati podjetniSko dejavnost, kot pa se potruditi
in najti koristne ukrepe za premagovanje tezav
in pomanjkljivosti. In, kaj drugega kot to je
pocetje politicno-amaterskih komisij za razisko-

SPET SEST LET
NA MEDICINI?

vanje' porekla lastnine drzavijanov, ki so jih
ponekod ustanovili- Clani teh specialnih komisij
prihajajo v hise, zastavijajo ljudem groba vpra-
$anja in z nezaupanjem poslusajo njihove odgo-

vore. S takimi nastopi se med drzavljani $iri le

negotovost in nezaupanje. Vse to pocénemo v
casu, ko v javnosti Ze tako previaduje psihoza —
vsem izjavam zveznega izvrinega sveta navkljub
— da bo jutri vse draZje in da se splaca ves denar
pretopiti v blago!

Po svoje je ekonomsko, ne socialno, zanimiva
tudi hajka na lastnike vikendov, ki naj bi s
pomocjo davénega vijaka spet polnila prazne
blagajne druzbenopolitiénih skupnosti, pred-
vsem obcinskih, ne pa neposredno koristila
gospodarstvu. Ze sedaj imamo vec kot dovolj
predpisov, da bi lahko obvarovali druzbo pred
zlorabami in neupravicenim bogatenjem. Pred-
pise je potrebno samo dosledno uporabljati in
zagotoviti, da bodo veljali za vse enako. V raz-
pravah o socialnih razlikah pa se v jugoslovan-
skem ekonomskem prostoru ponavlja enaka
napaka, kot je bila storjena pri avtoprevoznikih.
0d obcinskih skupséin se zahteva, da sprejmejo
sklepe o obdavcevanju vikendov. Posledice so
jasne — pricela se bo prodaja vikendov in zem-
ljis¢ ter selitev lastnikov iz obc¢ine v obéino. Ni
spomo to, da bi morala sredstva od obdavcitey
ostati ob¢inskim skupscinam, bistveno pri tem
je zagotoviti enake kriterije obdavcevanja in se s
tem izogniti enostranskim razlagam in ocenje-
vanjem, kako koga obdavciti. Davéne stopnje bi
bilo potrebno dolociti z republiskimi ali zvez-
nimi predpisi, da bi tako dolocili tudi enotno
politiko in preprecili trgovino z nepremic-
ninami, ki je po navadi glavni vir bogaterja.
Zdaj pa je tako, da menda izrazajo ,najyisjo
stopnjo socialisticne zavesti* tiste obcine, ki
najbolj privijajo davcne vijake.

S taksno politiko pa ne skodimo le enotnosti
jugoslovanskega trga, ampak ustvarjamo nove
moznosti za krosnjarjenje dobickarjev iz obcine
v obcino in za nove Spekulacije!

VINKO BLATNIK

Z.akon o
nerazyvitih

~ Skupscina SR Make-

Skupnost medicinskih fakul-
tet Jugoslavije bo po vsej verjet-
nosti kmalu ponovno uradno
zahtevala, da se Studij medicine
podaljSa za leto dni ter da po-
novno traja 6 let. TakSen pred-
log je skupnost posredovala ze
leta 1968, vendar se ga nobena
medicinska fakulteta ni opri-
jela.

Pomembnejsa od avtomatic-
nega podalj$anja Studija pa je
reorganizacija in modernizacija
pouka medicine, kar pa je vse
povezano z materialnimi vpra-
§anji. Dosedanji §tudij, ki for-
malno traja pet let, je neucin-

4 ... Ce bi bil velikonocni egen veckrat, potem bi najbrZ tudi nekatere nase tovarise veckrat

videli v nasi vasi!

kovit, kajti dejansko traja Studij
od 7 do 8 let. Nova organizacija
Studija naj bi s formalnim po-
daljSanjem pravzaprav skrajsala
dejanski Studij. Danes je Se ved-
no sporno, ali $tudij podaljSati
na racun teoreticnega dela ali
pa mu dodati prakticno kli-
niéno delo. Nekateri se zavze-
majo, da bi v Sestletni Studij
vkljuéili tudi podiplomski staz,
kar pa bo tezko izvesti, kajti
zdravniki — stazisti prejemajo
placo, studij pa je brezplacen.

V SRBUI

donije bo verjetno po hi-
trem postopku sprejela
zakon o kreditiranju pre-
malo razvitih obmo¢ij v
tej republiki. Predlog je
makedonski izvrsni svet
ze pripravil. Zakon pri-
$teva med nerazvite 14
ob&inskih podroéij, kre-
ditirali pa naj ‘bi jih do
leta 1975. Zakon o kredi-
- tiranju nerazvitih je imela
Makedonija tudi doslej.

LE PO ENO
STANOVANJE

Komisija skups¢ine Srbije za
pritozbe je proucevala prvo ver-
zijo nacrta republikega zakona
o stanovanjskih odnosih. Clani
komisije so podprli predlagate-
lje zakona, da morajo biti no-
silci odnosov na tem podrocju

gospodarjenja tisti, ki dajejo

stanovanja v uporabo, oziroma
delovne in druzbenopoliticne

skupnosti. Eno od najpomemb-
nejsih odlo¢b zakona predstav-
lja stali¢e, da nih¢e ne more
imeti ve¢ kot eno stanovanje v
druzbeni in privatni lasti v me-
stu, kjer Zivi. S tem Zelijo pre-
pre€iti neupraviéeno in proti-
zakonito bogatenje na osnovi
stanovanjske pravice.
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zacij v Banjaluki pripraviliza
javno razpravo zanimive
predloge o stanovanjski poli-
tiki. Izhodii¢e ukrepov je
povecanje sedanjih najemnin
za luksuzna stanovanja od 1.
julija letos dalje. Ena varian-
ta predlaga 75-odstotno po-
drazitev, druga pa 55-odstot-
no. Ce bo sprejeta prva va-
rianta in tempo podraZitev v
naslednjih letih, bi leta 1975
uporabniki za vsak kv. meter
koristne stanovanjske povrsi-
ne placevali mesecno po 10,
po drugi varianti pa po 8 di-
narjev.
ATTALRLLLLRATRRRUN
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TE DNI

SO REKLI

Predsednik IS SR Hrvat-
ske dr. IVO PERISIN na
ustanovni skupséini zdruze-
ne banke Zagreba:

,Problem tako imenovanega
finanénega primanjkljaja na
Hrvaskem ni tako hud, kakor se
je zdelo spocetka. Hrvaska letos
ne bo uvajala nikakrinih dodat-
nih obveznosti za gospodarstvo,
da bi pokrila ta primanjkljaj. Ve-
liko je upanja, da posledice pri-
manjkljaja ublazimo z ureditvijo
dela obveznosti do Narodne ban-
ke Jugoslavije, katerih velik del
bi prenesli v tisto obdobje, ko
bo imela Hrvaska financni pre-
seZzek. Tudi pravice in obvez-
nosti, ki jih ima Hrvaska iz ne-
proratunske bilance, so dolo-
&ene, zato je treba sedaj zelo po-
drobno in strokovno analizirati,
kako sredstva najugodneje raz-
porediti.*

Clan IS Cme gore MATKO
MATKOVIC v izjavi listu
NIN: > i
»Javnost sploh ni obvescena o
tem, da smo neucinkoviti. Ce se
na kateri od sej ne sklene do-
govor, javnost o tem niCesar ne
zve. Da bi postalo delo med-
republiSkih komitejev uéinkovi-
tejse, je treba nenehno obvescati
Jjavnost o njihovem delu in o pra-
vih vzrokih, zakaj se s sporazumi
o nekaterih vprasanjih odlasa.
Vzrok za odlaSanje so vselej raz-
liéni interesi. Zakaj ne bi jav-
nosti obvestili o teh interesih?

Predsednik skupséine SR
Srbije DRAGOSLAV MAR-
KOVIC na obéinski konfe-
renci ZK Vranje:

»Zaostajanje doloCenih ob-
mocij v SR Srbiji mimo Kosova,
Se¢ posebej pa zaostajanje jugad
Srbije, postaja rersen problem,
kar Ze ogroZa ravzoj celote. Zal
pa so moZnosti nase druzbe
omejene, tako da lahko pora-
bimo samo toliko, kolikor ima-
mo. V zadnjih letih smo uspesno
redili vpraSanje dotacij, dopolnil
nih sredstev obc¢inskih prora-
Cunov. Zagotovljen je avtoma-
tizem, ki omogoca usklajevanje
porabe v osnovnem Solstvu,
zdravstvu itd. Sprejet je bil za-
kon o skladu za razvoj ekonom-
sko zaostalih krajev, ki ima na
voljo 500 milijonov dinarjev Za
investicije na podrocju gospo”
darstva, v infrastruktume objek*
te in Jolstvo. Obveznosti, pred-
videne s srednjero¢nim nacrtom
razvoja, bodo vsekakor zag0
tovljene, ker je to sestavni del
politike SR Srbije!*

llllIlllIli’
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PODOBE

NASEGA
CASA

Zadnje Zase se ljudje med

seboj pozdravljamo z vzne-
mirljivim poudarkom v glasu
in z ALI ZE VES? namesto
Z ZDRAVO. Taksni pozdra-
Vi pa vnasajo nemir v nase
predane delovne ljudi, zato

TOVARISI, ée je $e moino

pristopa z resnimi analizami,
ampak celo s humoristié-
nimi prijemi.

Sicer pa: mar ni bil tisti
tovaris iz zveze, ki je rekel,
da se bencin ne bo podrazil,
prav tako humorist. Nikakor
| ne! Ce globlie premislimo,

tega ni govoril iz humoristi¢--
ih nagnjenj, marve¢ iz ob-
¢utka odgovornosti. Pet mi-
-nut pred dvanajsto je reseval
vnetljivo situacijo v zvezi z
bencinom. Samo zamislimo
si, kaj bi se lahko zgodilo, ¢e
bi vsi avtomobilisti v Jugo-

razpoloZenjem progresivnih
nosileey! = = o

Pravilno! Motenje ustvar-
jalnega razpoloZenja progre-
, sivnih nosilcev lahko povzro-
¢i posameznikom in naSi
druzbi veliko veé¢ skode, kot

vsesplosni sestankarski dre- | .
4 mez. Le-ta pa, razumljivo,

nima nikakrsne zveze s spre-
daj omenjenimi bencinskimi
sodi. (To samo mimogrede).

Skratka, po tem obvez-
nem samokritiénem raz-
misljanju, ki se akcijsko pri-
poroc¢a, sem sklenil osmisliti

rati se), kaksne skrbi (dru-
gacne od njihovih, ker svoje
poznajo), jih tarejo in kako
jim pomagati, da bi bolje Zi-
veli (v svtho veéje razumlji-
vosti — da bi prislo do nepo-
sredne realizacije njihovih
avtentiCnih interesov). In
meni, kakor tudi tistim, ki
politi¢éno budni in akcijsko
pripravljeni prebirajo te Po-
dobe, bo Zivljenje teklo mir-
no in predano. Vsi bomo ra-
zen tega na taksnih ali dru-
gacnih polozajih doéakali vi-
soko starost, nas ¢lovek pa

Ni vrag, da bi ne vigalo in
da bi prizadeti faktorji ne
rekli: ,Ja, ja, tako je treba
pisati! Ljudstvu v poduk in
za kratek Cas, nam pa v
Cisto veselje. Saj je lahko
kritika, ampak kritika ne
sme postati sama sebi na-
men. Biti mora Koristna!
Tudi taksne ljudi, ki znajo
delati taksne kritike, se po-
trebuje za razreSevanje pe-
‘reCe situacije, kako ne.

Zdaj se na primer zelo po-
trebuje nekaj komikov, ki bi
Frekli, da se ne bo jutri ni¢

Novogorisko ,,Primorsko dram-
sko gledalise* se lahko zares z mar- .
si¢em postavi, predvsem pa s svojimi
doseZki in zares dobro povezavo z

" ,,odjemalci* svojih predstav v sami
Novi Gorici in v njeni okolici. S po- _
vezovanjem z delovnimi organizaci-
jami v okviru kulturne akcije se je
gledali¢u posre€ilo ustvariti precej
trden most med ,,potrosniki* in
»proizvajalci** gledaliSke umetnosti,
nedvomno tudi s pomocjo posebne

bi jih kazalo vsaj prepove- 72 78 ] /,///// : ' 7 /” vstopnice za to gledalisCe, ki stane
dati, ¢e ne se kaj ved. Pre- 2 4 N/ V ? ,4;7 2 ? / % ? 4, 7 % /,/ ,/ f 2 if //, g ?, ) ﬁéto_fllna:]ev,otg ka_tenhv_sakgg_enlg
povedai bi kazalo tdi GO- VAV TNV AN e irer e
SPODE in jih nadomestiti s 97 4 ‘ / ; % % organizacija in sami obiskovalci gle-

daliskih predstav.

(to je samo obrobna misel, slaviji nekaj-dni zapored va- svoje pisanje z bolj pozitiv- bo tudi vsemu takSnemu, ée- pod{ai‘ilo. To bi se ljudje Dobro obiskane predstave tega
ki je razen tega misljena iz- lili plocevinaste sode pred nim pristopom. Namesto da sar ne bo razumel (ker mu smejali, a smeh je, kot je gledali¥¢a so mu prinesle tudi soraz-
redno pozitivno op. p.). bencinske ¢érpalke, podobno bi opisoval, kako se prinasle pridigamo napihnjeno in znano, najcenejse zdravilo za | ‘memo kar precejien dohodek, 63
Nato pa tece pogovor ta- kot so pred devalvacijo to- preve¢ mlati prazna slama zviska), zavzeto in ustvarjal- Cloveske tegobe. _ starih milijonov dinarjev, torej le za
!(ole. Kaj naj vem? I, da so pili dinarje v devize. Le pra- brez pravih sklepov in akci- no kimal; kakor tudi divje o R Ty ﬁ g:k’?:ks:arfa n;;lgg?:gunﬁﬁ od;
Sle obresti gor. Na vloge? va beseda je bila izre¢ena ob je, se bom tudi jaz kdaj pa ploskal. : Latgj = 'pk : Ve'zl;I eﬂ; e g]eg i e
Ne na vloge, na kredite! pravem Casu! kdaj skril za zastave kaksne- Milih vizij, - svetlih per- o drai';m:{ék:tz s_t;l % E:x‘;ro- e oy
aj so enajstodstotne! Vedno so mi bili vzor od- ga delavca, ki bo kihal ob spektiv in Zeljenih sanj pa v eE5-a é‘e e 'mal;jl'u'e se | kot ga je dosegla lfjubljanska
Kako naj vem, ko e nisem loéni ljudje, taksni, ki po te- nepravem &asu, nato pa uda- nasi druzbi menda ja ni mo- b P h o:fnr'l : ;-‘ meri | -Drama*.
imel Dela v rokah? Jaz tudi ko¢em traku realizirajo po- ril po mizi, ¢e bo akcija tako goce ukiniti ali prepovedati, ko;ndv Pln_ kvje' lve It Sk Ob vsem tem pa delovnemu ko-
ne! Po radiu sem slisal. Jaz zitivne premike v korist ne- zahtevala, in tudi kaj pamet- ne? ! b2 Oy e.-‘ﬁ“ ajal & P]';D “N,' lektivu ,,Primorskega dramskega gle-
£a ne poslusam. O, to je pa posrednih interesov. Eden nega rekel. A kar bo glavno: Tudi o zasluznih, ki se s % ;&oz;)_vtnig'a Smeha. NI Y galiséa® ne gre na smeh, saj so lani
koristno, e so sle gor, Kre- izmed njih je npr, neko¢ re- poslusali ga bodo in se tresli! - svojih stolckov leta in leta ;rag, i II)m:iji‘i PIe- 1 med vsemi kultumimi ustanovami
diti bodo drazji, to pa po- kel svojemu podrejenemu: — Tako bom zapisal! ' ne premaknejo ne na levo, anppoeells “f "i I 285 ] ok G°“3kem = ‘“‘:‘ Fmany, lg:ame
Meni , . . Prav je, da pritoZbe tistega ; ne na desno, ne navzdol, U et A P"ZO_; e i
In beseda da besedo, éas delavca niste dali ad acta, Ali pa (originalna ideja): ampak bi radi samo navzgor, nosti na nekatenh ustrezni ity : dpeidoid
. 3 i . : merodajnih in dejavnih me- dohodke, pri polni izpolnitvi svojega
pa tece. ampak da ste jo vzeli ¥ po- namesto, da bo opisoval, delavec pa zaradi kadrovske ! ; :
2 g - 5 = 7 Py b stih. Razen tega pa se neka- delovnega programa pa jim tudi za
A to, da &as tece, Se ni stopek, ne glede na more- kako si nasi predavatelji gneCe na vi§ji ravneh ne P B s s ey
Najhuje. Tega smo vajeni s bitne posledice. Kmalu nato aktualnih problemov z akti- more zraven, bom pisal vse lenm d"fj )9 pnzzll T ke' In kaj sedaj, ko vse to vemo — ali
sestankov. Huje je, da taks- ga je na odgovornem delov- visti¢no latoviino poma- dobro. ,Se na mnoga leta om dolocenega SI0j2 NEKO- | oo by sedaj kaj spremenilo? Trikrat
nih govoric nihée ne zanika, nem mestu zamenjal drug, gajo do delavskih sre, kate- nasemu direktorju, ki je ra- liko tudi se sam priporo¢a v lahko ugibamo, najbrz pa bomo uga-
da v razgovorih na ulici ne nekoliko bolj ustrezen &lo- rih lastniki gledajo na uro, se stel s kolektivom, ga dvignil ustrezno akcijsko w}IPO_T_ﬂbO nili Ze prvi¢, saj vemo, da pri nas
lo¢ujemo zrnja od plev in da vek in rekel istemu delavcu: bodo zaceli z delavci narav- gor, napravil velike sklade, bolj pozitivno angaZirani: najbolj prizadevni niso tudi najbolje
se k pere¢im problemom ne — Ne se igrati z ustvarjalnim nost pogovarjati (konfronti- zacel z golimi rokami, itd.* VINKO BLATNIK nagrajevani . . . M.P..
NAGRADE: Prva nagrada — polet z let.alom Inex Adria-
Aviopromet v Beograd ir nazaj, druga nagrada — zbirka knjig;
s tretja do deseta nagrada: polletna naroénina na Delavsko enot-
T nost.
NAGRADNA KRIZANKA INEX-ADRIA | e gie ot it otass o o
Ljubljana, Dzlmatirova 4 /II do srede, 12. aprila 1972. Na ovoj-
. nico napiSite ,,Nagradna krizanka®. izid Zrebanja bomo objavili
: v soboto, 15. aprila.
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resnicne kontrole.

-

oblikoval politicna stalis¢a.

. nem druzbenem razvoju.

I

@ PRED DRUGO FAZO USTAVNIH SPREMEMB

- Kako soodloéati

Razprava o nalogah subjektivnih dejavnikov pri drugem
delu spreminjanja nase druzbene ureditve sicer $e ni pri
kraju, eno pa je Ze vendarle povsem jasno: prizadevali si
bomo zgraditi taksen politicni sistem, ki naj temelji na samo-
upravnih socialisticnih proizvodnih odnosih in zagotovi pre-
viadujoco viogo delavskega razreda v politicnem odlocanju.

- Politiéni sistem mora zagotoviti, da bo delavski razred, ko
bo dobil v svoje roke druzbeni kapital, neposredno prevzel
tudi politi¢no oblast, brez posrednikov. '

Pri tem pa se zastavlja osnovno vprasanje: kako organizi

“rati obéino kot samoupravno skupnost vseh osnovnih celic
in kako na tej podlagi konstituirati obcinsko skupicino in
celoten mehanizem samoupravnega sporazumevanja in poli-
ticnega odlocanja. Potrebno je torej najti nacin in pota, da
bi v tej osnovni druzbeni skupnosti delovni judje sami in
neposredno razreSevali svoje probleme in da to delo ne bi
bilo ve¢ prepusceno profesionalnim politikom, opolnomo-
cencem, ki bi jim oblast izroCili vnaprej za daljsi rok in brez

Praksa kaze, da lahko to doseiemo samo s pomodjo dele-
gacij osnovnih samoupravnih celic. Te delegacije bi morale
biti takne, da bi vsako vprasanje, o katerem bi razpravijali v
obcini, prenasale tudi v delovne organizacije in obratno, da
bi vprasanja, ki jih dajejo na dnevni red obcinske skupscine,
izvirala iz delovnih organizacij in drugih samoupravrih
skupnosti. To pomeni ustvariti moznost, da bi lahko najsirsi
krog delovnih ljudi organizirano in odgovorno razpravijal in

Vpeljava delegacij pa prinasa $e eno spremembo. Delavci
ne bi vec nastopali kot osamljeni posamezniki, kot nemocno
volilno telo, v katerem ni mogoce vzpostaviti resnic¢ne ne-
posredne odgovornosti poslancev, temvec bi nastopali zdru-
Zeni, kot osnovna organizacija zdruZenega dela, kot krajevna
skupnost, kot interesna skupnost. Tako bi delavci-organizi-
rano opozarjali na vprasanja, ki jih je potrebno razresevati in
smer refitev, delegacija pa bi neposredno izrazala njihova
stalis¢a v skupscini. Ce z delegacijo ne bi bili zadovoljni, bi
jo lahko razresili in dolocili novo. Po taksni poti bi prisli
tudi do pokrajinskih, republiskih in zvezne skupscine.

Nedvomno si bo treba Se precej prizadevati, raziskovati
prakso in se dogovarjati, da bi prisli do konkremih odgo-
vorov na vprasanje, kako podrediti ccloten iiehanizem rio-
vega politicnega sistema neposrednim interesom delavskega
razreda in delovnih ljudi. Eno pa je Ze sedaj ocitno: posred-
nistvo pri uravhavanju gospodarskih in druzbenih odnosov
stane delavski razred in delovne ljudi veliko vec, kot pa mu
nudi koristi. Zato se bo moral slejkoprej otresti tega bre-
mena in zaceti samostojno odlocati o svoji usodi in celot-

Kako to nalogo uresniciti, pa je zapisano v 21. in 22.
dopolnilu zvezne ustave. Le predolgo ne kaZe odlasati z njo!

V. B.

Kako
izboljSati
Samo-
upravljanje
® Zanimiv preizkus

znanja sluSateljev

kranjske sindikalne
Sole

V Radovljici bodo to soboto
zakljuéili sindikalno Solo, ki se
je je udelezilo 30 sluiateljev iz
17. kranjskih delovnih organi-
zacij. Od 3. februarja naprej so
se vsakih 14 dni od Cetrtka do
sobote popoldne zbrali k preda-
vanjem in razpravam o delu v
sindikalnih organizacijah ter o
pomembnih gospodarskih in
druZbenopoliticnih zakonitostih
in dogajanjih.

Razen: seminarske naloge so
jim organizatorji za konec pri-
pravili zelo zanimiv preizkus pri-
dobljenega znanja. Prikazali so
jim primer delovne organizacije s
slabo organiziranim in razvitim
samoupravljanjem ter jih obve-
zali, da poi$Cejo najboljSe po-
stopke in reditve za njegovo iz-
boljfanje. Na vpradanja o tem,
kako bi se lotili tega dela in
komu bi poverili posamezne na-
loge, so lahko odgovarjali v viogi
-predsednika delavskega sveta ali
predsednika sindikalne organi-
zacije.

Obéinski sindikalni svet Kranj
bo s to redno obliko izobraZeva-
nja mlajdih sindikalnih delavcev
verjetno nadaljeval $e to jesen.
Hkrati pripravlja tudi nadalje-
valni program izobraZevanja.
Mimo tega, da razmislja o raznih
specializiranih  seminarjih  za
absolvente sindikalne $ole, na-
merava spremljati tudi njihovo
vkljuevanje v samoupravno in

- druZbenopoliti¢no dejavnost nji-
hovih podjetij, kar mu edino lah-
ko pripomore do popolne slike o
‘prakti¢nih uspehih njegove iz-
obrazevalne dejavnosti. o
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KAJ JE PRIPRAVILA ALPE-ADRIA - TURISTIENA ORGANIZACUJA ZA REKREACIIO, IZLETNISTVO

IN LETOVANJE DELAVCEV

Na dopust — z malo denarja

Kmalu bomo s to turisti€no organizacijo lahko potovali tudi na Kitajsko @ Alpe-Adria je pripravila
dopuste za nase delavce v ve€ kot dvajsetih krajih na morju in planinah ter na eSkoslovaskem

Te dni so nas predstavniki
ljubljanske turistiéne organiza-
cije za rekreacijo, izletnistvo in
letovanje delavcev Alpe-Adria
seznanili z vsemi podrobnostmi,
kaj je ta orgamizacija pripravila
za letosnjo sezono. Se posebej
nas je zanimalo, kako in za
kaksno ceno bodo letos organi-
zirali letovanje delavcey, potem,
kam bo mogoce z Alpe-Adrio
oditi na izlet Ze za prvomajke
praznike in tudi, kak¥ne so
moznosti za rekreacijo v okviru
tega podjetja.

NA KITAJSKO
ZA PRVOMAJSKE
PRAZNIKE?

,»S strani Kitajcev S¢ nimamo do-
konénega potrdila, da bomo lahko
za letoSnje prvomajske praznike
organizirali prvi izlet v to zanimivo
dezelo, pa Ceprav imame Ze nad se-
demdeset prijav,” nam je povedal
Zlato Sindi€é, generalni direktor
podjetja. ,,PrepriCan sem, da bodo
Kitajci drZali besedo in da bomo ta

.izlet tudi organizirali.* Zvedeli smo,

da bo cena potovanja na Kitajsko —
¢e bo pot tekla ez Moskvo — 6000
dinarjev, sicer pa po juZzni poti blizu
10.000 dinarjev. Sicer pa pustimo
Kitajsko in si raje poglejmo, kam bo
mogocCe na izlet z Alpe-Adrio v teh
spomladanskih dneh in §e posebej za
delavski praznik. Najbolj mikavna —
tudi glede cene — bodo vsekakor po-
tovanja v Sovjetsko zvezo. Rezervi-
rana imajo §tiri letala, to je za veC
kot 400 izletnikov, ki bodo vsak po
teden dni prebili v Moskvi in Lenin-
gradu za komaj 1900 dinarjev. Prvo
letalo bo poletelo proti Moskvi Ze
28. aprila, zadnje pa 19. maja letos.
Doslej imajo za ta izlet Ze blizu 150
prijav. Pricakujejo pa, da bodo vsa
letala kmalu ,,razprodali*‘. Naslednji
prvomajski izlet si bodo ljubljanski
delavci lahko privoscili za 750 di-
narjev v Bratislavo in-BudimpeSto.

VSE HUJSA ZADREGA ZASAVSKIH ZAVAROVANCEV

Omenimo pa naj §e petdnevni izlet z
letalom v Carigrad ter tri in Stiri-
dnevne izlete v Prago, Plitvice in na
Rab. Se posebej pa bo prav gotovo
zanimiva za ljubitelie smucanja
prvomajska smuka (6 dni) v Visokih
Tatrah za komaj 720 dinarjev.

KAM LETOS NA DOPUST?

Ceprav nas do dopustov v ,.glav-
ni* sezoni lo¢i e precej €asa, si ven-
darle oglejmo, kje bomo" letos v
okviru Alpe-Adrie preZiveli pocit-
nice? Na tiskovni konferenci so
nam Ze postregli z dokon€nimi pen-
zionskimi cenami v lastnih ali za-

* kupljenih objektih. Kar takoj po--

vejmo, da so ti objekti v Kranjski
gori, Radovljici, Planici, So¢i, na
Rabu, v Selcah, Pore¢u, Savudriji,
Umagu, Novem gradu, Koréuli,
Baskem polju in Fiesi. Cene za do-
pustovanje v teh krajih so zelo mi-
kavne. V tako imenovani predsezoni
in posezoni, to je od 1. aprila do 31.
junija in od 1. avgusta do 15. de-
cembra boste lahko preZiveli dopust
od 37 pa do 82 dinarjev na dan. V
glavni turisticni sezoni, to je od 1.
julija pa do 31. avgusta pa za 40 di-
narjev na dan v Savudriji in_do 96

dinarjev na dan v depandansi hotela
,,Bor*‘ na Rabu.

Kot posebno zanimivost pri orga-

. nizaciji letovanja ljubljanskih delav-

cev _moramo vsekakor omeniti tri
»pakete letovanja“. Prva dva bo
Alpe-Adria organizirala na domacih
tleh, in sicer v Baski vodi za 960
dinarjev tedensko in v Divuljah pr
Splitu za 804 dinarje tedensko. V to
ceno je vraCunan tudi prevoz z leta-

lom DC-9 z ljubljanskega letalii¢a
Bmik. Se posebej bo letos atrak-
tivno letovanje v svetovno zZnanem
letovis§éu v Marianskih Laznah v
CSSR. Za osemdnevni dopust bo
treba odsteti komaj 1008 dinarjev.
V to ceno pa je vraCunan prevoz s
sodobnim avtobusom tja in nazaj ter
izleta v Karlove Vare in Plzen in tri-
kratno kopanje v termalnih kopelih.
Slednji dopust bo Alpe-Adria orga-

_ nizirala v dveh izmenah od 10. do

24, junija.

CE STUDENT
NARAJZOGRE. .. ~

Alpe-Adria je vsekakor ena izmed -
redkih turistiénih organizacij, ki
misli tudi na mladino, zlasti na
Solsko. Zanjo je v okusni broSurici
pod naslovom ,,Ce §tudent na rajZe
gre . .." predstavila Solski mladin
blizu 60 maturantskih in absof
ventskih izletov. Po domovini so pri*
pravili ekskurzije z letovanjem nd!
Rabu, Pagu, Krku, Unijah, Dugen
otoku, potem v Savudriji, Puli, Sel
cah, PoreGu, Zadru, Sibenik
Splitu, Neumu pri Dubrovniki
Bagki vodi, Makarski in v Dubro¥

* niku. Na same ekskurzije pa bodo

olarji lahko odSi v zgodovinske
kraje iz NOB, v kraje s kulturno
zgodovinskimi spomeniki, naravnim!
lepotami in v kraje, kjer je skoncen-
trirana industrija. Za bolj zahtevne
pa imajo pripravljene izlete po
eSkoslovadki, MadzZarski in Sovijet
ski zvezi. Cene so zmerne, predvsem
pa je prednost teh programov v tem,
da bodo organizirani pod strokov-
nim vodstvom in v kraje, ki si jib

mladina Zeli obiskati.
M. ZIVKOVIC

POTRJEN FINANCNI NAZRT SKLADA ZA NEGOSPODARSKE INVESTICIJE
SLOVENJEGRASKE OBCINSKE SKUPSCINE ZA LETO 1972

e

PRISPEVEK GOSPODARSTVA
ZA DRUZBENI STANDARD

Lani so v Slovenj Gradcu
ustanovili poseben sklad za
negospodarske investicije, v
katerega delovne organiza-
cije namensko zdruzujejo
denar za sofinanciranje ne-
katerih  najpomembnejsih -

- del na negospodarskem pod-
ro¢ju. Lani so delovne orga-
nizacije iz Mislinjske doline
placale v ta sklad 1,340.000
dinarjev. Od tega so 900.000
dinarjev porabili, 440.000
dinarjev:pa so prenesli med

Pomanjkanje zdravnikov

Na upravi zdravsivenega doma Zasavje v Trbovljah se Ze leta sre€ujejo s tezavami zavoljo pomanj-
kanja zdravnikov tako splosne kot specialisticnih ambulant @ Letos so razmere Ze kriticne in Ce
bodo tudi vsi nadaljnji razpisi ostali brez odziva, bo osnovna zdravstvena sluZba tako reko€ na tieh

Trenutno primanjkuje v Za-
savju kar osem zdravnikov za
opravljanje pregledov v splosnih
zdravstvenih ambulantah, po
trije v Zagorju ob Savi in Trbov-
ljah in dva v Hrastniku. To se-
veda najbolj obéutijo zavaro-
vanci, ki morajo posedati v ¢a-
kalnicah znatno dlje, kot kdaj
koli doslej. Njihova slaba volja
je povsem upravi¢ena, saj je tez-
ko razumeti, da po vseh reorga-
nizacijah te dejavnosti ni bolje,
temvec¢ skoraj tako kot prva le-
ta po vojni.

Da so razmere dejansko zelo
kriti¢ne, potrjuje tudi odlocitev
uprave zdravstvenega doma, ki

-je ustanovila posebno komisijo,
. da bi pripravila obsimno analizo

o kadrovskih problemih v
zdravstveni  dejavnosti. Njej
bodo prikljuéili tudi ugotovitve
o pomanjkanju zdravnikov v
trboveljski bolniSnici, kjer se
prav tako Ze lep Cas ubadajo s
temi problemi. Seveda pa ana-
liza ne bo odpravila teh odprtih
vpraSanj, pa pa nameravajo z

‘njo §irfe seznaniti obéinske

skupi€ine v Zasavju. Uprava
zdravstvenega doma v Trbovljah
namre¢ pri¢akuje, da bi ob¢&ine
lahko pomagale osnovni zdrav-
stveni sluzbi na bolj trdne noge
s tem, Ee bi ji preskrbele nekaj
stanovanj. Zdravniki, vsaj neka
teri mlajsi, bi se prav gotovo
priglasili na objavljene razpise,
¢e bi jim nudili osnovno — to je
primerna stanovanja. Teh pa
zdravstveni dom nima in jih Se
lep ¢as ne bo imel, ker vsa raz-

polozljiva sredstva daje za od-
plaéilo kreditov za doslej dogra-
jena stanovanja, ki so jih dobili
sedanji zdravniki in drugo
zdravstven o osebje.

Seveda pa pomanjkanje sta-
novanj ni edini vzrok za sedanje
probleme osnovne zdravstvene
sluzbe v revirjih. Na upravi
zdravstvenega doma Se' vedno
trdijo, da polozaj ne bi bil tako
krticen, ¢e bi spoStovali- te-
meljno, dolo¢ilo zakona o
zdravstvu, da mora namreé vsak
zdravnik po opravljenem stazu
delati e vsaj dve leti v osnovni
zdravstveni sluzbi. Tega dolo-
¢ila pa nihée vec ne spostuje.

To potrjuje tudi ravnanje mla-
dih zdravnikov v Zasavju. Zad-
nja leta je prslo na novo v re-
virje najmanj osem mladih
zdravnikov, vsi pa so po opray-
ljenem stazu odsli na specializa-
cijo bodisi v trboveljsko bol-

‘nisnico ali kam drugam.

Znan pa je seveda tudi pojav,
da novi, mladi zdravniki neradi
prihajajo v industrijske kraje.
Kakorkoli Ze, nekaj drzji kot
pribito: zavoljo pomanjkanja
zdravnikov v Zasavju bodo mo-
rali tamkaj$nji zdravniki oprav-
ljati preglede v dveh in celo treh
splosnih ambulantah, poleg tega
seveda skrbeti za bolnike na

Z 0BCNEGA ZBORA DRUSTVA TRBOVELJSKIH UPOKOJENCEV

domu in opravljati noéno de-
zumo sluzbo. Koliko ¢asa bodo
vzdrzali, je veliko vpraSanje.
Ni¢ manjSe pa ni vprafanje,
kakina bo kvaliteta dela, ce
mora zdravnik opraviti v eni
ambulanti v nekaj urah celo po
70 do 80 pregledov. Zavaro-
vanci s takim na¢inom dela ni-
kakor ne bodo mogli biti zado-
voljni.

Prihodnje dni se bo v Trbov-
ljah sesla tudi podruznica slo-
venskega zdravniSkega drustva
za revirie. Na posvetovanju
bodo razpravljali o teh pro-
blemih.

-m-

dohodke letosnjega leta. Pri:
spevki delovnih organizacy
bodo letos predvidoma zn#
Sali okrog 1,600.000 dinar
jev, tako bo imel sklad Z8
negospodarske investicil

' “skupaj na voljo ¥V tem letv

nekaj nad 2 milijona dinar
jev.

Najve¢ denarja bodo leto$
namenili za investicije v Sol
stvu, in  sicer  blizv
1,300.000 dinarjev. PO
390.000 din bo letos na vo-
ljo iz sklada za negospodar-
ske investicije za investicije V.
zdravstvu in za komunalno
dejavnost. Denar, namenjen
za zdravstvo, bodo porabili
za odpla¢ilo anuitet inter-
nega oddelka Splosne bolnis-
nice Slovenj Gradec ter za
placilo naértov za novl
zdravstveni dom v Sloven]
Gradcu.

O porabi denarja, name-
njenega za komunalno dejav-
nost, bo odloéal upravnl
odbor komunalnega sklada.-

Iz sklada za negospodar
ske investicije pri slovenj-.
graski ob¢ini so letos dolo-
¢ili 110.000 din za §tipen-
dije, 156.000 din pa za fi

nanciranje  telesnovzgojn®
dejavnosti v Mislinjski do
lini.
(an)
—

Zbralo se

jih je okoli petsto

Trboveljsko drustvo upoko-
jencev se dejansko lahko ponasa
s svojim dosedanjim delom. So-
delovali so. pri oblikovanju no-
vega pokojninskega zakona in
se zavzeli za to, da bi zmanjsali
razlike med starimi in novimi
upokajenci in kot so ugotovili,
se zdaj Skarje pri teh pokojni-
nah ne odpirajo ve¢ tako na
Siroko. Za dograditev stanovanj
za svoje ¢lane so v zadnjih dveh
letih porabili kar blizu 3 mili-
jone din, nekaj sredstev pa so
dali tudi kot posciila najpotreb-

nejim upokojencem, da so si
popravili in uredili svoja stano-
vanja. Letos bo na razpolago za
nadaljnjo druzbeno graditev sta-
novanj za upokojence okoli 1
milijon 130.000 din. KaZe, da
bodo lahko dodelili primernejsa
stanovanja Se najmanj 30 svojim
¢lanom. . ;

V zadnjih dveh letih so po-
skrbeli tudi za razvedrilo in dru-
Zabno Zivljenje svojih &lanov.

. Organizirali so kar 44 avtobus-

nih izletov, ki se jih je udelezilo
nad 4000 ¢lanov. Zdaj S0 dobili

v upravljanje pocitniski dom v
Rogaski Slatini, v katerem so
uredili 15 lezi3¢ in vse druge
prostore. Upokojenci iz Zasavja
bodo torej imeli priloznost za
oddih in preventivno zdravlje-
nje v tem kraju predvsem v pred
in-posezoni in to za poloviéno
ceno. Zanimanje za oblike re-
kreacije je Ze zdaj veliko, saj so
zmogljivosti doma za maj in
junij Ze oddane. Letovati pa bo
mogoce tudi v Piranu, kjer ima
drudtvo slovenskih upokojencev
svoj pocitniSki dom.

V razpravi o dosedanjem if
prihodnjem delu drustva so dab
¢lani na ob¢inskem zboru V¢
predlogov. Zavzeli so se za M
daljnje poglabljanje vseh obl¥
organiziranega dru$tvenega
ljenja, predlagali so 3se VP
skrb za tiste svoje sotovarisé;
so priklenjeni na bolniske
stelje, menili so tudi, da lahkz'
se sodelujejo v aktivnem drt

benopoliticnem Zzivljenju T*

velj in da jih zanima vse V2V

s sedanjim gospodarjenje™
podjetij. A

&jo
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IZ NASE DRUZBE

KONENO PREDLOG FINANENEGA NACRTA IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI SRS

Ocuvan socialni program!

Do izida danadnje Stevilke naSega Casnika se bo o predlogu
finanénega naérta Izobrazevalne skupnosti SRS za leto 1972 iz-
rekla sicer tudi Ze njena skupscina. Toda ob zaklju¢ku redakcije
Imamo na voljo le predlog, kakrinega je obravnaval izvrini edbor.

Skupsé¢ina IzobraZevalne skupnosti SRS je namreé Ze na prejinji
seji odklonila vse tri moznosti skrajnih restrikcij: odklonila je moz-
nost, da bi realizirali ssmoupravne sporazume o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov le v visini 90 % oziroma da bi 95 % osebne
dohodke po samoupravnih sporazumih izplacevali Sele od 1. aprila
dalje; prav tako pa je odklonila moznost, da bi sredstva za mate-

rialne izdatke povisali le za 15 %.

_ V &lanku ,Proti zniZanju Ze zni-
Zanih osebnih dohodkov* smo’ tudi
mi takrat o teh staliS¢ih skupicine
porocali svojim bralcem. Prav na
Osnovi tega Clanka pa so nekaj kas-
neje Elani sindikata — prosvetni de-
lavci osnovne 3ole iz Crnomlja s
podruznicami, osnovne Sole Adle-
$i¢i, gimnazije, poklicre kovinarske
Sole in niZje glasbene Sole iz Crnom-
lja poslali z izrednega letnega obéne-
£a zbora svoj protest na RS ZSS in
sindikata delavcev druZbenih
dejavnosti Slovenije, v katerem so
med drugim zapisali: ,,Ze s predla-
Banimi 95 % smo bili tepeni, do
skrajnosti neposteno in neodgovor-
no pa se nam zdi, da se nam zniZajo
Ze Mako znizani osebni dohodki.
Odloéno protestiramo proti vsem
rem predlogom,” in vam predlaga-
mo, da najdete resitev, ki bi bila res
Vv skladu s samoupravnim sporazu-
mom.*
Se pravi, da osnovna sindikalna
Organizacija prosvetnih delavcev iz
rnomlja kot ve¢ina drugih podpira
stalif¢a, kakr3na je Ze sprejela skup-
§Cina Izobrazevalne skupnosti SRS,
0 Je razpravljala o predloZenih va-
Hantnih predlogih, kajti jasno je, da
878 milijonov dinarjev, kolikor
lahko letos razporejajo, za vse ne

zadostuje, da bo nekdo in qekaj ven-
darle prikrajano. Pa poglejmo, kak-
Sen je predlog.

95-ODSTOTNA REALIZACIJA
POPRECNIH OSEBNIH
DOHODKOV NI LIMIT
ZA ZAVODE

Osebni dohodki se bodo gibali v
okviru 95 % vrednosti, ki izhaja iz
sprejetih samoupravnih sporazumov.
V_ popreéju bodo tako znasali za
uéitelje s srednjo izobrazbo 1923
dinarjev, z viSjo izobrazbo 2185 di-
narjev in z visoko izobrazbo 2736
dinarjev. Realizacija samoupravnih
sporazumov v viSini 95 % pa je se-
veda le dogovor za druZbene finan-
cerje, v tem primeru IzobraZevalno
skupnost . SRS. Pri formiranju do-
hodka zavodov se ponekod oblikuje
Se dodatni dohodek iz dopolnilnih
dejavnosti, kar pomeni, da bodo po-
nekod moZna odstopanja v poprec-
nih osebnih dohodkih, seveda ne
preko 100 % realizacije samouprav-
nih sporazumov. Na tem mestu po-
vejmo, da smo na izvrinem odboru
slisali opozorila, da ponekod dopol-
nilna dejavnost omogoc¢a tudi mno-
go viije osebne dohodke, ki jih se-

veda ni mogoce zplaCati. Zato se je
Ze pojavila teZnja po privatizaciji
takega dopolnilnega dela (primeri iz
srednjih strokovnih in visokih Sol).
To teZnjo po privatizaciji dopolnil-
nega dela (Ceravno v druZbenth pro-
storih in z druZbenimi materialnimi
sredstvi!) bo nujno temeljito pro-
uciti, oceniti njen obseg in-jo pre-
preciti.

FinanCne moZnosti dopuiajo,
zal, le 20 % povidanje sredstev za
kritje materialnih stroskov Sol na-
sproti porabiv minulem letu. Ker so
to seveda ob inflacijskih gibanjih
zelo majhna sredstva, ki ne omogo-
¢ajo ve€je modernizacije pouka, jih
bodo dodeljevali zavodom diferenci-
rano, da bi tako vsaj malo zmanjse-
vali razlike v materialnih moZnostih
med zavodi. Ob tem pa kaZe opo-
zoriti, da je prvotno razmidljanje o
le 15 % povisanju teh sredstev marsi-
kateri slovenski ob¢ini, ki ne pre-
jema dopolnilnih sredstev za vzgojo
in izobrazevanje, postalo orientacija,
ki so se je tudi sami oprijeli. Upaj-
mo, da bodo to le Se popravili in
dvignili na 20 %.

STROKOVNO
IZOBRAZEVANJE NE BO
PRIZADETO

Predlog finanénega nac¢rta pa
je vendarle ocuval socialni pro-
gram IzobraZzevalne skupnosti
SRS. Letos naj bi se zelo pove-
cala sredstva za dodatno vzgoj-
no dejavnost (B program), sred-
stva za materialno preskrbo §tu-
dentov in ucencev, za §tipendije
in posojila (pri emer bo treba
predvsem valorizirati Stipen-

e
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Z znanjem olajSati delo

dije), za regrese oskrbnine v do-
movih za ucence srednjih $ol in
prevoze v Solo ter za zdrav-
stveno zavarovanje uéencev pri
prakti¢ nem pouku.

Med drugim bo najbolj pri-
zadeto znanstveno raziskovalno
delo in podiplomski studij. Gle-
de zadnjega je bilo slifati na
izvrSnem odboru mnenje, da se
mora Izobrazevalna skupnost
SRS tesneje povezati z Razisko-

valno skupnostjo SRS zaradi

sofinanciranja skupnih nalog.
Ce nanire¢ raziskovalni dejav-
nosti v Sloveniji manjka 7000
raziskovalcev, skrb za po-
diplomski $tudij gotovo ni le
domena Izobrazevalne skup-
nosti.

Med Stevilnimi vprasanji, ki
so bila obravnavana, povejmo le
Se to, da je neutemeljena za-
skrbljenost zaradi mo¢no zniza-
nih sredstev za strokovno
izobrazevanje in dokvalifikacijo
pedagoskega kadra. Sole imajo
namre¢ v skladu z dolo¢ilom
samoupravnih sporazumov "o
obveznem izloCanju 1% sred-
stev za izobrazevanje letos vse
skupaj mnogo ve¢ denarja, kot
smo ga kdajkoli v Sloveniji
lahko temu namenili. [zobraze-
valna skupnost SRS pa bo s svo-
jimi sredstvi financirala le pri-
prave seminarjev Zavoda za Sol-
stvo, skozi katere gre letno
okrog 5000 prosvetnih delav-
cev.

SONJA GASPERSIC

VELENJE

Lani ustanovljeni Klub likovnih
ustvarjalcev Saleske doline si priza-
deva, da bi v Casu, ko je ki¢ tudi na
likovnem podrocju Se zmeraj na
pohodu, prebivalci SaleSke doline
znali vrednotiti likovne stvaritve. V
teh prizadevanjih so se odloCili za
sicer nenavadno, a domiselno obliko
likovne vzgoje obCanov.

Velenje je, po zaslugi Kluba likov-
nih ustvarjalcev Saleske doline, bo-
gatejSe za tri manjse razstavne pro-
store. Ze tradicionalnim razstavnim
prostorom v KnjiZnici, avli ob&inske
skup3cine, v delavskem klubu in na
gradu, kjer se je zvrstilo Ze precej
razstav, so se pridruZili manjsi raz-
stavni prostori v velenjskem hotelu
Paka, v podovalnici Mladinske knji-
ge ter v prodajalni Sodobna oprema
trgovskega podjetja ERA Velenje. i

-(v

Gozdno gospodarstvo v Slo-
venj Gradcu je eno redkih pod-
Jetij, ki ima strokovno in mate-
Halno  qobro organizirano
1Zobrazevalno sluzbo. Kolektiv,

Steje le nekaj nad osemsto se-
7 3",_ InZenirjev, tehnikov in
tezzkar]ev, si prizadeva olajsati

%0 delo z znanjem. S stal-
n:'m Seminarji in tecaji osvajajo
VOJSO_dObI_le_]ﬁe prijeme proiz-
: Tje, ki so znani v gozdarsko
2Zvitejsih dezelah, pa tudi last-

vnﬁ“"-’ dnevi so
motgpy: Te¢aj je obiskovalo

nemu raziskovalnemu delu se
ne odrekajo. Nad 3eststo delav-
cev si je pridobilo kvalifikacijo,
ki jo Se dopolnjujejo. Pri Goz-
darskem obratu v Radljah imajo
Ze Cetrto leto Solo za gozdarje.
Sola traja dve leti, pozimi je
teoretini del pouka, ki ga
opravijo uéenci pri Gozdarski
srednji Soli v Postojni, poleti pa
opravijo prakso v gozdovih

‘Radelj.

Kljub mehanizaciji je sekasko

delo zelo naporno. Raziskave,
ki jih financirajo slovenska
gozdna gospodarstva in izvaja
dispanzer za medicino dela pri
Koroskem zdravstvenem domu
na Ravnah, kazejo, da je pone-
kod celo tezje kot v rudniku.
Zato tudi u€encem delo poste-
no pladajo in ni ni¢ Eudnega,
¢e prizadeven fant v drugem
letniku Ze zasluzi nad petsto
dinarjev na mesec. Poleg tega
ima Se vso oskrbo v internatu.

v opekarnah Ljubedne s pomog&jo celjske Delavske univerze zakljudili trimese€ni tedaj za voznike
5 sluateljev, vsi pa so uspeSno opravili tudi vse izpite. V teCaju so se spoznali Z

bi pw?iléﬂ{l_swom. prometnimi predpisi, notranjim transportom, varstvom pri delu in s prakti¢no voZnjo. Ta te€aj je
J1V tem kolektivu. Nameravajo pa organizirati Se nekaj te€ajev za druge poklice.

Tekst in foto: MILAN BRECL

Kljub temu pa ni prevelikega
zanimanja za to Solo. Delno je
temu kriva tudi zakonodaja, ki
ne dovoljuje, da bi fantje, ko
kon¢ajo gozdarsko $olo in 3e
ve¢inoma nimajo dvajset let, ze
samostojno delali v gozdovih.
Zato se pocutijo ob osvojeni
tehniki dela in znanju v prvih
letih nekako zapostavljeni in
pod ,,patronatom starejsih de-
lavcev.

Tudi 20 strokovnih sodelav-
cev se izpopolnjuje v znanju, v
¢emer jih kolektiv izdatno pod-
pira. Imajo 18 Sstipendistov,
ve¢inoma v gozdarski stroki ter
24 stipendistov, ki dobivajo
socialno pomo¢, med njimi kar
19 kmeckih fantov, ki so v 3oli
za kmetovalce na Muti. Samo
za Stipendije, socialno pomo¢
in posojila so lani potrosili
123.758.,00 dinarjev. Res pa je,
da jim vsaj tri obé¢ine na koro-
§kem podrocju, v katerih imajo
obrate zdruzenega dela, oéitajo,

"da so pri Stipendiranju Se ne-

koliko prevec zaprtiv svoj krog
in slovenjegrasko obmogje!
Skupno so pri Gozdnem gospo-
darstvu v Slovenjem Gradcu
lani namenili Solstvu in izobra-
zevanju nad 453 tiso¢ dinarjev,
kar tudi za gozdarstvo ni malo.

kw

VOHUNI
AGENT

532 ..

velikega
formata

slik, skic
in nacrtov

800

Spoznajte
drugo plat
druge
svetovne
vojine
NaroCila sprejemajo
vse knjigarne po Sloveniji,

zastopniki zaloZbe, s spodaj
izpoinjeno naro€ilnico pa
CANKARJEVA ZALOZBA,

KOPITARJEVA 2,
LJUBLJANA

NAROCILNICA
Podpisani(a): ......
Rejenia): . i i ot W e = e R
Poklic: TR O D AT S i
Zaposien(a): . -~ o0 5 RO LG S s e
Stonujoifa): oint sl s = de tmmiE . drnaie Y

Reg. 3t. osebne izk.: .

Nepreklicno naroéam knjigo: J. Piekalkiewicz: VOHU-
NI, AGENTI, VOJAKI, v subskripciji za ceno, 180,00
din. Naroceno bom poravnal v Sestih (6) obrokih po
30,00 din, takoj v celoti (ustrezno podértajte), in sicer
takoj po prejemu poloZnic, oziroma po inkasantu. Ob-
vezujem se, da bom zalozbi sporoéil(a) vsako spre-
membo naslova. Knjige posljite: na dom — v sluzbo —
prevzamem osebno (ustrezno podcértajte).

Datum: Podpis:
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

Eurostar

v Sloveniji

Predstavniki ZdruZenega
podjetja ,Iskra* in embalaz-
no grafi¢nega zavoda iz
Skofje Loke bodo prve dni
aprila v Barceloni prevzeli
najviS§jo evropsko nagrado
»EUROSTAR" za opremo
in izdelavo embalaZe za ro¢-
no orodje. Letos bo Ze dru-
gi¢, ko prejemajo kot edini
Jugoslovani to pomembno
priznanje. Ceprav mlad in
razmeroma malo znan ko-
lektiv embalazno grafi¢nega
zavoda, je v zadnjih petih
letih tudi doma prejel kar 8
oskarjev za embalazo.

embalaing |

gl’ aticni .
7304

" $KOFA

KAKO GOSPODARIJO V »DANi«, TOVARNI RASTLINSKIH SPECIALITET MIRNA NA DOLENJSKEM

L

Letos
24 milijonov
dolarjev

V specializiranih trgovinah v Zvezni republiki

Nemdiji se bo predstavila tovarna gospodinjske

opreme Gorenje Velenje z zaklju€enim programom
nGorenje International«

Lani je Tovarna gospodinjske
opreme Gorenje poslala na tuja
trzisCa za 13 milijonov dolarjev
izdelkov. V primerjavi z letom
1970 so izvoz ve¢ kot podvojili.
saj so prodali vec¢ kot 500.000
raznih gospodinjskih aparatov.
Najve¢ izdelkov so prodali v

VSAK JE PRISPEVAL SVOJ DELEZ

Veliko let so si dobesedno od ust odtrgovali, da bi si

uredili sodobno opremljeno in posliovno uspesno delovno organizacijo. In
uspeli so. Kaj pa zdaj?

V ,Dani* ki je za obCane
Mirne porok in pobudnik vsega

Na tuja
trzisca

@ Zagorsko podjetje
SVEA prodaja sodob-
no kuhinjsko pohist-
vo . v Zambijo, po-
skusne posiljke pa
so poslali tudi v Ku-
vait in v Saudovo
Arabijo @ Lepe moi-
nosti za izvoz na
MadZarsko

({4

Pred leti je kolektiv podjetja
SVEA opremil nekaj stanovanj-
skit hi§ za udelezence konfe-
rence neuvri¢enih driav v zam-
bijskem glavnem mestu Lusaki.
Prav to pa mu je, kot je videti,
utrlo na:faljnjo pot na to trZiice
in zadnji ¢as tudi na trZisCe
Srednjega in BliZnjega vzhoda.
Lani so podali v Lusako za
85.000 dolarjev sodobnega ku-
hinjskega pohistva vrste Stella-
standard, pred kratkim pa so s
tamkajSnjim podjetiem ZEKO
sklenili novo pogodbo, ki med
drugim predvideva, da bodo le-
tos odpremili na zambijsko trZi-
$Ce vsaj toliko opreme kot lani,
s0 pa vse moZnosti, da bi letos
povecali zvoz na 200.000 dolar-
jev. Delavci zagorskega podjetja
SVEA pa so z ZEKO podpisali
tudi pogodbo o kooperacijskem
sodelovanju.

Druga, prav tako ugodna po-
nudba za izvoz pohiitva iz zagor-
ske SVEE je prifla iz Saudske
Arabije. Tamkaj$nji kupci so
sporoéili, naj jim SVEA odposlje
kuhinjsko pohiftvo v vrednosti
15.000 dolarjev. Ce bo ustrezalo
njthovim potrebam.zga bodo na-
roéili za priblizno 200.000 do-
larjev. Najnovejsa ponudba pa je
prisla iz Kuvaita. Tudiv to drZa-
vo bodo posali poskusno po3ilj-
ko v vrednosti 10.000 dolarjev.
Zaradi vse ve¢jega zanimanja teh
trzis¢ za kuhinjsko pohitvo se
je kolektiv SVEE odlolil letos
bistveno povecati svoj izvozni
naért, v ta namen pa bo pohitel
tudi z modernizacijo nekaterih
svojih obratov. Ze v maju pa
bodo izro€ili svojemu namenu
avtomatizirano Zago za rezanje
lesa. Odloéili so se tudi za izvoz
v SR MadZarsko, kamor bodo
prodajali najbolj kvalitetno ku-
hinjsko opremo.

-m-
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tistega, kar navadno imenujemo
vi§ji standard in socialna var-
nost, se lahko pohvalijo s Stevil-
nimi gospodarskimi uspehi. Od
leta 1965 pa do konca lanskega
leta so, denimo, povecali svoj
skupni dohodek za 500 %.
samo lani pa za 65 %. Ze samo
ta podatek zgovorno prica.
kako hiter je gospodarski razvoj
tega kolektiva. .

OD ZGANJARNE DO
SODOBNEGA PODJETJA

Tovarna rastlinskih speciali-

tet v Mirni je rasla tako. kot 3te-
vilne nase delovne organizacije.
ki so zacele skoraj iz ni¢. Sprva
so majhno zganjarno preuredili
v podjetje za proizvodnjo Zga-
nih pijac. ki se je sicer trudilo.
da bi hitro napredovalo. toda
sprico starih proizvodnih na-
prav je bil ta napredek dokaj
pocasen. Lahko bi rekli. da so
si dobrih deset let le ustvarjali
pogoje za hitrejsi razvoj.

PAVLA PAVLIC-KRANIC,
predsednica delavskega sveta.
pripoveduje:

»Leta 1963, ko je bil sprejet
pravilnik o proizvodnji in pro-

daji alkoholnih pija¢. smo ku-
pili polnilni stroj - prvo moder-
no strojno napravo v nasem
podjetju. Poprej smo ro¢no pol-
nili steklenice. najveC pa sode.
Naslednje leto smo si uredili
klet. kupili hrastove sode in na-
redili nacrt rekonstrukeije pod-
jetja. Potrebovali smo kredit in
edini garant. s katerim smo v
banki lahko podprli naso pros-
njo. so bili osebni dohodki ko-
lektiva. Kredit smo dobili in
izplacevali smo si 80 % osebne
dohodke. dokler ga nismo
vrnili.”

Takrat so se v ..Dani" prvi¢
zavestno odlo¢ili. da bodo z
delom svojih osebnih dohodkov
podprli razvoj podijetja.

.Kasneje smo to 3e veckrat
storili.”” pravi predsednica de-
lavskega sveta. ..Veliko let smo
stiskali pas. Ko je tovarna za-
¢ela dobivati obliko sodobne
delovne organizacije. smo dobili
tudi - prve strokovnjake. Na
novo smo organizirali upravo,
strokovne sluzbe in proizvodne
oddelke. Obrati. ki so bili prej
raztreseni po Mirni. se zdaj se-
lijo pod skupno streho. V mo-

derno urejenih delovnih prosto-
rih je delo lazje. proizvodnja pa

‘ve¢ja. Toda investicijski pro-

gram $e¢ ni konéan. Ko smo
pred leti ugotovili. da na trgu ni
ve¢ toliko povprasevanja po
zganih pijacah. smo zaceli de-
lati sadne sokove. Kupili smo
nove stroje in uredili polnilne

Clinije. Lani smo predelali v so-

kove 300.000 kilogramov sadja.
letos ga bomo ze 500.000 kilo-
gramov. Poprejinjih tezav s ..su-
himi meseci”. ko je delo stalo.
ker ni bilo surovin. ni veé. Ure-
dili smo si tudi vodovod in ce-
sto do tovarne. in vsak delavec
je prispeval v ta namen 80 de-
lovnih ur. Tako lahko re¢emo.
da je vse. kar imamo novega v
podjetju. rezultat skupnega pri-
zadevanja proizvajalcev.”

Zdaj. ko bi lahko uzivali sa-
dove svojega dela. so se znasdliv
novih tezavah. Surovine. ki jih
potrebujejo za proizvodnjo. se
stalno drazijo. cene njihovih
izdelkov pa se ne smejo. Lani so
zaradi podrazitve surovin izgu-
bili kakih 600 milijonov starih
dinarjev. Zato je padlo v vodo
tudi obljubljeno ob&utno pove-

¢anje osebnih dohodkov. Place
delavcev so lani zvisali komaj za
nekaj odstotkov. strokovnjaki
pa so se morali zadovoljiti s sta-
rimi prejemki.

POTREBNA
JE PRAKTICNA SOLA
SAMOUPRAVLIJANJA

| Sprva sem mislil. da je v taks-
nem kolektivu. kjer delavci
tako zavzeto ustvarjajo novo to-
varno. tudi samoupravljanje
odli¢no. Trdno sem bil prepri-
¢an. da mora biti proizvajalec.
ki se Ze leta in leta zavestno od-
poveduje delu place. da bi pod-
jetje hitreje napredovalo. tudi
dober samoupravljavec. Pa so
mi rekli. da jih na tem po-
drocju. kljub visoki zavesti in
pozrtvovalnosti delavcev, caka
e veliko dela. Nedavno tega je
izvrini odbor sindikata ugoto-
vil, da bi bilo prav, ¢e bi bolje
uredili informacije. da bi de-
lavci vedno vedeli, o ¢em sklepa
delavski svet. Rekli so, da bo to
prvi korak na poti k boljsemu
samoupravljanju. .

JANEZ VOLIC

NIHCE NOCE 1Z IBI

Zgledna skrb za delavce, ki so zavoljo modernizacije predilnice in tkalnice odvet

V industriji bombaznih izdel-
kov Kranj so se odlocili. da
bodo postopoma zmanjsali svoj
kolektiv priblizno za desetino.
to je do najve¢ 80 delavcev.
Menili so. da pri tem ne bodo
imeli tezav. saj skoraj po vseh
kranjskih podjetjih delavcev
zelo primanjkuje. Te dni. Ko naj
bi prvih osemnajst dobilo od-
poved, pa se je pokazalo. da
kljub dobrim moznostim za
zaposlitev drugod te tovarne
nihée noce zapustiti. Le ena
delavka se je Ze prej odlo¢ila za
zaposlitev v drugi tovamni, med
ostalimi so mnoge celo jokale,
ko so jim povedali, da bi morale
iz IBL.

Poslovni odbor podjetja se je
tako znasel pred zelo tezko na-
logo, saj ni zelel prekiniti dobre
skrbi za zaposlene, ki je bila ves
¢as pomemben sestavni del nje-
gove politike vodenja podjetja.
Sprejel je ve¢ sklepov, ki napo-
vedujejo vso mozno skrb za
odvecne delavce.

Tako je sklenil, da na sezna-
mu delavcev, ki naj bi oddli, ne
bo takih, ki so v podjetju ze vec
kot 10 let in mater z otroki.
Podjetje bo vsem pomagalo pri
iskanju najbolj ustreznega dela

v drugih tovarnah in -jim za
dobo priu¢evanja zagotavljalo
razliko do osebnega dohodka.
ki ga imajo sedaj. Delavci. ki
imajo stanovanja. jih bodo lah-
ko zadrzali. stanovanjska poso-
jila pa bodo tisti. ki bodo odsli,
odplacevali pod enakimi pogoji,
kot ¢lani kolektiva. Vsi tisti, ki
bodo menili. da so na seznamu
odpuicenih zaradi osebnih raz-
logov nadrejenih. bodo ostali v
podjetju toliko ¢asa, da bodo
njihove primere razéistili. V
podjetju bodo ostali tudi de-
lavei. ki so bili sprejeti za dolo-
¢eno delo. ki pa zaradi objek-
tivnih vzrokov Se ni steklo. Vsa
vprasanja v zvezi z novimi zapo-
slitvami bo urejala kadrovska
sluzba v sodelovanju s sindi-
kalno organizacijo. Posebno
zanimiv pa je sklep poslovnega
odbora, da naj ne bi odpuscali
delavcev. ki so ..predani” pod-
jetju in ki zelijo ostati. Zaradi
tega sklepa se prav lahko zgodi,
da bodo v IBI na koncu morali
zmanjsanje $tevila delavcev pre-
pustiti  predvsem  rednemu
odlivu zaposlenih, saj je ta ko-
lektiv znan po tem, da je zado-
volien z razmerami in dohodki
v svoji delovni organizaciji. Dej-

stvo. da ni kandidatov za pre-
mestitev v druge kranjske to-
varne. pa to 3e najbolje po-
trjuje.

Seveda je ob tem nujno treba
bolj osvetliti vpradanje, zakaj so
se v Industriji bombaznih izdel-
kov Kranj odlo¢ili za zmanjsa-
nje $tevila delovnih mest. Pred-
vsem gre tu za obsezno moder-
nizacijo tkalnice in predilnice, v
katero so vlozili okoli 25 milijo-
nov dinarjev. V svojih progra-
mih so nacrtovali. da bodo de-
lavece. ki jih bodo nadomestili,
stroji z vecjo stopnjo avtomati-
zacije delovnih faz. zaposlili pri
drugi proizvodnji v novih delov-
nih prostorih. Ti naj bi bili
usposobljeni ze pred letom dni,
zal, pa jih je kranjsko gradbeno
podjetje Projekt zgradilo tako
nesolidno, da jih IBI ni priprav-
lien uporabljati. V tovarni celo
menijo, da bi moral Projekt
novo halo v vrednosti 10 milijo-
nov dinarjev podreti in na svoje
stroSke zgraditi na novo. Ker ni
izgledov za skoraj$njo zadovo-
ljivo ureditev tega spora in s
tem pogojev za novo proizvod-
njo, za racionalna poslovanje
pa¢ ni druge izbire, kot zmanj-
Sanje Stevila zaposlenih. M. S.

Zvezno republiko Neméijo, in
sicer za 6 milijonov dolarjev.
Francija in ZdruZene drzave
Amerike pa so se, Ceprav so
zacCeli v ti dve drzavi izvazati
Sele lani, uvrstili na drugo in
tretje mesto med drzavami,
kamor je Gorenje v letu 1971
prodalo najve¢ izdelkov. Med
vzhodnoevropskimi drzavami je
med kupci izdelkov Gorenja na
prvem mestu Poljska, kamor so
prodali tudi licenco za proiz-
vodnjo pralnih strojev in v okvi-
ru te pogodbe tudi vecje koli-
¢ine pralnih strojev.

Hkrati z nara$¢anjem proiz-
vodnje racunajo v tem letu v
Gorenju tudi na nadaljnje pove-
cevanje izvoza. Predvideno je,
da bodo prodali na tuje okrog
milijon gospodinjskih aparatov
v vrednosti 24 milijonov dolar-
jev. Med novimi izdelki bodo
poslali na tuje skrinje za zmrzo-
vanje in nekatere nove vrste
malih gospodinjskih aparatov.

Ceprav bo tezis¢e izvoza iz
Tovarne gospodinjske opreme
Gorenje Velenje e zmeraj Zvez-
na republika Nemcija, saj proiz-
vodni program najbolj ustreza
temu trzis¢u, pa bodo namenili
ve¢ pozornosti tudi prodaji na
trzis¢ih Francije in Velike Bri- .
tanije. predvsem s prilagoditvijo
proizvodnega programa zeljam
in zahtevam kupcev iz teh
drzav. V tem letu bodo, kot
racunajo, iz Gorenja izvozili
ve¢jo posiljko stedilnikov tudiv
Sovjetsko zvezo.

Doslej je Tovarna gospodinj-
ske opreme Gorenje Velenje
prodajala v Zvezni republiki
Neméiji izdelke v glavnem veli-
kim blagovnim hiSam, tezisCe
prodaje posebnega zakljuCenega
programa ,,Gorenje Internatio-
nal“ pa bo v specializiranih
trgovinah. V ta namen je Gore-
nje v preteklem letu v Zvezni
republiki Nem¢iji ustanovilo
tudi svoje predstavniStvo, ki naj
bi pospesevalo prodajo izdelkov
specializiranim trgovskim hi-
Sam
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Kaj pa
termoelekirarna
Sostanj IV?
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‘ Ko smo zadnji¢ poroéali o zacetku obratovanja Termo-
’ elektrarne Sostan;j I11, nam je ostal odgovor na vprasanje: kaj
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pa TE Sostanj 1V?

Med gradnjo TE Sostanj III so za&eli s pripravami na grad-
njo cetrte faze termoelektrarne Sostanj, moé&i 320 MW.
Letos bi bilo treba zakljuéiti vse priprave, prihodnje leto pa
zaceti z deli, da bi imeli zadosti elektricne energije do ta-
krat, ko bo zacela obratovati nasa prva nuklearna elektrarna
v Krikem. Vprasanje pa je, ¢e bo mogoée zgraditi novo
Termoelektrarno Sostanj IV do leta 1975, to je v &asu, kot
je predvideno z energetsko bilanco.

Po dograditvi &etrte faze bi imela Termoelektrarna So-

% stanj mo¢ 730 MW, na leto pa bi v njej proizvedli okrog 4,5
= milijarde kWh elektri¢ne energije.

? Nadaljnja Siritev Termoelektrarne Sostanj pa je po-
= membna tudi za velenjske rudarje. Na kraju izkopa je tako
# zagotovljena predelava lignita v kvalitetnejSe oblike energije,
= s tem pa tudi perspektiva velenjskega premogovnika za daljse
# razdobje. Po dograditvi 3. faze bodo v Sostanju pckurili
: okrog 2,5 milijona ton lignita, po letu 1974, ko naj bi zacela
= obratovati nova Termoelektrarna Sostanj 1V, pa nad 4 mili-
’
’
’
=

jone ton velenjskega lignita.
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@ TRIM - SPORT ZA VSAKOGAR

A Vzporednc_) z izpolnjevanjem kartona za znatko TRIM, to je
snovno obliko TRIMA, teCe v Mariboru, Ravnah, Murski Soboti,
elenju, Celju, v ljubljanskem Saturnusu ter ljubljanskem garnizonu |

*NA tekmovanje za Sportno znacko TRIM. Tekmovanje temelji na

ﬂkqsnjal_a tekmovanja za sindikalno 3porino znacko v Celju, kjer je

tudi vznikla pobuda, da to tekmovanje kot sestavni del TRIMA za-

Jema vso republiko. : :
In kako osvojiti $portno znaéko TRIM?

Ce ste se odlo&ili poleg znacke TRIM osvojiti tudi Sportno znacko -

RIM, upostevajte naslednja pravila: 3

— Za Sportno zna¢ko TRIM je potrebno osvojiti dolo¢eno Stevilo
to¢k na osnovi §portnih dosezkov in izpolniti pogoje za znaéko
TRIM (opraviti najmanj 150 TRIM aktivnosti). Vsako leto sodelujete
Ka?beh akcijah istoCasno. Obe znacki boste prejeli hkrati prihodnje

0.

~ ToCke za Sportno znatko TRIM zbirate v osmih panogah, v
Katerih lahko prejmete odli¢no, dobro ali zadovoljivo oceno. Panoge
lahko izbirate po lastni Zelji in sposobnosti, sodelovati pa morate v
Najmanj $tirih navedenih panogah, ne glede na zbrano §tevilo tock,
Sicer ne morete osvojiti znacke.

— Zgolj za udelezbo na tekmovanju v doloceni panogi je Ze zago-
tovljgno minimalno §tevilo to¢k. Za zlato znaéko morate doseci naj-
Mmanj 60 tock, za srebmo 40, in za bronasto znacko najmanj 20 tock. -

— Rezultate lahko doseZete na katerem koli organiziranem tekmo-
Vanju, evidenco o tekmovanjih pa mora voditi na posebnem kartonu
Organizacija, v okviru katere sodelujete; lahko jo vodite tudi samina
$vojem kartonu SPORTNI DOSEZKI.

.— Vecina bo sodelovala v okviru svoje sindikalne, telesnovzgojne
ali druge organizacije. Ce mekreacija pri vas ni organizirana, se po-
ikume prikljuéiti drugi organizaciji, ki bo vodila za vas eviden¢ni

]

stojno ip
obéj
Tajo Vpis?ti in potrditi rezultat.

I0stnim
st

T plavanju
Navzgor, o

&COSS Celje.

On in vam tudi podelila znaCko. Lahko sodelujete tudi samo-
se vkljucite v razna tekmovanja drugih organizacij ali v
nska tekmovanja za znacko. Organizatorji tekmovanja vam mo-

.. — Rezultate lahko doseZete veckrat, v karton vpiSete tri, od kate-
Tih pa se za tockovanje itejejo e najboljs.

Tekmovalci so razporejeni v §tiri starostne kategorije. Norme v
Posameznih panogah niso za vse enake, prilagojene so spolu in sta-
n kategorijam. Pri starostnih kategorijah veljajo tista leta
Arosti, ki jih tekmovalci dopolnijo v tekmovalnem letu.
teku, kolesarjenju in TRIM stezi se Casi zaokroZijo

oge}? 0 tem, kako dsvojite S$portno znatko TRIM, vam bo v pr-
Nji Stevilki naSega tednika poro¢al Tone Gordié, strokovni sode-

i e
sk(:q;:b temu, da je spomladan-
jalo onCe letos moéno ponaga-
Neg 'Sanizatorjem . svetov-
tik PIvenstva v smuskih pole-
llsl;eﬂom?-m Planica 1972 velik
angol}a§lh Pozrtvovalnih teles-
Zitorie delaveev in organi-
uspet, V ter obenem tudi velik
Sploh. fasega skakalnega Sporta

Vv :
s p:)l'gh dneh je obiskalo doli-
tisog 1 Poicami ve¢ kot 100

Judi, precej ve¢ kot kdaj-
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SPORT IN REKREACIJA

Rekreacija v TAP Pouj

V delovnem kolektivu TAP
Ptuj je zaposlenih nekaj vec kot
800 ljudi, ki imajo v prostem
¢asu lepe moznosti Sportne de-
javnosti. Da bi lahko realno
ocenili delo sindikalne organiza-
cije v smeri §portne rekreacije,
izletniStva in letovanj, smo se
pogovarjali s predsednikom sin-
dikalne organizacije Ivartnikom

in predsednikom Sportne komi-
sije Klari¢em.

Zanimanje ¢lanov kolektiva
za Sportne sindikalne igre je ve-
liko. Redno sodelujejo v okviru
internih tekmovanj kot tudi
obé&inskem merilu. V popoldan-
skem casu je najveC zanimanja
za nogomet, kjer je lani sodelo-
valo 11 ekip z ve¢ kot 100 za-

poslenimic Tudi v koSarki, na-
miznem tenisu, streljanju, keg-
ljanju in rokometu radi tekmu-
jejo. V preteklem letu so bili
$portniki podjetja TAP najboljsi
v okviru tekmovanj OSS Ptuj,
kljub temu, da se pri svojem

delu sreCujejo s Stevilnimi pro--

blemi.
Delavci Se nimajo svojih

DOSLEJ NAJBOLJSI
PREDSTAVNIKI NANOSA

Na tradicionalnih delavskih
Sportnih igrah postojnske obéi-
ne vlada najveéje zanimanje za
tekmovanja v kegljanju, kjer so-
deluje skoraj 200 udelezencev
iz 20 sindikalnih organizacij.

Doslej vodijo v moski konku-
renci delavci Nanosa, ki so
podrli 1193 kegliev, takoj za

MUTA OB DRAVI

njimi so lanski zmagovalci iz
SGP Gradnje z 1185 keglji,
tretji je Javor (1150 kegljev)
itd.

V Zenski konkurenci pa so
zaenkrat najboljse delavke Gra-
denj s 475 podrtimi keglji pred
Nanosom 461 itd.

Med posamezniki, ki dose-

Pernat prvak v veleslalomu

V nedeljo, 19. marca 1972 je
bilo na ribniskem Pohorju
ob¢insko prvenstvo v veleslalo-
mu, ki ga je priredila ObZTK
Radlje ob Dravi. Tekmovanja se
je udelezilo ve¢ kot 30 tekmo-

valcev.
Tékmovanje je sicer lepo

uspelo, vendar bi lahko pripom-
nili . naslednje: dru$tva Partizan
in 88D ter mladinski aktivi so
bili obvei¢eni o tekmovanju
pravo&asno, vendar tekmoval-
cev le niso vsi prijavili. Tako je
bilo na startu samem Se nekaj
dodatnih prijav. ObZTK Radlje
pa za zmagovalce ni pripravila-
niti diplom, ¢e$ da jih pac eno-
stavno ni mogoce dobiti.

Kljub temu pa smo videli na
startu zbrane najboljSe smu-
carje iz obdgine. Za presenece-
nje je poskrbel mladi Elan Per-
nat iz Mute, ki je letos zelo
uspesno nastopil tudi na drugih
tekmovanjih (Kovaske igre,
prvenstvo Gorenja, republisko
prvenstvo Zveze tabornikov).

Rezultati:

Mladinci: 1. Pozgan (Muta)
46,0, 2. Brodar I (Vuzenica)
47,6, 3. Brodar II. (Vuz.) 48,1.

Clani: 1. Pernat (Muta) 41.7,
2. Tomazi¢ (Vuzenica) 42,0, 3.
Javornik (Vuhred) 46,2.

Med ¢Elanicami je bila prijav-
ljena samo Rozmanova iz Mute.

HINKO J.

V vodstva GO Crna

V okviru sindikalnih medobratnih Sportnih iger Gozdnega gospo-
darstva Slovenj Gradec so se gozdarji pomerili v pokritem bazenu v
plavanju. Med Sestimi ekipami je bila najhitrejsa cetvorka Uprave
GG, sledijo strojni obrat, GO Mislinja itd. V skupni razvrstitvi vodi
po peti 3portni panogi GO Crna z 68 to¢kami pred Upravo GG 63,
GO Mislinja 50 tock itd. V naslednjem kolu se bodo gozdarji po-
meriliv Vuhredu v streljanju z zraéno pusko. ;

SP PLANICA 1972

koli doslej. In nikomur ni bilo
zal, da si je ob prelepem vre-
menu ogledal polete na nasi ve-
likanki, na najvecji skakalnici
na svetu (zgoraj levo).

Vsako prosto minuto so iz-
koristili organizatorji za ureja-
nje zaletis¢a in ogromnega do-
skocisca, saj je bila od ureje-
nosti skakalnice odvisna varnost
poletov in ne navsezadnje tudi
njihova dolzina. Pomanjkanje
snega je povzroc¢alo vsem izred-

$T. 13 - 1. APRILA 1972

no hyde preglavice. Zadnji dan
svetovnega - prvenstva je bila
snefna odeja na dosko&iséu
namre¢ ze tako tanka, da so
skoznjo pokukali prvi neini
cvetovi teloha. Skratka, dela na
skakalnici je bilo pred in v ¢asu
prvenstva ve¢ kot dovolj (v sre-
dini).

Lep in svecan je bil tudi za-

. Kljucek 1. svetovnega prvenstva

v smuskih poletih (posnetek
desno). Zlato je pripadlo naj-

- boljSemu med najboljsimi, ime-

nimemu Sportniku, skakalcu
Steinerju iz Svice, medtem ko si
je namre¢ najuspesnejsi skaka-
lec, Peter Stefanéi¢, priboril

ve¢ kot solidno 10. mesto. ins °

tem je bilo velikega slavja v Pla-
nici za letos konec. Skakalci in
ljubitelji belega Sporta so se po-
razgubili, ob slovesu pa si niso
pozabili zazeleti: na svidenje
prihodnje leto v Oberstdorfu! —
(Tekst in foto: A. Ul.)

gajo v poprecju boljSe rezultate
kot lani, vodita Mihelj (Nanos)
in Kaluza (Perutninarski kombi-
nat Pivka) z 217 podrtimi keg-
lji, tretji je Janev (Gradnje)
214, Cetrti in peti Mozina (Po-
stojnska jamag) in Evangelist
(Gradnje) 208 kegljev itd.

Med Zzenskami, ki jih letos
tekmuje precej ve¢ kot lani,
vodi Cepirlo (Javor) 187 podr-
tih kegliev, druga je Tasevska
(Gradnje) 184 itd.

Tekmovanje v kegljanju se
bliza koncu. Vrstni red lahko
spremenijo Se- keglja¢i HGP
Kras, ki so bili lani med moski-
mi tretji, med Zenskami pa prvi
ter Gradis, med katerimi je lani
v konkurenci posameznikov
zmagal Hape.

Vsi udelezenci tekmujejo na
50 lucajev, od tega 25 metov
na polno in 25 metov na CisCe-
nje. Tekmovanje vodi tekmoval-
na komisija v sestavu Uhelj, Mo-
zina in Evangelist. Ed

igris¢, zato redno vadijo na igri-
scih SD Drava, kar siromasi Ze
tako skromna sredstva. KoSar-
karji so gostovali oziroma treni-
rali v 13 km oddaljenem Pod-
lehniku, ker v Ptuju_niso mogli
dobiti telovadnice. Ce povemo
e to, da so v 1971. letu pora-
bili za Sportno dejavnost v TAP
nekaj manj kot 4.000 tiso¢ din
za vso dejavnost od igris¢, opre-
me itd., potem vidimo, da so
precej prispevali tudi Sportniki
sami.

V letosnjem letu bodo orga-
nizirali Stevilna interna tekmo-
vanja v okviru kolektiva ter so-
delovali na vseh tekmovanjih v
okviru ObSS Ptuj, kjer branijo
prvo mesto v skupnem plas-
maju. Posebno pozornost bodo
posvetili akciji TRIM, za katero
j¢ precej zanimanja med Elani
kolektiva. V planu imajo _tudi
izgradnjo Sportnih igri¢ za
rokomet in odbojko

Prav tako organizirajo §tevil-
ne izlete povezane s Sportnimi
tekmovanji in druzabnim Zivlje-
njem. Smucarskih poletovy v
Planici se je udelezilo ve¢ kot
60 ljudi, organizirali pabodo Se
izlete v planine, Kocevski Rog
ter v bolniSnico Franja.

V casu letnih dopustov lahko
¢lani TAP- preZivijo pocitnice
na morju v Biogradu, kjer imajo
lasten dom, ki ga bodo letos ob-
novili. Vsak ¢lan kolektiva prej-
me blizu 450 din regresa za le-
tovanje, kar ni veliko v primer-
javi z drugimi kolektivi, vendar
se ta vsota tudi letos ne bo po-
vecala, ker se v kolektivu srecu-
jejo s Stevilnimi finanénimi pro-
blemi. o

Sporta.

Nikakor ni nakljucje, da je bilo prvo svetovno prvenstvo v
smucarskih poletih prav v nasi Planici, v zibeli skakalnega

Do tistega dne, ko so postavili na veliki snucarski skakal-

nici ,,nekje v Julijskih Alpah* prvi svetovni rekord, je res le
malokdo vedel za naso lepo dolino pod Poncami. Samo ra-
teski kmetje, pa planinci in smucéarji so vedeli za ime nenase-
ljene doline, ki se siri od Tamarja proti Ratecam.

Meseca maja leta 1934 je skocil na novi skakalnici v Pla-
nici Norvezan Birger Ruud 92 metrov, kar je bilo za vso
svetovno in seveda domaco javnost naravnost nezaslisano.
..Kje vendar leZi ta Planica . .,.? * so se vsi sprasevali.

Se bolj je zaslovela Planica dve leti pozneje, ko, so tu na
mamutski'* skakalnici prvi¢ preskocili 100 metrov. To je
bilo takrat nekaj fantasti¢nega.

Zmaga pod Ponecami

Tako je postala nasa Planica ¢ez no¢ sredisce skakalnega
Sporta v Srednji Evropi. Njena velika skakalnica pa je bila
hajbolj slavna in najbolj fantastic¢na®. :

Razvoj, ki se je zacel skoraj pred Stirimi desetletji v nasi
Planici, je potlej ubral svojo pot in ponazarja hotenja Sport-
nikov samih. In tako ni slucaj, kot smo Ze poudarili, da so na
kongresu mednarodne smucarske zveze v Opatiji spontano in
enoglasno izbrali za I. svetovno prvenstvo v smuskih poletih
Jugoslavijo, kar z drugimi besedami pomeni dolino pod
Poncami, zibelko smuskih poletov.

In kaj lahko ob koncu zapisemo o pravkar minuli prire-
ditvi v Planici? Nedvomno to, da so se nasi Sportni delavci in
organizatorji znova zares odrezali. Vse je Ze kazalo, da bo
toplo sonce izbrisalo s strmega pobocia velikanke Se zadnji
sneg in s tem onemogocilo napovedano prireditev, pa se
organizatorji niso pustili. Dneve in dneve so z rokami na-
nasali sneg na skakalnico, jo ieptali, gladili, obdelovali s
kemikalijami, §¢itili pred neizprosnim soncem in konéno —
zmagali. Pravzaprav tako kot vselej doslej. Morda le s to
razliko, da $e nikoli ni slo tako zares . . .

VELENJE

Priprave na ustanovitey
telesnokulturne skupnosti

V Velenju so ze zaCeli s pripravami na ustanovitev temeljne
telesno kulturne skupnosti. Skups¢ina obé&ine Velenje je imenovala
¢lane iniciativnega odbora za ustanovitev te skupnosti.

Naloga iniciativnega odbora je izdelava zacasnega poslovnika.
izvedba ustanovne skupsCine, izdelava predloga statuta temeljne
telesno kulturne skupnosti in priprava gradiva o stanju in razvoju
telesne kulture na podro¢ju ob¢ine Velenje, o emer bo na eni od
prihodnjih sej razpravljala velenjska ob¢inska skupséina. -
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Prvo pomladansko cvetje je prava pasa za tiste, ki si pripravijajo herbarij — A. AGNIC

PO SLEDI ZAPISA - ‘

4
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Pod tem naslovom smo dne
4. marca letos objavili zapis, ki
ga je pobudilo pismo naSega
poverjenika MARTINA HEN-
TAKA iz Podjetja za popravilo
voz iz Ptuja. Med drugim nam
je pisal:

»oporo¢am vam, da so nadi
naroc¢niki ob dogajanju s samo-
upravnimi sporazumi nezado-

~ voljni, ker izgubljajo pri oseb-

3

nih dohodkih po novih merilih
delitve. Zato odpovedujemo
naroénino na Casopis Delavska
enotnost. In ker se vsakdo pro-
stovoljno odloc¢a, ali se bo na
list naro€il ali ne, sem kot po-
verjenik prisilien odjaviti vse
dosedanje naroénike.*

Kmalu po objavi tega dela
pisma nam je pisal PETER VIR-
TIC, predsednik osnovne sindi-
kalne organizacije iz Podjetja za
popravilo voz v Ptuju. Med dru-
gim nam pise:

— Clanek ni vzbudil pozor-
nosti samo med prizadetimi na-
ro¢niki, marve¢ so o njem raz-
pravljali domala vsi ¢lani kolek-
tiva .. . Tudi mi Zelimo pojas-
niti, kako je priSlo do pisma
Martina Hentaka v vaSem listu.
Pregledali smo spisek vasih na-
roénikov ter preverili njihove
osebne dohodke v letosnjem
letu. Primerjava z minulim le-
tom je pokazala, da je le malo
teh, ki so izgubili na visini, ve¢
je teh, ki so celo pridobili. Iz
tega sledi, da bo treba iskati
vzroke za odpoved ¢Casopisa
drugje. Na osnovi dokazanih
ugotovitev smo vprasali Martina
Hentaka, ali $e lahko trdi, da je
prislo do odpovedi ¢asopisa DE
zaradi nezadovoljstva ob samo-
upravnih sporazumih. Povedal
je, da je kot poverjenik le verjel
izjavam naro¢nikov. Navedel pa
je, da je vzrok nezadovoljstva

‘samoupraynim

tudi povisanje cen Zivljenjskim
artiklom, ki najbolj prizadene
delavca. Tudi po nasem mne-
nju, poudarja v pismu Peter
Virti€, je prav naraianje cen
vecji vzrok za nezadovoljstvo
pri delavcih, kot pa samouprav-
ni sporazumi . . .

NIKOLI NI PREPOZNO

Ko smo dobili pismo naSega
poverjenika iz Podjetja za po-
pravilo voz, smo si v urednistvu

dejali ,,nikoli ni prepozno® in .

urednik me je poslal v Ptuj, da
se prepri¢am, zakaj so delavciv
tej delovni organizaciji nezado-
voljni. Predsednik osnovne sin-
dikalne organizacije Peter Vir-
tiC je iz omare v svoji pisarni
potegnil zajetno mapo zapisni-
kov sej osnovne sindikalne orga-
nizacije, kjer so bile tudi vse
pripombe v zvezi z njihovim
SpOrazumon.
Razgovoru se je pridruzil $e taj-
nik osnovne sindikalne organi-
zacije in Martin Hentak, ki je
tudi &lan izvrinega odbora. Se
preden se je PETER VIRTIC
dotaknil pripomb na njihov
samoupravni sporazum, je de-
jal: :
Za to, da je Martin Hentak
pisal uredniStvu vaSega lista,
smo zvedeli 3ele, ko je bil del
njegovega pisma objavljen v De-
lavski enotnosti. Ni govora o

tem, da bi bila Delavska enot-

nost kriva, ¢e smo mi nezado-
voljni s samoupravnim sporazu-
mom: 25

,Pa ste nezadovoljni? “ sem
ga prekinil.

,.Ne bi mogel govoriti o neza-
dovoljstvu med delavci, saj smo
osnutek tega sporazuma obrav-
navali na mnoZiénem sindikal-
nem sestanku, kjer je imel moz-

‘nost povedati vsak svoje mne-

pri delavcih v naSem podjetju anje, tudi Martin Hentak. Takrat

“ ;

Glasilo ZVEZE SIDIKATOV SLOVENLJE, izdaja CZP Delavska endtnost v ;
POGACNIK. Naslov uredniitva in upuveE:’ l..jn;“ o aunijant. List je

DELAVSKA

bistvenih pripomb s strani zapo-
slenih v nafem "podjetju na
osnutek samoupravnega spora-
zuma ni bilo.*

Predsednik Peter Vitri¢ brska
po zapisniku, da bi morda le
izluéil kakino pripombo. Naj-
de jo:

»Morda je edina bistvena pri-
pomba ta, da nam samoupravni
sporazum ne priznava dodatka
za tezavne pogoje dela, kot ga
le-ta priznava za delavce, zapo-
slene v -transportnih podjetjih
Zdruzenega zZelezniSkega trans-
portnega podjetja. HoCem reci,
da so tudi v naSem podjetju za
popravilo voz na nekaterih de-
lovnih mestih pogoji dela zelo
tezki. Nekateri delavci so stalno
izpostavljeni mrazu in vro¢ini.
To bi morali upostevati tudi v

samoupravnem sporazumu. Res

pa je, da so s samoupravnim
sporazumom precej pridobili
delavci z nizkimi osebnimi do-
hodki, tisti z najvi§jimi pa so
nekaj izgubili, kar pa seveda
doslej 3¢ ni povzrogilo vrocCe
krvi.*

MARTIN HENTAK pa ta-
kole gleda na samoupravni spo-
razum:

,,9em kvalificiran strugar in
sem pred samoupravnim spora-
zumom zasluzil na mesec vec
kot 1600 dinarjev. Zdaj pa do-
bim celega stotaka manj. To se
mi ne zdi prav . . .*

PETER VIRTIC pa je obema
pojasnil:

»Do teh razlk v osebnih
dohodkih je prislo zaradi tega,
ker Se nimamo verificiranega
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov s strani ZdruZenega
zelezniSkega transportnega pod-
jetja v Ljubljani. Zdaj vsi dobi-
vamo le akontacije na osebne
dohodke in se je prav lahko
zgodilo, da so nekateri delavciv

Dalmatin
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prvih  dveh mesecih prejeli
manj, kot pred sprejetjem
samoupravnega sporazuma. Pre-
prican pa sem, da na$ pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov za-
gotavlja zlasti kvalificiranim
delavcem vecje Prejemke. kot
so jih imeli prej.” M. ZIV

et
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. Ste 7e bili na Daljnem vzhodu? Bi Zeleli preziveti ne-
kaj dni, denimo v Tokiu? Saj ni treba, da bi veliko sto-
rili: izpolnite eno od naroéilnic in nam jo posljite! Morda

_se prav vam izpolni zZelja.

Sicer pa je potovanje v Tokio samo eno od presenecenj
nagradne igre, ki jih je pripravila Delavska enotnost za
svoje prijatelje. Saj niste pozabili, da praznuje Delavska
enotnost 20. novembra letos svojo 30-letnico. Tudi vi se
uvrstite v krog njenih prijateljev, postanite bralec nasega
tednika, narodite se nanj! Razen tega, da vas Delavska
enotnost sproti seznanja z aktualnimi dogajanji v nasem
podietju, v vasem kraju, v vasi ob¢ini, v organizaciji, vas
vsak mesec tudi nagradi. i '

Za nami je Ze prvo kolo nase nagradne igre. Se osem-
krat imate priloznost. Ne zamudite je!

Y DRUGEM KOLU SMO PRIPRAVILI
V sredo, 19. aprila ob 12. uri bomo v urednistvu spet
zrebali. Tokrat bomo izZrebali:
— 10 starih in novih naro¢nikov, od katerih bo vsak

prejel bogato kolekcijo proizvodov uglednega proizvajalca

alkoholnih pija¢ — podjetja DANA iz Mime na Do-
lenjskem, urednistvo Delavske enotnosti pa bo vsakemu
izirebancu zagotovilo tudi brezplaéno naro€nino na nas
list za naslednjih 12 mesecev;

— 2 kupona zbiralcev novih narocnikov, ki ju ¢akata
dve enakovredni nagradi: za vsakogar kolo poni — visoko-
kvalitetni izdelek ljubljanske tovarne UNIS-ROG.

IZ PROPOZICIJ NAGRADNE IGRE

Pred mesecem smo v urednistvu namestili dva velika
bobna sréce in ju napolnili z bogatimi nagradami.

Prvi boben srece je namenjen nasim novim in starim
naroénikom. i

Drugi boben srece pa je namenjen zbiralcem novih na-
roc¢nikov.

Prvi boben srece je rezerviran za vsakogar, ki naro¢i
Delavsko enotnost na dom in ki placa za prihodnjih 12
mesecev celoletno naroénino 26 dinarjev. To pa je tudi
boben vseh, ki so naroénino na Delavsko enotnost Ze
doslej sami placevali, obnovili pa so jo tudi za letos.

Drugi boben srece je rezerviran za tiste, ki zbirajo ali
bodo zbirali nove naroénike. Vsakdo lahko sodeluje v
nasi igri, samo da med svojimi znanci, prijatelji, tovarisi,
sodelavci zbere po pet novih naro¢nikov na Delavsko
enotnost, ki bodo poravnali celoletno naroénino na nas
list. Za vsakih pet na novo zbranih naro¢nikov bo vsak
zbiralec avtomati¢no prejel lepo knjiZzno nagrado. Vsakih
novih pet naroénikov seveda zagotavlja zbiralcu nov ku-
pon pri nagradnih Zrebanjih in prinasa novo knjizno na-
grado. : ,

Povedati pa moramo, da vsi, ki smo jim namenili
bobna sreée, lahko sodelujejo do konca nase nagradne
igre, to je do 20. novembra letos. Pravico do nadaljnjega
zrebanja izgubi samo novi ali stari naroénik, ki mu je Zreb
ze dodelil nagrado. Zbiralcem novih naroc¢nikov pa bomo
uniéili samo kupon, ki je bil izireban — vsi drugi pa
ostanejo v bobnu do konca igre!

NAGRADE TUDI ZA OBCINSKE SVETE

V nasi nagradni igri pa smo pripravili nagrade tudi za
obcinske sindikalne svete, ki iirijo svoj list med clan-
stvom. Nagradili bomo:

— obéinski sindikalni svet, na obmoéju katerega se bo
letos najbolj dvignil odstotek naroénikov v primerjavi s
stevilom zaposlenih;

— obéinski sindikalni svet, kjer se bo letos najbolj
dvignilo stevilo naroénikov. °

Prve nagrade bomo podelili ob koncu junija — dva dru-
zinska Sotora. To pa sta seveda samo ,,tolazilni nagradi*,
kajti glavni nagradi bomo podelili ob sklepni slovesnosti
za 30. obletnico Delavske enotnosti.

NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE
Narotam Delavsko enotnost 4

Toen naslov:

Naro¥nino za 12 mesecev v znesku 26.- din bom poravnal na teko&i raun
‘CIP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991.

Ime in priimek

Naslov Podpis

1
2
3 e
4

Vsak novi narofnik potrdi zbiralcu naroZnikov s podpisom svoj pristanek in
sam vplata naroZnino za 12 mesecev na teko&i rafun CZP Delavska enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991. -

Ime, priimek in tofen naslov zbiralca naro&nikov:

B
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SINDIKATI V SAMOUPRAVNEM
DRUZBENOPOLITIENEM IN EKONOMSKEM
SISTEMU

Referat na Il. konferenci Zveze sindikatov Jugoslavije

Druga konferenca Zveze sindikatov Jugoslavije
zaseda v Casu velikih druzbenoekonomskih in poli
ti€nih ‘sprememb, ki jih uveljavljamo zato, da bi
okrepili in utrdili poloZaj delavskega razreda v
samoupravljanju in v celotni druzbeni reprodukceiji.
Nasa konferenca sledi nekaterim zelo pomembnim
dogodkom in zasedanjem : II. kongresu samouprav-
ljavcev, sprejemu ustavnih dopolnil, XXI. seji pred-
sedstva ZKJ, 1I. konferenci ZKJ, novim resitvam v
ekonomskem sistemu in v razvojni politiki ter sila
dinami¢ni druZbenopolitiéni aktivnosti po vsej
drzavi, ki je usmerjena v uresniCevanje sprejetih
sklepov in staliS¢. Posebno spodbudo aktivizaciji
sindikatov so dale inspirativne besede in ocene
tovariSa- Tita na razlirjeni seji predsedstva naSega
sveta ob koncu minulega leta.

Omenjena zasedanja, vsako s svojega zornega
kota, so prispevala k afirmaciji samoupravne ideo-
logije naSega delavskega gibanja, spodbudila so od-
loCen boj za odstranjevanje razliénih protisamo-
upravnih sil in teZenj iz nase socialisti¢ne druzbe.
Zdaj so mnoge tezave in protislovja nasega samo-
upravnega razvoja bolj jasne, jasneje idejnopoli-
tiéno opredeljene im ovrednotene, cedalje vec je

tudi prakti¢nih-akcij. V celoti vzeto so nase druz-

beno-politiéne razmere realno ovrednotene, nepo-
sredne naloge in akcije pa smo zaceli veliko bolj

podrobno opredeljevati. Ceprav so $ sporna in ne-
reSena vprasanja, zlasti v gospodarstvu, pa je vse-
eno odloéilno to, da so sedanja politi¢na gibanja
odprla Siroko fronto boja za samoupravne sociali-
sti¢ne odnose in za uveljavitev vodilne vloge delav-
skega razreda v druzbi. Lahko tudi reéemo, da smo
pri tem Ze dosegli prve rezultate.

V sedanjih razmerah, ko subjektivne sile Eedalje

‘bolj usklajujejo in sinhronizirajo svoje akcije v boju

za uveljavitev vodilnega poloZaja delavskega raz-
reda in ko celotno politicno gibanje razreda te-
melji v njem samem in sluZi izpovedovanju in ures-
ni¢evanju njegovih sedanjih in zgodovinskih ciljev,
postajajo vloga, dolZnosti in naloge sindikatov ve-
liko bolj zahtevne in odgovorne. Delavski razred,
ki mora narediti nove korake v revolucionarni pre-
obrazbi druzbe in samega sebe, potrebuje tak sindi-
kat, ki bo skrbel za njegovo usposabljanje in ki mu
bo omogo€il, da bo tudi opravil to svojo nalogo.
Sindikati oitno ne morejo tega storiti samo z iz-
boljsanjem stila in metod dela. Nujno je, da se tudi
sindikati preobrazijo, predvsem kar zadeva vsebino
njihovega dela, v dominantno, vplivno in uéinko-
vito organizacijo delavskega razreda, da izhajajo iz
neposrednih intercsov in akcijske enotnosti delav-
skega razreda ter da so notranji odnosi, delovanje
Clanstva in organizacija v skladu z naceli, za katere
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se sicer sindikati zavzemajo, oziroma ki naj vladajo
v samoupravni démokratiéni druzbi.

Ekonomski in druzbeni poloZaj delavskega raz-
reda je najpomembnejie merilo idejnopolitié nega
angaZiranja sindikatov kot najsirSe organizacije raz-
reda in druzbenoekonomskih ter socialno politié-
nih odnosov v druzbi. Izhajajoé iz tega, so si sindi-
kati prizadevali, da bi bila njihova politiéna sta-
li%¢a o ekonomskem in socialnem poloZaju delav-
cev kar najbolj jasna, zlasti pa so si prizadevali, da
bi se akcijsko usposobili za uresni¢evanje svoje po-
litike.

Dejstvo je, da so delavski razred in delovni ljudje
s svojim delom, s svojo ustvarjalnostjo in samo-
odpovedovanjem v relativno kratkem obdobju
spremenili podobo Jugoslavije. Prislo je do vse-
stranskih progresivnih sprememb, in to predvsem v
‘socialno-ekonomski in kvalifikacijski struk turi nase
druzbe. Iz ekonomsko in kulturno nerazvite agrar-
ne drzave se je Jugoslavija razvila v industrijsko
srednje razvito drzavo z veliko bolj modernim
kmetijstvom. Nekmecko prebivalstvo se je pove-
¢alo od 35% v letu 1950 na 63 %.v letu 1971.
Delavski razred je postal veliko bolj stevilen in e-
dalje bolj se preobraza v moderen delavski razred,
znatno pa so se tudi povecali potenciali intelek-
tualnega ustvarjanja.

V dvajsetih letih samoupravnega razvoja se je
druZbeni proizvod celotnega gospodarstva Jugo-
slavije povecal za 3,5-krat, industrijska proizvodnja
pa za priblizno 6-krat. Te in druge velike rezultate
moramo vselej upostevati, torej tudi tedaj, ko go-
vorimo o naSih tezavah in pretresih v druzbeno-

" ekonomskih odnosih.

Kljub tem in drugim progresivnim spremembam
ter pomembnim rezultatom naSega razvoja pa
druzbeno-ekonomski polozaj delavskega razreda Se
nizadovoljiv:

- ekonomska osnova samoupravljanja se po re-
formi ni bistveno povecala, sa) delovne organi-
zacije tudi zda) sodelujejo v druzbenem proizvodu
lez 58 %:; y

~ pribliZzno dve tretjini skupnih gospodarskih
investicij tudi dandanes financiramo iz sredstev
bank in druzbenop olitic nih skup nosti;

denarna akumulacija gospodarskih organizacij je
sodelovala v skupni akumulaciji v letu 1965 s
63 %. v letu 1970 pa se je zmanjSala na 45,2 7.

— obveznosti delovnih organizacij, ki zvirajo iz
posojil, znasajo v mnogih panogah pa tudi v neka-
terih dejavnostih celo veé kot sredstva, ki ostajajo
v njihovih skladih:

- etatisticna pooblastila in posredni§tvo pri
razpolaganju s presezkom dela, ki se odraza v ob-
liki razlicnih skladov, orofanja in prelivanja sred-
stev, so Se dandanes sila velika.

Razumljivo je, da v tak$nih razmerah vpliv de-
lavskega razreda ni mogel postati odlocilen na eko-
nomske. s tem pa tudi ne na politiéne odlo&itve v
druzbi. O tem je bilo govora tudi na 1. konlerenci
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Zveze komunistov Jugoslavije in v razpravi velikega
Stevila delavcev, ko so obravnavali teze za danasnjo
konferenco.

Sindikati so nekajktat ugotavljali razkorak med
poveéanimi prozvajalnimi silami druZzbe in med
dejanskim ekonomskim in druzbenim poloZajem
delavskega razreda kot celote, zlasti pa njegovih
posameznih delov. Na II. kongresu samouprav-
ljavcev je bilo to tudi vsestransko argumentirano.
Kmalu bo minilo leto od tega pomembnega zase-
danja, ki je nakazalo perspektivo in utrdilo za-
upanje delavskega razreda v bodo¢énost. Ocene, sta-
lis¢a in sklepi, zasnovani na razpravi delavcev na
kongresu, pa so Se vedno realni, druzbenoeko-
nomsko in politi¢no gktualni. In kljub temu, da ti
problemi Se naprej tarejo vecji del delavskega raz-
reda, pa se problemi in teZave. ki smo jih tedaj
nakazovali, le pocasi reSujejo in celo omalo-
vazujejo.

Kongres .samoupravljaveev je pripravljala tako-
reko¢ celotna druzba, vse njene druzbenopolitic ne
organizacije in predstavnifka telesa — ni pa bilo
nato organizirane aktivnosti pri uresni¢evanju skle-
pov kongresa. Tako ne'more ve¢ dalje! Na tej kon-
ferenci moramo povedati, kdo nasprotuje, kdo od-
riva delavski razred v delovni organizaciji, obéini in
v SirSi skupnosti, zlasti pa v centrih finanéne in
gospodarske moci. To moramo storiti, da bi lahko
mobilizirali delavski razred, da si bo z organizirano
akcijo, predvsem paz razvojem samoupravljanja iz-
boril drugacen ekonomski in druzbeni polozaj, kot
ga ima danes. To smo dolZni storiti vsi — od samo-
upravnih organov v delovnih organizacijah do zvez-
ne skup$Cine - kriti€no moramo analizirati svojo
aktivnost pri uresniCevanju sklepov 1I. kongresa
samoupravljavcev.

Posebej je treba poudariti, da je neugoden eko-
nomski polozaj delavskega razreda posledica stihij-
nega prestrukturiranja druzbenega dela in eko-
nomsko neracionalne distribucije presezkov dela.
Visoka udelezba neproduktivnega dela v druzbe-
nem delu ter njegova nizka materialna osnova
omogocata tudi izrazitejse delovanje tchnokratskih
in birokratskih sil.

V takih okolis¢inah je stopnja samoupravne in-
tegracije nizka. samoupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje pa se kljub zac¢etnim rezul-
tatom zelo pocasi uveljavija. Ohranjajo se tudi ne-
enaki pogoji gospodarjenja, gospodarstvo pa se po-
gosto zapira v ozke teritorialne meje ali-znotraj
panog, le malo se izkori§¢ajo kapacitete in druge
moZnosti ter predvsem skupna proizvodna vlaganja
itd. Tudi odnose med gospodarstvom in drugimi
druzbenimi dejavnostmi Se vedno in v velikem ob-
segu krojijo odlo¢itve drzavnih organov. Prav odlo-
Citve drzavnih organov povzrocajo, da je velik del
presczka dela izven pristojnosti-neposrednega odlo-
Canja delavcev, to pa ovira delavski razred v priza-

. devanyih, da bi s samoupravnimi sporazumi in z

druZzbenimi dogovori ter na podlagi skupnih inte-



resov urejal odnose z druZbenimi dejavnostmi. Ne-
spoitovanje nacela, da delavec v zdruZenem delu
razpolaga s celotnim ustvarjenim dohodkom, se
prav gotovo neugodno odraza na druZbenoeko-
nomske pa tudi na politi€ ne odnose v druzbi, saj se
s tem krepi etatistiéni poloZaj drZave, preprecuje
se integracija delovnih ljudi z materialnega pod-
ro¢ja z delovnimi ljudmi s podroéja izobraZevanja,
znanstveno-raziskovalnih  dejavnosti, zdravstva,
kulture in drugih druzbenih dejavnosti.

Znano je, da dosedanje refitve v gospodarskem
sistemu in Stevilni instrumenti ekonomske politike
niso dali zadovoljivih rezultatov glede krepitve
ekonomskega in druZzbenega poloZaja delavcev.
Ekonomska mo¢ je bila v ve¢jem obsegu prenesena
z drzavnih organov le na banke in druge centre
odtujene finanéne moc¢i. V sindikatih smo taksen
proces ocenili kot razvrednotenje druzbenih in
ekonomskih nacel reforme, kot blokiranje razvoja
samoupravljanja, kot odtujevanje dohodka in ohra-
njanje mnogih privilegijev.

UresniCevanje ustavnih amandmajev bo dolgo-
ro¢na politicna bitka za bistvena vprasanja nadalj-
njega razvoja samoupravnega socialzma in zatorej
tudi trajna in najpomembnejia neposredna naloga
sindikatov. Sindikat v delovnih kolektivih se za-
vzema, da se sprejmejo tiste njihove resitve, ki de-
jansko odraZajo-trenutne in trajne interese de-
lavcev, saj se bo v tem primeru bistveno spremenil
druZbeno-ekonomski polozaj delavcev, zagotovili
bomo neposredno samoupravljanje in - samo-

upravno povezovanje zdruzenega dela v vseh dejav- .

nostih. Sindikat se prav tako zavzema, da vnesemo
v resitve, s katerimi se uveljavljajo in konkretizirajo
ustavni amandmaji — zlasti kadar gre za temeljno
organizacijo zdruZenega dela, za minulo delo, za
zdmzevanje dela in sredstev ter drugo — veé
poslovnosti in ve¢ izsledkov znanstveno-tehnic-
nega progresa. S tem se zagotavlja tudi veCja so-
cialna varnost delavcev, vecji dohodek, vsi subjekti
druzbene reprodukcije pa sprejemajo tudi vecjo
odgovornost.

NaSe scedanje ekonomske razmere izpri¢ujejo, da
postopoma, z mnogimi tezavami in nasprotovanji
vendarle uresniCujemo politiko stabilizacije, da pa
so hkrati Se vedno o€itni mnogi elementi nestabil-
nosti, inflacije, porabe, ki presega ustvarjeni do-
hodek, cedalje bolj izrazite nelikvidnosti itd. Iz-
hajajo¢ iz tega, vnovi¢ opozarjamo, da brez raz-
vitih samoupravnih odnosov ni stabilizacije eko-
nomskih in zatorej tudi ne druzbehih tokov. Zato
se tudi zdaj zavzemamo, da bi bil delavski razred
~ nosilec programa stabilizzacije. Dejstvo je namreg,
da se v vsch okoljih stabilizacije ne lotevamo tako!

Sindikati se bodo tudi v prihodnje energi¢no za-
vzemali za stabilnost Zivljenjskih stroskov, saj je to
realen ukrep slcherne stabilizacijske politike. § tem
si v sindikatih tudi razlagamo podporo delavcev
vsem dosedanjim in novim ukrepom, ki pomenijo
zadrzevanje rasti cen. Delavei ne vidijo porostva za

svojo varnost, ¢e se bodo cene tudi v prihodnje
nekontrolirano oblikovale. Strinjali smo se tudi s
tem, da trajne refitve niso v administrativnem za-
drzavanju cen, temve¢ v tem, da se cene oblikujejo
na podlagi novih reitev v politiki in v sistemu cen,
v davéni in kreditno monetarni politiki, v de-
viznem in zunanjetrgovinskem rezimu ter v drugih
delih gospodarskega sistema in ekonomske poli-
tike. Zato opozarjamo, da bi sleherno odlasanje
ekonomskih reSitev ra tem podroc¢ju pomenilo
samo poglabljanje nestabilnosti. Zakasnitev pri
sprejemanju druzbenoekonomskega plana razvoja v
letu 1972 in ukrepov s podroéja cen po prvi in
drugi devalvaciji, zlasti pa poCasnost pri razbreme-
njevanju gospodarstva mnogih druzbenih in drugih
obveznosti je povzrocila dvome in povecala nesta-
bilnost gospodarstva. Zavoljo tega priCakujemo, da
si bodo republike in pokrajine veliko bolj priza-
devale s pomocjo dogovarjanja hitreje uskladiti sta-
lif¢a in poiskati u¢inkovite refitve za mnoga ne-
refena vprasanja.

Ekonomski polozaj delavca v znatnem obsegu
opredeljuje tudi visina osebnega dohodka. V sep-
tembru 1971. leta je 71 % delavcev imelo osebni®
dohodek do 1.600 dinarjev, manj kot 1.000 dinar-
jev popreCnega osebnega dohodka pa je prejemalo
27 % od skupnega Stevila zaposlenih. Temu je tre-
ba dodati, da skoraj vsak Sesti delavec ne dobiva
pravocasno osebnih dohodkov, da je veliko Stevilo
delavcev, ki so v stalni negotovosti, ali bodo oseb-
ne dohodke sploh dobili. Razumljivo je, da ni do-
volj, ¢e to samo vedno znova ugotavljamo; zagoto-
viti namre¢ moramo, da te razmere odpravimo in
da delavcem — ko so osebne dohodke zasuZili —

“zagotovimo tudi redno izplacilo teh dohodkov. V

tem smislu so sindikati tudi zahtevali od zveznih
organov nekatere refitve. O tem moramo izobliko-
vati enotno staliSe in ga nato tudi uveljaviti v
celotni drZavi. Prav tako je nujno, da se zavza-
memo za to, da bo trajno zagotovljena prednost
izplacila osebnih dohodkov pred vsemi drugimi ob-
veznostmi delovne organizacije. Ne moremo nam-
reC sprejeti tega, da bi samo delavci v proizvodnji
nosili breme nelikvidnosti — in to celo tedaj, ko
uspesno gospodarijo!

Sindikat se je izrekel za to, da hkrati s tem, l.to
if¢éemo trajne reSitve v gospodarskem sistemu, da
svoj prispevek tudi teko¢im ukrepom, ki naj pre-
preijo negativne pojave in tezave. Zavoljo tega je
potrebno, da zaradi interesov delavskega razreda
okrepimo sodelovanje z druZbenimi organi, zvez-
nim izvrinim svetom in republiskimi sveti ter da to
pomeni stalno obliko nasega vpliva na oblikovanje
ekonomske politike in ukrepov. Na ta nain bomo
pripomogli k temu, da bodo predpisi in zakoni bolj
ustrezali. delavskemu razredu, zavzemali pa se
bomo tudi, da jih bomo uresniCevali.

V sedanjem trenutku nam je potrebna nartna,
vztrajna, uéinkovita in objektivna druzbena akcija,
ki bo odstranila vzroke in pojave aruzbeno nespre-
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jemljivih socialnih razlik, ki bo spremenila socialne
razmere ter okrepila ekonomski in socialni poloZaj
delavcev. Socialne razlike ne bi dobile taksnih raz-
seZznosti, ¢e bi bili bolj dosledni v boju za razvoj
socialisti¢nih samoupravnih odnosov in ¢e bi de-
lavei odlocali o presezku dela. Pomemben vir so-
cialnih razlik so omejene mozZnosti pri razpolaga-
nju z dohodkom in neenake moznosti sodelovanja
pri odloanju. Prevlada in neenakosti na podroéju
odlo¢anja namre¢ pomenijo prevlado in neenakost
na ekonomsko materialnem podrocju in narobe.
Velike so razlike med posameznimi deli delavskega
razreda, ki delajo v razlicnih pogojih gospodar-
jenja, med tistimi, ki delajo, in tistimi, ki ne mo-
rejo uveljaviti pravice do dela, med tistimi, ki do-
konéujejo Sole in fakultete, in tistimi, ki si ne mo-
rejo priddobiti te izobrazbe. Razlike obstajajo med
tistimi, ki so zaposleni, in tistimi, ki so v pokoju,
med tistimi, ki Zivijo samo od prejemkov iz red-
nega delovnega razmerja, in tistimi, ki Zive od
imetja in Spekuliranja z njim.

Zelo so razvite razline oblike protizakonitega
pridobivanja materialnih koristi, podkupovanja,
korupcije, Spekulacije pri prodaji stanovanj, zem-
jis¢ itd. Odpovedale so institucije, ki bi morale
preganjati in prepreCevati takSne pojave. Sindikat
se mora zato zavzeti, da bo delavska kontrola do-
bila Sirfo veljavo in pooblastila, da bodo razli¢ne
injpekcijske sluzbe, davéni organi, sluZbe druZbe-
nega knjigovodstva, sodstvo, delovali hitro, uéin-
kovito, s polno odgovornostjo in da bodo sluzili
interesom delavskega razreda.

Akeijo za odstranjevanje druzbenoekonomskih
vzrokov socialnih razlik moramo zasnovati pred-
vsem na tistih podrocjih, od katerih je odvisno, ali
bodo imeli vsi delovni ljudje enak oziroma pri-
bliZno enak start pri vklju¢evanju v procese dela.
Pri tem mislim na izenadevanje pogojev gospodar-
jenja, izobraZevanja, na uveljavljanje pravice do
dela in drugo. Pri tem ne smemo dovoliti, da bi Ze
ocitna vulgarizacija nekaterih prakti¢nih ukrepov
omejila ali celo razvrednotila akcijo druzbe in da bi
iz drobnih primerov delali velike zakljucke, ¢e$ da
problem socialnih razlik v nasi druzbi prevec¢ po-
udarjamo. Ponovno poudarjam, da so problemi so-
cialnih razlik veliki in da je potrebna stalna, upor-
na in usklajena akcija vseh subjektivnih sil v
druzbi.

Zavoljo razlicnih pogojev gospodarjenja posa-
meznih delov delavskega razreda so zelo ocitne
razlike v osebnih dohodkih zaposlenih. Popre¢ni
neto osebni dohodek v desetih panogah z naj-
vecjimi prejemki je bil v obdobju januar—oktober
1971. leta 1967 dinarjev, v desetih panogah z naj-
niZjimi prejemki pa komaj 1.190 dinarjev. Razlika
je torej 777 dinarjev, kar za naSe razmere ni realno
— in to toliko prej, ker je v prvi skupinile 54 %, v
drugi pa 32,7 % od skupnega Stevila zaposlenih. To
morebiti niti ne bi bil tako velik problem, ¢e bi
prispevek prvih desetih panog pri formiranju druz-
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benega proizvoda ustrezal njihovi udelezbi v delitvi
dohodka. Teh 5,4 % od skupno zaposlenih pa po
velikosti prejemkov, po materialni in druZbeni
pmoci v marsicem daje ton celotni politiki porabe.
Niso redki primeri favoriziranje luksuzne porabe,
medtem ko hkrati nismo reili mnogih eksistenc-
nih vprasanj.

Neupravi¢ene razlike v osebnih dohodkih delav-
cev istih poklicev, kvalifikacij in delovnega pri-
spevka, so posledica omejenih moZnosti delavcev,
da bi samostojneje opredeljevali objektivne pogoje
za pridobivanje dohodka. Pogosto se za enak rezul-
tat dela ne dosega enak dohodek, medtem ko se
osebni dohodki v nekaterih okoljih ne povecujejo
samo na podlagi racionalnejSega gospodarjenja in
vis§je produktivnosti dela, temve¢ predvsem v od-
visnosti od trefdutnega poloZaja delovnega kolek-
tiva v sistemu. Glede na to, da v razmerah trzne
valorizacije dela ni prave delitve po delu, saj se deli
po razultatih dela, je razumljivo, da so razen do-
slednejSega uveljavljanja ekonomskih kriterijev
nujna tudi druga samoupravno dogovorjena druz-
bena merila za delitev, ki jih morajo delavei samo-
upravno doloéati, izhajajo& pri tem & nacela soli-
darnosti in vzajemnosti. Delitev po rezultatih dela
ter materialna in socialna varnost delavcev v zdru-
zenem delu mora predstavljati enotno celoto, za-
snovano na druZbenem znacaju sredstev, proiz-
vodnje in dohodka.

Tako kot ni sprejemljivo, da za enako delo do-
bijo ljudje razlicne osebne dohodke, tako je skod-
liivo, da za razli€ne delovne prispevke prejemajo
enake osebne dohodke. Uravnilovka je odraz kon-
servativne zavesti, je posebna oblika eksploatacije
tujega dela. Boj za zmanjSevdnje razponov pa ne
pomeni vselej tudi teznje po uravnilovki, tako kot
boj proti uravnilovki ne pomeni vselej zavzemanja
za pretirano velike razpone.

Nujno potrebno je zvisati druzbeni standard, saj
se s tem Krepi enotnost in solidarnost delavskega
razreda, s tem nevtraliziramo negativne posledice
individualne porabe in zmanjSujemo socialne raz-
like. Sindikat se zavzema za to, da bi stanovanjska
gradnja dobila posebno mesto v razvoju druzbe-
nega standarda. Celoten sistem in politiko na tem
podro¢ju moramo podrediti osnovnemu cilju — da
delavei pridejo do stanovanj. Zato je potrebna SirSe
zasnovana solidarnost pri financiranju stanovanjske
gradnje. Ce sedanje politike stanovanjske graditve
ne bomo radikalno spremenili, potem ne bomo za-
gotovili realne perspektive delavcem z relativno
nizkimi osebnimi dohodki in z minimalnimi dru-
Zinskimi prejemki, da bodo mogli resiti svoje sta-
novanjske probleme. Sindikat mora biti pobudnik
in organzator sporazumov in dogovorov — po-
nekod je Ze priSlo do teh dogovorov — na podlagi
katerih bomo delavcu tocéno opredelili pogoje in
roke za pridobitev stanovanja.

Nujno je tudi, da zagotovimo enake ali priblizno
enake mozZnosti za izobrazevanje vseh in ne glede



na socialno-materialne mozZnosti druzin. Samo z
odloénejSo druzbeno akcijo lahko zagotovimo SirSe
druzbene in materialne pogoje, da se bodo otroci
delavskih druzin v vecjem obsegu Solali od osnovne
Sole pa do fakultet.

Ceprav so sindikati in drugi druzbeni dejavniki
zaceli pomembne akcije proti druZbeno nesprejem-
ljivim socialnim razlikam in ¢eprav smo pri tem
dosegli prve rezultate, moramo priznati, da naSe
akcije niso dovolj organizirane in med seboj pove-
zane na SirSem podrocju. Te akcije so pogosto raz-
drobljene in v javnosti malo znane. Sindikati pa se
morajo bolj angazirati, da se bodo osnovni interesi
vseh delavcev kar najbolj uspesno uresniCevali — ne
glede na to, da bodo nekatera od teh vpralanj v
pravno regulativnem smislu v pristojnosti razliénih
druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Glede na to, da smo mnoge probleme zdruze-
nega dela zaceli reSevati s samoupravnimi spo-
razumi in z druzbenimi dogovori, se morajo sindi-
kati zavzeti za tiste refitve, ki temeljijo na dejan-
skih interesih delavcev, po uveljavitvi sporazumov
pa morajo vztrajati, da se bodo tudi uresnicevali. V

takSnih razmerah se na nov naCin zastavlja vpra-
\

Sanje odnosa sindikatov do drzave. V tem trenutku
bi bile duzorno in lahkomiselno svetovati delav-
skemu razredu, naj se odrece vseh uslug drZave kot
svojega sredstva, Ki jih le-ta lahko in mora uporab-
ljati, da bizavaroval svoje Zivljenjske interese.

Ni dileme o tem, ali smo za drZavo ali proti njej,
dilema je v tem, ali je drzava v sluZbi delavskega
razreda in pod njegovo kontrolo, koliko njena
aktivnost v realnih odnosih zavira ali spodbuja raz-
voj samoupravnih odnosov v zdruzenem celu in v
druzbi kot celoti. Kot razredna organizacija in kot
integralni del socialisti¢ nega samoupravljanja imajo
sindikati ustvarjalni odnos do ukrepov drZave in v

“svoji celotni akciji omejujejo prostor njenega delo-
vanja ter prispevajo k temu, da funkcije driave za-
menjujemo s samoupravnimi_tunkcijami zdruze-
nega dela.

V samoupravnih razmerah mora sindikalno ¢lan-
stvo Se bolj delovati z mocjo svojé samoupravne
akcije in argumentov, boriti se mora za uveljavitev
delavsko-razrednih interesov v vseh samoupravnih
in predstavniSkih telesih in organih ter sodelovati
pri uresniCevanju teh interesov. V tem je tudi
nenadomestljiva vloga sindikatov kot notranje poli-
tiCne sile samoupravljanja. S taks$no akcijo mora
sindikat premagati prepreke in odpore v razvoju
samoupravljanja, ki se pojavljajo v vseh delih druz-
be. Izboriti moramo dosledno uveljavitev sklepa II.
kongresa samoupravljaveev, da delovanje delav-
skega razreda in sindikatov ne sme biti zaprto za
tovarniSke zidove, saj v tako omejenem prostoru ni
mog@de redevati vseh. pereCih vpradanj delavskega
razreda. Delavski razred mora dobiti pod svajo
kontrolo vse centre v globalni druzbeni strukturi,
ki sprejemajo pomembne druZbene odlocitve.
Glede na svojo akcijo in na svoj poloZaj v politic-

nem sistemu je sindikat eden od pomembnih no-
silcev taksnih teZenj, hkrati pa je tudi sredstvo de-
lavskega razreda in politiCni subjekt uresniCevanja
njegovih tezen,j.

Zavoljo tega je treba tudi ustavno regulirati pra-
vico sindikatov, da lahko zahtevajo od skupiin
druzbenopoliti¢nih skupnosti, politi¢no-izvrsilnih
organov uprave in samoupravnih organov razpravo
o posameznih vpradanjih, prav tako pa tudi dolz-
nost teh organov, da obravnavajo predloge in sta-
lis¢a sindikatov, in pravico sindikatov, da skup-
$¢inam predlagajo zakonske, samoupravnim orga-
nom pa samoupravne relitve. Zahtevamo, da se z
ustavo regulira tudi pravica sindikatov, da dajejo
amandmaje na predlagane plane, resolucije, zakone
in druge odlocitve, da zahtevajo razpis referen-
duma v.posameznih primerih, da so pri refevanju
osnovnih vpraSanj materialnega poloZaja delav-
skega razreda obvezno konzultirani, da v posa-
meznih primerih zahtevajo odloZitev sklepov, ¢e ni
bilo doseZzeno poprejinje soglasje in e zadevajo v
Zivljenjske interese delavcev in delovnih ljudi, pa
tudi dolznost vseh organov druzbe, da o usodi
predlogov, ki jih je posredoval sindikat, obvestijo
javnost in predlagatelje.

Sindikati se bodo odlo€no angaZirali, da se izpo-
polnjuje in razvija samoupravnost politinega si
stema, da se uveljavi vodilna vloga neposrednih
proizvajalcev v vseh procesih politiénega odlo-.
¢anja, kar je moZno dosec¢iz njihovim ve¢jim sode-
lovanjem v vseh politi¢nih organih in institucijah,
zlasti pa v institucijah druZbenopoliti€nih skup-
nosti. Da s sedanjimi razmerami na tem podrocju
ne moremo biti zadovoljni, dokazujejo podatki o
upadanju Stevila delavcev' v vseh samoupravnih
organih in predstavniSkih telesih od delovne orga-
nizacije do federacije. Tako je bilo, denimo, leta
1960 v delaskih svetih 76,2 % delavcev, v 1970.
letu pa se je njihovo $tevilo zniZalo na 67,76 %. Se
veliko bolj neugodne so razmere, &e obravnavamo
skupiCine. V letu 1963 je bilo v obéinskih skupsci-
nah 15 % odbornikov-delavcev, v letu 1970 pa jih
je bilo le 13 %, medtem ko je v republiskih skup-
$¢inah v tem obdobju odstotek poslancev-delavcev
nazadoval od 7% na 1 %. V zvezni skup3€ini je v
tem obdobju upadel odstotek delavcev od 6 % na
1 %. :

Celoten skups¢inski sistem — od komune do
federacije — moramo konstituirati tako, da bodo
njegovo osnovo tvorile samoupravne delegacije
zdruZenega dela, interesnih in krajevnih skupnosti
in d-ugih samoupravnih skupnosti in organizacij.
Samoupravnost skups¢in mora biti zagotovljena v
vsakem pogledu: z nafinom njihovega konsti-
tuiranja mn volitev, z na¢inom in oblikami, zlasti pa
z vsebino njihovega delovanja. S tem, da skup3cine
organsko rasejo z vseh podroéij druzbenega dela,
nastajajo pogoji, da se druzbena stali§¢a in politika
bolj in neposredneje gradi na interesih delavskega
razreda in delovnih ljudi. V tem smislu je treba
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spremeniti sedanji volilni sistem in sedanjo struk-
turo skup3¢in. Za uresniCenje teh ciljev je po-
tiebna intenzivna politiéna aktivnost vseh sindi-
kalnih organizacij v vseh fazah ustavnih sprememb.

Razvoj samoupravnega politiénega sistema, re-
forma zveze komunistov Jugosavije in nuja hi-
trejSe preobrazbe nase organizacije terja, da v spre-
menjenih razmerah posvetimo ve¢ pozornosti od-
nosom med zvezo komunistov in sindikati. Pove-
zanost druzbene akcije sindikatov in komunisti¢ne
avantgarde izvira iz njihovega boja za uresnicenje
enotnih ciljev in iz dejstva, da v svoji akciji izhajajo
iz iste idejnopoliti€ne osnove — programa ZKJ.

Samostojnosti sindikatov pri uresniCevanju te
idejne osnove ni mogoce ocenjevati s tem, koliko
se njihova stali$¢a razlikujejo od stalis¢ drugih po-
liti€nih organizacij, predstavniSkih teles, politino
zvidilnih in samoupravnih organov, temveé pred-
vsem s tem, koliko odrazajo dejanski, avtenti¢ni
interes delavskega razreda in svojih ¢lanov.

Sindikati in zveza komunistov bodo_ uspesno iz-
polnili svoje dolznosti do delavskega razreda in do
druzbe samo tedaj, ¢e bodo komunisti v akcijah
sindikata delovali kot notranja sila organiziranega
razreda. -

S kriti€nim in demokrati¢nim sprejemanjem sta-
iS¢ zveze komunistov sindikati samostojno opre-
deljujejo osnovo svoje politicne akcije. Odlo¢no
delovanje komunistov v akcijah sindikatov pa po-
staja nenadomestljiv pogoj za zpopolnjevanje in
uveljavljanje politike zveze komunistov, s tem pa
tudi za njeno nenehno uveljavijanje kot revolucio-
narne avantgarde delavskega razreda.

Rekli smo Ze, da bo sindikat pripomogel k
uveljavljanju odlo¢ilne vloge delavskega razreda v
druzbi, ¢e se bo razvijal v delavsko razredno, enot-
no, akcijsko samostojno in demokrati€no organi-
zacijo. Tega delavsko-razrednega znaca,a pa si sin-
dikati, razumljivo, ne pridobivajo samo s prisot-
nostjo delavcev v njih, prav tako pa ga tudi ne
izgubljajo zavoljo socialno heterogene sestave ¢lan-
stva. Sindikat je delavsko razredna organizacija za-
voljo tega, ker se delavski razred, organiziran v
njem, bori za osvoboditev dela in za samoupravno
odlo¢anje delavcev o pogojih, sredstvih in rezul-
tatih dela in ker se brezkompromisno upira vsem
individualnim in skupinskim interesom, ki si priza-
devajo, da bi s prilaS¢anjem presezka dela ohranili
svoj privilegirani poloZaj v druzbi. Sindikat je
hkrati tudi organizacija vseh tistih delovnih slojev,
ki sprejemajo ideje delavskega samoupravljanja in
ki svoj socialno-ekonomski polozaj gradijo na delu
in dohodku, osebne dohodke pa pridobivajo na
podlagi rezultatov dela. In prav zato, ker zajema
vse delovne ljudi in ne le neposredne prozvajalce,
postaja sindikat pomemben dejavnik druzbene in-
tegracije.

Da bi bil uspelen boj sindikatov za prevlado
zdruZenih nosilcev dela v druzbi in za odstranitev
protisamoupravnih, birokratskih, tehnokratskih in
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skupinsko-lastniSkih ter nacionalisti€nih odporov,
je nujno potrebna akcijska enotnost njegovih orga-
nizacij. To poudarjam zavoljo tega, ker je akcijska
sposobnost, borbenost sindikata in mo¢ njegovega
vpliva odvisna predvsem od medsebojne pove-
zanosti vseh sindikalnih organizacij na podlagi
enotnosti delavskega razreda. Ko to pravim, mislim
na tisto enotnost, ki izvira iz realnih odnosov in ki
se v akciji delavskega razreda nenehno izpri¢uje in
bogati. Delavski razred vseh narodov in narodnosti
Jugodavije je ustvaril enotnost Ze v revoluciji; e v
tem ne bi uspsl, potem tudi ne bi mogel izvesti
tega zgodovinskega politi€nega dejanja. Njegova
enotnost se je zatem razvijala s pomocjo graditve
enotnega samoupravnega proizvodnega odnosa in
politi€nega sistema ob hkratnem uresnievanju na-
cionalne enakopravnosti. Zato se tudi ne zastavlja
vprasanje, ali imajo nasi narodi svoj delavski razred
— to je objektivna realnost — temvec ali se v vsa-
kem narodu uveljavlja osnovni interes delavskega
razreda in ali narodi svojo lastno svobodo in svojo
usodo povezujejo z zdruzenim delom in z osvoba-
janjem dela. Delavski razred Jugoslavije je enoten,
vendar pa to ne pomeni, da bi bil anacionalen.
BoreC se za svoje avtentiCne interese, se delavski
razred hkrati bori tudi za nacionalne.

Tak znacaj delavskega razreda opredeljuje enot-
nost sindikatov, ki je zasnovana na demokrati¢nih
odnosih in na samostojnosti republiSkih in pokra-
jinskih sindikalnih organizacij. To pomeni, da je
sindikat enotna organizacija delavskega gibanja, da
pa je hkrati zanjo znacilna polna samostojnost
vseh njenih organizacij pri uveljavljanju posebnih
in opredeljevanju ,skupnih interesov ter visoka
stopnja odgovornosti za uresnievanje tistih sta-
lis¢, ki so nastala na podlagi skupnih dogovorov.
Tako torej enotnost ni nekaj za vselej danega, ta
enotnost se vedno znova uveljavlja in razvija v
skupni akciji vseh delov delavskega razreda. Sindi-
kat pa je prav tista organizacija, s pomocjo katere
se delavski razred — z mocjo svoje druzbene ve-
ljave — bori za uresniéenje skupnih razrednih inte-
resov, ki morajo biti vselej odraz tudi nacionalnih
interesov.

Afirmacijo interesov delavskega razreda lahko
zagotovi samo njena resni¢no demokrati¢na orga-
nizacija. Da bi delavski razred in vsi ustvarjalci ma-
terialnih in duhovnih vrednot dobili vodilni po-
loZaj v druzbi, morajo v prvi vrsti uveljaviti svoj
vodilni poloZaj v sindikatih. Sindikat ne more biti
organizacija delavskega razreda in tudi ni razlogov,
da bi obstajala, ¢e delavci v njej ne pridejo do
veljave, ¢e ne sodelujejo v procesih politi€nega od-
loanja- v njegovi celotni organizacijski strukturi.
Zavoljo tega mora sindikat 3e hitreje in dosledneje
preraicati v organizirano politicno akcijo delav-
skega razreda samega. Do te preobrazbe bo tudi

. prislo, ée se bo sindikat razvijal bolj dosledno de-

mokrati¢no, e bodo politiéna staliS§¢a vseh orga-
nov sindikata zasnovana na podlagi izpri¢anih inte-



resov Clanstva in Ce bodo delavci in delovni ljudje
osnovni nosilci politié nih akcij sindikata.

Izhajajo¢ & izkusenj v delovanju sindikatov, se-
danjega poloZaja delavskega razreda in sprememb v
politiénem sistemu, moramo nenehno ocenjevati
ustreznost naCina naSega organiziranja in opre-
deljevati smeri nadaljnjega razvoja.

Druzbenoekonomski in politiéni interes de-
lavcev kot bistveni kriterij sindikalnega povezo-
vanja in organiziranja je uveljavljen v statutu zveze
sindikatov Jugoslavije. To zahtevo moramo v bo-
doce Se bolj dosledno uresni¢evati. Delavski razred
in delovni ljudje morajo imeti $e ve¢ moZnosti, da
se sindikalno povezujejo in da ustvarjajo najrazlic-
nejSe oblike organiziranja, da bi tako kar najbolj
uveljavili svoje sodelovanje pri odlo¢anju na vseh
ravneh druzbene organizacije:

V nadalinji organizacijski graditvi sindikatov
morame posvetiti possbno pozornost osnovnim
organizacijam. Delavci in delovni ljudje, organi-
zirani v sindikatih, se v njih neposredno politicno
borijo za rasvijanje samoupravnih odnosov v orga-
nizacijah zdruzenega dela. Osnovne organizacije
sindikatov morajo zagotoviti prevlado deavsko-
razrednih interesov pri odlo¢anju v lastnem de-
lovnem okolju, preprec¢iti morajo delovanje odtu-
jenih centrov druzbene moci in varovati ¢lane sin-
dikata, ki so izpostavljeni birokratskim pritiskom.
Iz Zivljenja in dela osnovnih organizacij mora
vznikniti celotna organizacija sindikatov. V njih se
opredeljujc delavsko-razredna politika sindikatov,
te organizacije so osnovna sila pri uresni¢evanju
skupno sprejetih staliS¢. Da bi osnovne sindikalne
organizacije tudi tako delovale, je nujno, da nasta-
jajo v temeljnih organizacijah zdruzenega dela ter
da med seboj povezanc tvorijo asociacijo sindi-
kalno organiziranih delavcev.

Vendar pa skupnih interesov delavskega razreda
in. posameznih interesov njegovih delov ni mogoce
uresnicevati samo z bojem sindikata v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela. temveC tudi s po-
mocjo sindikalnega organiziranja po panogah. gru-
pacijah in podroc¢jih dela, v proizvodno-ekonom-
skih, tehni¢no-tehnoloskih integriranth celotah in
v druzbeno-politinih skupnostih. Organizirani v
posebne sindikate in v zvezo sindikatov Jugoslavije
imajo delavei moznost zrazati in uveljavljati svoje
posebne in SirSe interese, jih med seboj konfron-
tirati in s svojo druzbeno akcijo opredeljevati skup-
ni interes. Ko iS¢emo najbolj funkcionalne oblike
organiziranja, moramo izhajati iz tega, da se ¢lan-
stvo organizira v posebnih sindikath in v zvezo
sindikatov do ravni. za katero je zainteresirano. in
da moramo zagotoviti dejanski vpliv sindikatov n.
opredeljevanje in vodenje politike v interesnih, kra-
jevnih in drugih skupnostih.

Republiske  organizacije  sindikatov, konsti-
tuirane kot odraz interesov delavskega razreda. so
vplivale na to, da so se odlocilno spremenili zna-

¢aj, funkcija in struktura zveznih organov sindi
katov, kar je pripomoglo h krepitvi akcijske enot- -
nosti delavskega gibanja. Vsebina druzbene akcije
zveznih organov sindikata se oblikuje z aktivnim
sodelovanjem republiSkih in pokrajinskih sindikal-
nih organizacij ter na podlagi pobud, zahtev in
predlogov ob¢inskih organizacij in €lanstva. Na ta
nacin postajajo organi sindikatov v federaciji tisto
mesto, na katerem se opredeljujejo skupni interesi
delavskega razreda, ki jih le-ta uresniCuje s po-
mocjo svoje druzbenopoliti¢ ne akcije.

Da bi z uspehom opravili vse zahtevne naloge
sindikatov, je potrebno, da postane kadrovska poli-
tika sestavni del celotne akcije sindikatov. Z demo-
kratizacijo kadrovske politike omogo¢amo, da de-
lavski razred uveljavlja odlocilni vpliv pri izbiri
kadrov ter da nenehno obnavlja vsa sindikalna vod-
stva predvsem z ljudmi iz neposredne proizvodnje,
ki so se uveljavili v boju za socialistiéno samo-
upravljanje in ki uZivajo ugled in zaupanje okolja, v
katerem delajo. Zavzemati se moramo, da bodo v
vseh bodocih sindikalnih vodstvih dobili odlo¢ino
vecino kvalificirani delavei. Se naprej moramo do-
dedno vztrajati pri sprejeth nacelih: na paritetni
udelezbi republiskih in pokrajinskih organizacij v
organih sindikatov in zveze sindikatov v federaciji,
na zamenljivosti kadrov, na zmanjSevanju Stevila
funkcij, deprofesionalizaciji in na pomlajevanju fo-
rumoy.

TovariSice in tovarisi, poskusal sem opozoriti na
nekater¢ probleme. s katerimi. se srecuje delavski
razred in nasa druzba v sedanjem trenutku. O¢itno
je, da so ti problemi $tevilni in zapleteni, da ne
moremo niti odlaSati niti zavlacevati z njihovim
redevanjem, prav tako pa jih tudi ne moremo rede-
vati na vrat na nos. To, da so v glavnem znana
politicna staliSéa o socialistiéni  samoupravni
usmeritvi bodocih procesov v druzbi, pri Cemer so
aktivno sodelovali sindikati, olajSuje delo nase kon-
terence. Prav ta okolis¢ina pa povzroca, da je nase
delo bolj zahtevno, rekel bi tudi teZje, saj moramo
izoblikovati program nase druzbenopolitiéne ak-
cije in moramo se organizirati tako, da bi lahko kar
najbolj uspedno uresniCevali ta staliica.

Nasa konferenca bo odgovorila na nekatera od

.vprafanj, ki smo si jih zastavili, opredelili bomo

staliS¢a in smeri akcije pri reSevanju teh vpralanj.
Zdi pa se mi potrebno poudariti, da je za uspesnost
bodoce akcije nujno potrebna organizirana, uskla-
jena in na¢rtna akcija vsch subjektivnih sil druZbe,
zlasti zveze komunistov in sindikatov. In ko govo-
rimo o sindikatih, potem se moramo zavedati, da
je potrebna polna mobilnost in angaziranje vseh
njegovih sil — od osnovne sindikalne organizacije
do sveta zveze sindikatov Jugoslavije — saj v samo-
upravni druzbi ne morejo obstajati-centri, ki bi bili
pristojni za vse reSitve. S tega stalis¢a pomeni nada
konferenca tudi uvod v priprave na VIL kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije.
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Du3an Petrovié-Sane:

" BREZ PRIZADEVANJ SINDIKATOV NI USPESNEGA
RAZVOJA SAMOUPRAVLJANJA

Razprava na Il. konferenci Zveze sindikatov Jugoslavije

Ta konferenca je potrdila — in to dokazujejo
tudi vse nafe izkuSnje — da moramo vlogo in
funkcijo sindikatov nenehno obravnavati s stali§¢a
razvoja sa:noupravlianja Sindikati so postali pri
nas sestavni del razvoja in uveljavljanja samouprav-
nega sistema. Ce pa se sindikati ne bi borili za
‘razvoj samoupravnih druzbenih odnosov, potem bi
lahko rekli, da se le-ti v bistvu tudi ne borijo za
svoje osnovne razredne cilje in interese.

Mislim, da so nevzdrine dileme o tem, ali so
delavcem potrebni sindikati, ko je samoupravljanje
razvito. Trdimo lahko nasprotno, da se namreé
samoupravljanje ne more razvijati brez vedjega
angaZiranja sindikatov kot masovne organizacije
delavskega razreda.

Pomen sindikatov ni samo v tem, da zdruZujejo
in organizirajo delavski razred pri reevanju vsako-
dnevnih vpralanj, temvec je njihov pomen tudi v
tem, da zastavljajo in reSujejo vsa tista vpraSanja, ki
jih dandanes ni mogoce uspedno redevati brez ne-
posrednega sodelovanja sindikatov, v tem, da sin-
dikati postajajo nenadomestljiva sila pri razch]u
samoupravnih odnosv v delovni organizaciji in v
druzbi nasploh.

O¢itno je, da moramo zdaj — kot je bilo to tu
tudi poudarjeno — pretehtati delo sindikatov v
bazi, v temeljni organizaciji zdruZenega dela.
Mislim, da mora naSa konferenca % posebej po-
udariti pomen nalog pri nastajanju organizacij
zdruZenega dela in pr organizacijsko-politiénem
usposabljanju sindikatov, da v taksnih organiza-
cijah najdejo svoje mesto.

Mislim, da je to postalo najpomembnejie vpra-
Sanje. Rekel bi, da gre za razredno vprasanje, kajti,
¢e neposredno samoupravljanje v tej temeljni celici
zdruZenega dela ne bo postalo realnost, ée ne bo
postalo stvarnost, v kateri delavec ustvarja, deli in
odlo¢a o dohodku, potem tudi ne bomo mogli
priti do celovitega samoupravnega socializma.

Zdaj je €as, da na tem podrodju energi¢no delu-
jemo; to pa ni samo zadeva ljudi, ki delajo v bazi,
temveC je to naloga celotne druzbe, zadeva nas
vseh.

Ce tega ne doseZemo, potem se bomo sreéali e
z vecjimi problemi in teZavami ter nasprotovanji.
Mislim, da se morajo tega ovesti vsi nadi delavci,
nas celotni delavski razred.

Na konferenci je bilo doslej veliko govora o na-
sprotovanju pri nastajanju temeljnih organizacij
zdruzenega dela, o nasprotovanju, da bi te orga-
nizacije imele pravico razpolagati z dohodkom o
nasprotovanju tehnokratskih sil in elementov, vseh
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tistih, katerih privilegije in protisamoupravne inte-
Iese Ogrozajo prav ti procesi.

Lahko pa re€emo, da obstajajo tudi sile, ki bodo
zlomile ta odpor. To so delavci, to je delavski
razred, ki se bori za svoje razredne interese, za
osvoboditev dela, ki se bori proti odtujevanju do-
hodka in za svojo vodilno vlogo v druZbi.

Mislim, da se mora sindikalna organizacija v bazi
— in z njo vred mi vsi — boriti za nastanek taksne
organizacije zdruZenega dela in da na podlagi teh
novih odnosov hkrati izpopolnjuje samo sebe.

Ko danes ocenjujemo ali poskufamo oceniti
delo osnovnih sindikalnih organizacij, mislim, da bi
bilo najslab3e, kar bi lahko storili, Ge bi izhajali iz
neke skupne, sploine ocene. O&itno je, da je treba
stvari obravnavati diferencirano in v procesu. Za-
nesljivo lahko re€emo, da so pomembne rezultate
dosegle tiste osnovne sindikalne organizacije, ki so
odloneje krenile po poti osamosvajanja v svojem
delu, ki se odlo¢neje zavzemajo za resniéne inte-
rese delavcev, predvsem pa za razvoj neposrednega
samoupravljanja, tiste, ki bolj komunicirajo z
delavci, ki se ve¢ in bolj konkretno ukvarjajo s
problemom Zivljenjskega standarda, kjer je veé
demokrati¢nih metod pri delu itd. Veliko manj ali
skorajda nobenih rezultatov pa niso dosegle tiste
organizacije, ki se pri svojem delu niso osamo-
svojile, ki so pod neposrednim vplivom razliénih
tehno-upravnih struktar v delovni organizaciji. Te
organizacije so pasivne in praviloma izolirane od
delavcev.

Mislim, da so Stevilni razpravljavci v svojih raz-
pravah pravilno ugotavljali, da je za sindikalno
organizacijo in za sistem njenega dela naj-
pomembnejse to, da delavci na delovnih mestih
postanejo tista ZariS¢na, temeljna toCka, kjer se
preverjajo in dajejo pobude, uresni¢ujejo predlogi
sindikalne organizacije, ne pa da to dela nekdo
drug v imenu delavcev, da to pocenjajo druge
strukture ali njihovi sindikalm organi brez sodelo-
vanja delavcev.

Pogoj za to, da bi bil sindikat v bazi masoven, je,
da deluje organizirano, da se o vseh Zivljenjskih
vpraSanjih formirajo skupna stali§¢a vseh ¢lanov —
delavcev, da se zagotovi organizirano sodelovanje
delavcev — ¢lanov z delovnih mest.

Prav tako tudi mislim, da je bilo v razpravi
dobro ugotovljeno in re€eno, da je forumski nacin
dela in kadar gre preteZno samo za ta nacin dela,
eden od pomembnih Vzrokov pasivnosti ¢lanstva.
Clanstvo mora imeti odloilno vlogo — prav to pa



bo vsekakor terjalo temeljito reformo sindikatov
na vseh ravneh.

Strinjam se s tistimi predlogi, ki smo jih tukaj
slifali, da morajo biti vsa vodstva sindikatov — od
vrha do osnovnih organizacij — sestavljena pred-
vsem iz ljudi iz neposredne proizvodnje. Sindikati
morajo po svoji organizacijski strukturi, po svojem
sestavu in druZbeni fiziognomiji postati Siroka
oblika dogovarjanja ¢lanstva — delavcev v tej orga-
nizaciji.

Za druZbeno angaZiranje delavcev, lanov sindi-
kata, je izredno pomembno to, koliko so v dolo-
Cenem trenutku seznanjeni z akcijami, koliko so
seznanjeni s sprejetimi stali§¢i in pobudami, Ce
vedo, kak3na je reakcija in kak3$na so nasproto-
vanja, kaksne so objektivne tezave, ki se porajajo,
koliko so seznanjeni z zadevami, ne pa, da pri tem
delavca obravnavamo kot objekt informacije, s
katero manipulirajo razli¢éne tehno-upravne struk-
ture in na ta naCin vplivajo na misljenje delavcev.
Moramo se odloéno boriti proti takinemu infor-
miranju, ki se ga posluZuje tehnokratizem kot
oblike prosvetljenega managerstva, zagotavljati
moramo objektivno druzbeno informacijo, tako, ki
izhaja s pozicij samoupravnih odnosov, ki je ra-
zumljiva tistemu, ki mu je namenjena.

S tega stalis¢a moramo — tako kot je bilo to
tukaj Ze reCeno — izobrazevalno delo zasnovati na
mnogo §irSih osnovah, zlasti velja to za bazo, inten-
zivirati moramo idejnopolitiCno izobraZevanje
Clanstva, oZiviti delo delavskih univerz ter jih po-
staviti na $irSe osnove, e posebej pa moramo okre-
piti izobraZevalno delo pri usposabljanju delavcev
za samoupravljanje.

Tovarifice in tovaridi, s tem sem hotel reci, da
ne bomo izboljsali dela v sindikatih in v sindikalnih
organizacijah, ¢e bomo zamenjali le nekatere
oblike. Oblika ne more veliko spremeniti, oblike
dela nam lahko samo pomagajo. S tem se namreC
ne moremo osvoboditi niti tuje birokracije niti
lastne birokracije. ReSitev zato vidim v stalnem
masovnem akcijskem gibanju sindikatov, v stalni
sindikalni akciji, ki se mora razvijati v bazi in mora
dajati ton in smer celotnemu razvoju sindikatov pri
nas. Samo tak$na osnovna sindikalna organizacija,
integrirana v proizvodni odnos, v temeljno organi-
zacijo zdruZenega dela, organizacija, ki odlono
stoji na samoupravnih razrednih pozicijah in je
samostojna pri svojih pobudah, lahko odlocilno
vpliva na progresivni razvoj sindikalnega gibanja
kot celote.

Razvoj sindikatov — prav tako kot tudi vseh
druzbenih mehanizmov — se ne more nikoli zaklju-
¢iti in to vse dotlej, dokler so vsi ti mehanizmi
potrebni delavskemu razredu. Sindikat se bo ne-
nehno razvijal. Novi pogoji, nove razmere, novi
problemi — vse to bo terjalo nove oblike dela.
‘Mislim, da je izredno pomembno, da nenehno na-
kazujemo pota spremembam na boljde, spre-

membam za novo in uéinkovitejfe organiziranje
naSe delavske organizacije.

Zdaj veliko govorimo o problemu samostojnosti
pri delu sindikatov. Pri tem zasledimo najrazlic-
nejSe razlage, zacen§i z etatisticnimi pa vse do
anarhosindikalistiCnih in podobnih, ki izhajajo z
malomes$c¢anskih pozicij. 3

Izhodi§¢e samostojnosti sindikatov mora biti
nacelo, da so sindikati organizacija delavskega raz-
reda in 'da jih pri njihovi druZbenopolitiéni akeiji
vodijo njegovi interesi. Sindikati ne morejo biti
instrument nikogar, ne morejo biti nikakrsna trans-
misija. Sindikati so lahko samo instrument de-
lavskega razreda.

Tako torej krepitev samostojnosti sindikatov v
bistva pomeni samostojnej§i poloZaj delavskega
razreda v druZbi. Za samostojnost sindikatov je
bistveno, da so tesno povezani z delavci, da imajo
svoje mnenje in kriterije, zasnovane na interesih
delavskega razreda, ki ga organizirajo, da se z vsemi
sredstvi, ki jih imajo na voljo, borijo za uresnice-
vanje svojih politi€nih stali§¢. Iz lastnih izkuSenj
vemo, prav tako pa nam to potrjujejo tudi tuje
izkuinje, da je za samostojnost sindikatov sila
nevarno, ¢e se poveZejo z drugimi strukturami
bodisi v delovni organizaciji ali v druZzbenopoliti&ni
skupnosti.

Ko govorimo o samostojnosti sindikatov, potem
je razumljivo, da moramo upostevati dvoje: najprej
gre za najirSe razvijanje sodelovanja in koordi-"
nacije z vsemi drugimi druzbenimi strukturami in
politi€énimi organizacijami, s predstavniskimi telesi,
z njihovimi izvrSilnimi organi. Drugi€, gre za pro-
gresiven in moc¢an idejni vpliv Zveze komunistov,
ki mora biti nenehno prisoten v delu sindikatov, in
sicer v tem smislu, da sindikati ob aktivnosti
komunistov postajajo najSirSa tribuna delavskega
razreda in delavske demokracije. To je izredno
pomembno tudi za Zvezo komunistov, za krepitev
njene razredne osnove, za mnjeno stalno revolu-
cionarno obnavljanje.

Prave vsebine razredne dejavnosti Zveze komu-
nistov si ne moremo zamisljati brez demokrati¢no
aktivnega sindikalnega gibanja.

Sindikati morajo razviti veliko ve¢ samo-
stojnosti tudi v kadrovski politiki. To pomeni, da
morajo nadi kadri rasti iz vsakodnevne sindikalne
akcije in iz boja, da morajo po svoji socialni pri-
padnosti pripadati tistim, ki jih predstavljajo, da se
torej kadrovska politika in reSitve snujejo in resu-
jejo med Clanstvom, med delavei.

V nekaj besedah se bom pomudil pri vprafanju
enotnosti delavskega razreda in integrativne vioge
sindikatov. To vprasanje postaja z nadim druZbe-
nim razvojem, s krepitvijo samostojnosti republik
in pokrajin in zavoljo razli¢nih protislovij v nas
druzbi vedno bolj aktualno.

Mislim, da lahko zelo kategori¢no recemo, da
sindikati in delavski razred neomahljivo stoje na
stali3¢u enotnosti, saj brez enotnosti delavskega
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razreda Jugoslavije tudi ni dejanske enotnosti, ni
samoupravne Jugoslavije. Vendar pa ta enotnost ne
negira nacionalne integritete.

Na3 delavski razred je dandanes enoten v svojem
razrednem interesu — da kot razred postane odlo-
Cilen dejavnik v druzbi, da razvija samoupravno
druzbo, da izboljfuje svoj materialni polozaj, da
zagotavlja svoboden razvoj svobodnih sil.

Lahko re¢emo, da je delavski razred mocan
toliko, kolikor je enoten, kolikor je mo¢na njegova
organizacija, torej organizacija, ki organizira ta
razred. Osnovna mo¢ delavskega razreda je v nje-
govi masovnosti, njegovi organiziranosti in enot-
nosti. Ko govorimo o enotnosti sindikalnega
gibanja, moramo izhajati iz njegove osnovne
funkcije v samoupravljanju, to pa je njegova inte-
gracijska funkcija.

Zdi se mi, da dandanes ni ve¢je funkcije sindi-
katov, kot je prav ta, da nenehno zdruZuje raz-
drobljeno in atomizirano samoupravljanje v samo-
upravni sistem celotne reprodukcije v druzbi.
Vloga sindikatov je, da zagotovijo enotnost razreda
pri vsakodnevnem samoupravnem ravnanju v pro-
izvodnih odnosih. Vendar pa ta integracijska vloga
sindikatov Se nc pomeni nekega Cvrstega organiza-
cijskega centralizma, saj enotnost za nas ni ne-
kakSna staticna kategorija. Enotnost se pri nas
stalno obnavlja, se utrjuje s pomoéjo svobodnega
samoupravnega povezovanja delov delavskega raz-
reda, po panogah in med enakopravnimi narodi.

Zato mislim, da morajo sindikati nenehno iskati
take oblike in nacine, ki bodo odraZali dejanske
razmere in omogo¢ali, da se po demokrati¢ni poti,
s pomocjo povezovanja razliCnih delov in inte-
resov, ustvarja enotna celota.

Nekateri kritiki nam o€itajo, da smo po VI.
kongresu z nastankom samostojnih republiskih sin-
dikatov oslabili enotnost sindikalnega gibanja.
Nasprotno! S krepitvijo samostojnosti republiskih
sindikatov se je okrepil tudi poloZaj delavskega raz-
reda v republikah, okrepil se je njegov vpliv in nje-
gove teznje. Na tej podlagi pa se je krepila tudi
akcijska enotnost delavskega razreda Jugoslavije
kot celote.

Pogosto nas sprasujejo, kaj razumemo pod poj-
mom delavski razred. Mislim, da dandanes nc
ustreza ved tisti stari pojem delavski razred; to niso
veC samo manualni proizvajalci. Dandanes, v raz-
merah samoupravnega socializma in mocnega
razvoja znanosti in tehnologije, tvori delavski raz-
red veliko Sirdi krog ustvarjalcev, v katerega sodijo
vsi ljudje, ki delajo in mislijo, ki so angaZirani v
proizvodnji, pri delovanju in ustvarjanju nade
druzbe.

Zelel bi spregovoriti tudi o nekaterih aspektih
kritike sindikatov. V zadnjem Casu smo namrec
prica nekega novega pojava, ki pa je dokaj zna-
Gilen. Gre za kritiko, ki leti na sindikate in na
njihova posamezna dejanja in je pogosto uperjena
proti sindikatom kot celoti. Razumljivo je, da je
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sleherna kritika dobra, Ce izhaja iz tega, da s sta-
liS¢a nadaljnjega razvoja samoupravljanja pomaga
delavcem, da se v svoji organizaciji kar najbolj za-
vzamejo za svoje razredne naloge. Mnogo kritik iz
vrst delavcev samih ima prav tak$en znacaj. Vendar
zasledimo tudi kritike, ki izhajajo iz povsem na-
sprotnih pozicij in ki sindikatom o€itajo zdaj to,
da niso dovolj glasni, da pri svojih akcijah niso
dovolj delavsko radikalni in da jih ni dovolj
obcuti§ v delovni organizaciji in v druzbi, zdaj spet
to, da so preve¢ glasni, da so glasni po nepo-
trebnem, da vnasajo dezorganizacijo, da pridobitve
organizacije dela in kibernctike prinasajo veliko
veC kot sindikalne akcije. Tak3ne kritike pogosto
prihajajo iz tistih krogov, ki imajo po mojem
mnenju $kupen namen — razvrednotiti sindikate in
njihovo vlogo pri izpopolnjevanju samoupravnih
odnosov, potisniti sindikate v nekaterc Ze preZivele
oblike dela.

Razumljivo je, da dobre sindikalne organizacije
ne bomo mogli zasnovati po nckaksnih vnaprej na-
pisanih shemah, kot nam to hocejo nekateri vsiliti,
ki — mimogrede re¢eno — z delavskim razredom
nimajo in nikoli niso imeli ni¢ skupnega. Do prave
organizacije bomo prisli — in Ze prihajamo — z
odkritim in neizprosnim bojem za nove druZbene
samoupravne odnose. Sindikati pa so se v zadnjih
letih Se kako zavzeli za razvijanje samoupravnih
odnosov.

Ne trdim, da smo mi v sindikatih v sindikalnih
forumih poklicani, da dajemo najbolj% odgovore
na vsa nerazreSena vprasanja, vendar lahko recem,
da so mnoga nafa staliS¢a dobila polno druZzbeno
veljavo. A femu? Zato, ker smo v tej afirmaciji
iskali odgovore, iskali trdno oporo v delavskem
razredu, v njegovem neposrednem sodelovanju in
angaZiranju.

Za nas pa je zdaj najpomembneje, da spodbu-
jamo akcijo in Kritiko delavcev, ki si prizadevajo s
pomoc¢jo sindikatov in samoupravljanja priti do

polne afirmacije v druzbi. Ni potrebno, da nas

vznemirja kritika, ki izhaja Ze iz premaganih po-
zicij, 8 pozicij birokratizma in tehnokratizma. To
kritiko moramo zavrniti in ignorirati. Za nas pa je
porhembna tista kritika, ki odpira nova pota de-
lavskemu razredu, ki vscbuje predloge za boljie
delo v sindikalni organizaciji kot tudi izven nje,
skratka povsod, Kjer se odloca o materialnem in
druZbenem poloZaju delavskega razreda. :
Moramo ustvarjati taksno druzbeno atmosfero v
nadi druzbeni organizacijii, da bomo &edalje bolj
cenili kritiCno besedo, kritiéno razmisljanje, kri-
ticni odnos do lastne prakse. In to na vseh
podrocjih in v vseh razmerah. Vendar pa mora ta
kritika vsebovati clemente ustvarjanja, odstranje-
vanja vsega tistega, kar pomeni pregrado na poti
socialistiCnega razvoja.
Ob koncu bi hotel reCi, da omalovaZevanje
sindikatov in poskusi, da bi jih potisnili na stranski
tir v druZbi, ne pomenijo le napada na sindikate



kot organizacije delavskega razreda, temve¢ da
hkrati pomenijo tudi napad na vse idejno-politiCne
progresivne sile v nasi druZbi.

Tovaridice in tovaridi, tokrat nisem govoril o
ckonomskih vprasanjih, o problemih Zivljenjckega
standarda. O tem sem govoril pred dnevi na kon-
gresu sindikata delaveev industrije in rudarstva, o
tem je bilo govora v danasnjem referatu in v raz-
pravi. Mislim, da so to najpomembnejsa vprasanja,
katerim moramo posvetiti nafo celotno dejavnost.
O tem je spregovoril tudi tovari§ Tito v svojem
pismu nadi konferenci. V svoji razpravi pa sem se
dotaknil teh vprasanj samo toliko, da sem poudaril
potrebo po nastanku borbenih in aktivnih sindi-
katov, ki bodo lahko izpolnjevali vse te naloge.

Sicer pa sodim, da scdanje ekonomske razmere
povzrocajo resno vznemirjenost, zlasti zavoljo
matcrialnega poloZaja dela delavcev, o Cemer je

prav tako Ze bilo govora. Dejstvo je namre¢, da
mimo nizkih dohodkov dela zaposlenih veliko §te-
vilo delavcev ne prejema redno osebnih dohodkov
zavoljo nelikvidnosti in drugih pretresov. Tako je
torej to za nas problem Stevilka ena.

V sindikatih moramo zaostriti boj v dveh sme-
reh: boj-za stabilizacijo, za dosledno in odlo¢no
uveljavljanje vsch stabilizacijskih ukrepov, ki jih
sprejemamo od zveznega izvrinega sveta navzdol,
kot tudi za stabilizacijo materialnega poloZaja de-
lavcev in drugi&, boriti se moramo za vsestransko
uveljavljanje samoupravnih odnosov, predvsem pa
za dosledno uresni¢itev ustavnih dopolnil. To
moramo storiti, da se bomo razvijali. V bolju za
standard moramo zagotavljati boljSe moZnosti za
razvoj samoupravljanja, s krepitvijo samoupravlja-
nja pa zagotavljamo pogoje za bolj§i materialni
polozaj delavcev.

AKTUALNE NALOGE IN VLOGA SINDIKATOV
V SOCIALISTICNIH SAMOUPRAVNIH
DRUZBENOPOLITICNIH IN EKONOMSKIH RAZMERAH

Druga konferenca zveze sindikatov zaseda v raz-
merah, ki terjajo, da se uveljavijo stali¢a o vodil-
nem poloZaju delavskega razreda v druzbi, za kar
so se sindikati odlo¢no izrekli ze na drugem kon-
gresu samoupravljavcev.

Sprejem ustavnih dopolnil je spodbudil pozi-
tivne procese v druzbenoekonomskih in politi¢nih
odnosih. Vendar pa v druzbenoekonomskih odno-
sih Se vedno obstajajo doloCeni elementi nestabil-
nosti. Nespremenjen druZbenoekonomski poloZaj
delavskega razreda je zato povzro€il odloéne zah-
teve najSirSega Clanstva po ucinkoviti akciji sindi-
katov.

Druga konferenca je analizirala sedanje razmere,
obravnavala je aktualne naloge in vlogo sindikatov.
S tem je konferenca odprla proces nadaljnje ana-
lize samoupravne prakse, hkrati pa se z njo zace-
njajo tudi priprave na VII. kongres Zveze sindi-
katov Jugoslavije. Druga konferenca sprejema na-
dednja

STALISCA
I

1. Delavski razred, osnovni in neposredni
ustvarjale¢ druZbenega proizvoda ter odloCujoca
druzbena sila — organizirana v sindikatih in v Zvezi
sindikatov — se bori za dosleden in hitrejsi razvoj
socialisticnega samoupravljanja. Razlicne oblike
odtujevanja dohodka in politi¢nega odlo¢anja v
delovnih organizacijah in v druZbi lahko delovni
ljudje ukinejo in premagajo z razvijanjem nepo-
srednega samoupravljanja kot osnove celotnega
samoupravnega sistema jugoslovanske socialisti¢ne
druzbe.

2. Zveza sindikatov Jugoslavije je druzbenopoli-
ticna organizacija delavskega razreda in delovnih
ljudi, ki gradi svojo druzbeno vlogo, samostojnost
vplivanja v politiénem sistemu, odgovomost .in °
soodgovornost za razvoj socialistiénih druzbenih
odnosov na objektivnem samoupravnem polozaju
delavskega razreda, v boju za vodilni poloZaj v
socialisti¢ nih samoupravnih odnosih.

3. Delavci se prostovoljino organizirajo v sindi-
katih, saj se lahko samo organizirani uspesno

— borijo za uresniCenje svojih neposrednih in
dolgoronih interesov in za razvijanje samouprav-
nih” socialisticnih odnosov s krepitvijo neposred-
nega samoupravljanja;

— obvladujejo procese celotne druzbene repro-
dukcije in gradijo druzbenoekonomski sistem na
socialisti€ ni samoupravni osnovi;

— se idejnopolitiéno usposabljajo za lastno
samoupravno akcijo;

— usklajujejo razli¢ ne, posebne in skupne inte-
rese delovnih ljudi in posameznih delov delavskega
razreda ter jih integrirajo v enoten interes delav-
skega razreda; :

— stalno poglabljajo, izpopolnjujejo in varujejo
svoje samoupravne pravice, svoj materialni in Ziv-
ljenjski standard, socialno stabilnost in varnost,
svoje izobrazbene in kulturne potrebe.

-4. Kot druZbenopolitiéna organizacija delavcev
in kot odloCilen dejavnik graditve jugoslovanske
samoupravne socialistiéne skupnosti se bodo sindi-
kati Ze bolj dosledno zavzemali za uveljavitev
enakopravnosti vseh nadih narodov in narodnosti
ter za idejnopoliti€no in akcijsko enotnost delav-
skega razreda.

Samoupravni socializem in enakopravnost v
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mednacionalnih odnosih se lahko uspesno uresni-
¢ujeta le ob vodilni vliogi delavskega razreda in ob
zadovoljevanju njegovih osnovnih interesov. Vo-
dilni poloZaj delavskega razreda znotraj lastnega
naroda je pogoj za progresivnost razvoja narodov
in za krepitev sploine enotnosti jugoslovanskega
delavskega gibanja, to pa omogoca tudi uspelen
boj proti nacionalizmu, Sovinizmu, unitarizmu in
drugim protisocialisti€ nim silam.

5. Da bi hitreje razvijali samoupravne sociali-
sti¢ne odnose in prispevali k zmanjSevanju razlik
med proklamiranimi stalis¢i in dejanskimi razme-
rami, se bodo delavci in delovni ljudje, organizirani
v sindikate, odloéno postavili po robu vsem obli-
kam in nosilcem odtujevanja presezka dela, odpo-
rom pri uresni¢evanju ustavnih dopolnil, prizade-
vanjem in delovanju tehnokratskih in birokratskih
sil, pojavom avtarkije, ohranjevanja privilegiranega
poloZaja, nedejavnosti in neodgovornosti.

6. Delavski razred bo lahko izboril uresniCenje
svojih osnovnih interesov ter uveljavil svojo voljo v
vseh okoljih, v katerih protisamoupravne sile ogro-
Zajo njegov samoupravni poloZaj, ¢e bo gradil
aktivnejso, samostojnejSo in s tem vplivnejso orga-
nizacijo sindikatov. PoroStvo za samostojnost,
neodvisnost in akcijsko uéinkovitost sindikatov je
predvsem v njegovi samoiniciativi in v avtentic-
nem izrazanju interesov delavskega razreda, ne pa v
delitvi vplivnih podroéij z drugimi druZbenopoli-
ti¢nimi organizacijami in drugimi dejavniki politic-
nega sistema.

II
SAMOUPRAVNI ODNOSI

1. Utrjevanje socialisti¢ nih samoupravnih odno-
sov je nenadomestljiva druzbena podlaga pravih in
trajnih reSitev za hitrejsi razvoj proizvajalnih sil, za
dvig Zivljenjskega standarda, za odstranitev vzro-
kov in postedic gospodarske in druZbene nestabil-
nosti, za porast druzbene produktivnosti dela, za
uresni¢evanje ciljev gospodarske in druzbene refor-
me in za zagotovitev trajnega ekonomskega in
druZbenega progresa.

Konferenca ugotavlja, da kljub pozitivnim pro-
cesom Vv razvoju proizvodnje in samoupravnih
odnosov ne uresnicujemo dovolj dosledno sklepov
drugega kongresa samoupravljvcev in ustavnih do-
polnil, da zadevamo pri tem ob nasprotovanja. V
gospodarskem sistemu in 3e posebej v teko€i eko-
nomski politiki so 3e vedno zaznavni Stevilni
ostanki starega, $e¢ vedno se zadrZujejo odtujeni
centri ekonomske in finanéne mo¢€i. V taksnih raz-
merah je ociten razkorak med druzbenoekonom-
skim razvojem ter tekoc¢imi in dolgoro¢nimi cilji.
Druzbenoekonomski razvoj v marsi¢em temelji na
parcialnih interesih, namesto da bi temeljil na
dolgoro¢no planirani razvojni politiki in na objek-
tivnih ekonomskih zakonitostih. Zavoljo pritiskov
in monopolov se rufi enotnost jugoslovanskega
gospodarskega podroéja, kar povzro¢a Skodo skup-
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nim interesom ter razbija enotnost delavskega raz-
reda.

2. Sindikati se bodo stalno zavzemali za dina-
micen in stabilen ekonomski in druZbeni razvoj,
saj je samo po tej poti moZno premagati razlike v
pridobivanju in delitvi dohodka, ki niso rezultat
dela, dosledno uveljaviti nacelo delitve dohodka in
osebnih dohodkov po rezultatih dela, zmanjsati
razlike med razvitimi in nerazvitimi, izvesti samo-
upravno koncentracijo dela in sredstev, zagotoviti
materialno in socialno varnost delavcev s pomocjo
stabilnih osebnih dohodkov, cen, Zivljenjskih stro-
Skov itd.

Z vsemi demokratiénimi sredstvi, ki so jim na
voljo, se bodo sindikati odlo€no zavzemali, da se ti
in drugi temeljni problemi naSega druZbenoeko-
nomskega razvoja reSujejo na socialisti€ni samo-
upravni podlagi, predvsem pa s pomocjo:

— dosdedne uveljavitve ustavnih amandmajev,
zlasti tistih, ki zadevajo konstituiranje temeljne
organizacije zdruZenega dela, SirSo afirmacijo
samoupraviega sporazumevanja in druZbenega
dogovarjanja, solidarnost in vzajemnost, socialno
varnost in stabilnost delavcev, uveljavljenje pravic
delavcev, da odlo¢ajo o dohodku, zagotavljanje
enotnega trzii¢a in drugo;

— doslednega in hitrejSega izvajanja politike sta-
bilizacije ter odstranjevanja vzrokov nelikvidnosti
na podlagi Ze sprejetih stali3¢, zlasti pa z usklajeva-
njem vseh oblik porabe z razpoloZljivim dohod-
kom, pri ¢emer je treba zagotoviti pogeje, da bo
sploSna poraba naraiCala pocasneje od druZbenega
proizvoda, ter zagotoviti prednost in stabilnost
izplacil zasluZenih ali dogovorjenih osebnih do-
hodkov; ry

— hitrejSega izpopolnjevanja sistema dohodka -
in dosdednejSe uveljavitve sprejete politike do-
hodka kot odloCilnega dejavnika razvoja in uresni-
Cevanja socialisti®nih samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov;

— angaZiranja vseh organizacij in forumov
Zveze sindikatov Jugoslavije in vseh drugih druz-
benih dejavnikov, da se dosledno uveljavijo sklepi
drugega kongresa samoupravijavcev Jugoslavije;

— hitrejSega in udinkovitejSega samoupravnega
povezovanja posameznih delov zdruZenega dela na
ekonomski podlagi, da bi tako dosegli boljse izko-
ris$¢anje sredstev in dela, prestrukturiranje in racio-
nalizacijo proizvodnije, s tem pa tudi hitrejii razvoj
proizvodnje in razreSevanje objektivnih protislovij
v razliCnih delih zdruZenega dela;

— §irSe uveljavitve tehni¢nega progresa in mo-
derne tehnologije, uporabe znanstvene organizacije
dela, razvoja znanstveno raziskovalnega dela v
druzbi in v delovnih organizacijah ter z njegovo
vsestransko integracijo v prozvodnjo in v druZbene
dejavnosti;

— uresniCevanja znanstveno tehnicnega pro-

" gresa na samoupravni podlagi in ob ustvarjanju

¢imbolj humanih Zivljenjskih in delovnih razmer
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ter materialne in socialne varnosti delavcev in vseh
delovnih ljudi;

— stabilne rasti Zivljenjskega standarda, ki je v
skladu z dvigom produktivnosti dela kot odlocil-
nega pogoja celotnega druzbenoekonomskega raz-
voja, in z uveljavljanjem selektivne pql:tlke na tem
podroéju;

— zaposlovanja in to na ekonomski osnovi —
celotnega priliva delovno aktivnega prebivalstva,
oseb, ki so dokoncale vse vrste Sol in fakultet, ter
delavcev, ki se vracajo z dela v tujini;

— odloénih sprememb v politiki stanovanjske
graditve in delitve stanovanj, ki bodo v prid delav-
cev in delavskih druZin z mzpmt osebnimi pre-
jemki;

— politike mobrazevan]a ki bo zagotavljala SirSe
vkljuéevanje otrok iz delavskih druZin v vse vrste
ol in fakultet;

— na skupno sprejetih osnovah izoblikovanega
sistema davkov in prispevkov (sekundarne delitve),
ki bo izenaceval pogoje pridobivanja dohodka in s
tem prispeval k izenaenju poloZaja delavcev na
enotnem trZiSCu, zagotavljal odvisnost osebnih
dohodkov od rezultatov dela in pripomogel k uve-
ljavitvi nacela, da naj za sploéne dmibene potrebe
dohodek;

—'zagotavljanja pogojev za hitrejsi razvoj eko-
nomsko premalo razvitih republik in e posebej
Kosova, ki bodo omogo¢ali zmanjsevanje relativ-
nih razlik med razvitimi in nerazvitimi kot odraz

eckonomskih interesov in solidarnosti delavskega .

razreda in delovnih ljudi vseh narodov in narod-
nosti; -

~ odstranjevanje materialnih disproporcev v go-
spodarskem razvoju in pospesevanja tiste proizvod-
nje, katere zaostajanje Ze zdaj pomeni resno pre-
preko za razvoj celotnega gospodarstva ali pa je
odlocilnega pomena za stabilno rast Zivljenjskega
standarda delavcev;

— okrepljene odgovornosti delavcev v zdruZe-
nem delu ter drugih, ki odlo¢ajo o sredstvih drui-
bene reprodukcije, da bi tako dosegli racionalno
porabo sredstev, boljse zkoris¢anje kapacitet in
maksimalno ekonomiziranje;

— doslednega uveljavljanja ustavnih dopolnil o
upravljanju s sredstvi, ki se koncentrirajo v bankah,
zavarovalnih zavodih in v trgovini;

— zagotavljanja pogojev, da delavci v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela  sklepajo samo-
upravne sporazume in druzbene dogovore o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov ter o drugih vpra-
$anjih, ki so pomembna za gospodarski razvoj in
zivljenjski standard delavcev, ter da odloéajo o
njihovem uc¢inkovitem uresniCevanju;

— dogovora v Zvezi sindikatov in v sindikatih o
nacelih in merilih delitve dohodka, ki so odlo€il-
nega pomena za izenacenje poloZaja-delavcev na
vseh podrocjih zdruzenega dela in na posameznih
padrocjih;

— trajne zagotovitve stabilnosti Zivljenjskih
strofkov in cen za tiste proizvode in storitve, ki so
odlo¢ilnega pomena za Zivljenjski standard delav-
cev, zlasti tistih z nizkimi druZinskimi prejemki, s
tem da na podlagi dogovora zagotovimo sistem
kompenzacij.

3. Konferenca Se posebej opozarja, da so seda-
nje razseznosti socialne neenakosti resen druzbeno-
ekonomski in politiéni problem. Pomanjkanje
ucinkovite in stalne druZzbene akcije pri odstranje-
vanju vzrokov druzbeno nesprejemljivih socialnih
razlik oddaljuje delavski razred od druzbenega
poloZaja, ki ga je Ze dosegel ter mu vsiljuje nove
razredno-politiéne in ideoloske konfrontacije. To
otezkoCa socialisti€ni, samoupravni in demokra-
ticni razvoj druzbe.

Konferenca opozarja, da kljub dosedanjemu
opozarjanju na vzroke in probleme socialnih razlik
ni bilo konkretnih akcij vseh druZbenih subjektov
pri odstranjevanju vzrokov in posledic neupravice-
nih socialnih razlik. Za nekatera okolja so zna¢ilni
pojavi vulgariziranja problemov socialne neena-
kosti in poskusi, da se omeji in razvrednoti aktiv-
nost pri razreSevanju dejanskih problemov. Taks-
nim teZnjam se je treba energicno upreti ter voditi
stalno, vztrajno in usklajena akcijo.

Pomembni vzroki za socialne razlike so v pre-
majhni udeleZbi delavcev pri samoupravnem in
politiénem odlo¢anju, v velikih razlikah glede po-
gojev gosPodarjenja, kar vodi do neupravicenih
razlik pri osebnih dohodkih zlasti delaveev istih
poklicev, v neenakih moZnostih izobraZevanja,
zaposlovanja in bivanja, v pomanjkljivostih davé-
nega sistema, v slabem izvajanju zakonskih pred-
pisov in v neudinkovitosti inSpekeijskih in drugh
drzavnih in druZbenih organov.

Da bi uéinkovito in organizirano odstranjevali
vzroke socialnih razlik, konferenca sodi:

— da se mora aktivnost pri odstranjevanju druz-
benoekonomskih vzrokov socialnih razlik razvijati
predvsem na tistih podroéjih, od Kkaterih je
odvisno, ali bodo imeli vsi delovni ljudje enak ali
pribliZno enak start pri vkljuéevanju v procese dela
in odloc¢anja;

— da je treba samoupravne odnose razvijati
tako, da zagotovimo samoupravno odlocanje de-
lavcev o celotni druZbeni reprodukciji;

— da mora biti zhodisCe gospodarskega sistema
in vseh razvojnih programov odstranjevanje vzro-
kov, ki povzroajo in reproducirajo socialne raz-
like;

— da se moramo zavzemati za povecanje tiste
skupne porabe, ki prispeva k nadaljnji rasti druz-
benega standarda in k odstranjevanju razlik, ki so
posledica razli¢ne ekonomske mo¢i druZin in ki se
odrazajo na podroéju. izobraZevanja, zdravstva,
stanovanjske gradnje, druZbenega varstva otrok itd;

— da je potrebno ustvarjati enake ali priblizno
enake moZnosti za izobraZevanje vseh in ne glede

B
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na socialno-materialne moZnosti druZin, da mo-
ramo z odloéno druzbeno akcijo in s krepitvijo
solidarnosti zagotavljati ¢im vecje druzbene in
materialne moznosti, da bo na vseh ravneh izobra-
Zevanja vkljuCenih ¢imvec otrok iz delavskih dru-
Zin;

— da moramo § samoupravnimi Sporazumi in
druzbenimi dogovori zagotoviti dosedno uresnice-
vanje sprejete politike o dohodku na naelih
delitve po rezultatih dela in priznavati samo tiste
razlike, ki so posledica razlik v delovnem uéinku
tako med posamezniki kot tudi med organiza-
cijami zdruzenega dela, med posameznimi pano-
gami, grupacijami in podrocji; razlike, ki nastajajo
na podlagi dela in rezultatov dela, pomenijo spod-
budo za nadaljnji druzbenoekonomski razvoj in
zavoljo tega niso druzbeno nesprejemljive;

— da razlik, ki nastajajo v procesu delitve oseb-
nih dohodkov, ni potrebno v celoti prenasati na
podrocje pokojninskega zavarovanja;

— da se sistem in politika stanovanjske graditve
podredita osnovnemu cilju, da naj delavci dobijo
stanovanje ter da se ustvarja Siroka osnova solidar-
nosti pri financiranju stanovanjske graditve, da se
takoj pripravi sistem diferenciranega subvencioni-
ranja stanovanjskih najemnin, ki bo temeljil na
socialnih in materialnih razmerah druzin;

— da z davénim sistemom zajamemo tisti del
dohodka, ki ni rezultat dela, da s predpisi v po-
drobnostih uredimo poslovne odnose in promet
med druZbenim in zasebnim sektorjem ter da po-
vsem prepredimo razline malverzacije, da v
davéni politiki na skupni dohodek obé¢anov upo-
Stevamo socialno-ckonomski polozaj druZine davé-
nega zavezanca, da je treba zasnovati politiko
davka na premoZenje, tisto premoZenje, ki prinasa
dohodek, pa obdavéitiz visoko davéno stopnjo, da
je treba z vidjimi stopnjami obdavéiti luksuzno
blago in dobrine visokega standarda, da je treba
1zpla¢ila na podlagi honorarjev, delovnih pogodb
itd. omdjiti na druzbeno sprejemljiv obseg ter da se
Vsi ti prejemki izpladujejo preko blagajne tiste
delovne organizacije, v kateri prejemnik dela, da je
treba povecati davek na vse dohodke mimo oscb-
nih dohodkov iz rednega delovnega razmerja:

— da indpekcijske sluzbe, davéni organi, sluzba
druzbenega knjigovodstva delujejo hitro, uéinko-
Vito in s polno odgovornostjo ter da redno poro-
€a)o pristojnim organom.

4. Smeri idejnopolitiéne aktivnosti sindikatov
Na podrocju izobrazevanja in kulture declavcey,
Prejete na VI kongresu ZSJ, so pomembno
Podrogje delovanja sindikatov. Konferenca e
POsebej poudarja naloge celotne sindikalne organi-
ZvaCIJC_Za nadaljnji razvoj idejnopoliti¢nega izobra-
Zevanja. Zapletenost boja delavskega razreda in
fazmer, v katerih se le-ta bije, terja stalno in orga-
Mizirano idejnopolitiéno usposabljanje delaveev.
l“‘? $¢ moramo organizirano zavzemati. da idejno-
Politi¢no izobrazevanje:
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— integriramo v neposredno socialistiéno samo-
upravno aktivnost delavcev in v idejnopoliticno
delovanje sindikata;

— njegova vsebina in programi temeljijo na
marksistié ni znanosti in ideologiji ter da rastejo iz
neposredne samoupravne prakse;

— postane ¢imbolj masovno in se razsiri na vse
delavee in ne samo na tiste, ki so formaino vklju-
¢eni v organe samoupravljanja;

— 8 posebnim druZbenim dogovorom samo-
upravnih organov, druzbenopoliti¢nih organizacij
in drugih zainteresiranih dejavnikov v komuni tudi
druzbeno in materialno konstituiramo;

— kvalitetno izboljfamo in intenziviramo z ma-
terialno in kadrovsko okrepitvijo vseh njegovih
nosilcev — od delovne organizacije, institucij za
izobrazevanje, sredstev mnoZi¢nega komuniciranja,
tiska, zalozniske dejavnosti pa do druzbenopolitic-
nih organizacij.

Konferenca Se posebej poudarja potrebo, da na
vseh ravneh organiziranja sindikatov zaCnemo pri-
pravljati zasnovo stalnega in sistemati¢nega izobra-
Zevanja sindikalnih kadrov in aktivistov ter zagoto-
vimo, da to postane stalna vsebina delovanja sindi
kalnih organizacij. .

111

URESNICEVANJE USTAVNIH DOPOLNIL

1. Osnovna naloga sindikalnih organizacij in
organov je, da organizirano in trajno delujejo pri
uresniCevanju ustavnih dopolnil, zlasti pa XXI.,
XXII. in XXIII. dopolnila. Aktivnost v nadaljnjih
spremembah politi¢nega sistema bo sindikat kar
najtesneje povezoval z uveljavijanjem Ze sprejetih
ustavnih dopolnil. Od naértne in stalne aktivnosti
sindikatov in drugih druzbenih dejavnikov je
odvisna uspe$nost pri premagovanju razlicnih
odporov, do katerih prihaja pri' uresnievanju
ustavnih dopolnil. Konferenca ZSJ sodi, da je kar
najsirie sodelovanje delavcev in delovnih ljudi v
drugi fazi ustavnih sprememb pomembna politi¢éna
naloga sindikatov. Ustavne spremembe bodo opra-
vi¢ile svoj namen, ¢e bo delavski razred zavladal
nad procesom podruzbljanja presezka dela in sebi
zagotovil vodilno vlogo v politi€nem sistemu in v
druzbi.

2. Samoupravna politi€na integracija druzbe
mora izhajati iz temeljnih organizacij zdruzenega
dela, interesnih in krajevnih skupnosti. Razvita
mreza samoupravnih delegacij mora zagotoviti
enotnost politiCnega sistema (skup3€in in vseh
predstavniskih organov) s pozitivnimi samouprav-
nimi procesi in odnosi na vseh podrocjih druzbe-
nega dela.

3. Konferenca poudarja. da je treba odloéneje
uresni¢evati ustavni koncept interesnih skupnosti,
s pomocjo Katerega moramo zagotoviti neposreden
wpliv delgveev in obcanov. na njihovo delo in raz-
voj. ter na teh osnovah v nadaljnjem razvoju poli-
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ti¢nega sistema opredeliti financiranje skupnih in
splodnih druzbenih potreb, da bi tako zagotovili
0SnOvO za samoupravni razvoj interesnih skup-
nosti.

4. Da bi oblina postala dejanska baza samo-
upravnega politinega sistema, mora tudi sama
temeljiti na organizacijah zdruzenega dela, krajev-
nih, interesnih skupnostih in na vplivu in aktiv-
nosti druzbenopoliti¢ nih organizacij. Interesi tako
delavskega razreda kot tudi zdruZenega dela so
podlaga, na kateri se izvaja — s pomocjo samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogovorov —
samoupravna integracija in usklajevanje razliCnih
interesov in potreb delovnih ljudi in ob&anov pri
zadovoljevanju njihovih skupnih potreb na ravni
obcine inv medobcinskem sodelovanju.

5. Samoupravni skupi€inski sistem jé pogoj za
to, da bi lahko delavski razred uveljavil svoje inte-
rese. Zavoljo tega se bo sindikat zavzel, da se sprej-
mejo taksne resitve, ki bodo pri prakti¢ nem uresni
¢evanju (z naCinom volitev, s konstituiranjem in
delovanjem skupscin) zagotavljale skladnost skup-
s¢inskega sistema s samoupravnimi odnosi in pozi-
tivnimi procesi v zdruZzenem delu.

Sindikat se ne more sprijazniti s sedanjo nezado-
voljivo udelezbo neposred nih proizvajalcev v samo-
upravnih organih in z njihovo minimalno zastopa-
nostjo v skups¢inah druzbenopoliti¢nih skupnosti
vseh ravni. Zveza sindikatov se bo kar najbolj
neposredno zavzemala, da biv sestavu teh organov
prevladovali neposredni proizvajalci. Konferenca
ZSJ tudi sodi, da je treba z novimi ustavnimi re-
Sitvami in s samoupravnimi akti delovnih organi-
zacij zagotoviti, da bi polovico ali celo dve tretjini
teh organov sestavljali prav neposredni proizvajalci.

6. Za aktivno, konstruktirno in ustvarjalno
vlogo sindikatov v druzbi je odlo¢ilnega pomena
stalna idejnopoliticna aktivnost komunistov kot
¢lanov sindikata. Vecja angazirunost komunistov
in odgovornejsi odnos subjektivnih sil in politiCnih
dejavnikov do pobud in predlogov ter razpoloZenja
organiziranih delavcev bosta zagotovila delavskemu
razredu razredno, s tem pa tudi samoupravno
socialisticno vsebino njihove politike, pripomogla
bosta h krepitvi idejne moci in akcijske sposob-
nosti Zveze komunistov ter k uspeSnemu boju z
vsemi protisamoupravnimi silami in teznjami.

7. Konfercnca nalaga vodstvom sindikatov, daz
novimi ustavnimi resitvami in s statuti delovnih
organizaci] in ob¢in podrobno opredelimo in raz-
Sirimo pravice sindikalne organizacije v odnosih s
skups¢inami druzbenopoliti¢ nih skupnosti, poli-
tic no-izvrsilnimi organi, upravami in vodstvi podje-
ti] in samoupravnimi organi.

Sindikat mora imeti pravico predlagati skupici-
nam samoupravne, zakonske, samoupravnim orga-
nom v kolektivu pa samoupravne reitve, pravico,
da zahteva razpravo o posameznih vprasanjih, da
daje amandmaje na predlagane zakone, resolucije
in druge odlocitve, da zahteva razpis referenduma

. sabljanja delovnih

v doloCenih primerih itd. Z lastnimi silami in s
pomocjo ustavnih refitev mora sindikat uveljaviti
svoj politiéni vpliv na vse faze nastajanja samo-
upravnih skup3Cinskih in vseh dmgih pomembnih
politiénih odlo¢itev in resitev. Druzbeno je treba
konstituirati pravico sindikata takc, da bo obvezno
konzultiran pri odloCanju o druzbenem in mate-
rialnem polozaju delavskega razreda, vsi organi
druzbe pa se morajo izre¢i o predloZenem sindikal-
nem predlogu, in izoblikovati stalii¢e o njem.

Zelo pomembno je, da se raz$iri sodelovanje sin-
dikatov v volilnem sistemu (v politi€énih pripravah,
v postopku kandidiranja, od poklica itd.) — in to
zlasti tedaj, ko gre za tista skups$€inska telesa, ki so
zrasla iz zdruZenega dela, pa tudi za vse samo-
upravne organe v delovnih organizacijah, asocia-
cijah in interesnih skupnostih.

8. V naslednjem obdobju bodo sindikati posve-
tili posebno pozornost delavskemu tisku, oblikam
informiranja v delovnih organizacijah pa tudi dru-
gim sredstvom masovnih informacij — tisku, radin
in televiziji — zavzemali se bodo za ve€jo stopnjo
druzbene odgovornosti delavcev v teh dejavnostih
pri objektivnem izpovedovanju interesov delav-
skega razreda.

v
SINDIKATI V SEDANJIH RAZMERAH

1. Uresni¢evanje Cedalje bolj zahtevnih nalog
sindikatov terja v sedanjih razmerah odgovorno
delo ¢lanstva in vseh organov pri graditvi mocne,
aktivne in ucinkovite osnovne organizacije sindi-
kata. To je pogoj za akcijsko usposabljanje sindi
katov kot celote, za njihovo nadaljnjo demokra-
tiéno preobrazbo v organizirano akcijo delavskega
razreda samega.

Da bi se osnovna organizacija sindikata lahko
ucinkovito borila za uresnic¢enje interesov delavcev
in delovnih ljudi, je potrebno, da jo e veliko bolj
dosledno razvijamo kot:

— osnovni okvir za neposredno, svobodno in
organizirano izrazanje interesov vsakega ¢lana;

— mesto opredeljevanja razrednega bistva izpri-
¢anih interesov in mesto neposrednega dogovarja-
nja o nacinu politicne akcije;

— najneposrednejia oblika boja sindikalnega
¢lanstva za razvoj samoupravnih odnosov, za deli-
tev dohodka po rezultatih dela, za uveljavljanje
enotnosti institucionalnega samoupravljanja in de-
janskega samoupravnega odloCanja delavcev;

~ organizirana oblika idejnopolitiénega uspo-
ljudi za uresniCevanje ne-
odtujljivih samoupravnih pravic, objektivnega
informiranja o razmerah v delovni organizaciji in v
SirSih skupnostih ter za zas¢ito samoupravnih in
drugih pravic ¢lanov sindikata.

2. Osnovna organizacija sindikata se praviloma
ustanavlja v temeljni organizaciji zdruZenega dela.
Zavoljo izpovedovanja in usklajevanja posebnih,
oblikovanja skupnih — enotnih interesov delav-
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skega razreda ter zavoljo uresniéevanja Sedalje bolj

- Zahtevnih nalog se povezuje osnovna organizacija v
zdruZenem delu, hkrati pa tudi v enotno in samo-
stojno organizacijo sindikatov v ob&ini, pokrajini,
Iepubliki in v federaciji.

Druga konferenca pozitivno ocenjuje uresnice-
Vanje stali$¢ VI. kongresa ZSJ glede razvijanja
Samostojnih in za svoja staliS¢a odgovornih organi-
Zacij na vseh druzbenih ravneh. Nastanek samo stoj-
nih republiskih organizacij sindikatov in Zveze
sindikatov je bistveno pripomogel k odlo¢ilnej-
Semu vplivu delavskega razreda na razvijanje samo-
Upravnih odnosov v socialistiénih republikah in v
Pokrajinah, s tem pa tudi na utrjevanje enotnosti
delavskega gibanja Jugoslavije.

3. Konferenca ugotavlja, da imajo sindikati in
Zveza sindikatov Jugosdlavije pomembno vlogo pri
UresniCevanju enotnosti delavskega razreda, zasno-
Yani na njegovem zgodovinskem interesu. Z demo-

ati€nim usklajevanjem in z ustvarjalno sintezo
Tazliénih interesov se oblikuje programska osnova
notne politiéne akcije sindikatov in Zveze sin-

ikatoy. To enotnost dosegamo z razvijanjem enot-

N€ga samoupravnega proizvodnega odnosa ter

fhotnega triiGa. Posebna vloga pri tem gre orga-
nom sindikatov in Zveze sindikatov.

_ 4. Druzbena moé in vpliv organov sindikatov

“Vira iz sindikalno organiziranega delavskega raz-

Teda. Da bi sindikati delovali kot dejavnik integra-

cle delavskega gibanja, morajo svoja politicna sta-
BCa graditi na enotnem kriteriju — interesu delav-
SXega razreda. Organi sindikata polnoveljavno
“astopajo interese delavskega razreda, ki so po
emokratiéni poti izrazeni in usklajeni, ter organi-
“Irajo, povezujejo in usposabljajo lane, da se kot
Pripadniki  delovnih skupnosti, samoupravnih,
Dreds?avniﬁkm in drugih teles ter organov borijo za
uresniitey teh interesov. Organi sindikatov in
ftoa??;pez.niki v sindikatih, ki zastopajo drugaéna
€4 in podpirajo nesamoupravne interese, ne

MOTejo uzivati zaupania sindikalnega élanstva.
Orgsa. Odnosi, programi in akcije organizacij in
= V]:ol"; Posebnih sindikatoy ter-Zveze smdlka_tgv
uskla‘e Tavneh morajo biti med seboj povezani in
R Jeni, saj obe obliki organiziranja izhajata iz
?&?‘ibnl- sindikati kot Zyeza sindikatov morajo pri
Skladnﬁlruzbenogohncpa akeiji teZiti za Eimbolj
o tem y_resF!JéevanJem mt_eresov‘ delavcev. Na
ﬂmon?eljl njihova samostojnost in enotnost —
naging JnOst_\f mln'ai.anj_u posebnih interesov, v
titae akOr_ganmranJa in izbiri metod vodenja poli-
e €lje, enotnost pa kar zadeva cilje, zasno-
Tdia 4 interesu qelavskega razreda kot celovitem
Pravno socialistiénem gibanju in programu.
g Ofgﬂmzacijo in metode svojega dela morajo

e ————

Tesov istega Glanstva, iste socialne baze. Tako -

sindikati zasnovati na podlagi sodobnih zéht:ey",_._;-
potreb in moZnosti ¢lanstva, pri €éemer se morajo - .’

boriti proti ekstenzivnosti dela in za posodabljanje
lastne organizacije. Ko i¢emo ustreznejSe oblike
organiziranja, moramo upostevati: -

— da je potrebno poglabljati samostojnost in
odgovornost sindikalnih organizacij kot tudi nji-
hovo medsebojno povezanost in sodelovanje. S
tem omogo¢amo izrazanje najrazli¢nejsih interesov
in pobud sindikalnega ¢lanstva, njihovo demokra-
ti¢éno konfrontacijo, hkrati pa zagotavljamo enot-

nost interesov in akcij delavskega razreda. Na ta

na¢in se krepi druZbena mo¢ delavskega razreda,
na podlagi enotnih zhodi$¢ in politi&ne akcije pa
mu zagotavljamo vodilni vpliv na osnovne druz-
bene tokove, na ekonomska in politiéna gibanja v
organizacijah zdruZenega dela, v ob¢ini, republiki
in v federaciji;
— da se delavci sindikalno organizirajo v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela in povezujejo v
integrirani delovni organizaciji, v velikih tehno-
_ekonomskih sistemih, po podroéjih dejavnosti, v
obcini in v SirSih druzbenopoliti¢nih skupnostih v
posebne sindikate in v Zvezo sindikatov Jugosla-
vije. Na ta nadin omogocéamo dejanski vpliv sindi-

katov na opredeljevanje in vodenje politike v inte- -

resnih, krajevnih in drugih skupnostih, v panogah
dejavnosti, v obéini in v firdih druzbenopolitiénih
skupnostih ter zagotavljamo pomod¢ tistim sindi
kalnim organizacijam, ki z lastnimi silami ne
morejo zagotoviti uveljavljanja in prevlade samo-
upravnih interesov delavskega razreda v njihovem
okolju;

— da mora delavski razred dobiti odlo€ilni vpliv
na izbiro kadrov in da zagotovi stalno obnavljanje
svojih sindikalnih vodstev, predvsem z ljudmi iz
neposredne proizvodnje, z najbolj progresivnimi
delavci, s tistimi, ki se borijo za samoupravljanje in
ki uZivajo ugled in zaupanje okolja, v katerem
Zivijo in delajo, z mladimi kvalificiranimi in izobra-
Zenimi delavci, ki jim je treba omogoéiti politié no
delo, ne aa bi jim prenehalo delovno razmerje, ali
pa jim zagotoviti zas¢ito in varnost, ko opravljajo
delo na voljenih funkcijah, prav tako pa jim je
treba zagotoviti zaposlitev po prenehanju mandata.
Ko konkretizira stalif¢a VI. kongresa ZSJ, konfe-
renca zahteva, da sestavljajo neposredni proizva-
jalci najmanj polovico ¢lanov vseh organov/Zveze
sindikatov; £ )

— da stalis€a, ki so nastala na podlagi dogo-
vorov in ki izrazajo interes delavskega razreda,
odgovorno in dosledno uresniCujemo v vseh delih
organizacije, ki so sodelovali pri njjhovem konsti-
tuiranju, da se spremeni dosedanja praksa pre-
majhnega angaZiranja pri dolo¢anju skupnih stalise
in pocasnost pri njthovem uresni¢evanju.
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