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GLASILO DEL AVCEV SOZD ISKRA

in TOZD ter
Ljubljani.

V kratkem pogledu nazaj je ugo-

tovil, da smo neko¢ izpolnitev plana

za leto 1976 ocenili kot dokaj zado-

Voljivo. ,.Sedaj, ko gledamo nazaj, pa
lahko recemo, da je bilo leto 1976 v
primerjavi s sedanjimi rezultati kata-
| strofalno!*, je z vso kriticno odkri-

tostjo opozoril Joze Hujs. :

Sam plan smo tedaj izpolnili tako,
da so bili vsi pomembni kazalci poslo-
vanja pod sto, nad je bil en sam in
§e to so bili OD. O¢itno pa je bilo tudi
to koristna vzpodbuda, saj smo se po
besedah generalnega direktorja prav
takrat usmerili na reSevanje proble-
mov, za katere smo ocenili, da so to:
Investicije, izvoz, produktivnost, kvali-
teta, ,, Tedaj smo naredili trden plan
Za izboljsanje. Rezultati niso izostali,
Ze polletie 1977 je bilo bistveno

| Weljavljati tudi

boljse. Devizna bilanca je bila Ze po-
Zitivna. Se boljse rezultate pa je po-
kazala prva polovica leta 1978, saj
Presegajo tiste, ki so izraCunani za
Celo leto 1976. Prav tako smo tedaj
(1976) dejali, da moramo izboljiati
kadre, programe, razvojno-razisko-
Valno delo, investicije in Sele potem

| Proizvodnjo. In Ze leta 1977 so bili

fezultati povsem drugaéni, Ze nad
planom. Trendi so se naravnavali v
. Pozitivni ‘smeri. Takrat smo zadeli
osnovne zahteve, za
atere smo se domenili: potrebe po
kadrih, RR dejavnosti, programih,
Proizvodnji.“

. Prevladuje misel, ¢e§ da vse, kar ni
' Zra¢unljivo, tudi ni dobro. Smetano
' Pa pobira tisti, kdor zna primemo in
‘Pametno tvegati! Samo od nas je od-
| Visno, ali bomo svoje programe znali
| Opravigiti z razumnim rizikom. Ce
| lega ne bomo znali, bodo delavci

Morali najti ljudi, ki bodo upali zaora-

U v kreiranje novih poti. To je jedro

Tesnice.

. - Potem, ko je menil, da to dokazu-
| 1€j0 tudi investicijski programi, ki smo
- Jih sprejeli, je presel  navpra-
| Sanje kadrov, ziasti vodilnih. ,JIskra
' Mora med 28.000 ljudmi imeti ljudi,

| "1 biznali in si upali uspesno tvegati!“

| Ko je zatem presel na obravnavo
- endov za leto 1978, je ugotovil:
»Trendi za lgto 1978 se s pozitivno
sndenco nadaljujejo. Proizvodnjo
rmO dosegli z 48,3 %, kar je razme-
Oma dober rezultat, saj je torej kar za
.12 % veéja kot lani, produktivnost pa
te Za 5 %, saj je zaposlovanje tudi v
®m obdobju preve¢ naraslo. Pod
%’greéjem pa so ostale DO Elementi,
5 Siroka potrosnja in DO Avtoma-
4 4. V celoti gledano je to ugoden
2ultat tudi v primerjavi z ostalo
rugoslovans.ko proizvodnjo, ki je po-
si’stla Vv primerjavi z lani za 8,4 % in s
v°"8nsko, ki je realizirala za 7,1 %
; :@5 kot v preteklem letu. Nekaj ugod-
%8¢ rezultate ima elektroindustrija,

Je porastla za 10 % napram lanski.

Vahilo bralcem!

‘Doslej so kot priloga naSega glasila izsle tri strokovne priloge o mikro-
elektroniki, v kratkem pa bodo nasi bralci sprejeli Se tri takine priloge, s
kfiterimi bomo tako zaokrozili poljudno, na strokovni ravni obdelano
Pisanje o mikroelektroniki, ki je v nekem smislu danes in zdaj nujna
Naloga in perspektiva nadaljnega razvoja celotne Iskre.

Vse bralce tako naSega glasila kot priloge 0 mikroelektroniki prosimo,
Naj se odzovejo nasi anketi, ki ima eno samo vpraSanje:

— ali ste naSo prilogo prebrali; e ste jo, kaj menite 0 njej; ali vam je
Nudila zadovoljiv in zanimiv vpogled v mikroelektroniko; in konéno, ali
Vam je priloga kaj pomagala pri spoznavanju bistva mikroelektronike in s
' | lem seveda tudi koristila za nadaljnje razumevanje nasega razvoja?

§ Slehernega odgovora na zgoraj zastavljeno anketno vprasanje bomo
- 2Zelo veseli in ga bomo tudi objavili. Bralci glasila Iskra, Iskrasi, sodelujte,
%im Stevilneje v tej nasi anketi! In hvala vnaprej za sodelovanje!
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ZNATI USTREZNO
IN PAMETNO TVEGATI

,.JKer je pregled poslovnih rezultatov zadnjega polletja sovpadel s po-
loviéno dobo nasega srednjero¢nega plana, je treba ob tej priloZnosti
pogledati nase stanje 3irSe, v celoti,” je med drugim ugotovil generalni
direktor Joze Hujs, ko se je pred tedni sestal k razgovoru z direktorji DO

predstavniki DPO v spodnjih prostorih stolpnice Ig(
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Seveda bo treba, ¢e bomo hoteli do-
se¢i srednjero¢ni plan, povecati na-
pore za rast proizvodnje, da bi v drugi
polovici  srednjero¢nega  obdobja
lahko realizirali sprejete obveznosti.
Za prvo polletje 1978 pa lahko za-
belezimo  nazadovanje  rasti pro-
duktivnosti, le-ta je porastla za 5,3 %
v primerjavi z enakim obdobjem lani.
Na skromno rast produktivnosti so
vplivali predvsem umirjena rast proiz-
vodnje ob istoCasnem zelo aktivnem
zaposlovanju. Tako bo porastu pro-
duktivnosti v drugem polletju 1978
nujno posvetiti posebno pozornost in
s tem ponovno doseci trende, znacil-
ne za uspefen razvoj SOZD Iskra v
preteklosti in s tem zagotoviti 9,8 %
planirano rast produktivnosti za sred-
njeroéno obdobje 1976—1980.
Prodaja na domacem ftrgu kaZe
bolje rezultate, saj so zaloge narasle
le za 4 %; ob tem pa je vzpodbudno
dejstvo, da smo letos doma nabavili
kar za 177,1 % veé kot lani, kar tudi
pomeni, da Eedalje bolj nadomes¢amo
uvozZene repromateriale z domacimi.
Izvoz v prvem polletju 1978 je bil
dosezen 46,6 % — glede na letni plan
ali za 11,4 % ve¢ kot v enakem ob-
dobju lani, kar je Se v skladu s po-
trebno dinamiko. Na konvertibilno
podrocje je bilo od tega izvozeno za
77 %, ob regionalnih podroéjih pa je
bilo izvozenih na zapad 43 %, na
podroé&je dezel v razvoju 29 % ter na
podrocje dezel SEV 28 %. Kar 60 %
iskrinega izvoza odpade na DO Tele-
komunikacije, ki beleZi tudi najvecji
porast izpolnitve plana. Najslabse so
izvazale DO Elementi in DO Avtoma-
tika. Zaskrbljujoce pa je, da pri teh
ugodnih rezultatih vendar izgubljamo
nekatera tradicionalna trziS¢a. Zato bi
morali v prihodnje e bolj teziti k
splosnemu uravnovesenju svojih trzis¢

v svetu in sicer s trdno kvaliteto nasih-

izdeikov, z ustreznimi cenami in pre-
novitvijo - proizvodnega programa ter
§ir§im izvoznim asortimanom.

V prvi polovici srednjero¢nega
obdobja smo dosegli izvoz torej
38,6 % kar pa je glede na katastro-
falno leto 1976  sprejemljivo. Ker
pa je izvoz kljuénega pomena za do-
sego srednjerocnega plana, bomo mo-
rali vzroke, ki ga zavirajo, odpraviti.

Najslabsi izvozni rezultat sta do-
segli DO Elementi in DO Avtomatika.
Vzrokov za to je ve¢. DO Elementi, ki
je bila neko¢ drugi najvecji izvoznik v
Iskri, je po eni strani ob&utila zmanj-
$anje konjunkture na podro¢ju proiz-
vodnje artiklov zabavne akustike, ki je
glavni odjemalec elementov za elek-
troniko, po drugi strani pa hudo kon-
kurenco v pogledu cen, kvalitete in
servisov z daljnjega Vzhoda. DO Avto-
matika pa Sepa tako pri kvaliteti, kot
pri tehnologiji; ki je njeni delavci niso
pravocdasno inovirali; premalo so bili
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tudi pozorni na posebnosti trga in se
vse preve¢ zanasali na lastno staro
znanje. Neugoden in zaskrbljujoc je
tudi uvoz, saj je skoraj 19 % vecji kot
v istem obdobju lani.

Zaposlovanje je bilo v prvem pol-
letju dale¢ nad predvidenim povprec-
jem. Ce bi hoteli povecati produktiv-
nost tako, kot smo Zeleli, ne bi smeli
ve¢ na novo zaposlovati. Pri tem pa
OD &e visamo. Predvidena letna
stopnja je 3,4 %, porast pa je bil kar
za 6,4 %. Ob povecanju prihodka za
26 % se je dohodek povecal za
60,9 %, ¢isti dohodek pa za 42,5 %.
Akumulacija je porastla za 208.,6 %,
neto osebni dohodek pa na zaposle-
nega za 24,9 %.

Se vedno pa moc¢no zaostajamo v
uresni¢evanju investicijskih progra-
mov, ¢etudi moremo ugotoviti, da so
rezultati uresniéevanja investicij za
prvo polletje 1978 znatno boljsi od
tistih za prvo trimesecje 1978. Kljub
temu pa vendarle le moremo biti za-
dovoljni z dosezenimi 28,1 % celotne
letne predrac¢unske vrednosti.

Drugi problem na podrocju investi-
cij je nereseno vprafanje doseganja
programa strukture investicij. Neza-
dovoljivo je predvsem prestrukturi-
ranje investicij na podrocju progra-
mov elektromehanskih elementov, ki
se uveljavljajo v strukturi z rastoCo
udelezbo, nasprotno pa je prepocasna
rast udelezbe programov s staliSca
racunalni§tva in avtomatizacije.

Stopnjo uresni¢evanja investicij pa
je treba gledati $e z drugih, SirSih vi-
dikov. Tako lahko, na primer, ugotav-
ljamo dokaj ugodno uresnicevanje
srednjerocnega planskega’ obdobja
1976—-1980 — saj je bilo dosezenih
kar 52 % srednjeroéno planirane vred-
nosti. Vendar je pri tem treba pouda-
riti, da so bile planske obveznosti za
srednjeroéno obdobje postavljene v
letu 1975, ko so razmere narekovale
previdnejSe planiranje, torej v nizjih
zneskih, ki so se z vidika danasnjih
spoznanj izkazale kot prenizke. '

(Dalje na 2. strani)

TISKOVNA KONFERENCA
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Namesto uvodnika
Dve izkljucitvi iz ¢lanstva Zveze komunistov in ve¢ razliénih partijskih
kazni ter izvolitev novega sekretariata v Osnovni organizaciji ZK tozd
TELA DO Avtomatika Iskra je rezultat in zakljuéek dolgotrajnega, a

odloénega boja komunistov za ureditev razmer v svoji delovni organiza-
ciji.

V bistvu podobni pojavi in njihovo razresevanje ne morejo biti ni¢ no-
vega in posebnega v naSem trenutnem boju za preosnovo nasega druzbe-
noekonomskega sistema, ki-terja in bo Se zagotovo terjal takSne in podob-
ne odlocne in brezkompromisne akcije, katerih pa si seveda ¢im manj
zelimo. Napogéil je namreé ¢as, ko je treba koncati z verbalnim pritrjeva-
njem in sogladanjem z zakonom o zdruzenem delu, kajti ne samo roki za
njegovo uresnicitev in izvajanje, temvec tudi nase dejansko samoupravno
konstituiranje na novih osnovah terja prakti¢ne in dejanske uresnicitve in
izvajanja dogovorjenih, sprejetih in izglasovanih samoupravnih spora-
zumov, ki so jih delavci sprejeli demokratiéno in z osebnim izjasnjeva-
njem.

V TELI je do tako drasti¢nih akcij Zveze komunistov tudi moralo,
priti. Razmeroma ne preve¢ ugoden referendum za novo preoblikovanje
in organizacijo DO Iskra Avtomatika s 63 % je bil kon&no opozorilo in
vzpodbuda, da v nekaterih tozdih, zlasti pa v tozd TE LA, marsikaj ni v
redu. Politiéne akcije in analize poloZaja pa so jasno pokazale, da so bili
prav nekateri komunisti v TELI, tisti, ki se niso drzali niti dogovorjenih in
sprejetih samoupravnih sporazumov, kriili pa so tudi statutarna dolodila
ZK o demokrati¢nem centralizmu ter so s svojim delovanjem nasprotovali
omenjenim dogovorom, sporazumom in sklepom partije. Enaindvajset
mesecev je trajal boj v Avtomatiki za reorganizacijo DO na novih temeljih
v duhu ZZD in samoupravnega sporazuma SOZD lIskra in v tem boju za-
novo so nekateri komunisti v tej delovni organizaciji zavestno delovali .
proti, demagosko so sejali polovi¢ne resnice in vznemirjali delavstvo, pri
takinem svojem delovanju pa niso samo flagrantno kriili statuta ZKS,
temve¢ tudi vse samoupravne sporazume in duha zakona o zdruZenem
delu. ; :
Vendar so prav komunisti v tej DO nasli tudi svojo mo¢ in odloénost
da so se tem silam uprli in se zaéeli lotevati razre3evanja problemov tako,
da so 3li med delavce, vztrajno delovali med njimi, jih politiéno preprice-
vali in jim pojasnjevali ter tako nasli dovolj mo¢i in sile, da so premagali
vse tehnokratske, subjektivne in nedemokratske odpore in tako tudi
zmagali. Tako so komunisti spet ponovno ob tezkih in zapletenih pro-
blemih pokazali, da znajo in zmorejo premagati in razresiti vse probleme s
prepri¢evanjem, politiénim delom in tudi z vso disciplinsko ostrino, ki
zadeva slehernega komunista, ¢e se noce podrediti sklepom in volji ve-
¢ine, ¢e ne zna doumeti trenutka in pravilno ukrepati ter se zavestno
odlogiti za zares velike, temeljne, resniéno revolucionarne spremembe, ki
jih orinasa sedanji politiéni in gospodarski trenutek.

we vet. Pobuda Osnovne organizacije ZK tozd TELA je bila tudi na-
potilo ostalim druzbenopolitiénim organizacijam v njihovem tozdu, da so
pregledale in ocenile delovanje in obnaanje svojih ¢lanov.

Razplet dogajanj v DO Avtomatiki, posebej pa 3e v njenem tozdu
TELA je torej znan. Zelo drasti¢en in odloéen je, vendar dale¢ od
kakrinegakoli lova na éarovnice ali kaj podobnega. V nekem smislu je vse
to nekaj logi¢nega in naravnega v globokem procesu revolucionarne pre-
obrazbe na$ega celotnega druzbenopolitiénega in ekonomskega sistema in
zato predstavlja pozitiven pojav, hkrati pa je tudi spodbuda
vsem komunistom celotne Iskre, da se je kongéal €as pritrjevanja in besed-
nega izjasnjevanja o nadi novi organiziranosti in preobrazbi in da je na-
podil ¢as dejanskega dela in izvajanja sprejetih sklepov, v tem boju pa so
seveda komunisti kot élani ZK nujno in zavestno v prvih vrstah boja.
Tako so komunisti spet in ponovno v tem primeru pokazali, da so brez-
kompromisni in na &elu boja za samoupravljanje in preobrazbo naSega
sistema, da so v prvih vrstah delavskega razreda za dosledno uresni€itev in
izvajanje tako zakona o zdruzenem delu kot konkretno samoupravnega

sporazuma o zdruzevanju v SOZD Iskra. - D.Z
niti njihove proizvodne programe.

Mikroelektronika —
najpomembnejSa za razvoj
Iskre v prihodnosti

V sredo, 6. t.m. je predsednik ko-
legijskega poslovodnega organa SOZD
Iskra Joze Hujs seznanil slovenske in
jugoslovanske novinarje na tiskovni
konferenci z rezultati gospodarjenja v
prvem polletju letosnjega leta in z
uresni¢evanjem srednjeronega razvo-
ja SOZD Iskra. Ker podrobneje poro-
c¢amo o rezultatih gospodarjenja v
prvem polletju na drugem mestu v tej

Stevilki, bi se v naSem poroé&ilu omejili

na vpradanja posameznih novinarjev in
odgovore, ki so jih prejeli nanje.

Tako je novinar Dnevnika vprasal,
kako je z razvojem Iskre v Ljubljani,
saj je znano, da sodi Iskra tudi med
osnovne nosilce gospodarskega in
industrijskega razvoja mesta Ljublja-
ne. Odgovor se je glasil, da $e vedno ni
razreSen prostorski problem Sirjenja
Iskre na podro&ju mesta Ljubljane in
problematika  okrog lokacije v
Stegnah. Zal se je Ljubljana doslej v~
tem smislu izrazala vse preve¢ deklara-

~ tivno, medtem ko je pot do konkret--

nega uresnicevanja lokacij precej za-
pletena in teZavna.

Predstavnik radia Ljubljane je vpra-
sal, kako gleda Iskra na izpolnjevanje
srednjeroénega plana, saj so marsikod
drugod ugotavljali, da plana ne izpol-
njujejo in v tem smislu poklicali tudi
pristojne na odgovorn®st. Glede Iskre
je izjavil Joze Hujs, da rezultati v
prvem poléasu srednjeroénega plana,
torej v dve in pol letih sploh niso
slabi, saj je Iskra izpolnila doslej 40 %
srednjeroénega plana. Po njegovih
besedah ni nobene skrbi in nevarnosti,
da bi srednjeroénega plana ne izpol-
nili. Kljub nekatenm zamudam pri
izgradnji novih objextov srednjero¢ni

plan 3e zdale¢ ni ogrozen. Po nje-
govem naj bi ubogali na§ plan zlasti
tisti, ki so ga pisali.

‘Dopisnika Radia Beograd je zani-
malo, kako je z investicijami v nove
tovarne. V Iskri, se je glasil odgovor,
nikoli ne gradimo tovarn na livadi,
temve¢ vse prej dobro premislimo ter
se dokonéno odlo¢imo ter zace-
njajmo popolnoma pripravljeni z
gradnjo nove tovarne.

Na vprasanje, ali bo Iskra izdelala
prometno semaforizacijo Ljubljane, ki
smo jo doslej postavljali neorganizi-
rano in neusklajeno, je bil odgovor na-
slednji: Iskra se bo lotila tega pro-
blema takrat, ko bodo prometniki
sami natan¢no vedeli, kaj hocejo s
semaforizacijo v Ljubljani.

Ob koncu so se novinarji zanimali
Se za strukturo izvoza in zvedeli, da je
izvoz Iskre v USA sicer majhen, znasa
en milijon dolarjev, medtem ko je v
zahodno Evropo precej veciji, saj ga je
kar za 52% od celotnega izvoza,
medtem ko Iskra v globalu izvaza kar
75 % svojih izdelkov na konvertibilna
podrocja.

Glede prestrukturiranja proizvod-
nje in prilagajanja novi tehnologiji
posameznih Iskrinih tozdov je Joze
Hujs povedal, da Iskro vse to Se caka
in da cuti Iskra nujno potrebo po
tak$nih spremembah in vecji elastic-
nosti tozdov samih v prilagajanju novi
tehnologiji. Tako bo vsekakor potreb-
no ustanoviti nekatere nove tozde, pri
drugih pa bo treba zagotovo spreme-
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Po tiskovni konferenci je bila v avli
Iskrine stolpnice otvoritev razstave
Iskrinih dosezkov na podro&ju mikro-
elektronskih vezij.

Otvoritve razstave so se udelezili
podpredsednik IzviSnega sveta Zvone
Dragan, ¢lani IS Tone Kovi¢, dr.
Iztok Vinkler in Janez Zemljari¢,
glavni direktor ZP PTT Slavko Jakov-
¢i¢, univerzitetni profesorji dr. Lojze

“Trontelj, dr. Jernej Virant, dr. Milan

Osredkar, dr. Mirjan Gruden in direk-
tor Instituta Jozef Stefan dr. Boris
Frlec. Prisotni so bili tudi predstavniki
Ljubljane in sicer predsednik mestne
skupi¢ine Marjan Rozi¢, predsednik
Izvrinega sveta obéine Albin Vengust
in sekretar mestnega komiteja ZKS
Marjan OroZen ter $tevilni drugi tuji in
domaci gostje. Razstavo je v krajiem
govoru odprl ¢lan kolegijskega poslo-
vodnega organa SOZD Iskra Milos
Kobe, ki je poudaril izjemen pomen
mikroelektronike, ne samo za razvoj
domace elektronske industrije, tem-
ve¢ posredno vsega gospodarskega in

druzbenega razvoja pri nas. 1) 1y

na podrocju
mikroelektronike je vzbujala veliko
pozornost.



Iskra na 2b. jubilejni razstavi
Sodobna elektronika 78

Letosnja sodobna elektronika 78
od 2.-6.10. na Gospodarskem razstavi-
§¢u slavi petindvajsetletnico, odkar so
prvi¢ slovenski razstavljalci na Taboru
leta 1953 priredili prvo razstavo elek-
tronike. Za specializirano razstavo, oz.
sejem so se odlocili v Ljubljani zato,
ker je bila Slovenija, ali bolje re¢eno
Ljubljana glavno raziskovalno zaledje
za elektronsko industrijo v Jugoslaviji.
Na prvi razstavi so sodelovali Iskra,
IEV, Niko iz Zeleznikov in Avtoma-
tika.

Prvi koraki so bili za danaSnje
pojme skromni, vendar za moZnosti
nase raziskovalne dejavnosti je razsta-
va leta 1953 pokazala mnogo. Poka-
zala je, da so na$i strokovnjaki pri-
pravljeni tudi s skromnimi sredstvi
razviti vse, kar naSa industrija potre-
buje. Razstavljeni so bili radijski spre-
jemniki, telekomunikacijske naprave,
prvi izdelki profesionalne elektronike,
TV kamera, sortirni avtomat z doma-
¢imi fotocelicami in drugi aparati.

Ta prva razstava je bila tudi po
obsegu mnogo skromnejSa, kot so
danainje na Gospodarskem razsta-
vi§€u, Na Taboru v Ljubljani je bil

Dusan Res, direktor TOZD Racunalniki.

sejem ~na okrog 1000 kvadratnih
metrih, medtem ko se bo letoSnja
Elektronika raztezala kar na 17000
kvadratnih metrih, drugo leto pa bo
prostor e precej vecji. Letos bo raz-
stavljalo prek 480 domacih organi-
zacij zdruzenega dela, indtitutov in
tujih proizvajalcev.

Iz zgodovine sejmov, oz. razstav
elektronike ne smemo izpustiti simpo-
zijev, posvetovanj in predavanj. To je
bila po mnenju Iskrinih strokovnjakov
pravzaprav ena najvecjih - pridobitev
teh razstav, poleg komercialnega
uspeha seveda. Tu se je v 25 letih, kot
pove statistika, zvrstilo prek 7500 naj-
vidnej§ih strokovnjakov za elektroni-
ko iz vsega sveta. Tu so izmenjali ne-
teto informacij, dognanj in praktic-
nih izkusenj. Ob teh posvetovanjih in
simpozijih je k nam prihajalo prak-
tiéno in teoreti¢no znanje, zadnje iz-
kusnje in dognanja. Tu so se nasi stro-
kovnjaki sre¢ali s prakti¢nimi dosezki
na podroéju elektronike in poglabljali
svoje znanje v stiku z znanstveniki in
raziskovalci najvidnejiih institucij in
tovarn iz vsega sveta,

KAJ BO.POKAZALA LETOS ISKRA

Vsako leto ima ,,Sodobna elektro-
nika* poseben poudarek na eni od vej
elektronike. Letos je posvecena pred-
vsem racunalni$tvu. Zato bo tudi
Iskra pokazala zadnja teoreti¢na in
praktiéna dognanja na tem podrocju.
Kaj dela Iskra v TOZD Racunalniki,
sta nam povedala direktor TOZD
Dusan Res in vodja tehni¢nega razvoja
Andrej Uratnik.

Predvsem izdeluje radunalnike za
poslovne namene, za obdelavo poslov-
nih podatkov, tako manjSi sistem —
mikroracunalnik, ki je delo Iskrinih
strokovnjakov Iskra — Data 168 in
vecji sistem Iskra — Data C 18, ki je
zasnovan na podlagi licenénega odno-
sa s CDC (Control Data Corp.) iz
Minneapolisa.

Poleg tega je Iskra pripravila lasten
racunalnik za svoje telefonske centra-
le Metaconta. Iskrina razvojna dejav-
nost in proizvodnja pa se ne omejujeta
zgolj na izkljuéno proizvodnjo special-
nih racunalnikov, ki bi sluzili krmilje-
nju  telekomunikacijskih  naprav,
ampak 3irita raziskave in produkcijo
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Andrej Uratnik, vodja tehni¢nega raz-
voja v TOZD Racunalniki.

tudi na druge racunalnike.

Kot tak primer lahko navedemo
procesor, ki ga uporabljajo v TOZD
Racunalniki v elektronskih telefon-
skih centralah tipa Metaconta 10 C, ki
Jje namenjen za uporabo pri kompleks-
nih refitvah telekomunikacijskih siste-
mov. Racunalnik Iskra — Data 168 so
razvili ne le domaci Iskrini strokovnja-
ki, ampak so pri tem sodelovali Insti-
tut Jozef Stefan, ljubljanska Univerza
in 3e nekateri domaci strokovnjaki.

Poleg vsega tega pa je Iskra —
TOZD Racéunalniki montirala tudi
prek 400 racunalnikov in tudi skrbi za
nemoteno delo vseh teh naprav.

Ob vsem tem pa je treba vedeti, da
noben proizvajalec racunalnikov ne
proizvaja sam vseh sestavnih delov. Tu
pride moéno do izraza mednarodna
delitev dela, saj je proizvodnja tako
~mnozi¢na, rentabilna in ekonomi¢na.

Prav zdaj je pri nas zaprt uvoz
rac¢unalnikov, zato je Se bolj potrebno
pospesiti domaci razvoj. In to so v
TOZD Racunalniki v kranjski Iskri
tudi naredili. Lotili so se predvsem
poslovnih aplikacij za razline na-
mene: za vodenje proizvodnje, faktu-
riranje, obracun osebnih dohodkov,
obracun materialov v skladi¢u in
druge.

Vse te racunalnike projektirajo
doma, dobavljali pa bodo kupcem vso
programsko in aparaturno opremo in
prevzeli tudi vzdrzevanje pri kupcih.
Poleg teh pa imajo tudi industrijske
aplikacije, tako na primer za krmilje-

nje telefonskih central, krmiljenje
distribucije elektriénega toka, za
krmiljenje elektri¢nih central,

Racunalnik 160, z zadnje strani, name-
njen je za avtomatsko telefonsko cen-
tralo Metaconta 10 C.

nuklearnih central in za ve&je avto-
matizacije proizvodnih trakov.

Pri vsem tem moramo vedeti, da je
Iskra po srednjero¢nem nacrtu v Slo-
veniji eden glavnih nosilcev avtomati-
zacije industrije in je vse prizadevanje
okrog racunalniftva usmerjeno v to
veliko nalogo. = Y

Strokovnjaki pravijo, da smo s
srednjeroénim programom na teko-
¢em, Iskrini strokovnjaki pa pravijo,
da so svoj del naloge pravo&asno in
dobro opravili. Pri vsem tem je vazno
tudi dejstvo, da bo v kratkem stekla
tudi proizvodnja v novi tovarni mikro-
elektronike, kjer bodo v zaéetku pro-
izvajali timerje (Casovna vezja) za
Iskrine telekomunikacijske naprave.
Imajo pa razvit lasten mikroracunal-
nik z Ze vgrajenim spominom, s kate-
rim bodo v kratkem naredili prototipe
za telekomunikacijske naprave. Ta
mikroracunalnik ima Siroke moznosti
uporabe, tako za zahtevnejie progra-

matorje, instrumente in merilno-
kontrolne naprave. V razvoju pa imajo
ve¢ projektov za vsestransko uporabo,
izdelovali pa bodo posebna vezja za
dolocene funkcije.

ISKRA NA ZUNANJEM TRGU

Dvajsetletna  tradicija Iskrinega
izvoza je rodila bogate sadove. Tega
ob srebrnem jubileju Sodobne elektro-
nike ne smemo pozabiti. Letos bomo
izvozili za 100 milijonov. dolarjev.
Tako izvaza merilno-regulacijsko teh-
niko, Stevce elektricne energije, me-
rilne instrumente, ki predstavljajo kar
petino Iskrinega izvoza.

Druga postavka v izvozu je pro-

‘fesionalna tehnika, predvsem teleko-

munikacijske naprave. Te so dobile v
zadnjem ¢asu zelo visok renome in jih
Iskra izvaza na ugledna zahodna in
vzhodna trzisca. :

Najbolj konvencionalen je izvoz
Iskrine tretje skupine, to so elementi
za elektroniko, ki jih kupujejo domala
po vsem svetu.

Zadnji ¢as pa se je moéno povecal
tudi izvoz elektrooptike z napravami
laserske tehnike. Ob tem pa moramo
tudi omeniti §irok izbor izdelkov za
Siroko potroSnjo, ki jih proizvaja
Iskra. Izdelki so namenjeni zahtevnej-
§im kupcem, zato so tudi opremljeni z

najnovej§imi dosezki tehnike. Tu mo-
ramo zlasti omeniti Hi-Fi sprejemnike
in gramofone, mikrovalovno peéico in
gospodinjske  aparate, oblikovane
sodobno, v Iskrinem slogu.

Sodobna elektronika ‘78 bo spet
pokazala najnovejfe dosezke zadnjih
let. Pred nami se bodo zvrstili izdelki
in dognanja najvecjih svetovnih proiz-
vajalcev na podroéju elektronike.
Iskra se mednje lahko postavi na
vidno mesto. Raziskovalni, razvojni in
proizvodni uspehi, plod- trdega dela
domacih strokovnjakov in delavcev v
teh 25. letih, ki jih je Iskra pokazala
na razstavah Sodobne elektronike, to
v celoti opravi€ujejo. K.F.

Nova Gorica praznuje

Te dni slavi obéina Nova Gorica
svoj obcinski praznik. Letos ga pra-
znujemo v znamenju treh jubilejev in
sicer: 35-obletnice Goriske fronte,
35-obletnice sklepa AVNOIJ o priklju-
¢itvi slovenskega Primorja in Istre k
matiéni domovini ter 30. obletnico
gradnje enega najmlajsih jugoslovan-
skih mest — Nove Gorice.

Danes smo vsi Primorci, Slovenci in
Jugoslovani upraviceno ponosni na
nase mlado mesto, ki ima Ze okrog 20

ZNATI
USTREZNO

IN PAMETNO
TVEGATI

(Nadaljevanje s 1. strani)

V kolikor upoitevamo nujnost na-
daljnjega razvoja in programskega
prestrukturiranja SOZD Iskra in pri-
prave solidne osnove za novo srednje-
ro¢no obdobje 1980 ~ 1985 ter pri-
pravljeni dopolnilni paket investicij-
skih nalozb za tekoce srednjeroéno
obdobje 1978—1980 pa se pokaze ze
navedena stopnja doseganja v bistveno
slab§i lu¢i. To pomeni, da bomo
morali v naslednjih mesecih, vsekakor
pa Se v tem letu, usmeriti pozornost
na pripravo potrebnih investicijskih
elaboratov in =zagotovitev investi-
cijskih sredstev, s ¢imer bomo omo-
go€ili uresni¢evanje planskih obvez-
nosti do leta 1980 ter pripravili
osnovo za naslednje plansko obdobje.

Zakljucek celovitega pregleda le-
to$njega polletnega poslovanja in po-
lovice  srednjeroénega  obdobja
1976—1980 nam torej kaze  zelo
dobro  sliko. Vendar pa obstajajo
S¢ vedno odprta vprafanja in pro-
blemi, o katerih se bo treba kar ¢im-
prej na vseh ravneh odlo¢anja — naj
gre za SOZD, DO ali T OZD, kriti¢no
pogovoriti. Vsekakor bo potrebno za
dosego planiranih obveznosti §e bolj
intenzivirati proizvodnjo in povecati
produktivnost; nujna postavka nasega
srednjeroCnega plana je bil vedno
dober -izvoz in zato ga bo nujno treba
povecati in s tem izbolj§ati zunanje-
trgovinsko bilanco. V bodoée bo
treba obrzdati tudi stopnjo zaposlo-
vanja in jo obdrzati v mejah druzbeno
dogovarjene stopnje, prav tako bo
potrebno pospesiti izdelavo samo-
upravnih aktov za nagrajevanje po
delu in jih v praksi tudi uresni¢iti. Na-
lozbe v osnovna sredstva bo treba
intenzivirati predvsem v smeri tako
imenovanih perspektivnih programov,
prav tako bo potrebna stalna skrb za
¢im racionalnej§e kori§éenje razpo-
lozljivih sredstev za doseganje ¢im-
vecje. akumulacije in ¢imvecje ude-
lezbe lastnih sredstev v poslovnih sred-
stvih. Na vse to se navezuje nujnost
nadaljnjega razvoja  samoupravnih
dohodkovnih odnosov.

Vsa ta in podobna vprasanja se
nam gotovo zastavljajo v pereci obliki
in ob glavnih problemih se je ustavil
tudi generalni direktor v svojem pre-
gledu, povzetek mnogih vprasanj pa je
strnil v ugotovitev:

,.Potrebna je akcija, da bomo Ze
letos dosegli 100 milijonov dolarjey
izvoza! Da pa bomo to dosegli pa je
osnovna naloga, da investicije z maksi-
malnim naporom uresni¢imo, kar
pomeni tudi nove inoyacijske pro-
grame. Prav tako ne smemo izgubiti
nobenega posla ve¢, vzporedno pa
moramo pospeseno delati na inovacij-
skih programih in urediti OD. Sicer
pa, to kar delamo, ni slabo, le 2 do 3

krat hitreje bi bilo treba, e rezultate,

ki jih Ze dosegamo, nocemo le za-
drzati, ampak jih tudi pospesiti.*

Mara Ovsenik

tiso¢ prebivalcev. Utrip Nove Gorice
postaja vedno mocnejsi. Uspehi so
opazni na vsakem koraku. In ko Ze
govorimo o uspehih, ne smemo misliti
le na tiste, ki smo jih dosegli v rasti
materialne proizvodnje, pomembnejsi
so tisti, ki smo jih dosegli v razvoju
socialisti¢nega  samoupravljanja, v
medd&loveskih odnosih, delegatskem
sistemu ter v Solstvu in kulturi.

Ti uspehi so odraz sposobnosti,
pridnosti in pobud delovnega ustvar-
jalnega ¢loveka. Taki uspehi so bili in
bodo mocni le v svobodni in demo-

‘krati€ni druzbi. Delovni ljudje Primor-

ske se niso nikoli in se ne bodo po-
mirili z usodo, ki so jo krojili drugi.
Ti ljudje so vedno ohranili zaupanje
vase, v svojo nacionalno in delovno
zavest.

Ob obéinskem prazniku je bilo vec
delovnih slovesnosti kot je odprtje
nove osnovne $ole v Dornberku, ki je
v celoti zgrajena iz prispevkov vseh
delovnih ljudi v ob¢ini. V gradnji so se

drugi pomembni objekti: nova Sola v

empasu, Roéinju in Kojskem, v Novi
Gorici gradijo 1. fazo kulturnega
doma, pred nekaj dnevi so zaorali
stroji in priceli graditi nov mejni
prehod med Italijo in Jugoslavijo v
Vrtojbi, v Solkanu te¢e gradnja nove
hidroelektrarne, nov srednjedolski
center v Novi Gorici, novo stavbo
Uprave javne varnosti Nova Gorica
gradijo, i.t.d.

Pogled na te uspehe, pogled na te
ugotovitve, na tako stanje, to je naj-
bolj pristna in pomembna &estitka ob
prazniku novogoriske obéine.

V nedeljo, 17. septembra, bo ¥
Komnu na Krasu osrednja republiska
proslava ob 35-letnici sklepa o priklju-
¢itvi Primorske k Jugoslaviji. Radost,
da bo pokrovitelj te proslave n3
ljubljeni tovari§ Tito, je bila med de-
lovnimi ljudmi Primorske nepopisna-
Prav zato se bomo te proslave udele-
zili tudi Iskrasi v velikem Stevilu 10 |
tako pocastili pomembno zgodovin-
sko obletnico primorskega ljudstva.

Marko Rakuscek

Za 3e viSjo kakovost v Iskri |

Ceprav je bila seja podrocnega kolegija podrocja za kakovost SOZD

3

-

Iskra v prostorih uprave delovne organizacije Siroka potrosnja v Skofji
Loki 13. po zaporedju, gotovo to ni pomenilo nobene &érne macke, ki bi
preckala cesto. Nasprotno, vsi, ki so se na povabilo predstavnika podrocja
za kakovost ing. Lotarja Kozine minuli teden zbrali na ta sestanek, so
lahko iz poroéil in razprave ugotovili, da so stvari Ze krepko krenile
naprej. Zasedanije je bilo v Skofji Loki glede na sklep, da je poslej vsaka
seja tega odbora v drugi delovni organizaciji, kar Ze samo po sebi prispeva
k razsiritvi dejavnosti in Zivemu angaZiranju vseh. Hkrati pa si vsi, tudi
tisti iz matiénih organizacij, lahko poblize ogledajo konkretne pogoje,
dosezke in zagate v posamezni delovni skupnosti in obratu.

Na dnevnem redu je bilo kot prva to¢ka najavljeno poroéilo direktorja
delovne organizacije in informacija o poslovanju DO ter rezultatih na
pocgroéju kakovosti. O tem je v imenu direktorja spregovoril ing. Peter
Hafner.

V drugem delu pa so se razgovorili o prihodnji konferenci o kakovosti
Iskre in o njenem programu, ki ne bo — kot smo porogali v prejinj!
Stevilki — v septembru, temve¢ v prvi polovici oktobra v Ljubljani.

Na skofjeloskem sestanku je prislo do izraza spoznanje, da bodo mo-
rali kvaliteto izboljsati in s to visjo ravnijo zagotoviti plasma izdelkom. V
tej zvezi so podvzeli vrsto korenitih ukrepov na podroéju razvoja, investi-
cij in merilne opreme. Ze doslej so, kot so nekateri poudarjali, dosegli na
tem podrocju vrsto uspehov. Svoje izdelke niso praviloma preizkusali le
na zakonsko obveznih predpisih na varnostnem atestu na primer RSO;
ampak tudi glede na uporabno vrednost.

Siroka potrosnja je problemu kvalitete posvetila precej pozornosti in ©
tem je v razsirjenem referatu spregovoril Peter Hafner. Povedal je, da tam,
kjer so imeli Ze prej vse zakonodajno urejeno, stvari tecejo tako, kot J€
potrebno, drugod, kjer pa le-te Se niso bile urejene, pa so sprozili delo sele
sedaj. Zato seveda tudi primerni rezultati kasnijo. ;

Prof. Franc Mlakar, direktor TOZD IKM, pa je po svoji strani poh‘{ahl
sodelovanje s Siroko potro$njo in naglasil, da si takega sodelovanja Z
razvojniki in ostalimi, ki delajo na podro¢ju kvalitete, Zeli $e vnaprej.

V nadaljevaniju seje je Lotar Kozina presel na konferenco o kakovost! ¥
Iskri. ,,Do konference bo prislo zato, ker so glasovi o potrebi visje kako*
vosti vse mocnejsi. Razlog za konferenco pa je Se toliko vedji, ker Iskrd
prakti¢no proda vse, kar naredi, zaradi esar je vprasanje njenih izdelko¥
tudi znotraj Iskre treba obravnavati z vso objektivnostjo!* Seveda pa n
bila ni¢ manj aktualna druga plat medalje, na katero je opozoril: ,SV€"
tovno trzis¢e in mednarodna kooperacija pa zahtevata bistveno vec ko
mi v Jugoslaviji. Ce ho&emo uspeti torej tudi na mednarodnem trgu, $¢
moramo s temi zahtevami vsestransko spoprijeti!* ;

Ing. Vladimir Klavs, je kot vodja podrocja razpravo o konferencl S.kle'
nil z mislijo, da smo vendar v zadnjem letu dosegli Ze bistven prem! =,
pogledu kvalitete. Ze ustanovitev takega kolegija. sama pomeni KoOf
naprej, prav tako pa smo tudi spoznali, da smo véasih Stedili ponekod:
kjer ne bi smeli — in to za kvaliteto prav gotovo velja. Ta konferenca
mora to stanje in prizadevanje Se bolj utrditi. Borba bo gotovo e tezkas’
zato jo moramo voditi toliko bolj organizirano in v njej moramo rf;i
sodelovati vsi. Pri naslednjih investicijah se ne bi smelo dogoditi, da n€ =
imeli tudi za zadovoljevanje ustrezne kakovosti sredstev planiranih t
mi. ;

Tudi pregled doslej zbranih podatkov o kvaliteti, o kateri so poroéah.
vsi navzoci, je pokazal, da obstaja velika razlika med zahtevami na 2 7
nanjem trgu, kjer se sreéujemo z mednarodno konkurenco in med Z_ahi.a
vami domacega trzi§Ga, Geprav se tudi na domadem trziscu pojav)
vedno veéje stevilo predvsem tistih OZD, ki Zelijo dvigniti kvaliteto $V0J .
izdelkov in s tem tudi zahtevajo od svojih dobaviteljev vijo kvalite®:
dobavljenega materiala, elementov, podsklopov in so pripravljent P
skupnem prizadevanju za dvig kakovosti tudi sodelovati. bej

Po tem pregledu so si vsi navzoéi ogledali proizvodnjo TGA, 5e posé
kontrolo in laboratorij za preizkusanje plinskih peci. : 3

Gotovo bodo 3e tudi naslednje seje odbora in posamic¢na pnzadevaﬂl
po vseh delovis¢ih ta vprasanja pretresla, tako da bo konferenca dose
svoj namen: $e viSjo kakovost v Iskri! nik

: Mara Ovs€




Obisk indijske vladne delegacije

V Iskri je bila 10. in 11. septembra na obisku indijska viadna delegacija za
podrocje elektronike, ki jo je vodil dr. PARTA SARATHI, sekretar elektronske
komisije pri predsedstvu vlade Republike Indije.

Obisk je organiziral Zvezni komite za energetiko in industrijo pri ZIS, da bi
ugotovili mozna podrocja za sodelovanje med indijskimi in jugoslovanskimi

proizvajalci elektronske opreme.

Iz indijskega predloga je razvidno, da bi radi razvijali dolgorocno sodelovanje na
naslednjih podrodjih: rac¢unalniki in periferna oprema (predlog so Ze posredo-
vali nasi Tovarni racunalnikov), elektronske komponente in elektromehanski
elementi, telekomunikacijski sistemi in ZelezniSke signalno-varnostne naprave,
sodelovanje pri razvojnih programih in izmenjava izkusenj pri najnovejsih do-

SezZkih elektronske industrije.

Obe strani sta zainteresirani za krepitev sodelovanja. Pri nasi licenci je bila Ze
Organizirana proizvodnja elektronskih elementov v Bombayu. Nadaljnje sodelo-
vanje naj bi potekalo predvsem na podrocju telekomunikacij, racunalnistva in
sneje tudi mikroelektronike in avtomatike. Konkretno moznost vidimo na
podrocju projekta za EATC (nateéaj je v Indiji Ze razpisan). V teku so tudi
Priprave za prenos tehnologije v treh novih tovarnah v Bombayu.
Indijski gostje so se v ponedeljek dlje zadrzali v Ljubljani, kjer so si ogledali
razstavo mikroelektronike. Pogovarjali so se tudi z generalnim direktorjem
SOZD Iskra Jozetom Hujsom in njegovimi sodelavci.
Dopoldne so obiskali Tovarni telekomunikacij in ra¢unalnikov na Laborah v
Kranju, kjer so jih sprejeli Aleksander Mihev, Ivan Fink in Anton Stipani¢, jim
razkazali proizvodnjo ter predstavili kranjsko delovno organizacijo. Gostje so
ostali tudi na kosilu, ki ga je priredil Anton Stipanic, kjer so jim izrocili darila

In monografijo o Iskri.

Alojz Boc Foto: I. Okrilar

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Javna razprava o analiticni oceni

in razvidu del

KMAL U OSEBNI DOHODKI PO
NOVEM

Te dni je zakljucila delo strokovna
Omisija, DO Iskra Commerce, katere
Naloga je bila izdelava predloga anali-
li¢ne ocene in sestavljenosti del ter
Tazvida (kataloga) del.

O svojem delu ter izdelanem pred-
logu je komisija ze porocala vodstvom
druzbenopoliti¢nih organizacij, skup-
lemu odboru ISKRE COMMERCE in
Poslovodnemu  kolegiju  ISKRE
COMMERCE. Skupna ugotovitev vseh
teh organov je bila, da je predlog, ki je
dan delavcem TOZD in DS SS v javno
Obravnavo, v skladu s sprejetimi samo-
Upravnimi akti in zakoni ter kadrov-

0 in poslovno politiko naSega ko-
lektiya,
Predlog analitiéne ocene in razvida
Gl je tako tudi podrobno preudila
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DUSAN ZELJEZNOV:

M_arjan Kristan je trenutno'svetnik v Iskra Commerce, vendar
* Z jesenjo odpravlja za $tiri leta v Francijo. Med drugim Tito-
M obiskom v Iskri je bil ing. Marjan Kristan direktor temeljne

Or,

Obiska predsednik Tito.

Yo Q predpripravah na Titov obisk v nasi tovarni ne bi go-
Ml," je zagel svoje spomine na tiste dni ing. Kristan. , Vendar
Smo si za sam obisk razdelili vioge, kdo bo koga spremljal.
Obiska po tovarni smo Ze splanirali vnaprej, ker smo ra-
Nali na precej ljudi, vendar po zaértani poti seveda nismo 3li.
e"l‘den_'t v tovarni smo narodili, naj ostanejo med obiskom na
-'Ovnih mestih ter naj normalno delajo, vendar pa so tisti, ki -
delali v neposredni proizvodnji, kot razvoj, skladis¢a in
Obno, naredili $palir ob prihodu predsednika Tita v naso

u
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Pod
Yvarno,

Med Titovim obiskom v podjetju so vsi delavci v montazi

®Moteno delali naprej.

€3 sam obisk lahko reéem, da je trajal vsaj $e enkrat toliko,

ikor je bil predviden po protokolu.
Pro;

“am
lnt

Malcg

o

Dganizacije zdruZenega dela Avtomatske telefonske centrale
J Elektromehanika Kranj na Laborah, torej tovarne, ki jo je

1to se je med ogledom tovarne $e posebej zanimal
2vodnjo, dalje, kam prodajamo svoje izdelke, kam jih izva-
D .koiiko je vgrajenega domacCega materiala v ATC, koliko
e""‘lt?v imamo in konéno, kakino konkurenco imamo.
tane > 1 j& predsednik ogledal tovarno, je sledil v naSi sejni sobi
‘MVOI‘. ki je bil tudi daljsi, kot pa je bilo predvideno.

ed pogovorom v sejni sobi se je Tito precej razgovoril,

; nas je tudi ,,0zmerjal” z ugotovitvijo, da nam sam s svoji-

koordinacijska konferenca osnovnih
organizacij sindikata ISKRE COM-
MERCE ter ga ugodno Ocenila.
Mnenje KKOO sindikata ISKRE
COMME F7'F objavljamo v celoti na
drugem mu.ou.

O predlogu je nadalje razpravljal
tudi Skupni odbor za gospodarske
zadeve in medsebojna vpraSanja de-
lavskega sveta ISKRE COMMERCE.
Na seji — dne 4. septembra — je spre-
jel sklep, da je potrebno predlog
analiticne ocene sestavljenosti del in
razvida (kataloga) del posredovati
delavskim svetom TOZD in DS SS, ki
naj predlozeno gradivo dajo v javno
razpravo.

Javna razprava naj bi bila predvi-
doma zakljuéena 25. septembra,,
nakar bo tako zbrane pripombe in
predloge  obravnavala  strokovna
komisija ISKRE COMMERCE ter
izdelala dokonéni predlog, ki ga bo
posredovala v potrditev zborom delov-
nih ljudi.

(57)

za naso

Pred nami je torej javna razprava.
Pravica in moznost slehernega ¢lana
nasega kolektiva je, da aktivno sode-
luje s svojimi argumentiranimi pred-
logi in pripombami ter s tem prispeva
k izpopolnitvi predloga analiticne
ocene in razvida del.

»DELOVNIH MEST* NI VE &

Ena izmed bistvenih novosti ozi-
roma sprememb po s;rejetju Zakona
o zdruzenem delu je vsekakor ta, da
pojma ,,delovno mesto* ni vec. To sta
narekovala zlasti dva vzroka: pojem
delovnega mesta se je pogosto izrodil
zaradi manije nazivov in marsikje ni
vec predstavljal dejanskega dela. Poleg
tega so se pod istim nazivom in pod
isto vrednostjo mnogokrat skrivala
razli¢no zahtevna dela.

Drug vzrok za ¢rtanje definicije
»delovno mesto” je bila Zelja za
dosego vecje elasticnosti pri razpo-
rejanju delavcev na razna dela dolo-
¢ene skupine.

Ta sprememba je pogojevala tudi
izoblikovanje nove definicije, kaj je
sploh delo. Naj to definicijo kar pre-
pisemo:

,Delo je dolocen, relativno sta-
bilen del delovnega procesa oziroma
delovnega podrocja, ki se je oblikoval
ob delitvi dela in predstavlja tak del,
ki praviloma polno zaposluje posa-
meznega delavca.*

SESTAVLIENOST DELA

Komisija je sestavljenost dela ugo-
tavljala po ve¢ merilih. Osnovna so
bila: Solsko znanje, funkcionalno
znanje in delovne izkusnje, progra-
miranost dela, vplivnost na poslo-
vanje, telesni napor, psihosenzorni
napor in napor pri delu z ljudmi.

Tako je komisija z ocenitvijo del
ugotovila relativni odnos razli¢nih vrst
dela ter na podlagi dobljenih odnosov
dologila objektivna osnoyna merila za
delitev osebnih dohodkov. Na sistem
vrednotenja sestavljenosti del je naslo-
nila tudi izdelavo razvida del, katerega
predlog je prav tako dala v javno raz-
pravo.

V zvezi z izdelavo ocene sestavlje-
nosti del, torej enega najpomembne;j-
sih kljuéev v tem procesu, je komisija
upostevala tudi tole: Osnova pri izde-
lavi je bilo zgolj delo, torej njegova
vsebina oz. zahtevnost (sestavljenost)
in se pri tem ocenjevanju niti ni mog-
la, niti ni smela ozirati, kdo to delo
opravlja. Seveda pa je morala komisija
upostevati tudi to, da opravljeno delo
nima konéne dinarske vrednosti.

Sele, ko ustvarimo dohodek na
trziS¢u in poravnamo nase obveznosti
— interne in eksterne — vemo, koliko
si za opravljeno delo lahko delimo.
Zato izracunamo zahtevnost dela v
tockah. Te tocke mnozimo z urami
opravljenega dela, ta zmnozek pa 3e
korigiramo s procentom uspeha posa-
mezne organizacijske enote in pro-
centom osebnega prispevka posa-
meznega delavca, ki smo ga bodisi
merili (norme) ali ocenili. Ta konéni
zmnoZek pa pomnoZimo z akonta-
cijsko vrednostjo tocke, ki je odvisna
od naSega dosedanjega poslovanja, v
katerem je zajeta vsa pahljaca boljSe
ali slabSe gospodarnosti. Ob vsakem
periodicnem obracunu ugotavljamo,

ali bo totka imela vnaprej ve&jo ali
manjSo vrednost. Konéni proracun pa
sledi po zakljuénem racunu.

Lahko torej zapiSemo, da sredstev
za osebne dohodke ne oblikujemo z
zmnozki delavcev oziroma ur in
tarifnih postavk, pa¢ pa ustvarjena
sredstva, ki so del nalega dela, raz-
delimo med seboj po klju¢u delovne
udelezbe posameznega delavca.

Pri tem se moramo vsekakor zave-
dati naslednjih dejstev:

— sredstva za osebne dohodke so v
prvi vrsti odvisna od ustvarjenega
dohodka. Le-ta bo tem veéji ¢im bolje
in &¢im bolj racionalno bomo delali,
— gisti dohodek gospodarskih orga-
nizacij, s tem pa tudi osebni dohodek,
je v veliki meri odvisen od tega, kako
racionalno je organizirana na$a mikro-
struktura in kaj je njeno podrocje
dela,

—za viSino sredstev za osebne
dohodke je izrednega pomena polna
zaposlenost vseh in racionalna izraba
delovnega ¢asa. Ne sme nam biti
vseeno, kaj kdo dela,

—nihée ne more in ne sme biti
pladan po nazivu delovnega mesta in
prav tako ne po nazivu, ki mu ga je
dala 3olska izobrazba, pa¢ pa le po
delu, ki ga opravlja.

USPE SNO DELO KOMISLJE KLJUB
STEVILNIM TEZAVAM

V celotnem postopku izdelave
predloga analitske ocene ter kataloga
del in nalog v ISKRI COMMERCE ter
njenih TOZD in DS SS je komisija
naletela na celo vrsto tezav. Ko je npr.
dobila izdelane opise del je pricela z
analizo oblikovanosti delovnih nalog.
Ta analiza je pogostokrat odkrila
nepravilnosti v delitvi dela, nadalje
problemati¢no strukturo dela pa tudi
neurejeno in neutrjeno splo$no organi-
zacijo. Analiza je pokazala nujnost
dopolnitve in zamenjave ter spre-
membe delovnih nalog, pristojnostiin
odgovornosti, potrebe po prestruk-
turiranju delovnih nalog itd.

Veliko tezav pri izdelavi analiticne
ocene je povzrocilo tudi iskanje zna-
¢ilnosti, po katerih naj bi komisija
stopnjevala zahteve. Poseben problem
je bilo usklajevanje ocene sestavlje-
nosti del, saj je bilo doslej v nekaterih
primerih enako delo v razli¢nih
Temeljnih  organizacijah  razli¢no
ocenjeno. Pa ne samo to: tudi znotraj
ene same organizacijske enote sta npr.
dva delavca opravljala povsem enako
delo, ovrednoteno pa je bilo po raz-
liénih kriterijih.

Komisija je naletela tudi na teZnje
za dviganje razredov in tock. Pri tem
je treba poudariti, da s splosnim dvi-
ganjem tock ne pridobimo nicesar, saj
v istem proporcu pade vrednost
tocke. :

Pri delu je morala komisija uposte-
vati tudi tradicije kolektiva, staliS¢a
delavcev do posameznih zahtev dela,
nadalje specificnost dolocene te-
meljne organizacije, konkreten kad-
rovski polozaj, zlasti glede na defici-
tarnost delavcev za dolo¢ena dela ipd.

Glede na nove, originalne zasnove,
sedanjega sistema analitske ocene del
ni mogode mehani¢no primerjati s
starim sistemom. Ni dovolj, da imamo
sistem delitve osebnih dohodkov
opisan in razélenjen v pravilnikih,

mi obiski v deZelah v razvoju utira pot na njihova trzis¢a, mi pa
kot gospodarstveniki tega ne storimo.

prislo.

dragocen spomin.

necalo.

kajti Se tako dober instrumentarij
meril za delitev osebnih dohodkov ne
bo pomagal, e tega delavci ne bomo
sprejeli kot nekaj umevnega.

Novi predlog analiti¢ne ocene in
razvida (kataloga) del je resni¢na re-
forma. Globoko smo prepriCani,
da bodo delavci ISKRE COMME RCE
predlozeno kakovostno spremembo,
ki bo koristila nam samim, pozitivno
sprejeli.

TUDI ANALITICNA OCENA PO-
GOJEV DE LA PO NOVEM

Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev osebnih
dohodkov in osebnih prejemkov dolo-
¢a dodatke delavcem, ki delajo pod
posebno tezkimi pogoji.

Odbor za varstvo pri delu IC je kot
osnovo za ocenjevanje dologenih
pogojev dela uposteval rezultate iz-
visenih meritev in oceno posameznih
obremenitev. Na osnovi tega je izobli-
koval sistem tezavnostnih tock, kot
podlago za ugotovitev in ovrednotenje
tezavnosti posameznih posebnih pogo-
jev dela.

Upostevati je namrec treba, da se
posebni pogoji priznavajo in uposte-
vajo le za &as, ko delavec dejansko
opravlja delo pod takimi posebnimi
Ppogojl. >

Pri izdelavi predlog je odbor ugoto-
vil, da tabele, ki so v prilogi III Samo-
upravnega sporazuma o0 skupnih
osnovah in merilih za delitev osebnih
dohodkov in osebnih prejemkov
(tabela 7 — fizi¢ni napor in 8 — pogoji
delovnega okolja) ne ustrezajo nave-
denim kriterijem, kajti izdelani so ne
glede na §tevilo ur na delu pod takimi
pogoji, zato odbor predlaga spre-
membo navedenih tabel.

Novi predlog na podlagi izviSene
analitike ocenjevanja pogojev dela in
obraguna tock mnogo objektivneje in
jasneje v skladu z Z akonom o zdruZe-
nem delu dolo¢a nadomestila de-
lavcem za posebne pogoje dela.

MNENIJE KOORDINACIJSKE
KONFERENCE OSNOVNIH ORGA-
NIZACI)  SINDIKATA  ISKRE

COMMERCE O PREDLOGU RAZ-
VIDADEL

Omenili smo Ze, da je KKOOS
ISKRE COMMERCE podprla predla-
gane dokumente, ker pa bo njeno
mnenje gotovo e bolj vplivalo na
razumevanje osnutka razvida del, ga
objavljamo v celoti.

1) Izviini odbor in predstavniki
sindikalnih organizacij ocenjujemo
predlog razvida del, kot znaten prispe-
vek k izboljianju sistema nagrajevanja
po delu v ISKRI COMMERCE. Zato
predlagamo vsem vodstvom osnovnih
organizacij, da preko sindikalnih
skupin vkljugijo vse ¢lanstvo osnovnih
organizacij v tvorno razpravo in s tem
pripomorejo k temu, da bo dejansko
prislo do izraza nacelo placevanja po
opravljenem delu.

2) Ugotavljamo, da je komisija
delo opravila z vso odgovornostjo, res-
nostjo in prizadevanjem,da bi odstranili
vse nevsklajenosti, ki so do sedaj obre-
menjevale sistem nagrajevanja.

3’) V skladu s politiko nagrajevanja

(Dalje na 4. strani)
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Mislim, da je takrat predsednik nameraval obiskati Indijo in
je ob tej priloZznosti povabil v svoje spremstvo tudi naSega preci-
stavnika, vendar do tega obiska kasneje iz razli¢nih vzrokov ni

Med razgovorom je naega predsednika zanimalo praktiéno
vse — od politike, sestava in samoupravne organiziranosti nasega
kolektiva do delovanja mladinske organizacije.

Skratka, to je bilo moje prvo neposredno srecanje z nasim
predsednikom, &eprav sem ga Ze poprej nekoé¢ videl na Jezer-
skem, moj sin, ki je bil takrat star Sest let, pa je pohitel k njemu
in prejel predsednikov podpis na razglednico, ki je zanj seveda

Ob koncu obiska je Tito, ko so nasa dekleta prinesla plaiCe,
bilo je namre& pozimi, po svoji navadi Saljivo dejal:

..Dodjite ovamo, ovde dele zimske mantile! .

Osebno je na$ predsednik naredil name izreden vtis, videl
sem, da je bil kljub visokim letom izredno pri sebi, da ima
nenavadno odlien spomin, saj nas je znal dobro opozoriti na
razlike med belgijsko tovarno BTM, ki jo je bil obiskal pred
Sestimi leti in naSo tovarno, ki je bila seveda modernejsa.
Spomnil se je celo, kako so delali v Belgiji in primerjal belgijske
delavce z naSimi delavci, pri vsem tem pa je pokazal izredno
znanje, ki je 3e posebej presenetljivo za ¢loveka, ki ne prihaja
neposredno iz nasega poklica. Primerjal je celo belgijsko tehno-
logijo z naso in vse to je tako mene kot vse nas izredno prese-

Se veé. Pri vseh teh primerjavah in pohvalah nafemu delu in
tehnologiji je predsednika tudi zanimalo, kje smo nabavili proiz-
vodno opremo, zlasti pa ga je 3e zanimalo razmerje med do-
maco in tujo opremo v nasi tovarni.

In kon&no, pokazal je tudi izredno zanimanje za nase trzisCe,
predvsem je povpradeval o tezavah na trziSCu, vendar smo mu
pojasnili, da takrat s prodajo pa¢ nismo imeli tezav, ker so bila
tista leta zelo visoko konjunkturna in smo imeli takrat celotno
na$o proizvodnjo prodano Ze za dve leti vnaprej,” je zakljugil

svoje spomine na drugi Titov obisk v Iskri ing. Marjan Kristan.



Siroka potro$nja: POZITIVNO

Razumljivo je, da smo se v &asu, ko vse DO pregledujejo svoje rezulta-
te, hkrati pa tudi do kod smo prisli v srednjeroénem planskem obdobju,
pozanimali tudi mi v DO Siroka potrosnja, kako so oni uspeli v tem

razdobju.

Podroéje proizvodnje za Siroko potrosnjo sicer po obsegu ni najvecje v
Iskri, je pa gotovo eno izmed najbolj obcutljivih in kazalci na tem
podrocju odraZajo tako naSo konkurenéno sposobnost kot tudi stopnjo
dobrega ali slabega sprejema na trziS¢u. Zato je v malem proizvodnja za
siroko potrosnjo preizkus tudi za druge dimenzije Iskrine dejavnosti.
Splosen odgovor v Siroki potrosnji je bil, da so sicer zakljuéili s po-
zitivnim finanénim rezultatom, da pa so izkazali e vedno mnogo pre-
majhen odstotek za razvoj svoje branze, saj imajo od popreéja manjsi

delez akumulacije.

Seveda pa je tudi res, da bi nekaterih izdelkov lahko prodali ve¢, da pa
jih zaradi izpada v proizvodniji ni bilo dovolj na zalogi. Sicer pa poglejmo

rezultate nekoliko pobliZe:

V DO Iskra Siroka potroinja so
pregledali poslovanje za prvo polovico
letosnjega leta. Tako so ugotovili, da
so dosegli vrednost proizvodnje v
viSini 760.335.000 dinarjev, kar pred-
stavlja za 18,5 % ve&jo proizvodnjo
kot v prvem polletju lanskega leta,
oziroma 47,6 % letnega plana.

Pri tem pa je treba poudariti, da so
polletni plan dosegli samo v TOZD
Antene, pod 90 % pa je bil uresnicen
v tozd Przanj 824,%, tozd Montaza
87,1 % in tozd Gospodinjski aparati
88,1 %.

Vzroki za neuresnicen plan proiz-
vodnje so predvsem v pomanjkanju
reprodukcijskega materiala in sicer iz
uvoza ter teZave pri operativnem pla-
niranju. Poleg tega je bilo doseganje
plana proizvodnje januarja in februar-
ja letos precej pod planom, kar ni bilo
mo¢ izravnati kljub 100 % izvriitvam
plana v marcu in kasnejsih mesecih.

V' primerjavi s prvim polletjem
lanskega leta so najbolj poveéali proiz-
vodnjo tozd Elektromotorji za 34 %
in tozd Montaza za 27 %, medtem ko
so bili pod popreéno rastjo proizvod-
nje v tozd Przan in tozd Sprejemniki.

V DO Siroka potroinja je znasala
prodaja na domacem trgu v prvem
letosnjem polletju 847.604.000 dinar-
jev. Tako je bila domaca prodaja za
23,5 % vecja kot prodaja v enakem
razdobju lani in so s tem dosegli
43,1 % letnega plana. Prodajni plan
so najbolje dosegli v tozd Elektro-
motorji, MontaZa in Antene slabSe pa
je bilo v tozd Sprejemniki in Gospo-
dinjski aparati.

'V prvem polletju 1978 je znasala

- vrednost izvoza v DO Siroka Potrosnja
4.725.410 dolarjev. To predstavlja
37,4 % uresniGenega letnega plana
izvoza, Ceprav je bil v letosnjem pol-
letju izvoz vecji priblizno za 26 %
glede na isto lansko obdobje.

Med posameznimi tozd so najbolje
realizirali letni plan izvoza v Przanju —
564 % in v Elektromotorjih -
40,3 %, medtem ko je bil najvedii
izpad v izvozu tozd Gospodinjski
aparati, kjer niso uresniéili novih
moZnosti za prodajo na tujem trziséu,
ki jih je plan predvideval. Seveda pa je
na slabSe uresniGevanje plana izvoza

vplivalo tudi nedoseganje plana proiz-
vodnje.

Letni plan izvoza reprodukcijskega
materiala so dosegli z 52,6 % ali po
vrednosti v viSini 8,317.565 dolarjev,
kar je za 30 % ve¢, kot v istem raz-
dobju lani. Polovico planiranega uvoza
so uresni€ili v tozd Przanj.podobno je
bilo tudi v tozd Sprejemniki na racun
uvozZenega prenosnega radijskega spre-
jemnika iz Poljske, medtem ko ostale
tozd niso dosegle polovice uvoza, ki
ga predvideva letni plan.

V DO Siroka potrosnja so dosegli
popre¢ni mesecni netto OD na zapo-
slenega v vi§ini 4796 din; planirano
visino neto OD so ze dosegli v tozd
Przanj in Antene medtem ko so OD v
ostalih tozd e nekoliko pod planom.
Poprecno §tevilo zaposlenih je bilo ob
polletju v tej DO 3160 delavcev, kar
predstavlja 97,5 % letnega plana. Pri-
pomniti je treba, da posamezni tozd v
glavnem — razen tozd Antene in tozd
Elektromotorji, kjer so plan ze celo
nekoliko prekoracili — $e niso dosegli
planiranega Stevila zaposlenih, Kar je v
skladu s srednjerocnim planom.

Tudi v DO Siroka potrosnja so in-
vesticije problemati¢ne. Kljub siroko
zastavljeni akciji za investicijska vla-
ganja moramo ugotoviti,da so sicer v
teku priprave ustrezne dokumentacije
za investicije v posameznih tozd, ter
da skoraj vse tozd pripravljajo nove in-
vesticijske programe. Hkrati pa tudi
ugotavljajo, da bo investiranje otezko-
¢eno, zavoljo premajhnih sredstev, saj
stopnja akumulacije v tej DO ne do-
pusca vecjih vlaganj. Vendar pa me-
nijo, da bodo z odpravo nekaterih
slabosti, bolj§im gospodarjenjem in
dvigom produktivnosti kos tudi inve-
sticijskim vlaganjem, s katerimi je
treba, ¢e bomo hoteli postati 3e
uspesnejsi, priceti nemudoma.

V DO Siroka potrosnja so dosegli v
prvem polletju 1978 908.785.000 din
celotnega prihodka, kar je 44 4 % let-
nega plana. Najbolj so se priblizali
lanskim predvidevanjem v tozd Elek-
tromotorji in Antene, kjer so dosegli
49,5 % celotnega prihodka, najbol;
pod planom pa so bili v tozd Gospo-

dinjski aparati s 37,2 %. V primerjavi

ISKRA COMMERCE

Javna razprava o analiticni oceni

in razvidu del

(Nadaljevanje s 3. strani)

v ISKRI COMMERCE je bilo zmanj-
§ano razmerje med najniZjim in naj-
visjim razredom osebnih dohodkov od
prej$njih 1:5,12 na 1:4,6, kar znatno
prispeva k zmanjSanju socialnih razlik
in vecCanju realnega OD, posebno v
nizjih razredili.

4) V poteku obravnave razvida
del, ko se bodo ugotavljale nesklad-
nosti predloga, ne smemo posegati po
metodah ruSenja obstojecega sistema,
ki je rezultat skupnih naporov, tem-
veC je potrebno ugotavljati nesklad-
nost v organiziranju dela in dejanski
razporeditvi delavcev po delovnih
mestih, za kar so odgovorni nepo-
sredni vodje oz. organizatorji delov-
nega procesa. Zato se moramo
zavzemati za racionalnejSo organi-
zacijo dela, iz Cesar izhaja vedja
produktivnost in koli¢ina oprav-
lienega dela ter s tem ve&ji OD.

5) Smoternejia organiziranost
delovnega procesa bi znatno prispeva-
la k zmanjSevanju pritiska na nerealno
vrednotenje posameznega delovnega
prispevka.

ISKRA
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PRIKAZ OBLIKOVA-
NJA OD PO STAREM IN PO NO-
VEM PREDLAGANEM SISTEMU

Kot je znano, je stari sistem obliko-
vanja OD obsegal 30 kategorij, zacensi
s prvo. Te kategorije so rastle ve¢ ali
manj geometrijsko do 26. kategorije,
tam pa je bil dolocen skok, ker so
kategorije od vkljuéno 27. do 30.
zajele delovna mesta s posebnimi po-
oblastili. Ti delavci so bili namreé
izkljuceni iz ocene udinkovitosti, to
pa je bil glavni vzrok za ve&ji (6 %)
skok.

Po novem predlaganem sistemu pa
ni ve¢ kategorij, pa¢ pa so razredi, ki
jih doloca sprejeta metodologija. Ti
razredi so izraZeni s tockami, njihova
vrednost pa je odvisna od poslovnega
uspeha — od rezultatov dela.

Ko je komisija oblikovala predla-
gano krivuljo, je upostevala konkreten
kadrovski  polozaj,  deficitarnost
kadrov, perspektivne potrebe in
poslovno. politiko ter med drugimi
tudi socialni moment. Prav ta, slednji
faktor, je omogocil, da so dela v nizjih
razredih (do 23.) v primerjavi s starim
sistemom bolje ovrednotena, medtem
ko so dela od 23. naprej ocenjena bolj
degresivno. Tudi razpon med najeno-
stavnejSim in najzahtevnej§im torej
najbolj sestavljenim delom je po pred-
laganem sistemu manj§i in je 1:4,6,
medtem ko je bil prej 1:5,12.

Novi sistem ima zasedene razrede
od 4. do 37., medtem ko se je stari
sistem oblikovanja osebnih dohodkov
zacel s 1. in koncal s 30. kategorijo.

z lanskim prvim polletjem pa je bil le-
todnji polletni celotni prihodek veg;i
za 27 %.

Po poravnavi vseh obveznosti je od
prihodka ostalo 160.663.000 din &i-
stega dogodka, kar predstavlja 45,3 %
izpolnjenega letnega plana, oz. kar je
za 65,6 % boljsi rezultat kot v istem
obdobju lani.

Za OD so v DO porabili veé kot tri
Cetrtine ustvarjenega Cistega dohodka
13.855.000 din so namenili za skupno
porabo in tako je ostalo Se
14,107.000 din sredstev za razSiritev
materialne osnove dela in rezerv, to je
akumulacije.

Kljub razlicni delitvi ¢istega do-
hodka po posameznih tozd so vse
tozd DO Siroka potrosnja zakljuéile s
pozitivnim finanénim rezultatom.

Sindikat:
kriticna analiza
poslovanja

Kljub temu, da je bilo prvo polletje
v gospodarjenju Iskre DO Siroka po-
troSnja  zakljuéeno pozitivno, je
vendar predsedstvo sindikata podrob-
neje analiziralo poslovanje v prvem
polletju in predlagalo vrsto ukrepov za
izboljSanje gospodarskih rezultatov v
delovni organizaciji. Tako sindikat
ugotavlja, da kljub vsemu poveda-
nemu s poslovnimi rezultati nikakor
ne morejo biti zadovoljni, kajti ¢isti
dohodek, oziroma stopnja akumula-
cije, ki po informacijah znasa komaj
1,6 %, je premajhen za zagotovitev
vseh ostalih potrebnih skladov, za
druzbene nalozbe, kakor tudi za pred-
videne lastne nalozbe. Pri tem sindikat
tudi ugotavlja, da so na eni strani
glede na dosezene rezultate verjetno
marsikod izplacali previsoke osebne
dohodke, na drugi strani pa so bili OD
ponekod $e vedno nizki in celo pre-
nizki, saj je DO Siroka potrosnja na
dnu lestvice s popre¢nim OD v visini
4.896 dinarjev. Zato sodi predsedstvo
sindikata, da je treba po vseh tozdih
opraviti analizo osebnih dohodkov.
Nujno je, da se OD v DO uskladijo in
v praksi tudi izvajajo.

Glede proizvodnje meni sindikat,
da je prvo polletje prineslo le 89 %
nacrtovane proizvodnje in da so iz-
padi v proizvodnji nastali v ve€ini pri-
merov zaradi pomanjkanja materiala,
Ceprav -stanje zalog repromateriala
stalno nara$¢a in ustvarja videz, da so
z materialom dobro zaloZeni. Ti za-
stoji so zmanjlali prihodke v taksni
meri, da ni bil rezultat ob polletju
kljub pozitivi dober. Zato sindikat
zahteva, naj se poostri odgovornost
vseh poslovodnih struktur glede do-
seganja planskih nalog.

V nadaljevanju svoje analize ugo-
tavlja sindikat, da so se zaloge izdel-
kov povecale, kar je posledica slabse
prodaje in ponekod neustrezne izbire
glede na sezonski pomen posameznih
skupin izdelkov. Pri tem ugotavljajo,
da izdelkov iz letne sezone ni na za-
logi, pri tem pa proizvajajo izdelke, ki
v tem Casu ne gredo in sodijo celo v
tako imenovani zimski program. Iz
tega izhaja upravicena ugotovitev, da
proizvodnja ni usklajena s potrebami
trzi§€a in prodajnimi moznostmi.

Sindikat prav tako meni, da tudi z
dosezenim izvozom ne morejo biti za-
dovoljni, predvsem zato, ker ni bil do-
sezen v nacCrtovani viSini. Zato meni
sindikat, da je treba za vsako ceno
povecati izvoz.

Podobno nezadovoljivo stanje je

tudi z izterjavo, saj so ob koncu
prvega polletja Stevilni kupci dol-
govali znatne zneske za Ze dobavljeno
blago.

Tudi glede investicij predsedstvo
sindikata DO Siroka potrosnja podpi-
ra Siroko zastavljeno akcijo investicij-
skih vlaganj v DO. Zato imajo osnovne
organizacije sindikata po tozdih na-
logo, naj budno spremljajo izvajanje
zadanih nalog na tem podrocju. Ker
so roki za izdelavo potrebne doku-
mentacije kratki, je potrebna maksi-
malna angaziranost vseh sluzb. Ze prej
je sindikat ugotovil, da stopnja aku-
mulacije v DO ne dopus¢a vedjih vla-
ganj. Vendar meni sindikat, da brez
investicii ni boljfe prihodnosti. Z
odpravo vseh nastetih slabosti, z bolj-
§im gospodarjenjem in dvigom pro-
duktivnosti pa bodo tudi v DO Siroka
potroSnja kos tudi tem nalogam,
Ceprav niso lahke. Seveda morajo in-
vesticije biti racionalne in obenem
uéinkovite.
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Uspela referenduma

Ze v eni izmed prej$njih Stevilk
glasila smo porogali, da so delavci raz-
vojno-raziskovalnega  podro¢ja in
komercialnega podrocja Iskre — Avto-
elektrike na zborih delavcev ugotovili,
da obstajajo z zakonom doloceni po-
goji za ustanovitev temeljnih organi-
zacij z imenom TOZD — Institut za
avtoelektriko in TOZD-Komerciala.

S sklepom o organiziranju TOZD
so delavci navedenih podro¢ij dolo-
c¢ili, da bosta referenduma o nave-
denem vpraSanju dne 11. 9. 1978, ki
sta bila tudi uspe$no izvedena.

Iz zapisnikov komisij za izvedbo
referenduma je razvidno, da so se de-
lavei razvojno-raziskovalnega in ko-
mercialnega podrocja izjavili, da so se
kot delovna celota v okviru Delovne
skupnosti skupnih sluzb, organizirali v
temeljni organizaciji z imenom TOZD
— InStitut za avtoelektriko in TOZD
— Komerciala. Pomembno pa je tudi,
da so se izjavili o njihovi glavni in
stranski dejavnosti, ki je naslednja:
TOZD — INSTITUT Z A AVTOELEK-
TRIKO

Glavna dejavnost: raziskava, razvoj
in konstrukcija izdelkov za potrebe
TOZD in DO; stranske dejavnosti:
posebna narocila, opravljanje labora-
torijskih storitev in tehni¢no doku-
mentacijska dejavnost

TOZD — KOMERCIALA

Glavna dejavnost: opravljanje ko-
mercialnih poslov pri uresni¢evanju
prometa blaga in storitev; stranske
dejavnosti: raziskava trga, blaga in
storitev (surovin, materiala, izdelkov
in storitev), servisiranje izdelkov iz
programa proizvodnih TOZD.

Izidi referendumov kaZejo na to,
da so delavci obeh podrodij izkazali
velik interes v zvezi z organiziranjem
novih TOZD, saj se je referenduma o
organiziranju TOZD — Institut za
avtoelektriko od 71 v glasovalnem
imeniku vpisanih delavcev udelezilo
68, glasovalo pa je ,,ZA“ 64 delavcev,
ali 90,1 %. Referenduma o organizi-
ranju TOZD — komerciala pa se je od
95 v glasovalni imenik vpisanih delav-
cev udelezilo 94 delavcev, ,,ZA“ pajih
je glasovalo 93, ali 97,9 %.

Seveda referendum sam po sebi se
ne pomeni, da sta TOZD Ze konstitu-
irani. Do konca tega leta se bo odvijal
intenziven in zahteven proces, v ka-
terem bodo delavci doloéili in sprejeli
potrebne samoupravne sploSne akte
ter dolo¢ili svojo samoupravno organi-
ziranost. Prav tako bo potrebno samo-
upravno odloéiti o razdelitvi premo-
zenja in o drugih vsebinsko pomemb-
nih vprasanjih.

Pred obvezujoéimi nalogami

V eni izmed prejSnjih Stevilk nasega glasila smo Ze objavili nekaj podat-
kov o rezultatih poslovanja delovne organizacije Iskre — Avtoelektrike v
I. polletju. Iz teh podatkov je bilo razvidno, da smo plan proizvodnje
izpolnili z 48 %, splosna ocena pa izhaja, iz teh podatkov, da bomo do
konca letosnjega leta dosegli zastavljene cilje. Ce primerjamo proizvodnjo
z istim obdobjem v lanskem letu ugotovimo, da je veja za 21 %. Danes st
oglejmo Se nekaj podatkov poslovanja po posameznih temeljnih organi-

zacijah novogoriske Iskre.

V tovarni velikih zaganjalnikov, ki
je najvecja'TOZD, saj je v njej 735
zaposlenih, predstavlja vrednost proiz-
vodnje prvega polletja 51 % letnega
plana, dinamiéni proizvodni plan paje
dosezen 98 %. V primerjavi z lansko-
letnim obdobjem za 6 % vecja.

Najnizje doseganje dinamicnega
plana proizvodnje je hilo pri izdelkih
in znasa 92 %. V obravnavanem ob-
dobju je bil izpad proizvodnje v glav-
nem pri montazi izdelkov zaradi po-
manjkanja rotorja, proizvodnja le-tega
pa ima Sibko tocko pri izdelavi gredi.
Kljub temu pa lahko zaklju¢imo, da
so proizvodni rezultati dobri, saj znasa
proizvodnja na zaposlenega v letos-
njem prvem polletju za 11 % veé kot v
enakem razdobju lani.

V tovarni malih zaganjalnikov, kjer
opravlja dela in naloge 400 zaposle-
nih, predstavlja vrednost proizvodnje
prvega polletja 46,3 % letnega plana in
94,5 % dinamiCnega plana proizvod-
nje. Na nedoseganje dinamicnega
plana so vplivali predvsem izpadi pro-
izvodnje na strojih, ki predstavljajo
ozka grla. Vendar so se razmere, sedaj
ko to piSemo, bistveno spremenile in
lahko realno pri¢akujemo boljse rezul-
tate ob zakljucku leta, kot v polletju.

Dinamiéni proizvodni plan v to-
varni generatorjev in elektronike, kjer
je 295 zaposlenih, je bil dosezen s
86 %, letni proizvodni plan paz 42 %.
V proizvodnji so se veckrat pojavljali
zastoji in to v glavnem zaradi po-
manjkanja materiala in sestavnih delov
tako iz uvoza, kot tudi s strani do-
macih proizvajalcev. Prav tako je vpli-
vala tudi slaba kvaliteta dobavljenega
materiala“na nedoseganje proizvodne-
ga plana, saj so bila veckrat potrebna
razna dodatna dela, ki so povecevala
problem proizvodnih zmogljivosti.

Najbolj uspesni pri doseganju plani-
ranih proizvodnih ciljev so bili v to-
varni vZigalnih tuljav v Bovcu, kjer je
255 zaposlenih. V prvem polletju je
bil dinami¢ni plan presezen za 5 %,
letni plan pa izpolnjen s 53 %. Kljub
tem rezultatom pa tudi v tej TOZD ni
potekala proizvodnja povsem neovira-
ne, predvsem zaradi pomanjkanja ne-
katerih materialov iz uvoza, tehno-
loskih sprememb v proizvodnji vzigal-
nih tuljav za Simco in-prezasedenosti
proizvodnih zmogljivosti na navijalnih
strojih.

Kljub omenjenim problemom pa je
proizvodnja v prvem polletju dokaj
dobro potekala in je mogoce realno
predvidevati, da bo letni plan proiz-
vodnje realiziran v celoti.

V tovarni Zarnic v Ljubljani je 322
zaposlenih doseglo dinamiéni plan
proizvodnje z 97 %, letni plan pa
48 %, z upostevanjem dopolnilnega

Vsa avtoelektriéna oprema traktorjé’
iz IMR je Iskrina.

programa, ki ni bil zajet v planu paJ®
bil dinami¢ni plan presezen za 3 % I
letni plan realiziran z 51 %.

Zaradi kriti¢ne situacije na trzis¢¥
se je proizvodnja v obravnavanem
obdobju prilagajala potrebam trgd:
veCjo proizvodnjo pa so prepreCev
Se drugi razlogi kot so Se vednO
nereseni tehnoloki problemi pri eno”
nitnih in dvonitnih pomoznih zarnl®
cah ter Zarnicah s steklenim poani‘
jem, slaba kvaliteta materiala in pré
majhne zaloge, nekajdnevni izpad
proizvodnje zaradi nedobave plina i
elektri¢ne energije ter veliko bolnis
izostankov, ki jih niti z delom v P%°
daljsanem ¢asu ni bilo mogoce N
doknaditi. Da bi odpravili ali v$¥
zmanjsali zamude pri dobavah zarmi®
inozemskim - kupcem, kakor tU 1
zaradi Kritinega stanja, ki ga po\"ﬂo
¢a pomanjkanje Zarnic na domace”
trgu, bo potrebno v drugem pollet”
temeljito odpravljati vzroke, ki Pda
precujejo vecji obseg proizvodnjé:
bi do konca leta realizirali plan
cilje. il
V tovarni avtoelektriénih vzigal ;
sistemov v Tolminu, kjer je 395 2
poslenih,, predstavlja vrednost pro¥
vodnje v prvem polletju 84 % pla-“aée
to obdobje in 44 % letnega plana- 0'
pogledamo na kratko na glavne V25
ke, ki so vplivali na nedosegmje.Pjind,
vidimo, da so to premajhna p:qlebﬂ s
nja magnetnega 'vZigalnika, ki je i
pogojena s premajhno dobave 0%
kaéev in delno s tezavami pri P‘%‘,.
vodnji in kvaliteti lastnih element o

S 1. januarjem leto$njega let2 -5810'
prikljudila v Avtoelektriko tudi de-
varna odlitkov Komen, kjer je aP%y
nih 73 delavcev. Glede na to, d2J
planu za letosnje leto predvideno:
bo proizvodnja na tretjem Stroj®
tlacni liv stekla v septembru mesek”-
je 43 % izpolnitev letnega pland fr‘:nj)

(Dalje na 5- 8
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Med drugim je delavski svet po-
novno obravnaval sanacijski program
Tovarne TEN Ljubljana. Delegat Me-
tilnih naprav je predlagal vecjo pove-
zanost med predloZenimi programi
TEN—Elektronika in delom komisije
2a izvedbo priprav organiziranja DO
Za namensko proizvodnjo. Delegat
TEN je nacel problem dobave tiskanih
vezij iz Tovarne ATC. Poudaril je tudi,
da so delavci Tovarne TEN prizadeti
ob  obstoje¢em  stanju, vendar
500-¢lanski kolektiv ne more vsega
Sam rediti. Direktor IPT Marko Gliha,
Meni, da sanacija TE N lahko uspe, ¢e
bi vsi prizadeti tesneje sodelovali, sku-
' Paj obdelali in razéistili doloéene
Ukrepe, ter jih obravnavali tudi na
$amoupravnih organih in sindikalni
konferenci IPT. Tovaris Ivan Fink je
Povedal, da je bil sanacijski program
TEN obravnavan tudi na vojaskem
0dboru in meni, da je program dobro
1zdelan, saj poleg zunanjih. faktorjev
Obsega tudi notranjo organizacijo in je
Opremljen z roki in nosilci. Tudi on
Misli, da sanacija ni samo stvar TOZD
TEN, ampak celotne Elektrome-
hanike.

Delavski svet je v celoti potrdil

Zultati sanacije namre¢ kazejo, da
ahko dosezejo osnovne cilje sanacije,
10 je pozitiven poslovni uspeh ob
Oncu leta in postopno zniZevanje
Zlog glede na stanje 30. 5. 1978.
sekakor se morajo cilji sanacije
Odraziti sestavi gospodarskega naérta
23 leto 1979. Z adali so si nalogo, da
Znizajo zaloge, Ceprav za ceno stag-
Nacije v obsegu proizvodnje. Sedanje
Prodajne moznosti omogoéajo po-
Poino prilagoditev proizvodnje trznim
Potrebam ter dolo¢eno selekcijo v
Proizvodnem programu. Delavski svet
¢ odobraval tudi akcept na menice
TOZD TEN, ki jih mora le-ta predlo-
‘:-Iti Ljubljanski banki za najetje kredi-
ov, '

Vzrokov za negativen rezultat po
Polletnem obradunu v TOZD Racu-
Ralniki je ve&. Proizvodnja je $e vedno

Sanacijski program TOZD TEN. Re.

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

| Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVE TA ELEKTROME HANIKE

Nasi delegati o sanaciji izgub

tem zasedanju delavskega sveta Iskre Elektromehanike Kranj 31.
8. 1978 so delegati obravnavali in sprejeli poro¢ilo o poslovanju DO v I.
polletju tega leta. Razen treh temeljnih organizacij (Elektronika, TEN in
Orodjarna) so vse TOZD poslovale uspesno.

v prnpravljalni fazi. Prehod na novi
devizni sistem in sistem razdeljevanja
deviz je povzroéil e dodatne zamude
in tezave pri uvozu repromateriala za
mikroracunalnik. Vzrok zakasnitve je
tudi okvara proizvodne linije za tiska-
na vezja v TOZD ATC, ki je trajala tri
mesece. Kot TOZD v ustanavljanju v
tem obdobju Tovarna racunalnikov se
ne more ustvarjati tako visokega
dohodka, da bi pokrila vse nastale
stroske. Ker razpolozljiva sredstva
rezervnega sklada TOZD Racunalniki
ne dosegajo izkazane izgube po perio-
diénem obracunu, delavski svet DO
Elektromehanika Kranj, soglasa, da se
iz zdruZenih sredstev rezervnega
sklada DO zagotovi izpla¢ilo OD v
vidini, ki je dogovorjena v
samoupravnem sporazumu s tem, da
nakaze sredstva v viSini izkazane
izgube TOZD Racunalniki. Potrebna
je natancna analiza vseh nastalih stro-
Skov, ustrezna razmejitev ter dolo-
Citev ukrepov, ki bodo morebitne
previsoke stroske v naslednjem ob-
dobju znizali. Potrebno je napraviti
nov plan. Delovni skupnosti TOZD
Racunalniki mora biti predloZena
organizacijska struktura in sistemati-
zacija. .

Delavski svet je potrdil tudi ukrepe
za izboljSanje poslovanja Orodjarne.
Vzroki za slabo poslovanje so trije.
Slabo izpolnjevanje meseénih planov
oddaje orodij je povzrodilo, da so
celotni prihodek realizirali samo s
37,6 %. Placevanje njihovih proiz-
vodov in storitev s strani ostalih
TOZD, ki so naroéniki orodij, je
izredno slabo. Stroski so skoraj v
mejah planiranih, toda nekatere vrste
so moc¢no prekoracene. Delavci
Orodjarne so na zborih ugotovili, da je
za nastalo situacijo odgovoren vod-
stveni kader v Orodjarni, zato je tudi
odlo¢eno, da se vodilnim in vod-
stvenim delavcem v Orodjarni zniza
OD za 3 %. Zaradi slabe storilnosti pa
bo imelo 30 delavcev, ki so bili pla-
¢ani po Casu, delo spet normirano.

Majda Knific

s

Delavski svet DO Iskre Elektro-
Mehanike Kranj je na zadniji seji izvolil
lane kolegijskega organa za naslednja
tiri leta,

Za proizvodno podrocje teleko-
Unikacij je izvoljen Ivan Fink, dipl.
;{nz elektrotehnike, doslej zaposlen
Ot direktor razvojnega podrogja.
“€lo aktivno se udejstvuje na podro¢-
3 fazvoja telefonije. Kot izredni
gl"ﬁfesor sodeluje na Fakulteti za

Cktrotehniko, aktivno se udejstvuje
m..dl pri Gospodarski zbornici Slove-
jeje' Njegova prizadevanja so usmer-
- 14 na strokovno podroéje ob izredni
Mpravljenosti za teamsko delo.

Me 4 proizvodno podrocje elektro-
dihamke je izvoljen Erik Vrenko,

Pl inz. fizike, doslej zaposlen v

B . (Nadaljevanje s 4. strani)
Ovoljiva. V tej TOZD je bilo v

Dt ®m Cetrtletju precej problemov
or dvsem z uvajanjem novega sistema
dof, acije, usklajevanjem osebnih
i2q Odkov, veliko je bilo bolniskih
10n5t3-nk_ov, pomanjkanje talilnih
eV in nezasedenost kapacitet. V

bl 2™ kvartalu je bilo precej teh pro-
me(_’\' odpravljenih, ali vsaj znatno
preznﬁamh. Se vedno pa je problem
' Oasedenosti kapacitet, to pa po-
| fujq €a drobljenje serij in s tem zmanj-
i Stevilo efektivnih proizvodnih ur
eda tudi koli¢ino proizvodnje.
OZvodne storitve in dejavnosti

tteg Zaposlenih v tovarni delovnih
' logy {8V 50 bile v letosnjem prvem pol-
Mot Usmerjene v zagotavljanje ne-
Nega dela v ostalih temeljnih
gxﬂ'zamjah in skupnih sluzbah, v
reskrbo orodij za osvaja-
elkov ter v izdelavo novih
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Novi &lani kolegijskega
Poslovodnega organa

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LIUBLJANA

Pred obvezujotimi nalogami

delovni skupnosti skupnih sluzb
SOZD Iskra kot ¢lan poslovodnega
organa. Delal je kot razvijalec na
podrocju elektrooptike. Izpopolnjuje
se na poslovno-organizacijskem pod-
ro¢ju. Od 1972 leta dalje je imel
odgovorne poslovodne funkcije v
Iskri. Deluje v Raziskovalni skupnosti
Slovenije in se vsestransko udejstvuje
na druzbenopolitiénem podrocju.

Za podrocje ekonomike in financ
je izvoljen Vitomir Osojnik, dipl.
ekonomist, doslej zaposlen v kranjski
Iskri kot vodja sluzbe financiranja v
finanéno racunovodskem podrogju.

- Aktivno dela tudi v samoupravnih

organih. V preteklem mandatnem
obdobju je bil predsednik konference
delegacij za zbor zdruzenega dela.

strojev in naprav.

'V sklopu te TOZD deluje tudi pro-
jektivni biro, izdelali pa so naslednje
vecje konstrukcije: Stanco in krivilno
orodje za krempljasti pol, avtomat za
zakovanje kontaktnih kovic, polavto-
matsko napravo za montazo jermenic
za alternatorje, avtomat za pripravo:
veznih Zic regulatorja, napravo za
kontrolo alternatorjev, orodje za izde-
lavo vodila krtack za zaganjalnike,
impregnirani napravi za rotorje velikih
zaganjalnikov in alternatogjev ter Se
nekaj drugih pomembnih konstrukcij.

Na koncu moramo vsekakor ome-
niti obCutno pomanjkanje kvalifici-
rane delovne sile razli¢nih profilov v
tej TOZD. To pa je iz leta v leto vecje.
Resitev kadrovskega problema bi bist-
veno pripomogla k poveéanju uéinko-
vitosti sluzb, kar bi v $e vecji meri za-
gotavljalo nemoteno delovanje TOZD
in DSSS. Marko Rakuséek

Za programsko-tehniéne dejavnosti
in kakovost je izvoljen Alojz Gréar,
dipl. inz. strojniStva, dosedaj zaposlen
v nasi delovni organizaciji kot direktor
proizvodnega podrocja. V Iskri je zZe
od 1946. leta. Mnogo truda je vlozil v
razvoj DO kot celote. Posebej se je
angaziral na podrocju organizacije
proizvodnje in planiranja. Aktivno
sodeluje z organi upravljanja, veckrat
je prejel priznanja in bil tudi odliko-
van.

Za planiranje in trzni§tvo je izvo-
lien Ludvik Kuhar, dipl. ekonomist,
doslej zaposlen kot pomocénik glav-
nega direktorja za podroc¢je merilno-
regulacijske in stikalne tehnike. V
Iskri dela od 1964. leta, najprej na
podrocju planiranja in nabave, kasneje
kot direktor Tovarne instrumentov v
Otocah. Opravlja Stevilne samouprav-
ljalske funkcije v ob¢ini in pri GZS.

Za kadrovske in splosne zadeve je
izvoljen Ivan Cvar, vi§ji upravni de-
lavec, zaposlen v nasi delovni orga-
nizaciji kot direktor kadrovskega
podro¢ja. Na tem podro¢ju ima
dolgoletne izkusnje. Poleg strokov-
nega dela se aktivno udejstvuje tudi v
samoupravnih organih v ob¢ini in pri
OK ZKS Kranj, je nosilec Stevilnih
drzavnih odlikovanj.

Za podroéje organizacije in AOP je

izvoljen Jakob Vehovec, inz. organi- '

zacije dela, dosedanji direktor organi-
zacijskega podrocja. Na tem podrocju
dela ima veliko delovnih izkusenj. V
Iskri- dela od leta 1952 dalje. V teh
letih v Iskri je opravljal §tevilne stro-
kovne in politicne funkcije, je nosilec
Stevilnih odlikovanj. Lani je prejel
tudi nagrado Iskre.

Delavski svet je na isti seji imenoval
Naceta Pavlina, diplomiranega prav-
nika za vodjo delovne skupnosti skup-
nih sluzb v Iskri Elektromehaniki.
Doslej je delal kot vodja pravnega
oddelka, oz. v.d. vodje DSSS. V
kranjski Iskri se je zaposlil leta 1968
kot vodja pravnega oddelka. V teh
letih je pokazal svoje strokovne in
organizacijske - sposobnosti, tako pri
kreiranju oz. pripravi SSA na nhivoju
TOZD, DO in SOZD Iskra kot pri
odgovornih zadolzitvah in nalogah v
samoupravnih organih na vseh nivojih.

PRED KONGRESOM ZSMS

Miro Kocevar —
delegat

Biti delegat na kongresu je odgo-
vorna naloga, ki obvezuje, nalaga pa
tudi priznanje za dosedanje delo in
aktivnost ter obveznosti za dobro in
plodno delo v prihodnje.

Iz jeseniSke obcine se bo kongresa
udeleziio 10 mladincev, referata pa
bosta imela predsednica koordinacij-
skega sveta ZSM Zelezarne Jesenice
Marija Pagon ter predsednik konfe-
rence mladih delaveev pri Obéinski
konferenci ZSMS Miro Koéevar, ¢lan
kolektiva Iskre TOZD TEL na Blejski
Dobravi, o katerem bo v tem sestavku
tekla beseda. g

Miro Kocevar je bil rojen 16. 11.
1951 leta v delavski druzini. Po osnov-
ni Soli je nadaljeval §tudij na srednji
tehniski elektro 3oli in se zaposlil v
kranjski Iskri. Ze na zacetku svojega

- dela se je spoznal z neposredno proiz-

vodnjo in bil v tesnem stiku z nepo-
srednimi  proizvajalci . v produkciji
delov.

Studij je ob delu nadaljeval na
mariborski vi§ji tehniski Soli ter po
enem letu dela v produkciji pricel z
ustvarjalnim delom na podrocju tele-
fonije v razvojnem oddelku. Kmalu po
oblikovanju TOZD TEL na Blejski
Dobravi, se je zaposlil v tej temeljni
organizaciji, kjer dela Se danes kot
vodja tehni¢ne kontrole.

Tako kot je bilo ustvarjalro in
uspesno njegovo delo pri nalogah in
opravilih na dosedanjih delovnih
mestih, tako se je uspe$no in aktivno
vkljuéil tudi v druzbenopoliti¢no delo
in samoupravljanje. Bil je predsednik
00 ZSM krajevne skupnosti Trboje,
¢lan OO ZSM v razvojnem oddelku,
predsednik OO ZSM v Iskri na Blejski
Dobravi. predsednik konference mla-
dih delavcev pri Obéinski konferenci
ZSMS Jesenice in ¢lan predsedstva
OK ZSMS Jesenice.

Njegove sedanje vaznejSe funkcije
so: predsednik konference mladih de-
lavcev, &lan OK ZSMS, ¢lan druzbe-
nopolitiénega zbora Jesenice, ¢&lan
obCinske statutarne komisije, ¢lan
sveta ZK Iskre Elektromehanike in
¢lan predsedstva OO ZSM TOZD
TEL. Od 1975. leta je ¢lan Zveze
komunistov.

Miro Koéevar bo na kongresu raz-
pravljal na temo druzbeno-ekonomski
odnosi. ZadolZzen je za gorenjsko re-
gijo. Na vpradanje, kako ocenjuje se-
danje druzbenoekonomske odnose, je
odgovoril:

,,Moram poudariti, da so druzbeno-
ekonomski odnosi v razvoju, da se
sicer izvajajo doloéila ZZD, vendar se
prenekatere stvari urejajo - preved
formalno, zavedati pa se moramo, da
je to dolg proces. V referatu imamo
poudarek na mladih in njihovem
aktivnem vkljucevanju v druzbeno-
ekonomske odnose.* g

O vklju¢evanju mladih v druzbeno-
ekonomske odnose v jeseniSki obéini
meni, da so mladi z ZZD seznanjeni,
vendar so dali prevelik poudarek
kadrovski  politiki, Stipendiranju,
medtem ko h bistvu dohodkovnih od-
nosov vse premalo zahajajo. Dogaja se
celo, da bistva ne poznajo. Seveda ni
krivda pri mladih samih, premalo je
povezav  in  druzbenopoliticnega
izobrazevanja.

V oceni dela mladinske organiza-
cije v TOZD TEL na Blejski Dobravi
je Kocevar dejal naslednje:

,;Mladi se poskusajo vkljucevati po
najboljsih moéeh in zmoznostih. Ka-
Zejo se napori pri idejnopolitiénem
usposabljanju mladih, saj so Ze orga-
nizirali nekaj seminarjev, Sest mladin-
cev pa je uspeSno zakljuéilo mladin-

sko politiéno 3olo.

,»Mladi so aktivni tudi na podroéj
informiranja; izdajajo svoje 0
BILTEN. Omeniti moram uspehe na
kulturnem podroéju in ob pripravah
na volitve, referendume oz. zbore de-
lavcev. Vklju¢ujejo se v splosni ljudski
odpor in druzbeno samozaséito in
obujajo spomine na revolucionarne
tradicije NOB z manifestativnimi akci-
jami, pohodi po grani¢arskih poteh, in
vsakoletnimi sreGanji z grani¢arji.
Aktivni so tudi pri prostovoljnih de-
lovnih akcijah, udeleZujejo se tudi lo-
kalnih akcij, kot tudi republiskih in
zveznih. Lansko leto so bili na Po-
soéju, letos pa nas predstavnik dela na
zvezni brigadi Samac — Sarajevo. Prav
gotovo lahko trdim, da si je 00 ZSM
TOZD TEL zZe ustvarila svoj poloZaj,
kot ena od druzbenopoliti¢nih organi-
zacij v TOZD, saj se je v preteklosti
preveckrat dogajalo, da so bili mladi
g;)tisnjeni ob rob. Ne samo to, da se

ze vpliv mladih pri delu samouprav-
nih organov, potrebno je pohvaliti
tudi vedno bolj aktivno delo in sode-
lovanje z Osnovno organizacijo sindi-
kata in zvezo komunistov.*

Tov. Kocevar je tudi v tem manda-
tu predsednik konference mladih de-
lavcev pri OK ZSMS Jesenice, zato
sem ga prosil, da pove Se nekaj misli o
delu, vkljucevanju in pioblemih mla-
dih delavcev v obéini. :

»Lahko recéem, da je nekaj 00
ZSMS v obéini, ki dobro delajo, da je
nekaj OO0 ZSMS taksnih, ki so sicer
organizirane, vendar le na papirju, res
pa je, da bo potrebno v dolocenih
sredinah OO ZSMS 3e organizirati.
Ponekod bo potrebno zamenjati
vodstva, naredili pa smo Ze tudi akcij-
ski program dela konference za na-
prej. Predvsem nas éaka sedaj naloga, -
da v vseh sredinah zakljuéimo javne
razprave o dokumentih za kongres. V
marsikateri 00 ZSMS bomo morali
urediti odnose oz. poskrbeti za sode-
lovanje med komunisti in sindikatom,
prav tako pa poskrbeti za izdelavo
akcijskih programov povsoed tam; kjer
le-teh 3e ni.*

Nalog je veliko. Nekaj jih bo pri-
nesel tudi kongres. Od plodnega dela v
predkongresnem obdobju, predvsem
pa po kongresu, od uresni¢evanja in
izvajanja vsega, kar so si mladi za-
¢rtali, od njihovega uspesnega vkljuce-
vanja v vse sfere naSega druzbenopo-
litiénega Zivljenja, lahko pri¢akujemo
uspeSen razvoj in pravo mesto ter
vlogo mladih v naSi samoupravni
druzbi. To pa je tudi cilj in namen

kongresa:
AL OJZ JUG

Varstvo pri delu

V prvem prispevku sem prikazal
nekaj najpomembnejiih podatkov iz
porocila o varstvu pri delu v Elektro-
mehaniki, Ki ga je obravnaval odbor za
druzbeni standard in varstvo pri delu
delovne organizacije. Ker pa so po-
datki o posledicah (o poskodbah pri
delu in zdravstvenih okvarah zaradi
dela) le del podatkov, na osnovi ka-
terih ocenjujemo stopnjo (ne)varnosti,
bom poskusal predstaviti $e drugi del
porocila, ki vsebuje oceno dejavnosti
varstva pri delu.

To je ocena sluzbe za varstvg pri
delu, kako v temeljnih organizacijah
in v delovni organizaciji izpolnjujemo
najpomembnejle pravice in obvezno-
sti, ki jih je zakonodajalec dologil za
delavce v temeljnih organizacijah in ki
smo jih nadalje razélenili v samo-
upravnih aktih za varstvo pri delu. Pri
tem gre pravzaprav za ve¢ sklopov
nalog, ki jih je treba opravljati v te-
meljnih  organizacijah in skupnih
sluzbah. Izpolnjevanje posameznih
sklopov nalog pomeni po eni strani
doseganje delnih (etapnih) ciljev, ki

- skupaj pripeljejo do konénega cilja:

manj poskodb pri delu in manj zdrav-
stvenih okvar zaradi dela. Po drugi
strani pa to pomeni uresnievanje
temeljne naloge oz. 43. ¢lena Zakona
0 zdruzenem delu, ki dolo¢a, da
morajo delavei v organizaciji zdruze-
nega dela in njeni organi organizirati
opravljanje dejavnosti organizacije
(torej ' opravljanje vseh dejavnosti v

in postanite nas ¢lan!

rVabimo nove pevce!

Moski pevski zbor ,Iskra” v Elektromehaniki je zacel z novo sezono
1978/79. Vaje imamo vsak ponedeljek in sredo od 19. do 21. v dvorani
delavskega samoupravljanja nad restavracijo na Savski loki.

Ob zacetku sezone so vljudno vabljeni vsi, ki imajo veselje do zborov-
skega petja in bi se radi vkljucili v nas zbor. Pridite v ¢asu, ko imamo vaje

=

Odbou

temeljni organizaciji!) tako, da je za-
gotovljena varnost pri delu . . .

Poglejmo, kateri so najpomembnej-
§i sklopi nalog in kako smo jih izpol-
njevali!

Pravice in obveznosti v zvezi z
varstvom pri delu smo v delovni orga-
nizaciji 1. 1975 regulirali s posebnim
samoupravnim sporazumom, ki so ga
sprejeli delavci vecine temeljnih orga-
nizacij. Takoj nato pa so bili po te-
meljnih organizacijah imenovani teami
strokovnjakov, ki so v sodelovanju s
sluzbo za varstvo pri delu pripravili
predloge posebnih pravilnikov o varst-
vu pri delu. Delavski sveti vecine te-
meljnih organizacij so take pravilnike

. Ze sprejeli. Drugje, posebno pa 3e v

novih temeljnih organizacijah, bodo
to nalogo morali Se opraviti. Po-
membna dolo¢ila o varstvu pri delu so
vsebovana tudi v drugih samoupravnih
splosnih aktih oziroma bodo vsebo-
vana v tistih normativnih aktih, ki
bodo $e letos usklajeni z Zakonom o
zdruZenem delu. Omeniti je treba tudi
tri organizacij: ke predpise, od katerih
je pred revizijo interni regulativ o
vkljuevanju varstva pri delu v tako
imenovani predhodni postopek (v vse
faze od zacetka uporabe oz. obrato-
vanja objektov. oz. delovnih priprav in
naprav).

(Nadaljevanje na 6. strani)

~
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ZAHVALA

V juliju sem odsla v pokoj.
Prav lepo se zalivaljujem vsem
delavkam in delavcem TOZD
TEA v Iskri Elektromehaniki,
ki ste mi v letih moje sluzbe
kakorkoli pomagali. Najlepsa
hvala tudi za prisréno slovo ob
odhodu in lepo darilo. Vsem in
vsakemu posebej 3e enkrat

iskrena hvala. Marica Ffa.kelj,

& TEA — peresna linija. )
ISKRA

16. september 1978




TOZD ELEKTROLITI

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

Z novo tehnologijo v novo

tovarno

V nasem listu smo Ze pisali,
da bodo v Mokronogu gradili
~pove proizvodne prostore. Inve-
sticija je nujna, saj jim na vseh
koncih prostora manjka, poleg
tega pa tudi zmogljivosti posta-
jajo premajhne. Zato hitijo s
pripravami za nove tehnoloke
postopke, ki jih bodo lahko
uporabili v novi tovarni.

Direktor Tone Hocevar in vodja
razvoja Matija Zdesar sta povedala, da
je najvecja tezava v pomanjkljivih
zmogljivostih, imajo pa tudi iztroSeno
strojno opremo, ki pa je vrh vsega Se
preobremenjena. Ker je naroCil pre-
ved, torej popralevanje veliko, delajo
tudi ob sobotah in v&asih ob nedeljah,
da bi izrabili dobro konjunkturo in
ustregli kupcem.

Zato pa v konstrukciji IEZE Ze

(Nadaljevanje s 5. strani)
Tudi na podroéju programiranja
nalog varstva pri delu je bilo v pre-
teklih letih nekaj narejenega. Letni
programi za ureditev delovnega okolja
so bili izdelani v obliki prednostnih
pozicij v posameznih temeljnih orga-
nizacijah, ki pa so bile v programih
investicij in investicijskega vzdrzevanja
bolj slabo upostevane. Letni programi
so bili izdelani tudi za podrocje
izobrazevanja o varstvu pri delu in za
varno delo. Pri tem pa je Ze tretje leto
obéuten zastoj, ki ima svoje razloge
med drugimi tudi v neenotnem kon-
ceptu, kako naj tako izobraZevanje
sploh izvajamo.

Obveznost, da morajo opisi delov-

nih mest vsebovati opise nevarnosti in
gkodljivosti ter opredelitve nalog in
odgovomnosti delavcev v zvezi z varst-
vom pri delu, je bila delno izvajana v
sklopu urejanja sistemizacije. Pri izde-
lavi novih opisov dela in nalog bo
treba s posebno pozornostjo vkljuce-
vati zahteve varstva pri delu, kar velja
tudi za dela po normi.

Ena od dveh najpomembnejSih de-
javnosti v sklopu varstva pri delu je
vzgoja in izobraZevanje o varstvu pri
delu in za varno delo. Dobro zaceto
delo je I. 1975 skoraj povsem usahni-
lo. To posebej velja za specialne se-
minarje kot najpomembnejSo obliko
take vzgoje in izobraZevanja. Odvijale
pa so se druge oblike kot npr. poda-
janje osnovnih informacij v uvajalnih
seminarjih, usposabljanje za varno
delo v sklopu prakti¢nega priucevanja
na delo, zakljuéne naloge pripravni-
kov, dajanje posebnih informacij in
poroéil ipd. Med temi je najpomemb-
neja tista oblika vzgoje in izobraze-
vanje za varno delo, ki je vkljucena v
prakti&no usposabljanje za varno delo.

Obstajata dva pogoja za dobro prak-
tiéno usposabljanje za varno delo:
dobri programi, ki temeljijo na anali-
zah dela in dobra usposobitev ne-
posrednih vodij dela, ki opravljajo
funkcijo instruktorjev. Nadalje je bilo
ugotovljeno, da bo treba poleg pro-
gramov vzgoje in izobraZevanja po
samoupravni poti sprejeti tudi model
vzgoje in izobraZevanja o varstvu pri
delu v delovni organizaciji.

Ena od obveznosti je tudi prever-
janje znanja o varstvu pri delu. S pre-
verjanjem znanja so se praviloma
zakljuéevale vse pomembne oblike
izobrazevanja tako specialni seminarji
o varstvu pri delu, staZ pripravnikov,
kot tudi prakti¢no usposabljanje de-
lavcev. Pri slednji obliki je bilo ugo-
tovljeno, da se preverjanje znanja ne
izvaja zadovoljivo in da je zreducirano
na formalno podpisovanje izjav delav-
cev, da so bili poudeni o varnem na-
¢inu dela. Tudi za komisijsko pre-
velja“rgj: znanja na delovnih mestih z
ve¢jimi nevarnostmi je bilo ugotovlje-

0, da $e ni zavzelo dovolj §irine in da
bodo na tem podrocju morali biti bolj
aktivni pooblasc¢eni delavci za varstvo
pri delu v temeljnih organizacijah.

Za uresni¢evanje zahteve, da smejo
delavci v temeljnih organizacijah upo-
rabljati le taka sredstva za delo, ki
ustrezajo predpisom varstva pri delu
in. ki zagotavljajo varno delo, stro-
kovna sluzba za varstvo pri delu deluje
v dveh smereh: v smeri izpopolnjeva-
nja t.i. predhodnega postopka in v
smeri dviga ravni funkcionalne uspo-
sobljenosti delavcev za varstvo pri
delu. V to podroéje dela sodijo tudi
sredstva in oprema za osebno varstvo.

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

projektirajo novo strojno opremo, ki
bo imela mnogo vecje zmogljivosti in
bo predvsem visoko mehanizirana in
avtomatizirana. Tako bodoc v novih
prostorih, v katere se bodo vselili
verjetno Ze drugo jesen, obstojeci pro-
gram aksialnih kondenzatorjev po-
veéali trikrat in proizvodnjo radialnih
tipov desetkrat. Kako visoka bo avto-
matizacija nam pove podatek, da
bodo dosegli vsa ta povecanja skoraj z
istim §tevilom zaposlenih.

T rzne raziskave kazejo, da imajo na
domacdem trgu e zelo veliko prostora,
saj niti s powg€ano proizvodnjo ne
bodo mogli pokriti vseh domacih
potreb. Poleg tega pa proizvodnja
elektronike, zabavne in profesionalne,
Se raste in bo teh potreb vse vec. Trg
je zagotovljen in predvidene Siritve z
investicijami so povsem ekonomsko
_opravicene.

Poleg tehnologije dela pa hkrati
razvijajo ve& novih in sodobnejsih iz-

Za sistemsko urejevanje razmer, pred-
vsem pa za odpravljanje dosedanjih
pomanjkljivosti v fazah nabave, do-
deljevanja, uporabe in vzdrzevanja oz.
zamenjave za nova sredstva in
opremo, je bil izdelan normativ sred-
stev in opreme za osebno varstvo, iz-
delan pa bo tudi organizacijski pred-
pis.
Obsezna dejavnost se je v zadnjih
letih odvijala s periodi¢nim pregledo-
vanjem in preizkuSanjem delovnih pri-
prav in naprav ter s periodi¢nimi pre-
iskavami ekoloskih faktorjev v delov-
nem okolju. Pri tem delu so vklju¢ene
pooblaiéene institucije za varstvo pri
delu za vse tiste naloge, ki jih v de-
lovni organizaciji sami ne moremo iz-
polnjevati (izstavljanje javnih listin —
certifikatov). Pri tem pa pomembno
vlogo igra tudi sluzba za varstvo pri
delu, ki na osnovi posebnega organi-
zacijskega predpisa, s t.i. operativno
kontrolo ugotavlja pomanjkljivosti pri
ureditvi delovnih prostorov in delov-
nih mest. V celoti sluzba razpolaga s
precej$njim obsegom podatkov, ki jo
Ze sami silijo v sistemati¢ne analize.

V zadnjih dveh letih je bilo v kranj-
skih temeljnih organizacijah opravlje-
no letno preko 1000 periodi¢nih
zdravniskih pregledov delavcev. Rezul-
tati kazejo veliko Stevilo ugotovljenih
patoloskih sprememb in pripomb na
zdravstveno stanje posameznih delav-
cev (povpreéno eno na vsakega pre-
gledanega delavca). Podrogje spremlja-
nja zdravstvenega stanja delavcev in
njihove delazmoZnosti je eden naj-
pomembnejsih temeljev za nacrto-
vanje ukrepov varstva pri delu.

Vecina temeljnih organizacij je Ze
imenovalo pooblas¢ene delavce za var-
stvo pri delu. Povsod se Ze lotevajo
samostojnih nalog. Ker so le redki iz-
polnjevali predpisane pogoje, bo Cas
uvajanja v delo oz. doSolanja daljsi.
Zato imajo polno podporo v skupni
sluzbi varstva pri delu. Izmed ne-
reSenih problemov pooblas¢encev. iz-
stopa njihov status in pa postavitev
pooblas¢encev v novih temeljnih orga-
nizacijah.

Predhodni postopek je eno izmed
dveh strateSko najpomembnejsih pod-
roéij dejavnosti znotraj varstva pri

-delu. Izkusnje kazejo, da je eden

izmed najbolj u¢inkovitih in ekonom-
sko utemeljenih ukrepov prav vklju-
gevanje elementov varstva pri delu v
vse faze, od zasnove, preko projektira-
nja in 1zvajanja del do zacetka upo-
rabe oz. obratovanja objektov ter
delovnih priprav in naprav. Na tak na-
gin je mozno Ze vnaprej odstraniti

vedino kritiénih to¢k v proizvodnem

procesu. Po uveljavitvi posebnega
organizacijskega predpisa je sluzba za
varstvo pri delu dobila v pregled 1.
1975 90 projektov, 1. 1976 37, L.
1977 pa 38 projektov, kar lahko pri-
blizno ponazori zahtevnost takega
dela. Glede na predpise varstva pri
delu pa je sedanji organizacijski pred-
pis Ze neustrezen. Zato je sluzba pri-
pravila §irSe gradivo, ki bo sluzilo za
novo opredelitev predhodnega po-
stopka. Za ureditev razmer na podroc-
ju uvoza tehnoloske opreme pa so
navezani stiki z DO Iskra C ommerce.
Ena od pomembnih postavk Sirse
uveljavitve novega koncepta pa je prev
gotovo tudi funkcionalna usposobitev
vseh udelezencev v predhodnem po-
stopku.

Strojno navijanje nizkonapetostnih
kondenzatorjev. Pri stroju je Rudi
Bizjak.

delkov. Tako se trenutno ukvarjajo z
razvojem novih visokofrekvenénih in
visokokapacitivnih ~ kondenzatorjev.
Tu so miljeni kondenzatorji s tempe-
raturnimi razlikami od —40 do +850
C. Razvijajo tudi posebno vrsto kon-
denzatorjev razreda I A za posebne
zahteve, ti pa imajo razsirjeno tempe-
raturno  obmoéje od —550 C do
+1250 C. Te&e ze druga faza razvoja
te posebne vrste | A kondenzatorjev.
Razvoj poteka v mednarodnem sode-
lovanju z madzarsko firmo Mechani-
kar Muvek iz BudimpeSte. Pri nas raz-
vijajo kemi¢ni del, na MadZarskem pa
mehanskega — to se pravi inkapsu-
lacijo, po domace bi temu rekli
tesnenje. Izdelek bo namre¢ moral
biti zelo zanesljivo zaprt, saj je izdelan
iz strupenih in vnetljivih snovi. Zato
bo tudi tehnologija izdelave zahtevna,
ker bo treba posvetiti mnoge pozor-
nosti varstvu pri delu. Konstrukterji
pa se tega niso ustrasili in so obljubili,
da bodo delovni avtomatski postopek
in potrebne naprave zanj gotove do
vselitve v novo tovarno.

Kondenzatorje za niZja tempera-
turna obmodja Ze delajo v poskusni
seriji in prvi rezultati so zelo obetavni.
Verjetno bodo ze kmalu izdelovali te
tipe v redni proizvodnji, vendar Se v
starih prostorih.

Prvo nalogo, o kateri smo govorili,
so prijavili pri Raziskovalni skupnosti
Slovenije in dobili v ta namen nekaj
sredstev, ki so bila ob tako velikih vla-
ganjih kaj dobrodosla, hkrati pa so
bila tudi velika spodbuda v razvojnih
prizadevanjih. KF

TOZD MAGNETI

Kako nastaneid in kako bodo
nastajali magneti

Kadar = dobimo v roke
magnet laiki in z njim pobiramo
sivanke, ali raztresene Zebljicke,
se nam zdi to kaj enostaven
artikel in njegova funkcija izgle-
da zelo preprosta. Vendar v
sodobnih aparaturah in strojih
opravlja magnet zelo zapletene
funkcije in zato mora biti funk-
cionalno, oblikovno in po ke-
micni sestavi zelo precizen in
zanesljiv.

V TOZD Magneti izdelujejo magne-
te za zelo razliéne namene. Najvecji
porabnik teh izdelkov je jugoslovan-
ska elektronska industrija. Magnete
uporabljajo za zabavno elektroniko
predvsem v zvoénikih, kranjska Elek-
tromehanika jih mnogo naroca za raz-

licne vrste §tevcev, za telefonske slu-

salke in reed releje, v avtoelektriki jih
rabijo za razli¢ne elektri¢ne stroje in
za brzinomere, izdelujejo pa tudi pro-
fesionalne kakovostne magnete za raz-
liéne naprave in za JLA.

Miran Jarec mi je razlozil tehnolo-
gijo izdelave v njihovi tovarni. Postop-
ki so zelo razliéni. V Magnetih proiz-
vajajo magnete v glavnem po treh po-

-stopkih: z litjem, po metodi stiskanja

prahu in sintranja in po metodi termo-
plasticne obdelave, kjer magnetni
prah pomesajo s plastiko in stisnejo
izdelek.

Tole naStevanje nam kaj malo
pove. Ko pa stopi§ v tovarno in zasle-
dujes tehnoloski postopek izdelave,
vidi§, kako precizno je to delo in tudi
fiziéno naporno. Pred  vlivanjem v

forme*, kot imenujejo kremenceve

kalupe, segrejejo zlitino na 16000 C.
Delavci, ki delajo pri tej peci, pa pre-
nasajo poleg vrocine tudi tezko fizi¢-
no delo. Postopek je poveéini rocen
in zato je precej dviganja bremen.
Poleg tega pa je seveda precej slab
zrak, saj tako taljenje tudi v zraku na-
redi svoje. Vlite in ohlajene magnete
potem magnetijo v posebnih peceh s
termi¢no obdelavo. Tako delavec raz-
7arjene magnete prelaga iz ene napra-
ve v drugo na nekaksnem loparju. Se

TOZD SPECIALNI ELEMENTI

Kmalu bodo zidali

V TOZD Specialni elementi na
Trzaski in v Kotnikovi dobro delajo.
Prvo polletje letos so uspesno zaklju-
¢ili. Povecali so proizvodnjo in neko-
liko dvignili OD. Uspe$no pa pri-
pravljajo investicijo za nove poslovne
prostore.

Da so dobro delali kaZejo podatki
ob zaklju¢ku prvega polletja: Proiz-
vodni naért so izpolnili z 51 %, ce-
lotni dohodek so dosegli z 48 %, raz-
delili so brutto predvidene mase OD
51 %, c&isti dohodek pa so dosegli
47 %. Le z akumulacijo niso zadovolj-
ni, saj so zaradi nepredvidenih visjih
dajatev dosegli le 31% predvidene
akumulacije. Pa¢ pa so pri uvozu
materiala nekaj prihranili, uvozili so le
46 % predvidenega uvoza. Vse te ite-
vilke se nanasajo na letni program.

Pri poslovanju so se precej ubadali
z uvoznimi teZavami. Pri uvozu zlasti
pri repromaterialu pa so nujno vezani
na zunanje dobavitelje.

Letos zakljucujejo investicjo na
Kotnikovi, kjer imajo svoje proizvod-
ne prostore. Izdelali so tudi osnove za
investicijski program novogradnje.
Imajo zbrane Ze vse potrebne ma-
teriale za izdelavo investicijskega ela-

borata. Ze leta 1979 upajo na zagetek
gradnje novih proizvodnih prostorov.
Po predvidevanjih bodo gradili na
Stegnah, kjer je tudi ve¢ TOZD in
centrala IE ZE, druga moZnost za grad-
njo pa bi bila v industrijski coni na
Vi¢u. Novi ustrezni prostori so jim
nujno potrebni, saj so zdaj na dveh
lokacijah, v nenamenskih stavbah, kar
ovira nemoteno delo.

Prodaja jim je prvo polletje dobro
tekla, za drugo polletje pa tudi ne
manjka naro¢il. Sicer naro¢ila prihaja-
jo sproti, ker delajo specialne ele-
mente po narocilu, kar seveda ovira
naértovanje za daljfe obdobje. Zase-
denost si zagotovijo vedno za 3-6
mesecev naprej. Sicer pa investitorji
razliénih naprav in objektov navadno
naro¢ijo elemente, ko bi jih Ze rabili.
Zato se navadno vselej mudi. Treba je
hiteti pri uvozu in nato pri izdelavi

" elementov.

Direktor TOZD SEM Anton Po-
lajnar pravi, da so se tega na¢ina na-
vadili, saj je to stil njihovega dela. Za
drugo polletje pa je dejal, da vse kaze,
da bodo dosegli na¢rtovano za letos,
ne bo pa kaksnih prav velikih prese-

ganj. KF

P.P. Livarji opravijajo zahtevno in tezasko delo.

ena izmed faz obdelave je fizi¢no zelo

lupom. Odstraniti je namre¢ treba

naporna. BruSenje kovinskih magne-
tov pri ¢if€enju sti¢nih ploskev s ka-

delce peska in dose¢i pravi kaliber —
po domaée bi rekli, da je treba odbru-
siti, kar je preve¢ in dobiti to¢no
predpisano mero.

Tretja, ne tako naporna, paC pa
zamudna in utrudljiva, naloga je sto-
odstotna kontrola izdelkov. Vse
magnete, ki pridejo iz proizvodnje, z
instrumenti izmerijo po funkcional-
nosti (&e so dovolj magnetni) in Ce je
velikost pravilna. Ker pa gredo ti mali
magneti, po velikosti zelo majhni,
steviléno v milijone, je tega dela
ogromno.

V TOZD Magneti imajo Ze skoraj
urejene vse formalnosti za zaletek
velike investicije. Ze letos, ¢e bo vse
po sreci, bodo zaceli z gradnjo, oz. §
Siritvijo sedanje tovarne, veliko pa
bodo vlozili tudi v novo strojno
opremo. Predvsem bodo dobili dovolj
prostora za nove mehanske in avto-
matske stroje,s katerimibodo avioma-
tizirali ve¢ postopkov. Miran Jarec
pravi, da je prva naloga tehnologov in
konstrukterjev doseéi to, da bo dela-
vec stroj kontroliral in mu ne sluzil.

Kot smo Ze rekli, so nekateri roénl
postopki dokaj tezki in prav te bodo
mehanizirali. Tako bo livarsko delo
skoraj v celoti mehanizirano, na
magnetenje s kombinacijo toplotné
obdelave bodo avtomatizirali, zlasti pa
bi radi skonstruirali $e ve¢ dodajalnih
in odvzemalnih naprav, kar bo hitrost
proizvodnje povecalo in dvignilo kva-
liteto, poleg tega pa razbremenilo de-
lavce, oz. zmangalo njihov deleZ
fiziénega dela. Tak primer je tudi bru-
Senje oz. ¢i¥Cenje odlitkov, ki bo V
novi tovarni avtomatsko, s &imer
bodo resili ve&- delavcev utrudljivegd
in nezdravega dela v ropotu.

Vazna pridobitev bodo tudi nové
sortirne naprave v kontroli. Te bodo
sortirale kvalitetne izdelke od nekvali-
tetnih, tako bo delo teklo hitreje 18
uginkoviteje. Ob vsem tem pa bod0
visoko dvignili produktivnost, z minl
malnim povedanjem zaposlenih. Od
sedanjih 70 delavcev bodo tevilo po-
ve&ali na 100, ob tem pa povecali pro
izvodnjo od sedanjih 100 na 300 to?
magnetov letno. -

Za vse te nove naprave, tehnoloske
postopke in avtomatizacijo imajo Z€
idejne naérte, oz. imajo ,ogledan®
strojno opremo, ki jo je mogoce KU* |
piti na svetovnem trgu. Seveda P*
gaka e mnogo (hvaleznega) dela ko’
strukterje v centralni konstrukciji, ’
je v IEZE skupna in v Orodjarni, KJ°
bodo izdelali precej nastetih naprav 12 |
orodij. FY

JERNEJKE FLERETOVE
NI VEC MED NAMI

Jernejko smo sredevali 5 €t .
v nasi tovarni. Vodja nabave /€
bila in svoje delo " je opravijélé
strokovno, poZrtvovalno in 2€/9
natanéna. Ce je delo kazalo
tako, je delala tudi popoldne /! l
zveder. Radi smo jo imeli, 53] I
bila vesela tovarisica in do
sodelavka. Njen topel odnos 9
nas je ustvarjal posebno vzdus/é
med nami. ‘
Jernejka je ljubila lepot®
Proste ure je Cesto preZiveld
gorah. Sama z lepoto, mog9 |
nostjo gora je pila vse tisto, k3 |
dajo lahko le planine. - '
Od Jernejke smo $e mnog®,

pri¢akovali, pa je stara kom?a]
31 let omahnila sredi prog®

smrt. Na poti iz sluZbe se /€ to
zgodilo. Je bila zamisljend ’;
delo? Smrt ne daje odgovoro”

Sodelavci iz Ferito”



Sedemdeset let Miska Kranjca

Véeraj, 15. septembra je praznoval
znani slovenski pisatelj, revolucionar
in akademik Misko Kraniec, visok Ziv-
lienjski  jubilej- sedemdesetletnico.
Svoje ob tem jubileju bodo povedale
dokaj obsezne in raznolike prireditve,
ki bodo, zlasti v njegovem rodnem
kraju, Prekmurju, kar se da sve€ano in
jubileju primerno pocastile pisatelja,
mi pa bi radi ob tej priloZnosti zabele-
zili nekaj vtisov, odlomkov pogovorov
in sploh zapiskov o tem naSem bardu
Prekmurja, s katerim smo velikokrat
besedovali, se sreevali in se sploh
druzili z njim v dolgih petintridesetih
letih, kolikor osebno poznamo nasega
slavljenca.

Pred desetimi leti, za njegovo
Sestdesetletnico (kako hitro mineva
Cas!), smo imeli prvi¢ z njim daljsi
razgovor, na katerega je Ze takrat se-
danji jubilant bolj tezko pristal, ker je
V svoji skromnosti, in to ne narejeni,
odloéno menil, da o njem samem
morda najbolje in najlepSe pria nje-
govo literamo delo samo.

Pred desetimi leti smo mu zastavili
Vprasanje, ki bi se danes, ob tej priloz-
nosti, zagotovo glasilo &isto podobno:
»Ce se namre¢ ozrete nazaj, na svoje
dosedanje Zivljenje in delo, lahko
samo ugotovite, da ste napisali veliko,
zelo veliko, &lovek bi dejal, mnogo
veE kot pa je ¢lovek sploh fiziéno
Sposoben napisati. Kajti nekateri za-
trjujejo celo to, da ste v vsakem letu
Svoje ustvarjalnosti napisali po eno

jigo.

Mitko Kranjec nam je takrat
tako-le odgovoril na to vprasanje:

,»otatistiéno bo morda Ze tako kot
Pravitz, v resnici pa le ni. Pisati in
Objavljati sem namre¢ zacel Ze pred
$Vojim dvajsetim letom starosti, mirno
Pa lahko pri vsem tem odstejem Se kar
Celo desetletje, ki sem ga posvetil
bodisi delu kot ljudski poslanec, bo-
disi  dejstvu, da so bila vmes e vojna
leta, ko nisem nié pisal.*

»Zanimivo  je,”smo nadaljevali
takrat nas razgovor, ,tovari§ Misko,
da se zadnje Case spet vracate na svojo
Staro temo, ki ste jo neko¢ Ze tako
Pretresljivo in umetnisko obdelali v
sn‘;gfih delih. V mislih imamo temo o

ih ljudeh, o nasih malih ljudeh se-
danjosti.*

,»Na to temo sem se najbrZ povrnil
Zradi nekega spoznanja, da nismo
TeSili vseh problemov malega ¢loveka,

P —

ki se nam je opletal okrog nog. To
vprasanje bi moralo biti na dnevnem
redu nasega razreSevanja. Vendar je
iluzorno, da bi resili vse te probleme.
Zato mi ta tema brodi po glavi Ze
nekaj let, rad bi namre¢ izdal zbirko o

malem ¢&loveku, ki naj bi bila nekak

anketni list o njem in s tem zakljuéil
serijo o malem ¢Eloveku. Vendar
moram pristaviti, da se je srZ proble-
ma naSega malega ¢loveka le nekje bi-
stveno spremenila. Sedanje sezonstvo
nadih prekmurskih ljudi je danes ¢isto
drugega znacaja in nima nobene zveze
s predvojnim sezonstvom. Nasi ljudje
ne odhajajo v tujino zgolj zaradi
kruha, temve¢ kupujejo zdaj tam
stroje, da bi izboljSali gospodarstvo
doma, ker se pa¢ na stari na¢in ne da
ve¢ gospodariti. Prepri¢an sem, da to
ni ve¢ ekonomska emigracija izgublje-
nega Cloveka, temveC gre za emigra-
cijo nasega Cloveka, ki tezi k zviSanju
Zivljenjskega standarda, h gospodarsko
vi§ji obliki proizvajanja. In to se pri
nas Ze dobro in krepko pozna. Vendar
pa so pri nas na Slovenskem predeli,
ki so ostali dobesedno nespremenjeni.
Vzemimo, na primer Haloze in druge
odro¢ne kraje, kamor ne seze niti
dobra cesta, niti trgovina, temvec
samo davkarija. Zal tam ni ¢loveka, ki
bi tudi tam stvari spravil v tek. In v
vsem tem me je zanimal mali ¢lovek:
kako se je skusal znajti na§ mali ¢lo-
vek v novih razmerah, hkrati pa sem
hotel sooéiti namembnost nekega si-
stema in ¢lovekovega vra§¢anja vanj.”
(Taksen je bil Kranjéev odgovor
izpred desetih let, vendar njegove
trditve v njem $e marsikod drZijo, Ce-
prav smo v preteklem desetletju Ze
veliko, a e zdale¢ ne vsega storili za
razvoj manj razvitih predelov Slove-
nije, zlasti njenega severovzhodnega
dela, o katerem je tudi tekla besedaz
nadim jubilantom.)

Ko smo ga pred desetimi leti med
drugim $e povprasali, kako prezivlja
svoj prosti das, ki ga zagotovo tudi
nima veliko, nam je pisatelj odgovoril:

.,V glavnem zivim v Ljubljani, vsak
mesec pa za nekaj dni obis¢em svojo
Veliko Polano v Prekmurju. Sedmino
svojega Casa pa prezivim kot ribi¢ ob
Savi med Lazami in Litijo. V&asih sem
rad lovil ribe, danes pa nimam z njimi
kaj poceti. Ribiftvo mi je danes zares
v rekreacijo, ker imam slabo srce, med
ribarjenjem pa opravim kakih osem
kilometrov peShoje. Kadar pa sem v
Prekmurju, v domacem kraju, pa se
malce posvecam svojemu’ vinogradu.

Prebrali smo za vas

Niko Kosir je v nekem smislu novo ime v sodobni slovenski knjizev-

nosti, ¢eprav je v nasi prevodni knjizevnosti Ze dolgo ¢asa izredno aktiven
Pa najsi gre za posredovanje, oz. prevajanje italijanske ali Spanske knjizev-
nosti. Tako je, na primer, Slovencem na novo prevedel enega najvecjih
svetovnih romanov, znamenitega Don Kihota Spance Cervantesa.

To pot se nam predstavlja z zbirko novel pod naslovom ,.Temne lise.”

prvi noveli pod naslovom Gor ez izero obuja izrazito meditativno
dogodek iz svojega partizanskega Zivljenja in dokaj sugestivno, bolece
Obuja srecanje z mladim koroskim partizanom, ki mu v dokaj nevsak-
danjih okolis¢inah pripoveduje zgodbo svoje domacije in s tem nekako
Simboli¢no tudi vso tragi¢nost koroSkega Sfovenca pod Avstrijo. T ako je
Vv tej noveli pisec zdruzil preteklost s stvarnostjo narodnoosvobodilnega
boja in napisal pretresljiv spomin na mladega Korosca onkraj Karavank, ki
Je tragicno padel v partizanih, a je pustil v nasem avtorju neizbrisno sled.

odobno velja tudi za drugo novelo pod naslovom Zuzemberska balada,

i je prav tako uglaiena na temo nasega boja. Pisec spet popisuje usodo
mladega, padlega partizana, evocira skozi njegovo smrt njegovo kratko
Zivlienjsko pot godca in veseljaka in nam z nostalgicno. premisljajoco
Otoznostjo obuja spomine na ¢as boja, predvsem pa na sotovarise, ki so

ili morda doslej vse preve¢ anonimni, a so vendar v njegovem spominu
Nasli mesto tudi v literaturi.

Tretja novela pod naslovom Obisk v tabori§¢u pa je nenavaden in tudi
K0mpozicijsko zanimiv zapis o avtorjevih dogodivicinah in pripetljajih v
Italijanskih koncentracijskih taboriséih. To je pravzaprav lepljenka (avtor
10 tudi tako podnaslavlja), ki nam skozi odlomek iz zapiskov apostolskega
Juncija B., poroéilo niZjega taboriS¢nega poveljstva visjemu in obcutke
J€Znega taboris¢nika opisuje nekako rashomonsko isti dogodek skozi o¢i

- lreh, popolnoma razli¢nih udelezencev tega dogodka. Tako v kompoziciji
Ot tudi stilu ne manjka ironije in je tako celoten Obisk v taboriS¢u
SVojevrstna in nenavadna ilustracija ¢asov italijanskih koncentracijskih
taborise, v katerih je sedel tudi na pisec.

Tretji del knjige pa je posveéen sodobnim problemom, najsi gre za
Satire Zgodovinska zasluga, Neutolazljiva vdova, Rajnki na pogrebu ali

Irdusijev praznik, kjer avtor bi¢a in razgalja nekatere napake in slabosti
Sodobnega zivljenja, vendar se v njih zateka v travestijo in hotenihistori-
Cizem, da bi pod plaséem zgodbe iz &ilskega osvobodilnega boja ali pa
Zlatega obdobja stare perzijske knjizevnosti pod Firdusijem opozoril na
Oekatere slabosti in smesnosti nasega sedanjega trenutka, ki jih bo po-
Zorni bralec kaj lahko razvozljal in deSifriral.

Kosirjeva knjiga je napisana gladko, kulturno, bogato in berljvo in
Pl'!na;a vsekakor zanimiv vpogled tako v naso nedavno preteklost kot
Sedanjost ter nam skusa skozi avtorjeve spomine obuditi in predstaviti s
gjzsebnega zornega kota le nekatere izseke resniénega, dozivetega Zivlje-

3 Zbirko novel Nika Kosirja ,,Temne lise* je izdala Cankarjeva zalozba v
n{l‘::l]ani v svoji zbirki Bela krizantema in knjizni opremi MatjaZa Vipot-

B

D.Z.

Sicer pa preostali ¢as piSem."

(Verjetno se od takrat nacin Zivije-
nja nasega jubilanta bistveno ni spre-
menil, razlika je le v tem, da nam je v
tem &asu podaril vrsto novih del, med
katerimi so nekatera, zlasti Strici so
mi povedali, postala resni¢en sloven-
ski bestseller.)

Misko Kranjec pa ni bil v svojem
zivljenju samo in izkljuéno pisatelj.
Bil je tudi revolucionar, ki je zavestno
svoje Zivljenje in delo posvetil naSemu
delavskemu razredu in njegovemu
boju se pred vojno. Tako je bil med
drugim urednik legalne ,,Ljudske pra-
vice* Gasopisa, ki je zacel izhajati le-
galno na pobudo pokrajinskega komi-
teja KPJ za Slovenijo 5. oktobra
1934. leta v njegovem rojstnem Kraju.
Ko smo pred Stirimi leti slavnostno
praznovali Stiridesetletnico izida prve
stevilke Ljudska pravice, smo se prav
za to priloznost znova pogovarjali z
Miskom Kranjcem o tem zgodovin-
skem dogodku. Takrat, pred Stirimi
leti, nam je jubilant povedal naslednje,
kar je tudi danes vredno omembe, ker
nam kaZe nasSega pisatelja v revolucio-
narni in politiéni luéi:

,,1934. leta sem zivel v Prekmurju
ze kot priznan, mlad pisatelj pa
¢eprav sem bil hkrati tudi vpisan na
ljubljanski univerzi. TovariSu Kardelju
pa se je takrat zdelo, da bi bil takSen
odrocen kraj, kot je bilo tedaj Prek-
murje, kar najbolj primerno mesto za
izhajanje taksnega lista kot je bila
Ljudska pravica. In tako mi je zaupal
izdajanje in urejanje lista, ker mi je
partija zaupala in sem sodil takrat
med napredne slovenske knjizevnike,
pa konéno tudi zato, ker sem bil ze
poprej urejeval Novi list, ki smo ga iz-
dajali v Murski Soboti. Tako je torej
nekaj tradicije za izdajanje takSnega
lista ze bilo in tako sem v nekem
smislu lahko prevzel izdajanje in ure-
janje Ljudske pravice. Sreca paje bila
takrat tudi v tem, da je malo prej,
pred zacetkom izhajanja naSega lista,
prisel k nam za sreskega nacelnika dr.
Kartin, ki nikakor ni bil policijski ¢lo-
vek, ¢eprav je opravljal takino funkci-
jo in se je rajsi ukvarjal z arheologijo,
zbiranjem ur in Sahiranjem. Torej, bil
je vse kaj drugega, samo policist ne.

Sicer pa je bil polozaj takrat pri nas
takSen, da je bila v Lendavi vecina
takrat madZzarska, slovenski uredniki
pa se niso v tem okolju pocutili naj-
bolje in sem tudi zato imel povsod kot
slovenski pisatelj ve¢jo zaslombo. In
kot takSnega me je tudi pojmoval nas
novi sreski nacelnik. Sel mi je tolikanj
na roko po skoraj ze prijateljski liniji,
da mi je dovolil predcenzuro lista, kar
je bilo seveda za Ljudsko pravico zelo
ugodno. Tako sem stolpce lista nosil k
njemu, skupaj sva v stolpce vnaSala
potrebne cenzurne popravke, nakar
sem jih odnesel nazaj v tiskarno, kjer
smo v stolpcih ustrezno popravili, s
tem pa je bil list opravljen, opravljena
pa je bila s tem hkrati tudi cenzura.

Ko se je Ljudska pravica ze toliko
razsirila po vsej Sloveniji in jo je zacel
napadati nad reakcionarni prekmurski
tisk, kasneje pa tudi Jutro ter so
zaceli kazati nanjo kot na komuni-
sticno propagando, so mojega sreske-
ga nacelnika takoreko¢ ob izidu vsake
§tevilke klicali na zagovor na banovino
v Ljubljano. Izgovarjal se je, da se mu
zdi, da ne vidi v tem nobene komuni-
stine propagande. Sicer se je ob vsaki
tak$ni priloznosti vracal iz Ljubljane
slabe volje, potem nekaj ¢asa sploh ni
govoril z mano, po §tirinajstih dneh pa
je bilo spet vse dobro in po starem —
spet sva skupaj Sahirala, dokler ga niso
kratkomalo &ez noé prestavili v obé&i-
no Smarje pri Jel§ah. Povedati moram,
da je takrat, ob premestitvi, prifel k
meni Ze po polnoéi, da bi se poslovil
od mene in to brez kakmnihkoli oéit-
kov. :

Na njegovo mesto je potem prisel

dr. Bratina, ki je ukinil predcenzuro, s
¢imer je bilo seveda listu popolnoma
onemogoéeno nadaljnje izhajanje.
Jasno mi je namreé bilo, da bo v sle-
herni Stevilki nasel kaj takega, s Cimer
bo preprecil izid natisniene naklade,
kar pa je seveda pomenilo tudi fi-
nanéno unicenje lista. Tako smo bili
prisiljeni prenesti list v Ljubljano, sam
pa sem takrat itak moral oditi na od-
sluzenje vojaskega roka, ki sem ga od-
lasal, kolikor sem pa¢ mogel.”

Ze ti odlomki iz razgovorov z
Miskom Kranjcem ob razli¢nih priloz-
nostih menda dovolj zgovorno pri¢ajo
o podobi nafega pisatelja, Ceprav se-
veda Se zdale¢ ne predstavljajo celovi-

tosti njegove bogate osebnosti, ki se je
in se §e nenehno najbolje, najposred-
neje in najbolj Zivo odraza in izraza v
njegovem  celotnem  pisateljskem
opusu. Ta opus pa ni niti majhen po
obsegu, niti kvalitetno nepomemben,
saj je Misko Kranjec danes Ze postal
klasik naSe knjiZevnosti, v kateri za-
vzema Castno pisateljsko in revolu-
cionarno mesto.

Naj se mu ob tej priloZnosti zahva-
limo za njegovo dragoceno literarno
delo, hkrati pa pozelimo Se veliko
ustvarjalnih let, ki bodo zagotovo slo-
venskim bralcem 3e ponudila dela, ki
jih bo vredno in treba brati.

Dusan Zeljeznov

Literarna sozvocja

Marija Jesenovi¢ se je zaposlila v

Iskri Elektromehaniki Kranj Ileta
1974. Na Gorenjsko je prisla iz Medi-
murja. V popolnoma novem okolju,
kjer ni imela niti prijateljev niti znan-
cev, se je pocutila osamljeno. Zato je
vzela v roke pero in se resevala iz sveta
samote s pisanjem. Najprej je pisala
ljubezenske pesmi, nato pa se je po-
globila tudi v svoje okolje. Njene
takratne pesmi so slike iz narave ali pa
opisuje vsakdanji Zivljenjski utrip.
Razoc¢arana je nad tem, kar vidi in
dozivlja. Motita jo predvsem prehiter
ritem Zivljenja in odtuienost med

UPAJ

In ko vidis, da ne mores vec¢;
ko sam cutis,

da sires odvec . ..

Upayj, le veliko upaj.

Ti ljubezni roko daj,
nikdar ne obupayj.

Mo¢i vedno dost’ imej;

edin’z mocjo,

Z mocjo Clovek gre

cist’ lahko naprej.
ljudmi.

Sedaj si je Marija Ze uredila Zivlje-
nje in se vzivela v novo okolje. DruZi-
na, najbolj pa seveda otrok, ji vzamejo
veliko ¢asa. Zato se s pesnikovanjem
malo manj ukvarja. Se vedno pa misli,
da je pesniStvo premalo razdirjeno in
da se zal malokdo res poglobi v
pesem. Pravi, da bi bilo potrebno
vnesti ve¢ topline v med¢&loveske
odnose, predvsem v odnose na delov-
nem mestu, saj norma in tekoéi trak
¢loveka iz&rpata tudi psihi¢no.

Majda Knific

Roz, Podjuna, Zila. ..

V soboto 9. in nedeljo 10. septembra so mladinci Industrije elementov
obiskali mlade pri Koroski dijaski zvezi, s katero ima miadina Iskre Ze
dolgoletne prijateljske stike. S koroskimi prijatelji so si ogledali Celovec,
poklonili so se spominu slovenskih vojvod na Gosposvetskem polju, obi-
skali Dobrlo vas in se udelezili proslave ob 3@4etnici ,,Nasega tednika“ v

Globasnici.

Na proslavi ,,Nasega tednika".

Stirideset mladih Iskralev iz vseh
10 tovarn I1EZE in Skupnih sluzb je
bilo v avtobusu za Korosko. Izlet je
zelo dobro vodil organizacijski sekre-
tar Igor Vlepié. Na meji ni bilo tezav
in kar hitro smo bili v dolini Drave.
Stara koroska pesem poje: Roz, Pod-
juna, Zila.,. Ta pesem ni bila nikoli
brez bolecine. Gospa Sveta, Ce-
lovec. .,.
Zupanéi¢. S takimi mislimi in z malo
besed smo se pripeljali v Celovec. Tu

,vi mejniki Stirje,” pravi’

sta nas pocakali Anica Zablatnikova,
Studentka in njena kolegica Ingrid
Zablatnikova, sicer trda Nemka iz
Gornje Stajerske. Porocila se je z
Miho Zablatnikom, $portnim vodite-
ljem in naugéila se je slovensko. Zdaj je

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Roz, Podjuna, Zila...

Johan Koresnik in Miklay Ignac iz Dobrle vasi.

(Nadaljevanje s 7. strani)
zivahna delavka v koroskih slovenskih
organizacijah.

Dekleti sta nas popeljali po Celov-
cu, kjer smo si ogledali nekaj zname-
nitosti, po kosilu pa smo odsli k
Vrbskemu jezeru. Lepota, spomini,
zgodovina, narodna bolec¢ina, so §li z
nami. Novinar Borut Sommeregger
nam je spotoma povedal, da je okolica
Vibskega jezera po vecini poseljena z
Nemci. Nemski, Italijanski in Fran-
coski velikasi imajo tod vile in tu letu-
jejo. Po hotelih je vse nemsko. Prisli
smo do izzivalnega kamna, na katerem
je vklesano: ,,Do tu in ni¢ vec*. Napis
je nemski. Do tu so prijezdili jugoslo-
vanski vojaki leta 1918. Po plebiscitu
leta 1920pa je dobila nemska naciona-
listiéna stran spet besedo in za vse
Case postavila ta izzivalni spomenik.

Prisli smo na Gosposvetsko polje.
Zbrali smo se ob vojvodskem prestolu.
Vecina mladih je bila prvi¢ tu. Utihni-
li smo. Spomini so nas prevzeli. Po-
navijali smo imena prvih slovenskih
vojvod, ki so na tem mestu sprejemali
oblast iz rok slovenskega kmeta. Pi-
sani bik in marogasta kobila sta bila
odkupnina in jamstvo iz rok bodocega
slovenskega vojvode. Gospa Sveta. Tu
so knezi prisegli zvestobo in pravic-
nost slovenskemu rodu. Tezko se
ubrani$ solz, ko ni na vseh teh velikih
mestih niti ene slovenske besede, ene
oznake, vse je nemSko. Kar nismo se
mogli razziveti in tudi pogovor je bil
le polglasen, kot v svetiS¢u, kjer
Sumijo skrivnostni glasovi 14. stoletij
slovenske zgodovine. Rodovi so klju-
bovali tihim in glasnim naletom s se-
vera. Premo¢i se nilahko upreti!

Vrnili smo se na avtobus in se za-
peljali proti Dobirli vasi. Kolega Borut
nam je razlagal okolico, zgodovino in
sedanji poloZaj. Koroska ima tri velike
doline: Roz, Podjuno in Zilo. Mi smo
se vozili po Podjuni ob vznoZju le-
gendarne Pece, kjer spi kralj MatjaZ in
¢aka, da pride njegov ¢as, ko bo resil
trpeée Slovence ob vznoZju gore.
Tako pravi legenda. Obir, simbol ko-
roskih partizanov se je zavijal v megle.
Ustavili smo se v Dobrli vasi v hotelu
bratov Rutar. Lepo so nas sprejeli. Po
vecerji so nam povedali, da je sicer
Podjuna trdnjava slovenstva, Dobrla
vas pa je vse bolj nemska. Trdni in
zavedni Slovenci, kot so podjetni
bratje Rutar so vse bolj redki.

Srecal sem tudi 80-etnega krepke-
ga kmeckega gospodarja, ki Se vedno
kmetuje na svoji zemlji — Johana Ko-
re$nika in njegovega prijatelja Ignaca
Miklava. Johan je potozil: ,,Da, doma
in z Zivino $e govorimo slovensko, v
trgovini, na cesti in na ob&ini pa ne
kaze ... Mi kmetje smo samostojni,

kdo nam kaj more, a kaj, ko ne mo-
rejo vsi Ziveti od zemlje. Treba je v

,.fabriko*. Tu pa so gospodarji Nemci.

Kdor reze kruh, ta ima tudi besedo. In
ta beseda mnogo, vse prevec zaleZe.
Vse manj nas je, ki govorimo sloven-
sko. V gostilni in v cerkvi se Se sre-
¢amo. Sicer pa se skrivamo . .. Tako
je z otroci, s starii in ¢edalje bolj tudi
z nami. Leta 1920 smo bili v 3oli
kaznovani, ¢e smo med odmorom na
dvori§¢u govorili slovensko, pa se je to
kar zajedlo v nas.*

V nedeljo popoldne smo odsli na
proslavo 30-etnice ,,Nasega tednika®,
glasila koroskih Slovencev. V velikan-
skem Sotoru na SoStarjevem vrtu v
Globasnici se je zbralo precej Cez
2000 ljudi. Bili smo kaj meSana, toda
ubrana druséina. Koroska govorica je
barvito pela. Pogrkovaje in pojoce so
se pozdravljali dekleta in fantje v na-
rodnih nosah, moZje in Zene z otroci
so zivahno proslavljali sre¢anje ob
pivu in limonadi. O¢anci in Zenice pa
so z nasmejanimi obrazi gledali do-
maci vrveZ. Policaji so bili za vsakim
oglom. A kljub temu nas je bilo ve-
liko. Prisli so tudi zastopniki iz obme;j-
nih obé&in. iz Zalca, Lenarta in Kranja,
prifli so zastopniki iz Trsta, Gorice,
Rezije in Kanalske doline.

Vsem je iz srca spregovoril dr. Ma-
tevz Grilc, predsednik Narodnega
sveta Koroskih Slovencev. Najprej je
pohvalil tridesetletno zvesto delo
,Nasega tednika™ in poZrtvovalnih
ljudi, ki so ga ustanovili in pisali vanj v
dobrih in tezkih casih. Nato pa je
polozil vsem zbranim na srce bole¢ino
potujcevanja. Zahteval je dvojezicne
vrtce, dvojeziéne Sole za vse na dvo-
jezicnem obmocju, dvojezi¢ne napise
in slovenski uradovalni jezik na ob¢i-
nah, sodiS¢ih in ostalih uradih. Po-
slusalci so ga burno pozdravili. Nato
pa se je obrnil na vse pristojne, naj
poskrbijo za nova industrijska delovna
mesta po avtohtnem, slovenskem
ozemlju, da ne bo treba s trebuhom za
kruhom med tujce, v tovarne ponem-
cevanja in odtujevanja. Kruh mora
biti doma, na Koroskem!

Nato so v vzdudju slovenskih tabo-
rov nastopili pevci, ansambli domacih
plesov in deklamatorji. Iz koroskih
dolin in vasi so prinesli vesele in otoz-
ne pesmi, nastal je pravi koroski rej.
Domaci — Korosci, Slovenci iz Italije,
Hrvatje in Slovenci iz matiéne domo-
vine so zapeli, zaplesali in zavriskali.
Po akademiji pa je bilo sre¢anje — do
poznega jutra.

Nehote mi je priSla Kajuhova
misel:-,,Tako pa $e Zivimo, zdahnili bi,
da ne trpimo z uporno dvignjeno
glavo.*

FK

7. oktobra.

Izlet za invalide

Aktiv invalidov obvei¢a vse svoje Clane, da se lahko prijavijo za dvodnevni izlet v
Moravske Toplice, ki bo 7. in 8. oktobra, ter enodnevni izlet v Istrske Toplice, ki bo

Za omenjena izleta se lahko prijavite pri Drudtvu invalidov Kranj, prijave spre-
jemajo v prostorih drustva do zasedbe avtobusov.

in ponedeljek, 23., 24. in 25. septembra.

Schiara — Bellunski Dolomiti

Planinska sekcija Iskre Elektromehanike Kranj prireja tridnevni planinski izlet v
Bellunske Dolomite, na najjuznejsi vrh Schiara (2563 m) in sicer v soboto, nedeljo

Odhodavtobusa izpred hotelaCreina je predviden v soboto ob 6. uri zjutraj, peljal
bo do Belluna. Od tu je tri ure hoje do ko&e ,,Sedmih alpinistov”, na vrh pa pelje
zelo zahtevna, vendar zavarovana pot. Da bi dosegli mnoZiénost, je program izdelan
tudi za manj izku3ene planince. Ti bi se peljali do kraja La Stanga, kjer bi prenoéili,
naslednji dan pa povzpeli do Ze omenjene koce. Tu bi se, po povratku z vrha,
zdruZili z drugo skupino in se skupaj vrnili v dolino. Tretji dan je rezerviran za
razglede, predvsem Treh Cin in za povratek domov.

Za udeleZence sklicujemo sestanek 20. septembra ob 18, uri, v prostorih delavske
restavracije v Savski loki. Ta datum je tudi zadnji rok prijav.

Na Koéni in
Rodici

Po dopustih smo planinci Elektro-
mehanike spet aktivno in redno zako-
racili v gorski svet. Prvi izlet v avgustu
smo izvedli na 2484 metrov visoko
Kokriko Koéno. Kar 38 se nas je od-
peljalo z avtobusom v Kokro. Od tam
smo krenili v koloni mimo Suhadolni-
ka po nenadelani poti do bivaka Iskra,
ki stoji pod Ko¢no na viSini 1952 m.

Po poéitku in izdatni malici,"smo
nadaljevali’ proti vrhu. Tu so pridli do
ziga imetniki knjizic , Kranjski
vrhovi®, saj so nekateri ¢akali samo e
to priloznost, da zakljucijo to trans-

‘verzalo. Koc¢na je za mnoge Kkar trd

oreh, to pa predvsem zaradi zahtevne
poti, ki zahteva izkusSenega planinca in
sposobnega vodnika.

Napravili smo nekaj posnetkov. Po
krajsfem pocitku so bolj pogumni in
sposobni nadaljevali vzpon $e na Je-
zersko Koéno. Ostali smo se mimo
bivaka vrnili v Dolce in se povzpeli na
Kokrsko sedlo. V Cojzovi koci smo se
ob pivu spet sesli in skupaj krenili v
dolino.

V BOHINJSKI KOT

Nas drugi izlet je bil tokrat dvo-
dnevni, in sicer v Bohinjski kot. Pot
nas je vodila mimo Bohinjskega jezera
do Savice, kjer smo krenili po znani
ovinkasti poti do doma na Komni,
1520 m. Med poéitkom so nekateri
skodili $e do koc¢e pod Bogatinom, po
transverzalski Zig.

Dalje nas je pot vodila preko
Govnac¢a, mimo planine Govnja¢ proti
Voglu. Malo shojena pot mimo vrtac¢
in kucljev po res enkratnem gorskem
svetu, polnem raznega cvetja, kjer Se
sedaj druzno cvetijo: pogacice, enci-
jan, razne zvoncnice in voléini. ..
Vsi, zaverovani v to lepo okolje, smo
kar malo pozabili na naso pot, tako da
smo krenili na planino Razor ez pre-
laz Skrbina, namesto prelaza Globo-
ko, ki je za 80 m nizji.

Meglo, ki je visela nad nami na
Bohinjski strani, je zamenjalo lepo
sonéno nebo, takoj ko smo stopili na
primorsko  stran. Predhodnica v

‘postavi: Saso, Janez in Francek se je

takoj spustila do spodaj lezece koce
na Razor planini, da nam rezervira
prenoc¢is¢a. Ostali pa smo predali
svoja telesa soncénim Zzarkom. Po
spustu do koce, kjer nas vedno lepo in
dobro postrezejo, smo si ogledali,
kako delajo sir. Tudi nekateri nahrbt-

ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega oteta
FRANCA F LORJANCICA

‘se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in

sodelavcem ATN in skupnih sluzb za izra-
Zeno sozalje in denarno pomoé

héerka Marija Jordan.

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
MARIJE ERZEN

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem TOZD Merilne naprave za izre-
¢eno sozalje, vence in denarno pomo¢

héerka Francka Straus.

ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega oceta
FRANC A BERT ONCLJA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem tehni¢nega razvoja TOZD ATC za
sozalje, darovano cvetje in venec

sin lvan Bertoncelj.

~
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ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD lIskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: Du3an Zeljeznov,
tehniéni urednik: Janko Colnar —
Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez {lskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potroinja), Franc Kotar
{IEZE) in Marko Raku$¢ek (Avto-
elektrika) — lzhaja ted®nsko — Ro-
kopisov ne vratamo — Naslov: Ljub-

ljana, Predernova 27, telefon
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetie PRAVICA—

DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3¢eno platila
temeljnega davka od prometa pro-

izvodov. ; G

Na vriwt Kocne.

niki so postali tezji za kakSen kilo-
gram pristnega planinskega sira. Po
obilni vecerji sladkega mleka in pri-
morskih Zgancev iz koruze, nam je kar
prijalo e kar udobno leziice.

Lepo in jasno jutro nas je ob peti
uri potegnilo iz postelje, saj je bila pot
pred nami $e dolga. V ranem jutru
smo bili hitro na 1923 m visokem
Voglu, kjer se nam je nudil res lep
pogled na vse okoliske vrhove, tja do
Krna, Kanina, PoliSkega Spika (Mon-
taza), nalega Triglava, Karavank in
Kamniskih Alp. Pot nas je dalje vodila
po grebenih Sije na Rodico, 1962 m.
Sledil je dalj$i pocitek in obilna mali-
ca, da o veselem klepetu in lepem raz-

gledu ne govorim. Tu moram spet
omeniti roze: ves ¢as od Vogla do
Crne prsti smo dobesedno hodili po
planikah, ki krasijo te lepe grebene,
ob njih pa je e mnogo diSe¢ih murk
in ostalega cvetja.

Po Sestih urah zmerne hoge je nasa

kolona prispela do koée na Crni prsti,
1844 m. Ko smo pogasili Zejo in na-
polnili laéne Zelodce s toplo juho,
smo se kar hitro poslovili od Baske
grape in jo veselo mahnili mimo pla-
nine Osredki v vas Polje na Bohinjski
strani in tako spet zakljuéili enega od
uspelih planinskih izletov.

Joze Sparovec

——

Lepo je v Trenti

... Dvesto let planinske misli..."”
Besede, ki so bile tolikokrat ponovijene v
teh dneh. Kaj vse se skriva za njimi. Tradi-
cija. Ljubezen do naSega mogo&nega otaka
Triglava. Ljubezen do gora, ki se strmo
dvigajo k nebu. Kaj lahko obé&uti éloveiko
srce, ko stoji ob njihovem vznoZju? Obcu-
dovanje do nepremagljive umetnice na-
rave? Orjaske skalne gmote in strma po-
boéja, porad¢ena z gozdovi. Saj se dvigajo
skoraj navpiéno. In vendar so pokrita z
dreviem. Neizkusen plezalec bi se pocutil
tam varnega. Lepo bi se bilo povzpeti tja.
Toda zakaj? Kaj vlece planinca v gore? Je
to lepota gora, ali pa se skriva za tem 3e kaj
drugega. Nekaj skrivnostnega je v njih. Ca-
robna mo¢, ki vabi v svoje narocje. Lepota,
ki se razkrije le tistim, ki priplezajo na vrh.
Domaénost, ki prisiii tudi najbolj zakrknje-
no mestno srce, da se pozdravi s popotni-
kom iz nasprotne smeri. Misli, vpra3anija,
kdo bi vedel nasteti vse, kar obé&uti planin-
¢evo srce v gorah. Samo eno je zanesljivo.
Praznina v prsih se napolni s prijetnimi
dozivetji.

Postanek na Vrii¢u je obred, ki ga
opravi vsak popotnik in tudi vsak Iskras, ki
se odpravi v Iskrin dom v Trenti. In koliko
je le teh? Koliko je v Iskri planincev? Ko-
liko je ljubiteljev gora? Kak3ne moZnosti
imajo? Je to drag Sport? Za letovanje v
hotelih je potrebno kar globoko posedi v
zep. Kar preve¢ za veccélansko druzino.
Pocitnidki domovi so marsikdaj lahko edini
izhod.

Tudi Iskra ima svoj planinski dom. In
kaksen je?

Prvo sre¢anje naredi na - obiskovalca
izredno prijeten vtis. Dolina Trente je res
tudovita. Brez pretiravanja lahko rec¢emo,
da je to eden najlepdih krajev v nadi do-

movini. Dobrih sto metrov od Soée. Ves
obdan z gorami, ki se strmo dvigajo vse tj8
do oblakov. Res lep kraj. Tezko bi nali
lepiega. Edino, kar bi nekdo morda lahko
oéital, je prevelika oddaljenost. T oda ali jé
sto kilometrov res tako velika razdalja? Po
tako ¢udovitem svetu kot je prehod ¢ez
Vriié. To Ze ne bi najbrz drzalo. :

Pozanimamo se 3e za urejenost doma. Ni
nas razoéarala. Upravnica Blaha Dragica in

osebje lepo skrbijo za urejenost prostoroV

in prijetno poéutje gostov. Druzina Vrhov
nik, ki se je ze odpravljala domov, je nasim
obéutkom $e samo pritrdila.

In kako poslujejo? Janez Silc, pomot-
nik vodje podroéja za 3port in letovanije, j€
rade volje postregel s podatki. Dom je biv3d
vojasnica, v kateri je urejenih sedem sob
Dve sobi sta za osebje, ostalih pet sob p2
oddajajo. V vsakisobi je 4 do 5 postelj. Kar
malo preve¢ za povpreéno druzino. Vedno
ostane nekaj postelj praznih. Tako nastajajo
neizkori3éene kapacitete, kljub velikemU
zanimanju. In rezija? Ta je tu nesorazme’
no velika. Vsi prostori Iskrinega doma Z&

vzemajo kvedjemu &etrtino nekdanjé
vojasnice. Ostali del zavzema lepo ureje”
muzej in S3tevilni neizrabljeni =prostor’

Vzdrzevati pa je potrebno vse. To se seved?
krepko pozna pri ekonomiki poslovanja-
taki obliki kot je zdaj, ni nobene ragunicé:

Rezija je nekajkrat ve&ja kot celoten brut? |

dohodek. Razen, &e bi preuredili 3e ostall
del vojasnice. Potem bi bilo 120 postell:
Kar lep planinski dom. In tudi kamp bi
lahko uredili v blizini. Dovolj je prostor®

In koliko bi to stalo? Ve&no vprasani®
ob katerem se navadno nehajo vsi pogovor o
Morda se bo tudi ta. Vendar je potreb™
pripomniti e nekaj. V tem trenutku j€ t.‘
verjetno zdale¢ najcenejia moznost, da P""
demo do planinskega doma, ki bi bil IskriV
¢ast in Iskraem v veselje. :

Boris Ceri™
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PREDVIDENE SPREMEMBE V
PREDPISIH O VARNOSTI V
CESTNEM PROMETU

(HITROST VOZILA, PREHITE-

VANJE IN PROMETNI ZNAKI)

V Temeljnem zakonu o varnosti v cést-
nem prometu, so predvidene nekatere
spremembe in dopolnitve, ki bodo po-
membne za marsikaterega voznika. V ta
namen si oglejmo:

Po 39. &lenu, |. odstavek, tega zakona, v
naselju velja splosna omejitev hitrosti
voznje na 60 km/h. Voznik te hitrosti ne
sme prekoraciti. Drugi odstavek istega
&lena pravi, da je hitrost voZnje v naselju

. lahko tudi veéja od 60 km/h, ée to do-

voljujejo prometno-tehniéni elementi ceste
in ée je taka voZnja dovoljena s postav-

in metrologijo
Ljubljana, Trzaska c. 2

Komisija za delovna razmerja
objavlja prosta dela, oz. naloge

KADROLOGA

Pogoji:
— wvigja 3olska izobrazba ustrez-
= ne smeri,
— zazeljene delovne izkusnje,
— znanje strojepisja,
Poskusna doba traja 2 meseca.
Pismene  prijave  sprejema
ISKRA — IKM, Ljubljana, TrZa-
\ ska c. 2, 15 dni po objavi. =

(ISKRA — Institut za kakoirost\ :

‘lienim ustreznim prometnim znakom. Ni 72

nikjer zapisano, kako se mora voznik."ﬂ"'"a'
ti, &e je hitrost voznje v naselju omejena ”
manj kot 60 km/h.

Tudi ta sprememba je predvidena; &€1¢ ! 1

prometnim znakom v naselju dolt?éﬂ‘"
drugaéna — manjia — hitrost voZnse:
voznik mora ravnati po prometnem Znaed"
Ta izrecna odredba za prepoved, gl @
ravnanja po prometnem znaku, je ¢ i
obveznost za voznike, in jo bodo
spodtovati enako tako, kakor ostale
povedi in omejitve. in
Ker je prehitevanje bolj kompleksn? e
siroko podrogje iz prometa, se preve®
bomo ustavijali pri tem, ampak se
dotaknili samo 56. &lena, |. odstavek,
predvidena sprememba. el i
Ko voznik prehiti drugo vozilo:
pelje mimo njega, mora takoj, ko My isu?
mogod&e, ne da bi oviral ali ogrozal d;oﬂ‘ ‘
udelezence v prometu, s svojim Vo2
znova zavzeti poloZaj na prometnem past
po katerem je vozil dotlej". - ovel
Torej, dosedaj je voznik lahko preh®
smisl! :

kjeie

samo eno vozilo, ve¢ hkrati pa ne.
Sprememba je predvidena v tem % . i
da je mozno hkrati zaporedoma Pré 3
ve& vozil ali pa voziti mimo veg vozils B
bi se bilo treba ponovno vragati M@ "
metni pas, po katerem je voznikK et
dotlej. Pri tem ne sme ovirati in 097
drugih udelezencev v prometu. . dor
Predlagana sprememba natancm‘:“’m;
jota, da je tudi dopolnilna tabla.Pfosﬂer'
znak, kadar je nameiéena skupaj Z u
nim prometnim znakom.
Spremembe in dopolnitve
pribravljene in je zato pri¢akovati,
take tudi sprejete. Poudariti pa vel}ﬂéﬂ el
Je-te 3¢ vedno v fazi predloga. Zat®

ni mogoge govoriti o tem, kdaj bod®

skrb™®
S0 ww

jete, oziroma kdaj bodo zaceie veliﬂilg E'!‘, i




