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|zidi volitev

VEVCE, MAJ — V aprilski 5tevilki »NaSega dela« smo porocali
0 pripravah za letosnje volitve delegatov v delavski svet, odbore, od-
b_Ot‘ delavske kontrole in nadomestnih delegatov v obe splosni delega-
Clji, Organizacijske priprave so bile usklajene, tako da so bile volitve
V vse navedene organe istocasno, to je v cetrtek 13. maja.

Kandidati so bili predlagani na
zborih delavcev v wvseh obratih
Mmed 21. in 26. aprilom. Na zborih
delavcev so bile sprejete kandi-
datne liste po volilnih enstah. Za
cdbor delavske Kkontrole in za
nadomestne delegate v obe splos-
ni delegaciji je konferenca OO
sindikata ob sodelovanju drugih
druzbenopolitiénih organizacij
predlagala enotne kandidatne liste
za celotno delovno organizacijo,
v katere so bili vneseni kandidati
ha podlagi predhodnega eviden-
tiranja in preverjanja, ¢e izpol-
njujejo vse zahtevane pogoje za
te funkcije.

Volili

— volisce §t. I je bilo v obratni
okrepé¢evalnici proizvodnje, na
njem so volili delavei vseh petih
papirnih strojev, brusilnice in
vodstva proizvodnje, za delavski
svet pa prva, Cetrta in peta volil-
na enota, medtem ko druga in
tretja nista volili;

— volis§é¢e 5t. I je bilo v papir-
ni dvorani, na njem so volili de-
lavei strojne in roéne dodelave;

— volisée st. III je bilo v ob-
ratu Premaz za delavce tega ob-
rata;

— volis¢e st. IV je bilo v ob-
ratu Tapete za delavce tega ob-
rata;

— volis¢e §t. V je bilo v top-
%m-ni za delavce obrata Energeti-
{'d;

— volisce §t. VI je bilo v obra-
tu Vzdrzevanje za delavee tega
obrata oziroma 12. in 14. volilne
enote za delavski svet;

— volis¢e §t. VII je bilo v up-
ravni stvabi za delavce skupnih

smo na sedmih voliscih:

sluzb in obrata druZbeni stan-
dard.
Volilni odbori na volis¢ih so

imeli zahtevno nalogo, da so vo-
liveem pojasnjevali, kako glaso-
vati s $tirimi razliénimi glasovni-
cami, Poleg tega so morali ugo-
tavljati volilno pravico in evi-
dentirati udelezbo po dveh raz-
licnih volilnih imenikih. Dva vo-
lilna imenika sta bila nujna zaradi
13 volilnih enot za delavski svet
in csmih volilnih enot za odbore.

V delavski svet smo na letos-
njih volitvah morali izvoliti 24 de-
legatov za mandatno dobo dveh
let, Kandidiralo je 36 kandidatov.
Izvoljeni so bili:

.

— v 1. volilni enoti (vodstvo
proizvodnje, V. PS. in laborato-
rij);: GARBAJS Ivan,

— v 4. volilni enoti (III. PS):
GRABNAR Stane in MURANO-
VIC Nurija,

— v 5. volilni enoti (IV. PS):
PURIC Hasan in ZUPANCIC To-
ne,

— v 6. volilni enoti (Strojna do-
delava): SKUBIC Slavko, SKR-
JANC Stane,

— v 7. volilni enoti (Ro¢na do-
delava): ALIC Marija, SEVER
Boza, GRABEC Maléi,

— v 9. volilni enoti
ALIC DuSan, BRDAR
CVETKO Vinko,

— v 10. volilni enoti (Oddelek
z1 strojniStvo): MANCU Ilija in
SUBELJ Franc,

— v 14. volilni enoti (Oddelek

Zza gradbenistvo in vodstvo vzdr-
Zzevanja);: MAROLT Anton,
. — v 16. volilni enoti (Prodaja,
lzvoz, kontrola izdelkov, vodstvo
kemerciale in nakladalei): JO-
ZELJ Marija,

(Premaz):
Duro in

— v 17. volilni enoti (Vodstvo
transporta, avtopark, vozaniki vi-
licarjev, razkladalci, skupina za
vzdrzevanje transportnih poti in
zelenic): ZIDAN Stane in JANE-
ZIC Franc,

— v 18, volilni enoti (Kadrov-
ska, organizacijsko-analitska,
pravna sluZzba, programski center,
tajnidtvo): ANZUR Rado,

— v 19. volilni enoti (Finané¢na
ter investicijska sluzba):; ZIDAR
Cenka.

V odbor za medsebojna razmer-
ja je bilo treba izvoliti Sest de-
legatov za dobo dveh let in pet
delegatov za dobo enega leta.
Kandidiralo je 16 kandidatov. Iz-
voljeni so bili:

— Vv prvi volilni enoti (Osnov-
na proizvodnja) AVBELJ Janez
za 2 leti in PAVLIC Anton za 1
leto,

— v 2, volilni enoti (Dodelava):
GORSIC Marko za 2 leti in MU-
SAR Anica za 1 leto,

— v 3. volilni enoti (Premaz):
KOPECKY Vilibald za 2 leti,

— v 4, volilni enoti (Tapete):
PORENTA Milos za 1 leto,

— v 5. volilni enoti (Energeti-
ka): GRABNER Franc za 2 leti,

— v 6. volilni enoti (VzdrzZeva-
nje): TRTNIK Alojz za 1 leto,

— v 7. volilni enoti (Skupne
sluzbe): PREMRI: Ivan za 1 leto
in SESEK Magda za 2 leti,

— v 8. volilni enoti (Druzbeni
standard): MATARUGA Ostoje
za 2 leti.

V odbor za druZbeni standard
je bilo prav tako treba izvoliti
Sest delegatov za dobo 1 leta.
Kandidiralo je 17 kandidatov. Iz-
voljeni so bili:

— v 1. volilni enoti (Osnovna
proizvodnja): MILANOVIC Radi-
voje za 1 leto in SCHEICHER
Zmago za 2 leti,

— v 2. volilni enoti (Dodelava):
PINOZA Joze za 2 leti in RAV-
NIK Miha za 1 leto,

— v 3. volilni enoti (Premaz):
ZORE Milan za 2 leti,

— v 4, volilni enoti
VALIC Franc za 1 leto,

— v 5. volilni enoti (Energeti-
ka): OBLAK Jurij za 2 leti,

— v 6. volilni enoti (Vzdrzeva-
nje): UDOVIC Stane za 1 leto,

— v 7. volilni enoti (Skupne
sluzbe): GOLOB Franc za 1 leto
in ZUMBERGAR Ivan za 2 leti,

— v 8. volilni enoti (DruZbeni
standard): RAMOVS Marta za 2
leti.

V odbor za delitev dohodka in
osebnih dohodkov je bilo treba v
7. volilni enoti (Skupne sluzbe) na-
domestno izvoliti enega d=legata.
Kandidiral je samo tov. VELEPIC
Ado, ki je bil tudi izvoljen.

V odbor delavske Kkontrole je
bilo treba izvoliti vseh sedem
tlanov tega organa, Kandidatov
na enotni listi je bilo deset. Iz-
voljeni so bili: ANZUR Stane,
ZAJSEK JoZze, PETERCA Ivan,
KLESNIK Andrej (iz obrata Pre-
maz), KRASOVEC Albert, ZU-
PANCIC cCiril in KOCJAN Milan.

V splosno delegacijo za zbor

(Tapete):

zdruzenega dela Skupscine obéine
Moste-Polje je

Ljubljana bilo

Clani kolektiva so preudarno zbirali svoje predstavnike in delegate
VvV samoupravne organe
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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOYV

ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLJANA

ﬁ\ PAPIRNICE KOLICEVO

Letosnje prvomajsko razpolozenje so popestrile budnice Papirniskega
pihalnega orkestra, ki se je sprehodil po vseh okoliskih ulicah

treba nadomestno izvoliti tri de-
legate. Na enotni kandidatni listi
so bili trije kandidati, ki so bili
tudi izvoljeni. To so: MORELA
Alojz, PREMRL Marija in ZABU-
KOVEC Marta.

V splosno delegacijo za skup-
scine samoupravnih interesnih
skupnosti pa je bilo treba nado-

mestno izvoliti Stiri delegate. Na
enotni kandidatni listi so bili
Stirje kandidati: JALOVEC Stane,
LAMPELJ Franc, POTOCNIK
Rafko in ZUPANCIC Vinko. Vsi
Stirje kandidati so bili izvoljeni
in se bodo lahko vkljucili v delo
delegacij.

JECIVES

Poglejmo, kaksni smo!

VEVCE, MAJ — Nekaj nad 60
vodstvenih delavcev se je zadnji
dan pred majem zbralo na delov-
nem sestanku v dvorani Kultur-
nega doma. Taki sestanki so bili
v preteklosti bolj pogosti, medtem
ko jih je zadnje ¢ase manj.

Sestanek je vodil direktor zdru-
zenega dela papirnice Vevcée, tov.
Albin Vengust. Poro¢ila o financ¢-
nem in drugih gospodarskih us-
pehih delovne organizacije za
bliznjo preteklost so prisotni
sprejeli bolj s kislim obrazom. Ni
Slo, da bi se pohvalili s posebnimi
uspehi, Porazno ni, so ugoctovili,
vendar je ¢utiti mlaénost wodst-
venega kadra v odnosih med ob-
rati. Premajhna je povezava na
strokovnih podro¢jih, posebno ta-
krat, ko je treba reSevati skupne
probleme. Vse to se odraza na
proizvodnih uspehih v obeh sme-
reh. Padla je delno kakovost, Se
bolj pa koli¢ina proizvodov. Ne
povsod. Obéutno pa v nekaterih
oddelkih, Povetani zastoji kopic¢i-
jo neproduktiven ¢&as. Temu je
dostikrat vzrok premajhno sode-
lovanje med posameznimi stro-
kovnimi delavei, ki svoje delo
preve¢ omejujejo na svoje vsiuge,
ne da bi jih zdruzevali z drugimi.
Nekateri Ze tezko lot¢ijo pojma
demokratiénost in disciplina. In
prav okoli discipline bi bil mor-
da potreben dalj$i razgovor in za-
vzeti pravilna stalis¢a. To pa je
potrebno najprej zaceti pri vod-
stvenih delavecih, ki naj dajejo
zgled vsem drugim sodelavcem.
Tezko je navajati konkretne pri-
mere, vsakdo pa sam za sebe do-
bro ve, kje je kaj narobe in kje
je treba zaceti z boljSo organiza-
cijo za lepse sozitje in za dosego
vsak dan boljSe in vecje proizvod-
nje.

Na sestanku so razpravljali o
organizaciji proizvodnje, o samo-
upravni organiziranosti in tudi o
druzbeno polititnem delu. Vse si-
le se morajo med seboj vovezati
in delati kot glavna silnica z eno
smerjo in eno idejo — v boljso
prihodnost. Res je, da so v privat-
nem, gospodarskem in gospodar-
nostnem zivljenju tezave in teza-
vice, ki pa nikdar ne minejo sa-
me od sebe. Za njihovo prema-
govanje so potrebne sloZne modi,

so potrebni ljudje, ki vedo kaj in
zakaj delajo, da bodo dosegli sku-
pen cilj. Razpolozljivi podatki
kazejo, da bo treba trezno pre-
misliti o gospodarski rasti in pro-
duktivnosti, o trgovanju, investi-
cijah, o finan¢nem stanju, iti pa
tudi vase in analizirati lastno od-
govornost do odnosov in discipli-
ne v vseh tistih lastnostih, ki jih
s skupnim imenom imenujemo
znacaj.

25, JUNIJ — KRAJEVNI
PRAZNIK VEVC
(RIP IN ZOBNA
AMBULANTA)

VEVCE, MAJ — V spomin
na prvi strojno izdelan papir
v Papirnici Vevée 24. junija
1843. leta — preteklo je torej
Ze 133 let — praznuje Kkraj
Vevée vsako leto konec junija
svoj Kkrajevni praznik, Poleg
proslavljanja zunaj organiza-
cije zdruZenega dela v Kra-
jevni skupnosti Vevée — Zg.
Kaselj je v tovarni vedno kak
dogodek, ki slovesneje obele-
Zuje ta dan.

Letos predvidevajo tri stvari:

1. Uradno otvoritev oddelka
za rocno izdelavo papirja, ki je
kar natihoma stekel Ze pred
casom

2. Otvoritev
ambulante

3.V zvezi s V. papirnim
strojem bo SirSe posvetovanje
s sovlagatelji, graficarji in
drugimi poslovnimi éinitelji.

obratne zobne

Otvoritev obratne zobne am-
bulante je sicer malo vpraslji-
va. Ureditev prostorov sicer ne
bo delala teZav, ker jih je tre-
ba le dodelati. Tezje pa bo z
ostalo opremo in aparaturo, ki
jo rabi sodobno zobezdravstvo
pri svojem delu. Ambulanto
l::ulektiv ze dolgo in tezko pri-
c¢akuje, Marsikatera delovna
ura bo s tem prihranjena, Se
veé pa bo prihranjenih ¢akal-

nih ur.
S. R.
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»NASE DELO«

Ldruzene papirnice Ljubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu aprilu 1976

Dosezeno

April 1976 ¢ L-TIV. 1976
Klasi¢éni papirji 7.7 84,7
Premazani papirji 114,0 110,4
Papir skupaj: 89,3 92,9
Lesovina 138,7 102,2
Tapete 92,5 92,5
Ivoz ton 285,1 155,1
Izvoz § 182,5 103,5

¢ 1. 1975 = 100

IzkoriSéanje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

nekoliko v porastu.

kulerjev.

April 1976 ¢ L-IV. 1976 ® 1. 1975
I. papirni stroj 83,5 90,7 89,9
II. papirni stroj 96,0 91,2 90,0
III. papirni stroj 78,1 85,5 86,3
IV. papirni stroj 95,0 88,5 90,1
Skupaj: 88,1 89,0 89,1
Premazni stroj 68,1 63,4 57,4
Izmet klasié. papirjev /o 16,05 16,12 11,36
0/y izmeta premaz. papirjev 17,28 16,74 18,93

Proizvodnja papirja je bila izredno nizka zaradi izpada v
toplarni, kar je povzrocilo zastoje na papirniskih strojih. Razen
tega je na viSino proizvodnje negativno vplival Se vedno izredno
visok odstotek izmeta, posebno na III. PS. Univerzalnih tiskar-
skih papirjev smo izdelali manj kot pretekle mesece (40 od-
stotkov), vecji delez pa so predstavljali kulerji ter bankpost
papirji, ostale vrste pa so bile slabSe zastopane.

Proizvodnja premazanih papirjev je glede na leto 1975 po-
rasla, kar je posledica manjsih zastojev na PRS ter veéje pro-
izvodnje enostransko premazanih papirjev. Izmet pa je zopet

Lesovine smo glede na pretekle mesece izdelali znatno veé
zaradi povecanih potreb proizvodnje srednjefinih papirjev —

Financni rezultati poslovanja v obdobiju

KOLICEVO, MAJ — Kljub te-
mu, da so se predpisi, ki dolo¢ajo
na¢in ugctavljanja celotnega do-
hodka v letu 1976 spremenili, za-
radi Cesar gospodarske organiza-
cije niso dolzne in tudi ne morejo
izdelati periodi¢nih obratunov za
prvo tromesedje, smo za orienta-
cijo izdelali obrac¢un ustvarjenega
dohedka tudi za obdobje prvih
treh mesecev letoSnjega leta.

Obracun je izdelan po metodo-
logiji, katero smo uporabljali v
preteklih letih, tako da so podat-
ki o doseZenem dohodku v letos-
njem letu primerljivi z ustvarje-
nim dohodkom v letu 1975.

Primerjava tako ugotovljenih
finanénih rezultatov, doseZenih v
prvem tromesecju letoSnjega leta
z istim obdobjem preteklega leta,
je podzna v naslednji tabeli:

I-111 I-IIT I

1975 1976
Celotni dohodek 74,8556.228 79,124.385 105,7
Porabljena sredstva 41,822,326 44.829.679 107,2
Amortizacija 4,255.712 5,109.514 120,0
Dohodek 28,778.190 29,185.192 101,4
Zakonske obveznosti 3,967.124 4,438.507 111,9
Pogodbene obveznosti 966.319 951.964 98,5
Osebni dohodki 8,987.365 11,886.707 132,3
Ostanek dohodka 14,857.381 11,908.014 80,1

Iz gornje tabele izstopata pred-
vsem podatek o povefanju bruto
czebnih dohodkov za 329 in ©
zmanjsanju ostanka dohodka za
20 %, medtem ko za ostale poka-
zatelje ugotavljamo, da so ostali
na nivoju preteklega leta.

Prikazani podatki o indeksu ra-
sti osebnih dohodkov pa ne sme-
jo vzbujati vtisa, da smo v letos-
njem letu bistveno poveéali oseb-
ne dohodke. Primerjava rezulta-
tov I. tromesetja s povpreéjem
(1/4) leta 1975 nam namreé¢ voka-
Zze, da je masa izplactanih bruto
dohodkov v letosnjem letu le za
2,29% veéja od povpretja pretek-
lega leta, cstanek dohodka pa je
od povprecja preteklega leta nizji
za 1,2 %.

Iz tega sledi, da so finanéni re-
zultati I. tromesetja na nivoju
preteklega leta in s tem nekoliko
nad planom. Dosezeni rezultati
namre¢ presegajo planirani celot-
ni dohodek za 0,5 %, dohodek za
8 % in ostanek dohodka za 45 %bs.

Moramo pa ponovno poudariti,
da nam navedeni finanéni rezul-
tati lahko sluzijo le kot groba
orientacija stanja, v katerem se
nahajamo. JasnejSo sliko bomo
dobili lahko Sele ob izdelavi pol-
letnega periodi¢nega obraduna.

Zaradi tega so mnogo bolj po-
membni podatki o doseZeni pro-

Nedokon. proizv.

i din
31/12-75 502.825 4,038.863
31/1-176 506.187 4,246.344
29/2-76 485.306 3,317.216
31/3-176 481.534 3,640.607

Zaloga polizd.

t

izvodnji, prodaji, zalogah, likvid-
nosti itd.

1975 1976 I
Januar 2.653.9 2.9826 1124
Februar 2.984.7 3.064.1 102,7
Marec 3.285.3 “3.2115° 978
Skupaj: 8.923.9 9.258.2 103,7

Ob dejstvu, da v letoSnjem letu
na splosno ugotavljamo moéno
stagnacijo gospodarske rasti, so
gornji pokazatelji gibanja fizi¢-
nega obsega proizvodnje v nasi
delovni organizaciji spodbudni,
zlasti, ker vemo, da obratujemo
z istimi proizvodnimi napravami
kot v preteklem letu.

Drugi izredno zaskrbljujo¢ po-
jav, ki postaja vse bolj znaéilen
za vedno 8irsi krog industrijskih
podjetij in celotnih panog je rast
zalog gotovih izdelkov. Tudi v na-
5i delovni organizaciji opazamo
tendenco rasti zalog posameznih
vrst proizvodov, vendar nam na-
clednji podatki dokazujejo, da za-
loge na sploSno niso zavzele ta-
kega obsega, da bi predstavljale
resnejsi problem,

Zaloge so bile na dan 31. 3. 1976
namre¢ celo nizje kakor pa ob
koncu preteklega leta, ko tudi ni-
so bile visoke, kar je razvidno iz
naslednje tabele:

Gotovi izdelki

din t din
1,158.945 115.241 868.031
1,127.649 164.324 1,128.464
1,138.288 327.984 2,027.588
1,209.357 74.286 576.406

St. 5 — 25. maja 1976

Volitve na Koli¢evem

KCGLICEVO, MAJA — Mandat-
na doba starim organom samou-
upravljanja v podjetju se je iz-
tekla, zato so bile potrebne vo-
litve, na katerih so ¢lani delovne-
ga kolektiva Papirnice Xoli¢evo
volili kandidate, predlagane na
zborih delovnih ljudi po samou-
pravnih enotzh. Samoupravni or-
gani in komisije, ki so bile na-
knadno imenovane, so imeli v
glavnem Ze tudi svoje prve seje.
Tako je delavski svet na prvi se-
ji (28. aprila) po svojem konsti-
tuiranju obravnaval tudi izvoli-
tev v. d. vodje proizvodno-tehnic-
nega sektorja, realizacijo samou-
pravnega sporazuma o financira-
nju krajevnih skupnosti v obé¢ini
Domzale, delo med prazniki, spre-
membe in dopolnitve sistematiza-
cije delovnih mest, spremembe
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD, odkup garso-
njere in stanovanjske hiSe. Delav-
ski svet je prav tako imenoval
¢lane poslovnega odbora, komisijo
za varstvo pri delu in odbor za
SLO.

Prva stvar, ki bi jo lahko ome-
nila v zvezi s potekom samih vo-
litev je ta, da je bilo delo valilnih
odborov in komisije vezano na
¢as od 5. ure zjutraj do 22, ure
zveter (23. aprila letos). Ta ¢a-
sovni razpon se je zdel ¢lanom
odborov vsekakor predolg. Veti-
na volivcev je svojo dolZnost
opravila Ze v dopoldanskem ¢éasu.
Po deseti uri dopoldan sem s2ma
obiskala posamezna voliséa, kjer

januar-marec 1976

Zakljuéek

Finanéni pokazatelji poslova-
nja v I. treh mesecih so ostali na
nivoju povprecja preteklega leta,
ko smo dosegli v absolutnih znes-
kih najvisje konéne finanéne re-
zultate poslovanja.

Ne glede na nov sistem obra-
¢unavanja in prikazovanja do-
hodka (platana realizacija), kate-
rega bomo uporabljali v letos-
njem letu in ki bo v marsi¢em
vplival na visino formalno izka-
zanega dohodka, pa obstaja se vr-
sta drugih faktorjev, ki vplivajo
na negotovost pri napovedovanju
rezultatov poslovanja v prihod-
njih obdobjih.

Ti ¢initelji so predvsem:

— Rast =zalog in zmanjSanje
proizvodnje pri konénih porabni-
kih nasih proizvodov bi utegnila
negativno vplivati tudi na naSo
prodajo — vsaj za dolocen cas,
Ceprav tega v I. tromesecju se ni-
smo opazili,

— Zunanjetrgovinski rezim
(vezava uvoza na izvoz) nas silita,
da bomo morali v bodotih mese-
cih moéno povetati izvoz, ne gle-
de na cene, ki jih bomo dosegli,
da bomo lahko uvozili najnujnejsi
reprodukecijski material in rezer-
vne dele za normalno proizvod-
njo. Taka prodajna orientacija bo
ob¢utno vplivala na celotni doho-
dek in akumulacijo.

— Povecanje nekaterih stros-
kov v zvezi s pricetkom investicij-
skih del na KS III bo prav tako
vplivalo na znizanje ¢istega do-
hodka.

Trenutno ugodno situacijo gle-
de proizvodnje, prodaje, cen, su-
rovin itd. torej ne smemo prece-
njevati in se zanasati na {o, da
se bo situacija v doglednem ¢asu
Se izboljsala. Po drugi strani pa
vsaj za sedaj tudi ni neposredne
nevarnosti, da bi tezave, katere v
nasem poslovanju lahko priéaku-
jemo, ogrozile nadaljnji razvoj
nase delovne organizacije.

V prihodnjih mesecih torej lah-
ko pricakujemo znatno tezjo situ-
acijo, manjsi dohodek, vecje te-
zave pri prodaji, vendar pa ni
bojazni, da teh tezav ne bi pre-
magali — ob predpostavki, da bo-
mo bolj prizadeto delovali vsak
na svojem podroéju v smislu sta-
bilizacijskih programov,

so mi postregli z zanimivim po-
datkom: do 10. ure so bili rezul-
tati volitev naslednji:

V I. samoupravni enoti (SE) je
glasovalo 84,2 % volivcev, v II.
SE 74,5%, v III. SE 50%, v IV.
SE 48,9%, v V. SE 61,6 %, v VL
SE pa je do 10. ure glasovalo 81 %
volivcev, Odstotek volivecev v
proizvodnih obratih in na trans-
portu (III., IV. in V. enota) ie
olitno niZji, saj moramo tu upo-
Stevati izmensko delo.

Ceprav je imel na zborih de-
lavcev, kjer so bili kandidati
predlagani, vsakdo mozZnost izre-
¢i kakrsnokoli pripombo, sem bila
po samih volitvah priéa nekate-
rim kritikam glede zaprte kandi-
datne liste.

%0

3. Hribar Miro 69,31
4. Kolenko Ivan 67,51
5. Kosmaé¢ Miha 76,32
6. Lederer Bertl (namest.) 72,83
7. Mav Janez 66,43
8. Smole Anton 76,03
9. Susnik Alojz (preds.) 70,41
namestniki

1. Gosti¢ Peter 30,61
2. Svetlin Adolf 70,25
3. Bevk Marko 60,29
4. Lukman Jakob (:0,65
5. Groselj Dusan 34,21
6. Mlakar Vinko 51,09
7. Ukmar Cilka 56,68
8. Korosec Dora 70,25
9. Skok Jernej 41,84

Tov. Janez PleSko — novi predsednik delavskega sveta

Pri izidu volitev lahko opazimo,
da v svet za medsebojna razmer-
ja delovne organizacije niso bili
izvoljeni trije namestniki, saj so
prejeli manj kot 50 % glasov. Ker
gre tu ravno za namestnike, lahko
neizvolitev cmenjenih treh pripi-
sujemo dejstvu, da so volivei eno-
stavno pozabili obkroziti namest-
nike, katerih imena in priimki so
bili na volilnem listi¢u napisani
desno poleg priimka ¢lana. Pripo-
minjam, da so to le pomisleki, ne
pa tudi potrjen dokaz.

Zdsj pa poglejmo, kdo so ¢lani
samoupravnih organov in komi-
sij,” ki bodo v naslednjem man-
datnem obdobju odlocali o po-
membnih nalogah.

V delavski svet delovne orga-
nizacije Papirnice Koliéevo je bi-
lo izvoljenih 37 delegatov, ki so
dobili naslednji odstotek glasov:

I
%o

1. Adlesi¢ Miha 57.01
2. Bartol Pavla 64,26
3. Bergant Franc 70,41
4. Belak Slavko 80,17
5. Bizjak Mija 81,82
6. Burja Anton 71,43
7. Cerar Betka 65,22
8. Cerar Marija 64.26
9. Cerar Stane I 68,59
10. Dragar Drago 67.15
11. Hribar Albin 67,51
12, Horvat Joze 69,39
13. Kocar Boris 65,70
14. Kern Viktor 70,65
15. Klopéi¢ Janez 65,70
16. Kopa¢ Roman 78,26
17. Kradevec Joze 63,27
18. Lipovsiek Iven 72,45
19. Mahkota Franc 68,23
20. Muhi¢ Peter 75,51
21. Novak Miro 71,43
22. Orehek Mavricij 64,62
23. Osolnik Marko 78,95
24. Pavli Metod 68,23
25. Pele Maksimiljan 68,37
26. Plesko Janez 83,47
27. Poto¢nik Vilma 66,08
28. Pristav Marko 83,47
29. Ravnikar Ani 63,54
30. Razborsek Alojz 65,3
31. Resnik Maksa 59,78
32. Strazar Marjan 73,47
33. Siiempihar Tomaz 63,90
34. Urbanija Peter 78,95
35. Vesel Stane 67,87
36. Zupan Ciril 80,99
37. Zabnikar Valentin 68,37

V svet za medsebojna razmerja
je bilo izvoljenih devet delegatov
in Sest njihovih namesatnikov, ki
so dobili naslednje stevilo glasov:

¢lani /o
1. Cerar Stane 66,53
2. Dezela Niko 83,47

V svet delavskega nadzorstva
delovne organizacije je bilo izvo-
ljenih sedem delegatov, ki so do-
bili naslednji odstotek glasov:

%o

1. Birk Miro 70,25
2. Brinovec Franc 68,37
3. Klopc¢i¢ Franc 58,16
4, Korosec Lado 68,48
5. Panc¢ur Franc 63,54
6. Rozi¢ Stefan 65,34
7. Strukelj Drago 78,95

Clani poslovnega odbora Papir-
nice Koliéevo:

1. Csolin Joze

2. Avbelj Miro (namestnik pred-
sednika)

. SemprimoZznik Franc

. Vulkan Franc

Orazem Marija

Velepec Marjan

Korosec Milan

. Hribar Marica

. Jeretina Ivan (predsednii)

Clani komisije za varstvo pri
delu:
1. Grilj Marjan
2. Zak8ek Janez
o. Lampi¢ Bogdan, dipl. inZ.
4. PleSko Janez
5. Hribar Sreco
6. Majheni¢ Ivan
7. Svetlin Adolf

Clani
Kolicevo:

odbora SLO Papirnice

. VarSek Miro, dipl. oee.

. Korosec Milan .
. Cerar Janez

. Mili¢ Ljubo, dipl. oec.

. Jeretina Ivan

Sy

Nada Klesnik

Katero obleko nosis 10 let, draga?
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V Papirnici Vevie ustanovlieno drustvo izumiteliev in avtorjev tehnicnih izboljSav

VEVCE, MAJ — Z namenom,
da inventivna dejavnost v nadi
OZD dobi bolj organizirano obli-
kO_ delovanja in da se k tovrstni
€Javnosti vkljuéi éimveé¢ ¢lanov
kOlektiva, je komisija za tehnic-
Ne izbholjSave na iniciativo drust-
va ljudske tehnike sprejela sklep,
Eiﬂ Vv nasi OZD ustanovimo dru-
St.VO izumiteljev in avtorjev teh-
{llﬁnih izboljSav. Predlagan je bil
Iniciativni odbor z nalogo, da pri-
Pravi vse potrebno za sklic usta-
nfanega ob¢énega zbora. Ustanov-
Nl obéni zbor drustva izumiteljev
In avtorjev tehniénih izboljsav je
bil sklican dne 23. aprila v Kul-
turnem domu na Vevéah. Na obé-
Nem zboru so ¢lani obravnavali
Predlozeni osnutek drustvenih
Pravil, posebno pa $e program
drustva (DIATI). K vsestranski
Osvetlitvi pomena inventivne de-
lavnosti pa so precej pripomogli
tovarigi: Joze Jan, direktor biroja
Za pospeSevanje inventivne de-
Javnosti, Albin Vengust, direktor
Papirnice Vevée, ki je orisal do-
Sedanji razvoj inventivne dejav-
hosti v nasi OZD ter inz. DusSan
Kogej, ki je kot predsednik de-
lovnega predsedstva vodil obéni
zbor in usmerjal razpravo za is-
Kanje boljega in udinkovitejega
nacina delovanja inventivne de-
Javnosti v nasi OZD. Mnenje ve-
?ine razpravljavcev je bilo, da je
Inventivna dejavnost v nasi OZD
Se vse prevec individualna in ne-
Organizirana in kot tzka ne more
dose¢i tiste ravni, ki bi jo v pri-
merjavi z drugimi drzavami mo-
rala. Zakljuéek razprave je bil,
da prav to drustvo najveé pripo-
more k boljs$i organiziranosti in-
Ventivne dejavnosti, predvsem pa
Se k razvoju organiziranega re-
Sevanja problematike v naSem
Proizvodnem procesu. Vodilo za
delo dru$tva DIATI pa bo pro-
gram dela in drustvena pravila.

Na koncu obénega zbora pa sta
Predsednik delavskega sveta in
bredsednik komisije za tehniéne
izboljSave razdelila priznanja
vsem dosedanjim predlagateljem
tehni¢nih izboljdav. Priznanje so
Prejeli tudi: direktor papirnice
Vevée kot iniciator inventivne
dejavnosti v nasi OZD, in% An-
drej Grad kot dolgoletni sodela-
vVec v komisiji za tehniéne izbolj-
save ter Dimitrij Majcen kot taj-
nik komisije za tehnifne izbolj-
save, ki je s svojim delom precej
Pripomogel k uspesnosti doseda-
Njega dela na podroéju inventiv-
he dejavnosti.

_Na obénem zboru je hil izvo-
!Jen upravni odbor drustva, ki se
Je konstituiral na svoji prvi seji
dne 11. 5. Za predsednika je bil
1Zvoljen inz. DuSan Kogej, za na-
Mmestnika tov. Viktor Penca, za
tajnika tov. Stane Trinik ter
Za predsednika komisije za pro-
Pagando tov. Ciril Zupandéié.

Upravni odbor je sprejel sklep,
da kot prvo akcijo organizira
ekskurzijo ¢lanov Drustva izumi-
teljev in avtorjev tehni¢nih iz-
boljsav v tovarno celuloze in pa-
Pirja Kriko ter organizacijo dveh
predavanj, in to: tolmacenje os-
nutka zakona o za$¢iti industrij-
ske lastnine ter kratek seminar o
tehniénem risanju.

Pregled inventivne dejavnosti
V na$i delovni organizaciji

Inventivna dejavnost, ki na
podro¢ju tehni¢nega razvoja za-

jema IZUMITELJSTVO, NOVA-
TORSTVO in RACIONALIZA-
TORSTVO, postaja v danasnjem
tasu eden najpomembnejsih de-
javnikov sodobnega razvoja pro-
izvajalnih sil v druzbi. Inventiv-
na dejavnost se v teh drzavah
pospeseno razvija, ta razvoj pa
je hitrejsi v razvitejsih drzavah,
ne glede na druzbeno politi¢no
ureditev. NasSa drzava pa po sta-

tisticnih podatkih glede prijav-
ljenih in registriranih patentov

domacih prijaviteljev zaostaja za
razvojem v drugih drzavah. Po-
glavitni vzrok za pocasen razvoj
inventivne dejavnosti pri nas je
predvsem premajhno razumeva-
nje pomena lastne ustvarjalnosti
in njenega mnozi¢nega prispevka
k razvoju materialne baze in pro-
izvodnih odnosov v nasi druzbi.
Potrebna je organizirana druZbe-
na akeija, s katero bi postopoma
omogocili kadrovsko spremembo
odnosa do inventivne dejavnosti.
Najvetje uspehe pa bomo dosegli,
¢e bomo pripravljali dolgoroéne
programe in hkrati sprejemali
neposredne, Kkonkretne ukrepe
povsod, kjer je to mogoce.

CZP DELAVSKA ENOTNOST
SPOROCA, DA JE PRAVKAR
IZSLA KNJIGA:

prof. dr.
DRAGUTIN BOSKOVIC,
dipl. inZz.
JOZE JAN
LOJZE KERSNIC, dipl. oec.
RASTO MACUS, dipl. iur.
BOJAN PRETNAR, dipl. inz.
prof. dr. STOJAN PRETNAR
mgr, KRESO PUHARIC

INVENTIVNA
DEJAVNOST
V ZDRUZENEM DELU

(Osnove za organiziranje)

270 strani, format 20 X 12,5 cm,
trda vezava v imitlinu,
plastificiran ovitek

Cena 150.— dinarjev, narodila
sprejema CZP Delavska enot-
nost, 61000 Ljubljana,
Dalmatinova 4/11

V naSem podjetju smo priceli
organizirano delovati na podro¢ju
inventivne dejavnosti leta 1967.
Tega leta je bila ustanovljena
sluzba za pospeSevanje in zbira-
nje predlogov za izboljsave, ki je
in %e vedno deluje v okviru or-
ganizacijsko-analitske sluzbe.

Z leti je bilo delo komisije v
precejsnji meri  spremenjeno.
Strokovno reSevanje predlegov,
za kar je bila v zacetku zadolze-
na komisija za tehnic¢ne izboljSa-
ve, so prevzeli strokovni teami,
ki jih dolo¢i komisija, skratka,
danes ni ve¢ potrebno, da komi-
sijo sestavljajo strokovnjaki po-
sameznih \podro¢ij. S taksnim na-
¢inom dela smo inventivno de-
javnost priblizali vsem =zaposle-
nim v podjetju. Prav tako smo
zatetni pravilnik, ki je bil sploien
in osnova za vsa podjetja, izpol-
njevali in ga kontno tudi prila-
godili za nase specifi¢éne razmere.

Od leta 1967 pa do danes je bilo
prijavljenih 152 predlogov. Od te-

Udelezenci obénega zbora — avtorji tehniénih izboljsav

ga je bilo realiziranih in izplaca-
nih skupno 37 predlogov, in to: 2%
predlogov tehni¢nih izboljsav, 15
predlogov (koristnih).

Pregled prihrankov v posamez-
nih letih:

Lieto pril?:;'g]nlek :T\‘{E;Ti;
1968 26.229,00 3.002,10
1969 87.799,40 7.317,75
1970 372.030,50 9.920,80
1971 121.152,06 6.378,00
1973 1,306.045,45 27.638,64
1974 1,236.265,22 19.172,97
1975 1,877.402,73  74.147,05
Sku‘pni

pri-

hranek: 5,026.923,96 147.577,31

Iz navedenih podatkov je raz-
vidno, da je bil najveéji prihra-
nek v letu 1975 in sicer 1,877.402,73
dinarjev.

Skupno stevilo predlagateljev
od leta 1967 pa do danes znag$a 56.

Obé¢ni zbor je podelil vsem 56
predlagateljem posebna pismena
priznanja. Navajamo vse, tudi ti-
ste, ki niso ve¢ ¢lani kolektiva,
bodisi da so od3li v pokoj ali v
drugo organizacijo zdruZenega
dela:

Andrej Pirkmaier, Adolf Zibert,
Anton Levec, Ivan AnZur, Adolf
Hedjet, Andrej Ceréek, Alojz
Romsek, Alojz Habi¢, DuSan Alig,
Andrej Klesnik, Anton Perko,
Anton Deman, Alojz Tomazid,
Boris Mezek, Ciril Poto¢nik, Ciril
Zupan¢i¢, Ciril KaliSek, Drago
Tati¢, Dusan Murovec, Dusan
Kogej, Drago Kasagié, Fras Franc,
Franc Svetic, Franc Kocjandié,
Franc Grabnar, Franc KrzZin,
Franc Plesko, Franc Hribar, Franc
Breznik, Ivan Bogovié, Ivan Sot-
lar, Ivan Kramari¢, JoZe Zibert,
Joze Kuhar, Janez Lovse, JoZe
Grabnar, Joze Tabernik, Janez
Sitros, Jakob Dukari¢, Jernej Ma-
rolt, Lado Trajkovi¢, Lado Koc-
janc¢i¢, Marjan Pavsi¢, Miro Hu-
dobivnik, Mitja Predali¢, Miro
Kustrin, Rihard Muranovié, Sre-
Co Smrekar, Stane Jalovee, Stane
Trtnik, Stane Mod&nik, Viktor
Drnovsek, Viktor Penca, Vlado
Lesnjak, Pavel Zupan¢i¢, Andrej
Zapusek.

PROGRAM DRUSTVA IZUMI-
TELJEV IN AVIORJEV
TEHNICNIH IZBOLJSAV
PAPIRNICE VEVCE

Drustvo izumiteljev in avtor-
jev tehni¢énih izbolj$av (v nadalj-
njem besedilu — drustvo) si za-
stavlja v letu 1976/77 naslednji
delovni program:

1. Drustvo bo pritegnilo k or-
ganiziranemu sodelovanju vse
¢lane kolektiva, ki so doslej ze
podali kak$en predlog za tehni¢éno
izboljsavo ali drugacen koristen
predlog.

2. Drustvo bo preko internega
glasila »NaSe delo« seznanilo vse
c¢lane kolektiva s pomenom inven-
tivne dejavnosti za gospodarski
razvoj sodobne druzbe v splosnem
ter s posebnim ozirom na razme-
re v nasi OZD. S tem in s popu-
larizacijo svojega dela bo drustvo
skusalo Siriti krog svojega ¢lanst-
va.

3. Drustvo bo skrbelo za teh-
ni¢ni napredek svojega &lanstvas
tem, da bo organiziralo ustrezna
strokovna predavanja in ekskur-
zije ter omogocalo ¢lanom ude-
leZzbo na seminarjih in telajih s
podro¢ja inventivne dejavnosti.

4. Drustvo se bo v sodelovanju
s komisijo za tehniéne izboljsave
in strokovnimi sluzbami OZD pri-
zadevalo za ¢im hitrejSo realiza-
cijo vseh inovacij in koristnih
predlogov.

5. Drustvo si bo prizadevalo, da
bo v sodelovanju s strokovnimi
sluzbami, s svojimi predlogi ¢im
bolj pozitivno vplivalo na tehnié-
no-tehnolo§ko usmeritev nase
OZD.

6. Drustvo bo v sodelovanju z
druzbeno-politiénimi organizaci-
jami in samoupravnimi organi
OZD skrbelo za pravilne odnose
med svojimi ¢lani. S tem v zvezi
bo drustvo neprestano delalo na
oblikovanju pravilne delovne in
strokovne morale,

7. Drustvo bo s predavanji in
drugimi oblikami delovanja svo-
je clane tekocCe seznanjalo z zako-
ni in pravnimi predpisi, ki zade-
vajo podroc¢je inventivne dejav-
nosti ter bo v sodelovanju s stro-
kovnimi sluzbami skrbelo za pra-
vilno razlago zadevnih predpisov.

8. Drustvo bo svoje ¢lanstvo te-
koc¢e informiralo z dosezki inven-
tivne dejavnosti doma in v svetu.

podroc¢ju inovacij. Drustvo bo
opravicilo svoj obstoj z razsirit-
vijo kroga predlagateljev, katere-
mu smo dolzni nuditi vso pomoc¢
vsi zaposleni, posebno pa Se vod-
stvo podjetja, OZK in sindikalna
organizacija. Izkazalo se je nam-
re¢, da delovno okolje, v katerem
avtor dela, ni vedno z razumeva-
njem sprejelo avtorjev predlog.
Zaradi takega stanja je preneka-

Delovno predsedstvo obénega zbora DIATI, porocilo o razvoju
inventivne dejavnosti v Papirnici Vevcée podaja direktor A. Vengust

9. Drustvo bo svojo dejavnost
povezovalo z dejavnostjo drustev
v drugih OZD in SOZD Slovenija
papir in si prizadevalo, da se bo-
do inovacije, ki so bile predlaga-
ne v drugih OZD in SOZD reali-
zirale tudi v Papirnici Vevée in
obratno.

SODELOVANJE SINDIKATA

Obc¢ni zbor je pozdravil v ime-
nu sindikata predsednik 1II. sin-
dikalne organizacije, tov. Franci
Hribar. Dejal je, da smo prepri¢a-
ni o prispevku sindikata k Ze or-
ganiziranemu delu Kkomisije in
posameznikov, ki delujejo preko
samoupravnih organov tudi na

teri’ predlog ostal nerealiziran,
Navaditi se bomo morali sposto-
vati svoje sposobnosti in sposob-
nosti svojega sodelavca. Prisotna
mora biti zavest, da plodove teh-
ni¢nih izboljSav uZivamo prav
vsi. Vsaka zavist ali nevos&ljivost
pri izpla¢evanju nagrad je odraz
nezrelosti in zaviranja inventiv-
ne dejavnosti. Mnenja je bil, da
ima sindikalna organizacija preko
svojih skupin s tem v zvezi veli-
ko vlogo, dolznosti in torisc¢e dela.
Tovari§ Hribar je ob koncu iz-
rekel iskrene c¢estitke v imenu
sindikata vsem avtorjem izumov
in izboljsav in jim zaZelel veliko
uspehov pri nadaljnjem delu.
Joze Zibert

Pripravimo se za simpozij

KOLICEVO, VEVCE, MAJ —
Drustvo inZenirjev in tehnikov
papirnistva bo tudi letos priredilo
svoj letni simpozij. Po vsej ver-
jetnosti, ¢e ne bo posebnih ovir,
bo simpozij v dneh 17., 18. in 19.
novembra. Drustvo Zeli, da bi bila
prireditev vsebinsko kar najbolj
bogata. Zato vabi vse inZenirje in
tehnike k aktivnemu sodelovanju,
prav tako pa tudi ekonomiste in
ostale, ki se ukvarjajo s tehnolo-
Sko in ekonomsko problematiko
naSe industrijske panoge. Proble-
matiko naj bi predo¢ili referati,
ki bi obravnavali podrocje tehno-
logije celuloze in papirja ter pre-
delave, Podali naj bi konkretne
reSitve, kakor tudi tehnologke in
ekonomske uc¢inke, ki so nakazani
s temi reSitvami, ali pa so jih ta-
ke resitve prinesle.

Prireditelj simpozija zeli, da bi
nastopalo ¢im ve¢ domacih stro-

kovnjakov iz proizvodnih organi-
zacij in institutov. S tem je moz-
na bolj§a razprava, izmenjava
mnenj in izkuSenj.

Prireditelj prosi, da aktivno so-
delujocCi pripravijo svoje referate
v obliki kratkega izvle¢ka na eni
tipkani strani pisarni§kega forma-
ta najkasneje do 15. junija 19786.
Celotni referat, ki pa naj ne bi bil
daljsi od 30 minut pa naj posljejo
na naslov drustva najkasneje do
30. septembra 1976. Drustvo nam-
re¢ zeli izdati pravocasno vse re-
ferate v posebni izdaji, ki bo do-
stopna vsem udelezencem simpo-
zija pa tudi ostalim ¢lanom in
interesentom,

Pricakovati je, da se bodo ob
aktivnem sodelovanju simpozija
udelezili tudi strokovni delavei
Papirnice Vevcée in Papirnice Ko-
licevo.

DITP

Ljubljanica ob tovarni je samotna. Po 20. maju, ko bo ribolov odprt
pa bodo bregovi zaziveli
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Program dela 00ZK Papirnice Kolicevo
in sprejem novih clanov v vrste ZK

KOLICEVO, MAJA — V ¢etr-
tek 29. 4. 1976 smo se komunisti
OO ZK Papirnice Koli¢evo zbrali
na svoji prvi redni seji.

Dnevni red na seji je bil na-
slednji:

1. Sprejem programa dela OO
R

2. Sprejem novih ¢lanov v vrste
ZE:

Osnutek programa temelji na
osnovi sklepa letne konference
00 ZK in 1. seje CK ZKS.

1. Ocenitev dejavnosti ZK v
sindikalni organizaciji, v organi-
zaciji ZSMS in samoupravnih or-
ganov

Nosilei: ¢lani ZK v sind. in ml.
in sekretariat

Rok: 30. maj.

2. Ocenitev dosedanjega razvo-
ja delegatskih odnosov

Nosilei: Komunisti v delegaci-
jah
Rok: 15. maj.

3. Kadrovske priprave za volit-
ve v samoupravne organe

Nqsilec: razSirjena kadrovska
komisija — urejeno.

4. Ponovna temeljita seznani-
tev vseh ¢lanov ZK z dokumenti
7. in 10. kongresa ZKJ

Nosilci: vsi ¢lani ZK

Rok: 30. junij.

5. DetajlnejSa prouditev idejno-
politicne utemeljitve druZbeno-
ekonomskih in druzbenopoliti¢-
nih osnov samoupravnega zdru-
Zenega dela in demokrati¢ni ob-
lasti delavskega razreda (ustava
in na njej zasnovane sistemske
resitve)

Nosilci: vsi ¢lani ZK

Rok: Po programu S§irSe druz-
bene skupnosti.

6. Stalno ocenjevanje idejno
politi¢nih razmer v delovni orga-
nizaciji in §ir$i skupnosti

Nosilec: sekretariat

Rok: Stalna naloga.

7. Informiranje ¢lanov OO ZK
o aktualnih zunanje in notranje
politi¢nih dogajanjih

Nosilec: sekretariat

Rok: stalna naloga.

8. Stalno informiranje obéin-
skega vodstva ZK o druzbeno-
ekonomskih in politiénih razme-
rah v delovni organizaciji

Nosilci: odgovorni komunisti v
kolegijskem poslovodnem organu
in poslovnem odboru

Rok: stalna naloga.

9. Izdelava analize o aktivnosii
¢lanov nase OO ZK v dejavnostih
izven delovne organizacije

Nosilec: sekretariat
Rok: 20. maj.

10. Vzpostaviti nacin sproinega
informiranja vseh bistvenih
vprasanj gospodarjenja in razvo-
ja delovne organizacije

Nosilci: vsi komunisti

Rok: stalna naloga.

11. Usmerjeno izobrazevanje
kandidatov za sprejem v ZK

Nosilei: komisija za idejno po-
litiéno usposabljanje

Rok: stalna naloga.

Na seji na program ni bilo pri-
pomb. Vendar je treba poudariti,
da je to le bolj okviren program,
saj imajo komisije pri OO0 ZK
svoj program, ki je veliko bolj
podrobnejsi in natanéneje opisuje
naloge, ki jih bo treba opraviti.
Tako ima organizacijsko-kadrov-
ska, kakor tudi komisija za idejno
politiéno delo program, ki mu sle-
di in ga stalno dopolnjuje.

Na predlog komisije za organi-
zacijsko-kadrovska vprasanja

smo v ZK sprejeli pet novih ¢la-

Tov. Belak se je v imenu novosprejetih zahvalil za izkazano zaupanje

(Foto: Mija Bizjak)

Tov. sekretar je novosprejetim ¢lanom podaril knjige
(Foto: Mija Bizjak)

nov: Slavka Belaka, Antona Tav-
carja, Tadija Stefanoviéa, Janeza
Rozita in Ignaca Gabora.

Clanske izkaznice jim je pode-
lil sekretar obtinske konference
ZK Domzale na obc¢inskem zboru
komunistov, ki je bil 7. maja v
hali komunalnega centra v Dom-
zalah, na katerem je govoril tudi
Franc Setinc. Poudaril je veliko
vlogo, ki jo imajo v nasi druzbi
komunisti, ter zaZelel novospre-
jetim, da bi ¢im bolj hrabro pre-
nesli prve korake v svoji novi
usmerjenosti, ¢e bi naleteli na ka-
krsnekoli ovire v svoji okolici in
da bodo Sele ¢ez doloCen cas po-
stali pravi komunisti.

Ze na naSi seji v tovarni, ko
jim je sekretar OO ZK cestital in
podelil knjige, jih je opozoril na
tezave, v katere lahko zaidejo na
svoji poti, vendar so dobili zago-
tovilo, da smo jim vedno priprav-
ljeni pomagati, kadar bodo v
stiski.

Vsem novosprejetim ¢lanom ZK
cestitamo!

Mija Bizjak

T

V vrste ZK smo sprejeli pet novih clanov
(Foto: Mija Bizjak)

Smernice akcije sindikatov v javni razpravi
0 osnutku zakona o zdruzenem delu

VEVCE, MAJ — Osnutek za-
kona o zdruZenem delu — najvaz-
nejSega sistemskega zakona —
predstavlja $e en korak v nada-
ljevanju razvoja samoupravlja-
nja, v uresnitevanju ustave in
sklepov X. kongresa Zveze komu-
nistov Jugoslavije in VII. kongre-
sa Zveze sindikatov Jugoslavije.
Zato skups§Cina zveze sindikatov
podpira osnovna idejna in druz-
beno-politi¢na stalis¢a, ki jih vse-
buje osnutek tega zakona.

Razprave Ze potekajo in naj bi
bile po organizacijah zdruZenega
dela zakljuene do srede septem-
bra, v ob¢inah do srede oktobra,
sam zakon pa naj bi bil, potem ko
bodo stalis¢a in spremembe raz-
tistene, sprejet 29. novembra
1976.

Razpava o osnutku zakona o
zdruzenem delu naj bi dala naj-
SirSo politi¢tno osnovo pri utrje-
vanju oblasti delavskega razreda
in ohranila njegove zgodovinske
interese. Naloga organizacije sin-
dikatov je v tem, da v teh dneh
z neposredno organizirano in Si-
roko politiéno akeijo v organiza-
cijah zdruZenega dela ustvarja
pogoje, ki bodo zagotovili dosled-
no utrjevanje druzbeno-ekonom-
skih in samoupravnih pravic, dol-
znosti in odgovornosti delavca. Ta
naloga se more uspedno realizirati
samo v enotni, sinhronizirani in
koordinirani akeiji vseh organizi-
ranih socialisti¢nih sil nase druz-
be, ob dosledni organizaciji nacel
ustave in predlaganih nacel os-
nutka zakona.

Za dosego tega cilja je nujno
potrebno, da se organizacija sin-
dikata v celoti, posebno pa 0s-
novne organizacije sindikata, us-
posobijo organizacijsko izpeljati
razprave o zakonu o zdruzenem
delu.

Zveza sindikatov mora biti
skupno z organizacijo zveze ko-
munistov osnovni nosilec organi-
zirane politiéne akcije v zdruze-
nem delu.

Cilji javne razprave SoO:

Prvi¢; da delavei in delovni
ljudje organizirano nastopajo, ak-
tivno nadaljujejo z ustvarjanjem
samoupravnih odnosov v zdruze-
nem delu, analizirajo svoj samo-
upravni polozaj in samoupravne
odnose v osnovnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela, tako
v obé¢inskih skupnostih kot v sa-
moupravnih interesnih skupnostih
in odklanjajo vse napake in sla-
bosti, ki bi se morebitno pojav-
ljale v samoupravnih odnosih.

Drugié: Delavci, se morajo sko-
zi javno razpravo spoznati z druz-
benopolitié¢no vsebino ugotovitev,
kako bi najbolj masovno in orga-
nizirano izraZzali stalis¢a o osnut-
ku zakona o zdruzenem delu.

Tretjié¢: Spoznati je treba pra-
vilnost in uporabnost predloZenih
reSitev v osnutku zakona in opo-
zoriti na morebitne nedoslednosti
in slabosti.

Cetrti¢: Javno razpravo o Os-
nutku zakona o zdruZenem delu
je treba Steti kot nov napor za
stabilizacijo gospodarstva in za
stalno rast produktivnosti dela in
jih povezovati z ukrepi o med-
sebojnem platevanju, ker tudi to
ustvarja pogoje za uspesSno rea-
lizacijo zakona.

Izhajajot¢ iz neposrednih idejno
politi¢tnih nalog Zveze komuni-
stov Jugoslavije v borbi za na-
daljnji socialistiéni razvoj samo-
upravnih druzbenoekonomskih
odnosov v zdruzenem delu kot tu-
di iz nalog sindikatov, je Zveza
sindikatov Jugoslavije postavila
doloéene cilje in dala smernice za
akcijo:

1. O osnutku zakona o zdruZe-
nem delu je treba javno in orga-
nizirano razpravljati v vseh os-
novnih delovnih in zdruZenih or-
ganizacijah zdruzenega dela in to
iteti za sestavni del skupne ak-
cije sindikatov in drugih organi-
ziranih sil druZbe.

V temeljnih organizacijah zdru-
7enega dela naj razpravo vodijo
organizacije sindikatov, skupno z
organizacijami zveze komunistov,
zveze socialistitne mladine, _ob
sodelovanju organov ugravlja-
nja, delegatov in delegaci].

Organi sindikatov v obc¢inah so
dolzni pri poteku javnih razprav
nuditi potrebno pomo& delavcem
in njihovim organom kakor tudi
organizacijam zdruZenega dela.

Republiski svet zveze sindika-
tov in pa odbori sindikatov so
nosilei in koordinatorji razprav v
organizacijah sindikatov.

2. Organizacije in organi sindi-
katov se morajo organizirati tako,
da bodo nosilei vsestranskega po-
jasnjevanja, spoznavanja in tol-
macenja idejnih osnov posamez-
nih odloc¢itev, ki so vsebovane v
osnutku zakona o zdruzenem delu.
Organizirati je treba aktive in
posvetovanja, seminarje, preda-
vanja in podobno. V to akcijo je
treba vkljuéiti strokovne kadre,
delegate delavskih svetov, dele-
gacije samoupravnih interesnih
skupnosti in druga druZbenopo-
litiéna telesa.

3. Naloga organizacij in orga-
nov sindikata je v tem, da pospe-
Sujejo ¢im SirSe sodelovanje Vv
javni razpravi in da s svojo ini-
ciativo in predlogi prispevajo k
nadaljnji borbi za uresnitevanje
ustave. Zelo je vaZno, da bodo
razprave javne, odkrite, ustvarjal-
ne in svobodne.

Odnos do predlogov in do mis-
ljenj mora biti skrben, vendar pa
se je treba zoperstaviti vnredlo-
gom, ki so idejno politiéno ne-
sprejemljivi in ki hocejo ohra-
njevati stare odnose in oblast ter
privilegije posameznih skupin ali
poedincev.

4, Pregledati je treba dosedanje
rezultate in probleme pri uresni-

¢evanju nacel ustave. Prav tako
je treba kriti¢no analizirati stanje
in preceniti, ¢e so organizacije
zdruZenega dela organizirane po
nacelih ustave. VaZna je resnic-
nost samoupravnega odloc¢anja
delavcev, gospodarjenje z dohod-
kom in informiranost o dohod-
kovnih in drugih samoupravnih
odnosih v celoti. Nujno se je zo-
perstaviti poskusom, ki vodijo v
pasivnost in v odmikanje od in-
tenzivnega dela na preobrazbi sa-
moupravnih druzbenoekcnom-
skih odnosov.

Ze med razpravo, ne da bi ¢a-
kali konéne rezultate, je treba
razvijati odnose v duhu idej, ki
jih vsebuje osnutek zakona. Ze se-
daj je treba analizirati in uskla-
jevati samoupravne sporazume,
druzbene dogovore, statute in
druge samoupravne akte z ute-
meljitvami, ki jih zakon vsebuje.
V tej zvezi je treba v vsaki orga-
nizaciji napraviti program akci-
je.

5. V javni razpravi je ftreba
temeljito pregledati predlozeni
tekst po poglavjih in posameznih
delih osnutka zakona o zdruZenem
delu.

Prvenstveno je treba paziti na
ona vprasanja, ki so specifi¢na za
neko delovno organizacijo.

6. V vseh oblikah razprave o
na¢rtu zakona o zdruZenem delu
sindikati sodelujeja in morajo
sodelovati s klubi samoupravljav-
cev, z delavskimi univerzami, z
gospodarskimi, znanstvenimi,
strokovnimi in drugimi zdruZenji.

Od znanstvenih in strokovnih
zdruzenj je pric¢akovati, da bodo
dajala svoje pripombe in predlo-
ge, prav tako pa tudi nudila
ustrezno pomo¢ pri usposobitvi
aktivistov. Ne samo dolznost, am-
pak tudi moralna obveza sindi-
kalnih organizacij je, da se zo-
perstavijo vsem pojavom organi-
ziranja posvetovanj in seminarjev
ali drugih oblik strokovne po-
mod¢i, izza katerih se skrivajo sla-
ba kvaliteta in teznja po lahkem
na¢inu pridobivanja materialnih
sredstev.

7. Za spremljavo te akcije ima-
jo posebno odgovornost vsa sred-
stva javnega informiranja, zlasti
pa tisk v organizacijah zdruZene-
ga dela. Tisk mora omogo¢iti pro-
dor dobrih idej iz sedanje aktiv-
nosti in informirati delavee o bi-
stvu odlocitev, predlozenih z os-
nutkom zakona.

8. Skupstina, Zveza sindikatov
Jugoslavije, predsedstvo Zveze ko-
munistov Jugoslavije in njihova
telesa bodo aktivno sodelovali v
akcijah, ki bodo s tem v zvezi po
republikah in pokrajinah.

9. Obéinski svet sindikatov in
vi§ji sindikalni forumi bodo
spremljali, zbirali in izbrali
vpraSanja, ki jih je treba menjati
oziroma dopolniti ali precizirati v
osnutku zakona. Oni bodo verifi-
(Nadaljevanje na 5. strani)
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Mesto in vloga sindikata v zdruZenem delu in njegova
pozicija v osnutku zakona o zdruzenem delu

VEVCE, MAJ — Kljub temu,
da je zakon zelo opredeijen, da
Obsega vse, da je pouten in vpli-
ven, se smisel njegovih dolo€il ne
bo uresni¢il brez aktivne vloge
zaveztnega in organiziranesga cini-
telja. Sem spadajo druzbenopo-
lititne organizacije ZK, sociali-
stitna zveza, ZM in seveda sindi-
kati, Kadar gre za odgovornost
sindikata, je potrebno, da se spre-
meni bistvo druzbenoekonomskih
odnosov, ki naj bi reSevali polo-
zaj delavca in delavskega razre-
da v celoti. Odtod je sindikat
druzbeno odgovoren za izgradnjo
in uresni¢evanje samoupravnega
zdruzenega dela kot celote in ne
samo takrat, ko to zakon izrec-
no doloca.

Sindikat je postal notranja sila
samoupravljanja, orodje in sred-
stvo delavskega razreda za ust-
varjanje samoupravnih sociali-
sticnih druZbenih odnosov. Sindi-
kat se torej vgrajuje v sistem sa-
moupravljanja, deluje kot inte-
gralni del in ne kot zunanja sila.
Isto¢asno pa je sindikat kot poli-
titna organizacija delavcev v raz-

Smernice akcije
sindikatov v javni
razpravi o osnutku

zakona o zdruZenem
delu

(Nadaljevanje s 4. strani)

cirali stalis¢a, predloge in pri-
pombe iz javnih razprav, ki bodo
potekale v ocorganizacijah zdruze-
nega dela.

Osnovne organizacije sindikata
so dolzne, da o poteku razprav
obve§tajo obé¢inske skupséine in
odbore sindikatov, le-ti pa nada-
lje obves¢ajo republiske skupséi-
ne oziroma republiske odbore sin-
dikatov. Od tod pa gredo obve-
stila tudi na Zvezo sindikatov Ju-
goslavije,
~ 10. Zveza sindikatov Jugoslavi-
Je poziva vse organizacije in or-
gane sindikatov, da se aktivno
angazirajo v javnih razpravah in
da mobilizirajo in usmerjajo de-
lavee k pravilni razpravi.

Organi in organizacije sindika-
tov so dolzni, da na osnovi teh
Smernic izdelajo konkretne pro-
grame akcije v svojih okoljih.

S. R. po zapisniku
seje ZSJ

Slovesen

VEVCE, MAJ — Sindikalna or-
ganizacija Papirnice Vevée in
druzbenopoliti¢ne organizacije
krajevne skupnosti Vevée-Kaselj
S0 organizirale mnozi¢no udelez-
bo na XX. jubilejnem pohodu »Po

poteh partizanske Ljubljane« 8.
maja 1976. Na =zbirali¢u pred

Spomenikom na Urhu je bilo Zj-
vahno. UdeleZzenci so se =zbrali
okoli harmonikarja-papirnic¢arja.
Sami znani obrazi iz tovarne in

Nasi mlajsi po prihodu v Ljubljano

merju do samoupravnih in poslo-
vodnih organov samostojna orga-
nizacija. Bori se za krepitev vlo-
ge organov samoupravljanja, de-
legatov in delegacij, ne more pa
zamenjati njihove vloge v druzbi.

Sindikat se mora obnasati ust-
varjalno. Ne sme se pojavljati
kot »gasilec«, Kki posreduje Sele
takrat, ko je ze zacelo goreti, tj.
ko je ze prislo do konfliktov. Bo-
riti se mora za take medsebojne
samoupravne odnose, da do kon-
flikta ne pride.

V osnutku zakona o zdruzenem
delu so v nekaterih poglavjih do-
lo¢ene obveze delavskega sveta,
poslovodnega organa in organa
oblasti nasproti iniciativam in ak-
cijam sindikata. Obveze in odgo-
vornosti sindikata v zdruZenem
delu pa so doloCtene s statutom.
To je samostojna pravica sindi-
kata.

Osnutek zakona o zdruZenem
delu izrecno navaja sindikat v
zvezi:

— z odgovornostjo delavecev in
izvrSevanje delovnih dolZznosli in
samoupravljavskih funkecij (clen
175, 176)

— z zaSCito pravic delavcev iz

medsebojnih razmerij pri delu
(¢l. 186)
— z vsebino statuta osnovne

organizacije zdruZenega dela (¢l
31%)

— Z uresni¢evanjem samou-
pravnih pravic delavcev {(¢l. 443)

— z izvolitvijo in odpoklicem
delavskega sveta in poslovodnega
organa temeljne organizacije
zdruzenega dela, delovne skup-
nosti, delovne organizacije in od-
lo¢anjem o njih (¢l. 466, 475, 478,
495 itd.)

— Z obvestanjem delavcev v
zdruzenem delu (¢l. 523, 524, 525)

— 8 samoupravno delavsko
kontrolo (¢l. 534, 537, 538)

— z druzbenimi dogovori, sa-
moupravnimi sporazumi in drugi-
mi sploSnimi akti.

To so zelo vazna podroc¢ja ini-
ciativ in akcij sindikata in nje-
gove neposredne odgovornosti za

uresnic¢evanje samoupravno zdru-
Zenega dela.

Po svoji koncepeiji predlog za-
kona dopus$c¢a organizacijam zdru-
Zenega dela moznost, da s svoji-
mi statuti podrobneje regulirajo
svoje obveze do akcij sindikata v
zdruzenem delu. To je isto¢asno
nasa obveza, da to moznost ures-
nicimo. Mnogokrat je v statutu
posveceno le malo pozornosti sin-
dikatu, najveckrat najdemo le ne-
kaj splosnih odredb. Omenjene
so na splo$no vse druzbenopoli-
ti¢ne organizacije, Jasno ie, da je
poloZaj sindikata v organizaciji
zdruZzenega dela povsem specifi-
¢en in da ga je treba natancneje
regulirati skozi celoten statut.

Osnutek zakona o zdruzenem
delu govori o dolZnosti delavske-
ga sveta, da naj se ta posvetuje
s sindikatom in z njim sodeluje.
Sindikalna organizacija in delav-
ski svet sta dolZzna, da skupno
organizirata in vodita javno raz-
pravo med delavei v vseh onih
primerih, ko se predvideva pred-
hodna razprava. Iz takega medse-
bojnega sodelovanja delavskega
sveta izhaja tudi politicna odgo-
vornost sindikata ne samo za jav-
no razpravo, ampak tudi za skle-
pe delavskega sveta in njihovo
uresni¢evanje.

Sindikat ima posebno odgovor-
nost za samoupravno organizira-
nje zdruZenega dela. Ta naj dela
v skupinah, Kkjer so kriteriji v
okviru skupin razliéni {¢l. 303,
325).

Osnutek zakona predvideva so-
delovanje in odlo¢ujoto vlogo sin-
dikata pri reSevanju sporov, ki
jih ni moc¢i resiti z rednim potom.
Delavei morajo obvezno spore re-
Sevati preko sindikalne organiza-
cije. Sele takrat, ko sporov ni mo-
goCe resiti redno in zaradi njih
nastane lahko obcéutna Skoda, je
treba organizirati skupni odbor, v
katerem so predstavniki delavcev,
sindikata in drugih druZbenopo-
litiénih organizacij.

7, zakonom, o katerem smo za-
c¢eli javno razpravo, dobiva de-
lavski razred moéno orozZje v
borbi za nadaljnji razvoj samou-
pravnih socialistiénih odnosov.
Seveda pa tega ni mozno ustvariti
brez ustreznih subjektivnih sil.

Dopisujte v Nase delo

je bil XX. jubilejni pohod

okolice. Ko je dal kratko pojas-
nilo o pohodu, je tov. Stane Me-
ljo razdelil sodelujoé¢im spomin-
ske znac¢ke. Od 182 prijavljenih
je pohod zacelo 152 udelezencev.
Na 13 km dolgi progi je Kkoracil
najmlajsi udeleZenec iz skupine,
mali, 5-letni Egon Man¢u in naj-
starejsi, Tl-letni Franc Zupandic.

Po pohodu se je ve¢ina udele-
zencev vrnila v dolino pod

Urhom, kjer je papirniska re-
stavracija priredila zakljucek in
prijeten piknik. Sodelujo¢i so se
dogovorili in res jih je precej ob-
ljubo drzalo. 22. maja so se spet
videli na proslavi II. grupe od-
redov na Janc¢ah. Tu je sodeloval
Papirniski pihalni orkester in tu-
di ostala organizacija proslave je
potekala spontano. Lahko trdimo,
da so proslave na Jan¢ah ena naj-
lepsih praznovanj v ob¢&ini.

Skozi gozdove Urha, Orel, Golovea proti cilju pohoda
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Novice iz investicijskega oddelka

VEVCE, MAJ — Dela na naj-
vecji investiciji Ljubljanske ban-
ke v ljubljanskem bazenu na no-
vem V. papirnem siroju se na-
daljujejo z nezmanjSanim tiem-
pom. V podrobnosti pa so se dela
nadaljevala tako:

# Gradbeni del

Fina gradbena dela kot je tla-
kovanje, ometavanje sten, pola-
ganje ploitic in ostala se nada-
ljujejo. V konéni fazi izdelave je
polaganje cevovoda pitne vode,
ogrevanja in elektriéne napelja-
ve. Zakljuujejo se dela na po-
moZnih prostorih kot so jedilnica,
garderobe, sanitarije in pisarne.
Gradbeno je kon¢ana kineta za
dovod pare do stroja, v delu pa
so Se manjse kinete za dovod elek-
trike v sami stavbi papirnega
stroja. V dodelavi papirja se kon-
¢ujejo gradbena dela talnega
transporta in temeljev dodelavnih
strojev. Zunanja kineta za elek-
triko se je priblizala stari kotlar-
ni, do centralnega stikalisé¢a pa
mora preciti Se razkladalni pro-
stor in ZelezniSko progo.

B Strojna oprema in ostalo

Na papirnem stroju se nadalju-
je z monatazo fine regulacije,
razvoda pnevmatike in olja za
mazanje. Opravljajo prikljuceva-
nje elektromotorjev z daljinsko
regulacijo. V pripravi snovi so
montirani refinerji, prikljucujejo
se elektromotorji. Nadaljuje se z
montazo cevovodov 2za papirno
maso. V dodelavi papirja sta dvi-
gali zmontirani. Zacelo se je z
montazo dveh vzdolznih in preé-
nega rezalnika. Za povezavo V.
papirnega stroja in toplarne s ce-
vovodi (para, kondenzat) je z
IMP podpisana pogodba, tako da
se bo v kratkem zacela montaza.

Pa Se to: novinar »Dela«, ki je
porocal s seje izvrinega odbora
upravljavcev Ljubljanske banke
— podruznica Ljubljana je »za-
gresil« dve napaki. Porocal je

da bo zagon V. PS v zadnjem tro-

mese¢ju, vemo pa, da je zagon
planiran za poletje in drugo, za
nas tudi zelo pomembno je to, da
dodatni kredit Ljubljanske banke,
ki je bil odobren, ni namenjen
podrazitvi, ampak je potreben za-
radi prekoracitve obsega del, ki
so bila nujno potrebna zaradi za-
htev inSpektoratov in nelaterih
sprememb. Tako znasa zadnja
&tevilka potrebnih sredstev nekaj
¢ez 47 milijard starih dinarjev.

(i =1

Predvidena
proizvodnija
celuloze in papirja
v svefu

VEVCE, MAJ — Dobro orga-
nizirana znanstveno tehni¢na
konferenca zdruzenja inZenirjev in
tehnikov v Torunu na Poljskem
je pred kratkim obravnavala
vprasanja tehni¢nega napredka v
celulozni in papirni industriji.

Izhodis¢e so tvorila izvajanja o
razvoju te vrste industrije v sve-
tu. Letna svetovna proizvodnja
predvideva do leta 1980 porast na
176 milijonov ton celuloze in na
207 milijonov ton papirja in kar-
tona. To bo med drugim moZno le
ob izrabi lesa listavcev, uporabi
industrijskih gozdnih odpadkov,
kakor tudi z naras¢anjem udelez-
be najcenejSe surovine — starega
papirja. S porastom proizvodnje
bo povecana tudi skrb za okolje,
ki bo zahtevala Se veCje zaprtje
krogotokov odpadnih voda. To bo
sicer obcutno vplivalo na ozracje
v obratnih prostorih, kakor tudi
na porast organske umazanije
pri lovljenju vlaken, je pa nujno.

1z revije
»Zellstoff und Papier«

Udelezenci so se po pohodu vrnili v delino za Urhom in tam ob
harmoniki in pesmi prebili ostanek dneva

(| &

Po pribliZzno 3 urah so prispeli pohodniki na Trg
osvoboditve
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VEVCE, MAJ — Predstavi-
tev nove kolekcije je v tapetnih
tovarnah v svetu velik dogodek.
Zeleli bi, da bi bilo tako tudi
v Papirnici Vevce.

Za povpretnega opazovalca
ne predstavlja mova Kkolekcija
ni¢ ve¢ kot to, da bo na trgu
nekaj wve¢ vzorcev, ocenjenih
pavsalno z viSjo ali nizjo oce-
no. Vsi, ki smo kolekcijo pri-
pravljali, pa smo se oddahnili,
ko so $li na trg prvi katalogi.
Oddahnili zaradi tega, ker je
za nami veliko opravljenega
dela, ki se ga ne da v celoti me-
riti. Nastajanje kolekcije je ze-
lo kompleksna zadeva. Pohvaio
zasluzi prav vsak clan oZjega
kolektiva, ki je na en ali drugi
naéin pripomogel, da so bili
vzorci pravocéasno izdelani in

potem vezani v kataloge. Za
kataloge smo porabili 33.000 ro-
lic tapet. V katalogu je 91 vzor-
cev v 222 koloritih. Znacilnost
nove kolekcije je v tem, da ima
vetina vzorcev prilozene slike
ambientov, kar je Se posebej
vazno za velike vzorce, ki jih
v tej kolekciji ni malo.
Pohvaliti se moramo tudi =z
novo blagovno oznako vevSkih
tapet VETA, ki je po sploSnem
mnenju zelo u¢inkovita. Ovitki
katalogov, kjer je ta oznaka fe
posebej izrazita, so bili tiskani
v sito tisku, in to v tovarniski
tiskarni. Tudi to je nova prido-
bitev za Papirnico Vevce.
Opazovali smo ljudi, ki so li-
stali po katalogu in dajali po-
dobne pripombe: toliko lepih
vzorcev, meni je pa ta vzorec

»NASE DELO«
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drugemu je isti vzorec
v drugi barvi itd. ..

Tudi naSa Zelja je bila z no-
vim katalogom ustre¢i vsem s
predpostavko, da za nekatere
vzorce in kolorite Ze napre]j ve-
mo, da ne bodo $li zelo v pro-
met, vendar jih moramo imeti,
kajti katalog mora biti KOM-
PLETEN. Imeti moramo IZBOR,
TAPET ZA VSAK OKUS. To
je tudi ena glavnih znaéilnosti
nove kolekcije. Kolekcija, ka-
krsna je, ni nastala slucajno,
ampak je bil pristop profesio-
nalen, to se pravi, da so bili
uposStevani vsi elementi sodob-
ne opreme stanovanj, uspesno-
sti prodaje posameznih vzorcev
in koloritov v preteklem ob-
dcbju ter zahtevnosti glede
kvalitete tapet nasploh.

Sec,
Sed

jih je 18 %o odgovorilo, da naj
bi bila tapeta vzdrzljiva, traj-
na, vendar poceni (to so lahko
samo papirnate tapete). Anketa

Predstavljamo vam kolekcijo tapet 77-78

strukturni vzorei ..

stilni vzorei ...

ornamenti ...

grafiéni vzerci

roze

majhni vzorei ...

8t. 5 — 25. maja 1976

je pokazala tudi, da 56 %o Zena
zbira tapete skupaj z moZmi.

Poglejmo si nekaj detajlnej-
$ih podatkov iz te ankete:

iy |

G

¢ A

~J

y Crbes oi-t.— Seat e i
Iz navedenih tabel in shem

je razvidno, kaksna so gibanja
prodaje in Zelje kupcev v ev-
ropskih drzavah. Navedene Ste-
vilke in naSa pregledna stena gjyq 7677
(glej sliko), kjer smo mese¢no ——
spremljali prodajo tapet pre- ;
tekle kolekcije po vzorcih in be§ ... : 677
keloritih, je bilo naSe izhodiSée

/ 7475
za kompletiranje nove kolek- it
cije. TN ena s e ol

Doslej so §li najbolj v pro- %75
met grafiéni vzorci, za leie 7677

Tl : granzna .. sy et
76/77 pa bodo predvidoma ne-

kcliko v upadanju.

Po predvidevanjih pa bodo riava ..
imeli Se vedno dobro prodajo
stilni in ornamentalni vzorci.
Veliko povprasSevanje je 3se
vedno po ¢rtastih vzorcih, ki 7475
so enostavni za tiskanje in se- 7677

zelena ....o.c

B = J
J ~ | d ] 1
J [¢ ] il J

veda tudi za polaganje. Tudi
cvetli¢ni vzorci so v letu 76/77
zelo aktualni. Pri barvah so bi- modra

le v letu 74/75 pri vrhu proda-
je zelena, rjava, oranzna, ru-
mcna. Nekoliko niZje je bilasi-  violet ...
va in rde¢a. V manjsi meri pa

so bile zastopane mcdra, roza

in violet. Je pa zanimivo, da roZ3
je v letu 76/77 e vedno trend
porasta pri zeleni, oranZni in
be§ barvi. Rumena in rjava
barva sta v upadanju.

Pogled na novo stavbo V. PS in premaz

Nekaj grafiécnih primerjav:

1. Grafiéna primerjava trenda razli¢nih skupin vzorcev v letu 74/75
in predvidevanja za 76/77 leto

2. Grafiéna primerjava trenda barv v letu 74/75 in predvidevanja
za leto 76/77

| stenje proganih rolic : 1S api

Vse to so utemeljena priza-
devanja, ki pa vedno le ne drzi-
jo in so zbrana na pcdlagi sta-
tistik, trenda v tekstilu in v
veliki meri tudi logike, da bo
tisto, ¢esar so se ljudje Ze na-
velicali, doZivelo nujno nazado-
vanje.

Pri kompletiranju kolekecije
so nas vedili tudi odgovori na
naslednja vpraSanja:

1. Zakaj se odlocate za ta-
pete?

2. Kaj razumete pod kvalite-
to tapete?

3. Kaj govori za tapeto kot
stencko oblego?

Ta vprasanja so postavili
1608 Zenskam in 555 moSkim v
ZRN. Polovica jih je odgovori-
la, da so prostori brez tapet
hladni in neudobni. 56 %0 anke-
tirancev je odgovorilo, da nudi
tapeta odliéne moZnosti za in-
dividualno prestorsko dekora-
cijo. Veéina anketiranih si Zeli
nevtralnejSe, bolj umirjene
vzoree, medtem ko se jih je 36
cdstotkov izjasnilo za dekora-
tivne Zivahne vzorce.

Pri vpraSanju, kaj si pred-
stavljajo pod kvalitetno tapeto,

Pregledna stena prodaje vzorcev kolekcije 74/75
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1. Zakaj se odlocate za tape-
te?

) o
< i
: Ghi U AR
Vsi vprasani e 1 s
»N =
0/ 0/o
Tapeta daje odli¢no
moznost za indivi-
dualno olep$avo
prostora aref
Tapeta daje veéji po-
udarek pohistvu 0D =67

Brez tapet se mi zdi
prostor hladen in
neudoben BITERE )

S tapetami lahko na
najenostavnejsi na-
¢in prinesemo v
stanovanje spre-
membo 54

(3]
e

2. Kaj razumemo pod kvali-
teto tapete?

Vsi vprasani 2163

%o
Mocan papir 13
Obstojnost (na svetlobo) 10
Pralnost 11
Kvaliteta na splosno 13
Vzdrzljivost, trajnost 18
Lepi vzorci 10
Enostavno lepljenje 11
Druge kvalitetne lastnosti 14
Skupaj v % 100

Za mocan papir in vzdrzlji-
vost tapete se je odloc¢il naj-
ve¢ji del anketirancev. Tudi
Veta tapete slovijo po mo¢nem
papirju in jih je zelo enostavno
lepiti. Enako izpolnjujejo vse
ostale kriterije kvalitete.

3. Kaj govori za tapeto kot
stensko oblogo?

Vsi vprasani 2163
njo

Udobje, prijetno za sta-

novanje 20
Ob¢éutek topline 19
Zivahnost 12
Prostorska dekoracija 23
Mnogovrstnost vzorca 10
Ostale prednosti 16
Skupaj v % 100

Zaradi na stotine razli¢nih
misljenj in okusov je tezko de-
lati anketo v nekem krogu, kjer
je uporaba tapet Sele na zacetni
stopnji. To je potrdil tudi izbor
»najuspelejSe« tapete, ki ga je
organizirala revija NAS DOM,
ko so zastopniki te revije iz ce-
le Jugoeslavije izbrali 10 tapet.

Tapete, ki jih priporoc¢a revi-
ja Na$ dom, imajo v katalogu
etiketo (nalepko).

Zanimivo je bilo tcc¢kovanje.
Ocena je bila od 0—10 tock.
Okusi so bili tako razli¢ni, da
je ena in ista tapeta dobila od
nekoga 0 to¢k, drugi ocenjeva-
lec ji je dal 10 tock.

Pri izbiri je bil zajet pred-
vsem kriterij harmonije barv,
umetniska vrednost in inten-
zivnost vzorca, medtem ko so
bili prej nasteti kriteriji kvali-
tete ve¢ ali manj zanemarjeni.
Drugo k drugemu, ocenjevanje
je uspelo in mislimo s to prak-
£0 nadaljevati (glej majsko Ste-
vilko revije NAS DOM).

Seveda bomo izbrane in vse
druge tapete spremljali po us-
pe$ncsti prodaje, kar nam bo
zocpet podlaga za kompletiranje
nove kolekcije. Pripomnim pa
naj Se to, da mora biti v vsaki
kolekeiji tudi nekaj ekskluziv-
nih vzorcev, za katere pa 7Ze
(Nadaljevanje na 8, strani)

»NASE DELO«
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TihoZitje. Demontirani stroji ¢akajo na odpad Pripravlja se zopet nekaj novega. Stroj v montazi

Nova pridobitev v Papirnici Vevce — v sitotisku tiskan napis VETA
na ovitkih za kataloge

Brez zracéne mize in rezalnega stroja bi bilo izdelovanje katalogov
nemogoce

33.000 rolic tapet pripravljenih za izdelavo katalogov Kdor ima rad roze, ima rad tudi tapete v stanovanju. Pri obch je

pomembna harmonija barv
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Razstava slik
slikarja - samouka

VEVCE, MAJ — Komisija za
kulturno dejavnost pri krajevni
skupnosti Vevce—Zg. Kaselj je
organizirala razstavo slik v Kul-
turnem domu Vevée, dne 23.—25.
aprila. Razstavljal je slikar sa-
mouk — Ludvik Svalj. po poklicu
Sofer kamiona. Slike so bile izde-
lane na platnu in lesonitu. Ve-
Cina slik je bila Ze prvi dan raz-
prodana. Razstava je bila dobro
obiskana. Dela so bila pozitivno
ocenjena, tako da je bila knjiga
vtisov precej popisana. Vsi kra-
jani, posebno Vev¢ani, so kili nad
razstavo navdu$eni in z upanjem
pri¢akujejo Se jesensko, vsaj ta-
ko bogato kot je bila sedaj.

Predstavljamo vam

(Nadaljevanje s 7. strani)

vnaprej vemo, da ne bodo na
konici prodaje. Dobro tudi ve-
mo, da gredo modri, roza in
rde¢i vzorci slabSe v promet,
vendar jih moramo imeti!

Znacilnost nove kolekcije je
tudi ta, da imamo nekaj SET
VZORCEV, h katerim se bodo
lahko kupile tudi zavese.

Zaradi nizke potroSnje tapet
na prebivalca v Jugoslaviji je
bilo nujno upostevati tudi tiste,
ki se prvi¢ odlo¢ajo za tapete;
ti se praviloma odlo¢ajo za bolj
umirjene vzorce. Pri drugem
ali tretjem tapeciranju se odlo-
fajo v vedini primerov za in-
tenzivnejSe vzorce. V katalogu
mora biti izbor za prve in dru-
ge.

Tudi okus ljudi se spreminja.
Tisto, kar je nekomu danes
vSe¢, mu jutri ni veé.

Vse te momente smo morali
na en ali drug nadin zajeti v
novi kolekciji, kar pa ni bila
lahka naloga.

Razumljivo je torej, da smo
se ob koncu kolekcije vsi od-
dahnili. Pri tem pa si niti naj-
manj ne bi smeli domisljati, da
smo naredili vse na kvalitet-
nem pa tudi prodajnem pod-
ro¢ju. Nauciti se Se bomo mo-
rali tudi spoStovati konkuren-
co, ki je v zadnjem c¢asu vse
vedja.

Za tiste, ki bodo tapete ku-
povali, e nekaj nasvetov:

Kako kupujemo tapete?

1. Katero kvaliteto tapete za
kateri prostor?

Gladke pralne tapete za ku-
hinjo, kopalnico, pri drugih
prestorih se lahko oziramo sa-
mo na vzorec in barvo.

2. Katero tapeto za katero
velikost prostorov?

Obiskovalci so bili z razstavljenimi deli zelo zadovoljni in veéino slik
kaj kmalu pokupili

kolekcijo tapet77-78

3. Katero tapeto za katero
viSino stropa?

Nizek strop — ¢&rtast vzorec.
Visok strop — vodoraven
vzorec.

4. Katera tapeta za katero
razmerje svetlobe?

Svetel prostor —  temnejse
intenzivnejSe, hladne barve
(modra, modro-zelena, violet).
Vendar to ni pravilo, saj tudi
za svetle prostore lahko izbe-
remo tapete toplih barv.

Temen prostor — svetle, top-
le barve (rumena, rdec¢a, oranz-
na in vsi vmesni toni).

5. Katera barva je prava?

Izbiramo lahko tako, da ima-
mo v prostoru naslednje kom-
binacije barv:

— sosednje barve (oranzna-
rde¢a, modro zelena-zelena,
rde¢a-oranzna, modra-vijoli¢a-
sta).

— ten v tonu kombinacija

To so kombinacije vseh o0s-
novnih barv z belo in érno bar-
vo. Npr. rumena-olivna barva,
svetlo =zelena-temno  zelena,
modra-temno modra itd.

— kembinacija komplemen-
tarnih barv

rumena — majhni dodatki
vijoli¢aste

zelena — majhni dodatki
rdece

rdeta — majhni dedatki ze-
lene

modra — majhni dodatki
oranzne.

Pri teh kombinacijah je nuj-
no najti pravo razmerje med
barvami. Na splosno pa velia
pravilo, da ni lepo imeti v pro-
storu preveé¢ barvnih tonov.
Prav iz teh razlogov je vedina
tapet kolorirana ton wv tonu
kombinaciji oz. v sosednjih
barvah, kjer je skoraj vedno
prisotna rjava barva v vseh
mogoc¢ih tonih. To pa pomeni,
da je mozno glede na barvo vsa-

Majhen prostor — majhen ko tapeto kombinirati k pohist-
vzorec, velik prostor — vwvelik vu, zavesam in talnim oblo-
VZOrec. gam.

6. Koliko rolic tapet rabite?

Stene

DolZina sten

Stevilo rolie pri visini

Strop

Ve 2,10—2,35 m 2,40—3,05 m 3,10—4,0 m ELevLoielc
6 3 4 5 1
10 5 T 9 2
12 5 3 11 2
15 8 10 14, 3
18 9 12 17 4
20 10 14 19 153
24 12 16 22 7

Tabela velja za vzorcaste tapete Vrata in okna so viteta

Ivo Bogovic

Resitev
prvomajske krizanke

Yodoravno: svislice, pesko-
lov, karton, Se, Radece, Er, ki-

voritev, Prevalje, ¢repalo, le-
penka, tekma, ar, eho, Spa, naj
Zivi prvi maj, Eroica, I. T.,
rips, rakle, os, senik, on, akut,
od, ro, Koli¢evo, KP, irinog,
ramadan, ki, tar, 8pageti, tnala,
kimavec, Reis, flora, Aja, ars, |
opij, Na, cmoki, Crna, lag,
Anni, Sladki vrh, Cersak, lak,
sekret, stragula, ako, analiza-

jec, cev, E. K., sekstant, ol, ot- |

tor, RAF, ton, zidava.

Krizanko so pravilno resiii in
bili izzrebani naslednji sode-
lavei: ‘

10.— MOSKRIC Milka

10.— POTOCNIK Ciril

10.— LOVEC Helena |
30.— GRADISEK Hilda ‘
60.— JELNIKAR Tonca |
100.— VIDERGAR Matjaz [

Anketa je pokazala 7elie kolektiva

ZA PRIHODNJO SEZONO SE BO TREBA
ODLOCITI

VEVCE, APRIL — Medtem ko
smo prej tarnali, da nimamo pri-
mernega prostora in je stara kino
dvorana stala razdrapana in ne-
izkoriscena, je danes prostor spre-
menjen v prijeten Kulturni dom.
Tudi opremljenost doma se izpo-
polnjuje in lahko upamo, da ho v
prihodnji zimski gledaliski sezoni
vse dokonéno urejeno. Ze do sedaj
je bilo v njej vec prireditev vokal-
ne glasbe, nastopov ansamblov,
otroskih prireditev, koncert doma-
Cega pihalnega orkestra, amater-
skih igralskih skupin in podobno.
Vendar obisk ni bil vedno pohva-

len. Tudi ne na predavanjih in se-
stankih.

Da bi dobili mnenje kolektiva,
kaj nam je potrebno, tesa si Zeli-
mo in kaj bi obiskovali, sta OO
sindikata in referat za izobrazeva-
nje napravila anketo, v kateri je
bilo zaZeleno odgovoriti na neka-
tera kljuctna vprasanja o bodoéi
sezoni. Anketni list je oddalo 181
¢lanov kolektiva, nekaj pa jih je
Se ostalo pozabljenih na mizah v
posameznih oddelkih.

Navajamo anketna vpraSanja in
odgovore nanje, tako da si bo moz-
no predo¢iti kolikor toliko pravo
sliko:

1. Ali ste ljubitelj gledaliske umetnosti:

2. Ce ste, ali imate raj3i:

a) resna dela

b) komedije

¢) folkloro

d) glasbene zvrsti

da — 59, ne — 11
da — 140, ne — 5
da — 64, ne — 9
da — 86, ne — 4

3. Ali Zelite, da v dvorani gostujejo:

a) Mestno gledaliSce da — 107, ne — 5
b) Sentjakobsko gledalisce da — 88, ne — 7
¢) Amaterska gledaliS¢a da — 58, ne — T
d) vokalno glasbene skupine da — 77, ne — 6
e) predavanja z diapozitivi da — 58, ne — 13

4. Ce ste na nekaj navedenih vprasanj odgovorili z »da« ali bi s svojo
zeno, mozem, prijateljem prijateljico ali sami obiskovali predstave:

a) redno
b) veasih

5. Ali se vam zdi denar, ki bi ga delovna organizacija

da —
da —

75, ne — 5
85, ne — 6

potrosila za

prireditve, pravilnc naloZzen: da — 146, ne — 7

V 6. totki ankete so bili anketi-
ranci naproseni, da lahko na hrbt-
no stran lista dajo tudi kak drug
predlog, mnenje ali nasvet. Nava-
jamo nekatera izmed njih:

— Zazelene bi bile ob¢asne kino
predstave.

Nove knjige Presernove druzbe

VEVCE, MAJ — Leto je naoko-
li in ponovno smo pred izdajo
rednih letnih knjiZnih zbirk Pre-
Sernove druzbe. Zelo priljubljene
in med delavei raz§irjene knjiZne
zbirke so kljub leto$nji malen-
kostni podraZitvi $e vedno najce-
nejSe knjige dosegljive na nasem
knjiznem trgu. Pester in bogat
izbor nudi prijetno branje in ko-
ristne nasvete, predvsem nezZnej-
Semu spolu.

Letodnje knjiZzne zbirke obsega-
jo:

PRESERNOV KOLEDAR 1977

Ta koledar resni¢no postaja to,
kar smo hoteli: zbornik dobrega
branja in hkrati bogato ilustri-
ran. Poleg tega nam prinasa vsa-
kovrstne dnevne uporabljive na-
svete in seveda tudi kroniko do-
godkov minulega leta. Seveda pa
v njem ne bo manjkalo niii le-
poslovnih stvari, in to po moZnosti
od nasih najboljsih pisateljev.

Stefanija Ravnikar-Podbevsek:
NAD PREPADOM — roman

Pisateljica Podbevskova je zna-
na predvsem po svoji knjigi o
Sv. Urhu — o strahotah, ki so se
tam dogajale in ki nam jih je
zvesto opisala. Tokrat pa se je
njeno pisanje premaknilo v lepo-
slovje, ne pa od dogodkov NOB.
Vendar se njeno pisanje loéi od
romanov in povesti, kakrsnih smo
vajeni: pisateljica je po terenu
obiskovala predvsem zenske, ki so
kakorkoli ze Sle skoz pekel bojev,
izgubile mozZe, sploh koga svojih
in po vojni ostale nekako odrinje-
ne, zapostavljene.

Smiljan Rozman:
LETECI KROZNIKI — roman

Pisatelj Rozman je nasim bral-
cem ze kar dobro znan, saj so pri
PreSernovi druzbi izdali Ze nekaj
njegovih knjig, a tudi sicer se je
dobro uveljavil v slovenski lite-

raturi. Odlikuje se po poljudnem
pisanju, po privlacnih zgodbah.
Tako nam je tudi tokrat napisal
privla¢no povest z naslovom, ki v
danasnjih ¢asih razburja skoraj
vesoljni svet.

Ivan Cankar:
MARTIN KACUR — roman

Nas najboljsi pripovednik Can-
kar je sicer napisal malo roma-
nov, bolj nam je znan po svojih
dramah, novelah, povestih in ¢r-
ticah. Martin KacCur pa je prav
gotovo njegov najdaljsi in tudi
najbolj$i roman. To je zgodba o
slovenskem ugitelju iz tistih ¢a-
sov, ko je ucitelj bil Se tako re-
ko€ navadna vaSka sirota, Zupnik
pa vsemogofni gospodar ne le v
fari, temve¢ tudi v S$oli. Povrh
vsega se ta Cankarjeva »sirota«
Se nesretno poroc¢i, njegovo ziv-
ljenje se mora nesre¢no koncati.
Pa saj Cankarjevi idealisti drug
za drugim propadajo in bi bilo
¢udno, da ta povest »slovenskega
idealista« ne bi imela taksnega
konca.

Andreja Grum:
PLETENJE — priroénik

So knjige, ki se nam zde vedno
nove. In v resnici to tudi so.
TakSna je knjiga Andreje Gru-
move, priro¢nik o pletenju. Ne bo
kaksno novo odkritje dela same-
ga, bodo pa vzorci taksni in mi-
kavni za vsako Zensko. Saj bo-
gastvo vzorcev je neizérpno, mo-
da pa sili Zenske vedno k novemu
izboru. Pisateljica Andreja Grum
pa je v vseh dosedanjih delih po-
kazala ne le strokovno znanje,
temve¢ tudi prefinjen okus.

Zbirko bodo naroé¢niki prejeli v
novembru 1976 za 80 din brosira-
no, vezana v platno (koledar bo
brosiran) pa bo veljala 140 din.

Naroc¢niki, ki bodo imeli placa-
no naro¢nino za to zbirko do 30.
junija, bodo prejeli Se knjigo
(Nadaljevanje na 12, strani)

— Skrbno izbiro programa bi
lahko »tvegali« tudi predvajanje
filmov v novi dvorani.

— Tudi za nase najmlajSe bi
lahko kaj priprawili.

— Morda bi zadostoval Ze skr-
¢en repertoar Mestnega gledalisca.

— Za Vevcee bi priSla v poStev
samo folklora in glasbene zvrsti.
Ostali del prepustimo osrednjim
slovenskim gledali$kim hisam.

— Predavanja z diapozitivi bi
tudi vlekla, pri ¢emer bi mladina
lahko veliko odnesla.

— Lahko bi bila tudi
lutkovna igrica za otroke.

— Da bi to ¢im preje zazivelo.

— Upati je na $irsi krog obisko-
valcev, zato bi bilo treba iz reper-
toarjev gledalis¢ izbrati najboljsa
in najbolj uspela dela. Tudi ama-
terji so dobrodosli.

— Najbolj si zelim narodne in
zabavne glasbe.

— Najbolj si zelim Avsenike s
peveem Alfijem Nipi¢em.

— Najbolj si zelim veseloiger.

— Sem proti prireditvam. Naj-
prej je treba pospraviti okolico
okoli dvorane, da bo ¢lovek lahko
kam stopil. Veter raznasa smeti po
celih Vevecah. K neredu prispeva
tudi obratna menza.

— Zelim si Slovenski oktet in
veseloigre.

kaksna

Po stevilu in vsebini odgovorov
in pripomb je slika jasna. V ko-
lektivu je nad dvesto ljubiteljev
gledali$ke umetnosti, ki imajo naj-
raje kaj veselega in vedrega, pre-
cej se jih navdusuje za glasbene
zvrsti prireditev, manj za resna
dramska dela, precej pa tudi za
folkloro.

Najvecje navduSenje vlada za
obisk Ljubljanskega mestnega gle-
dalis¢a, radi pa imajo tudi eno-
stavnejSa dela, ki jih ima na re-
pertoarju Sentjakobsko gledalisce.
Tudi amaterske predstave okoli-
Skih gledaliskih skupin si Zelijo
ogledati. Na splosno pa so c¢lani
kolektiva mnenja, da bi bila za
kulturno udejstvovanje potrebna
sredstva naloZena v pravi namen
in tudi ne zastonj.

Komisija za kulturo pri OO sin-
dikata zZe zivahno sodeluje z Zvezo
kulturno prosvetnih organizacij v
ob¢ini, s krajevno skupnostjo in
drugimi razSirjevalci kulturnega
zivljenja. Vsekakor pa bo za bo-
doco sezono treba organiziranje
prireditev Se bolj uskladiti in po-
pestriti, o ¢emer naj bi se pravo-
casno dogovorile vse merodajne
organizacije. S.R.
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Poleg vzgoje in izobrazevanija Se druge dejavnosti
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Polna dvorana je z zanimanjem spremljala prireditveni spored

VEVCE, MAJ — Solski center
tiska in papirja v Ljubljani ima
letno povpre¢no nad 500 ucencev
za grafitno in papirnisko stroko
in nekaj nad sto odraslih, ki se
izobrazujejo na tehniSkih 3olah
obeh strok. Tudi v bodoéemn Sol-
skem letu se Stevilo ne bo bistve-
no spremenilo.

Uéni program za obe stroki je
prirejen tako, da daje uéencem
osnovno strokovno znanje, ki ga
izpopolnijo s praktiénim delom Zze
med Solanjem v Solskih laborato-
rijih, kasneje pa na delovnih me-
stih. Vsi udenci imajo Stipendije
posameznih grafiénih in papirni-
Skih organizacij. Samo utenje je
srednje zahtevno, tako da se da
Z malo pridnosti lepo doseli po-
klic.

Poleg dolznosti po predmetniku
Pa se ucenci uspesno ukvarjajo
tudi z drugimi dejavnostmi. Zdru-
Zeni so v razliéne krozke od
Sportnih, marksistiénih, literar-
nih in drugih. V nekaj dejavno-
stih so se predstavili v predmaj-
skih dnevih, ko so v Kulturnem
domu na Vevtah imeli proslavo
vseh treh praznikov. Polna dvo-
rana ucencev, predavateljev in
drugih gostov je z odobravanjem
spremljala izvajanje posameznih

Judoisti ob prikazu prvin borbe

totk sporeda. Ne vem. komu bi
dal prednost, ali recitatorjem,
harmonikarju, pevcem, ali izva-
jalcem prvin judo borbe. Skratka,
predstava je tekla spontano, ne-
prisiljeno in prijetno, Cceprav se-
veda o nekem visokem poklicnem
umetniskem nac¢inu izvajanja ne
moremo govoriti, vendar moremo

Strojevodja Cerne odslej doma

VEVCE, MAJ — V majskih
dneh 18. 5. 1942 je Alojz Cerne
priSel v tovarno in v majskih
dneh 12. 5. 1976 prenehal z delom
in odsel v pokoj.

Ko je prisel v tovarno, je naj-
prej prijel za delo v brusilnici

Novi upokojenec,
strojevodja Alojz Cerne

lesa, pri zidarjih in povsod, kjer
je bilo treba. Prav kmalu so opa-
zili njegovo sposobnost in pokoj-
ni vodja proizvodnje Jozko Ku-
re ga je pridobil za delo pri pa-
pirnih strojih, To delo ga je tudi
najbolj veselilo. Delal je na vseh
papirnih strojih in bil pri mon-
tazi cetrtega, ki ga je med mon-
tazo in potem kot stalni stroje-
vodja spoznal v »drobovje« kot je
sam rekel pri poslovilnem razgo-
voru. Ogledal si je tudi gradnjo
V. PS in dejal, da tu ne bi veé
zmogel. Stroj, da bi bil zanj pre-
velik in preve¢ kompliciran. Pri
64 letih starosti, je dejal Lojze, je
edini, ki je tako dolgo delal v
proizvodnji. No, sedaj ne bo vet
vezan na delovni ¢as, kljub temu
pa ne bo obstal. Okoli hiSe bo
treba Se marsikaj preurediti, spu-
liti sem pa tja kakSen plevel na
vrtu, h kuhi pa se ne bo spravil,
je rekel, ¢eprav je Zena Se v sluz-
bi.

Malo je potarnal, ker je s po-
kojem zatel ravno na 13. maja,
¢e§ da je to nesretna Stevilka,
ra¢una pa na dober konec ¢ez ved
let.

Res mu tudi mi Zelimo ¢im veé
let, za njegovo zvesto in priza-
devno delo, kot dobremu stroje-
vodji pa se iz srca zahvaljujemo.

S s

trditi, da je imela prireditev kot
Solska proslava veéjo vrednost kot
podobne doslej.

Iz vsega pa je vel obdéutek, da
se predavateljski in ueéi se kader
dobro razumeta tako v uéilnicah
kot tudi takrat, ko ucenci priprav-
ljajo in pokazejo uspehe svojih
stranskih dejavnosti.

Telefonska govorilnica
in Casopisni kiosk na Vevéah

VEVCE, MAJ — Prebivalci
bodo odslej s tem zadovoljni. Pred
Mercatorjevo trgovino je postav-
ljena javna telefonska govorilni-
ca, ki bo odslej sluzila potrebam.
Doslej so si ljudje ob primerih, ko
je bilo treba Kklicati zdravnika,
varnostne organe in podobno, kaj
tezZko pomagali. Zatekali so se k
sosedom, ki imajo telefone ali pa
v vratarnico tovarne, ¢e je bilo
res nujno. Sedaj bodo tudi manj
vazne zadeve uredili po telefonu in
si s tem prihranili veliko ¢asa in
poti.

Pred Kulturnim domom je po-
stavljen tudi nov kiosk za prodajo
revij in ¢asopisov. Kiosk je po-
stavilo CP Dnevnik. Tako tudi
preskrba z informacijskim in za-
bavnim tiskom ne dela ve¢ tezav.

(Bl e

Na Vevcah je bila letna skup-
S¢ina zdravljenih alkoholikov v
soboto dne 15. maja ob 9. uri v
prostorih Kulturnega doma Papir-
nice Vevée. Pokrovitelj skupsc¢ine
je bila EMONA, TOZD -— mesna
industrija Zalog. Na skups$éini so
pregledali dosedanje delo in za-
dane sklepe v preteklem obdobju,
in izvolili novo vodstvo vseh or-
ganov kluba.

Glasbena skupina je Zela uspeh
tako pri narodnih, partizanskih in

Kljub roki v mavcu je harmoni-
kar iz Javora »urezal« nekaj dob-

modernih skladbah rih domacih viz

Nastopajoci pred kulturnim domom na Vevéah po proslavi

Uéenci iz Cacka, ki obiskujejo 1. razred papirnike Sole so prikazali
narodno kolo

Tudi folklorna skupina je prispevala k dobremu razpoloZenju
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Plijucni rak

MED VZROKI NAGLEGA NARASCANJA TE BOLEZNI JE VSEKAKOR KAJENJE CIGARET
PiSe: dr. Zdenka PODGORNIK-RUNOYC, specialist radio-terapevt, Onkoloski inStitut, Ljubljana

Obolevanje za pljué¢nim rakom je v zadnjih desetletjih moéno na-
raslo. Naj navedem le nekaj statisticnih podatkov. Pred 50 leti je bil
pljucni rak prava redkost. Kratek podatek iz ZDA: leta 1930 je umrlo
v tej deZeli za pljuénim rakom 2837, leta 1950, torej 20 let pozneje pa
Ze 18.313 ljudi. Te Stevilke nam povedo, da je smrtnost zaradi tega
obolenja narasla v 20 letih za 500 odstotkov. V Sloveniji je leta 1966
zbolelo za pljuénim rakom 410 ljudi, to je 11°o od vseh obolelih za
rakom. Od tega je bilo 17 %/ Zensk, to je slaba Sestina. Za nobeno drugo
vrsto raka ni obolevanje tako naraslo kot prav za pljuénim rakom.
O¢itno je, da za pljué¢nim rakom mnogo pogosteje obolevajo moski kot
pa Zenske. Po statistikah je razmerje med spoloma 7 :1 v Kkorist Zensk.

Kje so vzroki tako naglega na-
ras¢anja te bolezni? Vse statistike
dolzijo za ta porast vse vecje Stevi-
lo kadilcev cigaret, Pri izgorevanju
le-teh namre¢ nastajajo snovi, kot
sta bencpiren in bencantracen, ki
pri laboratorijskih poskusih pov-
zroc¢ijo raka na poskusnih Zzivalih.
Pri posameznem kadilcu ni mogo-
Ce napovedati, ali bo sploh in kdaj
bo obolel za pljuénim rakom. Raz-
iskovalci pa so si edini v tem: ¢im
dalj traja kajenje in ¢im vecéja je
dnevna koli¢ina pokajenih cigaret,
tem veéja je moznost obolenja za
plju¢nim rakom.

Pregledi kadilcev so pokazali,
da imajo ti na sluznicah dihalnih
organov spremembe, ki jih pri ne-
kadilcih ni. Te spremembe $tejemo
za predrakave, to se pravi, da se
iz njih lahko razvije rak. Po mne-
nju strokovnjakov kajenje cigar
in pipe ni tako nevarno, ker taki
kadilci ne vdihavajo tako globoko
dima kot kadilci cigaret. Napotek
je tak: tudi dolgoletni kadilec
zmanj$a moznost, da bi zbolel za
pljuénim rakom, ¢e preneha kaditi.
Najbolje pa je, da sploh ne zatne-
mo kaditi, kajti kajenje pospesuje
nastanek pljuénega raka, kakor

tudi drugih obolenj, predvsem
obolenj srca in ozilja!
Povzrotitelje pljuénega raka

iS¢emo tudi drugod. Vemo, da je
obolevanje dva- do Stirikrat po-
gostnejSe v mestih kot na dezeli.
To pripisujemo zraku v mestih, ki
ga onesnazuje industrija in velik
promet. Pred nekaj desetletji so
mislili, da je tuberkuloza marsi-

1. Morozov V.: O savremenim prav-
cima u inostranoj psihijatriji i
njihovim idejnim izvorima, Medi-
cinska knjiga, Beograd 1965, Sg.:
ME-00077

2. Straser: Uvod u medicinsku bio-
klimatogiju i osnovi balneoklima-
toterapije, Medicinska knjiga, Beo-
grad 1969, Sg.: ME-00078

3. Nikolié: Propedevtika i tehnika
neuroloSkog pregleda, Medicinska
knjiga, Beograd 1972, Sg.: ME-00079

4. Jovanovi¢é: Metode pregleda i hit-
ne intervencije u otorinolaringolo,
giji, Medicinska knjiga, Beograd
1973, Sg.: ME-00080

5. Njegovski: Osnovi reanimatologije,
Medicinska knjiga, Beograd, 1970,
Sg.: ME-00081

6. Stojanovié¢: Praktikum iz hirurgije,
Medicinska knjiga, Beograd 1972,
Sg.: ME-00082

7. Babcock-Handbuch: Wasser, Vul-
kan - Verlag - Essen, Diisseldorf
1974, Sg.: EN-00149

. Babcock-Handbuch: Dampf. Vul-
kan - Verlag - Essen, Diisseldorf
1965, Sg.: 00150

9. Babcock-Handbuch: ©Ol, Verlag
Gustav Kopf & Co, KG, Stuttgart
1973, Sg.: EN-00151

10. Schneeweiss W,:
theorie. Springer-Verlag
1973, Sg.: ST-00095

11. Anakioski D.: Planiranje u udru-
Zenom radu, NIGP »Borba«, Beo-
grad 1974, Sg.: PE-00364

12. Greinert: Dampfkesselbestimmun-
gen. Erginzungsliferung 6. Diissel-
dorf 1974, Sg.: ST-00084

13. Grad: AngleSko-slovenski slovar,
DZS, Ljubljana 1973, Sg.: SL-00157,
SL-00158

14. Majcen Z.: Ekonomika organizaci-
ja udruZenog rada. Zbirka OEP —
Zagreb, Informator 1974, Sg.: IPK/
OEP-00170

15. Turk I.: Izgradnja sistema poslov-
nih informacija. Zbirka OEP — Za-
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kdaj predhodnik plju¢nega raka.
Toda ¢as je pokazal, da upadanje
tuberkuloze ne gre v korak z na-
raséanjem pljuc¢nega raka. Ne mo-
remo re¢i, da so nepomembna raz-
na kroni¢na, tj. dolgotrajna vnetja
v samih pljuéih in sapnikovih ve-
jah ter vejicah. Ta obolenja stalno
drazijo sluznico, ki je tako bolj
dovzetna za razvoj raka.
Pljuénega raka se da hitro spo-
znati ali pa tudi zelo tezko. Zelimo
si, da bi ga spoznali ¢imprej. V
zgodnjem stanju so znamenja ne-
znatna. NajpomembnejSe zname-
nje je kaselj. Ta se pojavlja
pri drugih kroni¢nih obolenjih
plju¢ in sapnikovih vej npr. pri
bronhitisu. Znan je dolgoletni ka-
Selj kadilcev, zlasti jutranji. V tem
primeru nam postane sumljiva
vrsta kaslja. Ce se ta spremeni,
bodimo pozorni. Ce opazimo krvav
izmeéek je to resno opozorilo, da
moramo k zdravniku, éeprav kr-
vavkast izpljunek lahko povzroca-
jo tudi druga obolenja. Drugo po-
membno znamenje je tezko diha-
nje, ki se pojavlja tudi, ¢e bolnik
miruje, ter je Zvizgajo€e in ostro.
Pomembno znamenje je tudi bole-
¢ina v prsih, ki je podobna zbada-
nju in se pri kasljanju poveca. Ne-
redko se pridruzi plju¢nemu raku
plju¢nica. Vsa znamenja, kot so
npr. temperatura, znojenje, spre-
membe v krvi, govorijo v prid
vnetju. Rentgenski pregled po pre-
boleli pljuénici pa nam odkrije ra-
kavo obolenje. Ne trdimo, da jevsa-
ka pljucnica posledica ali znanilec
raka. Se zdale¢ ne! Vendar ni nik-

greb, Informator 1974, Sg.: IP:
OEP-00171
16. Lengyel: Chemie und technologie

der Zellstoffherstellung. Biberach/
riss 1973, Sg.: CP-00248

17. PoZitkov V.: MontaZ i remont bu-
mago. masSin. Moskva 1973, Sg.:
CP-00249

18. Himia i tehnologia bumagi. Lenin-
grad 1973, Sg.: CP-00250

19. APV — Jahrestreffen 1973 Vortrags-
reihe »Trocknung von Papier«, Bi-
berach 1974, Sg.: CP-00251

20. Dampf und Energie (Information-
stagung der Vereinigungs Pack-
und Wellpappenpapiere vom. Bibe-
rach 1972, Sg.: EN-00152

21. Dular: Tehnologija voda, goriv in
varstva okolja, Ljubljana 1974, Sg.:
K-00111

22, Sierp: Gewerbliche und industrielle
Abwasser. Berlin 1967, Sg.: K-00112

23. Poslovne financije — zbornik rado-
va. Zbirka OEP, Zagreb, Informa-
tor 1974, Sg.: IPK/OEP-00172

24. Novak: Organizacija stru¢nih sluz-
bi. Zbirka OEP, Zagreb, Informator
1974, Sg.: IPK/OEP-00173

95. Rejec: Terotehnologija (Suvremena
organizacija odrZavanja sredstava)
Zbirka OEP, Zagreb, Informator
1974, Sg.: IPK/OEP-00174

26. REFA — Methodenlehre der Plan-
ung und Steuerung. Teil 1, Grund-
lagen, Miinchen 1974, Sg.: PE-
00365/1
Teil 2: Planung Sg.: PE-00365/2
Teil 3: Steuerung Sg.: PE-00365/3
Teil 5: Lohndifferenzierung Sg.: PE-
00365/5

27. Savnik: Tehnisko risanje, Ljublja-
na 1974, Sg.: ST-00096, 00097

28. Heizungsanlagen. Anleitung fir
Betrieb, Uberwachung und War-
tung, Diisseldorf 1974, Sg.: EN-
00153

29. Planiranje in poslovna politika u
udruZenom radu. Zbirka OEP, Za-
greb, Informator 1974, Sg.: IPK/
QEP-00175

ove knjige

dar odve¢ temeljit pregled po pre-
stani pljuénici, Vidimo, da zname-
nja zatetnega plju¢nega raka niso
zelo znatilna. Zato naj nas nekaj
tednov trajajoc¢i kaselj opozori, da
gremo k zdravniku. Najpametneje
je, da si damo po 45. letu starosti
vsaj vsako leto enkrat pregledati
pljuca.

Moderna medicina ima na voljo
ze dokaj zanesljive metode, da lah-
ko ugotovi to bolezen. Najprepro-
stejSi je rentgenski pregled in sli-
kanje pljué. Na sliki vidimo dosti-
krat zasenéenje, ki ga povzroca
tumor, ko bolnik nima $e nobenih
tezav. Ce nam rentgenska slika
zbudi sum, da gre za rakavo obole-
nje, izberemo Se druge diagnostic-
ne postopke. Najvaznej$a je bron-
hoskopija. Pri tej preiskavi s po-
sebno napravo pogledamo v sapni-
co (bronchus) in njene bliznje veje.
Tako neposredno vidimo tumor in
ga tudi kost¢ek odrezemo za mikro-
skopski pregled. Rezultat pregleda
izrezanega tkiva pod mikrosko-
pom je zelo zanesljiv. Veckrat pa
lezi tumor globoko v pljuc¢ih in ga
Z Oomenjeno Napravo ne moremo
videti. V tem primeru nam pogosto
pomaga bronhografija, sapnico in
njene veje napolnimo s kontrast-
nim sredstvom, da postanejo pri
rentgenskem slikanju vidne. Tako
lahko vidimo mesto, kjer rakavo
tkivo zapira sapnico. Zelo nam po-
maga tudi pregled celic v izpljun-
ku ali v brisu sluznice, ki ga na-
pravimo pri bronhoskopiji. S po-
vrSine tumorja se namrec¢ luséijo
rakave celice, ki jih pod mikrosko-
pom lahko spoznamo.

Pljutnega raka najbolj zaneslji-
vo pozdravimo z operacijo. Zal,
C¢esto to ni mogoce, ker pride bol-
nik prepozno na zdravljenje ali pa
nam druge okoliS¢ine ali obolenja
preprecijo, da bi bolnika operirali.
Drug nacin zdravljenja pa je ob-
sevanje z rentgenskimi ali gama
zarki, s katerim doseZemo mnogo-
krat zadovoljivo izboljsanje, véa-
sih pa tudi dokonéno ozdravljenje.

v strokovni knjiznic
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Razsvetljava na delovnih mestih

Smotrno in pravilno razsvetljena delov-
na mesta so eden najvaznejSih pogojev za
dobro pocéutje in dvig produktivnosti.

Svetloba je elektromagnetno delovanje,
ki ga zaznava ¢loveiko oko. Podro&je vid-
nih zarkov je v primerjavi s celotnim
clektromagnetnim spektrom sila majhno in
obsega valovne dolzine od 4000— 76000
angstromov.* Infrarde¢i zarki, ki imajo va-
lovno dolzino ve¢ kot 76000 angstromov in
ultravioletni Zarki, ki imajo valovno dol-
Zino manj kot 4000 angstrémov, povzro¢ajo
lahko posebne okvare ¢loveskega organiz-
ma.

Oko zaznava le predmete, ki sami od-
dajajo svetlobo ali pa svetlobo odbijajo.
Ce izzareva prav majhna povr§ina veliko
mnozino svetlobe, tedaj taka svetloba sle-
pi. Ker imajo skoraj vsa svetila tolikS$no
svetlost, da povzrocajo bles¢anje, jih mo-
ramo namestiti v svetilke, ki zaradi svoje
oblike zmanjsajo bleStanje svetila s tem,
da prepreéijo neposreden pogled v svetilo.

V ocesni mreznici imamo ¢epke, ki so
cbcutljivi za barve, s katerimi gledamo
predvsem podnevi, na svetlem — fotopi¢ni
vid. NajobcutljivejSe so za barvo valovne
dolZine 5500 angstromov, S palickami, ki
niso obcutljive za barvo, gledamo ponoéi
— skotopi¢ni vid. Palicke so najobcutlji-
vejSe za svetlobo, ki ima valovno dolzino
5070 angstromov. Da se privadimo gleda-
nju v temi (gledanje s pali¢kami), potece
povpreé¢no 30 minut — proces prilagodit-
ve, Isto velja, ¢e gremo z dcbro razsvet-
ljenega delovnega mesta v temne hodnike,
Preti nevarncst nesre¢, ker ne vidimo,

Vidljivost (vidnost) —- to je jakost fi-
zikalno-psihi¢nega drazljaja. ki zbudi vi-
vialno zaznavo — je odvisna od fizikal-
aih lastnosti gledanega predmeta in od vi-
zualnih procesov gledalca. Pri vsa'tdanjem
gledanju nam vidljivost predstavlja vizu-
alno seStevanje razli¢nih fizikalnih lastno-
sti predmetov, ki jih gledamo.

Fizikalni pogoji za dobro
predmeta so:

vidljivost

— svetlost predmeta,

— kontrasti.

— opazovalni cas,

—- velikost predmeta (zorni kot).

Vsi 4 faktorji se med seboj dopolnjujejo,
so konglomentarni. Ce Zelimo pospesiti de-
lovni proces (skrajsati opazovalni ¢as) aii
zmanjsati velikost predmeta, potem mora-
mo izboljsati kontrast oz. pojaciti svetlost
predmeta.

* Angstrom je 100 milijonti del centi-
metra, uporabljamo ga pri izrazanju dol-
zine svetlobnih valov.

Pri razsvetljavi je zelo pomembna bar-
va isvetlobe, ki ima meo¢an fizioloski in
psiholoski vpliv. Zato teZimo za tem, da bi
se umetna razsvetljava ¢imbolj priblizala
dnevni. Neprijetno je, ¢e se tepe dvoje
svetlob razli¢nih barv.

Naravna razsvetljava je tridimenzional-
na, pri umetni razsvetljavi pa pada sve-
tloba preteino od zgoraj navzdol, Zato je
tockasta razsvetljava slaba, bcljsi so Ze
svetle¢i stropi.

Razsvetljava naj bo taka, da se ¢lovek
v prostoru cuti ¢imbolj prijetno. Ob neu-
strezni razsvetljavi pride do utrujenosti in
tudi do okvar zdravstvenega istanja.

Infrardec¢i Zarki lahko povzrocijo trajne
okvare na ocesni le¢i (siva mrena livarjev
in topilcev stekla).

Ultravioletni Zarki lahko povzroc¢ajo za-
casne ali trajne okvare na o€eh, Delavci,
ki so dalj ¢asa izpostavljeni ultraviolet-
nim zarkem, dobijo lahko trajne okvare
na kozi.

LASTNOSTI RAZSVETLJAVE

Kvantitativna lastnost razsvetljave je
osvetljenost. Kvalitativhe lastnosti raz-
svetljave so:

— usmerjenost,

— krajevna in prostorska enakomernost.

— ¢asovna enakomernost,

— bleS¢anje,

— barva svetlobe.

VazZna je smer, iz katere prihaja sve-
tloba na delovno ploskev in na predmete.
Sprico senc, ki nastanejo zaradi pravilno
usmerjene svetlobe, zaznamo pravo obliko
predmetov. Pravime, da jih vidimo plasti-
¢ne. Ostre sence niso navadno zazelene.
Omilimo jih z nac¢inom razsvetljave, véa-
sih pa medle sence poudarimo z dodatno
razsvetljavo.

Krajevno enakomernost razsvetljave
nam daje razmerje med totkama v pro-
storu, ki sta najmanj in najbolj osvetljeni;

Zadostne enakomernosti pa ne zahteva-
mo samo na delovni ravnini, ampak v
vsem prostoru, To pa ne samo zato, da
prostor zbuja ugodnejsi vtis, temveé pred-
vsem zato, da varujemo oko pred hitrim
spremembami.

Ce je dolotena totka v prostoru trajno
enakomerno osvetljena, govorimo o ¢asov-
ni enakomernosti. Vzrok neenakomerno-
sti razsvetljave je veCkrat preSibka elek-
triéna napeljava, zato ker med veéjo obre-
menitvijo napetost prevec pade. Pogostc
pa povzrota Casovno neenakomernost niz-
ka frekvenca izmeni¢ne napetosti.

Blei¢anje je lahko trajno ali prehodno
in ga ne povzrocata samo velika svetilnost

in svetlost svetlobnega vira, temvec¢ tudi
preveliki kontrasti v zornem kotu ocesa.
BleS¢anje ob¢utno zmanjsuje vidnost ocesa
in s tem tudi storilnost delavca. Pri delu
sme negotovi, zato lahko pride do nesrece.

Barva svetlobe ima moc¢an psiholoski in
fizioloSki vpliv, zato teZimo za tem, da se
umetna razsvetljava ¢imbolj pribliza dnev-
ni.

Lastnosti razsvetljave morajo zadecvolji-
ti naslednje zahteve:

—- dobro vidno delovanje,

— ¢im manjSe utrujanje odci,

— ¢im veéjo varnost pri delu,

— ¢im ve¢jo miselno koncentracijo in
vidno nalogo,

—- ¢im ve¢ji obfutek udcbnosti in raz-
poloZenja.

Minimalne lastnosti razsvetljave pred-
pisuje JUS U. C 9.100-1962.

OSVETLJENOST

Osvetljenost je koliénik svetlobnega
fluksa, (svetlobni tok) ki pade na element
povrsine in povrSine tega elementa.

Osvetljenost merimo v luksih (1x). Meril-
na priprava je luksmeter.

NACIN RAZSVETLJAVE
Neposredna razsvetljava

Pri neposredni razsvetljavi je usmerjen
skoraj ves svetlobni tok v doloteno smer
— navzdol.

Pretezno nepozredna razsvetljava

Vedji del svetlobnega toka je usmerjen
navzdol, manjsi del pa navzgor,

Prosto sijofa razsvetljava
Svetlobni tok se razprsuje v vse strani
enakomerno.

PreteZzno posredna razsvetljava

Vedji del svetlobnega toka je usmerjen
navzgor, manjsi del pa navzdol.

Posredna razsvetljava

Ves svetlobni tok je usmerjen v strop in
stene, od koder se cdbija v prostor.

Nepcesredno razsvetljavo izberemo za vi-
soke dvorane in obratne prn torc s tem-
nim stropom in temnimi slenami, v katle-
rih se opravlja delo, pri katerem so zaze-
lene moc¢ne sence.

Pretezno neposredna, prosto sijota in
proeteZne posredna razsvetljava sta primer-
ni v stanovanjih, pisarnah, risalnicah, la-
boratorijih in delavnicah, ki imajo svetle
sirope in stene in kjer Zelimo dose¢i dobro
razsvetljavo vsega prostora.

Posredna razsvetljava na splosno ni pri-
merna za delovne prostore in jo uporab-
ljamo predvsem v vecjih dveranah, avlah
in podobno. Pogoj za uporabo posredne
razsvetljave pa so svetle stene in svetel
visok strop.

VRSTE RAZSVETLJAVE

Razsvetljava je lahko samo sploSna ali
pa sploSna in krajevna.

Splosna razsvetljava je boljsa, ker je
prostor enakomerno razsvetljen in se oko
ne utruja, ker se mu ni treba pri vsaki
spremembi smeri pogleda prilagajati na
novo.

RAZSVETLJAVA IN PRODUKTIVNOST

Raziskave in izkusSnje v industriji ka-
7ejo, da lahko z zboljSanjem lastnosti raz-
svetljave dvignemo produktivnost dela od
5 do 5096 StrosSki rekonstrukcije se hitro
vracajo. Harrison je npr. v tovarni Tim-
ken Roller Bearing Co., Cclumbus, ZDA,
samo s povecanjem osvetljenosti ugotovil
naslednje narasc¢anje proizvodnje:

Osvetljenost Porast
v luksih proizvodnje v %
50 0
60 =
130 8
200 12,5

RAZSVETLJAVA IN NEZGODE PRI
DELU

Raziskave so pokazale, da ima razsvet-
ljava velik vpliv na nezgode pri delu.

V Veliki Britaniji so ugotovili na podla-
gi prouéevanja prijavnic o nezgodah pri
delu, da se je v pcletnih mesecih — ob
naravni razsvetljavi in ustreznih visokih
vrednostih osvetljenosti — v eni uri zgo-
dilo povpretno 7,16 96 nezgod, pozimi pri
umetni razsvetljavi in ustreznih nizjih
stopnjah csvetljencsti pa 12,32 nezgod, tj.
za T1%6 vel.

ZDRAVSTVENO VARSTVO

Sodelovanje pri oblikovanju delovnega
mesta v zvezi z ustrezno razsvectljavo je
imperativ bodoCnosti.

Ce bodo delavei izpestavljeni infrarde-
¢im Zarkom ali ultravioletnim Zarkom, oz.
¢e bodo delali ob neustrezni razsvetljavi,
s0 potrebni vestni zdravniski pregledi pred
nastopom sluzbe in obdobni zdravniski
pregledi.

Véasih ‘je potrebno skrajsati delovni Cas
ali menjati delovno mesto.

Dr. Vrhovnik Vekoslav

SKOT — AVTOMOBILIST

Ko vozim takole z dvema kolesoma nad prepadom, prihranim
50 % gum

Pravkar je izSla

revija slovenske papirne industrije / §t. 1 / april 1976 / leto IV

|zSel je tudi

BILTEN

SLOVENSKE PAPIRNE INDUSTRIJE
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Nove knjige . . .

(Nadaljevanje z 8, strani)

Nevil Shute:
CAROBNI PISKAC — roman

Roman je pretresljiva pripoved
o star¢ku, ki se skuSa s zkupino
majhnih otrok prebiti s skrajnega
jugozahoda Francije do Norman-
dije in Anglije, potem ko so Fran-
cijo Zze zasedle trume naeistiénih
vojakov. Po mnogih grozotah, ki
so jim pri¢a, po mnogih nevarno-
stih in mukah, potem ko Ze pa-
dejo v roke gestapu, staréku s
pomoc¢jo zaroCenke njegovega
padlega sina le uspe resiti otroke
in sebe pred strahotami vojne.

Vse interesente pozivamo, da se
narofijo z naroc¢ilnico pri vratar-
ju. JaS

»NASE DELO«
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Iz gornjih zlogov sestavite dvakrat po Stirinajst besed. Vsak opis
velja za obe besedi pod isto Stevilko. Zahtevane besede vpisite v prvo
ali drugo zlogovnico. Ce ste jih pravilno sestavili, boste uporabili vse
zloge, ¢e pa ste jih tudi prav razporedili, bodo dale njihove zacetnice
v prvi zlogovnici krajSi naziv naSe znane tovarne papirja, v drugi
zlogovnici pa prav tako krajse ime SOZD, ki zdruzuje slovenske pa-
pirnicarje.

1. kraj v severni Sloveniji s papirno industrijo, 2. e umrli sve-
tovni Sahovski prvak, 3. nase znano obmorsko letoviiée v severnem
delu Jadranskega morja, 4. slovensko rudarsko mesto, 5. vrsta lirske
epske pesmi, 6. kraljevina v severozahodnem delu Evrope, 7. Siroko
razgledan Clovek, razumnik, 8. iglasto drevo, 9. podroéje matematike,
10. vrsta Zage, 11. celina, kontinentnaSega planeta, 12. alkoholna vijada,

Dvojna zlogovnica

OO dOoO Ok WN

3. sobica, prostor v (kmedéki) hisi, 14. geometri¢ni lik.

LeS:

Alkoholizem in njegove posledice

VEVCE, MAJ — Alkoholizem
predstavlja tako v Sloveniji kot v
celem svetu kar hudo nadlogo in
ni le medicinski, ampak tudi druz-
beni problem; pri tem pa alkoho-
lik propada ne le osebnostno, am-
pak tudi fiziéno. Po definiciji
svetovne zdravstvene organiza-
cije so alkoholiki osebe, ki preko-
merno pijejo alkoholne pijace in
je njihova odvisnost od alkohola
toliksna, da razodeva bodisi céitne
dusevne motnje ali pa se pojav-
ljajo znaki, ki razjedajo njihovo
telesno in dusevno zdravje kot
njihove odnose do druZbe.

Alkoholizem je bil deleZen po-
drobnega cbravnavanja in ameri-
Ski psihiater Jellinek je izdelal,
na osnovi Studije mnogih prime-
rov alkoholikov, shemo razvoja
alkoholne zasvojenosti od prvih
zatetkov poseganja po pija¢i do
Zalostnega konca alkoholika. Pri
tem je treba poudariti, da prvi
popiti kozarec alkohola Se ne po-
meni kroniénega alkoholizma. V
zacetnih fazah alkoholizma obsta-
ja moznost, da se nadaljnje po-
grezanje v alkoholno zasvojenost
ustavi tudi brez zdravljenja, Ce-
prav pa se seveda primeri to do-
kaj redko.

Prvi znaki alkoholizma so tisti,
ko €lovek zaradi tak$nih ali dru-
gacnih tezav ali navad sega po
alkoholu obc¢asno in v tem isce
raznih olajsav. Vectina avtorjev
se danes strinja z mnenjem, da
alkoholizem pri¢ne s simptomat-
skim pitjem, to je z opijanjem,
ki ima za cilj omiljenje vseh mo-
gocCih bolec¢in, napetosti in notra-
njih muk, ki so v ve¢ini primerov
psiholoskega in socialnega znada-
ja in le redko kdaj izvirajo iz te-
lesnih bolezni. Alkohol blazi moé-
ne simptone nevrotiénih motenj,
gladi bodice konfliktnih situacij,
preganja strah, rodi pogum, od-
ganja skrbi.

Prvim znakom alkoholizma, to
je obfasnemu poseganju po alko-
holu, sledi Ze kar dokaj redno
iskanje olaj$anj v alkoholu. Tak
tlovek se pri¢ne obiCajno izmikati
razgovorom o alkoholu, ker ga je
strah, da bi okolica opazila, da pi-
je drugacte, 0z, da mu alkohol

pomeni nekaj ve¢ kot ostalim.
Vendar woznatujemo vse to kot
predalkoholno fazo. Ce se pitje
nadaljuje, pri¢ne prizadeti piti
pretezno na skrivaj, pojavljati pa
se pri¢ne Ze kar pohlep po alko-
holu. Clovek pod vplivom alko-
hola veliko razmisSlja. S ifem v
zvezi se priéno pojavljati prvi ob-
c¢utki krivde. Ker se osebnost bo-
ji, da ji bo zmanjkalo alkohola,
si pri¢ne ustvarjati zaloge. Pric¢-
nejo se pojavljati izgube spomina
za Kkraj$a obdobja pijanosti. Se-
daj lahko Ze govorimo o tako ime-
novani uvodni fazi alkohoclizma.
Temu sledi Kkritiéna faza, ko ze
lahko govorimou o pravl dalikoholni
zasvojenosti, za katero je znadcil-
no, da alkoholik izgubi kontrolo
nad koli¢ino =zauZite pijace. To
pomeni, da ¢lovek, s tem, ko pric-
ne piti, pije vse dotlej, dokler za-
radi hude alkoholiziranosti ne
more ve¢ piti. Tudi v tem obdob-
ju obstajajo seveda Se vmesna ob-
dobja treznosti, kar v njegovi
osebnosti kot okolici vzbuja pre-
pricanje, da zdravljenje Se ai
nujno potrebno, ker lahko absti-
nira, ¢e hoc¢e. Seveda pa so to ob-
dobja, ko ¢lovek piti ne more.

V obdobju kritiéne faze se pri
alkoholu pojavita tudi dva psiho-
lo3ka mehanizma, katerih namen
je obvarovati osebnost pred iz-
gubo samospostovanja in sicer
obrambni mehanizem racionali-
zacije, za katerega je znaéilno,
da skusa alkoholik razloziti in
opraviciti pred okolico in samim
seboj svoje popivanje. Vzroke zanj
pa najde v neurejenih comacih
razmerah, nerazumevanju okoli-
ce za njegove probleme, v neure-
jenih delovnih razmerah in po-
dobno. Alkoholik zeli z modifici-
ranjem pivskih navad pitje zaje-
ziti, vendar se v glavnem pravil,
ki si jih postavlja, ne drZi. Alko-
holik razmislja tudi o tem, da bi
s spremembo Kkraja bivanja uspel
obdrZati zmerno pitje, ker meni,
da mu v Kkraju, kjer biva, ponu-
jajo pijaCo. V tem primeru go-
vorimo o geografskem begu od
alkohola. Za psiholodki mehani-
Zzem izolacije pa je znacdilno, da
dozivlja alkoholik stalne ocitke

Brez besed

vesti, kar pa se stasoma spreme-
ni v sovrazni odnos do vsega, kar
mu vzbuja obc¢utja krivde. Jasno
je, da se ta sovraZni odnos poka-
Ze najprej nasproti oZjim svoj-
cem. Od vseh, ki v njem kakor-
koli vzbujajo obtutek krivde, se
zatne odmikati. Tak €lovek pri-
tne zanemarjati delo, kar pa pre-
tezno ob blagohotnem razzumeva-
nju podobnih, odgovornih v sluz-
bi, prikriva z dopusti. Ravno io
razumevanje je mnogokrat krivo,
da zamudimo &as, ki je za zdrav-
ljenje ugoden. Clovek postaja ta-
ko vse bolj osamljen, ker se sta-
ra druzba priéne od njega odni-
kati.

Sledi kroni¢na faza, za katero
je znadilna zZe taka telesna odvis-
nost od alkohola, da mora alko-
holik zjutraj popiti doloéeno ko-
li¢ino alkohola, tako da premaga
abstinen¢ne tezave, predvsem pa
hudo tresenje telesa. Ta potreba
po jutranjem obroku alkohola vo-
di v dolgotrajno pijanost. Alko-
holik preneha prikrivati svoje
pitje, pije javno in pitje tudi pri-
znava. Vse to je posledica upada
moralno-eti¢nih lastnosti. Posta-
ne mu povsem nepomembno kaj
pije, samo da dobi alkohol.

Alkoholna toleranca (prenoslji-
vost za alkohol) se priéne nizati.
Pojavljajo se znaki telesne za-
strupitve, motnje v delovanju
Zivénega sistema, odpovedujejo
notranji organi kot npr. jetra,
pojavljajo se alkoholne psihoze in
drugo. S tem v zvezi pri¢énejo pro-
padati tudi njegove dudevne spo-
sobnosti. Ves sistem opravi¢eva-
nja pred drugimi in pred samim
seboj se zru$i. Alkoholik prizna
Svoj poraz in postane pripravljen,
da se gre zdravit. Alkoholikovo
spoznanje in njegova odloéitev je
precej pozna, saj bi ob pravocéas-
nem zdravljenju obvarovali alko-
holika nadaljnjega propadanja
njegove osebnosti.

Ko govorimo o alkoholizmu in
o zdravljenju, je prav za zdrav-
ljenje pomembno tudi to, da raz-
likujemo primarni in sekundarni
alkoholizem. O primarnem alko-
holizmu govorimo, ko pride do
alkoholne zasvojenosti zaradi iz-
postavljenosti alkoholu (npr. v
vinogradniskih podroé&jih ali po-
klicih, kjer je &¢lovek izpostavljen
uZivanju alkohola), s sekundarnim
alkoholizmom pa oznaéujemo pre-
komerno pitje zaradi éustvenih
problemov. Za zdravljenje je
vgodnejSi primarni alkoholizem,
ki je zelo pomemben za zadetek
zdravljenja, v koné¢ni fazi pa po-
stanejo vzroki popolnoma nepo-
membni.

Zdravljenje alkoholika bo us-
pesno le, ¢e bo odlogitev prosto-
voljna, seveda ob razumevanju in
sodelovanju zakonca ter organi-
zacije zdruZenega dela, v Kkateri
je prizadeti zaposlen.

JoZica Razdevsek

Papirnica
Koli¢evo

V &asu od marca do aprila so se
zaposlili:

Orehek Marija — snaZilka
Cafuta Stanislav — del, na lesn. pro-

sltoru
Zini¢ Vinko — embal. delavec
Cerar Vinko — embal. delavec
Kokalj Andrej — vajenec

Mav Branko — elektrikar

Kosi Darko — del. v embalaZj

Kveder Mirko — 3Sofer

Stenko Anton — pazilec sita

Bregar Ivan — dipl. ing. za gradbe-
nistvo

V istem ¢asu so od5li:

Kveder JoZe — Sofer — umrl

Majdi¢ Anton — del. v proizvodnji
— v JLA

Milanovi¢ Radoslav — del. na les.
prost. — samovoljno

Kokalj Andrej — embalaZni delavec
— Sel ucit

JavorSek Rudi — embal, delavec —
invalid. upokojen

Prelc Rudi — dvoriséni delavec —
samovoljno

Hanti¢ JoZe — snemalec — samovolj-
ne

Brinovec Anton — embal. del. — upo-
kojen

Rodili so se:

Hribar Stefanu héi JoZefa
Cerar Francu II hé&éi Bernarda
Stefan Francu sin TomaZ
Posl Adalbertu héi Sabina
StraZar Vinku héj Martg
Osolin Martini sin Boris
Cestitamo!

Papirnica Vevée

April 1976
Prisli:

Pugelj Janez — vodja gaufrirnega

stroja

Prvulovié Porde — razkladalec su-
rovin

Ulcakar Ladislav — elektri¢ar IT

Purié Dragan — II, pom. preé. rez.
stroja

Dobnik Barbara — evidenti¢ar v
energ. odd.

Vretar Franc — elektri¢ar II

Odsli:

Morela Fani — pregledovalka pap. —
upokojeng

Beve Danica — zavijalka — upokoje-
na

Vukovi¢ Petar — I. pom, dodel. stro-
ja

Dujakovié¢ Gojko — I. pom. prem.
stroja

Milosavljevi¢ Stanimir — snemalec
lesovine

Rodilj so se:

Dimic Rudiju sin Simon

Cukjati Marjanu in Ivanki h¢éi Ma-
rija

Nikoli¢ Miletu sin NebojSa

Zagar Dragotu he¢i Polonca

Pugelj Ignacu h¢i NataSa

Mulh Antonu in Mariji sin Damjan

CESTITAMO!

—NASE DELO —

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirniec Ljubljana in Papir-
nice Kolitevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — UredniSki odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inz. Da-

nilo Skerbinek — Tehnitni ured-
nik Danile Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna Tone

Toms$i¢ v Ljubljani
Po mnenju RepubliSkega seKkre-
tariata za informacije S5t. 421-1/72
z dne 21. 1. 1976 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. tofke prve-
ga odstavka 36. ¢lena zakona o ob-
davéevanju proizvodov in storitev
Vv prometu, za Katere se ne placuje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov,




