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40 let KPJ in SKOJ

PROSLAVE V NASEM PODJETJU

Delavei in mladinci naSega podjetja se skrbno
trudijo, da bi pri¢akali jubilejno 40. obletnico ustano-
vitve Partije in SKOJa ¢im bolj pripravljeni.

Praznovanje te obletnice je za naSo mlajSo gene-
racijo Jugoslavije, za njeno nadaljnje vzgajanje in za
pritegnitev h graditvi socializma in za bolj vsestran-
sko spoznavanje revolucionarne poti razvoja KPJ Se
posebno pomembno.

Zato bodo drustvene in politiéne akcije nasega
kolektiva celo letoSnje leto najtesneje povezane s tem
praznovanjem.

11. aprila bo v na$i kino dvorani za ¢lane kolektiva
in za prebivalce s terena velika proslava 40. obletnice
ustanovitve KPJ.

Gostje na sprejemu v ZK

V maju bodo mladinei praznovali to obletnico
skupaj s prireditvami v Tednu mladosti. Obi¢ajnemu
sporedu v Tednu mladosti bo priklju¢en $irsi kulturni
spored.

Na proslavah se bodo pojasnjevali predvsem vaz-
nejsSi momenti iz zgodovine KPJ in SKOJa. Govorniki
bodo pojasnjevali o vaZnejsih prelomnicah o legalnem
delovanju v letih 1919 do 1920, o boju komunistov v
¢asu 6-januarske diktature, sodelovanje komunistov v
Spanski vojni, nastop novega vodstva s tov. TITOM na
¢elu leta 1937, oblikovanje Siroke fronte mladega po-
kolenja v Jugoslaviji tik pred drugo svetovno vojno,
sodelovanje SKOJa in Ljudske mladine pri obnovi de-
zele po drugi svetovni vojni itd.

NEKAJ MISLI 1IZ ZGODOVINE KPJ

I. kongres, to je kongres zdruZitve strank in sku-
pin je bil aprila 1919 v Beogradu. Kongresa se je ude-
lezilo 431 delegatov iz vseh republik Jugoslavije.
Pobudo za zdruzitev vseh socialno demokratskih strank
je dala srbska socialno demokratska stranka Partije.

Nova partija je dobila ime Socialistiéno delavska
partija Jugoslavije (komunistov).

Na tem kongresu niso sodelovali socialisti iz Slo-
venije pod pretvezo da ne bi hoteli cepiti socialisti¢no
stranko Slovenije, ker. oportunisti¢ni desnicarski vo-
ditelji niso bili za to zdruzitev.

Ta kongres, ki je bil mesec in pol po ustanovnem
kongresu III. Internacionale, je sprejel sklep o vstopu
nase Partije v III. Internacionalo.

II. Kongres je bil junija 1920 v Vukovaru. Na
njem je bil definitivho zaklju¢en proces zdruZenja pa
tudi proces odpadanja najbolj oportunisti¢nih vodite-
ljev. Na vukovarskem kongresu sta bila sprejeta pro-
gram in statut Partije. Ta program pa je imel Se razne
pomanjkljivosti. Prvi¢ ni bilo v programu nifesar v
pogledu nacionalnega vprasanja, glede agrarnega vpra-

Sanja pa samo napadno staliSée o »socializaciji« vele
posestev.

Leta 1922 je bila na Dunaju prva partijska konf?'
renca, na kateri je prislo do ostre borbe med levo in
desno frakeijo. Izvoljeno je bilo novo vodstvo iz sa
desni¢arjev. 18 delegatov je volilo desni¢arje, pri tem
pa je 11 levi¢arjev zapustilo konferenco. ;

Vkljub temu, da so bili voditelji KPJ #e kritizi-
rani za svoje napaéno stalis¢e glede nacionalnegd
vpraSanja, niso imeli na tej konferenci za potrebno, da
bi se resno lotili revizije svojega stali¢a. Borba frakcl
je imela na tej konferenci bolj nenadelen znacaj.

Leta 1923 se je se$la II, Partijska konferenca in
lo zopet na Dunaju. Na tej konferenci so prvié¢ posve:
tili nekaj ve¢ pozornosti nacionalnemu vprasanju @
tudi tokrat niso zavzeli definitivnhega stalii¢a glede
tega vpraSanja, ¢eprav je tedaj prisla na vodstvo Par:
tije levica.

Tretja Partijska konferenca je bila decembra 1923
v Jugoslaviji. Na tej konferenci so konéno zavzeli ¥
osnovi pravilno nadelno stali$¢e do nacionalnega vpra-
Sanja, to se pravi, osvojili so staliée pravice narodoV
na samoodlo¢bo do odcepitve. Zal je to staliite odo:
bravala samo levica ne pa tudi desnica KPJ. V cel0
pa je to stalis¢e odobravalo ¢élanstvo KPJ in NRPJ.

Tretji kongres KPJ je bil na Dunaju leta 1926. N&
tem kongresu je KPJ konéno zavzela pravilno stali¢€,
do nacionalnega vpraSanja. PriSlo je do sprave m
levo in desno frakcijo na osnovi sklepa kominterné
toda frakcijska borba se je takoj po kongresu obno:
vila in to v Se ostrej§i obliki na popolnoma nadeln!
osnovi.

V istem ¢asu se je zelo poslabgal poloZaj delavee¥:
¢emur je bila vzrok brezposelnost in slabe place.
zvezi s tem se je slab8al tudi poloZaj delavcev Vv J!"
goslaviji, ker so kakor vselej v podobnih primer!
posledice krize prizadele v prvi vrsti delavca. Kapi~
talis!i najprej zmanjSajo Stevilo zaposlenih delavceV:
zmanjsujejo mezde in zapirajo obrate ter podobna'
Zato je prislo Ze leta 1926 v Jugoslaviji v mno
krajih do stavk. Leto dni kasneje pa so zavzele stavlfﬁ
firok razmah. Stavkali so delavei mnogih in celotn
panog proizvodnje.

Z razvojem stavk je rastel tudi borbeni polet de-
lavcev. Niti preganjanje s strani reZima niti oporf-‘,"
nistiéno ravnanje desni¢arskih voditeljev razredniP
sindikatov niso mogli zavreti in prepreciti tega.

Leta 1928 je bil jesesi IV. Kongres KPJ v Dres”
denu (Neméija). Izvolili so novo vodstvo pretezno 1'
vrst delaveev. Du$a novega vodstva je bil DZuro D
kovi¢, organizacijski sekretar KPJ, katerega so sla
leto kasneje zverinsko ubili Zandarji v Jugoslaviji-

Leta 1934 je bila v drZavi IV, Partijska konferent®
Le ta je bila v strogi ilegali. Na tej konferenci so *
volili vodstve z Gorkifem na &elu. Kakor vsa dos :1
nja frakcionaska vodstva je tudi on sistemati¢no ovir
razvijanje novih vodilnih partijskih kadrov, kar
véasih dobilo znaéaj direktnega, zelo rafinirané®
ugonabljanja najboljgih tovaridev, ki’ so se dvignili 2
delavskih vrst do vodilnega poloZaja. Znacilen je PF
mer Smida in drugih. 5

Gorkié¢ je leta 1936 z vso paro vodil smer v Jikvi
dacijo Partije in samo zaradi odloénega odpora ¢lan?
CK in organizacij v drZzavi mu to ni uspelo. i

Leta 1937 se je zacelo ¢ifc¢enje nase Partije razﬂ"
tujih elementov. Odstranjeno je bilo tudi vodstvo °
Gorkitem na ¢elu. Ostal je samo Josip Broz. 7. dece™
bra 1937 je Josip Broz-Tito postal generalni sekré
KPJ. Vsi ¢lani CK, ki so pri§li leta 1937 v vods %
Partije in jih je leta 1938 potrdila KPJ, so bili Zﬂ‘:'i,.l
izvoljeni v CK na V. partijski konferenci leta 1940
so Se danes na svojih dolZnostih, razen seveda .Or;er
tovariev, ki so padli v veliki osvobodilni borbi
onih, ki so umrli v vmesnem casu. V. Kern
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Sprejem

ko Dr}e 14. II. 1959 so se wvsi élani OO ZK mnaega
lektiva zbrali v Kino dvorani, da sprejmejo nove
e v svoje vrste,

k Sprejema so se udeleZili tov. Vipotnik Janez, se-
Tetar okrajnega komiteja ZK, tov. Troha Zdravko,

Sekretqy obéinskega komiteja ZK, tov. Bevkova, nasa

Poslanka v 2boru proizvajalcev ter nekaj politiénih

Predstavnikov sosednjih kolektivov.

Sprejetih je bilo 28 kandidatov, in sicer:

B iz predilnice Sest Milka, Ciglar Ljuba, Ursi¢ Joze,
artol Janez, Gréar JoZe, Kopitar Ljudmila, Pece
egi:na in Vidmar Slavka; iz pripravljalnice Husié¢
Arija, Pire Marjeta ter Kranjec Tonéka; iz tkalnice
eVec Reaka, Barle JoZica, Cerar Marica, Skufca Anica,

Aanjee Tvka, Cué Karolina, Bartol Viktor, Krzan JoZe;

g Pogonskega oddelka Juhant Franc, Urbanéi¢ Franc,
‘€jc Franc, Custi¢ Anton in Zagar JoZe; iz pisarn pa
ifel Majda, Kavéi¢ Mira in Mrvar Stefan. Sprejet je
il tudi Smrekar Miro, ki trenutno sluZi v JLA. :

_Tov. Vipotnik je v imenu okrajnega komiteja

2 1_tal novim ¢élanom in jim dejal naj imajo zgled v
tarih komunistih. Naj se od njih uéijo in vzgajajo.
%%edal je tudi nekaj besed o pravicah in dolZnostih

d Unistov. Vsi naj prestudirajo »Program in statut
elg ZKJ«_

Cest

s .V imenu obdlinskega komiteja je novim é&lanom

ol ;‘tﬂl tov. Troha. Zelel je, da ta dan ostane wvsem

ﬁgl 0ko v spominu, saj je to vaZen korak v mjihovem

¥ Jenju, Zahvalil se je tudi vsem tistim, ki pomagajo
928irjati élanstvo OO ZK in estital vsem k dose-
Njemu delu.

v O0 ZK

i

Sprejem v ZK

Mladinska organizacija »Induplati« d¢estita novo
sprejetim élanov ter jim Zeli ¢im veé uspeha pri na-
daljnjem delu. Zahvaljuje se tudi OO ZK za njeno
razumevanje in pomod ‘ter obljublja, da bo iz svojih
vrst dale Se ve¢ kandidatov kot jih je do sedaj.

Nekaj o novem tarifnem pravilniku

Vpradanje nagrajevanja za vloZeno delo v zadnjem
i U vse bolj stopa v ospredje med nadimi vsakodnev-
l‘arzm razgovori in v javnosti sploh. To je popolnoma
iiv{-‘_mlgwo, saj ne moremo veé govoriti o izboljsanju
lenjskih pogojev, dokler se to razmerje ne uredi.
e?} Unati pa moramo s tem, da bo to urejeno Zele
aj, ko bo splodna proizvodnost in proizvodnja taka,
0 dinar res dobil pravo vrednost.
e, Jo s_edaj smo bili navajeni, da so nase prejemke
nigu‘lr§111 drzavni organi, ki so od &asa do ¢asa admi-
Strativno zvigevali pla¢ne sklade podjetij. Zadnja
sma akcija je bila leta 1957, ko so se prejemki v
ofnem zvi%ali za 10 oziroma 5 odstotkov na posa-
D:E“e kvalifikacijske skupine. Nekaj podobnega smo
Drl akovali tudi lansko leto, §e posebno, ker smo si
precel obetali od analitiéne ocene delovnih mest, ée-
8V naj bi ta predvsem refevala tudi druge odnose
Podjetju,
ljaj Korak naprej v politiki nagl‘ajcvapjgi predstav-
00 letognje uredbe, ki teoretiéno dajejo podjetju
aiHOSt, da samo ureja prejemke delaveev. Poglejmo,
Dlao-to izgleda. Predvsem drZava ne predpisuje veé
uﬂmnlh skladov kakor prej$nja leta. Sedaj veljavne
alj be namre¢ pravijo, da mora podjetje od skupnega
av_UStvarJenega dohodka toliko in toliko odvesti dr-
l‘azgli (Droraéunu), ostalo pa naj organi samoupravljanja
. ele ha osebne dohodke in sklade podjetja. Pri nas
Y Pr. izgleda v grobem to tako: skupnega dohodka
301’100 V_leto_énjem letu predvidoma ustvarili 708 mili-
315 V dinarjev. Od tega moramo po predpisih odvesti
1 mllqonov, tako, da nam ostane 396 milijonov, kar
ljana§ €¢isti dohodek, s katerim razpolagamo in uprav-
oh 0. Na enem izmed zadnjih zasedanj je DS ta ¢isti
is Odek, torej teh 396 milijonov razporedil tako, da
24 osebne dohodke (place) predvidel 313 milijonov,
Sklade podjetja 75 milijonov in za rezervne sklade,

EB..S

ki so obvezni, 8 milijonov din. Vedeti pa moramo pri
tem, da znesek 313 milijonov, ki je namenjen osebnim
dohodkom, predstavlja edini vir za ¢rpanje vseh pre-
jemkov, ki jih delavec dobi. To je torej tisti skupni
lonec, kot ga véasih v Sali imenujemo in nam sluZi za
kritje prejemkov po Tarifnem pravilniku, za prejemke
na rac¢un prekorac¢evanja norm, za premije, za nagrade
in za dodatek na delovno dobo. Ce pa Se kaj ostane,
je potem moZno to razdeliti kot »dobifek«. DS ima
sicer mozZnost, da sklade podjetja zmanj$a in povela
znesek za osebne dohodke, vendar s takim naéinom
ne bi prisli dale¢, ko pa vemo, da so nekatere nase
naprave, predvsem pa stroji Ze zelo izrabljeni in nam
kljub vsej skrbi in negi ¢ez leto ali dve ne bi veé
dajali to, kar trenutno Se iz njih iztisnemo. Zato so
sredstva skladov, ki jih bomo med drugim uporabljali
prvenstveno tudi za postopno rekonstrukcijo podjetja,
upravicena v taki viSini, kot jih je DS sprejel. Na drugi
strani pa tudi »lonec« za osebne dohodke zagotavlja,
da bomo v letosnjem letu delezni vsaj takih prejem-
kov kot lani.

Ko od prejsnjega meseca sem razpravljamo o
predlogu tarifnih postavk, dostikrat sliS§imo negodo-
vanja in pritoZbe, Ce$, saj so postavke manjse, kot pa
dosedanji prejemki. Pri tem pa marsikaj pozabljamo.
Predvsem moramo vedeti, da v veljem obsegu ni
predvideno sploino zviSevanje tarifnih postavk. Leto$-
nji popravki morajo imeti predvsem znac¢aj vsklaje-
vanja z drugimi podjetji iste ali sorodne stroke in
znac¢aj urejevanja notranjih nepravilnosti v podjetju.
Mi ne smemo pozabljati, da smo imeli Zze dlje ¢asa
v veljavi zelo razSirjen in dvomljiv premijski pravil-
nik, da smo uvedli dvomljive skupinske norme in, da
so postale tako =zvane pridnostne nagrade navaden
mesecni dohodek delaveem, ki jih sicer ni bilo mogoce
vezati ne v normo, ne v premije. Kakrsnikoli o¢itki
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sicer tu niso upraviéeni, ker smo bili v pogledu visine
tarifnih postavk na repu tekstilnih podjetij in smo si
na ta naé¢in skusali pridobiti raven osebnih prejem-
kov v primerjavi z drugimi. To pa je sedaj, ko smo
z Novim letom ukinili premije, nagrade in nerealne
skupinske norme, nekoliko bole¢e. Stopnjuje se Se s
tem, da ne obradunavamo veé¢ 10% ¢istega dohodka
(dobi¢ka), ki smo ga uvedli aprila lanskega leta. Ce
sedaj primerjamo naSe n. pr. decembrske skupne
prejemke s tarifno postavko v novem tarifnem pravil-
niku, potem res navidezno izgleda, da je ta manjsa.
Toda ne pozabljati ali namerno prezreti, da v njej ni
upostevanih tistih 10% ¢istega dohodka. Vse ostalo pa
smo v okviru mozZnosti spravili v tarifno postavko.
Glede ¢istega dohodka nad tarifnimi postavkami (do-
bi¢ka) pa upamo, da bomo tudi letos ustvarili toliko
dohodka, da bo tudi za delitev kaj ostalo. Bolj pa bi
bil umesten drugac¢en naéin delitve kot n. pr. dolo¢en
odstotek meseé¢no, ker sicer enkrat to smatramo kot
osebni prejemek, enkrat pa ne.

Z novim Tarifnim pravilnikom uvajamo tudi na-
grajevanje delaveev z delovno dobo nad 5 let. Krivi¢no
je namreé, ¢e ima pri enakem delu n. pr. 50 delavcev
enako tarifno postavko, ko pa vemo, da so med njimi
taki, ki vrSe to delo 20 ali 25 let in taki, ki so komaj
pridli v podjetje. Obenem ho¢emo s tem dose¢i tudi
manjéi odliv delovne sile iz podjetja. VaZno pa je se-
veda, da znamo pravilno vrednotiti ta dodatek in ga

ne smatrati za nekaj, »kar mi tako in tako pripada in
nima s tarifno postavko nobene zveze.« Ni res, tudi to
je osebni dohodek, tudi to gre iz tistega skupnegad
»lonca«, tudi to je del tarifne postavke.

V nasprotju s sedanjo prakso imajo v novem ta-
rifnem pravilniku vsa delovna mesta, ki niso v normb
postavko dolofeno v razponu. S tem hotemo dosedi, da
naj imajo vije prejemke tisti, ki imajo na svojem de-
lovnem mestu vedjo strokovno izobrazbo, ki so boll
marljivi, bolj disciplinirani itd. Razpon bo torej imel_
vlogo dobrega regulatorja nase veéje prizadevnosti I?T'
delu. Prav tako nas bolj kot kdaj koli sili k stremljé=
nju po veéji strokovni izobrazbi, kajti sicer bodo Preé:
jemki tistega, ki zahtevane kvalifikacije nima, man]
od soseda na istem delovnem mestu, ki to izobrazh0
ima. Tarifno postavko bo vsakemu delaveu v okvirt
meril dolo¢ala tarifna komisija ob upostevanju mnenja
mojstrov oziroma ostalih predpostavljenih vodij.

Do dokonénega obravnavanja in potrditve tarif-
nega pravilnika je sedaj $e dovolj ¢asa, ker je rok Za
predlozitev podaljsan do konca aprila. V tem obdobiju
ge lahko uredimo napake, ki se kljub dobrim pripra-
vam vedno najdejo. Prav tako imamo moZnost, da ?e
pozanimamo za raven tarifnih postavk v sosednih in
drugih podjetjih. Kajti v enem smo si letos edini: zad-
nji pa res ne bomo vec!

Predsednik DS

Z znanjem se bo doignila tudi produktionost

V petek 30. januarja 1959 je jar$ka podruZnica
InZenirjev in tehnikov Tekstilcev Slovenije imela svoj
letni obéni zbor. Leto3njega, po vrstnem redu 5. ob¢-
nega zbora se je udeleZilo 43 ¢lanov od skupnega Ste-
vila 57 ali 75%. UdeleZba pri¢éa o zavesti ¢lanov do
druitva ter o Zelji, da na tem najvi$jem forumu po-
druZnice sodelujejo pri postavitvi nalog za bodoco po-
slovno dobo.

1z porotila predsednika podruZnice in iz blagaj-
nikovega porotila je bilo slifati, da je bila podruZnica
delavna skozi vse leto 1958. DITTs JarSe je priredil
razna predavanja, predvajanje strokovnih filmov, ogled
raznih tovarn in sejmov in podobno. UdelezZili so se ga
prvenstveno élani podruZnice, nemalokrat pa so bili
med udeleZenci predavanj in izletov tudi neélani, ki
so vedno dobrodo$li. Namen drustva je namre¢ stro-
kovno izpopolniti delavce v kolektivih, da bodo z do-
brim delom — s toénim delom bolj$e in ve¢ ustvarili.

Podruznica DITTSa JarSe Steje 57 ¢lanov, leti so
zaposleni v kolektivih Induplati, Vata-Vir, Universale-
Domzale, File-Menges, Trak-Menge$, Svilanit-Kamnik
in v Eksperimentalni tkalnici Kamnik. Dva ¢lana se
bavita s samostojno tekstilno obrtjo. V vseh kolekti-
vih, kjer so ¢lani zaposleni, je mogoce ugotoviti napre-
dek v kvaliteti proizvodnje in v zviSanju produktiv-
nosti dela. Dolo¢eno zaslugo zato ima tudi drustvo
InZenirjev in tehnikov, ki daje vzpodbudo za delo in
razpravlja o dolo¢enih problemih.

V letu 1958 so élani sodelovali pri sestavljanju
HTZ pravilnikov in pravilnikov za racionalizatorje in
novatorje. Tudi tarifne pravilnike so koordinirali in
primerjali med seboj ter kot najvaZnejSo nalogo, so-
delovali so pri izdelavi analitiéne ocene delovnih mest.
Slednje delo e ni gotovo, vsaj v tej fazi ne kot je se-
daj, je pa opravljeno delo brez dvoma moc¢na osnova
za naloge, s katerimi se bomo srecali v prihodnosti.

Za leto 1959 je obéni zbor predvidel organizacijo
predavanj za delavce za pridobitev kvalifikacije. V
Induplati je Ze v teku pouk za podmojstre tkalnice,
kjer predavajo izkljuéno ¢lani podruZnice. Na tem te-
¢aju bodo slusatelji dobili vpogled v strokovno delo
predvsem pa se bodo seznanili z vprasanji, katere ne
najdejo vedno pri svojem delu, so pa nujna in vaZna
za dobro delo v tekstilni stroki. Trenutno poseca tecaj

Tecajniki pri pouku

za tkalske podmojstre preko 20 slusateljev iz Induplath
iz Vate in iz Traka.

Drustvo je na ob¢nem zboru predlagalo tudi nekal
misli za izboljsanje drustvenega dasopisa DITTS®
Ideje so bile v obliki zapisnika z obénega zbora F_’P'
slane v Maribor, kjer bodo pretresali predloge, 0 “J_Ih
razpravljali ter jih konéno sprejeli ali zavrnili. 1z d‘s':
kusije pa je bilo razvidno, da so vsi ¢lani mo¢no %2
interesirani po vprasSanju svojega ¢asopisa.

Clani so se obvezali, da bodo naro¢ili svoj list tal‘o_'
da bo prejemalo 5 ¢lanov 1 izvod Tekstilnega obV€
S¢evalca.

Clani so se pogovorili tudi o ekskurzijah v lan
in kudeljare ter o ogledu enega tekstilnega sejma.

Zelja vseh ¢lanov je bila, da bi se ¢lani vedkrd
v letu se$li in pogovorili o svojih nalogah. NovoizV?®”
ljeni odbor podruZnice je bil zakljuéno zadolZen,
realizira sprejete sklepe. 4

Zelimo, da bi dejavnost druitva inZenirjev in teht
nikov v Jarsah bila tudi v letu 1959 delavna ter
uéitelj s tekstilnimi delavei postala eno. -k

aré
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Ing. Mati¢i¢ Tone

Lansko leto maja meseca smo v nasem listu pod
Tubriko »Vstopi« lahko ¢itali tudi njegovo ime. Potem
8a dlje ¢asa ni bilo v podjetju, ker je bil na praksi
skoraj v vseh ve¢jih tekstilnih podjetjih v Sloveniji.
Redno je zadel delati zopet 1. 1. 1959 in kmalu nato
Smo zvedeli, da je za svoje diplomsko delo, za kate-
Yega je prakti¢éna dela izvrSil pri nas v podjetju, prejel
Presernovo nagrado. Ob tej priliki sem ga prosil, da
Mi za na¥ list odgovori na nekaj vprasanj:

- Kakgna je bila Tvoja naloga in zakaj si se odlo¢il
Za to temo?
Moje diplomsko delo je bilo »Medfazna kontrola

eljenja lanene preje po postopku IG Korte«. Za to
€mo sem se odlodil, ker po tem postopku belijo tu v

Induplati, kjer sem bil takrat $tipendist.

— PreSernov nagrajenec

Ali nam lahko na kratko poves, kako je potekala
analiza?

Vzorce so mi obdelali v tovarni vzporedno s par-
tijami v belilnici, v tovarni sem napravil tudi fizi-
kalne preizkuse. Kemi¢ne analize pa na tekstilnem
institutu v Ljubljani.

Za analizo sem si pripravil 7 vzorcev, postopek
ima namre¢ 6 faz, en vzorec pa je ostal surov. Po
vsaki fazi sem izlo¢il en vzorec, katerega sem nato
najprej fizikalno in potem kemiéno analiziral.

Ali si pri analizi prifel do kaksnih pomembnejsih
zakljuékov?

Analiza je pokazala, da bi se lahko zadnja faza,
t. j. drugo beljenje s hipokloritom, nekoliko skrajsala,
¢e ne sploh opustila. Kajti belina materiala pri tej fazi
minimalno naraste, do¢im trdnost v odnosu na pri-
dobljeno belino pade.

Ali bi se po Tvojem mnenju lahko to realiziralo
tudi pri nas v podjetju?

Za analizo sem uporabil LD prejo Nm 24 iz bel-
gijskega lanu in sicer pri 4/4 beljenju. Zato bi bilo
preuranjeno govoriti o kaksnih pomembnejsih zakljuc-
kih, ker bi za to bile potrebne e analize ostalih $t.
prej (raznih provinienc) in stopenj beljenja (1/4, 1/2).

Kako se pocuti§ kot PreSernov nagrajenec?

Na sebi nisem opazil nobenih pomembnejsih spre-
memb.

Kakini so Tvoji bodoti naérti?

Zelel bi se ¢imprej spoznati z obratom opleme-
nitilnice tako, da bi se lahko vkljué¢il v delo celotnega
kolektiva.

Najlep§a hvala za Tvoje odgovore, tudi mi Ti Ze-
limo isto pa §e to, da bi se med nami kar najboljse
pocutil. -k-e

Druzibena prehrana v naSem podjetju

Izholj¥ati delovne pogoje, ustvariti zadovoljivo
Vzdugje v podjetju in nuditi delaveu ne samo delo, za
atero je sposoben, ampak poskrbeti tudi za njegov
elovni pocitek in ob tem zagotoviti moZnost preje-
Manja ysaj delne prehrane, je med drugim tudi dolz-
Nost dobrega druzbenega samoupravljanja in vodstva
V podjetju. Prehrana delavcev v podjetju je povezana
S prehrano v druzini. Izhajamo iz dejstva, da je mar-
Sikateri delavec vezan na mnoge osebnostne probleme,
I mu onemogotajo prejemanje rednih obrokov tople
rane, do katere ne more priti, $tevilni druZinski ¢lani,
od""i,alj(!nost od podjetja, ali pa so tu neurejene druzin-
ie razmere, drugi¢ zopet predpisana dieti¢na pre-
Tana do katere ne more priti, $tevilni druzinski ¢lani,
er je samo ena oseba dela zmoZna in Se mladoletniki
lrez star§ev ter neporoteni ljudje. Teh vzrokov bi
ahko navedli e mnogo veé. Vse to narekuje brez
n‘,’Qma potrebo po nadaljnjem uvajanju dobro orga-
lZirane druzbene prehrane v podjetju.
pr Ako si ogledamo to nujnost uvajanja druZbene
€hrane v podjetju ne samo s stalis¢a posameznikov,
?Dak tudi s staliséa podjetja ter proizvodnosti dela
pwmo ugotovili, da je omenjena prehrana vsekakor
o ezfxna tudi s storilnostjo pri delu, da pri tem ne
Vor}mo o podutju zaposlenosti v podjetju. Ze samo
€Jstvo pomeni, kot smo ugotovili za delavca, kakor

za celotno naso druZbeno stvarnost, resni¢éno mnogo.
Tudi to je doprinos k dvigu osebnega standarda na-
Sega delavca.

Razumljivo, da druZbena prehrana v podjetju 8e
ni zadobila tisti razmah, kakr$nega si Zelimo in, da
%e nima svoje vplivne vloge v sami proizvodnji, a tr-
dimo lahko, da se bo to doseglo s fasom in s pove-
¢ano skrbjo za ¢loveka. Za bolj$o osvetlitev lahko
navedemo primer, katerega poznajo vsi tisti, ki so bili
zaposleni v naSem podjetju v éasu predaprilske Jugo-
slavije. Takrat ni bilo nobene oblike druZbene pre-
hrane, vsaj za nase podjetje to velja. Se manjse pa je
bilo razumevanje za to nujnost in sploh ni prislo niti
do namena nuditi delaveu vsaj eno izmed oblik druz-
bene prehrane. Tudi delovnega premora ni bilo. Ta
problem je moral reSevati delavec sam, tako kakor
se je pa¢ znaSel.

S tem v zvezi navajamo nekatere podatke, ki od-
loéno dokazujejo razliko glede resni¢ne skrbi za ¢lo-
veka v odnosu na prejinje razmere do sedanjih. Za
primer smo vzeli dvoje razdobij in sicer v letu 1957/58
in 58/59. Obe razdobji sta vezani na dva meseca t. j.
mesec december in mesec januar. K tej utemeljitvi
prilagamo tudi tri grafiéne slike. Na prvi sliki imamo
oznatene tople malice v mesecu decembru 1957 ter
januarju 1958, Takrat so delavei placevali sami tople
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Tzdane tople malice december 1957 : januar 1958
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I. December dopoldne, II. December popoldne, III.

Januar dopoldne, IV. januar popoldne. Toplih obrokov

je bilo izdano v decembru 1957 = 3876 porcij, v januarju
1958 = 3775 porcij

malice. Skupno Stevilo obrokov v mesecu decembru je
bilo 3876, v januarju pa 3775. Krivulje kaZejo na po-
rast in padec $tevila dnevnih obrokov v obeh mesecih.

Na drugi sliki imamo prav tako krivulje, ki ozna-
¢ujejo Stevilo dnevnih obrokov toplih malic v mesecu
decembru 1958 ter januarju 1959. Na prvi pogled ugo-
tavljamo, da je &tevilo toplih malic v obeh mesecih
padlo. Vendar temu ni tako. Pri tem omenjamo, da je
upadlo Stevilo toplih malic le pri tistih, ki sami pla-
¢ujejo malice. Zato je na tej sliki ozna¢en nov moment
z dvema krivuljama, ki pove, da prejemajo delavei
v dolo¢enih oddelkih v naSem podjetju brezpla¢ne
tople malice. Ako pristejemo tople malice, ki jih de-
lavei placdujejo sami ter tople malice, ki jih nudi pod-
jetje delavcem na dolo¢enih teZjih delovnih mestih
brezpla¢no, ugotovimo, da se skupno 3tevilo obrokov
mot¢no razlikuje od S&tevila obrokov v letu 1957/58.
Tako imamo v decembru 1958.1leta 4911 obrokov in v
januarju 1959.leta 4882 obrokov toplih malie.

Na tretji sliki so stolpei, ki prikazujejo prav lako
stevilo obrokov toplih maliec v dveh mesecih in sicer
decembru 1957 in januarju 1958, torej takrat, ko so

Izdane tople malice december 1958 : januar 1959
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VI. V januarju 1959 dopoldne
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delavei pladevali malice sami. Naslednji stolpei prikd”
zujejo prav tako oba meseca v naslednjem razdo 2
t. j. december 1958 in januar 1959. V teh stolpcih opa”
zimo razliko zlasti pri vi$ini obrokov tam, kjer pla at
jejo toplo malico delavei sami in razliko, kjer platu.
tople malice uprava podjetja iz svojih materialn
strokov. Pla¢evanje toplih malic se je prvi¢ uvedlo nad
dolo¢enih tezjih delovnih mestih v nasem podjetiu
zatetkom leta 1958. V letu 1958 je uprava podjetja 40"
tirala iz svojih materialnih stro§kov ze 2,723.876 din %
tople malice. Poleg tega so bili obroki toplih mali¢ %
zadnjem ¢asu tudi kvalitetno izboljsani, kar zopet daje
dokaz, da celotna politika uvajanja druzbene prehral
nadaljuje svojo pot. 9
Kaj vse Zelimo ugotoviti s temi grafiénimi prikaZ
Predvsem to, da so tople malice delovnemu 5]";
veku potrebne in da si jih tudi on sam Zeli. Podatk
v zadnji anonimni anketi kaZejo na to, da si 1ju
v nafem podjetju toplo malico Zelijo, saj je 81% &
lavcev odgovorilo na to vpraSanje pozitivno ter jzrd
zilo mnenje, da so zadovoljni s toplimi malicami. ”
Glede nadaljnjih perspektiv seznanjamo kolelﬂ;i
s tem, da druZzbeno samoupravljanje v podjetju **
uprava podjetja imata namen v svojem bodo¢em ﬂ:ﬂ
¢rtu razdiriti druZbeno prehrano ne samo v ok
podjetja, ampak tudi izven. Sedanja majhna kuhiﬂjaé
kjer se pripravljajo topli obroki malic ne zadovoliu)
ve¢ ne po kapaciteti in tudi ne po kvaliteti priprﬂ":
Prav tako sedanja menza, v kateri je ca. 100 abﬂnen_
tov ne odgovarja po svojem razporedu, ker je V § i
novanjski stavbi. S tem v zvezi se pripravljajo nat f
za bododo gradnjo vedje in modernejie stavbe, v kate
bo kuhinja, restavracija, trgovine ter razni servisi: ¥
tem delom bo treba vsekakor pohiteti, dolo¢iti lok#
cijo in zagotoviti sredstva. Cim bo ta namen izVeder:"
bo vsekakor dana nova moZnost nadaljnjega uva:ianj
Sirfe in bolj§e druZbene prehrane v podjetju in izZV€"
ter bo prav tako dana moZnost nasim delovnim 1ju
dem boljSe in cenejSe postreZbe. L
Uvajanje druZbene prehrane v podjetja je vsekao
kor razveseljivo dejstvo, ki ga ne gre jemati pO"rs“i_
in neresno. Tudi v nasem podjetju bo treba e ma'ie
kaj spremeniti, da bomo zadovoljili vsaj koristﬂi e
toplih malic, ¢e Se nismo in ne z.'adovoljujerno.0'51j
malcev mrzlih malic. Veé¢ truda in veé ljubezni priSat,
nabavi, pripravi in asortimanu ter organizacijl:
smemo se zadovoljiti z enoli¢nostjo in stalnostjo. 19 le
koristno, kve¢jemu $koduje. Ako imamo pred otémi e
eno, da je celotna problematika uvajanja druibena
prehrane v podjetja usmerjena v refevanje bistveca'
vaznega faktorja v proizvodnji, t. j. ¢loveka-delaV
potem bomo dosegli svoj namen,
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V rojstni hisi aspirina

(PiSe: 0. Lipovsek)

Na razstavi »Fotokina«

Poleg $tevilnih zanimivosti, katere je moZno videti
V velikih mestih, je prav gotovo tudi razstava érno-bele
Umetnosti, katero prirejajo v Kélnu na pobudo Agfe
Vsako drugo leto. Bil sem tam in bil sem na razstavi
Otokina. Na desnem bregu Rena, zahodno od kolo-
Vora Deutz se razprostira velikanski sejemski prostor
V osmih velikih halah, podeljenih na 1723 razstavnih
Prostorov, Skupna pokrita povrS§ina meri 70.000 m® in
€ tod letos razstavljalo 14 drzav. 550 zastopnikov je
Pokazalo menda vse, kar so ljudje novega ustvarili na
pO{iroéju fotografije in aparatov za fotografiranje.
ljudni Francozi in simpatiéni Japonci ter zadrZani
Vzhodni Nemci poleg temperamentnih juZnjakov in
Preve¢ elegantnih Amerikancev in njihovih konkuren-
YOV z vzhoda so ponujali ali tolmaéili prednost svojih
1zdelkov,
Prepri¢an sem, da bi bilo nepravi¢éno kogarkoli iz-
VZeti in ga imenovati ¢loveka, ki je pricakoval vse to,
ar je tu razstavljeno.
., Zanimive so najmanj$e kamere v velikosti $kat-
liice za vZigalice prav tako kakor s teleobjektivom,
dolgim 1600 mm. Avtomatiéne kamere z vgrajenimi
Svetlomeri pa¢ ne zahtevajo ve¢ drugega, kakor da
VIoZi§ film in »pritisne$«. Ob kopici najmodernejsih
dparatov je vsako znanje in razmisljanje le $e spomin
“? bPreteklost. Tudi prikazani filmi, ki omogo¢ajo brez-
ibno slikanje ob svetlobi, ki nam jo v temi nudi pri-
Bana vzigalica, so podro¢je, ob katerem laik samo
Strmi in mora verjeti — ker vidi. Izdelava slik z no-
Vimi kasetami je danes tako zelo poenostavljena za
'no belo tehniko kakor tudi za negativne in pozitivne
?r.\"ne posnetke, da smo lahko prepri¢ani, da resni¢no
Vimo v ¢asu Sputnikov in poletov v vsemirje.
Poleg aparatov za slikanje in materialov za izde-
lavo )ik je razstava uredila posebne paviljone, kjer
80 razstavljene slike najboljiih fotografov, ki jih svet
Zaradi velikanskega stevila niti ne pozna in jih nikdar
€ bo poznal. Ti mojstri fotografije, mladi in starejsi,
hodo delali tudi dalje paé¢ zaradi znanega pregovora:
dor fotografira, vidi ve¢ sveta — in ve ve¢ pove-
ati«, Zal fotografij jugoslovanskih avtorjev ni bilo
Na razstavi, ¢eprav bi bila marsikaksna slika sposobna,
kosati se s prikazanimi. Upajmo, da bodo imeli obis-
OValci Fotokine leta 1960 moZnost primerjati tudi iz-
elke nagih fotografov s tujimi.

Cinerama je dobila tekmeca
.Na svetovni razstavi so prakti¢éno pokazali delo-
Vanje cinerame. Na razstavi v Kélnu pa je neki domi-
Selni Hamburzan poizkusil izpopolniti cineramo, katera,
akor znano bazira na projeciranju z 12 projektorji
rati, novo tehniko s projekcijo na zvonc¢asto platno
5 Pomotjo ene same aparature.
bi Zaradi novosti na tem podro¢ju kino tehnike je
lla gnega pred vhodom v Cinetario velika. Po enour-
€m ¢akanju v veliki gneéi, sem le prifel v »dvorano«,
satera sprejme priblizno 100 gledalcev, ki pa nimajo
edezey ampak morajo stati. Po kratkem uvodu, posre-
stOVanem z magnetofonskega traku, je pricela pred-
ava, Iz sredi$éa kupole usmerja projektor sliko na
vgfgl_o in ta jo razpr$i na kupolo dvorane. Slika je v
n ini 1,2 m od tal precej ostra a v sredini kupole zelo
€lasna, Avtor je verjetno forsiral svojo zamisel, ker
€ tako predvajanje na svetovni »Fotokina« razstavi
'ez dvoma najbolj§a reklama. Predvajali so samo
'ajSe filme, Spominjam se filma, posnetega v nekem
Opalif¢u blizu Hamburga. Gledalec ima vtis, da se
1?\‘mii!ncn vse dogaja okoli njega in je sam v »epicen-
Us. qogodkov. Pred vami so kabine, desno plavajo,
a levi je trambulin, s katerega skacejo v vodo »preko
* in padejo v mokri element na drugi strani.
i adeva je precej Zivina, saj ne morete slediti
€mu samemu dogajanju, ampak je treba biti pri

Tretje oko je kamera

vseh prikazanih dogodkih hkrati. Ni¢ ¢udnega zatorej,
c¢e se nehote sklonite, ker se bojite, da bi vam nekdo
ne stopil na glavo ker ste svojo pozornost pac¢ osredo-
to¢ili na nekaj drugega.

Cinetario Se ni popoln, odpira pa neslutene moz-
nosti v prikazovanju filmov. Obi¢ajne kinodvorane je
izpodrinila televizija. Kino se mora preusmeriti na
nekaj novega. Pokazati mora ve¢ moZnosti, kjer bodo
gledalei sodelovali z dogajanjem na platnu — ¢&etudi
podzavestno.

Kolegi pri omizju

Kratko sem doslej omenil tovarno in mesto. Do-
volite, da povem Se nekaj o kolegih pri omizju v ka-
zinu, kjer sem bil na kosilu in nekajkrati tudi pri
vecerji.

Kazino sprejme naenkrat 4000 gostov, katerim
tudi naenkrat postreZejo. Dimenzije so za naSe pojme
neverjetne, (Kaj bo pri tem rekel upravnik nase men-
ze!), Gost sede za mizo in mora koncati kosilo v pol
ure, ker takoj za tem pospravijo in zopet pripravijo za
nove goste. Vsega razdelijo dnevno 12.000 obrokov ko-
sila v 2 urah. Na vecerji je precej manj gostov, ker
ve¢ina zauZije hrano doma ali pa sploh ne vecerja.

Omizje, kjer sem imel svoj prostor tudi jaz, je bilo
mednarodno. Kar pomislite, da so okoli te velike mize
sedeli Francozi, Sirijei in Egipéani, Spanci, Avstrijec,
dva Nemca, Finka, Izraelka, trije Jugoslovani, Japo-
nec, Juzno Afri¢an (Johanisburg), Formozan Chou, In-
dijei, Argentinci, trije Poljaki, dva z Thailanda (Siam),
eden s Ceylona, en Bolgar in dva Grka, ter dva
Abesinca in dva iz Toga. Morda sem Se koga izpustiil,
verjetno z AmeriSkega kontinenta, toda to se zgodi.
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Frankfurt ob Maini

Pogovor pri kosilu je bil zelo pester in sem pre-
pri¢an, da so se najslabSe pocutili tod Nemci. Pri tem
omizju sem tudi predlagal, da si zamenjamo naslove
in drug drugemu piSsemo po Sestih mesecih (3. aprila
1959) iz kraja, kjer takrat bomo. Tako bom na ta dan
poslal razglednice iz Jar§ na vse strani sveta. Upam,
da bom enako tudi nekaj razglednic prejel. Kako pa
bo, bom enkrat pozneje objavil v nafem listu.

Pogovarjali pri omizju smo se v nem$kem jeziku
in francosko. Tudi angle§ko so mnogi govorili. JuZni

Nasi obraxzi

Amerikanci govorijo Spansko in mnogi zelo dobr0
nemsko. Zal mladi in zelo simpati¢ni FormoZzan 12
Taipeha ni znal nobenega evropskega jezika niti se J€
znal pogovarjati z onimi iz daljnega vzhoda. Kadar sVa
se sretala, mi je samo rekel: »Bay Otmar«, sam pa sem
ga pozdravljal z: »Good morning mister Chou«, kakor
se je pisal. Prav pri istem omizju pa sem v tujini SP0-
znal tudi gospoda dr.Kurokawa iz Kiota na Japon®
skem. Postala sva dobra prijatelja in upam, da si bova
dopisovala tudi v bodoce, saj so skupno izdelani plani
veliki. Tu $e omenim, da sem ga iz radovednosti vpra-
Sal, kako se rece japonsko »ljubim te«, Odgovor: Vatd
siua o ma e ga su ki, mi je povedal. Pravi, da so Ja-
ponci v ljubezenskem izraZzanju zelo rahlo¢utni in na
sploh radi opisujejo svojo ¢ustvenost z besedo in #
barvo.

Marsikaj sem videl, mnogo slisal. Mnogi ne vedo,
kje je Jugoslavija, ¢eprav so slifali zanjo. Cesto sem
porisal papirnate servete z zemljevidi in oznaéil Jug®”
slavijo. K sre¢i sem v zemljepisu precej doma, ¢eprd
nisem vedel, kje lezi Kyoto, ki Steje 2,000.000 prebl
valcev.

Prehitro je minil prijetni ¢as okoli tujcev, s katé
rimi smo postali znanci in véasih celo dobri prijatelii

Poslovil sem se od vseh, katere sem bolje poznd:
Poslovil sem se tudi od $efa menze, ki nam je s SVO°
jim basom vedno Zelel — dober tek. Moja pot me ie
vodila dalje. (Nadaljevanje sledi)

Praznowval je 50 ~1etnico

Tovaris Mavko JozZe se je rodil 18. februarja 1909
v Tijarici, okraj Sinj v Dalmaciji. Tijarica leZi pod
Dinara planino, to je tam, kjer Se dandanes volkovi
tulijo, mi je Segavo rekel jubilant. Ze v najzgodnejsi
mladosti so star$i jubilanta premenjali mesto »borav-
ka« in se nastanili na otoku Bracu, kjer je JoZe trgal
hla¢e v klopeh osnovne Sole. Po Sestih letih Solanja v
osnovni Soli je prisel v Domzale, kjer je moral zaradi
pomanjkljivega znanja slovenskega jezika Se eno letov
osnovno $olo ter Sele nato pristopil k izpitu za klasi¢no
gimnazijo.

Tov. Mavko JoZe

 §

V dobi manije, da mora vsak moski v podoficirsko
Solo, je tej maniji in prigovarjanju svojega prijatelja
sledil tudi tov. Mavko. Poc¢itnice je Se prebil v Dom-
zalah in bil zaposlen v Induplati. Sklep, da zapusti
tekstil, je bil zrel, ko je pri delu na statvi po nesreci
¢olni¢ek pretrgal po celi Sirini platno. Raportu ni sle-
dil, ker bi temu sledil brezpogojni odpust. Sel je pro-
stovoljno med uniformirance v Zelji, da si kasneje
opase sabljo,

Od leta 1927 je torej tovari§ Mavko zaposlen v
Induplati. Izostal je le za ¢as, kolikor ga je prehil v
Mariboru v artilerijski podoficirski Soli. 1z Sole se je
vrnil zopet v tekstil, ker je tekstil snubil in iskal 1judi.

15. septembra 1935 se je poro¢il in tako postal
»pravi Jarsan«.

20. decembra 1943 je odSel v druzbi tovarisev Pirca,
Rebernika, Radmeli¢a, Javornika, Dolenjska in mnogih

drugih v NOV. Bil je v XIV. diviziji na Dolenjske™
in sodeloval pri pohodu svoje edinice na Stajersko.
dnevi so njegovi najteZji dnevi Zivljenja. Mraz in tez!
pot sta ovirala hitro napredovanje. Toda, pot je pila
zmagovita in 2

15. maja 1945 je tovari§ Mavko zopet v Induplat!
Jarse. Ves ¢as po osvoboditvi je komercialni direktor
v Induplati Jare. Delo je silno pestro in bilo je nemii‘10
tezav voditi in vsklajevati nabavo in prodajo v ¢asi®s
ko je bilo %e mnogo stvari »kontingentiranih« ozirom
samo plansko dodeljenih. Gospodarski razvoj je terl
celega moZa in tega je tovari§ Mavko vedno Pl'ed'
stavljal.

Urednistvo naSega glasila se pridruzuje gtevilnim
gratulantom in Zeli, da bi tov. Mavko ¢il in zdrav U 1
nadalje ¢ mnogo let vriil posle Sefa komercialneg?
oddelka.

KAKO SMO DELALI V MESECU JANUARJU 1959

Izpolnitev koli¢in. plana: Mese&na Primerjava‘
izpolnitev januar 195
plana indeks 100
predilnica 114.4% 85%0
tkalnica . 104.3% 91.4%
gasilske cevi 248 113.8%
zatkani' votki 110.6"% 97.6%0

Upostevati moramo, da je bil 3. januar predviden ko
reden delovni dan, dejansko pa je obrat stal in S

1 dan manj delali. V primerjavi z letom 1958 se 12| a
odraza v tem, da nismo dosegli produkcije januﬂ"j
1958. leta.

Izpolnjevanje norm v januarju je bilo sledece: o
predilnica 111.6%s — v normi delalo 275 4¢'
tkalnica 114.2°%/0 — v normi delalo 391
tiskarna 112.0°% — v normi delalo 18 ia

Povpreéno doseganje norm za vse podjetje je bi

113.4% in je v normi delalo 684 delavcev. b
Konec januarja smo imeli zaposlenih 1105 Os?e

in 10 vajencev. — Zastojev zaradi elektri¢ne enefgltno

ali drugih vzrokov ni bilo in je produkecija norma
potekala, YT :

del:
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KAKSNE NESRECE SMO ZABELEZILI
V ZADNJEM CASU!

Od 20. januarja do 5. februarja sem moral napi-
Sati 6 prijav nesre¢. Vzroke za te nesrefe najdemo pri
5 aln_em stroju, kjer je delavec vrtal kos Zeleza, kate-
e,ga_Je stroj prijel in z njim udaril delavea po roki.

je Je vzrok? Zakaj ni bil komad pri¢vrs¢éen v primoz?
€ bil sveder pravilno nabruSen? Je imel stroj za do-
€no kvaliteto zeleza pravilno Stevilo obratov itd.!
ﬂn?Sl‘eéenec vseh nastetih stvari ni uposteval in po-

ica je bila — nesrefa. Na prijavo nesrefe pa sem

zal-‘ifl“al.: Pomanjkanje potrebnih poklicnih izkuSenj.
Dﬁ;’_ﬂlShte si in analizirajte stavek, ki stoji za dvo-
Jem,

a Izpopolnjevanje pri delu mora biti skrb slehernega
tZavljana,

_Nesreéa v tkalnici je bila resni¢no edinstvena. Vse
zag. ithe naprave so bile names¢ene in ne moremo tr-
ntl' da slabo. Colni¢ek je priletel iz zeva v varovalno
VEDravo, ki %¢iti, da ¢olni¢ek ne odleti v zrak. Od te

arovalne naprave se je ¢&olnidek odbil in zletel v

‘m:eio, katera je names$éena ob strani stroja in od tod

Er;le‘ffel delavki v glavo prav v trenutku, ko se je

5 Onila, da bi pobrala zabojéek z izvitki. To nesreco
ko resni¢no pristejemo med primere in jo uvrstimo
ed motnje v normalnem tehnoloskem procesu.

q Pri tem ni bil prizadet niti osebni faktor niti
€lovna okolica.

 Tri nezgode pripisujemo pogojem dela in naglici
bri dglu. Dve od omenjenih nezgod sta se pripetili v
Okrj predilnici, kjer je delavko udarilo krilce stroja,
b € privezovala utrgano nit. To so nezgode, katere
OVZrodajo hude boledine in tu ne moremo pomagati s
noe"enf:iv.nimi ukrepi, lahko samo svetujemo previd-
SaSt-' ki jo pa delavke na teh strojih posedujejo. Njim
& Mim ge lahko zahvalimo, da te vrste nesrefe niso
5 €. Tretja nezgoda v tej grupi bi se dala prepreéiti
odmalo pazljivosti. Vbod na igle na raztezalki bi lahko
eD-'idel. Delo ne terja opravljanje dolo¢enih del, ko
igle premikajo. S pridnim delom se lahko zastoj do
bol.minute nadoknadi. PreseZek norme je Se vedno
J stimulativen kakor 100% izpla¢ilo ob nesreéi.
Bo zﬁ_idnja. Sesta nesreca se je pripetila na poti z dela
Zlonoé-l in je bila teZzjega znacaja. Rezultat nesrece je
Mljena roka. V prijavo smo napisali za vzrok: po-
bo . Cesta. Na cesti je treba biti pazljiv in delavka se
5 Isti poti vozi na delo in z dela domov vsak dan.
€bricani smo, da je bila pri voZnji z mislimi drugje
ako nij pazila na svojo okolico.
pri Statisti¢no lahko ugotavljamo, da so nesrece, ki se
Pete na poti na delo oz. z dela vedno teZjega zna-
a kfikor nesre¢e, ki se primerijo pri delu. To nas
Zarja, da moramo biti na cestah previdnejsi.
Va Ne pozabite na pregovor in naSe vodilo »DELAJ
RNO«, -n-z

SPORT IN S$AH

OBCNI ZBOR TVD »PARTIZAN« JARSE

orClani TVD Partizan-a JarSe so na svojem obénem
“iihu bregledali delo drustva in ugotovili, da je bilo
v OVvo delo v preteklem letu izredno plodno ter skozi
leto intenzivno.
za V telovadnici vadi redno 113 pripadnikov Parti-
ml‘ké V drustvu je 6 vrst in to: cicibani, pionirji, pio-
S mladinke in mladinci ter ¢lani. V p:'_eteklem let.u
nah 4 vodniki udelezili te¢aja v Makarski. Drustvo je
I, Avilo dve $vedski lestvici, tako, da je telovadnica
Degt €roma dobro opremljena in omogofa sorazmerno
;&’ telovadne ure.
My, a8i oddelki so lansko leto sodelovali: v stafeti
Osti, na internem tekmovanju v orodni telovadbi,

v tednu Mladosti, na tekmovanju v pocastitev Tedna
mladosti v Trnovem, na atletskem tekmovanju proti
TVD Menges, v odbojki ob priliki taborjenja v Umagu,
v Kamniku v balkanski Stafeti ob priliki tamo3njega
ob¢inskega praznika, v Stafeti v Domzalah, kjer so Ze
drugi¢ po vrstnem redu osvojili pokal sindikalnega od-
bora. V sodelovanju s sindikalno podruZnico Induplati
na VIII. STIPI. Clani so sodelovali na atletskem tek-
movanju tekstilnih delaveev avgusta v JarSah ter v
ocenjevanju posameznikov med vrstami.

Smucdarji so imeli te¢aj za mladinke in mladince
na Mali planini. Tekmovali so na smucarskem prven-
stvu Partizana okraja v Podkorenu, na smucarski tek-
stiljadi v TrZi¢u, v veleslalomu na Slevem, katerega je
priredilo nase drustvo ter v smuku v izvedbi sindikal-
ne podruznice Titan Kamnik. Trije ¢lani drustva so
opravili te¢aj za smucarske vaditelje.

Odbojkasi so igrali redno dvakrat tedensko. Igrali
so v kamniski ligi, kjer so odigrali 12 tekem ter za-
sedli II. mesto. Sodelovali so na sindikalnem prvenstvu
tekstilnih tovarn v Mariboru. Pomerili so se nadalje v
trening-tekmah z okoliskimi mostvi ter z mo#ftvi iz
Ljubljane.

Tov. Strojan in Narobe — smucarska vaditelja

Strelei so se udelezili tekmovanj, katere je prire-
dilo drustvo ter tekmovanj v Domzalah in Titanu.

V namiznem tenisu ni bilo vidnejsih rezultatov, ker
nismo znali treninge uporabiti, da bi iz njih napravili
razna tekmovanja. Tu se je prepustilo individualni
vzgoji posameznih ¢lanov.

Sahisti so tekmovali trikrat.

Na prosvetnem polju je bila dejavnost naslednja:
Pevei so nastopili na 4 samostojnih koncertih ter so-
delovali na raznih proslavah in prireditvah. Nastopili
so skupno z »Brati Pirnati«, z »Vandrovéki« in s triom
»Brko«.

Folklorna skupina vadi Ze eno leto. Nastopila je
3-krat. V skupini je stalno 10 do 12 parov. Pomanj-
kljivo je, da je v folklorni skupini premalo mladink in
mladincev iz Induplati. Skupina se skrbno pripravlja
za nastope, katere bo imela ob priliki obletnice ZKJ.

Dramatska skupina je uprizorila veseloigro »Svoje-
glavéek«. S to igro so nastopili v JarSah ter gostovali
v Ihanu in v Mekinjah.

Zaklju¢éno lahko ugotovimo, da smo bili v dejav-
nosti agilni ter v programu pestri. Mnogo je bilo na-
pravljenega v cilju napredka duha in telesa. Obéni
zbor jespohvalil vse, ki so kakorkoli sodelovali v pre-
teklem letu v drustveni dejavnosti.

Ob koncu obénega zbora so bili sprejeti sklepi, ki
bodo usmerjali bodofe delo. Prepri¢ani smo, da bo
tekoée leto enako uspesno kot je bilo preteklo. Zelimo,
da bi v dejavnosti TVD Partizan Jar$e sodelovalo ¢im
veé¢ ljudi, zato naj bo parola letodnje dejavnosti »mno-
Ziénost«, -n-z
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VESELA KRONIKA

Z vremenom prav gotovo ni vse v redu, to so Ze
drugi pa tudi vi ugotovili. Prve dni februarja se kar
ni moglo ogreti, zato so si najbolj vneti balinarji na
vrtu naSe menze zakurili. Malo toplote vedno dobro
de, tako so ¢as za balinanje res racionalno izkoristili.

Pusta so Se v lepem vremenu pokopali. Veselja je
bilo tudi letos na pretek in Zejnih pogrebcev tudi, saj
so za Zejo nekaj Stefanov popili. Stevilka ni ravno
zZnana, sigurno pa je, da se ga je v pustnem ¢asu mnogo
popilo, rujnega vinca namreé.

V tovarni so s tem rac¢unali. Ra¢unali so tudi z
»mac¢kom« na pepelnico. Da bi trpeé¢im teZave olajsali,
so naro¢ili sodo bikarbono. Saj jo vsi poznate, tisto
jedilno sodo, ki v vodi (in v vinu) tako lepo za$umi in
jo je pravi uZitek piti. Naroéili so jo, reci in pisi 50 kg.
Kar sapo mi je vzelo, ko sem to sliala in 3la

v ambulanto, kjer mi je sestra rekla, da so moja
ledvica kar v redu pa¢ pa, da mi manjka potrkona.
Malce nerodno mi je bilo toda, so se ljudje marsikaj
ucili in brez dvoma tudi kaj se za kak$no stvar rabi;

seveda sem njihovo znanje hotela preizkusiti na
hitro roko s tem, da bi ugotovili, kdo od uporabnikov
je na straniS¢u jajce pozabil. Seveda svoje namere
nisem izvedla, ker se je to pripetilo oz. jajce naslo
ravno v moskem stranis¢u pri pisarnah. Bi bilo lahko
preve¢ hudo, ¢e bi morali ugotavljati, ¢igavo jajce je
najdeno.

Vsega se ¢lovek privadi. TeZave so le s tehni¢nimi
napredki, ki s tako brzino koraé¢ijo v novi ¢as, da ko-
maj sledimo. Zamislite si, da so na8i severni sosedje v
toba¢ni indutriji dali na trg cigarete, ki ni¢ ne gorijo
ali vsaj z njimi ni mogoce zanetiti ognja. Imeli smo v
drugi polovici februarja priliko videti monterja v pri-
pravljalnici, kateri je kadil v spremstvu na$ih ljudi
tam, kjer nasim kajenje ni dovoljeno, da o stavku »ka-
diti prepovedano« mol¢im.

Pa spet kon¢ajmo in se na malico podajmo. Ko
boste pojedli, to velja za tiste, ki se tople malice po-
sluZzujejo in samo za tiste, ki so v oplemenitilnici za-

Z ostanki pusta so krenili...

posleni, pa skodelice kar v smodilnico odnesite. Spra-
vite jih lahko skupaj z ostankom jedi v kak$en sod:
Ce so sodi polni kemikalij, pa pokrov dvignite toliko;
da boste skodelico vanj skrili.

Ce vam vse uspe, kar sem svetovala, potem bosté
dobro vozili in $ele v prihodnji &tevilki v tej rubrik
imenovani, do tedaj pa

lep pozdrav od

Pecsonalne spcemembe

Woatopi:

1. Mermolja Milka,
dnem 2. 2. 1959.

2. Borstnar JoZica, z dnem 9. 2. 1959, v oddelek
tkalnice.

3. Seruga Franéigka, z dnem 9. 2. 1959, v oddelek
tkalnice.

4. Rogelj JoZefa, z dnem 9. 2. 1959, v oddelek mo-
kre predilnice. :

5. Brada¢ JoZefa, z dnem 9. 2. 1959, v oddelek
mokre predilnice.

6. Pogacar Terezija, z dnem 9. 2. 1959, v oddelek
mokre predilnice.

7. Kurent Ivana, z dnem 10. 2.
tkalnice.

8. Cerar Antonija, z dnem 10. 2.
tkalnice.

9. Lukan Francka, z dnem 10. 2.
tkalnice.

10. Jazbec Francka, z dnem 11. 2.
tkalnice. :

11. Ostir Ivanka, z dnem 12. 2. 1959, v oddelek pre-
dilnice.

12. Kobilca Slavka, z dnem 24. 2. 1959, v oddelek
tkalnice.

Spelce

obratovno knjigovodstvo, #

1959, v oddelek
1959, v oddelek
1959, v oddelek
1959, v oddelek

Lzgropilis

1. Hajdinjak Marija iz predilnice, z dnem 15.
1959, na lastno Zeljo.

2. Jerman Stane iz oplemenitilnice, z dnem 20. 2
1959, izstopil zaradi odhoda na odsluZenje k&
drovskega roka.

3. Narobe Janez, elektridar, z dnem 23. 2. 1959, 1%
stopil zaradi odhoda na odsluZenje kadrovskes®
roka.

4, Pirnat Frane, pomo¢nik varilea, z dnem 23. ",
1959, izstopil zaradi odhoda na odsluzenje K&
drovskega roka.

Porod¢ili sta se:

1. Cebulj Angela iz oplemenitilnice, por. Srdi¢.
2, Belcijan Ida iz tkalnice, por. Paviek.

SPORED FILMOV KINA INDUPLATI

18.—19. marca:

»Adamovo rebro«, bolgarski film.
21.—22, marca:

»Prekinjena melodija«, ameriski cinemascop.
25.—26. marca:

»Dama iz Sanghaja«, ameriski cinemascop.
28.—29. marca:

»Sedem let skomin«, ameriski barvni cinemascoP

1.—2. aprila:
»Halva«, ruski barvni film.
4.—5, aprila: "
»Gospodar Balatrea«, ameriski barvni-pustolovs®
8.—9. aprila: ;

»Dve zmagi«, bolgarski film.
11.—12. aprila:

»0svajad«, ameriski barvni-cinemascop.
15.—16. aprila:

»Princ Igralcev«, ameriski barvni-cinemascop-

Uprava kina Induplati



