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Uvedba funkcije

delavske

kontrole

nas$a obveznost

V zvezi z dokaj obSirnimi razpravami na razli¢nih
ravneh o uvajanju delavske kontrole, smo predsedniku
sindikalnega odbora ZP Iskra Jozetu Cebeli postavili
tri vpraSanja, na katera nam je dal naslednje odgovore.

Zadnje Case je veliko slisa-
ti o uvajanju delavske kon-
trole pri nas, Kaj kot pred-
sednik SO ZP Iskra menite
© tem?

Ze v resoluciji II, kongre-
sa samoupravljalcev Jugosla-
vije je bilo med drugim re-
deno: »V pogojih samouprav-
Ijanja je posebej poudarjena
potreba po stalnem razvija-
nju odgovornosti nosilcev
javnih in samoupravnih funk-
cij in pooblastil ob stalnem
wvplivu samoupravljalcev in
obfanov na njihovo uresnide-
vanje, v skladu s sprejetimi
naceli in pravili demokratic-
nega ter odgovornega dela in
ravnanja, Odgovorndst nosil-
cev javnih funkcij in aktivna
vioga druZbene sredinelin jav-
nosti v njenem uresnidevanju,
je bistven pogoj in element
udinkovitega funkcioniranja
ter nadaljnjega razvoja sa-
moupravijanja na vseh pod-
rocjih druzbenega dela in Ziv-
ljenja.«

Izhajajo¢ iz tega menim,
da je nujno, da funkcija kon-
trole v na$ samoupravni si-
stem uvedemo in naj bo to
nasa obveznost, s katero smo
s pismom predsednika Tita
in Izvrinega biroja predsed-
stva ZKJ sprajeli.

Delavska kontroly bo vse-
kakor pomemben d{initelj v
naporih za stabilizacijo, za
usmerjanje dohodka in ure-
jevanje medsebojnih odnosov,
V zvezi s tem nj vseeno, na
kaksnih osnovah bo organi-
zirana in kako bo delovala.
Imate glede tega kak3no sa-
mostojno gledaiisZe?

Bodoti kontrolnj organ naj
ne bi bil formiran samo za
odpravijanje ekscesov, ki iz-
hajajo iz: odlotanja o po-
membnih vprasanjih izven sa-
moupravne strukture, iz zlo-
rabe poloZaja in funkcije, iz
nelre:_sniénega prikazovanja
stanja organizacij zdruZenega
dela, itd., ampak naj bi bila
njegova prvenstvena naloga,
da bo zasledoval, & se sa-
moupravno sprejete odlocitve
0 usmerjanju in delitvi do-
hodka izvajajo po programu.
Menim, da je ta naloga zelo
pomembna 3¢ posebno zdaj,
ko vlagamo vse napore v sta-
bilizacijo nafega gospodar-

stva, Nedvomno pa, po mo-
jem prepri¢anju, zastavljenih
ciljev ne bomo dosegli, ¢e bi
te organe formirali samo v
delovnih organizacijah, De-
lavsko kontrolo je treba uve-
sti kot sistem v celotni nasi
druzbi, v vsem druZbenem
dogajanju, Zato pa je potreb-
no izdelati nacrt in dolodibi
sistem delovanja taksne kon-
trole, kakor tudi preoizirati
odnos med notranjo in zuni-
njo kontrolo vsepovsod.

V razpravah so prisotne tez-
nje, da bi kontrolne samo-
upravne organe volili nepo-
sredno iz vrst celotnega ¢lan-
stva koloktivov, Ce bi spreje-
li tako nacelo, bi take prak-
ti¢no dobili dva, pravzaprav
enakovredna samo:ipravna or-
gana s tem, da bi eden imel

(Palje na 6. sirani)

Studijsks knjiZnica

64000 Kr=n]

V prostorih Gospodarske zbornice v Ljubljani je bila konferenca o dosedanjih uspehih in
letodnjih akcijah glede na leto kvalitete. Vodil jo je predsednik gospodarskega sveta s'up-
S¢ine SRS Tone Bole. Na konferenci je sodelovalo v razpravi 53 direktorjev iz vseh pomemb-

nejsih podjetij v Sloveniji, med njimi tudi Stirje iz nasega ZP

» Elektromehanika « Kranj

Lani ugodno poslovali

Na vprasanja UREDNISTVA je dal glavni direktor kranjske
tovarne JoZe Hujs naslednji odgovor:

Ko smo planirali proizvod-
njo v letu 1972 nismo poznali
vsch okoliiéin. Kljub temu,
da so le-te mocno in vcasih
tudi negativno vplivale na re-
zultate poslovanja, je mod
ugotoviti, da smo zastavljeni
plan skoraj v celoti izpolnili

tako, kot smo ga predvideli,
kar lahko smatramo za
uspeh, saj je nasa proizvod-
nja dosegla skoraj 60 mili-
jard S din.

V kranjski tovarni smo
osebne dohodke v zadetku le-
ta 1972 znatno povecali. S

TOZD v Zavodu za avtomatizacijo

V cgetrtek in petek pretekle.
ga tedna se je delovha skup-
nost ZZA na svojih zborih
odlotalo o konceptu razisko-
valnega jin razvoejnega dela, o
ustanovitvi TOZD in o osnov.
nih .izhodis¢ih za skleniiev
samoupravnih sporazumov
TOZD o samoupravnih odno-
sih in integracijskih oblikah
zdruZenega dela v ZP Iskra.
Osnova za odloditev je bil
predlog akcijskega odbora in
glavnega direktorja, ki ga je
v celoti potrdil aktiv druzbe-
no politi®nih organizacij in
organov upravljanja,

Celotni predlog za ustano-
vitev TOZD v ZZA izhaja iz
ugotovitve, da je raziskoval-
no in razvojno delo, ki obs=ga
vse sedanje dejavnosti Z7ZA
nedeljivo ter predstavlja pno-
memben ¢&len v kompleksnem
inovacijskem  procesu ZP
Iskra, Nadalje je za ZZA po-
membno tudi dejstvo, da so
se vsi samoupravni in druz-
beno politi¢ni dejavniki v ZP
Iskra in njegovih organizaci-
jah iziasnili, da je skupna
raziskovalna organizacija Is-
kri potrebna, pri Cemer je
treba sedanji Zavod krepiti
in razvijati predvsem na pod-
rodju raziskovalnega dela, De-
lavei Zavoda ugotavljajo, da
& to Zavod doslej ni bil v

zadostni meri, da to ni kriv-
da samo  Zavoda, temvec so
strukturo njegovih dejavnosti
pogojevala predvsem notra-
nja razmerja v ZP Iskra in
pomanjkljiv sistem programi-
ranja in financiranja razisko-
valnega in razvojnega dela.
Zato pa si je Zavod ob no-
vem konceplu organizacije

raziskovalnega in razvojnega

dola postavil v svoj program
tako postopno prestrukturira-
nje svojih dejavnoesti, da bo
lahko opravijal naloge raz-

.iskovalne organizacije. Osno-

va tega presirukturiranja bo-
do raziskovalni laboratoriji
in delovni teami. Konéno je
bilo na zborih delovnih ljudi
v Zavodu skoraj soglasno
ugotovljeno, da so vse seda-
ne notranje organizacijske in

samoupravne enole — orga-
nizacije zdruZenega dela — v
SirSem raziskovalno razvoj-

nem  procesu v medsebojni
odvisnosti in da jim je enot-
na organizacija posebno se-
daj potrebna, de
uspeino izvesti omenjeno no-
tranje preosnovanje,

Na osnovi vseh navedenih

predpostavk in dejstev se je -

od skupno 820 delavcey ZZA
575 odlodilo,” da za celolno
RR dejavnost ustanovi eno
temeljno organizacijo zdruie.

hocejo

nega dela, 18 delavcev 2.8an-

skega kolektiva samostojnega
oddelka za Studij dela pa se
je odlodilo, da se organizira
v svoji temeljni organizaciji
zdruZenega dela — pravni
osebi in se zdruZi v ZZA in
ZP Iskra,

Prek 600 ¢lanov celotne de-
lovne - skupnosti je na teh
zborih sprejelo tudj koncept
bodoce organizacije razisko-
valno razvojnega dela.v smi-
slu krepitve skupne razisko-
valne organizacije Iskre in
v tem ' smislu tudi po-
trdilo spremembo besedila
osnovnih izhodi$¢ za skleni-
tve samoupravnih sporazu-
mov TOZD @ njihovem zdru-
Zevanju v ZP Iskra. Koncept
organizacije RR dela in spre-
menjeno besedilo osnovnih
izhodis¢ ZP, ki se nanasajo
na ZZA, bo akcijski odbor
objavil v posebnem internem
biltenu,

Ob tem, da se je vedinski
del Zavoda odlocil, da se or-
ganizira - v eni temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela, pa

je sklenil, da naj sedanja no-.

tranja . samoupravna razmer-
ja in ekonomski sistem osta-
nejo nespremenjeni oz. naj
se naprej razvijajo v $e bolj-

- S0 kvaliteto

-t

tem smo popravili poloZaj
nasproti ostalim organizaci-
jam v zdruZenem podjetiju,
pa tudi kranjskemu in slo-
venskemu gospodarstvu. Ta<
krat je marsikdo ocenjeval,
da je doseganje takih oseb-
nih dohodkov dokaj proble-
mati¢no in da je vprasanje
¢e bomo v stanju take oscb-
ne dohodke tudi v celoti re-
alizirati. Danes lahko ugoto-
vimo, da smo tudi osebne
dohodke izplacdevali in dose-
gali v skladu s predvidenim
planom in nekje na nivoju
druZbenega sporazuma.

Elektronska telefonija (Me-
taconta 10 C) je dokaj atrak-
tivna za mlade strokovnjake,
zato smo v zadnjih dveh le-
tih v bistvu precej popravili
naso kadrovsko strukturo;
zaposlili 'smo precej mladih
inZenirjev in tehnikov. Glede
zaposlovanja novih delavcev
pa moram reci, da so bile te-
zave skoraj skozi vse leto,
zato smo z dejanskim sla-
njem zaposlenosti nekaj pod
povpre¢jem kot smo ga pla-
nirali, Predvidevamo, da ne
bomo v naslednjem letu bi-
stveno povecali Stevila zapo-
slenih, temved bomo skusal
z izkoris¢anjem notlranjih res
zerv doseci vedji izkoristek.

Leto 1972 je predstavljalo
za nado tovarno prelomnico
glede sprememb, ki smo jih
izvedli v tovarni. Premiki v
sami notranji strukturi in
prostorski razporeditvi so ta-
ki, da smo bili v zaletku v
strahu, da jih ne bomo zmog-
li. Spomladi smo vselili nevo
ve¢nadstropno stavbo, ki je
bila zgrajena za potrebe av-
tomatske telefonije. Ta pre-
mik proizvodnje iz doseda-
njega ATN v novo stavbo. in
doloene notranje reorgani-
zacije so zahtevale 3e nekaj

(Dalje na 6. strani)



ISKRA - EMO Celje

Osemdesetim letom naproti

Ko govorime o letosnjih proizvodnih in drugih nalogah
kolektiva ISKRA-EMO, ne moremo in ne smemo preiti
dejstva, da bo to podjetje kmalu staro osemdeset let.
Ta pomembna obletnica, ki se iz dneva v dan bliza, pa
ni nasla. Se pravega mesta v predvidenih bodoc¢ih akci-
jah v kolektivu, 3¢ manj pa v okviru Zdruzenega pod-

jetja ISKRA.

Delavei EMO, zlasti starejsi,
veckrat nadenjajo to vprasa-
nje, ker se zavedajo kolikSne-
ga pomena je zanje in za
dru?bo osemndeset let boja za

-napredek, ki je doseZen na se-

danji stopnji razvoja nase
socialistiéne — samoupravne
druzbe.

Tovarna emajlirane posode, .

kot se je podjetje prej ime-
novzalo, je bila ustanovijena
leta 1894, Takrat, v prvem Ie-
tu obratovanja, je bilo zapo-
slenih deset delavcev. Surovo
posodo so uvazali iz Kmnittel-
felda (Avstrija) in jo v Celja
le emajlirali. Toda Ze nasled-
nje ieto je zalela tovarna iz-
delovati sama surovo posodo.
Leta 1896 je postala tovar-
na Clanica srednje-evropskega
kartela, ki se je kmalu pozne-
je razvil v evropski kartel.
Istega leta pa so zadeli izva-
Zati emajlirano posodo v Ru-
sijo, kjer so.imelj lastno skla
disce,
ovarna se je hitro $irila
in se je Ze leta 1910 zafel
izvoz v balkanske drZzave in
drzave -bliznjega vzhoda,
Tako nekako se zalenja
zgodovina EMO, ki je doziv-
ljala hude stavke delavstva.
Na enem zadnjih sestankov
predstavnikov druzbeno poli-
ti¢nih organizacij ZP ISKRA,
ki je bil v Celju, je bilo le
beino nadleto vpraSanje do-

stojnega praznovanja osem-
desetletnice EMO: Tudi na

-tem sestanku je bilo cutiti

interes za to praznovanje, ki
naj bi imelo $irSe druzbeno
polititno obeleZje v ZP Iskra.

V zgodovini EMO je znatil-
no tudi to, da bodo kmalu

,praznovali svejo osemdeset-

letnico nenchnega delovanja
tudi nekateri stroji, Struini-

ca, na kateri je delal v svoji-

mladesti tovari§ Franc Lesko.
Sek.Luka je %e vedno v pogo-
nu in kot pravijo »$e kar do-
bro” dela«,

Pomembno je, da se EMO
ni mogla izmotati iz zastare-
losti strojnega parka v vsej
povojni dobi, feprav je vioZi-
la zato mnogo lastnih sred-
stev, zlasti v rekonstrukcijo,
ki se je zacela leta 1960, Lah-
ko refemo, da so v preteZni
meri, kar je bilo storjenega
za rekonstrukcijo vsaj do ne-
kaj let nazaj — bila to le
lastna sredstva.

Ce je bilo za EMO leto 1972
polno hudih teZav zaradi ne-
likvidnosti, ni refeno, da jih
v letu 1973 ne bo, na kar pa
je kolektiv pripravljen. Za-

- kKlju¢ni racun za leto 1972°bo

pokazal, ¢e bo in koliko bo
osta'o za sklade, na kak3ne

vecJe vsote, pa po vsej ver-.

jetnosti ni radunati.
DruZbeni plan za leto 1973
je bil izdelan v skladu s po-

sebnim sanacijskim progra-
mom, ob upostevanju trinih
-potreb ter moZnosti plasma-
na izdelkov na domadem in
tujem trzis¢u in ob upoSte-
vanju zmogljivosti posamez-
nih obratov.

Proizvodni program za leto _

1973 je znatno vecji kot v
prej$njem letu, skladno s

tem pa se predvideva pove-
¢anje po brutto prodajnih ce-
nah za 43 %, po netto prodaj-
nih cenah pa za 32%

Znang je, da se. je podjetie
ubadalo v preteklem letu z
velikimi  teZavamj pri nabavi
reprodukcijskega  materiala,
zlasti doloCenih dimenzij plo.
Cevine, Zaradj tega.bo v le-
todnjem letu veljala posebna
skrb pravocasni -nabavi 'ma-
teriala, da se ne bo ponovilo
leto 1972 . kajti, nedoseganje

plana zaradi tega in drugih

vzrokov, ki jih je treba pra-
vodasno eliminirati, bj pome-
nilo ponoven zastoj pri sani-
ranju obstojefe proizvodnje
in’ seveda tudi pri osebnih
dohodkih, ki so bili v pretek-
lem Jetu dokaj pi€lo odmer-
jeni.

Povelani obseg proizvodnje
potegne za seboj tudj poveca-
nje celotnih poslovnih "stro-
Skov. Za te se predvideva po-
vecanje za 32 Y%.

V primerjavi z letom 1972,
se bo v letu 1973 povedal iz-
voz na tuja trZiséa za 229,
Najvedji devizni priliv prina.
Sa obrat za izdelavo posode,
devizna sredstva pa troéijo
vsi obrati, Zaradi tega je rm_]-
no, da se predvidenj izvozni
plan ponpcx]noma uresnidi, kaj-
ti le na ta nacin bodo lahko

A

Proizvodnja ZP v decembru 1972
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Elektrotpehanika 421013 510393 45705 1004 100,5 1212
Elementi 139539 201550 17206 99,0, 102,9 1444
Avto::r,latllga‘ 115571  117.320 10091 1090 978 101 55
Sprejemniki 76.011 76416 7187 69,7 685 1005
Aparati 138.948  165.609 15356 101,1 964 1192
Avtoelektrika % 182170 188.040 17485 1058 922 1032
Elekt_romo_tor_]x 57.220 128211 - 13174 111,8 982 2241
Naprave 3 36.976 67.164 15112 2115 839 1816
Elektronika g 27.700 29349 5.772 2905 93,7 106,0
Kondenzato_r ji 72.256 64150 6485 945 835 888
Instrumenti 37473 39734 3500 1092 992 1060
Polprevodniki 24.832 28361 3370 498 433 1142
Usmerniki 28.041 29402 4644 1797 946 1049
Gospodin,ski aparan 75.167 78.740 8.678 789 618 1048
Indus_“tn jska oprema 8.433 10.902 1509 1258 932 1293
Orodjarna 1.755 10.783 2543 1496 958 1390
TOVARNE SKUPAT 1449106 1.746.124 177.817 1056 918 1205
ZZ N i 72.874 84415 12721 1204 1066 1158
COJMMERCE — prorzv dej. 48.688 64.704 6.054 106,8 106,5 l32:9
COMMERCE — inZeniring 217.130  297.013 35785 104,1 854 1368
CAOP 3.206 3.813 537 1451 1093 1189
SKUPNE SLUZBE SXUPAT . 341.898 449945 55.097 1080 91,6 1316
ZDRUZENO PODJETIE 1.791.004 2.196.069 232914 1062 91,8 12,6
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1973

ustvarjena potrebna devizna
sredsiva za uvoz reprodukcij-
skega materiala. Pri izvozu
pa je nujno, da ostaja kvali-
teta izdelkov ne le na’ dose-
danji vidini, temve¢, da se 3e
nadalje izboljsuje.

V letu 1972 so bili osebni
dohodki dokaj pere¢ pro-
blem, saj je EMO v ob¢in-
skem in republiSkem meriiu
tam nekje na koncu lestvice.

Ce bo druZbeni plan za leto
1973 izpolnjen tako kot j€
predvideno, se bodo tudi
osebni dohodki izbeljali, Ti
se bodo povecdali ob izpolni-
tvi plana v primerjavi z le-
tom 1972 za 309% in, &e upo-
$tevamo enako Stevilo’ zapo-
slenih kot v preteklem: letu
bi zna3al papreéni osebni do-

hodek v letu 1973, 2000,00 din

na zaposlenega.

Pri vsem pa ne smemo po-
zabiti na znatnj primanjkljaj
stalnih obratnih sredstev, ka-
terih zagotovitev pomeni iz-

olnitev pogoja, ki ima na-
slov »pravica investiranja v
osnovna sredstva«, Normativi
druZbenega plana za leto 1973
za zagotovitev teh sredstev so
dokaj ostri in bodo doseZeni,
¢e jih bo podjetje doslédno
izpolnjevalo,

Kolektiv EMO se je v kri-
ticnih situacijah vedno neka-
ko izmotal iz.teZav in mor-
da bo imel v letu 1973 veé
sreCe v svojem prizadevanju,
da pride konéno le vsaj delo-
ma na »zeleno vejos.

Ne bo odved, e Se enkrat
omenimo bliZajo¢j se jubilej.

Ta jubilej bi morali znati iz-
koristiti tako v propagandne
kot tudj v druzbeno politicne
namene.

Ze pred prvo svcto\fno voj=
so se v EMO vrstile $tevilne
stavke delavcev, Se bolj pa po
prvi svetovni vojni. S stavka-
jo&imi so bili solidarni wvsi
delavci Slovenije, zlastj delawv-
ci iz industrijskih predelov
Gorenjske in Primorske, To
je bila zgodovinska solidar-
nost- delavstva Slovenije v
vedno mocnejSem delavskem
gibanju. Taka solidarnost bi
morala biti tudi danes med
delavci ZP ISKRA, ko ustvar-
jamo nove pogoje razvoja na-
Se samoupravne druzbe, Za-
to ni jubilejno praznovanje le
zadeva kolektiva EMO, tem-
ved interes vseh delavcev v
zdruZenem podjetju.

Znano je kako skrbno zbi-
rajo velike svetovne firme po-
datke o svojem razvoju, zlasti
v pogledu tehni¢nega razvoja.
Posamezne tovarne imajo po-
sebne razstave in celo zani-
mive muzeje, ki prikazujejo .
tehni¢ni razvoj izdelkov od
prvega proizvoda do danes.

Ali ‘me bi kazalo ob takem
jubileju zbrati vse kar je do-
segljivo im ustvariti prikaz
razvoja posameznih podjetif
v ZP Iskra, pa ¢eprav bi ime-
novali to muzej. Tak prikaz

" lahko zajemal tehniten,

" politiCen in kulturen razvoj

posameznega podjetja, ki bi
se spajal v enoten korak bo-
dodega gospodarskega razvo-
ja. —ef

» Elektromotorji « Zelezniki

Splosni sektor

v akciji

Skrb za stanovanja — Pozitivna vloga hranilnih knjiZic =
160 starih milijonov za boljSo dejavnost tovarne

Splodni sektor v tovarni je
»deklica za vse«. Skrbi za red
in disciplino, za snago in za-
konitost, za prehrano in
standard, za kadre in izobra-
Zevanje. Podroéje dela je ta-
ko Siroko, da ni nikoli konca.
QOdprta vprasanja se kar ni-
zajo.

Gotovo je eno najbolj pere-

_¢ih vpraanj stanovanje. De-

lavcev manjka, lahko jih do-
bimo iz oddaljenejdih krajev

.— toda stanovanj ni. Zato je
‘tovarna posvetila vso skrb

stanovanjski izgradnji Ze leta

-nazaj, Tako ima tovarna- 24

3-sobnih in 11 dvosobnih sta-
novanj ter 8 garsonjer. Lani
pa smo predvsem pomagali s
krediti individualnim gradite-
ljem in etainim lastnikom.
Poleg tega je tovarna podprla
lastnike hi§ in stanovanj, ki
so dotrajala, pri adaptacijah.

V letodnjem letu pa bo do-
bilo kredite 6 individuainih
graditeljev, 19 nasih delav-
cev pa varEUJe za dograditev
in' adapticije, 10 bodoé&ih
etaZnih lastnikov prav tako;
tovarna zanje vlaga enkrat

© toliko kolikor privaréujejo

sami. Upamo, da bo leta 1975

zactelo graditi Se 23 nasih de-
lavcev svoje hife ob pomoé&i
tovarnis$kih kreditov.

Mnogo problemov ostaja §e
odprtih. Tako 2I' na3ih delav-
cev in delavk stanuje v sam-
skem domu. Nekateri od njih
bi si radi uredili druzinsko
zivljenje — pa je spet pro-
blem stanovanje. Zaenkrat ni
druge pomodi, kakor wvarde-
vanje, nekaj primakne tovar-
na, nekaj pa _Ljubljanska
banka.

Druga akcija pa je bila le-
tos spomladi za kolektivno
varcevanje. Tako smo uvedli
znano izplacevanje na hra-
nilne knjiZice. Pol splade« do- *
bime na roko, pol pa vloZi-
mo v banki. Seveda ima to-

+ varna od tega precej ugodno-

sti. Ima pravico do kredita
po 8% obrestni meri v visi-
ni naloZenih sredstev delav-
cev, poleg tega pa tudi
prednost za najetje kratko-
roénih kreditov po obrestni
meri 15 %. Nasi delavci, 900 -
jih-je, imajo stalno na hranil-
nih knjiZicah okrog 160 starih
milijonov,

K.F.



Pogovor z Bojanom

Pretnarjem, novim vodjo
za patentno zascito v ZZA

Ob odhodu Branka Vajde je z novim letom prevzel
. vodstvo oddelka za patentno zailito v Splo3no-tehni-
Skem sektorju ZZA Bojan Pretnar, dipl. ing., katerega
smo ob tej priloZnosti zaprosili za razgovor.

Kakino je sedanje stanje v
oddelku, katerega ste pre-
vzeli?

Do sedaj se je delovanje
oddelka omejevalo v glavnem
na naslednje dejavnosti:

— sestavljanje in vlaganje
novih patentnih in modelnih
prijav

— evidentiranje  patentov
ZP Iskra, pladevanje taks

— narocanje in razdeljeva-
nje tujih patentnih spisov za
potrebe raziskovalcev pri nji-
hovem delu.

Kot je razvidno, je oddelek
opravljal sicer strokovno de-
lo, ki pa je bolj administra-
tivne narave in zato ni do-
seglo tistih dimenzij, ki bi
jih sicer moralo. Vendar pa
se kaj ved ni dalo storiti, saj
sta v oddelku zaposléni le
dve osebi, kar je mnogo pre-
malo za tako veliko podjet-
je kot je ZP Iskra.

KakSne naloge pa naj bi
oddelek Se opravljal, da bi
delo doseglo ustrezno dimen-
zijo? ‘

Osnovna naloga bi morala
biti vodenje ustrezne poslov-
ne politike na podroéju t. im.
industrijske lastnine, v kate-
ro Stejemo patente, licence,
tehnic¢ne izboljSave, Tazne
tehnoloske postopke, t. im.
know-how, itd.

Gledano v svetovnem meri-

lu, je industrijska lastnina.

danes tisto »blago«, po kate-
rem je najved povpradevanja

in ima najveéjo vrednost. "

Vsak dan sklenejo na stotine
novih licenénih pogodb, ali
pogodb o tehniénem sodelo-
vanju, ki ne predstavljajo sa-
mo gospodarskega prometa z
industrijsko lastnino, temve¢
tudi osnovno obliko vkljude-
vanja v vse pomembnejSo
mednarodno delitev dela. V
eni izmed publikacij firme
Siemens lahko preberemo:
»Kooperacijske pogodbe o iz-
menjavi informacij, patentov

in licenc..., so osnova inter-
nacionalnega sodelovanja.«

Spri¢o izrednega ckonom-
skega pomena industrijske
lastnine bi bilo za ZP Iskra
pomembno, da bi oddelek do-
bil temu ustrezno mesto in,
da bi v tem smislu lahko vo-
dil politiko, s katero bi kar
najbolj 3¢itili interese orga-
nizacij v ZP, Oddelek naj bi
koordiniral delo ter pomagal
in svetoval pri poslovanju z
industrijsko lastnino. Ni
namred dovolj samo pridobi-
ti patent, temvet ga je treba
pretvoriti v denar, saj ima le
v tem primeru svoj smisel.

Seveda pa nas <&akajo Se
druge naloge. Tako bomo v
kratkem priceli z dokumenti-
ranjem patentnih spisov, ka-
tere sproti dobivamo. Se-
znam spisov bo zatem objav-
ljen v Biltenu.

Nadalje Zelimo pospesevati
tudi Siroko, mnozi¢no inven-
tivno dejavnost. V ta namen
smo se Ze povezali s komisi-
jo DS ZP za izume in tehnié-
ne izboljSave in upamo, da bo
sodelovanje rodilo uspedne
sadove.

Se bi lahko na$teval. Grobo
strnjeno pa lahko refem, da
imamo dve osnovni nalogi: na
eni strani prispevati k po-
speSevanju ustvarjanja nove
industrijske lastnine, na dru-
strani pa to industrijsko la-
stnino &Cititi ter z njo poslo-
vati. :
Kak3no je stanje glede in-
dustrijske lastnine v ZP
Iskra? /

Ce se omejimo na SFRJ,
vidimo, da je Iskra napredno
podjetje, saj ima v primer-
javi z drugimi organizacijami
iste panoge najve¢ prijavlje-
nih izumov. Za to ima prav
gotovo nekaj zaslug tudi biv-
3i vodja oddelka Branko
Vajda.

Ce se ozremo na razvite dr-
7ave, pa vidimo, da posveca-
mo pri nas industrijski la-
stnini vse premalo pozorno-
sti. Vzemimo za primerjavo
Ze omenjeno firmo- Siemens,
ki ima na svetu trenutno ve-
ljavnih cca 52.000 patentov
(), ZP Iskra pa manj kot
100. Ce bi hoteli biti na isti
ravni, bi giede na velikost —
morali imeti v Iskri vsaj 4000
veljavnih patentov. Oéitno se
premalo zavedamo pomena
razvojne dejavnosti, katera
proizvaja oz. naj bi proizva-
jala novo industrijsko lastni-
no. Delno pa je temu. krivo
tudi nepoznavanje te proble-
matike. Zato bomo sku3ali
¢imprej s temi vpradanji se-
Zznaniti tudi SirSe kroge, zla-
sti pa seveda ljudi, ki delajo
Vv razvoju.

Ali bo oddelek zmogel vse
naloge ter dosegel cilje teh
nalog?

Vsekakor v taki minimalni
zasedbi oddelek 3e dolgo ne
bo zmogel zastavljenih nalog.
Skusali bomo napraviti naj-
ved, kar je v 'na%i modi. Za
sistemati¢no in naértno resi-
tev teh sicer izredno po-
membnih vprasanj pa bosta
potrebna razumevanje in po-
mo¢ s strani vseh organizacij
v ZP, ki bodo mnavsezadnje
od tega Same imele najveé
koristi.

« Elektromehanih« Kranj

Ugoden rezultat vplatevanja OD
prek hranilnih knjiZic
Po 6 mesecih je na knjiZicah okrog 800 milij.
S din. — Za obresti bo izpladano 22 milij.

S din

V lanskem juliju je po ob-
$irni ‘razpravi s &lani kolek-
tiva delavski svet tovarne od-
lo¢il, da se bo del osebnih
dohodkov izpladeval na hra-

. nilne knjiZice. Seveda ni $lo

brez problémov, saj so mno-
gi mislili, da denarja, ki jim
bo izpladan na hranilne knji-
zice, ne bodo mogli dvigniti
iakoj. Bojazen je bila brez
utemeijitve, Novi sistem iz-
plafevanja je dosegel svoj
namen, Za iazje manipulira-
nje z denarjem je v tovarni
ustanovljena posebna enota
Gorenjske kreditne banke
Kranj.

Izkazalo se je, da so ¢lani
kolektiva waréni ljudje, saj
je bilo b koncu leta na hra-
nilnih knjiZicah okrog 800 mi-
lijonov S din. Za &as varce-

vanja bo hranilcem - pripisa-
nih za 20 milij. S din obre-
sti, ki se jith Ze. vpisuje na
hranilne knjiZice in- to po
razporedu, ki je bil objavljen
po ozvodlenju,

Rezultat je izredno ugoden
in predvidevamo, da se bo Se
izbcljsal. Dosezen  je glavni
namen, da denar ne le vec
Po predalih, ampak se poieg
ugodnosit za vlagatelje ko-
ristno uporablja tudi za go-
spodarske namene. 3

Predlagamo, da banka raz-
misli tudi o Se naprednejsih
oblikah poslovanja z denar-
jem, to je pladevanje s &eki
ipd. M:nimo, da je kolektiv
Iskre pripravijen slediti do-
brim predlogom, saj pri no-
vem predlogu nismo doziveli
razocaranja. -lin

‘

Stevilne proslave v spomin na
kmetke punte

Pomen kmeckih uporov ni samo v preteklosti, pred
400 leti. Kot redkokateri zgodovinski dogodek bo veliki
kmecki upor. sedemdesetih let 16. stoletja na Hrvatskem
in v Sloveniji intenzivno Zivel med na$im ljudstvom,
odlo¢no bo podpiral ljudski uporniski duh, njegov &ut
za pravico. To je na skupni slavnostni seji (28. jan.
1973) splodnega zbora Donja Subotica in odbora za pro-
slavo 400-letnice kmed&kih uporov poudaril podpredsed-
nik hrvaskega sabora Mirko BoZi&, ko je govoril o so-
dobnem pomenu tega res velikega zgodovinskega
dogodka. V imenu odbora za proslavo 500-letnice kmeé-
kih uporov v Sloveniji je govoril élan odbora Janez
Zemljaric. S slavnostne seje so poslali pismo pokrovite-
Iju proslave predsedniku Titu. Povabili so ga, naj se
jeseni udeleZi sklepnih prireditev ob 400-letnici kmeckih
uporov.

Alitualen komentar

Po »Delavski enotnostic (5t.3 z dne 27. januarja 1973) po-
vzemamo zaradi aktualnosti naslednji sestavek v celoti.

Bil je res ze skrajni ¢as, da konéno kateri izmed najvig-
jih organov v driavi zaustavi dosedanjo usmerjenost nase
stanovanjske politike oziroma prakse razdeljevanja druz-
benih stanovanj, ki ima veé posiuha za ljudi z globljimi
Zepi kot pa za stanovanjske teZave delavcev z nizkimi oseb-
nimj dohodki. To sta storila izvrini biro predsedstva-ZKJ
in centralni svet Zveze sindikatov Jugoslavije s pobudo,
naj bi v prihodnje dodeljevali najve¢ druZbenih stanovanj-
skih kljucev delavcem, tak3na stanovanja pa naj bi gradili
s solidarnostnimi prispevki vseh zaposlenih — celotnega
gospodarstva in vse druzbe.

Kot je znano, je ta pobuda naletela na polno podporo
delavcev, Se posebno, ker je med ljudmi, ki Zive zdaj v
druibenih stanovanjih, 80 odstotkov tak$nih, ki imajo nad-
poprecne osebne dohodke. Druzbena stanovanja so rezer-
virana predvsem za vodstvene in strokovne kadre v gespo-
darstvu, ustanovah in upravnih organih, za tako imenovane
»nosilce znanja in ideje, ki imajo tudi najve¢ vpliva na
sklepe stanovanjskih komisij, ne pa za neposredne proiz-
vajalce, za fizicne in intelektualne delavce na niZjih stop-
njah druzbene veljavnosti in ugleda.

Sicer pa se za solidarnostno gradnjo stanovanj zdaj ve&
ne zavzemajo le delavci, ampak tudi vse druzbeno-politi¢ne
organizacije, ob¢inske skupsSc¢ine, upravni organj v repub-
liki, skratka vsi, kdor ima kaj besede in veljave v nasi
druzbi. Razumljivo tudi, zakaj! Ob tak$ni popularni akciji
se Se¢ kako splaca biti zraven, $e posebno, e te ni¢ ne sta-
ne. In res: vse kaZe, da mnoge sedanje navdulenje za soli-
darnostno gradnjo delavskih stanovanj res ne bo veliko
stalo. Vsaj mislijo tako. Ce se je Ze treba lotitj te akcije,
modrujejo birokratske duse, ki Zze imajo strcho nad glavo,
naj ra¢un placa gospodarstvo. Tako smo prav te dni pri¢a
hudemu pritisku na gospodarstvo, naj v obliki poscbnega
prispevka odsSteva ¢imved denarja za stanovanjsko grad-
njo. Obcdine kar tekmujejo, kateri med njimi bo uspelo
odstotek za stanovanjsko gradnjo od bruto osebnih dohod-
kov dvigniti viSe. Le nekaj jih bo zato Se ostalo pri stirih
odstotkih odmere; ve€ina se jih odloga za pet, Sest in Se za
visje odstotke.

Medtem ko smo tako, v imenu delavske solidarnosti in
v &asu naelnega razbremenjevanja gospodarstva, mimo-
grede in brez velikega hrupa nalozili gospedarstvu novo
breme, pa se struktura druZinskih proradunov najemnikov
druZbenih stanovanj Se nekaj ¢asa ne bo bistveno spreme-
nila. Zvezni izvrini svet je podalj$al zamrznenje stanarin
oziroma do konca leta 1972 odlasal s prenosom te pristoj-
nosti na republike in ob¢ine, s tem pa se je spet povecala
podpora druZbe tistim ljudem, ki so resitev svojega stano-
vanjskega problema Ze ob pravem &asu naprtili na hrbet
druZbe, ¢eprav bi ga lahko reSili sami, ni se pa povecala
ljudem z nizkimi osebnimi dohodki, ki jim je zaprta tudi
pot do lastnega stanovanja, ne samo do druZbenega.-Vedeti

-je namred treba, da so stanarine zamrznjene Ze veé kot

6 let, v zadnjih letih pa so se popre&ni osebni dohodki
zaposlenih npr. v Sloveniji dvignili za 84 odstotkov, cena
stanovanjske gradnje pa za ved kot 200 odstotkov.

Menda ni treba ugibati, komu je tak3no neskladje med
zamrznjenimi stanarinami, rastjo osebnih dohodkov in
pretirano vsesplodno obdavenostjo stanovanjske gradnje
koristilo? Zato pa lahko toliko dlje ugibljemo, kako bo
zvezni izvrsni svet utemeljil skrbnitvo nad ravnijo razlik
v, nadi druZbi. Solidarnostna akcija za gradnjo delavskih
stanovanj ne more uspeti, ¢e¢ bomo z denarjem, ki ga zbi-
ramo za obnovo in gradnjo stanovanj, $e posebej nagras
jevali sedanje najemnike druZbenih stanovanj, kakor dela-
mo zdaj, in bomo delali vsaj fe pol leta s prisilnim regresi-
ranjem ekonomske najemnine drufbenih stanovanj.

Sedanja stanovanjska politika bo torej $e najmani pol
leta v nasprotju s stalii¢i ZK o socialnih razlikah v na$i
druzbi.
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» Elektronika « Horjul

Razgovor z direktorjem R. Vrablom

Za danasnjo $tevilko smo direktorju tovarne elektron-
skih instrumentov v Horjulu zastavili nekatera vprasa-
nja v zvezi z lanskim gospodarjenjem in naérti tovarne
v letosnjem letu. Rad se je odzval na$j potro3nji in na
zastavljena vprasanja dal naslednje odgovore.

Kaksna je vaSa ocena po-
slovanja horjulske tovarne v
preteklem posloviiem letu?

Pri odgovoru na to vprasa-
nje se bom moral predvsem
omejiti na proizvodne in iz-
vozne rezultate naSe tovarne
v preteklem letu, ker je za-
kljuéni radun razumljivo Se
-v delu in zato nimam na raz-
polago konkretnih podatkov
© tem, kako smo gospodarili.

Najprej moramo ugotoviti,
da lanskega proizvodnega na-
¢rta v ‘celoti nismo uspeli
uresnic¢iti. Izpolnili smo ga
nekako s 94 %, z drugimi be-
sedami smo dosegli nekaj
mad 29 milijonov dinarjev re-
alizacije. Povsem jasno, bo-
do temu ustrezni tudi po-
kazatelji v lanskem gospodar-
skem ' nacrtu, celotni doho-
dek, dohodek in ostanek do-
hodka, vendar o tem kdaj po-
zneje.

Lep uspeh smo lani dosegli
pri nasi izvozni dejavnosti. V
primerjavi z letom 1971 smo
namrec planirali dvakrat vecd
ter smo lanski nadért izpolnili
s 137 %, dosegli pa pri tem
trikrat vecjo vrednost izvo-
za. Tako smo v celoti izpol-
nili vse nase nacrtovane ob-

¥eznosti in nasi celoletni na-

pori v tej smeri, kot vidimo,
niso bili zaman, Prav glede
na odstotek dosezene proiz-
vodne realizacije in izvoznih
rezultatov ocenjujem, da smo
lani kljub vsemu poslovali
uspesno.

V ¢em so glavni vzroki, da

lanskega proizvodnega nadrta

niste izpolnili v celoti?

Vse nase, v zadnjem ob-
dobju tolikokrat povecane
proivzodne obveznosti dose-
gamo prakti¢no ob enakem
stev lu zaposlenih (Ze nekaj
ier se Stevilo zaposlenih v to-

+arni sufe okrog 300). Nase -

zmogljivosti niso bile izkori-
§¢ene v polni meri in bi zmo-
gli celo precej vecjo proiz-
vodnjo, ¢e ne bi bilo drugih
vzrokov, ki so nas pri-tem
ovirali.

Prav gotovo je bil glavni
vzrok v kroni¢énem pomanj-
kanju obratnih sredstev in
likvidnih sredstev za pravo-
¢asno mnabavo reprodukcij-
skih materialov. €eravno je
kazalo na zacletku leta, da
prevelikih tezav ne bomo
imeli, so se razmere bri po-
slabsale. Narodeni materiali
so sicer prihajali dokaj red-
no, vendar na carinsko skla-
dise, od koder pa ga vselej
nismo mogli dvigniti v pra-
vem d¢asu, paé¢ ker ni bilo
ustreznih dinarskih sredstev.
To je razumljivo v proizvod-
nji ustvarjalo dokajsnje te-
Zave, a ob koncu leta povzro-
¢ila skoraj 6 % izpad realiza-
cije proizvodnega nadrta.

Tak3ne, ali pa celo $e huj-
Ze teZzave se nam obetajo tu-

di letos, dokler se stanje ne

bo kaj izboljSalo, ob doscZe-

ni splo3$ni stabilizaciji nasega
gospodarstva.

Kak3$ni so na&rti tovarne
elektronskih instrumentov v
Horjulu za leto3nje leto?

Proizvodni naért za letos3-
nje leto imamo in predvideva
za okrog 25% velji obseg
proizvodnje od lanske proiz-
vodne realiazcije, Karakate-
risti¢no za vsebino nasega le-
todnjega proizvodnega pro-
grama je to, da predvideva-
mo, glede na trzne potrebe,
velik porast na podrocju
elektronskih  instrumentov,
saj bo proizvodnja le-teh do-
segla 10 milijonov dinarjev.
Del tak$ne proizvodne obvez-
nosti zajemajo dosedanji tipi
nasih instrumentov, dobrsen
del pa gre na rova$ povsem
novih tipov. Tudi program s
podrodja zvez se bo predvi-
doma nekoliko povecdal, pri
proizvodnji zi¢nih uporov pa
smo predvsem odvisni od te-
koéih narocil, zato v tej de-
javnosti ne predvidevamo bi-
stvenih premikov.

Kako bo z izvozom iz vaSe
tovarne v letu 1973?

Tudi tu smo predvideli
moé¢no povecanje, v kar nas
silijo trine razmere, Nasa le-
to¥nja izvozna obveznost bo
za 50 % vedja, kar bo seveda
skozi vse leto zahtevalo od
celotnega delovnega kolekti-
va velike delovne napore. To-
da, ¢e nam bo tako povetano
izvozno obveznost uspelo iz-
polniti, za kar so dani pogo-
ji, potem bo vrednost nasega
leto$njega izvoza presegla ce-
lo vrednost izvoza v obdobju
nasega najmocnejSega sodelo-
vanja z ameriSkim partner-
jem CDC.

i
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Pred kratk

im je bil invalidsko

Kako v vaSi tovarni sledite
napotilom za izvajanje ustav-
nih dopolnil? ;

Na zboru delovnih ljudi ko-
nec lanskega decembra smo
se odlodili, da bo celotna na-
§a tovarna ena temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela.
To je bila odlocitev celotne-
ga kolektiva in seveda na$
prvi korak v to smer. Zdaj
nas ¢aka oblikovanje in pri-
lagojevanje vseh nasih samo-
upravnih aktov zahtevam do-
polnil XXI, in XXII., pri e-
mer pa_pogre$amo konKkretno
pomoé druzbeno-politiénih ¢i-
niteljev ZP, pri oblikovanju
statuta in ostalih aktov, kaj-
ti menim, da ni vseeno, ali
bodo vsa ta bistvena vprasa-
nja reSena v vsaki organiza-
ciji po svoje, ali pa po nekih
ve¢ ali manj enotnih kriteri-
jih znotraj ZP, kar edino lah-
ko zagotovi izvajanje ustav-
nih dopolnil ter utrditev na-
e pripadnosti Iskrini skup-
nosti.

Kakine so moZnosti za
branino povezavo vaSe tovar-
ne?

Ze lani jeseni so bile v
Elektromehaniki, Napravah
in pri nas imenovane komi-
sije, ki proutujejo moznosti
za formiranje skupnega
branZnega podjetja. Delo teh
komisij je morda spri¢o ob-
likovanja TOZD nekoliko za-
stalo, vendar pa bo v krat-
kem lahko spet steklo in ver-
jetno bodo Ze kmalu izdelane
osnove za formiranje branine
organizacije. ,

Menim, da je tak3no zdru-
fevanje znotraj ZP. potrebno
in koristno in morda prav v
primeru nasih treh tovarn

tudi zelo umestno in izved-.

ljivo brez vecjih radrzkov,
saj je prodaja in projektira-
nje nasih izdelkov v Iskra

Commerce tako Ze organizi-

rano.

upokojen IVAN BﬁASUTTO, zaposlen v koné&ni kontroli kranj-

‘ka ‘sodeloval pri

» Kondenzatorji « Semit
Uspel obcCni
zbor sindikata

Samo Stirje od skupno 62
izvoljenih delegatov jz posa-
meznih  oddelkov  tovarne
kondenzatorjev v Semicu, se
20, t. m. niso udeleZilj obéne-
ga zbora sindikalne podruZ-
nice po dveletnem mandatu.
Obéni zbor je bil skrbno pri-
pravljen in je zato po poro-
Cilu predsednika Franca
Moljka o dveletnem delova-
nju izvrSnega odbora in ob
taksni udelezbi delegatov, ra-
zumljivo stekla Zivahna raz-
prava o Stevilnih vpraSanjih,
za reSitev katerih je pravza-
prav zainteresiran celotni,
skoraj 800 ¢lanski delovni ko.
lekiiv, Obénemu zboru sta
prisostvovala tudi predstav-
nik obcinskega sindikalnega
sveta Crnomelj . Stariha in
predsednik SO ZP JoZze Ce-
bela, ki sta oba prispevala
k zivahni razpravi.

Iz porodila o delu izvr$ne-
ga odbora sindikalne podruz-
nice v dveletnem obdobju je
bilo razvidno, da je bilo to
delo zelo razvejano in naért-
no ter je zajelo prav vsa
podrocja, od spremljanja ce-
lotnega dogajanja v gospo-
darjenju tovarne, do rekrea-
cije in kutlurnega udejstvo-
vanja ter samopomoci,

Nastevanje vseh dejavnosti,
na katerih je izvrini odbor
sindikalne podruznice aktiv-
no sodeloval, bi bilo vseka-
kor prevel obsirno, zato bo-
di dovolj, ¢e omenimo le naj-
bolj = bistvene. Sindikat je
prek dosedanjega predsedni-

membnejsih gospodarskih in
drugih dogajanjih v tovarni,
imel pa je tudi najtesnej$o
povezavo, tako s sindikalnim
svetom Crnomelj, Tudi v .de-
lu samoupravnih organov to-
varne je bilo ¢utiti prisotnost

ske tovarne. V Iskri je bil zaposien 24 let. Imenovani se za lepa darila in izredno pozornost
ob slovesu vsem sodelavcem iskreno zahvaljuje
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vseh po-.

sindikata in njegovih stali¥&
do posameznih vprasanj, ki
so jih le-ti obravnavali in o
njih odlocali.

Razpolozljiva finané, sred-
stva je izvrini odbor skusal
v tem Casu kar najbolj skrb-
no in racionalno izrabiti na
vseh tistih podrod¢jih, kjer bi
Jahko ¢lanom kolektiva nudil
najsirSe moZnosti za udej-
stvovanje in reSevanje njiho-
vih osebnih vprasanj,

V preteklem obdobju se je
v tovarni razvilo moc¢no in
dokaj Siroke &portno udej-
stvovanje precej Sirokega
kroga zaposienih, prav tako
pa se je blizu 70 ¢lanov ko-
lektiva aktivno vkljudilo v
delo dramskega krozka, ki je
v tem casu, razen programov
ob raznih priloZznostih, izve-
del tudi tri uspele igre, s ka-
terimi so se udelezili in v
njem tudi lepo uspeli, tekmo-
vanja za nagrado Otona Zu-
panci¢a, V tovarnj tudi e ni
zamrla vnema, zlasti mladih °
¢lanov  kolektiva, za prosto-
voljino delo, katerega majvid-
neis§i plod v minulem obdob-
ju je izgradnja lastnega re-
kreacijskega centra v Pri-
mostku, katerega namerava-
jo v prihodnje Se izpopolniti,
da bo laZe in bolje sluZil svo-
jemu namenu in vsem, ki se

- radi zatekajo vanj zares nu-

dil dovolj moZnosti za pri-
jeten oddih in rekreacijo.

Ze iz teh beinih podatkov
lahko razvidimo, da je bilo
delo sindikata v semiSki to-
varni v dveletnem manJdat-
nem obdobju dokaj razgiba-
no in plodno, zato pa tudi
razprava po porocilih jedrna-
ta in tehtna. Ker v tovarni
kondenzatorjev - v zadnjem.
¢asu obéne zbore sindikalne
organizacije opravljajo po
delegatskem sistemu, so o
drobnej$ih  problemih  raz-
pravljali Ze na lo¢enih sindi-
kalnih sestankih po oddelkih
in tam tud; Ze izbrali sode-
lavee, iz vrst katerih so ob
koncu obénega zbora izvolili
¢lane novega ijzvrinega in
nadzornega odbora ter dele-
gate za bliZnjo obéinsko sin-
dikalno konferenco.

Novj izvrini odbor bo pred-

vsem na osnovi zakljudkov
razprave sestavil program
dela, ki tudi v naslednjem

mandatnem obdobju najbrze
ne bo majhno in za delovni
kolektiv te na3e tovarne ne-
pomembno.

DOPISUJTE
VISKRO!




V samskem domu na Planini
izvolili svet stanovalcev

Na problemski konferenci
v novembru 1972 je mladina
ELEKTROMEHANIKE  ob-
ravnavala problem slabih po.
gojev Zivljenja v Samskem

Edi Kocjan

Pred kratkim je po-
“ kratki in hudi bolezni
umrl Edi Kocjan, zaveden
delavec in borec za lep3o
sedanjost, rojen 1924, leta.
V letu 1943 se je pridruZil
borcem NOB, bil tudi ra-
njen, vendar je po okre-
vanju odsel spet med bor-
ce. Skoraj 14 let je bil za-
poslen v TIskrini tovarni
»Sprejemnikic v SeZani.
Na delovnem mestu — re-
zilee plolevine na $karjah
— je bil skromen, hiter
in natancen. V prostem
¢asu se je redno bavil z
balinanjem, kar je na Kra-
su zelo razSirjen $port in
pri tem dosegal lepe re-
zultate.

Dragi Edi, podivaj mir-
no v domaci zemlji, ostal
nam bo§ v trajnem spo-
minu.

Clani kolektiva
Sprejemniki SeZzana

domu na Planini in neureje-
ne odnose med upravo doma
in stanovalci. Konferenca je
tudi sprejela sklep, da se ti
problemi kar najhitreje resi-
je.

Zato je bil 18, dec, 1972,
sklican sestanck stanovalcev
Samskega doma. Sestanku so
prisostvovali poleg predstav-
nikoy mladinske organizacije
ELEKTROMEHANIKA e Sef
kadrovske sluzbe tov. Ivan
Cvar, predsednik sindikata
tov, Vinko Sarabon in pred-
stavniki komisije za druZbeni
standard v tovarni.

Na sestanku so bili proble-
mi javno izraZeni in se. je
sprejelo tudi nekaj reditev.
Pri tem je potrebno poscbno

Sa reSiti

poudariti,
bitni neuspeh vseh prizade-
vanj, da se stanje v domu
le izboljSa, v veliki merj kri-
vi samij - stanovalci, ki »bole-
hajo« za precejinjim pomanj.
kanjem resnosti in samodi-
scipline, kar se je jasno po-
kazalo tudi na omenjenem
sestanku,  Nepristranskemu
opazovalcu se je vsiljeval
vtis,.da se stanovalci enostav-
no ne zavedajo, da se posku-
prav  njihove pro-
bleme in je zato njihova ne-
odgovornost in neresnost naj-
vetja ovira za reSevanje pro-
blemov, ki jih tarejo.

Kljub vsemu so stanovalci
ugotovili, da je potrebno
najprej njihove notranje od-

Talija v Zeleznikih

Zelezniki, mesto v idili¢ni
Selski dolini so precej od-
maknjeni od kulturnih cen-
trov, tako, da je Ze leta sem
skoro edina kulturna zabava

kino in televizija. Domad&i
Svobodi — imamo dve, na

Cesnjici in v Zeléznikih, Ze
nekaj let moldcita.

Letos pa smo se dogovorili
z Mestnim gledaliséem iz
Ljubljane za 6 predstav, V
zaCetku smo bili vsi v velikih
dvomih, ¢e bo dovolj obisko-
valcev. Tovarne so morale
garantiratj pladilo predstav v
vsakem primeru, Zmenjeni
smo za 4 dramske predstave
in dve glasbeni deli, Tako
bo tudi opera pridla med
nas.

' Odziv gledalcev je,bil proti
vsemu pric¢akovanju
Sindikat da . skoraj: polovico
za vstopnice, 10 din pa posa-
meznik, Za vstopnice bi se
skoraj stepli, & bi se spodo-
bilo ob tako kulturni zadevi.
Pa smo napravili klju¢, po

velik.

katerem delimo prostor v
dvorani: vsakokrat gredo
drugi. Navdufeni smo bili
nad prvo predstavo »Raj ni
razprodan«, Nasmejali smo
se do solz in tu in tam na-
3li samega sebe. Tri dni je
bilo govora v vsaki druZbi
med malico v tovarnj le o
kulturnem dogodku,

Predstave se nadaljujejo in
obiskovalcev je vedno veé
kakor prostora. Vsa dolina je
razgibana in se zanima in
celo protestira, ker je pred-
stav premalo.

Veseli smo, da je uspela
pobuda pribliZzala ljudem gle-
dalisce, saj so mnogi,
niso videlj poklicnih igralcev
od blizu ugotovili, da so
vrhovi kulture cudoviti, Se-
veda pa je intelektualcen,
posebno prosvetnim  delav-
cem, ki ne utegnejo v Ljub-
ljano ali Kranj ta »terenski
kulturnj servis« Ze posebej
viel.

K. F.

Terminoloski problemi

Pri wuvajanju avtomatske
obdelave pedatkov zadevamo
ob terminolo$ke probleme, ki
bi jih lahko razdelili na dve
skupini.

V prvo skupino bj priste-
vali besedotvorje z oZjega
podro¢ja racunalniStva in si-
cer tega, ki se nanasa na ra-
c¢unalni$ko opremo, kakor tu.
di onega, ki zadeva programi-
ranje. Racunalni$ka revoluci-
ja se ie silovito razplamtela,
zato je razumljivo, da nas je
tudi v jezikovnem pogledu
nasla nepripravljene, Posledi-
ca tega je poplava angleskih
besed v pogovornem in pis-
menem jeziku racéunalnisSkih
strokovnjakov,
~Za vsak nov strokovni po-
jem je teZko takoj majti
ustrezen slovenskj  izraz, S
tem se ubadajo zlastj avtor-

Ji slovenske racunalniske li-
terature. Ko je pred dvemi
leti ve¢ja skupina avtorjev
pripravila knjigo o elektron-
skih racunalnikih, ki je po-
tem izSia @b  kongresu
IFIPA; je priskodfila na po-
mo¢ terminolotka komisija
Elektrotehniske zveze Slove-
nije pod vodstvom ing, Mla-
karja in preresetala okrog
500 strokovnih izrazov s tega
podrodja, ki so izbrani v tej
knjigi kot slovar v posebnem
poglaviju, S tem je bil prebit
led na podredju racunalniske
terminologije, s ¢emer pa de-
lo 3e zdale¢ ni koncano, na-
sprotno, treba ga je intenziv-
no nadaljevati, bodisi v okvi-
ru te komisije, ali pa bi mor-
da celo kazalo za.podredje
racunalni$tva ustanoviti po-
sebno terminoloiko komisijo.

Izraze, ki bi jih ta komisija
potrdila, bi morali prevzeti
tudi v naslednjo izdajo slo-
venskega tehnisSkega slovarja,
hkrati bi jih morali uvajati
predavatelji-vseh fol in tefa-
jev s podro¢ja racunalnistva.
Le tako bomo uspeli zajeziti
poplavo angledkilr izrazov, ki
vedno globje prodira v na$
strokovni jezik,

Druga skupina terminolo-
8kih problemov prj uvajanju
AOP posega izven oZje dome-
ne racunalnidtva in zadeva
pravzaprav vse tehnifke pa-
noge - strojnistvo, elektro-
tehniko, metalurgijo, kemijo
in tud;j ostale, *

Pri uvajanju AOP v mate-
rialno poslovanje podjetja se
dnevno srefujemo s termino-
lodkimj problemi, saj je tre-
ba za vsak material doloditi

da bodo za more- .

ki 3e.

nose postaviti na trdne tcme-
Ije, V ta namen so ustanovili
Svet stanovalcev, ki bo v so-
delovanju z upravo doma v
bodote reSeval najbolj izpo-
stavljene probleme, Svet sta-
novalcev vsekakor ¢aka tezka
naloga, kajti problemi so se
z leti kopicili, reseval pa jih
ni nihce, razen mati¢ne to-
varne (veCina stanovalcev je
zaposlenih v ELEKTROME-
HANIKI), ki stalno krije raz-
like med ekonomsko ceno
stanarine in realno stanarino
in daje srédstva za najnuj-
nejSa popravila, Problemov
je veliko — naprave za gret-
je so skoraj dotrajane, tudi
stavba sama je potrebna ge-
neralnega popravila itd. V
ilusiracijo paj povem le ne-
katere znadilnosti Zivijenja v
domu: topla voda je samo

enkrat tetfensko stamvalcem
na tazpolago; - posieljnina se
menja le enkrat meseéno, sa-
nitanije so slabo urejene. ..
NajvainjeSe pri tem pa je,
da so za reSitev teh proble-
mov polrebna Se dodatna
sredstva, ki bodo obremenila
Ze tako obremenjen Zep <ta-
novalcev. Dom s sredstv: ki
jih ima, tega problema ne
more resiti, Kljub vsemu so
se .stanovalci doma dogovo-
rili za nekatere konkretne re-
Sitve, Uredili so problem to-
ple vode, resen bo tud; pro-
blem ogrevanja z zgraditvijo
toplarne v novem naselju na
Planini. :

Stvari so torej krénile na
bolje. Od stanovalcev samih
pa je v veliki meri odvisno,
kaksen bo uspeh akcije,

Joze Poglajen

LIUBLJANA, Stegne 17

delovna mesta TOZD:

trotehni¢nih izdelkov;
— ANALITIKA CASA
Pogoj

Pogoj:

Pogoj:

Pogoj:

ISKRA — Industrija elementov in zabavne elektronike
vabi k sodelovanju nove sodelavce za naslednja

ZARNICE — Ljubljana, Kotnikova 16

— 2'TEHNOLOGA v proizvodnji Zarnic
Pogoj: dokoncana tehni¢na srednja $ola elektro ali
strojne siroke, Zazeljena praksa v proizvodnji clek-

dokoncana tehni¢na srednja Sola. ZaZcljeno
znanje normiranja po WF sistemu.

— 2 VZDRZEVALCA STROJEV

KV ali VK strojni kljuavni¢ar ali finome-
hanik. Po moZnosti odsluZzen vojaski rok.

— VEC NK DELAVK za delo v proizvodniji
Delo je normirano in dvoizmensko.

FERITI — Ljubljana, Stegne 19

— EL.INZENIRJA — SIBKI TOK I. ALI II. STOPNJE
za razvoj in tehnologijo sklopov za elektroniko s
feritom kot bazi¢nim materialom.

odsluZen vojaski rok, praksa zazeljena.

— SODELAVCA V ANALITSKI SLUZBI
Pogoj: srednja 3olska izobrazba. Lahko zacetnik.

— KVALIFICIRANE DELAVCE — ELEKTROSTROKE

odsluZen vojaski rok, praksa zaZeljena.

— VEC NK DELAVK za delo v prmzvodn_u
Delo je normirano in dvoizmensko.

MAGNETI — Ljubljana, Stegne 21

— 3 NK DELAVKE za priulitev v proizvodnji
Delo je normirano in dvoizmensko.

KERAMIKA — Ljubljana, Pipanova pot 18

— 3 NK DELAVKE za priuditev v proizvodnji
Delo je normirano in dvoizmensko.

kratek, a natanen naziv. Ve-
lik del teh materialov je Ze
obseZen v JUS standardih, ki
pa izhajajo le v srbohrvat-
skem jeziku in zato srbohr-
vatski nazivi iz teh. standar-
dov zaidejo v rac¢unalniske
podatke in s tem seveda tu-
di v vse dokumente, ki so
plod avtomatske obravnave
podatkov, Po drugi strani so
pa v pripravi tudi nekateri
standardi z osnovnimi pojmi
in termini z raznih podroé¢ij.
Predlogi teh JUS-standardov
vscbujejo za vsak pojem po-
leg srbohrvatskega izraza Se
angledkega in nemskega, za-
man pa- med njimi i$¢emo
slovenskj izraz, da o make-
donskem niti ne govorimo.
Komisija za standardizaci-
jo pri Gospodarski zbornici
Slovenije je Ze pred meseci
poslala Jugoslovanskemu za-
vodu za standardizacijo zah-
tevo, da morajo’ v skladu z
ustavnimj dolodili jugoslo-
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vanski standardj nositi poleg
srbohrvatskega tudi sloven-
ski in makedonski naslov,
standardi pa, ki obravnavajo
osnovne pojme; morajo ter-
mine obvezrno navajati v vseh
jugoslovanskih jezikih.

Da pa bi v tem smislu za-
jeli vse doslej izdane JUS
standarde, je ta komisija pri
Gospodarski zbornici predla-
gala Jugoslovanskemu zavodu
za standardizacijo, da odslej
izdaja  vsakoletni katalog
JUS v vseh jugoslovanskih
jezikih, Na posvetovanju o
slovenski tehniki besedi je
bilo predlagano, naj ZIT Slo-
venije ])osrc.clu;e jugoslovan-
skemu zavodu za standardiza-
cijo zahtevo, naj JUS stan-.
dardi izhajajo tudi v sloven-
S$éini,

Ta predlog nas
moéno obvezuje, da bomo v
okviru posameznih strokov-
nih zvez vsakemu prediogu
standarda pravoedasno oslkrbe.

2
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L.ani ugoecdno
posiovanje

(Nadaljevanje s 1. strani)
sprememb: preselili smo ce-
lotno montazo Stevcev, nare-
dili premike v ostalih obra-
tih, kot so vzdrZevanje, orod-
Jarna, merilne naprave, for-

mirali nov tehnolo$ki sektor -

s potrebnimi prestorskimi in
ostalimi kapacitetami, pristo-
pili smo tudi k rekonstrukei-
ji galvanike, &aka pa nas 3Se
razdiritev lakirnice. Vse to
smo izvedli v enem samem
poslovnem letu in to zahva-
ljujo¢ prizadevnosti vseh lju-
di, predvsem v vzdrZevalnih
sluzbah. Vse to pa ni vpliva-
lo na naso proizvodno uéin-
kovitost, kar je v vsakem po-
gledu zelo velik doseiek.

Mimo wvseh teh sprememb
v obstojeli tovarni, ki Zze sa-
ma po sebi predstavija ve-
ik dosezek, smo se v letu
1972 lotili = izgradnje nove
stavbe za avtomatsko telefo-
nijo na Laborah. Predvideva-
li smo, da bi stavbo dokonca-
li do konca leta 1972, danes
moramo re¢i, da smo stavbo
v glavnem zakljudili, ¢eravno
ne v celoti. Razlogi so pred-
vsem splodne narave, ki jih
paé¢ pri nas imamo. Poleti
smo bili npr. nekaj ¢asa brez
cementa, izvajalei so imeli
teZave zaradi pomanjkanja
delovne sile. Po planu naj bi
proizvodnja stekla konec 1.
kvartala leta 1973. Menim, da
je naért Se vedno ustvarljiv
in nam enomeseéna proizvod-
nja teh planov ne bo prepre-
&ila. -

V drugi polovici lanskega
leta se je pri nas tudi izkri-
stalizirala ideja, kako naj bi
tovarna izgledala po izvaja-
nju ustavnih dopolnil oz. po
formiranju temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, Poslov-
ne teze za organizacijo te-
meljnih organizacij so bile
izdelane nekje spomladi, tret-
ja varianta kot konéna, ki je
prisla v diskusijo, je bila iz-
delana ob koncu oktobra, na
zadnji seji delavskega sveta

v decembru 1972 pa so bii
sprejeti zakljuéni sklepi. V
novo leto smo dejansko 3li z
novo strukturo, novo organi-
zacijo, ki pri nas ne pomeni
le izvajanja ustavnih amand-
majev, temvel tudi prilaga-
janje naSe notranje organiza-
cije nasim lastnim potrebam
in teZnjam, to je dolodeni de-
centralizaciji dosedanje struk-
ture obratov. Tako bo npr.
dosedanji obrat avtomatske
telefonije razdeljen na dve
temeijni organizaciji zdruze-

.nega dela s perspektivo, da

bo v bodoée verjetno treba v

tej deiavnosti 3e celo ved te- _

meljnih organizacij.

Na podrocju elektriénih
rocnih orodij je leto 1972 pre-
lomno leto tudi zaradi tega,
ker smo skupaj z Iskra Com-
merce sredi leta odkupili od
dosedanjega lastnika — firmo
Perles, s katero smo imeli
ve¢ desetletne kooperacijske
odnose. Do tega nakupa je
prislo tudi zato, da ohrani-
mo svoje pozicije dobljene
prek te firme, ki je bila s
strani dosedanjega lastnika

naprodaj. V kolikor bi pri- °

Slo do prodaje nasi konku-
renci, bi mi seveda pozicije

pri Perlesu in s tem tudi na ~

zahodnem trgu v precejsnji
meri izgubili. Po prevzemu
je Iskra imenovala svojega
direktorja in tehnicnega di-
rektorja. Danes lahko z zado-
voljstvom ugotovimo, da smo
poslovno leto 1972 pri firmi
Perles zakljudili-brez izgube,

- da smo prakti¢no firmo sa-

nirali in da lahko raéunamo,
da bomo v letu 1973 poslovali
z znatnim poslovnim uspe-
hom. Nakup te firme ‘je po-

magal k temu, da smo danes -

trdno zasidrani kot eden po-
membnih proizvajalcev elek-
tri¢nih ro¢nih orodij ne samo
v Jugoslaviji, ampak seveda
tudi v srednji Evropi in da

v tem smislu tudi na$i bo- ~

doé¢i partnerji z nami racu-
najo.

Obéni zbor sindikata CAOP

Kolektiv centra za aviomat-
sko obdelava podatkov je
imel svoj redni obéni zbor
sindikalne podruZnice v po-

nedeljek 22, 1, 1973. Porogali -

so predsednik, blagajnik in
referent za Sport. Iz porogil
je bilo razvidno, da je v pre-
tekli mandatni dobi bila sin-
dikalna podruZnica dokaj
aktivna, izraZena pa je bila
tudi “Zelja, naj se aktivnost
na Sportnem podrod&ju Se po-
veca, kar pa je seveda pove-
zano s pi¢limi finan¢nimi

KONDENZATORJI SEMIC

‘Samopomet

V nasi tovarni kondenzator-
jev v Semidu %e¢ dolga leta
uspedno deluje samopomoé,
v Kkateri ¢lani delovnega ko-
lektiva ob izrednih priloZno-
stih lahko dobijo posojilo,

na osnovi dogovorjenih vlog.

Vsako leto se teh moZnosti
posluzi dobra polovica vseh
zaposlenih in tako (po po-
datkih iz porolila o delova-
nju samopomoc¢i na ob&nem
zboru sindikalne organizaci-
je) je samopomod lani izpla-
¢ala za 750.000 dinarjev poso-
jil, ki jih ¢lani vradajo pod
dolo¢enimi pogoji, predpisa-
nimi s pravilnikom -0 poslo-
vanju blagajne samopomodi,
V tem casu je bilo vplatanih
tudi za 242,170 dinarjev vlog.

To da samopomoé razpola-
ga 7ze z dokajSnjimi sredstvi
pomeni, da se ¢lani kolekti-
va zavedajo njene koristi, za-
to se s svojimi prispevki
polnoitevilno vkljudujejo v
samopomo¢, ki jim v prime-
ru potrebe nudi hitro pomoé
v obliki ustreznega posojila.

sredstvi. Predsednik je v ti-
stem delu procila, ki govori
o bodo¢em delu in odpravlja.
nju gotovih pomanjkljivosti
oz. izboljSav v delovanju sin-
dikata in samega CAOP, je
predvsem omenil naslednje:
— nujno je treba d¢imprej
urediti interno zakonodajo, v
kateri naj se jasno opredeli
delo politi¢nih organizacij,
— nujno je treba izboljsati
delovno disciplino kolektiva,
— za normalno delo je nuj-
no potrebno v ¢im krajSem
C¢asu priskrbeti ustrezne pro-
store za delavce CAOP, ker
so sedanji prostori pretesni
in ne ustrezajo za normalno
delo,
— izboljsati je tudi potreb-
no medsebojne odnose, da bi
dosegli boljSe sodelovanje in

uspeSnost celotne organizaci-
je, posebej je Se potrebno iz-
boljsati scdelovanje med
vodstvom CAOP, sindikata in
delavskega sveta. V sklep je
bilo vneSeno, da se v bodoée .
redno sestaja oZji politi¢ni
aktiv, ki bo redeval vse skup-
ne probleme in jih tudi tako
tolmacil kolektivu,

Na oblnem zboru je bil
prisoten tudi predstavnik
Mestnega sindikalnega sveta,
ki je v svoji razpravi podal
vrsto koristnih napotkov za
bodote delo sindikalnega
vodstva. Pomanjkljivost obé&-
nega zbora je bila v tem, da
¢lani kolektiva niso posegli
bolj v razpravo, feprav je do-
volj vprasanj, o katerih bi
lahko razpravljali, :

Uvedba funkcije...

(Nadaljevanje s 1. strani)

samo kontrolno funkcijo nad
drugim. Osebno menim, da je
ta teZnja nespremenljiva in,
da je ta organ lahko le kot
kolektivni izvrsilni organ pri
delavskih svetih na vseh rav-
neh, Kontrolni organ bi mo-
ral po mojem mnenju biti
pri delavskih svetih tako or-
ganiziran, da bi lahko- delo-
val na pobudo druzbeno-poli-
tiénih organizacij, ali na po-
budo slehernega ¢&lana delov-
nega kolektiva in tako prak-
ti¢no  omogoliti  kontrolo
vsem delavcem. -

Delavska kontrola lahko
koristi tudi znotraj ZP Iskra.
Kaj menite o vlogi in nalogah
ter organizaciji delavske
kontrole v okviru ZP Iskra?

Delavska kontrola naj bi bi-
la po mojem mnenju organi-
zirana na vseh ravneh samo-
upravne organiziranosti v
Iskri. Kakine bodo pristajno-
sti in kakSen bo sistem delo-
vanja teh kontrolnih organov,
pa zdaj ne bi mogel konkret-
no odgovoriti. Vsekakor bo
treba najti najbolj udinkovite
oblike, ¢e hofemo, da bo de-
lavska kontrola prinesla za-
Zelene sadove. Mislim pa, da
je to vsekakor pomembno
vprasanje, o katerem naj bi
razglabljali vsi ¢lani nase de-
lovne skupnosti, da bi tako
zares nasli - najustreznej$o
obliko in sistem delovanja
takSnih kontrolnih organov v
Iskri.

Nagrade
upokojencem
in vojakom

Ob novem letu je delavski
svet tovarne. kondenzatorjev

v Semicu sklenil za novo leto
vsem upokojencem, prav ta-
ko pa tudi mladim sodelav-
cem, ki se nahajajo na odslu-
Zenju vojaSkega roka, Césti-
tati. Ob tej priloZnosti so

upokojenci tovarne prejeli po
300 dinarjev nagrade, voja-
kom pa so namenili po 150
dinarjev. Razumljivo je bila
ta odlocitev za upokojence
in vojake prijetno novoletno.
presenecenje,

li jezikovno in strokovno ne-
oporecne slovenske prevode.
Za vnos podatkov v radu-
nalnik morajo biti nazivi
kratki, a natanénj in jezikov-
no neoporeéni. Vsak tehni¢ni
pojem naj bi bil tudi pravil-
no definiran, Ker tega nima-
mo za vse izraze, nastajajo
teZave tudi tam, kjer bi jih
najmanj pri¢akovali, V ilu-
stracijo naj navedem samo
primer Zice in palice. " Po
JUS C.B6.111 iz.'leta 1970 je
Zica vsako okroglo jeklo do
premera 10mm neglede na
to, ali je dobavljeno v. kolo-
be}rjih ali v poravnanem sta-
nju, nasprotno je pa po
JUS C.B3411 iz leta-1960 de-
klarirano kot ‘palica vsako
okroglo jeklo debelejse od
10mm pa <&eprav je navito
v kolobar (n. pr. betonsko
Zelezo 12). V nasprotju s tem
pa drugji JUS standardj pra-
vilno razlikujejo %ico od pa-
lice pri medenini in bakru.

Za vnos v racunalnik ne
smemo dopusdatj dvomov, za-
to smo v ZP ISKRA sestavi-
li nekaj internih standardov,
ki sploSno znané besede na-
tanéneje definirajo. Morda bi
bilo koristno, da bj le-te de-
finicije podrobneje obravna-
vale - terminoloSke komisije
posameznih strok in bj do-
kon¢no precis¢ene nasle svo.
je mesto v novj izdaji tehni-
Skega slovarja,

Nekoliko drugaéne so tezave
pri izrazih, ki so sestavljeni
iz ve¢ besed, najvelkrat iz
pridevnika in samostalnika.
Taki vecbesedni izrazj zavze-
majo v pomnilniku racunal-
nika preve¢ mest, zato bi mo-
rali skrbeti, da bi &m veé
pojmov poimenovalj samo. z
enim samostalnikom, pa d&e-
prav bi moralj skovati novo
besedo, ki bi pa morala biti
v skladu s slovni¢nimi pra-
vili nafega jezka
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Ce je taka nova beseda

kratka in pravilno tvorjena,:®

jo wvsakdanja raba kmalu
0sVOji.
Nekaj wuspelih primerov

besed, ki so Ze skoraj »pona-
rodele«:

sesalnk, brivnik, pralnik,
pomivalnik, kosilnica, hladil-
nik, mesalnik, raunalnik;
Se posebno uspel je primer
besedotvorja iz elektrotehni-
ke za spojne oz. vtikalne ele-
mente: prikljuéna doza v zi-
du vtitnica, namesto vtikaca
vtié, kuhalniki imajo natig-
nico, v katero vtaknemo na-
ti&.

Vzpodbuditj bi moralj tvor-
bo ustreznej$ih in krajsih iz-
razoy za nekatere strojne de-
le in orodja-°n. pr. za navoj-
nj sveder in navojno rezilo.
Svedri so za vrtanje, vendar
navoja ne vrtamo ampak ga
vrezujemo v luknjo in nare-
zujemo na trn. Se nimamo
izraza za navojno orodje, s

katerim navoja v luknji niti

ne vrezujemo, ampak ga
vtiskujemo.
Pri obravnavi terminolo-

3kih problemov v zvezi z uva-
janjem avtomatske obravna-
ve podatkov. na racunalnikih
bi se dotaknil 3e ene po-
drobnosti, ki pa utegne biti
tudi sploino zanimiva. Spo-
sobnost racunalnika, da sor-
tira podatke po abecednem
redu lahko v polnj meri iz
koristimo le v primeru, ¢e so
zapisi osnovnih podatkov po-
sameznih pozicij temu prila-
gojeni, To 'pomeni, da mora
pri vecbesednih izrazih na
prvem mestu biti osnovnj po-
jem, navadno definiran s sa-
mostalnikom, nato podrob-
nej& opis, izraZen s pridev-
nikom ali z genetivom druge-
ga samostalnika. Primer iz
treh variant zapisa:

a) sortirano po osnovnem
naziva in logitnem zapored-
Ju copisovalnih pridevnikov:

Vti¢nica — enofazna, neza-
S¢itena; vti¢nica — trifazna,
zascitena; elektromotor —
enofazni, nezaifiten; elektro-
motor — trifazni, nezasciten;
stikalo — enofazno, neza3d&i-
teno; itd.

b) sorifrano po besedah
slovniénega zaporedja: ne-
zas¢iten enofaznj elektromo-
tor; zasciten enofazni elektro-
motor, zasciteno - enofazno
stikalo; zas&iteno trifazno sti-
kalo; zaS¢itena trifazna wvtié-
nica, itd.

c) sortirano po klasifikacij-
skih pojmih, izpisano pa v
slovniénem zaporedju: neza-
iCitena enofazna vtiénica; za-
§Citena trifazna vti¢nica; ne-
zasliten enofaznj elektromo-
tor; nezaSciten trifazni elek-
tromotor; nezasciteno enofaz-
no stikalo; nezas¢iteno trifaz-
no stikalo; itd.

Torej je treba za vnos be-
sednih podatkov v racdunal-
nik postavljatj posamezne be.



Izviecki iz sklepov samoupravnih organov

ZDRUZENO .
PODJETJE

SKLEPI
15. SEJE POSLOVNEGA OD-
BORA ZDRUZENEGA POD-
JETJA ISKRA (16. 1. 1973)

@® PO ZP sprejema na zna-
nje porocilo predsednika ak-
cijskega odbora o izhodiscih
in pripravah za-sklenitev sa-
moupravnih sporazumov v
ZP ISKRA in podaljsuje rok
razprave v organizacijah ZP
o detrtem osnutku tez do
3l 1. 1973;

@ Po ZP predlaga sindi-
kalnemu odboru ZP in osta-
lim druZbeno-politi¢nim or-
ganizacijam ZP, da aktivno
sodelujejo pri razpravah v
posameznih organizacijah v
sestavu ZP ter posredujejo

" sprejeta stalis¢a .pri uveljav-
ljanju ustavnih amandmajev
v ZP ISKRI in organiziranju
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela. 'y

— PO ZP soglasa s pred-
logom o nacdinu pokrivanja

zalog trgovskega blaga v IC,
s tem da posamezne Pproiz-
vodne organizacije na podla-
gi samoupravnega sporazuma
zdruZijo namenska sredstva
za kritje obveznosti po tem
nacértu do viSine vsakoletnih
povpreénih zalog v ISKRA
COMMERCE.

@ PO ZP sprejema na zna-
nje informacijo o neuspelem
referendumu v VEGI Ljublja-
na za pripojitev k ZP
ISKRA Kranj. PO ZP sma-
tra, da nadaljnja pogajanja
z VEGO niso ve¢ moina, za-
to .naj se skufajo vsa dose-
danja angaZiranja ISKRE na
tem projektu na ustrezen na-

_&in povrniti.

@ PO ZP sklene, da se v

" strokovnih sluzbah ZP siste-

mizira novo delovho mesto
referenta za pospeSevanje in
koordinacijo inventivne de-
javnosti.

Org. kadr, podrocju naroca
da ZP pripravi vse potrebno
za realizacijo tega sklepa in
pridobi odgovarjajodega stro-

kovnjaka za zasedbo navede-:

nega delovnega mesta.

@ PO ZP imenuje v grad-
beni odbor projektivno-po-
slovnega centra ISKRE do-
datno tri ¢lane, in sicer:

Franca Dobnikarja, Napra-

ve

Bogdana Mohorja,
kovne sluzbe ZP

JoZeta Surca, Elementi.

Stro-

@ PO ZP odlozi tocko
dnevniega reda —. program
delovanja Pocitniske sklip-

nosti ISKRE v letu 1973 —
na naslednjo sejo s .tem, da
program pred tem obravna-
va sindikalni odbor ZP ka-
teri naj predlaga ustrezne
sklepe.

@ PO ZP sprejema na zna-
nje iniciativo ISKRA EMO,
‘Celje, glede poslovnega sode-
lovanja s firmo v Slavonski
Pozegi. : :

@ PO ZP pooblasca ISKRA
COMMERCE, da vlozi sana-
cijski nadrt o zagotovitvi
trajnih obratovalnih sredstev
v predloZeni obliki v Ljub-
ljansko banko.

» Elektromehanika« Kranj

Plodno delo komisije
za socialna vprasanja

V sklopu sindikalne organi-
zacije Iskra Kranj dela 5-
¢lanska komisija za socialna
vprasanja. Njene naloge so
zelo raznolike in obseine,
Naj jih nekaj naStejemo:

— Skrb za letovanje social-
no §ibkih in zdravstveno pri-
zadetih delavcev;

— obiskovanje in obdari-
tev bolnih ¢lanov kolektiva
za drZavne praznike (2-krat
letno);

— denarne pomoéi bolni-
kov, ki dalj ¢asa bolujejo in

sede v hierarhi¢nem zapored-
ju: najprej osnovni naziv,
nato pa posamezne opisoval-
ne pridevnike, najprej glav-
nega potem Sele podrejene.
To sicer nj v skladu s slov-
ni¢nimj pravili, je pa v skla-
du z logiko, ki je pa za ra-
¢unalnik vaznejSa od slovni-
ce,
Ceprav velja to nadelo se-
daj le za neposredno uporabo
v rac¢unalniku, je neizbezno,
da se bodo s pogostim ¢ita-
njem racunalniSkih izhodnih
dokumentov ti novi logi¢no
sestavljeni izrazj postopno
prenesli tudi v vszkdanjo ra-
bo.

S tem sem sku$al nakazati

nekatere. pere¢e probleme, ki

bi jih morali upostevatj pri
sestavi nove izdaje tehniske-
ga slovarja, ¢e hotemo nase
strokovno izrazje prilagoditi
uvajanju racunalnikov na
prav vseh podrocjih sodobne-
ga poslovanja. -Franc Spiler

prejemajo nizko nadomesti-
lo OD;

— razdeljevanje denarnih
pomodi za nabavo ozimnice
druzinam s S$tevilnimj otroki
in materam samohranilkam
(uposSteva se osebni dohodek
na ¢lana druzine);

— redevanje individualnih
proSenj za denarno pomodc.

Obseg dejavnosti® komisije
je odvisen od finan¢nih sred-
stev, ‘ki jih samoupravni or-
gani tovarne letno namenijo
v te namene, V letu 1972 je
bilo komisiji za njeno dejav-
nost odobrenih 20 milij. S
din.

Ker se nahajamo na za-
kljucku leta, cutimo dol-
znost, da nas koléktiv obve-
stimo o dejavnosti komisije
in v kakSne namene so bila
odobrena sredstva porablje-
na.

Za letovanje socialno S$ib-
kih, zdravstveno prizadetih
in starej$ih delavcev je bilo
porabljeno 81474,25 din. Sku-
paj je letovalo 264 delavcewv:
ob morju 218, v planinah pa

. 46. Ob morju so letovali de-

lavei v 6 izmenah, 3 izmene
so bile pred sezono, 3 po se-
zoni in to v PoditniSkem do-
mu Iskra v Porefu in v. No-
vigradu (Pineta). Letovanje
je bilo 10-dnevno; vsak ude-
leZenec je placal po 14,00 din,
ostalo razliko do polne cene
(povprec¢no 400,00 din) pa se
je delno krilo iz sredstev sin-
dikalne organizagije Iskra,
delno iz sredstev Obdinskega
sindikalnega sveta Kranj. Za
vsako skupino je- komisija
organizirala tudi prevoz, ki
so ga koristniki pla¢ali sami.

Dopustniki so lahko vzeli s
seboj tudi ostale druzinske
¢lane, ki pa so placali celot-
no oskrbo sami, Na Vodi-
$ki planini so nasi delavci le-
tovali skozi vso sezono in si-
cer po 6 v eni izmeni. Poleg

organiziranega letovanja v iz-

menah je 46 delavcev letova-
lo tudi med sezono, le-ti pa
so sami izbirali kraj letova-
nja, sindikalna organizacija
jim je Krila le razliko v ceni
(od 140,00 din navzgor), Tri-
je nasi delavei so bili posla-
ni zaradi znadaja bolezni na
2l-dnevno kopalisko zdrav-
ljenje na stroske sindikalne
organizacije.

Izbira ljudi za letovanje je
potekala na podlagi -predlo-
gov, Sindikalnj odbori obra-
tov in sluZb so sestavili se-
znam upravicencev in pri
tem upostevali ¥e omenjene
kriterije. Predloge so dajali
tudi zdravniki obratne ambu-
lante za tiste delavce, pri ka-
terih je obstajala medicinska
potreba (indikacija). Komisi-
ja je Sele na podlagi zbra-
nih predlogov in #elja razpo-
rejala predlagane v skupine.

Za obiske bolnikov za dr-
#avne praznike 1. maj in
29. november je komisija po-
rabila 17511 N din. Skupaj
je 'bilo obiskanih 110 bolni-
kov, ki so bili ve¢ kot 40 dni
na bolniskem dopustu. Bol-
nike je komisija obdarila z
manjsimi denarnimi zneski,
tisti bolniki, ki so bili ob
¢asu obiskov v bolnicah, pa
so prejeli tudi Sopke. Namen
teh obiskov je, da tudi v Ca-
su bolezni bolnik obdrzi kon-

(Dalje” na 8. strani)

- pri

Alkoholizem

in delovna organizacija

Vsi vemo, kakino zlo in
ekonomska gospodarska 3ko-
da je alkoholizem. Pa vendar
prav gospodarstveniki tega
ne odkrivajo, na to ne opo-
zarjajo ne vi§ji gospodarski
forumi in ne delovne organi-

zacije. Vse se analizira, od--

kriva, vodi se ta in ona stati-
stika, npr. statistika o nesre-
C¢ah pri declu, o izostankih z
dela, o .bolniskem stalezu,
vzgojne zanemarjenosti, ve-
denjske motnje in $e in Se,
le pojava alkcholizma se ne
odkriva dovolj resno. Ceprav
je v vseh vedjih. delovnih or-
ganizacijah to zelo tezek pro-

‘blem in velika gospodarska

$koda, v nekaterih podjetjih
je to celo najvedje zlo, ga
sploh ne obravnavajo.

Ze podatek, da je samo v
Sloveniji 80.000 alkoholikov, v
Jugoslaviji 900.000 — to je cca
159 odraslih moS$kih, - nam
pove, da moramo problem
odkrivati kompleksno, ga tu-
di tako obravnavati in anga-
Zirati vso dru’bo. To ni kot
se navadno preprosto rede
problematika samo zdravstve-
ne in socialne sluzbe, (na te-
renu patronazne), problem je
.mnogo 3irsi, zato moramo ak-
tivirati vso druzbo.

KJE SO RESITVE
V DELOVNI
ORGANIZACIII?

Najprej je potrebna kom-
pleksna obravnava; analiza
alkoholizma v pedjetju in
zdravljenje alkoholikov v sa-
mem podjetju. Lep primer za
to so podjetja Litostroj v Si-
§ki, Tekstilindus in Iskra v
Kranju, kjer so organizirane
skupine zdravljenih alkoholi-
kov, sodelujejo pa terapev-
ti — socialni delavci, po po-
trebi pa tudi zdravniki. Sku-
pine so prikljuéene maticne-
mu klubu zdravljenih alko-
holikov psihiatri¢ne bolnice
v Skofljici.

Vsako vecje podjetje naj bi
imelo skupino zdravljenih al-
koholikov v samem podjetju
seveda prikljufeno zunanje-
mu klubu zdravljenih alko-
holikov (KZA), Seveda pa je
nujno, da ima ta skupina te-
rapevta, primeren je socialni
delavec, ki pa mora nujno
dobiti dodatno znanje zd
skupinsko delo — o skupin-
skem zdravljenju. To je moZ

no dobiti v Skofljici — tako- .

imenovano skupinsko tera-
pevtsko delo. “

Predpogoj za vsak uspeh
zdravljenju alkoholikov
je zdravljenje okolja, v kate-
rem Zivi in dela. Vse to so
uspeSne oblike, ki nam aktiv-
no pomagajo pri zmanjSeva-
nju in odpravljanju alkoho-
lizma v delovnih organizaci-
jah. V tovarni je tudi potreb-
no razvijati propagando za
zdravo rekreacijo, ne popiva-
nje ob vsaki priliki, proslavi,
obletnici, skratka ogromno je
vzrokov, da se pije od repre-
zentance uprave, do sindikal-
nih izletov, piknikov, kar se

navadno konca ‘s popivae
njem. Moramo se poglobiti
in pogledati kaj ta pojav po-

‘meni za delovno organizaci-

jo, druzino, otroke?

Skoraj v vseh primerih se
#e dokaj zgodaj ugotavlja sla-
bo zdravstveno stanje alkoho-
lika, spremenjena osebnost,
nesposobnost za delo, ‘slaba
Kkvaliteta in kvantiteta dela,
izostajanje z dela, vedenjske
motnje, vzgojna zanemarje-
nost otrok, razbitje druzin —
zakona itd. Seveda pa mora-
mo pri zdravljenju alkoholi-
zma Se nekaj vedeti:

Alkoholik ni zdravljen, on
se sam zdravi;, on ni objekt,
temved subjekt, v kolikor te-
mu nji tako, uspeh ni zajam-
Cen. Torej gre tu za osvescas
mnje. Najmanj racionalno in
nemoralno je odpuscat: taxe
liudi, to so vendar bolniki in
celo tezji bolniki. Dusevna
obolenja, TBC, sladkorna itd.
se zdravijo, zakaj bi tu delali

razlike? Mnenje, da je alko-

holizem zdraviti sramotno, je
nepravilno. to je srednjeve-
sko gledanje, to nam, niti ce-
letni druZzbi ne resuje proble-
ma. Imeti moramo pravilni
pristop, podpira#i vsestransko
prizadevanje psihiatrov in te-
rapevta, sploh celotne skupi-
ne, psihiatra, terapevta, so-
cialnega delavea, patronaine
sluzbe ter prizadevanja kluba
zdravljenih alkohelikov $e po-
sebej. Biti morajo odkriti
razgovorj z zdravljenimi alko-
holiki, seznaniti jih je potreb-
no z vsemi negatlivnimi po-
sledicami, ki -jih njihovo
pocetje povzrota — nicesar
mu ne prikrijmo. Tam, kjer
je v delovni organizaciji pro-
blem alkoholizma toleriran,
je delovna organizacija slabo
organizirana, v takij delovni
organizaciji nekaj ni v redu.

Vsakega alkoholika mora
socialna sluzba obvescati, od-
krito z njim in njegovim oko~
Ijem delati, da ga pripravi za
zdravljenje. V kolikor alkoho-
Iik v to ne pristane, ga mo-
ramo regularno za krsenje
delovne dolZnosti- itd. obrav=
navati na disciplinski komi-
siji. V ukrepu disciplinske
komisije mu damo 3e enkrat
edino in to zadnjo moZnost
— zdravljenje, &e to odkloni,
potem v tej delovni organi-
zaciji nima kaj iskati, vse
posledice nosi sam.

To je pravilno in odkrito
obravnavanje pojava alkahoe
lizma v delovni organiz:

ijle
Izrek: »Zgledi vlelejo« je to-
&en, za alkoholika je zgled
zelo pomemben, Toda, &e se.
alkoholik zdravi, vztraja, ima
uspehe-in abstinira, je nuijen
predpogoj, da ni nasprotia
proti zaposlitvi alkoholika. V
kolikor ga je delovna organi-
zacija prej zaradi krienja de-
lovne delinosti odpustila, je
zdravljenemu alkcholiku nuj= , .
no poiskati in nuditi zapo-
slitev. Lahko se ga sprejema
na delo za doloden c¢as, npr.
za dobo treh mesecev, da se
(Dalje na 8. strani)
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IV. BeStrov memorial v Nemiljah

V Nemiljah pri Kranju je
bil v nedeljo, 28. januarja,
dopoldne 7e IV. Bestrov me-
morial v smucarskih tekih,
tudi to pot pod pokrovitelj-
stvom ZP Iskra, Na tekmo-
vanju, ki je zlasti za mlade
udelezence veljalo za katego-
rizacijo, je sodelovalo skupno
126 tekmovalk in tekmoval-
cev, od mlajsih mladink in
mladincev do &lanic in ¢lanov
iz $tevilnih klubov in drustev
Slovenije. 3

/

M. mladinei (6 km): 1. Lo-
tri¢ (Tr) 23:19, 2. Nastran
(Alp) 23:443, 3. OreSek (Ihan)
24:12,5; st. mladinci (7,5 km):
1. Gros (Fu? 23:544, 2. Kav-
Ci¢ 25:08,5, 3. Zupanc (oba Tr)
25:32,8; ml. ¢lani (11 kmj: 1.
Kolander (Lovr) 35:254, 2.

- Ugrin (Fu2) 36:089, 3. Solar

(Fr) 36:38,0; &lani (15 km): 1.
Kalan (Gorje) 46:34,6, 2. Gort-
ner 46:53,2, 3.-Jelenc (oba Tr)
46:538, 4. Dretnik (Fu)

46:57,2, 5. Kerstajn (Jes)
58:20,0; ml, mladinke (4 km):
1. M. Fister (Fr)-15:110, 2.
DovZan (Jes) 16:58,5, 3. S. Fi-
ster (Tr) 17:01,1; st. mladinke
(1.5 \km);- 1 Lotric /(hx): 33:00;
2. Bizant (O1) 37:12,5; &lanice

(7,5 km): 1. H. Bester 29:58,6,

2. Korde$ (obe Tr) 30:58,1, 3.
Popovi¢ (OI) 33:41,8; ekipnoa

* 1. Triglav (Jelenc, Lotri¢, Kav-

¢i¢, Solar, Gortner) 2;58:13,2,
2. FuZinar 3;08:10,0.

Na$ tekaski veteran GaSper KordeZ (SC Iskra) z nekaterimi svojimi varovanci po tekmi

Tudi leto3nji BeStrov me-
morial je bil zelo dobro or-
ganiziran, da pa je tako lepo
uspel, je pripomoglo tudi le-
po vreme ter — kljub letos
s snegom dokaj skopi zimi
— zadovoljive sneine razme-
re na tem -predelu .Gorenjske.
Organizator prireditve je Bil
Smucdarski klub Triglav iz
Kranja, ki je s tem znova
dokazal svoje organizatorske
sposobnosti. IV. BeStrov me-
morial pa je razen tega tudi
dokaz prizadevnosti tako SK
“Triglav iz Kranja, kakor tu-
‘di SK FuZinar iz Raven na
Koroskem, ki si najbolj pri-
zadevata za vzgojo tekadkega
smudcarskega naraSéaja  pri
nas.

Med mladinkami in mla-
dinci, ki so letos sodelovali
na tem tekaskem tekmova-
nju, je bilo tudi lepo $tevilo
udencev SC Iskra, za-vzgoja
katerih pa si najbolj priza-
deva na$ nekdanji smucarski
tekad in veteran Gasper Kor-
dez, ki po konéanem aktiv-
nem tekmovanju svoje izkus-
nje in znanje v tem zahtev-
nem 3portu uspeino prenasa
na mlajse.

Pred razglasitvijo rezulta-
tov in podelitvijo priznanj in

nagrad najboijsim v posamez- -

ni disciplini, sta letoSnje tek-
movalce v Nemiljah pozdra-
vila Gregor Klan¢nik v ime-
nu smucarske zveze ter Bog-
dan Mohor v imenu pokrovi-
telja — ZP Iskra.

V IV, Bestrovem memoria-
lu so bili dosefeni naslednji
rezultati:

OBVESTILO

Za drugi te¢aj v ¢asu od 4. 2, do 11, 2. je na voljo 3Se
nekaj prostih mest. Interesenti naj se prijavijo na na-
slov: Pocitniska skupnest Iskra, Ljubljana, Trg preko-
morskih brigad 1. tel. 55-898. Ob prijavi je treba vplaati
polovica strodkov tefaja na radun: Politniska skupnost
Iskra st. 50103-601-26955. Cena: odrasli: 670 din, otroci:

580 din.

ZAHVALE

Ob . bridki izgubi dragega
olata

FRANCETA NAROBETA
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v TOZD »Magneti« za
izraze soZalja, poklonjeni ve-
nec in spremstvo na njegovi
zadnji podti e

Sin Franc Narobe

Ob nenadni
drage mame
: MARIJE TOMAZIC
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem in sodelavkam v
ISKRA COMMERCE za izra-
ze sozalje, vemec in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.
Sin Branko

izgubi moje

Ob smrti mojega oleta
KRISTIJANA
UNTERWEGERIJA
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
DE sluzbe kvalitete in pre-
vzemnemu oddelku tovarne
Elektromehanike za izraze
soZalja, denarni prispevek in

podarjeni venec.
Sin Janko

-

Ob izgubi dragega odleta
Petra KRIZNARJA
se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavcem v obratu »Stika-
la« v Kranju za izraze soZalja,
venec in denarni prispevek.
‘Héerki Francka in Ela

Ob smrti mojega moza
FRANCA SIFRERJA
se iskreno zahvaljujem za
izraze soZalja, cvetje in
spremstvo ma njegovi zadnji
poti.
Zena Anica Sifrer

1 S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
uredni3ki odbor — Glavni
urednik: lgor Slavec. Odgo
vorni urednik: Janez Silc.
— lzhaja tedensko — Roko

pisov ne vratamo — Naslov’

uredni$tva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in klideji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

"Plodno delo

komisije za socialna

B Y -

(Nadaljevanje s 7. strani)
takt s kolektivom, kjer kot
zdrav c¢lovek wustvarja do-
brine.

V oktobru je komisija 28
bolnikom, ki so bolovali ve¢
kot mesec dni in so prejema-
1i nizko nadomestilo OD, raz-
delila pomoé v znesku 11.950
din. Oblika te pomoci ni red-
na, ker imamo 3e vedno pre-
malo finanénih sredstev. za
te namene. V oktobru je bi-
la enkratna akcija izvedena
zaradi dodatnih stroskov pri
nabavi ozimnice.

Pri razdeljevanju pomo&i
za nabavo ozimnice je komi-
sija porabila 58.200 din. Za
kriterij pri razdeljevanju te
oblike pomoé¢i so komisiji
sluzili spiski druZin, ki pre-

jemajo otroske dodatke in

osebni dohodki nosilcev otro-
$kih dodatkov. To pomo¢ je
prejelo: 48 delavcev s 3 otro-
ki, ki prejemajo viji otroski
dodatek;

95 samohranilk, ki preje-
majo visji otroski dodatek;

31 samohranilk, ki preje-

Alkoholize
anizacija

(Nadaljevanje s 7. strani)
ga preizkusi oz. mu damo
moznost, da se izkaZe in po-
trdi zaupanje delovne organi-
zacije in, da ga dodobra spo-
zna. Prav zaradi omenjenega
Je potrebno, da ima delovna
organizacija v statutu alj pra-
vilniku o delovnih razmerjih
doloéilo o »obvezni treznosti
na delue,

Na vsak nacdin pa je za ta-
ko obravnavo pojava alkoho-
lizma potrebno dodatno do-
polnilno tehni¢no znanje lju-
di, ki na tem podrodju de-
lajo. Tesno sodelovanje zdrav-
stvene, patronazne in socialne
sluzbe, ter delovne organiza-
cije je nujno potrebno. Na-
daljnji in kontinuirani stik z
zdravljenim alkoholikom. In-
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majo osnovni otroiki doda-
tek;

15 delavcev, ki imajo 4 ali
veC otrok in prejemajo otro-
$ki dodatek.

Pri razdeljevanju te oblike
pomoéi je bilo med kolekti-
vom najve¢ negodovanja, ker
je komisija imela premalo
sredstev, da bi pomoé¢ razde-
lila med vse delavce zgoraj
omenjenih kategorij.

Pri relevanju posameznih
(individualnih) denarnih po-
moci je komisija razdelila
2477760 din. S prosnjami na
komisijo so se obracali de-
lavci, ki so zaradi kakrinih-

koli razlogov zasli v tezak
polozaj,

Delo komisije je bilo v pre-
teklem letu zelo ob3irno.

Komisija je imela 19 sej, na
katerih je obravnavala pro-
blematiko podroéja svojega
dela. Pri svojem delu so se
¢lani trudili, da bi bili éim-
bolj pravi¢ni ter sredstva, ki
so jim bila zaupana, porabili
v dobrobit- delovnega ¢lo-
veka.

in delovna

teres podjetij mora biti vse
kakor mnogo vedji, kajti tu

so zapravljena ogromna
sredstva.
Zdraviti okolje in nujno

aktivirati vso dru’bo, pa.nam
uspchi ne¢ bodo izostali. Izja-
va: »To je problem druzbe,
ne nasle je nekvalificirana, je
neocdgovorna, ¥

Ali si predstavljamo arma-
do 80.000 alkoholikov v Slo-
veniji, nezmoZnih za preziv-
ljanje, neprilagojenih moral-
nim in druzbeno priznanim
normam? Nujno je, da zdru-
Zimo vse svoje napore, za-
vestno se lotimo problema al-
koholizma, kompleksno in
dovolj odgovorno od delovne
organizacije do najvi§jega fo-
ruma. Iv. Kukovec

Vzhilo na prvi planinski izdet
Letosnja blaga zima je naSe planince spodbudila
— Se preden je Planinsko drustve Iskra uspelo iz-
dati program izletov za leto 1973 — Ze k organizaciji
prvega enodnevnega izleta, nezahtevnega, a zato tem
bolj prijetnega in za ta ¢as tudi najbolj ustreznega.
QOdlocitev je padla. V SOBOTO 17. FEBRUARJA
OB 17. URI zjutraj se dobimo na konéni avtobusni
postaji v Vizmarjih. Odtod jo bomo ubrali na Kata-
rino pa ¢ez Grmado v Polhov Gradec. Seveda se bo-
mo odtod v Ljubljano vrnili z rednim avtobusom,
okrog 18. ure. Koristilo nam bo, ¢e bomo po dolgo-
urnem vsakodnevnem sedenju na delovnih mestih
to pot hodili pribliZzno pet ur in si nabrali svezih
moéi in kondicije za naprej. Za izlet je potrebna
ustrezna zimska oprema.
< Vabimo vse ljubitelje gora, da se najega prvega
letoSnjega izleta polnostevilno udeleZijo. Prijave
sprejema: Planinsko drustvo Iskra, Ljubljana, Trg
prekomorskih brigad 1, tel. 57969. Prvi izlet PD
Iskra bo vodil Drago Cuk iz ZZA, pri katerem lahko
dobite vse informacije na telefon $t. 20-341.



