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Ob prvi stevilki glasila
skupnega podjetja

Ob novem letu
Novemu podjetju na pot

S

Strmo se spudiamo k zadnjim
dnem koledarskega leta 1968.
Delamo analize, bilance, izradune,
plane, sklepe in naklepe. Ugotav-
ljamo, sumiramo, zbiramo. Po-
sledica nasega skupnega dela, vo-
Ije in Zelje so zadovoljive. Zelo
zadovoljive:

— Gospodarski naért bo skoraj
v celoti izpolnjen.

— Sodelovanje s Semperitom
poteka uspe$no in v obojestran-
sko zadovoljstvo.

— Delavei Standarda in Save
so se odloédili, da v prihodnjem
letu zdruzijo mo¢i, da bomo de-
lali 3e ve¢ in bolje.

— Skrb za delavce je bila letos
vedja kot kdajkoli doslej: social-
na in materialna pomoé¢, pomod
graditeljem stanovanj, dograditev
hi$ v stanovanjski zadrugi, dode-
litev stanovanj socialno Sibkim...

— Kvaliteta nasih izdelkov se
je utrdila.

— Osebni dohodki so porasli.

Se bi lahko nasteval. Pa ne za-
to, da si pomanemo roke in za-
dovoljno zapredemo. V vse to Je
bilo wvéasih vloZenega ogromno
truda, prizadevanj posameznikov
in nas vseh.

Nekdo je moral delati veé, ker
je njegov sodelavec manj. Nekdo
je bil za svoje delo pravitno na-
grajen, nekdo tudl ne. V vedini
pa smo le zadovoljni: imamo de-
lo, imamo vsak dan bolj novo
tovarno. Ni nepomembno tudi, da
so nasi odnosi vedno boljsi, vsak
dan bolj humani, tovariski in
prisréni — predvsem pa delavni.
To pa pomeni, tudi posteni. Tako
da je med nami vedno manj ti-
stih, ki zivijo na radun drugih.
drugih.

R

Racun leto3njega leta je razve-
seljiv: prihranek na materialu,
boljsi izkoristek kapacitet, boljsi

efektl dela. Zakaj? Kdo je za to
»krive? Gotovo ne bi¢ in priganja-
Stvo! Gotovo ne strah pred »ne-
kome«!

Veliko smo govorili na vseh
mogoéih in nemogodih sestankih,
pisali smo in porodali: tole bo
treba narediti, to popraviti, ono
pa odpraviti. Koliko so ta priza-
devanja obrodila pozitivne rezul-
tate, je teiko rec¢i. Toda rezultati
s0 pozitivni! Torej je le res, da
se navzemamo dobrih navad, po-
stajamo bolj disciplinirani in
bolj spostujemo svoje delo. Ne
vem, a zdi se mi da samouprav-
ljanje — ne kot parola, temved
kot vsebina nasih odnosov
nudi vse moZnosti vpliva na nase
delo in na izpopolnjevanje spre-
jetih nalog. Da wvpliva na nase
delo in na izpopolnjevanje spre-
jetih nalog. Da vpliva na nase
spostovanje do sprejetih dolog¢il,
aktov in predpisov. Kajti le-ti so
zapisani za nas in izhajajo iz nas
samih. Torej je to le naSa praksa

-

in iz tega izhajajo¢ na$ dogovor,
kako in kaj moramo delati, da
bo to delo dobro in v prid nam
vsem, v Savi in v na$i druZbi.

E

Enotnost delavcev Standarda
in Save do zdruZitve nam vsem,
posebno pa organom upravljanja
in strokovnim sluzbam, nalaga
obveznosti: predvsem postaviti
tako organizacijo dela in uprav-
ljanja, da bodo medsebojni od-
nosi delavcev vodilo dinamic¢nega
gospodarnega in uspesnega dela
v letu 1969. Pri tem gre Se za po-
membno obljubo: integracija naj
povzroti vedjo gospodarsko mod
podjetja, modernizacijo proizvod-
nje v nekaterih delovnih enotah,
boljSe osebne dohodke itd.

To bo tudi dokaz, da delavci z
informacijami o utemeljenosti
zdruzitve niso bili ogoljufani, da
tisti, ki v koristnost niso bili pre-
pri¢ani, niso imeli prav.

Skupni gospodarski nalrt vse
to obsega. Te dni bomo o njem
na Siroko razpravljali, dajali pri-
pombe in dopolnitve. Po sprejetju
pa bo tir in edina smer, po kateri
moramo vsi, zdruZeno, z vsemi
moémi in z veliko zaupanja drug
v drugega.

~
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Cas hiti in dvajset let je krat-
ko obdobje v zgodovini nekega
podjetja. 7. januarja bomo volili
v organe upravljanja novega pod-
jetja. Morda je ¢&isto nakljucje:
7. januarja bomo praznovali tudi
dvajsetletnico prvega izvoljenega
delavskega sveta podjetja v Slo-
veniji. In ta prvi delavski svet je
bil izvoljen pri nas, v Savi.

Po Stevilu ¢lanov v organih
upravljanja skozi teh dvajset let
so Sli praktiéno vsi nasi delavel
— nekateri dvakrat, trikrat...

V visji razred Sole samouprav-
ljalcev bomo 7. januarja vpisali
nova imena: imena sodelavcev, ki
bodo naslednje leto ali dve vo-
dili, usmerjali in nadzorovali na-
Se delo, nagrajevali nasa prizade
vanja. Od svetov delovnih enot,
komisij in odborov podjetja do
delavskega sveta podjetja bo
vkljuéenih nad sto delavcev iz
proizvodnih, vzdrievalnih in stro-
kovnih delovnih enot. Z rastjo
nade proizvodnje, z vedno vetjo
vrednostjo osnovnih sredstev se
veta tudi odgovornost tistih ki s
tem upravljajo.

N

Novo podjetje Sava bo %e v
prihodnjem letu eno najmoénej-
§ih v Sloveniji, po brutto produk-
tu in po &tevilu strokovnih delav-
cev. Eno najstarejiih podjetij v
Sloveniji (50 let) z najdaljfo sa-
moupravljalsko tradicijo, z dose-
danjimi uspehi, ki bi bili lahko
v ponos vsakemu podjetju
sprejmemo nove, velike obvezno-
sti.

O

Ostanek prostora naj mi bo do-
voljen za Zelje, ki si jih bomo
fzrekli dan, dva pred novim le
tom: Vse najbolj3e, vse najlep3e,
veliko: srede in zadovoljstva. Naj
bo tudi 1969 uspeino — tako po-
samezniku in nam vsem. Naj se
vam izpolnl vsaj del Zelja, vsa)
tisti del, ki pomeni nekaj ve& in
boljSe kot v preteklem letu. Vse
te Zelje veljajo tudi vsem nasim
najblizjim in tudi tistim, ki so s
Savo letos kakorkoli sodelovali.




Kako smo delali - kako smo

Najnovejsi podatki kaZejo (&lanek piSem 7. decembra), da bomo
letosnje poslovmo leto zakljuéili dokaj ugodno. Kako, so povedali
vodje nekaterih strokovnih sluzb. Kako pa so delali v proizvodnji,
oz. v nekaterih proizvodnih delovnih enotah, pa objavljamo mmnenja

vodij teh delovnih enot.

TONE LAH, vodja delovne eno-
te valjarna

Pripravljene so bile vse zmesi,
ki so bile naroene z delovnimi
nalogi sluzbe za organizacijo pro-
izvodnje. Zastojev zaradi pomanj-
kanja surovin skoraj ni bilo. Ka-
pacitete v valjarni niso bile polno
-izkoris¢ene, ker-ni bilo dovolj na-

InZ. Tone Lah, vodja DE valjarna

roéil zmesi, oz. je bil plan tovarne
tak3en, da je dopuséal v prvi po-
lovici leta del prostih kapacitet.

V celoti smo uvedli dvostopenj-
sko me3anje Ze v zaletku leta ter
se tako pripravii na Semperitov
na¢in me3anja in njegovo tehno-
logijo, ki je bila v valjarni uve-
dena v oktobru.

Posku3ali smo zmiZati procent
zaprtih zmesi, kar nam je delno
tudi uspelo. Od 4,69% zaprtih
zmesi, kar je povpreije za leto
1967, smo pridli v prvih enajstih
mesecih 1968 na 24 Y%, Znizanje
znafa torej 2,29, ali pribliZzno
280 ton manj zaprtih zmesi na
leto.

Poostrili smo discipline in od-
pravili kolektivno odgovornost.
Vsak naj odgovarja za svoje delo,
to je sklep sveta delovne enote.

Mnogo je 3e nereSenih proble-
mov, ki pa so redljivi le z vlaga-
nji oz. z izgradnjo nove sodobne
valjarne.

Kolektiv valjarne je zelo disci
pliniran in pripravljen prevzeti e
vedje in tezje naloge, saj sta le
boljsa kvaliteta in vedja produk-
tivnost pogoj za boljSo sedanjost
in prihodnost nafega kolektiva.
Besede »ne morems, »ne bome« in
me zname v nasi delovni enoti
ne poznamo.

Pomoé¢ strokovnih sluZb je do-
bra. Problemi se re3ujejo dokaj
ekspeditivno in uspes$no. Moino
je pa Ze bolj3e in tesnejSe sodelo-
vanje ob temeljitem razumevanju
problematike, ki nastaja v proiz-
vodnji.

RAJKO DEBELJAK, vodja de-
lovne enote velopnevmatikarna

Polletni plan smo izpolnili 52 %,
to pomeni, da smo ga presegli.

Kako bo do konca leta, je tezko
reéi. Delavci pri nas si prizade-
vajo, da bi izpolnili naloge.
Najved tezav imamo z vzdrieva-
njem: stroji so zastareli in izrab-
ljeni. Mislim, da vzdrZevalci niso
slabi, toda dela imajo zelo veliko,
pa ne zmorejo vsega. Morda so
nekateri tudi manj delavni, to-
da... ‘
Lani in letos smo v na$i delov-
ni enoti uvajali nagrajevanje po
kvaliteti dela. Rezultat je bil. od-
licen. Delavci so se trudili odpra-
viti vse tiste napake, ki so nasta-
jale zaradi njihove nepazljivosti
in tiste, ki bi lahko vplivale na
slab izdelek po krivdi- delavca, ki
je delal pred njimi. Seveda pa je

bilo v izpopolnjevanju' tega siste- -

ma vloinega tudi veliko truda,
prej so se s tem ukvarjali tudi
delavci strokovnih sluzb. Menim,
da so delavci v nasi delovni enoti
na splosno dobri, prizadevni in
disciplinirani. Ne' samo mojo po-
hvalo, temve¢ pohvalo kolektiva
velopnevimatikarna pa zasluzi vul-
kanizer Jagodic. Ne misli samo
nase in na svoj osebni dohodek,
temveé tudi na ostale.

Se vedno pa je pomoé strokov-
nih sluzb proizvodnim delovnim
enotam — vsaj nasi — preslabot
na. Predvsem gre za toénejSe in
pravoéasno planiranje. Pred krat-
kim smo se o tem pogovarjali s
prizadetimi strokovnimi sluzbami
in najbrz bo prihodnje leto to
vprasanje reseno.

Pri planiranju proizvodnje za
delovne enote gre tudi za nesoraz-
merje med koli¢inskim in finané-
nim planom: v enem mesecu de-
lamo npr. s polno zmogljivostjo
in plan po tonazi doseiemo —
vrednostno pa ne, in obratno.
Vem, da je to problem gotovo
vseh delovnih enot, kajti odvisni
smo od naroéil, od povprasevanja.
Npr. v zaCetku leto3njega leta
smo veloplaséev prodali, kolikor
je bilo narejenih. Sredi poletja je
prodaja obstala: na trgu so kupci
dobili veloplas¢e iz uvoza, kolikor
so jih hoteli (intervencijski uvoz,

Rajko Debeljak, vodja DE velo-
pnevmatikarna

Detalj iz velopnevmatikarne, izdelovanje velozracnic

Prevoz zmesi v DE valjarna II.

op. ur.). V prihodnjem letu bo
uvoz najbrze omejen.

Izvzeti moram RTS, ki je v
zadnjem d<asu problemom proiz-
vodnje posvetila veliko vedjo po-
zornost kot prej$nja leta. Do kon-
ca leta 1969 bo pripravljeno vse
za prvo etapo preselitve. V letu
1970 bo verjetno vsa delovna eno-

Detalj iz premazovalnice

ta v boljsih delovnih pogojih do-
segla 3e boljSe delovne uspehe.

V velopnevmatikarni nas je zdaj
skupaj 200, od tega smo 5 izmen-
skih delovodij in tehnolog. Vse
kaze, da je predvsem strokovne-
ga kadra prmalo in bo treba to
kaj kmalu resiti.

€

Joze Klemenci¢, vodja DE tehniéni
izdelki I.

JOZE KLEMENCIC, vodja de-
lovne enote tehniéni izdelki I °

Obseg proizvodnje v na$i delov-
ni enoti je bil letos precej skréen.
Vedlino strojev smo preselili v
obrat II, tako da je vseh delav-
cev v delovni enoti le Se 35.

Plana nismo v celoti izpolnjevali
in zato je veé¢ vzrokov: preselitev,
pomanjkanje naroéil idr. Zgodilo
se je, da smo imeli delavcev
preve¢, pa smo jih poslali v dru-
ge delovne enote, ko pa so prisla
spet naroc¢ila, so morali priti na-
zaj.

Delovno enoto sestavljata dve
obracunski enoti, in sicer tehni&
ni izdelki in premazovalnica. V
prvi v glavnem 3e izdelujemo
tesnila za vkuhavanje, potapljaske
obleke, plenice in sanitetno ga-
lanterijo. V premazovalnici pa

gumirano blago in lepila.

Potapljaskih oblek naredimo
vse manj, ker je tudi povpraseva-
nje po njih manjse. V zadnjem
¢asu so potapljaske obleke prife-
li uvazati. — Razvoju tega izdelka
nismo posvedali pozornosti in
smo nekoliko zastarell. Tesnil za
vkuhavanje smo naredili doslej
nekaj milijonov, toda po dopustu
se je nekaj zataknilo. Strokovne
sluzbe problem raziskujejo in
zadnji rezultati kaZejo, da bodo
do konca leta uspeli najti reSitev.
Za omenjena tesnila pripravljamo
tudi nov postopek wvulkanizacije,
kar bo poleg boljSe tehnologije
vplivalo na izboljsanje kvalitete.
V obradunski enoti premazovalni-
ca je letos po daljfem premoru
uspedno stekla proizvodnja lepila
savanol, vendar smo se znasli pred
novo tezavo: ni narolil, oz. pravi-
jo, da po njem ni povprasevanja.

Zdi se mi, da imamo na splo¥
no premalo reklame za nafe iz-
delke, za omenjeno lepilo pa sploh
ne. Vedjih teZzav v nas$i delotnl
enoti nimamo, oz. se ubadamo s
problemi kot drugje, Morda jih
je pri nas veé tudi zaradi zasta-
relih strojev, vendar je to problem
obrata I nasploh. Po naértih se
bomo prihodnje leto preselill
(tehni¢ni izdelki) v obrat II,
premazovalnica pa bo tu ostala
Se nekaj &asa.



Tudi v delovnih enotah Standar-
da sem s tem vpraSanjem »nadlego-
val« nekatere strokovne delavce.

Ob prihodu sem se oglasil pri
inz, Smidu, ki je po funkciji enako
kot pri nas vodja sluzbe za organi-
zacijo proizvodnje in mu povedal
namen svojega obiska: zato, da
bi v prvi Stevilki glasila skupnega
podjetja poleg informacij iz nasih
delovnih enot pisali tudi o delu
delovnih enot mnaravno usnje,
umetno usnje in o kemicnih izdel-
kih.

Moram redi, da so tovarisi, s
katerimi sem se dogovarjal za se-

za naslednje leto predvideva pro-
izvodnjo 1,820.200 m?, kar znaSa
18,59/, poviSanje plana.

Navedeno je predvsem rezultat
naslednjih elementov: na eni strani
sorazmerno dobra konjunktura na
domacem trgu, na drugi strani pa
bolia organizacija proizvodnje,
reditve tehnologije, uvedba novih
artiklov in sorazmerno resena pro-
blematika nabave materiala. BoljSe
rezultate v proizvodnji bi dosegli
s pravocasno dobavo kvalitetnega
pomoZnega materiala v zadostnih
koli¢inah, in to tipizirano po artik-
lih, z boljSo organizacijo in iz

InZz. Franc Jurgole in inZ. Rudi Smid

stavek, radi pristali, da napiSejo
nekaj o delu v njihovih delovnih
enotah. Po dogovoru sem si na
hitro ogledal tudi omenjene od-
delke, vodje pa so me prijazno
vodili. Povsod je bil red in &isto-
&a. Marsikje bolj kot pri nas, Ce-
prav imamo ponekod boljSe po-
goje.

Opisovanje tehnoloskih postop-
kov in proizvodnje ne sodi v okvir
danasnjega sestavka.

Inz, FRANC JURGELE, vodja
delovne enote umetno usnje, je na
vprasanja, kako so delali v delovni
enoti umetno usnje v dosedanjih
mesecih leto$njega leta, s kak3ni-
mi tezavami so se otepali in ali
so v tej delovni enoti pripravljeni
delati ve¢ in bolje, odgovoril ta-
kole:

»0Obrat umetnega usnja stopa le-
tos Ze v peto leto proizvodnje. V
obratu proizvajamo artikle umet-
nega usnja na bazi PVC in na bazi
poliakrilatov. Izdelki so namenjeni
predvsem galanterijski, tapetniski
in ¢&evljarski industriji. Obrat
umetnega usnja bo v letosnjem
letu presegel plan za 4,8 %, Ceprav
je bil ta za 159, visji od plana v
letu 1967 in za 309/, vi§ji od dejan-
sko dosezenega v letu 1967, V le-
tosnjem letu predvidevamo, da
bomo izdelali 1,584.500 m?’. Plan
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V delovni enoti umetno usnje

popolnitvijo tehnologije, s pravo-
éasno pripravo proizvodnje, z veé-
jimi serijami narodil, z boljSo di-
sciplino in vedjim delovnim ela-
nom.

Po sorazmerno slabem stanju
delovne sile v Vistu v preteklih
letih se je stanje sedaj konsolidi-
ralo. Delavci na vodilnih delovnih

mestih ne zapu$éajo ve¢ podjetja. !

Veéino problematiénih delavcev
so zamenjali delavci, ki imajo za-
dovoljive Solsko izobrazbo oz.
kvalifikacijo.

Mislim, da bo v tem smislu proces
prestruktuiranja delovne sile po-
trebno nadaljevati, ker si le tako
lahko zagotovimo veéjo tehni¢éno

sposobnost opravljanja del, ki jih §

proizvodnja umetnega usnja zah-
teva. V mesecu februarju 1969 or-
ganiziramo v okviru centra za
izobraZevanje tecaj za ozek pro-
fil polkvalificiranega proizvajalca
umetnega usnja. V naslednjem
letu pa predvidevamo organizira-
nje rednega Solanja za poklic pre-
delovalca plastiénih mas,

Zaradi ozkih grl na nekaterih
strojih in sorazmerno velikega Ste-
vila bolezenskih izostankov je bilo
potrebno, da smo organizirali delo
ob prostih sobotah in nedeljah,
pri ¢emer smo pri delavcih nasli
vedno razumevanje in pripravlje-

nost za delo. K boljSemu delu sta
nedvomno prispevala osebna oce-
na delovnih mest in pa stimulativ-
ni pravilnik osebnih dohodkov, ki
je prav v obratu Vist pokazal, ko-
lik$ni prihranki se lahko ustvarijo
ob vestnem in odgovornem delu
v obratu.«

So vam strokovne sluzbe poma-
gale pri vaSem delu?

»V letu 1968 smo lahko ugotav-
ljali velik napredek, tako v kvali-
teti izdelkov, kakor v Stevilu no-
vo osvojenih proizvodov. Potreb-
no je vsekakor pohvaliti razvojni
sektor, ki se je s sistematitnim
delom uspel pripraviti nove ar-
tikle od zacetne laboratorijske
izdelave do proizvodnih serij.
Misljenja sem, da je na tako delo
vplivala tudi razdelitev razvojnega
sektorja v ¢istl in operativni raz-
voj. V ¢&istem razvoju so razi-
skovali novo proizvodnjo, v ope-
rativnem pa reSevali tekoe teh-
nolo$ke probleme. K napredku
proizvodnje je mnogo prispevala
tudi kontrolna sluzba s stalnim
kontroliranjem vhodnih materia-
lov, polizdelkov in koné¢nih izdel-
kov. Vse to je preprecevalo vedje
napake v proizvodnem procesu,
obenem pa je analiza kvalitete
pokazala na napake v proizvod-
nji, ki jik je treba odpraviti.

Pohvaliti je potrebno sluzbo
vzdrzevanja, posebno Se vzdrie-
valno skupino v obratu, saj v
celem letu prakticno ni bilo
vecjih zastojev zaradi okvar stro-
jev. Stroje so vzdrZevali ob pro-
stih sobotah in nedeljah, tako da
so bili stroji med tednom uspo-
sobljeni za proizvodnjo. Za skraj-
Sanje ¢asa popravil bi bilo nujno
kompletirati rezervne dele in ne-
katere pogonske elemente.

Glede na perspektivnost te pro-
izvodnje in na razSiritev asorti-
mana ob novem investiranju
predvidevamo, da bodo rezultati
tega obrata v bodode Se boljsi.

Danica Rasberger

S tovarisico DANICO RAS-
BERGER sva se o delu delovne
enote kemiéni izdelki pogovarjala
kar v enoti, potem ko mi je po-
kazala kaj, kako in kje delajo.
Zdi se mi, da ta delovna enota
najbolj »vpije« po novih delovnih
prostorih. Razumljivo je: iz skrom-
nega zacletka se je proizvodnja
modéno razsirila, zato so bili pri-
siljeni véasih tudi improvizirati.
To pa ne pomeni, da ne delajo
kvalitetno. Vso proizvodnjo nam-
re¢ tekole prodajo. In 3e neka]:
zelo hitro 52 lahko prilagodijo
trgu oz. potrebam devljarske in-
dustrije. Opustijo izdelek, za ka-
terega ni ved veliko povpraseva-
nja in za¢nejo z novim. No, pa
o tem tov. Rasbergerjeva:

»V delovni enoti kemiéni izdel-
ki izdelujemo kemi¢na pomoina
sredstva za kon¢no obdelavo in
dodelavo obutve, Poleg tega dela-
mo tudi lake in tiskarske barve
za usnje.

Letni plan proizvodnje kemié-
nih pomoiZnih sredstev bomo do-
segli kolidinsko 939, finanéno
pa 96 %. Ce pa pri tem uposteva-
mo tudi proizvodnjo polizdelkov,
lakov in tiskarskih barv, pa se
izpolnitev poveca za 17 %,.

Plan bi bil lahko bolje izpol-
njen, ker se je povpra$evanje po
kemié¢nih pomoimih sredstvih le-

tos zelo povecalo, imeli pa smo
tezave pri uvozu surovin. Zaradi
tega smo bili v prvem polletju
brez politur. Tu bomo dosegli
le 609, predvidene proizvodnje,
medtem ko bomo dosegli pri
apreturah kar 1209%,. Proizvodnja
v na$i delovni enoti iz leta v leto
narasta, toda delovni prostori so
ostali enaki. Prav tako je s
skromneo strojno opremo in za-
radi tega moramo nekatera dela
opravljati v drugih tovarnmah, to
velja predvsem za pripravo kon-
centratov za tiskarske barve.

Ker 3%e nimamo ustreznih in
lastnih strojev, tudi to delno
vpliva na ceno izdelkov, ki je
nekoliko vi%ja, kot bi bila v dru-
gacnih pogojih, poleg tega pa je
tezko organizacijo dela bolje
urediti.

Z raznimi spremembami in do-
polnitvami smo v zadnjih dveh
letih nekoliko izbolj$ali delovne
pogoje v enoti. Predvsem je bolj-
%a ventilacija in pa ogrevanje
prostorov. Ze te majhne spremem-
be pa so vplivale na boljdl efekt
dela, saj je bilo v mrzlih in s
topili nasi¢enih prostorih delo
zelo tezko.

Delavei v enotli so zelo priza
devnd in delavni, zato pri delu
ni problemov.

Nasa proizvodnja se prilagaja
zahtevam trziséa, razvojna sluXba
razvija in wuvaja v proizvodnjo
nove izdelke, ki so trenutno
raktualni« in iskani na trziséu.

Predvsem 'lahko reem, da je
to sodelovanje zelo dobro in tudi
uspesno. NajvainejSe je, da ne-
prestano sledimo razvoju &evljar-
ske industrije in da imamo po-
sluh za njihove potrebe ter Zelje.
Kako to gre, kaZe naslednji prl-
mer: industrija obutve ponekod
Ze prehaja na moderen, ekonomi-
¢en montazni sistem izdelave
obutve. Pred nami je, da se temu
prilagudimo in v to vkljuéimo.
Pravocasno in z dobro kvaliteto.«

Inz. JOZE MALI je vodja de-
lovne enote naravno usnje. Kakor
tov, Jurgele in tov. Rasbergerjeva
je tudi tov. Mali strokovnjak,
kajti tako prepri¢ljivo, Zivahno
in strokovno mi je razlagal pro-
izvodnjo v svoji delovni enoti, da
sem komaj sledil. Najpre] sva sl
ogledala vse operacije dela in
vneto naju je spremljal fotograf.

Najbrz se delo v tej enoti lah-
ko meri samo z delom v nasi
valjarni — po tezi in zahtevnosti.
Pa vseeno nisem videl nikogar
brez dela. Tudi tu je vladal red
in distoca, kolikor je to sploh
mozno.

Po ogledu sva se s tov. Malijem
dogovorila za informacijo.

»Kako ste delali letos, kak$ne
tezave so vas najbolj ’'premeta-
vale’, kako je z vasimi delavci ter
kako so vam bili v pomo¢ delav-
ci strokovnih sluzb?«

Zal je vprasanje Ze nekoliko
obrabljeno, toda ¢e hofem biti
dosleden, se mu ne morem iz-
ogniti. Prosim, ¢e mi to oprostite
bralci in tisti, ki so na ta vpra-
Sanja odgovarjali.

Torej, tov. Mali je na vprasanja
odgovoril naslednje:

»V 11 mesecih letos smo izpol-
nili plan proizvodnje koli¢insko
869, vrednostno pa 84,69%. Na
taksen rezultat je vplivalo:

— pomanjkanje ustreznih suro-
vin in
— ozka grla v proizvodnji.

Detalj iz DE naravno usnje

InZ. Joze Mali

Zaradi pomanjkanja surovin je
izpadlo 20 dnevnih planov, od
tega je bilo nekaj ¢istih izpadov,
nekaj pa zmanjSanih dnevnik
planov. Ce tega ne bi bilo, bi bili
plan lahko izpolnili vsaj 95 %.

Ozka grla v proizvodnji otez-
ko¢ajo doseganje plana, pred-
vsem pa 3Se, ¢e se pojavljajo za-
stoji zaradi popravil in pomanj-
kanja rezervnih delov.

V drugem polletju smo enega
od teh problemov resili, ko smo
kupili nov brizgalni stroj. Ostalo
reSujemo z delom ob prostih so-
botah in nedeljah.«

Kaksne tezave vas tarejo v de-
lovni enoti?«

»Razen navedenih 3e:

— zastarel strojni park In ure-
ditev  prostorov tako, da bi
zmanjsali notranjl transport,

— nagrajevanje lLjudi po de
jansko opravljenem delu,

— Se ne zadosti urejena pripra-
va dela in razvoj,

— nezadovoljiva
usposobljenost na
nih mestih,

— problem nabave ustremmih
pomoznih materialov.«

»So delavei v vadl enoti pri-
pravljeni delati ve¢ in bolje in
ali so za to usposobljeni?«

»Delavei v nasi enoti so ne-
dvomno pripravljeni delati veé
in bolje, prav gotovo pa jim je
treba omogoditi boljSo strokovno
usposobljenost.

Iz enote same izvira namred
zahteva za spremembo nagrajeva-
nja po delu. Svet delovne enote
je na enl izmed se] v mesecu
oktobru postavil zahtevo, da se
uvede nagrajevanje posameznikov
ali oZjih skupin (tam, kjer je
delo grupno). V tem nadinu na-
grajevanja vidimo predvsem ved-
jo zainteresiranost ljudi za delo,
interes za vedji zasluZzek, kot po-
sledica tega predvsem boljSe iz
polnjevanje plana kvalitetno in
kolicinsko. V tem sistemu ne
bomo delali ved vsi za vse, nit
platevali napak all malomarno-
sti za vse., V tem nadinu nagra-
jevanja bo tisti, ki je ve¢ in bo-
lje naredil, tudi bolje nagrajen,
za lenuhe pa ne bo ved prostora.
Z ureditvijo medsebojne kontro-
le pa Zelimo priti do boljse in
Konec na 4. strani

strokovnost in
vodilnih delov-




Nadaljevanje s 3. strani

bolj konstantne kvalitete, ker se
bodo napake odkrivale sproti in
tako tudi opravljale. Obenem s
tem korakom pa moramo omo-
gotitli delavecem tudi ustrezno
strokovno in sploino izobrazbo,
ker bomo le tako od njih upra-
viteno zahtevall dobro delo. Sam
pricakujem od tega tudi veliko
razliko v delu delavcev, ki so sedaj
delali na organizaciji v proizvod-
nji (vodje oddelkov ali izmen),
ker k delu ne bodo nikogar pri-
ganjali, sami pa se bodo lahko
posvetili le organizaciji dela in
izboljsanju tehnologije.«

»Kako in koliko so vam v letu
1968 pri vaSem delu pomagale
strokovne sluibe?

RPN,

BN 3K

INFORMACIJUE

Clanom delovne skupnosti

INFORMACILJE

»S strokovnimi sluibami smo
med letom normalno sodelovali,
¢e upoStevamo vse pogoje, pod
katerimi so le-te delale in kaksne
moznosti za delo so imele. Pri-
¢akujemo pa izboljSanje pred-
vsem Vv

— vzdrzevalni sluzbi (vezano na
plan),

— razvojni sluzbi vkljuéno s
pripravo dela, kjer naj bi konéno
odpravili zelo drage poizkuse v
proizvodnji, in v izboljSanju dela,

— plansko analitski sluzbi, kjer
bi tekole analizirali rezultate po-
slovanja in morebitne slabosti
takoj sporodali proizvodnji. Na
osnovi tega bi lahko hitro in
ustrezno ukrepali.«

JOZE STULAR

?

Joze Kalan, vodja OE

mizarska

delavnica

JoZeta Kalana sem nasel v mizarski delavnici v obratu I. Ker se
Ze dlje ¢asa poznava, uvod v razgovor mi bil potreben. Povedal sem,
da bi rad nekaj napisal tudi o njih, o njihovem delu, uspehih in

tezavah.

»Ves, kako je,« mi je dejal, »plana za naSe delo nimamo, vendar

pa je vsako leto veé naroéil.«

»Pa vam delo tede, nimate tezav?«

»Tezava je z lesom. Dobivamo namre¢ nesufen les, susimo ga
sami. Zal nimamo primerne susilnice. Obdelava in predelava lesa
zahteva ustrezne pogoje. Naslednje, kar nas tezi in vpliva na delo,
$0 neustrezni prostori. Imeti bi morali roéno in strojno delavnico,
&e bi Zeleli delo opravljati kvalitetno in v rokih.«

»Kako pa delavci? Opravijo delo, ki jim je zaupano?«

»Trenutno so v mizarski delavnici 3tirJe mizarji, tesar, pleskar,
modelni mizar in zabojar. Menim, da so pridni in da delo opravljajo
dobro. Seveda bl se dalo marsikaj narediti Se boljSe, ¢e bi bili izpol-
njeni pogojl«

»Tvoje mnenje o nasi tovarni?«

»Mislim, da zelo dobro gospodarimo. Zelo sem zadovoljen s tem,
kar imamo. Vsako leto naredimo nekaj novega, marsikakino napako,
o kateri smo v&asih na $iroko razpravljali, smo Ze odpravili.«

»Kaj meni$ o integraciji Standard-Sava?«

»Tezko je povedati, toda zdi se mi, da bodo rezultati pozitivni,
&e bomo vsi naredili vse, kar moramo, ¢e bomo vzeli, da je odloditev
o spojitvi zacetek, ne pa konec integracije.«

»Kaksno je tvoje mnenje o obveianju v Savi?«

»80 % zadovoljivo. VSe¢ mi je, da objavljate iz vsakega podroé&ja
nekaj, strinjam se z vsebino. VZed so mi razgovori z delavci.«

Tako se je zakljué¢il najin razgovor. Najbrie bi imel 3e povedati —
toda naju je delo priganjalo. JOST

Profesor Soda Svigelj z udenci PGS

O ¢cem smo

pisali v

Standardu 1968. leta?

V Standardu smo imeli svoje
glasilo Informacije. Letos je izha-
jalo enkrat meseno avgusta in
oktobra pa dvakrat. Skupno je
uredniski odbor izdal 14 Stevilk
Informacij.

U uredniSkem odboru so sode-
lovali: Rudi $mid, Franc Bradaé,
Anton Burgar, Zdravko Koren-
¢an, Marija Selan in Vinko Ke-
pic.

Vsebina glasila je bila po svo-
je pestra. Prva S$tevilka je sezna-
nila nase delavce o planu proiz-
vodnje za leto 1968. Poleg tega
smo pripravili Informacijo, kako
smo redevali druZbeni standard v
fetu 1967 in kak3na so predvide-
vanja za reSevanje stanovanjske
problematike za leto 1968. Komi-
sija za ZTV pa je v 1. Stevilki
opozorila, da morajo delavci spo-
Stovati dolo¢ila o wvarovanju pri
delu, ki so jih sprejeli na svoji
1. letni seji. Skoraj wse mesece
v letu so bili delavei s kratkimi
vestmmi obvesfeni o doseganju
tock za izpladilo osebnih dohod-
kov v posameznih obradunskih
enotah. Posebna pozornost je bila
v 1. Stevilki Informacij posvece-
na vprasanju zniZzanja rezijskih
stro§kov ter obveSfanju o prob-
lematiki dela v strokovnih sluZ-
bah, o Cemer so razpravijali na
organih upravljanja. Vsklajevanju
dela strokovnih sluzb je bilo po-
sveceno tudi nekaj vesti v nasled-
njih Stevilkah glasila,

Uredniski odbor je menil, da
je potrebno delavce obvesZati te-
koce tudi o kadrovskih spremem-
bah, vsak mesec smo porodali o
gibanju zaposlenih. Kakor v vsa-
kem podjetju, tako je tudi v
Standardu disciplina nekaterim
ljudem tezje razumljiva, zato je
temu vpraSanju odmeril uredni-

[Izobraieva-
nje 1968

Za razvoj vsakega podjetja je
nujno potreben dober strokovni
kader.

Za dobro delo ne zadosca zgolj
prakti¢no znanje, povezati ga je
treba tudi s teoreti¢nim. Potrebno
je oboje.

Da podjetje pridobi tak kader,
skusa izobraZevalni center vklju-
Citi v izredni Studij tiste ¢lane
nasdega kolektiva, ki Ze dolgo ¢asa
delajo na dolo€enih delovnih me-
stih, pa nimajo zadostne strokov.
ne oz. teoretiéne izobrazbe. Ti
¢lani se lahko $olajo v lastnih
Solah podjetja, ali pa v drugih
Solah.

Poleg tega center organizira
staZiranje za tiste, ki so kondcali
Sole in se morajo &m bolje in
¢im hitreje vkljuditi v delo.

Stalno moramo skrbeti za mlad

kader, zato ze vrsto let deluje
poklicna 3ola, ki wvzgaja mlade
gumarje. Le-ti bodo delali na

poklicnih delovnih mestih v pro-
izvodnji in delno tudi v strokov-
nih delovnih enotah.

Naj navedemo nekaj podatkov,
koliko na$ih delavcev je vkljude-
nih v razliéne 3ole, koliko poklic.
nih delavcev vzgajamo in koliko
staZistov se pripravlja za delo v
strokovnih sluzbah:

poklicna gumar., 3ola 46 ulencev
tehniska gumar. %ola 36 udencev
vi§ja (fak.) gumar.
Sola 15 udencev
V zunanjih 3Solah pa:
osnovne Sole 41 udencev
srednje Sole 48 ucéencev
vidje in visoke Sole 25 udencev

staZisti: trenutno dela v podjet-
ju 10 stazistov, od teh 7 z visoko
izobrazbo, 1 z vidjo in eden s
srednjo.

Poudariti moram, da podatki
navajajo samo $tevilo udencev oz.
sludateljev, ki se 3olajo na rednih
Solah (redno ali izredno), da pa
se Se veliko nasih delavcev izo-
brazuje v tedajih in seminarjih,
ki jih prav tako organizira izo-

braZevalni center.

8ki odbor precejSen prostor v
svojih Informacijah.

Podjetje Standard je do konca
leta 1967 upravljal delavski svet
podjetja. V zacetku 1968 leta pa
so bili izvoljeni obratni sveti v
obratih usnjarne in umetnega
usnja, rezijske enote pa so bile
vezane z delavskim svetom pod-
jetja in niso imele svojih obrat-
nih svetov. Pokazalo se je, da sta
proizvodna obratna sveta odigra-
la svojo uprawvljalsko vlogo po-
vsem uspesno. Tudi o tem so bili
na$i delavoi sproti obveddeni.
Delavce smo tudi obvestili o mo2-
nosti letovanja na morju in v go-
rah,

Sport in rekreacijo v podjetju
je usmerjal I0 SP prek svojih
komisij. $portu smo posvetili veé¢
besed v julijski Stevilki, Informa-
cije so med dopustom posvetile
temu vprasanju eno od mesecnih
Stevilk.

Sport je vodil na$ mladi sode-
lavec Boris Cej, od starejiih pa
mu je pomagal keglja¢, predsed-
nik sindikata Franc Merlak,

Clanom sindikata smo v pri-
merni obliki posredovali tudi naj-
vainaje o kongresu ZKJ, V pr-
vem {iromesedju so se organi
upravljanja odlodili za priprave

na spojitev podjetij Standarda
in Save. V wvseh $tevilkah do de
cembra smo delavce obveitali o
delu in iskanju moZnosti skupne-
ga poslovanja in dela. Zadnja dva
meseca pa smo v glavnem pisali
o pripravah na referendum, nje-
govi izvedbi in o delu po spojitvi.

Urednidki odbor je imel precej
tezav, Ljudje se tezko odlodijo,
du tisto, kar bi radi povedali, na-
piSejo. Krog tistih, ki so v tem
sodelovali, je bil preozek, tako da
je teZa tega dela bila na posa-
meznikih, Uredniski odbor je
kljub temu z mese¢nim glasi'lom
in infermiranjem uspeval obve-
$¢ati nade delavce o vsem najpo-
membnejSem.

Za zakljuek svojega dela ure-
dniski odbor Standardovih Infor-
macij obveita, da bodo odslej
prejemali vsi skupno glasilo Sa-
va, Vsem zaposlenim v Savi bo
namre¢ glasilo dostaviljeno na
dom. V Savi to delo opravlja or-
ganizirana strokovna sluzba, kar
je tudi pogoj za dobro obveste-
nost. Uredniski odbor Informa-
cij Zeli, da bi bilo obve$anje de-
lavcev tudi v prihodnje uspe$no
in Cestita vsem delavcem podjet-
ja Sava sretno novo leto.

VINKO KEPIC

Zakaj zaostaja-
mo za planom?

V prejsnji Stevilki smo objavili daljsi sestavek z naslovom »Zakaj
zaostajamo za planom?« Pravzaprav so bili to odgovori na zastavljeno
vprasanje. Med odgovori Zal nismo mogli zapisati mnenje inz. Filipa

Majcna, direk. slu’be za organizacijo proizvodnje. Odgovor smo
v urednistvo dobili, ko je bila Stevilka %e v tisku. Ker pa omenjeni
odgovor — sicer kratek — daje pregled o delu posameznih enot v pre-
teklih mesecih, ga objavljamo v celoti.

»Proizvodnja, merjena v tonah, je v desetih mesecih letonjega
leta za 11 % vedja kot v istem obdobju preteklega leta.

Visok porast proizvodnje je bil doseZzen v DE avtopnevmatikarna,
kjer je proizvodnja za 155% visja kot lansko leto in predstavlja
68 % izdelkov, narejenih letos.

Vecjo proizvodnjo, v primerjavi z istim obdobjem lani, so doseglt
Se v velopnevmatikarni, in sicer z 23,5 %, v cevarni 19,6 %, pri prevle-
kah 54 % in v rofni konfekciji 8,6 %.

V stiskarni I ni bil doseZen lanski povpredek, ker je bilo ob koncu
leta 1967/68 vet strojev preseljenih v stiskarno II. V delovni enoti presani
izdelki IT so pod lanskim povpre¢jem rotacijske preSe. Vzrok: pro-
izvodnja IaZjih in oZjih transportnih trakov v leto3njem letu. Stiskar-
na II presega lanskoletno povpreéje za 9,2 %.

V delovni enoti tehni¢ni izdelki presegajo lanskoletno povpreéje
z 18,3 % zaradi selitve strojev v cevarno, ker delajo tudi na strojih, ki
so jih prepeljali iz obrata I. Premazovalnica je povedala proizvodnjo
za 7,1 %

V delovni enoti klinasti jermeni je padla proizvodnja zaradi po-
manjkanja narocil dolgih jermen. Posledica tega je neserijska proiz-
vodnja, temu pa sledi pogosto menjavanje priprave proizvodnje.

Plan proizvednje za obdobje januar-oktober je doseZen 93,3 %.
Plan v celoti izpolnjujejo le tri delovne enote: avtopnevmatikarna
z 106,3 %, preSani izdelki I 116,7% in rofna konfekcija 1055 %.

Delovna enota velopnevmatikarna izpolnjuje plan 85,2 %. Vzrok je
manjse proizvodnje velozraénic, vulkaniziranih v #eskih presah. Velo-
zratnice so bile planirane po gospodarskem naértu, vendar pa pro-
izvodnja ni tekla vse leto.

S planom za leto 1968 je bila predvidena v delovni enoti tehni&ni
izdelki proizvodnja savanol lepila, in sicer 320 ton. Zaradi slab3ega
povpraSevanja pa je bilo v 10 mesecih narejenega le 16 ton omenje-
nega lepila.

Delovna enota cevarna izvriuje plan 66,7 % zaradl pomanjkanja
narocil in nereSene tehnologije.

Delovna enota previeke ne dosega dinamike letnega plana. Z letnim
planom je bila predvidena veéja proizvodnja bandaZ, za katere pa
smo dobili narodila Sele v mesecu oktobru. FILIP MAJCEN



Novoimenovani direk-
torji strokovnih sluzb

Na zadnji seji, 16. decembra, je upravni odbor imenoval 13 stro-
kovnih delavcev na vodilna delovna mesta.

Po zdruzitvi podjetij Standard in Sava so morala biti vsa vodilna
mesta na novo razpisana, imenovanje strokovnih delavcev pa je mo-
ralo biti opravljeno po postopku kot za vsa na novo odprta delovna
mesta,

Na razpisana delovna mesta se je prijavilo 15 kandidatov, od teh
pa jih je upravni odbor imenoval 13. Iz nasega podjetja je bilo 14 pri-
jav, ena pa je bila od zunaj.

Upravni odbor je na novo imenoval v glavnem delavce, ki so bill
do seda] na teh delovnih mestih in so svoje delo zadovoljivo oprav-
Ijali. Pri tem pa je upravni odbor opozoril, da imenovanje teh delav-
cev ne velja za Stiri leta, kot je to obicajno, temved le do prvega
naslednjega obratuna poslovanja, ko bodo ugotovljeni rezultati dela
posameznih sluzb.

NAMESTNIK DIREKTORJA PODJETJA
tov. Helmut Turzanski, dipl. ing. kemije

Tov. Helmut Turzanski ima visoko strokovno izobrazbo in 29 let,
4 mesece in 9 dni delovne dobe, od tega 21 let, 11 mesecev in 12 dni
na vodilnih delovnih mestih v gumarski industriji. Na delovnem mestu
namestnik direktorja je zaposlen od 21.maja 1966 dalje.

DIREKTOR SLUZBE ZA ORGANIZACIJO PROIZVODNIJIE
tov. Filip Majcen, dipl. ing. kemije

Tov. Filip Majcen ima visoko strokovno izobrazbo ter 6 let, 2 me-
seca in 8 dni delovne dobe in to vse v nafem podjetju. Na vodilnem
delovnem mestu kot vodja delovne enote sluzba za organizacijo pro-
izvodnje je zaposlen od 16. decembra 1965 dalje.

DIREKTOR RAZVOIJNO TEHNOLOSKE SLUZBE
tov. Lev Premru, doktor kemijskih znanosti

Tov. Lev Premru ima visoko strokovno izobrazbo in doktorat ke-
mijskih znanosti ter 9 let, 1 mesec in 12 dni delovne dobe na vodilnih
&elovnih mestih v zvezi s prakso s proizvodnjo kemié¢nih in gumenih

delkov.

Na vodilnem delovnem mestu kot glavni inZenir razvojno tehnolo-
ske sluzbe je zaposlen od 15. avgusta 1968 dalje.

DIREKTOR SLUZBE ZA VZDRZEVANIJE IN INVESTICIISKO
IZGRADNJO
tov. Bruno Skumave, dipl. ing. strojniStva

Tov. Bruno Skumavec ima visoko strokovno izobrazbo ter 14 let in
9 mesecev delovne dobe v gumarski industriji (vse v nalem podjetju).
Na vodilnem delovnem mestu kot vodja sluZbe za vzdrZevanje in inve-
sticijsko izgradnjo je zaposlen od 28. marca 1960 dalje.

DIREKTOR SLUZBE KONTROLE KAKOVOSTI
tov. Marjan Perpar, dipl. ing. kemije

Tov. Marjan Perpar ima visoko strokovno izobrazbo ter 15 let in
4 mesece delovne dobe, od tega 4 leta in 4 mesece v naSem podjetju.
Na vodilnem delovnem mestu kot vodja sluZbe kontrole kakovosti je
zaposlen od 1. septembra 1965 dalje.

DIREKTOR IZOBRAZEVALNEGA CENTRA
tov. Judita Rakovec, dipl. ing. kemije

Tov. Judita Rakovec ima visoko strokovno izobrazbo ter 7 let in
2 meseca delovnega staza, in to vse na pedago$kih poslih, od tega
v nadem podijetju 4 leta in 5 mesecev. Na vodilnem delovhem mestu
vodja izobraZevalnega centra je zaposlena od 1. avgusta 1964 dalje.

DIREKTOR FINANCNE SLUZBE
tov. Rudi Babnik

Tov. Rudi Babnik ima srednje strokovno izobrazbo ter 13 let in
9 mesecev delovne dobe, in to preteZno v industriji. V nasem podjetju
je zaposlen 7 let, 7 mesecev in 8 dni, od tega 5 let na vodilnem delov-
nem mestu kot vodja finantne sluzbe.

DIREKTOR NABAVNE SLUZBE

tov. Mirko Pavlovié¢

Tov. Mirko Pavlovi¢ ima 4 razrede obrtne 3ole. Po resitvi Mini-
strstva za industrijo FNRJ si je dne 7. novembra 1947 pridobil naziv
visji obratni tehnik. Ima 31 let in 7 mesecev delovne dobe, in to vse
v gumarski industriii; od tega 16 let, 7 mesecev in 9 dni v podjetju
Borovo, 2 leti pri Biroju za unapredivanje gume Beograd in 12 let,
11 mesecev in 21 dnl v Savi. Vseskozi je bil zaposlen na odgovornih
delovnih mestih tehni¢nega in komercialnega znacaja, za katera se je
zahtevala visoka strokovna izobrazba. Na vodilnem delovnem mestu
kot vodja nabavne sluZbe je zaposlen od 5.maja 1966 dalje.

DIREKTOR PRODAINE SLUZBE
tov. Drago Vidmar, dipl. ekonomist

Tov. Drago Vidmar ima visoko strokovno izobrazbo ter 6 let, 7 me-
secev in 12 dni delovne dobe na odgovornih in zahtevnih delovnih
mestih, pretezno na komercialnem podrodju v tovarni Iskra. V naSem
podjetju je zaposlen na vodilnem delovnem mestu kot direktor pro-
dajne sluzbe od 16. avgusta 1968 dalje.

DIREKTOR MARKETINGA
tov. Vladimir Glavi¢, dipl. ing. kemije

Tov. Vladimir Glavi¢ ima visoko strokovno izobrazbo kemiéne
smeri. Imenovani je diplomiral na Tehni3ki fakulteti univerze v Ljub-
ljani leta 1956 in je bil zaposlen v naslednjih delovnih organizacijah:

1948—1949 Kemi¢na tovarna Moste-Ljubljana in Raziskovalni inSti-
tut MIR — kot praktikant

1954—1964 Nuklearni intitut J. Stefan — kot asistent na spektro-
grafiji, znanstveni sekretar oddelka za kemijo, viji asistent radioloske
zalfite

1964—1966 tehniéni direktor podjetja Koteks-Tobus, izgradnja
kafilerije v Zalogu

od 1.maja 1966 do seda] zaposlen v Standardu v Kranju kot
vodja sektorja procesa, vodja priprave proizvodnje, Sef konjukturne
sluzbe in zdaj v.d. vodja razvojne sluibe.

Pri tem je nedvomno pomembno, so poudarili na upravnem od-
boru, da razen dveh, vsi imenovani v celoti izpolnjujejo zahtevane
pogoje. Od teh dveh pa mora eden, po dogovoru, pridobiti ustrezno
Izobrazbo.

Vsem novoimenovanim na3e iskrene &estitke z Zeljo, da bi bilo
delo delovnih enot, ki jih bodo vodili in njihovo osebno delo uspesno
tudl v naslednjem letu. JOZE STULAR

nasi
0Od Stevilke do Stevilke objavljam njihove prispevke; sestavljajo ste-
ber, na katerega se v uredni$tvu naslonimo, kadar nam »huda predex.
Nekatere poznate, druge ne. Nekaterih stil vam je znan, cetudi pod
sestavkom ni podpisa. Kot da pisatelj pecat svoji knjigi ali svojemu
delu, tako neizogibno vtisne ¢lankar samega sebe v to, kar napise.
Hoce ali ne.

Pa vendar nadih dopisnikov me poznate. Po »drugi plati« namrec.
Odloé&ili smo se, da vam jih predstavimo, ali bolje, da se sami pred-

SO

stavijo.

Ni jih veliko in lahko, da smo koga izpustili, a ne namenoma.
Tudi njim vsem smo postavili enaka vprasanja in dobili povsem dru-

gatne odgovore. Zanimalo nas je,
¢asu in kak3ne Zelje ima kdo.

s ¢im se kdo ukvarja v prostem

Predvsem pa se jim lahko v imenu bralcev zahvalim za sodelovanje

in za pomo¢. Najbrz brez njih ne

ANDREJ KOSIC je dipl. ekono-
mist. Dela kot analitik za delitev
osebnih dohodkov. Letos vas je
predvsem seznanjal z gibanjem
osebnih dohodkov (informator) in
s predlogi o nagrajevanju po kva-
liteti dela.

Tri leta je med nami in domala
vsi ga poznamo. Njegov konjicek:
narodni plesi. Njegov konji¢ek pa
ni samo njegov, kajti okrog sebe
je zbral celo skupino folkloristov,
ki jih je uspel navdusiti za ljudske
plese.

Na vpraSanje, ali so se mu izpol-
nile Zelje v letu 1968, je dejal, da
ne vse, In Zelje 1969: »Veliko!«

Tudi FRANCI BALANC je dipl.
ekonomist je programer in analitik
ekonomsko organizacijske sluzbe.

Sest let je v Savi, rad sodeluje
kjerkoli je potrebno. V nasem gla-
silu je pisal komentarje o gospo-
darjenju. Posebno v zadnjem ¢asu
nam je bil pri informiranju v ve-
liko pomoé&, saj je kljub obseine-
mu delu v ekonomsko organizacij-
ski sluzbi in delu pri graditvl
doma naSel ¢as in pripravljal za
Informator podatke o zdruZitvi
Standarda in Save.

K

R

Njegov konjitek je smucanje,
nekaj Zelja v letu 1968 se mu je
izpolnilo, nekaj pa ne. Za Zelje pri-
hodnjega leta pa pravi, da so
skrite Zelje.

STEFAN MARCIJAN je po po-
klicu prosvetni instruktor, pri nas
pa je analitik in programer v kad-
rovski sluzbi. V nadem glasilu je
pisal o samoupravljanju: pred vo-
litvami v organe upravlianja in
izobraZevanju samoupravljalcev.

Pravi, da rad bere, hodi na izlete
in opravlja domaca obrtniska dela.

Zelje leto¥njega leta so se mu del-
no izpolnile, za leto 1969 pa si Zeli
v druzinl zdravje, v novem podjet-
ju uspeino poslovanje, na svetu
mir in blagostanje.

bi mogli, ali pa bi tezko izhajali.

TONE BAJUK je najbrz najmlaj-
51 med na3imi dopisniki. Je kon-
trolor v delovni enoti sluzba kon-
trole kvalitete in pridno obiskuje
srednjo tehnisko Solo. Do nedav-
nega je bil predsednik savske mla-
dinske organizacije, zato mu je
bilo to podrodje pri pisanju naj-
blizje: informacije in komentarji
0 delu in Zivljenju mladih.

dopisniki?

Zelim, da bi bilo v podjetju ved
sodelovanja. Privatno pa si Zelim
samostojno slikarsko razstavo.c

DANICA DOLENC, ekonomist,
korespondent v nabavni sluzbi. Eni
ste se jezili, drugi sprasevali, tret-
ji odkimavali. Eni ste svoje pove-
dali, drugi ne. Vsi pa smo si bili
edini: Dekle ima talent!

Zivljenjsko in prepri¢ljivo opiso-
vanje popotnika o mestih in nje-
govih prebivalcih, nas je »vlekloe
od Stevilke do Stevilke. Torej ste

| tudi Danic¢in hobi uganili: potova-

8 let je v Savi, njegov konjitek
so0: narodni plesi (vpliv: A. KoSi&!).

| Pravi, da so se mu Zelje v 1968. le-
| tu v glavnem izpolnile, za prihod-
. nje leto pa:

»Moje Zelje in pri¢akovanja v

| prihodnjem letu niti niso tako

skromna. Predvsem Zelim, da bi

| naSe podjetje normalno poslovalo
i In Se uspe3neje kot v leto3mjem
" letu. Nase podjetje prerasta v ve-

liko in organizirano tovarno. Raz-

! voj podjetja je vsekakor rezultat
{ vestnega in napornega dela vseh
 ¢lanov kolektiva, ponovno pa zah-

teva od nas zavzetost in disciplini-
rano delo. Le s skupnimi mo&mi
bomo dosegli tisto, kar si bomo
zadalli z letnim gospodarskim na-
¢értom.«

RUDI BABNIK je finantni direk-
tor. Ima trgovsko akademijo, v
Savi dela veé let, pisal pa je ko-
mentarje o poslovanju. Ko sem
tov. Rudija pobaral, kaj je njegov
konjitek, sem odgovor vedel Ze
naprej: slikarstvo. Kot umetnik
amater je veé let deloval v okviru
kluba »Klas« in s &lani razstavljal
svoje slike. Ko je klub razpadel,
je razstavljal sam, in sicer v Kra-
nju, na Jesenicah in v Kamniku.
Tudi prihodnje leto namerava pri-
praviti v Kranju samostojno raz-
stavo.

V letu 1968 se mu niso izpolnile
vse Zelje. Vletu 1969 pa: »Skromno

. nja, potovanja...

Pa Zelje 1968? Niso se izpolnile
vse! Pa naslednje leto: »Delati na

| delovnem mestu, ki mi pripadal«

VULE CICMIL je preddelavec
pri brizganju cevi, v Savi pa je 12
let. Letos je nekajkrat pisal ko-
mentarje o $portu v nasi tovarni.
Sicer pa ga vsi poznajo kot vnete-
ga Sportnika.

Pravi: »Moj hobi je 3port — vse
panoge.« Zato so mu tudi zaupall
funkcijo predsednika komisije za
gport in rekreacijo. (Letos je odli&
no speljal nase sodelovanje na
Gumijadi v Borovem.)

»V glavnem so se mi Zelje v letu
1968 izpolnile, drugo leto pa Zelim
predvsem boljil uspeh v kolektivu
in veliko uspehov nasim Sportni-
kom.«

K LOJZKI PLANINSEK je tudi
od vas koga Ze vodila pot. Je so-
cialna delavka v kadrovskl sluZbi
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Lani ob novem letu smo v gla-
silu objavili sestavek s tem naslo-
vom. Opisali smo primer naSega
sodelavca, ki je po tezkem prica-
kovanju dobil stanovanje od to-
varne.

Letos primera ni bilo treba iska-
ti, V uredni$tvu se je oglasil tov.
Jakob ZIBERT in povedal Zalost-
no zgodbo z veselim koncem:

»Ko sem se porofil, sva z Zeno
imela le kovcke in nekaj postelj-
nine. Sest mesecev sva stanovala
loc¢eno. Ker sem bil ¢lan gasilske-
ga drustva oz. poveljnik v Brito-
fu, sem drustvo zaprosil, Ce bi
lahko zadasno stanoval v gasil-
skem domu, s tem, da bi oprav-
ljal 3e posle hiSnika, Ugodili so
mi in pribliZno tri leta sva tam
stanovala z majhnim otrokom.
Vhod v stanovanje smo imeli sko-
zi lesen stolp. Po treh letih mi je
Sef krajevnega urada sporocil, da
bodo zaleli graditi nov gasilski
dom, starega pa podrli. Rekli so,
da se moram izseliti. Kam, kako,
da jih ne briga, je dejal predsed-
nik. Lesen stolp so zedeli podirati,
mi pa smo ostali brez vhoda.

Sam sem bil dopoldan v sluZbi,
Zena pa je imela sluzbo popoldan.
Ko sem priSel iz sluzbe, stopnic
ni bilo, zato sem vprasal Sefa, kje

Kdo so

so stopnice, Odgovoril mi je, da
jih je prodal. Vprasal sem ga:
»Kaj pa otrok, ki je v stanova-
nju?«

»Me ne brigal« mi je odgovoril.
Otrok me je prosil za kruh, pa ga
mu nisem mogel dati, ker nisem
mogel v stanovanje. Kasneje sem
postavil lestev, da sem prisel v
stanovanje, vzel otroka in ga od-
peljal na postajo LM Kranj. Ker
nisem wvedel, kam z njim, sem ga
pustil, da je prespal no¢ na mili-
ci. Na intervencijo LM Kranj so
poiskali Sefa, ki je popival v go-
stilni, Organi javne varnosti so
zahtevali klju¢, pa ga ni hotel da-
ti. Drugega mi ni preostalo, kot
da sem postavil 5m visoko lestev,
da smo lahko hodili v stanovanje.
Ko pa so zidali stolp, so nam
tudi ta »vhod« dvakrat zazidali.
Obrnil sem se na socialno skrb-
stvo, a intervencija je bila zaman,
pa tudi posredovanje socialnih
delavcev iz nase tovarne ni poma-
galo. Po lestvi smo hodili v stano-
vanje skoraj 6 mesecev. Konéno
smo S posredovanjem takratne
predsednice SZDL Slovenije dobili
ugodno reSitev stanovanjskega
problema — z ZYeno pa sva med-
tem vlozila pro$njo za gradbeno
dovaljenje.

nasi dopisniki ?

in na$ stalni dopisnik pri informi-
ranju. Za vsakogar ima dobro
besedo in pomaga ¢loveku — dosti-
krat veé kot je to sluzbena doli-
nost.

V Sav! ic ¢ 9 let, prej pa je bila
.1 wozunem gospodarstvu. Pravl,
da rada gleda dobre drame v gie-
daliséu, v kinu ali na TV zaslonih.
Rada ima tudi $port in z druZino
prebije veliko ¢asa v naravi. V
letosnjem letu se ji Zelje niso iz-
polnile, v letu 1969 pa si Zeli eko-
nomsko stabilnost in mir v svetu.

Ce bi napisal njegov hobi in Ze-
lje za prihodnje leto, bi najbrie
vedina nas takoj spoznala PETRA
ZIGANTEIJA, referenta za druZbeni
standard in upravnika stanovanj-
ske zadruge. V Savi je 14 let, hobi:
gradbenistvo. Zelje 1968 so se mu
izpolnile, za prihodnje leto pa...:

»Menim, da se bo v prihodnjem
letu povedal obseg dela v oddelku
za druzbeni standard zaradi zdru-

Zitve podjetij Standarda in Save, !

ker bo treba vse nadine, metode
in oblike dela v tem oddelku pri-
lagoditi novemu podjetju. Osebno

lahko trdim, da imamo v Savi ta @

vprasanja dokaj dobro urejena.

Gradbeni material sva kupovala
z denarjem, ki sva ga zasluZila v
tovarni. Pri izkopu za temelje so
mi pomagali tudi sodelavci iz to-
varne, za kar se jim lepo zahva-
ljujem. Prvo finanéno pomoé
200.000 starih dinarjev sem dobil
od tovarne leta 1964. Kiljub po-
manjkanju in bolezni v druZini
smo 3Se isto leto hiSo pokrili. Na-
to sem zopet zaprosil za posojilo
in zopet so mi ga dali. Dobil sem
750.000 starih dinarjev. Letos semn
bil tik pred wvselitvijo — samo de-
narje je bilo premalo. Zato sem
zopet zaprosil za posojilo 300.000
starih dinarjev, tudi to pot so
mi pomagali. Zdaj smo Ze skoraj
mesec dni v svoji hisi. Kako se
podutimo, menda ni potrebno
pisati. Nadvse smo srec¢ni in za-
dovoljni. Nimam reci drugega kot:
hvala vam tovari$i, hvala vsemu
kolektivu za razumevanje in hvala
tov. Ziganteju.«

Tako se je koncéal najin razgo-
vor. Tudi sam sem se zamislil nad
tem in vesel sem, da pomo¢, ki jo
dajemo vsi, dobi tisti, ki jo je
najbolj potreben. To ne pomeni
zgolj reditev enega problema, to
pomeni nade tovari$tvo, nalo so-
lidarnost in humanizem. To po-
meni ¢lovek ¢loveku prijatelj.

Jakob, tebi in tvoji druZini pa
SRECNO!

JOZE STULAR

Proutiti bo treba eventuelne dobre %

strani reSevanja posameznih vpra-
Sanj s podrodja druzbenega stan-
darda v bivsi tovarni Standard in
najti enoten koncept za bodoce
delo. Nadaljevanje dosedanje poli-
tike druzbenega standarda bo zah-
tevalo veé¢ strokovnega dela in
osebnega prizadevanja. Menim, da
bodo postavljene naloge lahko iz-
vriene le, &¢ bomo Se v nadalje
delezni tak3ne podpore samouprav-
nih organov, sodelovanja strokov-
nih delavcev in razumevanja ko-
lektiva.

BLAZ STUDEN, socialni delavec,
v Savi je 11 let. Konji¢ek tov. Bla-
¥a je nedvommo edinstvena med na-
mi: psihologija in socialna medici-
na. Pravijo, da je najbolj zadovoljen
¢lovek, ki povezuje svoje delo s
svojim konjickom. Ce je tako res,
ne vem, vem pa, da je skozi vse
leto sodeloval z nami pri obvesca-
nju. Skupaj z dr. Tekavcem je pri-
pravil serijo ¢lankov o prehrani,
komentiral je medsebojne odnose
in sodeloval v 3portni rubriki.

Najveéje zelje v letodnjem letu
so se mu izpolnile, pravi pa, da si
zeli $e boljsih medselojnih odno-
sov v letu 1969.

Tako, zdaj jih poznate. Na koncu
%e moja skromna Zelja: da bi vsi
omenjeni in $e veliko vas, ki ta
sestavek berete, postali nasi stalni
ali ob¢asni sodelavci.

Vsem tudi Zelim, da se izpolnijo
Zelje — wvsaj uresniéljive.
Sreéno -1969!
UREDNIK

Nas razgovor-

Intervju
Za Sporino
stran

Ker so Sahisti nalega kolektiva
precej aktivni, posebno v sezoni,
to je v zimskem d&asu, sem za-
prosil za kratek razgovor enega
nasih najboljsih igralcev Mirka
Pozarja. Zaposlen je v sluzbi
kontrole kakovosti kot referent
za reklamacije, poleg tega pa je
tudi izrednl 3tudent tehnolo3ke
fakultete v Ljubljani.

Vedno igra za ekipo Save, ki je
bila Ze vedkrat sindikalni prvak
Kranja, dvakrat je zasedla drugo
mesto za Zelezarno Jesenice, ko
je bilo tekmovanje Gorenjske,
enkrat pa je prisla celo v sloven-
ski sindikalni finale. Na prvi
gumijadi lani v Zagrebu je za-
sedla drugo mesto, letos v Borovu
pa tretje, V internih turnirjih v
tovarni je Mirko Pozar vedno
med najbolj$imi, veclkrat pa je
igral tudi za ekipo Kranja na
raznih medmestnih dvobojih. Je
eden najbolj discipliniranih in
Sportnih igralcev, zato sem za
razgovor izbral prav njega.

»Kako vsklajujed delo v tovar-
ni, izredni Studij in 3ah, za kate-
rega vem da je tvoj konjidek in
da ga zelo aktivno igra$?«

»lzredno 3tudiranje mi vzame
skoraj ves prosti &as, zato se se-
daj nekoliko manj ukvarjam s
S$ahom, vendar se tekmovanj 3e
aktivno  udelezujem., Treniram
pa veliko manj kot véasih, zato
je tudi moja kondicija nekoliko
padla.«

»Memi3, da ie 3ah koristna igra,
zakaj ga igras? Kako bi priporoéil
3ah svojim sovrstnikom in ostalim
¢lanom kolektiva?«

»Sah je nekak3na miniatura
Zivljenja. Tu te premetavajo uspe-
hi in porazi, kakor v pravem

Nadaljevanje na 8. strani

Dragi urednik!
PiSem ti iz Sibenika, kjer sluzim kadrovski rok.

Zahvaljujem se ti za redno posiljanje glasila Sava. Le-ta mi omo-
goca, da vsaj priblizno sledim dogajanjem v kolektivu.

Dovoli, da cestitam kolektivu za dobro uspelo vajo civilne zaZ&ite
in ker smo tik pred novim letom Zelim, da prenesed sodelavcem —
posebno v valjarni II — in vsem, ki kot jaz sluzijo kadrovski rok,
moje ¢estitke in najboljSe Zelje za novo leto 1969.

Tovarisko vas pozdravljam!
Miro Mravlje, v. p. 422, Sibenik

Dragi urednik!

Kot vidi$, sem se tudi jaz namenil, da ti napifem nekaj vrstic.
Ceprav sem tako dale¢ od vas, tudi mene interesira delo nasega pod-
jetja. Zato bi vas prosil, da bi mi posiljali ¢asopis. Vse sodelavce
prav lepo pozdravljam in jim Zelim veliko uspehov pri delu. Obenem
pa izkoriS¢am priloznost, da vam zaZelim sretne novoletne praznike
in veliko uspeha v prihodnjem letu, Poslavljam se z Zeljo, da bi kmalu
prejel ¢asopis.

Se enkrat vas prav lepo pozdravlja va¥ sodelavec, ki je na odsla-
Zenju vojaskega roka.

Marjan Rozman, v. p. 8407/12, Vipava

Dragi urednik!

Po dolgem ¢&asu sem se tudi jaz odlodil za nekaj vrstic. Redno pre-
Jemam va$ ¢asopis in sem vedno seznanjen z dogodkl, ki se dogajajo
v tovarni. Vse sodelavce prav lepo pozdravljam in jim Zelim obilo
uspeha pri delu, posebno pa pozdravljam sodelavce delovne enote sti-
skarna II. Zahvaljujem se za redno pos$iljanje ¢asopisa in bi zelel, da
bi ga Se tako redno prejemal. Vsem sodelavcem pa Zelim mnogo uspe-
hov in sre¢ne praznike ob novem letu 1969.

Tovariski pozdrav!

Mlinar Ivan, v. p. 8407/14, Vipava

(Oglasava se vam prvi¢, zato upava, da najinih pisem ne bo po-
brala Kranjska komunala!)

Spostovani urednik!

Ze precej casa je minilo, odkar sva zapustila vado sredino, zato
sva se odlo¢ila, da se vam ponovno oglasiva. Najprej bl se vam
zahvalila za redno podiljanje tovarmiSkega glasila Sava, ki naju
seznanja o vsem v podjetju. Vse, kar se godi, naju zelo zanima, saj
bova po odsluzitvi kadrovskega roka zopet stopila v vade vrste.
Tukaj se imava dobro, kolikor se vojak sploh more imeti dobro. Naj
vam napiseva nekaj o okolici, v kateri Ziviva.

V blizinl nade kasarne je Rakovica, K jo pdznamo po tovarni
Rekord. V blizini je tudi Bell dvor, kjer stanuje Tito.

Sedaj pa 3e nekaj o zgodovinskih znamenitostih, katerih v Beo-
gradu ni malo. Omenila bl samo nekaj najpomembnejsih, ki sva si
jih Ze ogledala,

Med najbol] zanimive spada spomenik Neznarega junaka na
Avall. Zgrajen je iz samega marmorja. Na vrhu je vgrajena ploséa,
okoli katere so postavljeni vencl iz raznih drzav. V bliZinl spomenika
Je TV stolp, s katerega je ob lepem vremenu lep razgled na Beograd
z okolico.

Na drugi strani Beograda je Kalemegdan, na katerem so e ruse-
vine nekdanje rimske utrdbe. Ta utrdba je 3Ze iz ¢&asov, ko so bili
tukaj Rimljani, ki so postavill temelj naSemu glavnemu mestu,

Utrdba je ob izlivu Save v Donavo. Veliko stvari je Ze razjedel
zob ¢asa, med najbolj ohranjenimi je ostal tako imenovani Rimski
bunar. Vodnjak je globok priblizno 45 m, Rimljani so ga uporabljall
za uni¢evanje suinjev, ki so se upirali. V bliZini vodnjaka stoji obser-
vatorij, s katerega je ob jasnih noéeh lepo opazovati ozvezdje.

Na Kalemegdanu je tudi zgodovinski muzej, v katerem razstavljajo
oroZje. Tu si lahko ogleda$ raznovrstna primitivna oroija in oroije,
ki so ga uporabljall v drugi svetovni vojni. Vse to je zelo pomembno
za nad turizem, saj si zanimivostl domaéi in tuji turisti zelo ra-
di ogledujejo. Za vsakega, ki pride v Beograd, je vsekakor zanimiv
camp Kosutnjak. Tu je glavnl 3portni center za trening in rekrecijo
$portnikov. Tukaj je tudi filmsko podjetje Avala film, kjer snemajo
mnoge domale filme. Zaenkrat bi bilo dovolj, pa drugi¢ Ze kaj
o drugih znaédilnostih.

Lepo vas pozdravljava In Zeliva vsem ¢&lanom kolektiva, posebno
pa mladinski orgarizaciji, dodelavcem polizdelkov pnevmatike in
cevarne SRECNO NOVO LETO 1969 va3a sodelavca

Toni Litrop in Ivam Kocjan, v. p.9845/13, Beograd

Spostovani!

Najprej vsem sodelavkam in sodelavcem lep pozdrav. Pred neka]
dnevi sem nekje bral, da ste se zdruzili s tovarno usnja Standard
iz Kranja. Ob tej priliki vam Zelim ¢im tesnejSo vez in plodno sode-
lovanje ter uspesno premagovanje tezav. Nadalje vam sporodam, da
sem Ze tri mesece v Skopju in da na Zalost 3e nisem prejel naSega
tasopisa, ¢eprav sem vam Ze sporodil nov naslov. Kaj je temu
vzrok, ne vem, Zelim pa, da mi ga v bodode posiljate. Trenutno sem
slabo seznanjen, kaj je v podjetju novega, kakine uspehe dosegate
in s kaksSnimi teZavami se srecujete, eprav me to zanima.

Ob novem letu pa Zelim, da bi se Se naprej uspedno razvijala
nada tovarna, da bi v bodode dosegla $e vidnejse rezultate in da bl
vsi sodelovali pri odpravljanju problemov. Sodelavcem pa Zelim
prijetne praznike in lep pozdrav iz Makedonije.

Jernej Zupan, v. p. 7488, Skopje

Dragi vojaki!

Kot vidite, je bil strah, da bi va$a pisma pobrala »Kranjska
komunala«, povsem neutemeljen. Nasprotno! Vsakega valega pisma
smo veseli in ga objavimo,

Prav veseli smo tudi, da ste se odzvali nafemu pozivu in se
oglasili z daljs$imi pismi, v katerih opisujete kraj, kjer sluZite vojaski
rok. Se nam pisite!

Poskrbeli bomo, da boste tudi v novem letu prejemali na¥ &asopis;
upamo, da ga boste veseli.

Prav lepo se vam zahvaljujemo za Cestitke in vam Zelimo SREC-
NO NOVO LETO ter da bi se ¢imprej vruili med nas.

UREDNISTVO



LETO 1968 - LETO 1968 - LETO

Kljub vsej 3tevilki, ki je name-
njena »obra¢unu«- z letom, ki bo
vsak ¢as odstopilo mesto novemu,
nam ni uspelo, da bi vse povedali
tudi v besedi. Torej, ostale so fo-
tografije, ki bodo morda bolj kot
pisana beseda pritegnile naso po-
zornost. Nekatere so bile Ze ob-
javljene, druge ne. Toda kot zani-
miv dogodek vam jih predstav-
ljamo.

Na levi je posnetek delegacije
zamejskih Slovencev. Pri nas so se
mudili na prijateljskem obisku, z
nasimi predstavniki pa so se zadr-
zali 'dalj ¢asa v razgovoru.

Desni posnetek je z uvajalnega
seminarja. Stevilo strokovnih de-
lavcev se je letos poveéalo za sko-
raj 50 %. Tezimo za tem, da bi
delali ve¢ in bolje — zato pa so
potrebni sposobni delavei v pro-
izvodnji in v strokovnih sluibah.

Tudi zZupan mesta Beljaka s svo-
jimi sodelavci iz Avstrije je bil ob
koncu leto3njega leta Savin gost.
Z zadovoljstvom si je ogledal ne-
katere nase delovne enote in se
spoznal z delovanjem samouprav-
ljanja v nasi tovarni.

Pred desetimi leti nas je bilo ti-
so¢, v leto$njem letu pa smo spre-
jeli na delo dvatisocega delavca v
prodajalni na Reki. Skladno z raz-
vojem proizvodnje razvijamo tudi
trgovsko mrezo: zdaj imamo v Ju-
goslaviji deset lastnih prodajaln.

Tezko je reci, kateri od dogod-
kov leta 1968 je nmajpomembnejsi.
Nedvomno je bil med pomembni-
mi tudi referendum. Delavci pod-
jeti] Standard in Sava so se so-
soglasno odlodili za spojitev in s
tem za Se vedji in hitrej$i napre-
dek.

Na Jeperci smo zaceli z gradnjo
nove avtopnevmatikarne — kot
sestavni del nove tovarne. Iz leta
v leto smo blizje cilju: veliki, mo-
derno opremljeni tovarni.

.

Po referendumu sta se sestala
delavska sveta podjetij Stan-
dard — Sava. Sprejela sta ved
sklepov, s katerimi so potrjeni
ukrepi omenjenih podjetij.

Tudi izobraZevanju posveamo
potrebno pozornost: letos je bil
po triletnem premoru odprt nov
oddelek srednje tehniske 3ole za
nase delavce. Dekleta in fantje —
gumariji, ki so se v 3olo vpisali,
bodo nova strokovma moé, pred-
vsem v neposredni proizvodnji.

 EEEES g 3

Komaj mesec dni je tega, kar
je bila v stanovanjski zadrugi
majhna svedanost: sedemnajst
nasih delavcev se je vselilo v
novozgrajene hisice. Dogodek za
njih, njihove druZine in kolektiv.
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Morda bi zadnja slika sodila na
vrh nase fotoreportaze. Toda za-
pisal sem Ze, da je tezko presoditi
najpomembnejsi dogodek leta.

Na sliki je skupina nasih delav-
cev, ki so bili na praksi v Sem-
peritu, v levem kotu pa inZ
Drago Smodis, ki uspe$no vodi
sodelovanje med znano avstrijsko
firmo in Savo.

Sodelovanje poteka po progra-
mu, in to povsem zadovoliivo. To
pomeni, da je na% kolektiv spre-
jete naloge vzel resno in da je
sposoben delati kvalitetno.
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Uspesen start

NAGRADNA SKANDINAVSKA KRIZANKA
Za novoletne praznike smo vam pripravili skandinavsko kriZanko

(bolj3o, kot je bila zadnja).

Za pravilne resitve razpisujemo 5 nagrad:

1. nagrada 50 N din
2. nagrada 20 N din

rokometasev

3. do 5. nagrada 10 N din

Pri reSevanju vam Zelimo veliko zabave, refene kriZanke pa posljite
v uredni$tvo najkasneje do 15. januarja.

Jesensko tekmovanje v gorenjski mesto. Konkurenca za prvo mesto

rokometni ligi je zakljuceno. Prvic
je nastopala tudi rokometna ekipa
nasega kolektiva. Zal nismo mogli
dobiti uradne lestvice in ostalih
podatkov; o tem bomo pisali v eni
naslednjih Stevilk nasega glasila.

Po nasi statistiki smo ma prvem
mestu. Isto $tevilo tock ima tudi
RK Besnica in RK Selca B, toda
z odli¢no gol razliko.

Od devetih odigranih srecanj
smo izgubili samo dve. Vse ostale
tekme pa smo dobili z veliko raz-
liko; to nam je tudi prineslo prvo

je bila zelo ostra, ker so ekipe
mlade in precej izenafene, Poleg
tega smo mi tudi precej pozno pri-
Celi s treningi.

V zimskem c¢asu se Ze priprav-
ljamo za spomladanski del tekmo-
vanja in seveda tudi za gumijado.
Trening moske ekipe je vsako sre-
do v prostorih telovadnice tekstil-
ne Sole. Tudi Zenska ekipa je zelo
marljiva, saj trenira vse sobote.
Treningi niso vezani samo na roko-
met, pa¢ pa tudi na ko$arko, nogo-
met itd.

Gospodarski nacért za
prihodnje leto

Gospodarski naért v novem poslovnem letu je v zadnji
fazi izdelave. Rok predloZitve samoupravnim organom je ne-
koliko zamujen, ker je bilo treba po referendumu vkljuditi Se
delovne enote naravno usnje, vist in kemiéni izdelki.

Predlog gospodarskega naérta bo naiprej v razpravi po
delovnih enotah. Razprave bodo trajale priblizno 14 dni, nakar
bo v sredini januarja predloZen delavskemu svetu podietia.

FRANCI BALANC

Rokometaiem se lahko na tre-
ningih pridruzite vsi, ki se Zelite
v zimskem ¢asu malo razgibati.

V novem letu Zelimo rokometa-
$em vsaj enak uspeh kot letos in
uspeden nastop na gumijadi.

LOJZE BERTONCELJY

Intervju za sSportno stran

Nadaljevanje g 6. strani
Zivijenju. V Sahu spoznad vso
vrednost borbene volje, vztrajno-
sti, skrbnosti, natan¢nosti, pred-
vsem pa pridnega dela. V Sahu
ni privilegijev, pa tudi ne zatira-
nja. Sah je zame to, kar je telo-
vadba za telo,

Igralcem, ki nimajo uspehov v
Sahu, bi priporodil, da se wuéijo
predvsem iz svojih partij' in
vedno analizirajo nanake, zaradi
katerih so bili poraZemi. Naj ne
igrajo lahkomiselno.«

»Kdaj si bil s svojo igro in igro

- ekipo Save najbolj zadovoljen?«

»Vsekakor je b’lo to leta 1956,
ko smo se kot ekipa plasirali v
finale sindikalnega $ahovskega
prvenstva Slovenije.«

»Meni$, da v naSem kolektivu
posvelamo dovolj pozornosti
Sportu in rekreaciji’«

»Mislim da, vendar menim, da
bl morali iti $e bolj na Siroko,
bolj bi moralo biti mnozi¢no.«

»Ves, da vsi predstavniki sekcij
in koordinacijskega odbora oprav-
ljajo svoje delo prostovoljno
(brezplaéno). Misli, da so dovolj
delayni?«

»Predstavnik dolofene panoge fe
ob izvolitvi prevzel neko obvezo,
zato je njegova dolinost, da pa-
nogo uspesSno vodl. Mislim, da se
posamezni predstavniki ravno
tega premalo zavedajo in mislim,
da je tudi v tem vzrok, da letos
nismo ponovno osvojili prehod-
nega pokala nma gumijadi v Bo-
rovi.«

»Ker je konmec leta, ima¥ morda
kakino posebno Zeljo?«

»Kot 3ahist bi rad videl, da bi
se drugo leto zopet plasirali v
renubliski finale, da bi se na
gumijadi v Kranju S3ahisti, kot
tudi ostali dobro odrezali in da
bi bilo v tej sezoni &m ved in-
ternih tekmovanj, kaitl to je
pogoj za uspehe zunaj kolektiva.«

SAVA, glasilo delovne skupnosti industrije gumijevih, usnjenih in kemiénih izdelkov i daja urednidki odbor. Glasilo izhaja &tirinajstdnevno,

Stular. Naslov uredni$tva: Kranj, Skofjelodka 6, tel. 22-521, interno 282. Tisk in kliseji CP Gorenjski tisk Kranj.

glavni in odgovorni urednik JoZe



