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Negativen
februarski rezultat

Februarja smo ugotovili negativen rezultat po-
slovanja, kar je predvsem posledica nedose-
ganja koli€in in proizvodnega miksa. Osnovni
vzrok izhaja iz VroGe valjarne, kjer zaradi po-
dalj$anja remonta in okvare na potisni peci
niso dobavili viozZka finalistom. Poleg tega smo
pridelali za 1.077 ton internih reklamacij in v
prihodnjih mesecih nas ¢aka veliko naporov,
da bomo koli¢ino internih reklamacij prepo-
lovili. V zniZanju internih reklamacij vidimo
najucinkovitejSo pot k povecanju prodaje in
zmanjSanju stroSkov predelave. S prepolo-
vitvijo koli¢in internih reklamacij nacrtujemo
prihraniti 4,7 mio. EUR/leto. =

slavko.kanalec@acroni.si

Kljub visoki prodajni
koli¢ini nam ni uspelo

Februarja smo prodali 29.870 ton proizvodov v
skupni vrednosti 41 mio. EUR, od tega 7.418 ton
nerjavne debele plocevine. Kljub velikim prodaj-
nim koli¢inam smo februar zakljucili z 0,4 mio.
EUR izgube.

Kratka analiza pokaZe, da so poglavitni ra-
zlogi za izgubo niZje realizirane prodajne cene
od nacrtovanih, interne reklamacije in zunanje
reklamacije. Internih reklamacij je bilo za pribli-
Zno 1.100 ton, med zunanjimi reklamacijami sta
najvedji iz podjetij Ansaldo (za dinamo plocevino)
in Goethe (nerjavna ploCevina).

Za leto 2012 smo si zastavili pomembna ci-
lja, in sicer zmanj$anje tako zunanijih kot internih
reklamacij za 50 odstotkov glede na leto 2011.
Ceprav se slisi veliko, je to dosegljivo z bolj do-
slednim delom. Okoli polovica napak je posledi-
ca Cloveskega faktorja in ¢e uspemo te napake
izni€iti, je cilj realno dosegljiv. =

Gospodarska rast se upoc¢asnjuje

V zadnjem desetletju se je mocno povecal vpliv skupine
BRIK, kamor $tejemo Brazilijo, Rusijo, Indijo in Kitajsko.
Drzave so pomembne z vidika demografskih kazalcev,
razpolagajo s strateSkimi surovinami in z energetskimi
viri in so med vodilnimi proizvajalci kmetijskih izdelkov.

Visoka gospodarska rast skupine BRIK je v zadnjem
desetletju pozitivno vplivala na celotno svetovno gospo-
darstvo. Kriza v letih 2008 do 2010 je najbolj negativne
ucinke imela v razvitih svetovnih ekonomijah (ZDA, EU,
Japonska), drzave BRIK pa so uspele tudi v kriznem ob-
dobju obdrZati visoko gospodarsko rast.

Nova kriza pa bo negativen pecat pustila tudi v skupini
BRIK. Napovedi gospodarske rasti za te drzave se znizu-
jejo in analitiki se soo€ajo z novimi dejstvi. Kitajska, ki je
v zadnjih desetih letih dosegala 10-odstotno povprecno
gospodarsko rast, naj bi letos imela samo 7,5-odstotno
rast (za primerjavo: lani je bila rast 9,2-odstotna).

Indijska gospodarska rast za fiskalno leto 2011/2012
bo po ocenah znaSala 6,9 odstotka, kar je 2,1 odstotne
tocke manj, kot so napovedovali. Rusija naj bi letos imela
3,6-o0dstotno gospodarsko rast, kar je skoraj eno odsto-

Za izpolnitev ciljev iz GN 2012
se homo morali zelo potruditi

Negotove trzne razmere se nadaljujejo in mi se z njimi uspeSno spopadamo.
Se naprej tezimo k pove¢anju proizvodnje nerjavne in legirane debele ploce-
vine, kjer zasluzimo najve¢. Osnova za dosego tega cilja pa je tudi povecanje
produktivnosti v jeklarni. Zato smo Ze zaceli izvajati ukrepe, s katerimi zelimo
dnevno proizvodnjo nerjavnih jekel v jeklarni povecati na 13 $arZ oziroma
1.000 ton. Nenehno pa moramo skrbeti za kakovost izdelkov. =

napovedujejo 3,3-odstotno rast.

Acroni je Ze prisoten na trgih navedenih drZav, v pri-
hodnje pa nameravamo prodajo na te trge Se povecati.
Poleg obicajnih razlik, ki spremljajo prodor na te trge
(kulturne razlike, razlike v pogajalskih slogih, jezik), imajo
te drzave Se eno skupno znacilnost. Gre za dolarske trge,
zato ima pomemben vpliv tudi te¢aj evro/dolar. Cene ner-
javne debele plocevine, ki je na$ najpomembne;jsi izdelek
na teh trgih, so fiksne; brez doplacil za legure, ki veljajo
na evrskih trgih.

Znizanje napovedi gospodarske rasti v teh drzavah
bo od nas zahtevalo dodatne napore pri poveCanju pro-
daje. Drzave skupine BRIK povecujejo svojo proizvodnjo
in so ciljni trgi za vse naSe konkurente, ki tako kot mi
povecujejo prodajo zunaj meja Evrope, ZDA in Japonske.
Konkurenca na teh trgih je zelo mo¢na. Domaci proizva-
jalci iscejo razlicne vzvode in pritiskajo tudi na vlade po-
sameznih drZav, da bi bile uvozne omejitve in posledicno
njihova za$cCita ¢im vecje. =

janka.noc@acroni.si

slavko.kanalec@acroni.si

Za vsak uspeh sta pomembna
strateski nacrt in dobra priprava

Tako kot v gospodarstvu so nacrti in dobre priprave kljuénega pomena tudi v
Sportu in pri organizaciji Sportnih tekmovanj, na katere je Zgornjesavska dolina
Se kako ponosna. Da veliki dogodki, kot so Pokal Vitranc, Planica in tudi gostu-
joGa Zlata lisica, potekajo nemoteno, poskrbijo tudi nasi zaposleni, ki v svojem
prostem ¢asu pomagajo pri zahtevni organizacijski izvedbi dogodkov. Tako nasi

sodelavci pomagajo pri marketingu prireditev, postavitvi, ureditvi in servisu
proge in tudi v tehni¢nih sluzbah, novinarskem srediS¢u in varnostni sluzbi. =

matija.kranjc@acroni.si

stanislav.jakelj@acroni.si
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3. marca 2012 je bila med ulivanjem SarZe 279297 ulita milijonta tona jekla na novi
napravi za kontinuirno ulivanje slabov. Ta naprava proizvajalca SVAI je v obratovanju od
leta 2009. Ze od zatetka je bilo jasno, da je naprava neprimerno bolj$a od predhodne.
Omogoca nam kontrolirano redukcijo v smislu homogene sredine slabov, mehko hlaje-
nje, spreminjanje Sirine med ulivanjem ter nadzor nad dogajanjem v kokili v povezavi s
preprec¢evanjem prodorov jekla. Tudi kakovost ulitih slabov je neprimerno bolj$a. Prav
tako se je zelo zmanjSalo Stevilo izrednih dogodkov.

Za dosego tega rezultata so zasluzni vsi sodelavci Jeklarne, tako proizvodni kot vzdr-
Zevalni, zato ne bi nikogar posebej izpostavljal. Naj se ob tej priloznosti iskreno zahvalim
vsem skupaj za va$ doprinos ter vam ¢estitam ob jubilejnem dosezku. =

leon.vidic@acroni.si

UspeSen nadzor
nad kakovostjo
debele plo¢evine

Z zagonom nove linije za transport debele plocevine v
VroCi valjarni leta 2010 so bile odpravljene pomanjkljivo-
stiin zagotovljene Zelene lastnosti, kot so: ravnost ploSc¢,
rezanje tepihov do 60 mm na izbrano dolZino (6 do 12
m z dodatki za vzorce in tehnoloSki obrez), uinkovito
graviranje in signiranje ploS¢ ter avtomatsko zlaganje in
skladanje v zveze po 12 in 24 ton.

Vzporedno pa smo se srecali s padcem kakovosti na
povrSini kon¢no valjanih ploS¢ debele plocevine, pojavijali
50 se obojestranski odtisi, uvalja Skaje tako na spodnji kot
na zgornii strani ploS¢, odtisi zaradi nalepkov na valjcni-
cah po celotni progi in delovnih valjih v vroéem ravnalniku.

K odpravljanju napak smo pristopili skupaj, proizvo-
dnja in vzdrZevanje.

Izvedene izbolj$ave na linijah sedaj sistemati¢no pre-
gledujemo, nadziramo in analiziramo.

Pred ponovnim zagonom linije za vroce valjanje de-
bele ploGevine zato zdaj skupaj s strojnim in z elektro
vzdrZevanjem izvajamo pripravljaina dela za novo kam-
panjo, ki obsega:
 pregled povrsine transportnih valjénic na celotni

progi,

nje delovnih valjev,

o pregled mehanskih in hidravliénih sklopov Skarij,

o pregled povrSine gred in hidravlike,

e pregled gravirno-signirne naprave, vakuumskega
dvigala skladnika in avtomatskega dvigala za pre-
nos zvezov v skladiscni prostor.

Zaostali za
nacrtom proizvodnje

Februarja smo ob obratovanju v KT-ju izdelali 418
Sarz oziroma 35.959 ton slabov, kar pomeni, da smo
za nacrtom proizvodnje zaostali za 3,3 odstotka.
0d tega smo izdelali 9.282 ton oziroma 118 Sarz
nerjavnih jekel, kar je 34 ton oziroma 0,4 odstotka
manj od nacrtovane proizvodnje. Najvegji vpliv na
nedoseganje nacrtovane proizvodnje so imeli izredni
dogodki ter pretaljevanie velikih »svinj« v EOP. Izvedli
smo 11 menjav formata ulivanja z 200 na 250 mm
in obratno. Med ulivanjem smo 15-krat spreminjali
nastavitve kokile, kar je prineslo daljSe sekvence
ulivanja. V preteklem mesecu smo obrusili 13.063
ton slabov in ob tem dobili 325 ton obruskov. Od tega
je bila 7.301 tona nerjavnih slabov (3,13 odstotka
bruSenja) ter 5.762 ton ogljicnih jekel (1,68 odstot-
ka brusenja). Imeli smo tudi eno laZjo nezgodo pri
delu. Intenzivno smo delali pri povecaniju storilnosti
peci in agregata VOD, saj smo celoten mesec izvajali
24-urna dezurstva na obeh agregatih. =

leon.vidic@acroni.si

Dologitev natrija in kalija na ICP-AES

Mojca Loncnar

== mijskih in bioloskih procesov v naravi. Anorganske primesi se v vodi nahajajo predvsem
© zaradi preperevanja in izpiranja mineralov iz kamnin, Ki so v stiku z vodo. Med predstav-
nike anorganskih primesi spadata tudi natrij in kalij.

\ kemijskem laboratoriju sem razvila metodo doloCitve natrija in kalija v vodi z uporabo
atomske emisijske spektrometrije z induktivno sklopljeno plazmo (ICP-AES). Na novo
razvita metoda omogoca hitrejSo in natan¢nejSo analizo natrija in kalija v primerjavi s
trenutno uporabljano metodo atomske absorpcijske spektrofotometrije (PAAS). Analiza
vsebnosti natrija in kalija v enem vzorcu je gotova prej kot v eni minuti, seveda ¢e ne upo-
Stevamo predhodne priprave vzorca, priprave umeritvene krivulje in kontrole kakovosti. =

Znizali medfazno zalogo

Februarja smo proizvedli 15.439 ton debele plo-
cevine. Nacrt je bil izpolnjen pri nerjavnih jeklih in
specialni plocevini, za na¢rtom pa smo zaostali pri
konstrukcijski plocevini. Posebej je treba izpostaviti
dobro delo v proizvodnem procesu visokotrdnostnih
jekel tipa MICRAL in ROC. RazpoloZljiv vioZzek smo
ponovno ucinkovito izkoriS¢ali, saj smo v PDP pre-
vzeli le 16.200 ton vloZka, e odStejemo 619 ton
plocevine, ki smo jo zaradi slabe kakovosti reklami-
rali predhodnima obratoma. Medfazno zalogo smo
tako znizali za 1.000 ton. Nasteli smo 11 izrednih
dogodkov, vecinoma zaradi okvar naprav. Odsotnost
zdela je bila 16-odstotna. Marca nacrtujemo rekor-
dno proizvodnjo debele ploCevine, in sicer 17.800
ton. V prvih 10 dneh nacrtu ne sledimo linearno, saj
se sootamo s pomanjkanjem vlozka za predelavo,
v peceh pa smo izvajali predvsem normalizacijo
navadne konstrukcijske plocevine, skupaj 740 ton.
Pri investicijah so potekale aktivnosti, povezane z
nalozbo v nov ravnalni stroj. Tehnologija je bila do-
re¢ena, pogodba pa podpisana. =

Franc Zupan

Valjénice z navarjenim materialom na povrsini

Prisoten sem na sestankih komisije za neskladne ner-
javne plosce v obratu PDP, kjer zaznavamo odstopanja v
kakovosti debele ploGevine. Na podlagi teh analiz v VroCi
valjarni na linijah takoj izvajamo ukrepe za zagotavljanje
kakovosti ploS¢ debele plocevine.

Za tekoCe spremljanje kakovosti proizvodnje debele
ploGevine bomo zato aprila delavce v valjarni v vseh Stirih
izmenah usposobili za sprejem, nadzor in kontrolo slabov
pred potisno pecjo ter kontrolo konéno izvaljanih plo$¢
debele plocevine (povrsinska in dimenzijska kontrola).

Poudariti moram, da je zasluga za dober rezultat v
VroCi valjarni v dobrem timskem delu proizvodnje in vzdr-
Zevanja. Tako nam je uspelo privarcevati precej$nja sred-
stva iz naslova notranjih reklamacij debele plocevine. =

zvone.klemenc@acroni.si

mojca.loncnar@acroni.si

franc.zupan@acroni.si

Serija vzorcev za
merjenje Na in K
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i- NalozZba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski sklad za regionalni razvoj
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Ugotovijen mehanizem
nastanka napak

Januarja smo prejeli reklamacijo za nerjavno jeklo
debele ploGevine, vrste 347. Napake se kaZejo kot
drobne razpoke na ¢elnih robovih, ki jih lahko za-
znamo s penetranti. V reSevanje reklamacije smo
se intenzivno vkljugili tudi razvojniki.

Z obseznimi preiskavami smo v kratkem Gasu
ugotovili mehanizem nastanka napak, tako da smo
iz vidika kakovosti na naSe izdelke Ze vplivali. Nov
postopek izdelave je znatno drazji od predhodnega,
zato nas na tem podro€ju iz razvojnega vidika Caka
kar nekaj novih izzivov, kako narediti stroSkovno
¢im bolj zanimiv proizvod.

Na tem mestu se zahvaljujem za hiter odziv vsem
sodelavcem v razvoju, v metalografskem laborato-
riju, kontroli kakovosti in prodaji, ki so sodelovali
pri reSevanju. =

pri investicijskem vzdrZevanju in 0,048 mio. EUR pri

malih nalozbah.

Marca podpisujemo pogodbe za:

* nov ravnalni stroj za Sirine plo$¢ 2,5 m v okvi-
ru projekta 431 na PDP,

e dograditev energetskega napajanja za potrebe
projekta 431 na PDP,

o predelavo valjéne transportne linije na 2,5 m
(voz Wellman, Quetta in ravnalnik SF) v okviru
projekta 431 na PDP,

o preracun stati¢ne in dinamicne obremenitve
Zerjavne proge v hali B PDP,

e izdelavo dveh novih ponovc z drsnimi zapirali,

e nabavo mini nakladalca za manipulacijo jekle-
nega odpadka in jalovine,

e izdelavo IDZ-, PZI-, PID-dokumentacije za
ureditev metalografskega in fizikalnega
laboratorija,

e izvedbo elektri¢nih intalacij v okviru
projekta 371. =

anton.jaklic@acroni.si

Investicijska
dejavnost v marcu

Na podrocju nalozb predvidevamo marca zakljucek
aktivnosti v skupni vrednosti okrog 2,25 mio. EUR,
od tega 0,505 mio. EUR pri projektih, 1,696 mio. EUR

robert.presern@acroni.si

Predstavitve
izmenskih vodij

Mesec marec smo zaceli s sreCanjem izmenskih
vodij, ki so predstavili, kako organizirajo delo v svoji
delovni skupini, porabo dopusta v letu 2011 in nacrt

za leto 2012, izvedena usposabljanja in nacrte za
naprej ter dosezke na podro€ju izboljSav.

V nekaterih delovnih skupinah dopust v letu 2011
ni bil porabljen do konca. Vzrok je predvsem v daljSih
bolniskih odsotnostih sodelavcev in nadome$céanju
manjkajoCih delavcev ter prilagajanju proizvodnim
potrebam. Delovne skupine so za leto 2012 izdelale
nacrte tako, da naj bi bil ves dopust porabljen do
konca koledarskega leta.

Delovne skupine postopoma vpeljujejo usposo-
bljenost za delo na ve¢ razliénih delovnih mestih.
Prav s stalnim usposabljanjem zaposlenih lahko
izboljSujemo delovne rezultate, posodabljamo pro-
cese in laZje obvladujemo nove tehnologije, hkrati pa
nadome$camo razliéne odsotnosti z dela. Izmenski
vodije so opozorili tudi na pomembnost usposabljanja
novozaposlenih za pravilno in varno delo ter prenos
znanja s sodelavcev, ki odhajajo v pokoj, na mlajse
generacije.

Delovne skupine v proizvodnji z izjemo dveh niso
aktivne pri prijavljanju izboljSav in iskric, vendar
letos predvidevajo povecane aktivnosti tudi na
tem podrocju.

0b nacrtovanju dopustov pa Se misel, ki jo je
eden izmed izmenskih vodij povzel po Jimu Rohnu:
“Zivlienje ne more biti proces samega dela in ni¢
pocitka. Pomembno je prihraniti zadostno koli¢ino
¢asa za obnovitev nasih mogi.” =

natasa.karo@acroni.si

KADROVSKA GIBANJA

Stevilo zaposlenih na dan 29. februarja 2012:

1.275 sodelavcev.

Podjetje je zapustilo 5 sodelavcev.

Nasi novi sodelavci so postali: Toma? Nadizar, Jeklarna; Domen Stojc, Jeklarna; David Cerne, Jeklarna; Arnel Karajcic, Jeklarna; Nermin Zukanovié, Jeklarna;
Zlatko Vuji¢, Jeklarna; Semir Karajkovi¢, Predelava debele plocevine; Damir Vukali¢, Predelava debele plocevine.

Veselimo se \
novorojenc¢kov acronijevcev “4‘
I

Februarja sta privekala na svet:

Bolniska odsotnost in poskodbe pri delu

nejra.benic@acroni.si

Jasa — Meteju Ozebku iz Informatike;
Tajra — Ernadu Pivadu iz Hladne predelave.
Cestitamo!

natasa.karo@acroni.si

Bolezen do 30 dni
Januar 2012 147
Februar 2012 178

Bolniske odsotnosti je bilo februarja nekoliko ve¢ kot januarja. Ce pa primerjamo leto$nji februar z lanskim, pa ugotavljamo,

Bolezen nad 30 dni
21 4
31 5

da je odsotnost z dela zaradi boleznin sodelavcev manj$a za 4,3 odstotka.

Lazje poSkodbe pri delu

Poskodbe na poti

Promocija zdravja na
delovhem mestu

Mesec marec smo v podjetju namenili varnosti in
zdravju pri delu. LetoSnja tema je promocija zdravja,
ki je ena izmed novosti Zakona o varnosti in zdravju
pri delu (ZVZD-1), ta za delodajalca in delavce po-
meni nove naloge in obveznosti. Namen promocije
zdravja na delovnem mestu je usposabljanje ljudi,
da znajo skrbeti za svoje zdravje ter dosegati popol-
no telesno, dusevno in socialno blagostanje. Dobro
zdravje je podlaga za ¢lovekove fizicne zmogljivosti,
za njegov osebni in druzbeni razvoj, posledi¢no pa
tudi za poslovni uspeh delovne organizacije.

Ce so zaposleni informirani in ozavesgeni o skrbi
za lastno zdravje ter motivirani zanjo, so pri svojem
delu tudi bolj uspesni, usmerjeni so k zdravju in ne
ve€ k bolezni, zato je posledi¢no tudi veliko manj
bolniskih odsotnosti in manj poSkodb na delov-
nem mestu.

V Acroniju smo se odlo€ili, da marca predvidoma
organiziramo dejavnosti na temo zdrave prehrane
in zdravega nacina Zivljenja. O aktivnostih, ki bodo

zajemale ciljne skupine, vas bomo sproti obvescali.

V sklopu promocije zdravja smo izdelali letake,
ki so nameS$ceni po glavnih vratarnicah, tema pa
je bolezen kostno-misicnega sistema, ki je najbolj
razSirjena prav v EU.

Kot prilogo internih novic Acroni 24 smo pripravili
tudi anketo, s katero Zelimo ugotoviti vaSe mnenje
o0 promociji zdravja. Na anketna vprasanja lahko
odgovorite tudi na Portalu Acroni v rubriki Ankete.

Za konec podajamo Se nekaj osnovnih nasvetov
za zdravo prehrano:

e poskrbimo za pestrost, vkljuc¢imo vse skupine

Zivil,

e dnevni vnos hrane razdelimo na ¢im ve¢ obro-
kov (vsaj pet),

v vsak obrok vklju€imo sadje in/ali zelenjavo,
ko nismo ve¢ lacni, nehajmo jesti,

izbirajmo mlecne izdelke z manj mascab,
izbirajmo pusto meso, perutnino in ribe,

vsaj kakSen dan v tednu izpustimo meso,
pijmo vodo ali naravne sokove brez dodanega
sladkorija,

e izogibajmo se pitju alkoholnih pijac in kave. =

jure.vindis@acroni.si

robert.starc@acroni.si
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Novi ponudnik prehrane
v naSem podjetju

27. februarja 2012 se je sestala skupina za prehrano.
Po pregledu ponudb, preverjanju referenc in ocenje-
vanju se je soglasno odloCila za novega ponudnika
tople prehrane. Novi izvajalec bo predvidoma od 1.
septembra 2012 dalje GSP gostinstvo, Vojko Perhaj,
s. p. Veseli pa smo, da lahko Ze sedaj napovemo, da
bo Ze s 1. majem 2012 sistem prehranjevanja z novim
ponudnikom zaZzivel v Jeklarni. Z novim izvajalcem
bo sklenjena pogodba za dolocen ¢as z moznostjo
podalj$anja in s poskusno dobo. Skupaj s skupino za
prehrano bodo imeli v zacetku mesecne sestanke.
Prosimo vse sodelavce, ki bi imeli pripombe, da se
obra¢ajo na skupino za prehrano.

Opozarjamo vse zaposlene, ki imajo dobroimetje
bonov na registrirni kartici Spica, da le-te porabijo
najkasneje do 31. julija 2012. Kori§cenje dobroimetja
namre¢ pozneje ne bo mogoce. Celotno dobroimetje
bonov morate porabiti do konca avgusta pri doseda-
njem ponudniku Smon - Heler Tega dobroimetja pri
novem ponudniku ne bo mogoce uveljavljati.

Pri novem ponudniku bo enak sistem dobroime-
tja Sestih bonov, ki bo veljal od 1. septembra 2012.
Namen je, da zaposleni v delovnem ¢asu zauZije
vsaj Sest obrokov na mesec. Zavedamo se, da bo
le kakovostno pripravljena hrana zadostila vecjemu
Stevilu odjemov. Tistim, ki se ne bodo odlo¢ili za toplo
prehrano, bo omogocen nakup delikatesnih izdelkov.
Informacije o nacinu in ¢asu nakupa bo sporogil novi
ponudnik. =
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Dela pod vplivom
alkohola ne toleriramo

Nekateri nasi sodelavci, ko berete ta Clanek, Ze bivsi
sodelavci, o¢itno Se ne razumejo, da dela pod vplivom
alkohola nikakor ne bomo tolerirali. OCitno jim ni mar v
prvi vrsti niti za varnost sodelavcev niti za red, ki velja
v podjetju in ga predpisuje tudi zakon, kot tudi ne za
njihove druZine, saj bodo krsitelji ostali brez sluzbe.
Alkoholiziranosti na delovnem mestu nikoli nismo in je
nikoli ne bomo dopuscali in bomo dosledno ukrepali.
Prvi primer se je zgodil 15. februarja 2012 v no¢-
ni izmeni. Po informaciji je varnostnik preveril sum,
da je delavec adjustaze v Jeklarni pod vplivom alko-
hola. Ker je zaznal znake alkoholiziranosti, je o tem
obvestil izmenskega vodja proizvodnje. Preizkus al-
koholiziranosti, ki ga je opravil detektiv pooblascene
detektivske agencije, je pokazal, da je delavec kar
mocno pijan, saj je imel 0,44 promila alkohola v krvi.
Drugi primer se je zgodil 24. februarja 2012, prav
tako v no¢ni izmeni. Delavec VzdrZevanja je priSel k
vhodu Javornik v sluzbo. Varnostniki so pri kontroli
vstopov opazili nenavadno obnasanje delavca. Odlo-
Cili so se, da preverijo delavca in pri njem so zaznali
znake alkoholiziranosti. Preizkus alkoholiziranosti je
pokazal, da ima 0,71 promila alkohola v Krvi.

Zadniji primer pa se je zgodil 11. marca 2012, prav
tako v no¢ni izmeni. Varnostnik je opravljal kontrolo
vstopa, ko se je delavec, Zerjavovodja v obratu PDP,
zaCel nesramno vesti. Pri delavcu pa je varnostnik
zaznal tudi znake alkoholiziranosti in je 0 tem obve-
stil vodjo izmene. Preizkus alkoholiziranosti, ki ga je
opravil pooblasceni detektiv, je pokazal, da je imel
delavec 0,08 grama alkohola v krvi. =
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Klimatske spremembe
in pitna voda

Pomanjkanje pitne vode, ki smo ga vsi prebivalci
jeseniSke in ZirovniSke obcine obCutili februarja in
Se traja, je mogoce zadnji opomin, da ne moremo
neomejeno izkori$¢ati te naravne danosti. Acroni je
tudi velik porabnik pitne vode, zato smo Ze nekaj
¢asa razmi$ljali, kako nadomestiti ta dragoceni vir,
in maja 2012 nacrtovali tematski mesec energije in
okolja s posebnim poudarkom na zmanj$anju pora-
be pitne vode.

Narava se o€itno ni strinjala z odlogom in tako
je ze februarja stekla intenzivna akcija, ki pa se bo
nadaljevala tudi v prihodnjih mesecih. Ob tej prilo-
Znosti naj pohvalim vse, ki so nemudoma pristopili
k naCrtnemu zmanjSevanju rabe pitne vode pri vseh
delovnih procesih, kjer je hilo to glede na trenutne
razmere mozno. Konéni cilj, ki je edini sprejemljiv, je,
da se raba pitne vode v Acroniju omeji le na potrebe za
pitje in na sanitarno porabo, te pa so prav gotovo vsaj
10-krat niZje, kot je poraba v tem trenutku.

Vse zaposlene ob tem pozivam, da razmisljajo in
dajejo pobude, kako in na kakSen nacin bi lahko na-
domestili ali celo ukinili rabo pitne vode v doloGenih
delih proizvodnje.

Podnebne spremembe so, kot kaze, dejstvo in
prav vseeno je, ali so posledica prevelike koliCine t.
i. toplogrednih plinov ali obratno. V Sloveniji imamo
na sreco Se relativno dosti kakovostne pitne vode in
skrajni ¢as je, da jo zavarujemo.

Pitna voda nima cene in mora ostati brezplacno
dostopna vsem »Zivim bitjem«. =
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Ucinkovito vodenije in
komuniciranje

Marca smo zaceli izvajanje 7-dnevnega treninga
»UGinkovito vodenje in komuniciranje v timux, ki ga
vodi Marta Kos iz podjetja Gustav Kaser Training In-
ternational, d. 0. 0., iz Ljubljane. Trening se bo pred-
vidoma zakljucil novembra 2012. V trening je vklju-
¢enih 14 najbolj perspektivnih sodelavcev iz obratov
in sluzb. Glavni cilj treninga je krepitev voditeljskih in
komunikacijskih vescin, tehnike in orodja za ucinko-
vito vodenje sodelavcev, ucinkovito postavljanje na-
log in ciljev ter delegiranje le-teh in dajanje povratnih
informacij sodelavcem.

Marca bomo izvedli tudi delavnico o zmanjSe-
vanju bolniSke odsotnosti zaposlenih. Delavnica bo

potekala v dveh terminih, vkljucenih bo 32 zaposle-
nih iz obratov in sluzb. Delavnico bo izvedla IZZA, d.
0. 0., iz Slovenske Bistrice. Namen delavnice je, da
z ustreznim nacinom komuniciranja in s pravim pri-
stopom vplivamo na delovne razmere in ustvarjamo
tako delovno vzdusje, da se delavci po vrnitvi na delo
hitreje in u¢inkoviteje vkljucijo v proces dela.

Konec meseca bomo preko Srednje Sole Jesenice
izvedli vilicarski tecaj, Zerjavovodski tecaj in tecaj za
tezko gradbeno mehanizacijo. Prijave kandidatov za
posamezne teCaje Se zbiramo v kadrovski sluzbi.

V nasih prostorih imamo tudi te¢aj za penetrant-
sko kontrolo po zahtevah ASME Code — nivo 2. TeCaj
izvaja QTECHNA, d. 0. 0., iz KrSkega. Na tecaj hodijo
trije sodelavci. =
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Obnova strehe na
RTP Javornik

Streha na RTP Javornik je bila dotrajana, saj je bilo
poslopje zgrajeno leta 1950.

V 10. tednu letos je podjetje Peterlin, d. 0. 0., iz-
vedlo sanacijo 500 m? strehe, skupna vrednost del
je bila 7.500 EUR brez DDV.

Treba je bilo temeljito ogistiti in osusiti obsto-
jeco kritino, popraviti manjSe razpoke, nanesti nov
sloj varjene bitumenske kritine in zamenjati Zlebove
ter obrobe.

S sanacijo smo:

e odpravili moznost okvar vgrajene elektro opre-
me in mozZnost izpada proizvodnie,

e izholjSali varnost delavcev, ki opravljajo delo v
stavbi ali okoli nje,

e preprecili nadaljnje propadanje konstrukcije in
ometa stavbe. =
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Slovenska industrija jekla
Vlada je 15. 3. 2012 izdala soglasje za razpolaganje
s 25 odstotki in eno delnico Slovenske industrije je-
kla SIJ. Soglasje potrebuje AUKN za prodajo delnic
v skladu z opcijsko pogodbo ruski druzbi Dilon. Ta je
Ze lastnik dobrih 55 odstotkov SIJ-a. =

Povzeto po medijskih objavah

BESEDA UREDNIKA

Spostovane sodelavke in cenjeni sodelavci!
Narava se bo pocasi zacela prebujati iz zimskega spanja. Na to nas opozarjajo vsak
dan toplej$i soncni zarki in prijetne temperature. Za to obdobje je zelo malo pada-
vin, kar je dokaj nenavadno, obenem pa je tu tudi gospodarska kriza, ki vse bolj trka
na nasa vrata, zato lahko re¢emo, da je pred nami prav poseben ¢as, ki ga zivimo.
Vsako obdobje je iz vidika Zivljenja nekaj posebnega. Pomembno je, da mu znamo
slediti in se vziveti v trenutke in ¢as, ki nam je dan. Zato me je zelo pritegnila misel:
»V/ Zivljenju posameznika in skupnosti pridejo trenutki, ko je manj vec.«
Tako razumu kot teZnji po varnosti se upira, da bi manj bilo ve¢. Nauceni smo,
da mora biti vsega veliko in zraven Se kaj v rezervi, Se kaj za stran vreci. Veliko mora

biti hrane, energije, informacij, denarja, diplom in magisterijev, doZivetij, koncertov,
obiskanih krajev. MedmreZje nas uci, da moramo imeti ¢im ve¢ prijateljev, ki smo jim
vSec. V Zivljenju posameznika in skupnosti pa pridejo trenutki, ko je manj ve¢. To so
trenutki, ko se namesto za koli¢ino odlo¢amo za kakovost. Namesto da bi vztrajali v
dozdaj$njem miselnem vzorcu, bomo morali prestopiti na novo pot.

V uredni$tvu si prizadevamo, da vam posredujemo ravno prav informacij, na solidni
kakovostni ravni. Se vedno ste povabljeni k sodelovanju. Odgovore na va$a vprasanja
bomo poiskali pri pristojnih in jih objavili, e ne takoj, pa v eni izmed naslednjih Stevilk.

(uredniStvo: acroni24@acroni.si) =

Stane Jakelj, glavni in odgovorni urednik




