marec 1982
st. 3
letnik XVI

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI ELMA — TOVARNE GOSPODINJSKIH APARATOV IN ELEKTROMATERIALA, LJUBLJANA

Porocilo o poslovanju DO Elma v letu 1981

V letu 1981 smo kljub tezavam kot so oskrba z repromaterialom,
izpad planiranega izvoza in restrikeij pri najemanju banénih kreditov
dosegli dokaj ugodne poslovne rezultate. Na zaéetku je potrebno po-
vedati, da so ti rezultati dosezeni z manjsim Stevilom delavcev Kot je
planirano. V planu za leto 1981 smo predvideli, da potrebujemo 1.500
zaposlenih za realizacijo zastavljenih nalog. Povpreéno Stevilo zapo-
slenih v letu 1981 je bilo 1.434 ali 95,6 odst. plana. Ker se za izracun
skoraj vseh pokazateljev uporablja Stevilo zaposlenih na podlagi vkal-
Kuliranih delovnih ur, bomo v nadaljevanju uporabljali to Stevilo
zaposlenih, ki je manjSe kot Stevilo na podlagi stania na koncu me-
seca decembra. Proizvodnia ali vproizvodne rezultate v Elmi spremlja-
mo s pomocjo NNU. Zato bomo kot prvo pogledali gibanje proiz-
vodnje v letu 1981.

To proizvodnjo kakor tudi vse ostale pokazatelje (kjer se uporab-
lja tudi Stevilo zaposlenih), bomo prikazali s pomocjo, Stevila zapo-
slenih na podlagi vkalkuliranih ur.

Tabela 1
Prikaz proizvodnje in produktivnosti

o ; NNU o
i = 5 5T B ey S
Z2 & Z o & _ stev. delavcev =
Z= N Z = 1980 1981 =i~
02 PGA 459.328 27,56 509.429 30,20 1.235 1.423 1152
03 PTR 141.394 849 167.770 9,95 1.683 1.951 1159
05 PEL
Lendava 954.146 57,26  889.505 52,74 1.668 1.611 96,6
06 PEL
Catez 111431 6,69 119993 7,11 844 870 103,1
SKUPAJ
(024-03-+-05-06) 1.666.299 100,0 1.686.697 100,0 1.436 1.487 103,6

V gornji tabeli bi lahko prikazali tudi produkfivnost kot razmerje
med NNU in Stevilom zaposlenih. Tako prikazano produktivnost je
bilo v letu 1980 1.200 NNU na zaposlenega, v letu 1981 pa 1.240 ali
3,3 odst. veé. Ta prikaz nam pokazuje, da se je produktivnost najveé
povecala v TOZD Transformatorji, mediem ko v TOZD PEM Lendava
ni dosezena produktivnost iz 1. 1980. Dejanska produktivnost v pri-
merjavi s planirano izgleda malo drugace kot gornja primerjava z
letom 1980. V TOZD PGA in Transformatorji je produktivnost vecja
od planirane, kot TOZD v Catezu in Lendavi nista dosegla planirane
proizvodnje na zaposlenega. Ce v zgornji tabeli pogledamo strukturo
skupne proizvodnje vidimo, da se je ta v primerjavi z letom 1981
spremenila, in sicer na radun manjSe udelezbe TOZD PEM Lendava
ter je delez ostalih TOZD vecji.

Na osnovi prikazane proizvodnje bomo pogledali finané¢ne rezul-
tate poslovanja v letu 1981.

Tabela 2 v 000 din
Leto 1980 Leto 1981
CP PS D CP PS D
01 DSSS 37.525 9.333 28.192 50.612 11,721 38.891
02 PGA 280.569 215.631 64.938 429,625 313.654 115.971
03 PTR 77.854 52.481 25.373 125.420 60.051 65.369
04 POS 39.934 12.338 27.596 63.330 26.409 36.921
05 PEL Lendava 223472 134.055 89.417 318.418 184.724 133.694
06 PEL CateZ 85.408 54.257 31.151 188.878 1182.659 11151.219
DO Elma 744.762 478.095 266.667 1.121.283 679.218 442.065

CP = celotni prihodek
PS — porabljena sredstva
D = dohodek

Ce primerjamo doseZene rezultate na nivoju DO v letu 1981 z le-
tom 1980, ugotovimo, da se je CP povecal za 50,5 odst., PS so vecja
za 42,1 odst. To nam pokaZe, da je bilo poslovanje bolj ekonomiéno
v letu 1981 v primerjavi z dohodkom iz leta 1980 je vecji za 65,8 odst.

Ena od komponent tako velikega porasta dohodka je vsekakor
bolj ekonomiéno poslovanje. Poslovanje v letu 1980 in 1981 bomo po-
gledali na naslednjem primeru: Razmerje med CP in PS v letu 1980
je bilo 155,7:100, oziroma CP je bil veéji od porabljenih sredstev
ra 55,7 odst. Ce to razmerje obrnemo (100:155,%) dobimo podatek
koliko sredstev smo porabili za dosego 100 din CP. V letu 1980 smo
porabili 64,2 din sredstev za 100 din CP, v letu 1981 je razmerje med
CP in PS 165,1:100. Iz tega sledi, da je CP vecji od porabljenih sred-
stev za 65,1 odst., oziroma za 100 din CP smo porabili le 60,8 din sred-

stev. Ta primerjava nam pokaZe, da smo v letu 1981 v povprecju
porabili ca. 4 din manj sredstev za 100 din CP. Ker se CP deli na
porabljena sredstva in dohodek je od velikosti porabljenih sredstev
odvisna velikost dohodka. Ce na podlagi teh izracunov primerjamo
razmerje med CP in PS v letu 1981 in 1980 vidimo, da se je tako
merjena ekonomicnost povecala za 6 odst. v letu 1981. Seveda je to
le ena od moznih variant prikazovanja ekonomic¢nosti poslovanja. V
nadaljevanju se bomo srecali s to besedo oziroma izracunom, vendar
na drugac¢en nacin, Dohodek na delavca je tudi ena od oblik prika-
za produktivnosti dela. V naslednji tabeli bomo pogledali gibanje pro-
duktivnosti v letu 1980 in 1981 po TOZD.

Poslovni rezulfati v letu 1981 so ugodni

Tabela 3
Dohodek na delavea

1980 113(1)3111 1981 81/80  81/plan
01 DSSS 208.827 240.087 299.163 143,2 124,6
02 PGA 174.564 233.423 323.942 185,6 138,7
03 PTR 302.063 371.619 760.101 251,6 204,5
04 POS 293.576 356.312 384.592 131,0 107,0
05 PEL
Lendava 156.323 212,802 242.200 154,9 113,8
06 PEL
Cate? 239.989 296.393 371.150 157,3 125,2
DO Elma 191.985 248.323 325.048 169,3 130,9

Ta tabela praktiéno ne rabi komentarja. Pri primerjanju 81/80
in 81/plan vidimo, da so rezultati ugodni. Eden od najbolj pomemb-
nih elementov uspesSnosti poslovanja je vsekakor akumulacija. Od vi-
Sine akumulacije, oziroma vlaganja v poslovna sredstva je odvisen
obstoj vsake organizacije. Mi bomo za akumulacijo vzeli del CD za
poslovni in rezervni sklad. To akumulacijo bomo primeriali s cistim
dohodkom. CD je edina komponenta finan¢ne strukture s katero de-
lavei samostojno razpolagajo, ter CP in dohodek vsebujejo sestavine,
ki se morajo placati ali iz enega ali drugega. Tako iz CP moramo
pokriti vse materialne in druge stroSke. iz dohodka pa razne zakon-
ske in samoupravne obveznosti. V letu 1980 smo v DO Elma le 5,61
odst. CD namenili v akumulacijo, vse ostalo pa za OD in skupno po-
rabo. V letu 1981 se je ta delez akumulacije v ¢istem dohodku pove-
¢al 3,85-krat ali 21,63 odst. CD. V primerjavi s planiranim 14,54 odst.
delezem ugotovimo, da smo planirano akumlacijo presegli za 48,76 /.
Ko Ze obravnavamo akumulacijo, bomo Se pogledali rentabilnost po-
slovanja. Rentabilnost bomo izra¢unali kot razmerje med akumula-
cijo in povpreéno uporabljenimi poslovnimi sredstvi. V letu 1980 nam
to razmerje pokaze, da smo na 100 din povpreéno upor. pos. sredstev
ustvarili le 2,45 din akumulacije. V letu 1981 smo namenili za akumu-
lacijo 66.853.069 din in povprec¢no uporabljali 654.144.041 din sredstev.
Iz tega vidimo, da smo na 100 din povpreéno uporabljenih poslovnih
sredstev ustvarili 10,22 din akumulacije. To nam pokaze da se je ren-
tabilnost obéutno povecala v primerjavi s prejSnjim letom. Poslova-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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POROCILO O POSLOVANJU DO ELMA
V LETU 1981

nje v letu 1980 je bilo zaradi izgube v enem TOZD komaj na meji
rentabilnosti.

Tako merjena rentabilnost je v primerjavi s planom za leto 1981
boljSa ali vecja za 31,19 odst.

Pogledali bi Se pokazatelj, ki nam pove razmerje med ustvarje-
nimi sredstvi za reprodukcijo in obveznosti za dolgorocne kredite.
Za vrednost sredstev za reprodukcijo bomo vzeli akumulacijo poveca-
no za amortizacijo po minimalnih stopnjah. Ce primerjamo obvez-
nosti za dolgorocéne kredite s sredstvi za reprodukcijo vidimo, da je
v letu 1980 indeks 150,75, v letu 1981 za 37,98. Kaj to pomeni? Po-
meni, da smo v letu 1980 na 100 din sredstev za reprodukcijo dolgo-
vali 150,75 din za kredite. V letu 1981 pa je slika popolnoma drugac-
na. Na 100 din sredstev za reprodukcijo smo dolgovali le 37,98 din.
Tak trend je vsekakor ugoden in ga lahko pricakujemo tudi v letoS-
njem letu.

Zanimiv pokazatelj ali tudi oblika likvidnosti je razmerje med
dobavitelji in kupei. Ce pogledamo to razmerje vrednestno je bilo na
koncu leta 1980

dobavitelji 57.313.000

37.237.000

Iz tega je razvidno, da smo dobaviteljem dolgovali na koncu leta
1980 za 53,9 odst. veé, kot so kupeci nam.

To stanje se na zacetku leta 1981 spremeni in se izboljSuje vse do
julija 1981, ko to razmerje doseze svojo spodnjo mejo (indeks 37,16).
Nato zopet naraSc¢a in na koncu leta 1981 smo zopet vec¢ dolzni doba-
viteljem kot so nam kupeci (indeks 103,4). ’

Po pregledu nekaterih pokazateljev poslovanja DO v letu 1981,
bomo v naslednji tabeli pogledali celotno strukturo ustvarjanja in raz-
porejanja dohodka.

> 100 = 153,9

kupci

Tabela 4

CELOTNI PRIHODEK — RAZDELITEV DOHODEKA IN CISTEGA
DOHODKA ZA LETO 1981

v 000 din
2 28
Leto Leto 1981 g 2 i)
1980 1981 Plan P =
— 2 — o0
Cel. prih. — dom. trg 518.301 843.740 678.453 162,38 1244
Cel. prih. — izvoz 69.594 52.241 841785 W51 G5
Cel. prih. — interni 156.867 225.302 186.134 143,6 121,0
Skupaj CP 744.762 1.121.283 949,372 150,6 118,1
Porabljena sredstva 478.095 679.218 596.008 1421 1140
DoseZzeni dohodek 266.667 442,065 353.364 165,8 125,1
Obvez. iz dohodka 68.586 133.034 98.658 194,0 134,8
Cisti dohodek 198.081 309.031 254.'106:7156,0 ~121.3
Del CD za OD —
izplacan 166.036 214,957 199.937 129,5 1075
Del €D za OD —
korigiran 155.215
Del CD za stan. gr. 10.034 9.918 8.048 98,8 123.2
Del CD za prehrano — 6.385 - — —
Del CD za dr. nam.
v SP 10.917 10.917 9.684 100,0 1127
Del CD za posl. sklad 6.763 56.775 29.029 839,5 195,6
Del CD za rezer. sklad 4.337 10.079 8.008 2324 1259
Izguba — —_— T —
St. zap. po vkal. urah 1.389 1.360 1423 979 956
St. zap. po st. na kon. m. 1.456 1.434 1500 985 95,6
OD neto 6.844 9.598 8.462 140,2 1134
NNU — realizacija 1,638.989 1.559.953 1.888.540 95,2 826

Iz tabele je razvidno, da se je CP v primerjavi z letom 1980 po-
vecal za 50,6 odst. v primerjavi s planom pa 18,1 odst. Najve¢ so se
povecali prihodki, na domadem trgu, meditem ko viSino lanskoleinega
in planiranega izvoza nismo dosegli. Vrednost izvoza v letu 1980 smo
dosegli 75,1 odst., planiranega pa le 61,6 odst.

Stroski za reklamo in propagando so ostali na enakem nivoju kot
leto poprej, dnevnice za deZurstvo so veéje za 36 odst., za inozemstvo
34 odst., amortizacija gradbenih objektov je porasla za 70 in oprema
za 24 odstotkov.

Pri teh stroSkih bi omenili Se povpreéne osebne dohodke.

V letu 1980 je povpreéno neto OD v Elmi bil 6.844 din, v letu
1981 pa 9.598 din ali 40,2 edsi. veé, kar je 13,4 odst. veé kot smo pla-
nirali.

Sedaj, ko smo se seznanili z vsemi podatki, ki so nam potrebni
za izracun bomo Se enkrat pogledali ekonomiénost poslovanja.

Ekonomic¢nost bomo ob tej priliki prikazali kot razmerje med CP
in porabljenimi sredstvi 4 zakonske in samoupravne obveznosti -+
del CD za OD. Po tej metodi dobimo naslednji pokazatelj (v 000 din).

E 1980 = Coatls % 100 et 100 — 104,49
"~ 478.095 - 68.586 - 166.030 T T T s A b s

101 1.121.283 ¢ 100 1.121.283 100 109.16
T 679.218 + 133.034 + 214.957 T 1.027.209 R e

1981
KE m X 100 = 104,47 KE = koeficient ekonomié¢nosti

Ta prikaz ekonomic¢nosii nam pokaZe, da se je ekonomiénost iz-
boljsala za 4,47 9.

V naslednji tabeli bomo pogledali s kakSnimi osnovnimi sredstvi
smo dosegli omenjene rezultate.

Tabela 5 v 000 din
1980 indeks 1981 indeks

nabavna sedanja sed. vred. nabavna sedanja sed. vred.
vrednost vrednost T vred.erdHOSt vrednost e

gradbeni

objekti 155.722 93.189 59,8 209.107 121.149 57,9

oprema 235.680 79.795 33,8 363.525 97.614 26,8

skupaj 391.402 172.984 442 572.632 218.763 38,2

V gornji tabeli vidimo da kljub velikemu povec¢anju osnovnih
sredstev, so ta zelo iztroSena. V letu 1980 je sedanja vrednost grad-
benih objektov bila 59,8 odst. od nabavne vrednosti, oprema pa je
bila Se bolj iziroSena. Njena vrednost je bila le 33,8 odst. nabavne
vrednosti. V letu 1981 na se to stanie Se noslabSa. Sedanja vrednost
opreme je le 26,8 odst., gradbenih objektov pa 59,9 odst. nabavne
osnovna sredstva, predvsem v opremo. Ko smo ravno pri osnovnih
vrednosti. Ta ugotovitev nam narekuje Se bolj intenzivno vlaganje v
sredstvih poglejmo s kakSnimi sredstvi v povprecju razpolaga sleherni
zaposleni v Elmi. Vzeli bomo sedanjo vrednost opreme in gradbenih
objektov. V tem prikazu niso zajeta zemljiS¢a in ustanovno vlaganje,
ker zemljiS¢éa ne zgubljajo vrednost, ustanovnih vlaganj pa je malo.
Za primerjavo, koliko OS pride na zaposlenega bomo vzeli povprecno
Stevilo na koncu leta. Ta primerjava nam pokaze, da je v letu 1980
bilo na zaposlenega ca. 118.808 din OS od tega 54.804 din opreme. Kot
smo prej omenili to je sedanja vrednost OS. V letu 1981 pa je na
zaposlenega bilo 152.554 din OS, od tega 68.071 din opreme.

Sedaj bi pogledali nekaj pokazateljev za DO Elma in skupino
dejavnosti (za 9 mescev leta 1981) in ugotovili, kakSni so nasi rezul-
tati v primerjavi s skupino v katero tudi mi spadamo.

i hoe

Z zbora delavecev TOZD Proizvodnja gospodinjskih aparatov, na kate-
rem so obravnavali zakljuéni ra¢un za leto 1981

Tabela 6
Kazalci za 9 mesecev 1981

Elma

Skupina Elma v

skupina

1. dohodek na delavca 231.877 232.970 100,5

2. ¢cisti dohodek na delavca 169.459 165.351 97,6
3. razporej. sredst. za OD

in SP na del. 129.702 121.572 93,7

4. razpor. sred. za OD na del. 117.882 114.955 97,5

5. CP v prim. s PS 177,0 158,9 89,8

6. doh. v prim. s povpr. upor. sred. 56,1 49,5 88,2

7. akumul. v prim. z doh. 17,8 18,8 105,6

8. akum. v prim. s povpr. upor. sred. 10,0 9,3 93,0

9. razp. sred. za OD v
prim. za doh. 50,8 49,3 97,0

V zgornji tabeli vidimo, da so rezultali poslovanja v primerjavi
s skupino dejavnosti Proizvodnja instalacijskega materiala malo slab-
&i, kot je povprecje skupine. Pricakujemo, da je ta primerjava ze za
celo leto 1981 boljSa kot za 9 mesecev istega leta. Na koncu porocila
bi pogledali kako smo izKkoriS¢ali delovni ¢as v letu 1981. Skupno Ste-
vilo ur je bilo priblizno enako kot v letu 1980. Ce pogledamo struk-
turo obeh let vidimo, da se je delez izrednih dopustov, drzavnih praz-
nikov in bolniSke brez porodniSkih dopustov zmanjsal, delez oprav-
ljenih ur, porodniSkih dopustov in neplacanih ur povecal. Delez nad-
ur in pogodbenih del ter rednih dopustov je ostal na isti ravni kot
v letu 1980. Ceprav pri vseh teh pokazateljih ni zakljuckev ali na-
potkov (te naj bi posamezni TOZD na podlagi podatkov, ki so jih
dobili), sami ugotovili, ter na osnovi teh izboljSali peslovanje.
Iz porocila lahko zakljuéimo, da je poslovanje v letu 1981 bilo
eno boljSih v zgodovini Elme.
Serif Dogic



Predstavljamo vam nove sekretarje

V letoinjem letu je potekel
mandat sekretarjev OO ZK, zato
smo izpeljali volitve in izvolili
nova vodstva osnovnih organiza-
cij ZK. Danes vam predstavljamo
nove sekretarje OO ZK.

V CateZzu so za sekretarja iz-
brali tovariSa Barleta. V pogovo-
ru z njim sem izvedela nasled-
nje:

Tovari§ Barle Ignac je bil ro-
jen 16. 8. 1955 v Novem mestu.
V datezkem TOZD je zaposlen
kot vodja izmene v oddelku
Stane. Ko smo ga vprasali, kaks-
no je bilo njegovo dosedanje
druzbenopolitiéno delo, je pove-
dal, da je leta 1976 bil Ze sekre-
tar OO0 ZK in da je bil pretek-
lem mandatu vodja delegacije
zbora zdruZenega dela. Za druZ-
benopoliti¢no delo se je usposab-
ljal v trimeseéni politi¢ni Soli v
Novem mestu. O sebi je povedal
Se to, da je aktiven tudina Sport-
nem podro¢ju, saj se ukvarja z
motokrosom pri AMD Trebnje.

Tov. Ignac Barle je sekretar OO
ZK TOZD PEM Catez

Na vpraSanje, kak$na naj bi
bila vloga in naloga sekretarja
OO0 ZK je povedal, da je ta na-
loga zelo §iroka, vendar misli, da
je poglavitno to, da sodeluje z

drugimi druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami in samoupravnimi
organi.

Tezave, ki jih srec¢uje pri svo-
jem delu poskusajo reSevati sku-
paj OO ZK, ki jo imajo v TOZD
Catez je hkrati tudi OO ZK kra-
jevne skupnosti. Dela je veliko,
pa ne samo politiénega, saj je to-
vari§ Barle doma s kmetije in
mora krepko poprijeti za delo tu-
di doma.

Tovari§ Barle je mlad. Ven-
dar meni, da ga njegova mla-
dost nikakor ne ovira pri oprav-
Ijanju politiénega dela, saj je Ze
bil eno mandatno obdobje sekre-
tar OO ZK, pa si je takrat na-
bral veliko izkusenj.

V DSSS opravlja nalogo se-
kretarja 00 ZK tovaris Iztok Ka-
dunc.

Sebe je predstavil takole: ro-
jen je bil v Ljubljani, 30. 11.
1948, v Elmi je zaposlen kot vod-
ja nabave. V ZK je bil sprejet
1976.

Trenutno je ¢lan poslovnega
odbora, bil je tudi ¢lan delavske-
ga sveta.

Vlogo sekretarja OO ZK si
predstavlja kot koordinatorja pri
izvajanju konkretnih nalog, ki
jih mora ZK izvajati, kar pome-
ni, wuveljavljanje kolektivnega
vodstva (sekretarja namre¢ ne
smemo enaciti z O0). To aktivno
sodelovanje vseh ¢lanov OO pri
razresevanju problemov bo sku-
Sal dosec¢i v ¢imvecji meri. Misli,

da je zelo vazno, da z aktivnim
delom ¢lanov dvignemo ugled ZK.

Naloge, ki stojijo pred OO
ZK, in ki so jih sprejeli ¢lani kot
svoj program dela so naslednje:

— OO mora obravnavati in se
aktavno vkljuéili v reSevanje
problemov, ki so v zvezi s po-
slovanjem DSSS in DO, pa tudi
tistih, ki nastanejo na podro¢ju
sodelovanja med TOZD in DSSS.

— Zavzemati se moramo za
povecanje aktivnosti ¢lanov ZK,
tako na sestankih pri oblikova-
nju sklepov in dogovorov, kot tu-
di na podro¢ju animiranja vseh
delovnih ljudi, bodisi kot dele-
gatov oziroma na delovnih me-
stih. Teza dela ¢lanov naj bi se
skratka prenesla na okolje v ka-
terem ¢lani vsakodnevno deluje-
jo. Pomembna naloga vseh ¢la-
nov OO0 ZK je tudi ta, da kon-
struktivno sodelujejo pri krepitvi
in izboljsanju dela delegatskega
sistema v DSSS in DO s tem pa
tudi v SirSem merilu. Vazno je
tudi stalno preverjanje izvrSenih
nalog in aktivnosti slehernega
¢lana OO ZK. Zaradi boljse kva-
litete dela in kvalitetnega izvr-
Sevanja nalog bi bilo potrebno
izpopolnjevanje znanja in izobra-
zevanje vseh ¢lanov, Se posebej
pa na novo sprejetih élanov.

Branko Weithauser, novo izvo-
ljeni sekretar OO0 ZK v TOZD 04,
nam je povedal naslednje:

Rojen je bil 19. 6. 1950 v Ljub-
ljani in je zaposlen kot kontrolor
v merilnici orodjarne. Koncal je
srednjo politiéno Solo v Ljublja-
ni. Vlogo in naloge sekretarja
pravi, da jasno izhajajo iz pro-
grama dela OO.

Tov. Branko Weithauser je sekre-
tar 00 ZK TOZD POS

Iz razgovora povzemamo Se
naslednje: tovari§ Weithauser
meni, da je nujno prilagajati na-
50 politiko tekoéim problemom in
se takoj angazirati. Mnenja je tu-
di, da bi bilo potrebno narediti
red v gospodarstvu. Pravi, da pri
takem neredu kot vlada v gospo-
darstvu sedaj, Se ne bomo kmalu
doziveli odmiranja drzave, saj
svobodna menjava dela $e ni po-
polnoma zazivela. Zato je nujno
okrepitev delegatskega sistema.
Zaradi laZjega delovanja je tudi
nujno potrebno izobraZevanje
¢lanov OO. Vazno je pa predvsem
tekoce spremljanje problemov in
seveda informiranje. Za samo de-
lovanje in ué¢inkovitost OO je
vseskakor potrebno poleg tega
razdeliti naloge med posamezni-
mi ¢lani. S pravim informiranjem
in delitvijo nalog namreé¢ lahko
dosezemo, da ¢lani OO ZK ne po-
stanejo pasivni.

Branko Weithauser ima za se-
boj bogate izkuSnje s podrocja

druzbenopolitiénega delovanja,
saj je bil ¢lan delavskega sveta,
sekretar OO ZK, referent za re-
kreacijo pri OO ZSMS, ¢e naSte-
jemo le nekaj njegovih nalog, ki
jih je opravljal.

V TOZD PGA bo opravljal
nalogo sekretarja OO0 ZK tovari§
Erceg Franc.

Rojen je bil 1930. leta, in je
¢lan ZK od leta 1949 dalje. V El-
mi je zaposlen od leta 1950 da-
lje, trenutno dela kot skladisénik
gotovih izdelkov.

i

Tov. Franc Erceg je sekreiar OO0
ZK TOZD PGA

Na politiénem podroéju deluje
ze zelo dolgo, zato bi bilo tezko
so bile pred njim. Bil je sekretar
sestaviti seznam vseh nalog, ki
SKOJ, predsednik mladine, pred-
sednik ZRVS, predsednik ob¢in-
skega odbora sindikata kovinar-
jev, Poleg tega, da je aktiven, v
DO, deluje tudi v krajevni skup-
nosti, kjer so mu zaupane zelo
odgovorne naloge.

Vlogo in naloge sekretarja OO
je strnil v glavnem v dve tocki:

1. Pripravi sestanke in jih vo-
di.

2. Meni, da ZK kot celota
uresnic¢uje svoja staliS¢a prek sin-
dikata, samoupravnih organov in
delegatskega sistema nasploh.

Vazno pa je, da dosledno
spremljamo uresnicevanje skle-
pov, ki jih ZK spremlja. Strinja
se, da ZK izgublja na ugledu, in
to predvsem zaradi lastnih po-
manjkljivosti, meni da smo pre-
veé¢ deklarativni in premalo uc¢in-
koviti. Velik vzrok je tudi pasiv-
nost ¢lanov, ki ima svoje koreni-
ne v premajhni razgledanosti in
iz tega izhajajo¢i nezavzetosti
¢lanov. Dejstvo pa je, da se ve-
likokrat pojavlja namerno iska-
nje napak ¢lanov ZK. Vendar je
dejstvo, da ¢e osnovna organiza-
cija ni zadosti uéinkovita, za to
ni kriv sekretar. Tu se postavi
tudi problem odgovornosti, saj si
pogosto nismo na jasnem, kdo je
za kaj odgovoren. To velja za vsa
podroc¢ja nasSega vsakodnevnega
zivljenja. Vendar je tako, da se
navdno pokaze na ZK, da je ona
kriva. V praksi se to vse prevec-
krat dogaja.

Tovaris Erceg je Ze od leta
1949 ¢lan ZK, zato smo ga vpra-
sali kaj se je dogajalo v ZK od
takrat pa do danes. Pravi, da se
je v ZK precej spremenilo, ven-
dar tudi, da na slabSe. Prislo je
namre¢ do masovnega sprejema-
nja novih ¢lanov v ZK, kar po-
meni zaradi prej omenjenih vzro-
kov pasivnost ZK, pa tudi upa-
danje vneme in ucinkovitosti ZK.
Pravi tudi, da je sprejemanje
mladih ¢lanov v ZK kampanjsko
in da se z mladimi premalo de-
la. Vendar meni, da so vsebinske
spremembe v ZK pozitivne, in da
so nujna posledica sploSnega raz-
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voja, Ki smo ga v nasSi druZbi
dosegli. Skratka ugotavlja, da bi
bilo potrebno politiki kadrovanja
posvetiti veliko wve¢ pozornosti,
kajti povecanje Stevila clanstva
Se ne pomeni povecanje ucinko-
vitosti ZK.

Pravi, da je problematiéno
tudi to, da ¢lani ZK nocéejo spre-
jemati odgovornih nalog in bre-
men z izgovori, ki véasih niso
povsem umestni.

Za sekretarja 00 ZK v TOZD
03 so izvolili tovarisa Stefana
Novaka.

Tovari§ Stefan Novak se je ro-
dil 1937. V Elmi je zaposlen kot
monter transformatorjev. V ZK
je stopil leta 1975. Druzbenopoli-
tiéno je zelo angaziran, saj je po-
leg tega, da je sekretar OO ZK
tudi predsednik konference ZS v
Elmi in ¢lan predsedstva obdin-
skega sveta ZS obéine Ljubljana-
Bezigrad.

O delu njihove OO je pove-
dal, da pri njih uspesno uveljav-
ljajo kolektivno vodstvo, saj je
njihova OO zelo majhna in je to
nujno. Vloga in naloge sekretar-
ja so v glavnem reducirane na
vodenje in pripravljanje sestan-
kov in izkljudevanje ¢lanov.
Skratka, vsi ¢lani si med seboj
razdelijo naloge.

Na vprasanje, kak$na je vlo-
ga OO ZK je menil, da vloga OO
ne more biti drugaéna, kot je de-
finirana s programom. Dogajalo
se je in se Se dogaja, da je bil
sekretar podaljsana roka vodil-
nih struktur, vendar tega pri nas
ni.

Tov. Ciril S¢éavnicar je sekretar
00 ZK TOZD PEM Lendava

Njegovo mnenje o ugledu ZK
je sila kritiéno. Meni, da ugled
ZK ni na zadovoljivi ravni, ker
¢lani premalo delujejo v samo-
upravi, v obcinskem sistemu...
¢lanstvo se v veliki vedini prime-
rov ne bojuje za sprejeta stali-
S¢a, ampak da svoje sile usmer-
ja predvsem v ukvarjanje s svo-
jimi problemi, da se ukvarjajo
bolj sami s seboj, skratka v Elmi
se dogaja tudi to, da se komu-
nisti Elme ne dogovarjajo o in-
teresih Elme, ampak velikokrat
nastopajo v interesu posamiéne
TOZD. Dejstvo je tudi, da smo
premalo samokriti¢éni in da iSce-
mo napake drugih in da svoje
zelo tezko priznavamo. Manjka
nam akcije, velikokrat ne vemo
kaj ho¢emo. Misli, da bi morali
vsakega komunista, ki se izmika
delu v samoupravi izkljuciti, s
tem bi hkrati koristili ugledu ZK
in tudi ugledu posameznega ¢la-
na.

V pogovoru z novim sekretar-
jem OO ZK v lendavski Elmi, z
29-letnim Cirilom Sdéavni¢arjem,

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Ali so druzbenopoliti¢ne

organizacije v lendavski Elmi
odigrale tisto vlogo, ki gre kot
druzbenopoliti¢ni organizaciji?

Odlocili smo se, da v skopih
besedah predstavimo delo osnov-
ne organizacije Zveze komuni-
stov, Izvrsnega odbora zveze sin-
dikatov in osnovne organizacije
Zveze socialistiéne mladine. Ce
smo dosegli svoj namen, boste
dragi bralci Stika presodili sami.
Ob tem vas wnovi¢ opozarja-
mo in apeliramo na vas, da se
oglasite s svojimi vpraSanji, mne-
nji itd. v Stiku, kaj vse vas zuli
za strojem, v pisarni ali delavni-
ci. Opogumite se in napiSite, pa
¢eprav s preprostimi besedami.
Posluzujete pa se lahko tudi in se
obrnete s svojim ¢lankom na ko-
misijo za informiranje v TOZD
Elektromaterial Lendava.

Bodi zaenkrat dovolj, in sedaj
se povrnimo k Ze zacetnim se-
stavkom. Za dveletno obdobje
med dvema konferencama je zna-
¢ilno, da je osnovna organizaci-
ja Zveze komunistov v lendavski
Elmi, kakor tudi celotni kolektiv
v okviru DO ELMA in njih druz-
benopolitiénih organizacij naértno
reSevala zelo pomembne razvojne
naloge na podro¢ju proizvodne
funkcije in osvajanja novih mo-
delov ter novih trzis¢, predvsem
na zunanjem trgu, kakor tudi
krepitev samoupravnih in druz-
benoekonomskih razmer ter ne-
nehne skrbi za delovnega ¢love-
ka tako v procesu proizvodnje
kot na vseh ostalih podroéjih.
Osnovna organizacija Zveze ko-
munistov Steje 37 ¢lanov. Od te-
ga so medse v preteklem obdobju
sprejeli Stiri nove ¢lane, vendar
je treba ob tem reéi, da je bil od
novosprejetih 1 izkljucen. Udelez-
ba na sestankih je bila dokaj za-
dovoljiva. Odsotni so bili vedno
eni in isti ¢lani. Imeli so 17. sej
osnovnih organizacij Zveze ko-
munistov in 21. sestankov sekre-
tariata, ki je pripravljal gradivo
Zza seje osnovnih organizacij.

Na sejah so med drugim raz-
pravljali in ocenjevali: gradiva za
seje Obcinske konference ZKS
Lendava, sklepe sej OK ZKS
Lendava, analize poslovanja
TOZD Elektromaterial Lendava,
seznanili so se z informacijo o
6. konferenci Neuvrs¢enih drzav
v Havani in nalogah ZK, sprem-
ljali so zdravstveno stanje tovari-
Sa Tita. Sprejeli akcijski program
osnovne organizacije Zveze ko-
munistov, stabilizacijski program
TOZD, Idejnopolitiéno izobraze-
vanje ¢lanov je potekalo potom
seminarjev, partijske politiéne
sole, dopisne 3ole marksizma itd.
Informirali so se z informacijo
66. seje PCK ZKS in z dogajanji
na Poljskem. Sprejeli so pripra-
ve na 3. kongres samoupravljal-
cev, plan in program za izboljSa-
nje delovnih pogojev in dvig pro-
duktivnosti. Seznanili so se s
predlogom vrsilca dolZznosti direk-
torja TOZD, kandidatov za IO
QOS in kandidatov za izvrSilne
organe delavskega sveta temeljne
organizacije. Sprejeli so varnost-
no politicne razmere v TOZD v
skladu z informacijo o dogajanjih
na Kosovem. Nadalje so spreje-
mali ¢lane v osnovno organizacijo
Zveze komunistov, dotaknili se
kadrovskih sprememb, proizvod-
ne problematike. Spregovorili so
o medsebojnih odnosih iz vidika
samokritike, o druZbeni samoza-
§¢iti in splosnega druzbenega od-
pora v TOZD. Pripravili in oce-
nili so akcije »Ni¢ nas ne sme
presenetiti 1980 in 1981°. Ocenje-

vali so delo osnovne organizacije
in delovanje ter obnaSanje posa-
meznih ¢lanov v partijskih vr-
stah. Ocenili so predloge reorga-
nizacije izvajanja poslovnih funk-
cij v DO ELMA, krsitve statuta
ZK ter druga pereca aktualna
vprasanja v temeljni organizaci-
ji.

V tem ¢&asu je bilo v TOZD 5
razSirjenih sej druzbenopolitiénih
organizacij. Z taksnim uteCenim
nacinom dela se je dodobra okre-
pilo sodelovanje z osnovno orga-
nizacijo sindikatov.

Z vsem tem lendavski komu-
nisti ne smejo in ne morejo biti
zadovoljni, kar so naredili. Delati
morajo Se naprej aktivno in kva-
litetno, kot jim nalaga statut ZK
in sprejete naloge na nedavni
programsko-volilni seji.

Ob rob zapisa se nam neho-
te vsiljuje Se nekaj kar nismo
zasledili v porocilu.

Gre predvsem, da bi osnovna
organizacija ZK izdelala analizo
o potrebnih kadrih in da se pri-
stopi k ustrezni selektivni politiki
nagrajevanja in nenazadnje za-
menjava neustreznih ljudi na do-
lo¢enih delovnih mestih. Le na
ta nadéin se bomo zaposleni de-
lavei struktor strokovno-samo-
upravno dograjevali za potrebe
dela v tovarni in vse manj mi-
slili na delo v domac¢em okolju.
V zavest nam mora priti, da za-
posleni delavec pripada tovarni
in tovarna njemu. Delo komuni-
stov pa se mora odraziti tudi na
vseh drugih nenastetih podroéjih
dela, denimo z raznimi oblikami
izobrazevanja. IzboljSati bo po-
trebno tudi delegatski sistem in
e bolj organizirano delovati na
podruzabljanju SLO in DSZ.
Tvorno bi se morali povezati s
krajevno skupnostjo Lendava, in
z njimi rezreSevati naloge, ki so
si jih oni zastavili. Kajti dejstvo
je, da tovarna stoji v Lendavi.

Delo izvrSnega odbora osnov-
ne organizacije sindikata je bilo
v minulem obdobju dokaj zavze-
to. Vidni rezultati so na dlani in
dejstvo je, da se je sindikat po-
vezoval z obéinskim sindikalnim
svetom obé¢ine Lendava. Izvrini
odbor je imel 26 sej, 14. razsirje-
nih sej DPO in 20 sej razsirjenih
sindikalnih skupin in zbor de-
lavcev. Doslej je bilo organizira-
nih 15 sindikalnih skupin, vendar
se je pokazalo, da vse niso od-
igrale svoje vloge. Lep napredek
pa smo v TOZD dosegli na kul-
turnem podro¢ju. V ta namen je
bila wustanovljena komisija za
kulturo, ki je pripravila vrsto
razstav roénih del delavcev, fo-
tografij, knjiznih zbirk. Bilo pa
je organizirano niz proslav. Kul-
turno dejavnost smo razsirili na
podroéje medrepubliskega sodelo-
vanja s kulturnim programom
uéencev osnovne $ole iz Murske-
ga Sredis¢a. Na podroc¢ju Spor-
ta so se delavci Elme pomerili v
ob¢inskih sindikalnih Sportnih
igrah. Sportnice pa so se pome-
rile s predstavnicami iz republi-
ke Madzarske. Razprave pa so te-
kle tudi o informiranju. V ta na-
men je bil ustanovljen odbor za
obveséanje. Dalje o delu delega-
cij. Organizirana sta bila dva iz-
leta, pomagali smo pri organi-
ziranju »Dneva Elme«. Poskrbeli
za obisk bolnik sodelavcev in
upokojencev. Nakupljeni so bili
Sportni rekviziti. Beseda je Se te-
kla o odsotnosti z dela in pred-
nostni zasc¢iti delavcev, predvsem
s stali§¢i v zvezi z varstvom pra-
vie delavcev. Predlog je bil tudi

dan, da se pregledajo delovni
pogoji in spremeni nac¢in nagra-
jevanja po rezultatih dela. Spre-
jeta je bila tudi varnostnopoli-
ticna ocena v TOZD in izvedba
akeij Ni¢ nas ne sme presene-
titi. Sindikat se je lotil tudi pre-
gleda periodiénih in zakljuénih
ra¢unih TOZD in delovne orga-
nizacije. Predlagani in nagrajeni
so bili tudi najboljsi delavei.
Delo sindikata pa je bilo po-
vezano tudi z izvoznimi usmerit-
vami TOZD, predvsem z neredno
dobavo repromateriala, ki je bil
v veéino primerov slabe kvalite-
te. Z povecanjem stanja finalnih
in pogostimi izpadi zaradi nepra-
voc¢asne dobave repromateriala in
pa slabe kvalitete prihaja do vi-
ska delovne sile, kar zaskrblju-
joce deluje na celoten kolektiv.
Ob tem nam je na pomo¢ prisko-
¢ila delovna organizacija Gorenje-
Varstroj iz Lendave, ki je zapo-
slila za dobo petih mesecev 20
nadih delavk in TOZD GA, ki
nam je odstopil del svojega pro-
izvodnega programa.

To je le nekaj bistvenih mo-
mentov sindikata in ob Kkoncu je
treba reéi, da se sindikat kot front-
na organizacija vkljucuje v vse

sfere druzbenopoliti¢nega in
druzbenoekonomskega  Zivljenja
delavcev.

Od volilno-programske konfe-
rence osnovne organizacije Zveze
socialisti¢ne mladine v lendavski
Elmi velja ugotoviti, da se mladi,
¢eprav je za delo zainteresirana
le pedtica mladincev, precej
naredili. V danasnjem sestavku
vam posredujemo delo mladih do
junija 1981. Kulturna komisija je
ob dnevu zZena pripravila razsta-
vo roénih del delavcev, ter pri-
loznostno proslavo. Tudi za 1. maj
in OF so pripravili kulturni pro-
gram. Ob 25. maju — dnevu mla-
dosti pa so prek razglasne posta-
je oziroma internega radia pri-
pravili krajsi kulturni program.
Za dan republike je bila prosla-
va. To je del programa v letu
1980. V letu 1981 pa so ob dnevu
zena skupaj s kulturno komisijo
pri osnovni organizaciji sindikata
pripravili razstavo roénih del in
preostalo. Proslave so bile Se ob
1. maju in dnevu mladosti.

V poroé¢ilu je tudi razvidno,
da so na Sportnem podroc¢ju na-
redili nekaj. V letu 1980 so sku-
paj z OOS ob 8, marcu pripravili
tekmovanje med oddelki v keg-
ljanju. Za 29. november so orga-
nizirali posamezno prvenstvo v
kegljanju za delavce TOZD. V
letu 1981 so se ob dnevu mlado-
sti udelezili strelskega tekmova-
nja, ki je bilo na Veliki Polani in
osvojili odliéno 1. mesto. Na po-
dro¢ju mladinskega prostovoljne-
ga dela so v letu 1980 v mesecu
aprilu organizirali delovno akei-
jo pri urejanju okolja temeljne
organizacije zdruzenega dela.
Presali so tudi odpadni papir.
Zbirali pa so tudi steklenice. Iz
vrst mladih pa so Se poslali mla-
dince na mladinske delovne ak-
cije, in sicer: Jasmino Pruginic,
Darinko Gonza in Milana Ribari-
¢a. V letu 1981 pa so uredili od-
bojkarsko igrisce za asfaltiranje.
Izvedena pa je tudi akcija »Mla-
di delavec-samoupravljalec«. Izi-
de tekmovanja bomo objavili v
eni od prihodnjih Stevilk Stika.
Clani predsedstva so med drugim
predlagali tri nove ¢lane OO
ZSMS v sprejem v ZEK. Zavzeli
so se tudi za ozivitev inovacijske
problematike v temeljni organi-

zaciji zdruzenega dela. Odprli so
ziro rac¢un, obravnavali so osnu-
tek nalog ZSMS pri uresniceva-
nju pobude tovarisa TITA o na-
daljnjem poglabljanju kolektivne-
ga dela in odgovornosti. Obrav-
navili so tudi pravilnik o pode-
ljevanju kreditov za gradnjo sta-
novanj in oddajanju najemniskih
stanovanj.

To je le okvirno realizirani
program. Kot smo Ze omenili, bo-
mo o ostalih realiziranih nalogah
od julija 1981 do februarja 1982
kaj ve¢ zapisali v eni od prihod-
njih Stevilk Stika.

Zakaj sestanki veékrat niso
uspesni?

Neuspesnosti sestankov naj-
veékrat botruje slaba priprava
gradiva, nepravocasno obves¢anje
in nepravoéasna dostava gradiva
udelezencem. Pripravljeno gradi-
vo mora biti jasno, dojemljivo
vsakomur. Gradivo mora obsega-
ti daljSsa pojasnila k posameznim
tockam dnevnega reda, ¢e so po-
trebna. Taksno gradivo ne sme
biti prevec¢ obSirno.

Vsako obvestilo-vabilo na se-
stanek mora vsebovati datum in
uro sklica ter namen sestanka.
Nikdar ne smemo pozabiti na
dnevni red, kateri naj ne bo
predolg, ker predolgi sestanki po-
stanejo najveckrat nezanimivi.
Na koncu obvestila moramo ob-
vezno napisati kdo sestanek skli-
cuje. Ce so k posameznim toé-
kam dnevnega reda potrebna po-
jasnila, jih prilozimo kot prilogo.
Kadar sklicujemo sestanek, mo-
ramo poskrbeti, da vsakemu ude-
lezencu damo obvestilo pravodéas-
no, ker v nasprotnem primeru
odziv ne bo polnostevilen.

Na sestanku ne razpravljamo
o temah, katerih ni na dnevnem
redu. Taksne to¢ke obravnavamo
na koncu dnevnega reda, pod toc-
Ko razno.

Na vsakem sestanku mora vo-
dec¢i poskrbeti, da Se tako neza-
nimiva tema postane zanimiva,
ker le s tem pritegnemo navzoce
k razpravi, ki pripomore k uspe-
hu sestanka.

Ce se pojavi nekdo, ki je naj-
bolj glasen od vseh in ki vse ve,
ga moramo lepo in obzirno uti-
sati, da ne postane vodeéi in obe-
nem morec¢i za druge udelezence,
Vedno je boljSe izgubiti enega
udelezenca kot pa vse. V tem
primeru je lahko sestanek uspe-
Sen. S takim ukrepom lahko se-
stanek nadaljujemo in tudi del-
no uspesno koné¢amo.

Ob zakljucku
7. delavskih S$portnih iger

V lendavski obéini Ze vec let
deluje komisija za Sport, rekrea-
cijo in oddih pri Obc¢inskem sve-
tu Zveze sindikatov. S pomocjo
telesnokulturne skupnosti Lenda-
va organizira delavske Sportne
igre. Namen Sportnih iger je re-
kreacija — zdrav tekmovalni duh
in tovaristvo. Na tekmovanjih, ki
se iz leta v leto vecajo, pride ta-
ko do sre¢anja med delavci de-
lovnih kolektivov lendavske ob-
é¢ine. Ob tem komisija ugotavlja,
da so bile lanske letne igre, kar
se mnoziénosti tice slabse. Tudi iz
lendavske Elme, so nas na tek-
movanjih zastopali na$i vrli de-
lavei. Med wuvrstitvami velja
omeniti, da so moski pri keglja-
nju zasedli 7. mesto, Zenske pa
2. mesto. V pikadu je Elma pri-
stala na 2. mestu, med posamez-
nicami je bila Anica Spilak dru-
ga, Katica Feher tretja. V Sahu



smo zasedli 4. mesto. V odbojki
so bile zenske druge. V streljanju
so moski zasedli 3. mesto, Zen-
ske pa 4. mesto. Med posamezni-
ki je bil JoZze Szdke drugi.

Tudi za letoSnje leto je ome-
njena komisija Ze razpisala 8.
delavske Sportne igre in ob tem
je moé¢ pricakovati, da se bo v
12, Sportnih disciplinah udelezilo
ve¢ nasih sodelavcev.

Lepo je delati v Cistem
okolju

Prepri¢can sem, da nas vec¢ina
na svojih domovih posveéa veliko
skrbi in dela ¢istoéi in urejeno-
sti znotraj hiSe ali stanovanja pa
tudi zunaj, okrog hise, bloka. Vse
veé¢ je tudi takih krajev ali kra-
jevnih skupnosti, kjer se skupno
dogovarjajo, da bodo Se bolj
skrbeli za urejenost svojega kra-
ja. Trudijo se, da bi bil njihov
kraj Se lepSi, da bi imeli &m
manj odpadkov, smeti... Take

pobude in prizadevanja krajanov
so vsekakor pozitivne in treba jih
je le samo posnemati.

V é¢istem in urejenem okolju je lepSe delati

Kako pa vse to uresnic¢ujemo
v tovarnah? Roko na srce in
mirne duSe lahko reéemo, da v
tovarni prezivimo polovico dneva.
Ne more nam biti vseeno, ali ta
¢as prezivimo v ¢istem okolju,
ali pa sredi popolnega nereda in
podobno. Prizadevanja za ¢im
lepsi videz tovarne morajo biti
skrb slehernega zaposlenega. Za-
man so prizadevanja za ¢isto oko-
lje in prijetno urejenost, le pesci-
ce delavecev, ¢e se veéina le-teh
drzi ob strani. Tovarna je mesto,
kjer s pomoc¢jo vlozenega dela
ustvarjamo in uresni¢ujemo druz-
bene in lastne interese. Kaksno
je to mesto, kjer uresnic¢ujemo te
interese, pa nam ne sme biti vse-
eno. Ozrimo se malo okrog sebe
in videli bomo, da ni vse na »svo-
jem mestu, kot bi moralo biti«.
Velikokrat je mo¢ videti pod mi-
zami ali okrog njih polizdelke,
sem pa tja tudi steklenice.

Nasi stroji so naSa delovna
sredstva, brez katerih si ni moc
zamisliti industrijske proizvod-
nje. Cestokrat se premalo zave-
damo, kaj nam pomeni tak stroj,
pa Se kljub temu v redu deluje.
Ob boljSem ¢isc¢enju in vzdrZeva-
nju pa bi njegove sposobnosti Se
samo povecali ali vsaj obdrzali.
Vsak predmet ima svoje mesto.
In ¢ée skrbimo, da so vsi predme-
ti na svojem mestu, je prostor
videti lepo urejen. V nasprotnem
primeru pa si ustvarjamo en sam
nered. Vsak bi rad imel svoje de-
lovno mesto ¢isto, to je dejstvo,
ki je samo po sebi doumevno.
Morda niso nastete vse pikre, ki
se vsak dan sproti opazajo, vsak
se bo moral po svojih moéeh zrt-
vovati, da bomo odslej delali v Se

lepSem okolju, kot je doslej.
Praktiéno na veéino sestankih je
veckrat totka dnevnega reda
»Red in disciplina«. Ali se kdaj
vprasamo, koliko smo od enega
sestanka do drugega vsi skupaj
uresnic¢ili to to¢ko dnevnega re-
da. Je postala samo »inventar«
brez uresni¢ene vsebine? Smo se
vsaj trudili ali mislili kaj na to?
Bojim se, da boli malo, zato naj
bo ta ¢lanek le v premislek.

Cigarete s sej!

Ne spomnim se, v kateri sre-
dini sem sliSal naslednji citat:
cigarete s sej! Ceprav pisec teh
vrstic ni strasten kadilec, je ven-
dar med tistimi zagovorniki ide-
je, da na sejah ne bi ve¢ kadili.

Zakaj pa je vprasanje na dla-
ni? Po tri in veé ur trajajoéi se-
stanki, zaviti v gosto toba¢no me-
glo, brez dvoma motijo celo ka-
dilce, kaj ne bi tistih, ki niso ni-
koli dali cigarete v usta, pa so
nemara prisiljeni trpeti skupaj z
kadilei, ki govore tudi nekatere
analize, da ne moreio Kkadilci

e

ustvarjalno razmis$ljati brez v pa-
pir zavitega tobaka(?).

Ker na mnogih sejah v vseh
Stirih pomurskih obéinah (v ve-
¢ini sem bil prisoten) Ze dalj ¢a-
sa uspesno ne Kadijo ve¢ in zato
niso seje ni¢ slabse, strastni ka-
dilei nié¢ bolj zivéni kot prej, ni
razumljivo, zakaj se za tak ukrep
ne odloéijo prav vsi.

Za tako odloc¢itev lahko zapi-
Sem, da resni¢no niso potrebni
odloki. Med aktivnimi druZbeno-
politiénimi delavei in samouprav-
ljalei posSten, tovaris$ki dogovor
nedvomno doseze ve¢ kot odlok.

Obstajajo teznje, da naj ne bi
kadili samo na sejah delegatskih
skup&éin, kjer se zbere veliko lju-
di ob istem ¢asu. IzvrSni svet,
predsedstva, komiteji pa so ope-
rativni organi, kjer se brez ciga-
rete ne bi dalo. Vse to dokazuje,
ko so iz miz ukinili celo pepelni-
ke, jih nihée ve¢ ne pogreSa. V
nekaterih obéinskih stavbah, tu-
di v nas$i TOZD Zze nekaj ¢asa
vidimo lepe napise »v tem pro-
storu ne kadimo<«,

Bodimo odloéni
cigarete s sej.

in spravimo

Kulturna dejavnost

»Brez kulturnega napredka
delavei ne bomo zmogli

upravljanja« TITO

Kulturno Zivljenje delavcev
sodi med temeljne smeri druzbe-
nopoliticne in idejne dejavnosti
sindikatov. Prav OOS skupaj z
drugimi druzbenimi dejavniki
spoznava potrebe in interese de-
laveev, vodi akcije povezovanja
in spoznavanja in je neposredna
nosilka mnogih kulturnih akcij. S

svojim delom na kulturnem po-
droc¢ju razvija in usmerja delav-
ce TOZD v svobodne ustvarjalce
in vsestransko razvite osebnosti.
V ta namen tudi v nasi TOZD
vztrajamo, da kultura postane
vsebina dela in Zivljenja delav-
cev in sestavina razvoja, s tem
pa vse manj okras in dodatek
dela.

Na podlagi pravil o organizi-
ranosti in delovanju OOS in IO
OOS na 1. seji, 28. januarja 1982
izvolil 3-¢lansko komisijo za kul-
turno dejavnost. Po konstituira-
nju je komisija izdelala predlog
programa ‘kulturne dejavnosti za
letoSnje leto. Ob tej priloZnosti
je analizirala kako smo realizira-
li naért Kulturne dejavnosti, ki
smo si ga zastavili v preteklem
letu. Ugotovljeno je, da je lan-
skoletni nac¢rt skoraj v celoti re-
aliziran, vendar nam je ostala Se

ena zelo bistvena naloga, ki jo .

nismo uspeli izdelati, in sicer da
oddelek nekovin uredimo in pre-
selimo v nove prostore, oz. ¢e se
za preselitev ne odlo¢imo, da
vsaj ustvarimo boljse ekoloske
razmere v obstoje¢em oddelku, s
tem pa ustreznejSe delovne in ziv-
ljenjske pogoje delavcev. Akcija
ni bila opravljena predvsem za-
radi pomanjkanja financ¢nih sred-
stev. Zato smo nalogo vnesli tu-
di /v letosnji program, v upanju
da jo bomo uspeSno realizirali.
Program kulturne dejavnosti za
leto 1982 so obravnavale in potr-
dile vse DPO TOZD, kar je hkra-
ti osnova, da bomo s pomodgjo
omenjenih druzbenih dejavnikov
program uspesSno realizirali.

V programu smo zaértali na-
slednje naloge:

1. V podastitev dneva Zena bomo
organizirali v TOZD razstavo len-
davske slikarke Suzane Kiraly-
Moss. Razstavo bomo odprli 8.
marca. Na otvoritev bomo pova-
bili tov. Kiraly-Mossovo ter bo-
mo predstavili delavcem TOZD
njena dela. Predlagamo, da ob
8. marcu imajo delavke TOZD v
1. in 2. izmeni 1 uro prosto, ¢as
pa bomo popestrili z omenjenim
programom.

2. 27. 3. 1982 na prosto delov-
no soboto bomo organizirali pro-
stovoljno delovno akcijo urejanja
tovarniskega dvorisc¢a. Uredili bo-
mo spominski park 88 dreves oz.
grmicéevje za tov. Tita.

V akcijo bomo vkljuéili ¢lane
OO0OZK, OO0 ZSMS, OOS.

3. V notranjih prostorih tovar-
ne in prav tako v zunanjih bomeo
negovali cvetje (na oknih, ob to-
varniskih prostorih, v pisarnah,
v proizvodnih prostorih). Nalogo
bomo opravljali celo leto.

Nosilec naloge je komisija za
kulturno dejavnost, vsi delavei
TOZD. Za kultiviranje delovnega
okolja bomo letos rabili 1.000 din.

S temi sredstvi bomo nabavili
lonce, Soto, humus, lonénice.

Vse ostale akeije bomo orga-
nizirali na prostovoljni bazi.

4. Marca bomo organizirali ob
prostem ¢asu za mladince TOZD
plesni tecaj.

5. Aprila bomo organizirali
spominsko razstavo knjig tov. Ti-
ta in Kardelja.

Rok: april 1982 — v ¢asu Kon-
gresa ZKS.

Nosilci: OO0 ZK, komisija za
kulturno dejavnost.

6. V predkongresnih aktivno-
stih in v ¢asu kongresa bomo or-
ganizirali v sodelovanju s komi-
sijo za telesno kulturo in rekre-
acijo OOS naslednja Sportna sre-
¢anja:

1. pikado — Zenske:

2. kegljanje — moski, Zenske,
med oddelki;

3. namizni tenis, med oddelki;

4. tekmovanje v $ahu med od-
delki; -

5. srecanje v odbojki Elma —
Nafta (zenske).

Poskrbeli bomo, da se najbolj-
S$im Sportnikom podelijo prizna-
nja oz. nagrade.

Rok: april, maj.

Nosilei: DPO, komisija za te-
lesno kulturo in rekreacijo OOS,
komisija za kulturno dejavnost.

7. Ob obletnici ustanovitve
Osvobodilne fronte slovenskega
naroda in praznika dela, bomo
pripravili 1l-urni program za I
in II. izmeno. Program bomo pri-
pravili sami.

Nosilec akcije: O0S, OO ZSM,
00 ZK in Komisija za kulturno
dejavnost.

Rok: 24. 4. 1982.

8. Ob 25. maju bomo pripra-
vili program po internem radiu.
V program bomo vkluéili élane
00 ZSMS ter ostalih DPO.

Koordinator akcije je komisija
za kulturno dejavnost.

9. Junija bomo organizirali
skupaj z OO0 ZK, 00S in OO
ZSM ¢iScenje notranjih prostorov
in skladisc¢a.

Rok: 19. 6. 1982.

Nosilei akeije: DPO in Komi-
sija za kulturno dejavnost.

10. Prizadevali si bomo, da
bomo z nakupom novih knjig bo-
gatili strokovno in knijZznico DPO
iz sredstev TOZD in sredstev
00S.

Rok: stalna naloga.

Nosilei: DPO, Komisija =za
kulturno dejavnost.

11. Vztrajali bomo, da se v
skladu z finanénimi sredstvi ure-
dijo primernejsi pogoji v oddel-
ku mnekovin. Hkrati pa bomo
spremljali in urejali pogoje v od-
delku montaze.

Rok: stalna naloga.

Nosilci: DPO, Komisija za
sanacijo delovnih pogojev.

12. Julija bomo pripravili za
delavce TOZD razstavo vseh go-
tovih izdelkov nasih TOZD.

Nosilee akcije: O0S, Komisija
za Kkulturno dejavnost TOZD,

13. Avgusta bomo pripravi-
li razstavo druzbenih priznanj
TOZD za uspesSno delo DPO za
aktivnosti in uspehe na podroc¢ju
DP delovanja in priznanja za os-
vojena 1., 2. in 3. mesta v Sport-
nih srec¢anjih.

14. Prizadevali si bomo, da na-
Se tovarnisko glasilo »STIK« vse-
buje v vsaki Stevilki zapise iz
zivljenja in dela naSe tovarne.

V ta namen bomo spodbujali
delavce TOZD da se v »Stik« po-
gosteje oglasajo in stalno bomo
spremljali delo uredniskega od-
bora.

Prav tako bomo nadaljevali z
informiranjem prek tovarniskega
radia. Informacije prek internega
radia so bile zelo priljubljene, za-
to jih bomo pripravljali vsej en-
krat tedensko.

Informacije bomo
splodni sluzbi.

Nosilci: Vodje organizacijskih
enot, predstavniki DPO, sploSna
sluzba, Komisija za kulturno de-
javnost, Komisija za obvesc¢anje.

15. Septembra bomo pripravili
razstavo del delavcev TOZD s
katerimi se ukvarjajo v svojem
prostem déasu (fotografije, hobi).

16. Tudi vnaprej bomo vsaj
2-krat na izmeno predvajali glas-
bo delavcem TOZD. Pri tem si
bomo prizadevali da bo glasba
raznovrstna. Za brezhibno funk-
cioniranje razglasne postaje bo-
do =zadolZeni delavei TOP in
vzdrzevanja. Za nakup novih
plos¢ bomo iz sredstev sindikata
porabili ca. 1000 din.

zbirali v

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Vtisi in zanimivosti z letoSnjega
mednarodnega sejma
gospodinjske opreme

Predstavilo se je 703 razstav-
ljalcev iz 27 drzav — Evrope,
Azije in Amerike. Kolnski sejem
je bil namenjen predvsem poslov-
nim obiskovalcem. Da je temu ta-
ko, opozarja Ze vstopnina, ki je
znasala za enkratni ogled 22 DM
in 30 DM za veckratni.

Znac¢aj komercialnosti sejma
dokazujejo tudi mnogi =zunanji
pojavi, ki so v rabi pri vedjih

hiSah, kot je to primer tudi Ro-
wenta.

Znacilen primer so prav vla-
zilni likalniki, kjer se mnozi¢no
pojavljajo novi, bolj ali manj
oblikovno sprejemljivi modeli, ki
zmanjsujejo koli¢ino vgrajenega
materiala (predvsem tanjsSe spod-
nje plodc¢e) in opuséajo klasi¢ne
plocevinaste ter galvansko obde-
lane kape likalnikov.

Nadomescajo jih izvirne teh-
nolosSke in oblikovne reSitve sicer
nekoliko dimenzijsko manjsih

vlazilnih likalnikov s podaljSanim
dvodelnim termoplasti¢énim ohis-
jem (dvobarvne kombinacije), ki
sega praktidno do spodnje plo-

Likalniki Rowenta so v samem svetovnem vrhu po kakovosti in vi-

dezu

V prvi vrsti ureditev razstav-
nih in razgovornih prostorov, ka-
zejo tipi¢no zapiranje vhodnih in
izhodnih prostorov, ki so pod
nadzorstvom sicer sluzbeno pri-
jaznih receptork in pravo falan-
go predstavnikov. Ti omogocajo
slehernemu  obiskovaleu  vrsto
konkretnih informacij o izdelkih,
cenah ter moZnostih za komerci-
alno dogovarjanje.

Za nevsiljivo propagiranje iz-
delkov uporabljajo vrsto video in
akustié¢nih pripomockov, praktic-
nih prikazovanj in degustacij.

Prav v tem se kolnski sejem
razlikuje od na$ih, ki so name-
njeni predvsem Sirokemu krogu
potrosnikov, njihovi masovni od-
lo¢itvi o sprejemljivosti izdelkov
na trgu. Se bolj pa so le prestiZ-
nega pomena proizvajalcu in ne
priloznost za komercialno sklepa-
nje konkretnih aranZmajev.

Poplava podobnih izdelkov —
Bistvenih novosti v asortimentu
ni bilo. Veé¢ina znanih proizvajal-
cev je predstavila svoj kompletni
proizvodni program. V tej mno-
zici so prevladovali glede na za-
hodni naéin prehranjevanja, pred-
vsem izdelki za hitro pripravo
kave in é&ajev, vrsta razliénih
elektriénih pekacéev, fritez vseh
velikosti, Cistilcev tal, izdelkov za
higieno wust in telesa, razli¢nih
aparatov za ogrevanje in vlazenje
stanovanj, klasi¢nih in veliko ma-
lih pralnih strojev za uporabo v
camp prikolicah, kakor tudi vse
vrste likalnikov, ki so bili za nas
Se posebej zanimivi.

Omenim naj $e mo¢no prisot-
nost izdelkov za vgradnjo v go-
spodinjske aparate, kot so: mo-
mentna stikala, ¢asovni releji in
podobno. Kljub znani nemski to-
gosti je bilo opaziti predvsem
pri njihovih izdelkih likalnikov
inventivne in oblikovne novosti.

S¢e likalnika. Odvod toplote omo-
goca reza velikosti ca. 5 mm nad
plosco.

Zanimiva je ugotovitev, da ni
bilo opaziti klasi¢nega likalnika,
kot je nas Tip 990. Suhi likalniki
so bili v veéini primerov prika-
zani z odprtim ro¢ajem in nekaj
manj z zaprtim, kot je primer
tip ISKRA, vendar prirejeni ta-
ko, da vecja reza med kapo in
rocajem omogoca funkcijo odpr-
te izvedbe. Bilo je nekaj prime-
rov, kjer je lakirana kapa nado-
mestila galvansko obdelavo.

Ce kritiéno ocenimo kvalitetno
raven Rowentinih izdelkov, pred-
vsem pa likalnikov, je ta pred-
stavljala razred pred drugimi.

-Razstavljena paleta pa je
omogocila izdelke za vsak Zep
potroSnika od enostavnih in ce-
nenih do najnovej$ih sodobnih
variant.

Veliko je bilo tudi malih po-
tovalnih likalnikov, vendar v bi-
stveno slabsi kvaliteti kot ostali.

Elektriéne izvedbe pekadev so
bile praktiéno v vseh primerih
opremljene z izmenljivimi grelni-
mi ploS¢ami razlicnih profilov.
Zelo veliko je bilo enostavnih
tefloriziranih ponev, raznih geo-
metrijskih oblik z vgrajenim cev-
nim elektriénim grelcem spodaj
in termostatom v rocéaju ponve.

Barve

V vedini primerov je prevla-
dovala moé¢no rjava barva. Ce ni
nastopala samostojno jo opazimo
v kombinaciji z belo in beS bar-
vo. Sledila je samostojno bela in
v redkih primerih Se oranzna
barva.

Omenjene vrste barv so pokri-
vale praktiéno vse izdelke od
drobnih gospodinjskih aparatov
do ostale kuhinjske opreme. Svet-

Razstavljeni izdelki so za vsak zep potroSnika od enostavnih in ce-
nenih do naiboliSih sodobnih variant

lejSe barve so prevladovale le pri
izdelkih bele tehnike in izdelkih
za nego ust.

Se beseda ali dve o spremlja-
joéi embalazi. V vseh primerih
je bil njen videz prijeten nevsi-
ljiv in opremljen z kolor tehniko.

In kako na3i?

V mnoziti razstavljalcev je bil
na$ delez razmeroma skromen,
kar je razumljivo glede na trine
moznosti in programsko usmeri-
tev konvertibilnega trga. Beo-
gradsko zdruzZenje bele tehnike je
predstavilo izdelke Slobode in
CER iz Cacka. Na majhnem pro-
storu je natrpanost z eksponenti
kaj klavrno delovala na obisko-
valca. Tovarna Gorenje iz Titove-
ga Velenja je dostojno predstavi-
la svoj kompletni proizvodni pro-
gram kuhinjske opreme. Tudi

ISKRA iz Kranja je predstavila
vrsto izdelkov tovarne iz Ratedc,
kjer smo kot novost opazili elek-
triéni peka¢ podoben nasemu, ki
ga proizvaja v sodelovanju s de-
hoslovaskim partnerjem.

Kako naprej pri nas?

LetosSnje novosti kdlnskega sej-
ma bodo sluzile kot usmeritev in
kazipot za marsikaterega proiz-
vajalea v prihodnje.

Po novih izdekih bodo segali
tako bodo tudi pri nas tem novo-
stim prisluhnili posamezni pro-
izvajalci.

Nasa naloga in trenutek je, da
se z rezultati razvojnih profilov
¢im hitreje vklju¢imo v prestiz-
no proizvodno bitko za trgovea in

poirosmka: Joze Strnisa

Likalniki ¢akajo v skladiS¢u na odpremo v Rowento
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Pesem

Ce kaj se rima,
moj sodrug,
je to le pesem.

V pesmi ni ljubezni,
kot mislis ti!

Ljubezen pesem je;
balada, ep, sonet. ..

in kdor je vnet,

le hodi kot regrut,

sicer pa sanja, joce. ..
ne ve kaj hoce

in v svoji divji melodiji
je krik le Sum,

plamen je dim,

beseda dah.

Pred sréno rimo

pa stoji zapah.

Ni milosti v Zivijenju
kot je v pesmi.

Ni lepSe pesmi,

kot je pesem nemilostne ljubezni
in ni je ¢istejSe ljubezni
od tiste v pesmi.

Pa vendar ni ljubezen,

ker je ljubezen pesem!
it u NANA



Keonika

samoupeavljanja

Delavei TOZD 06 so sklenili,
da pristopijo k SaS o zagotavlja-
nju pogojev in mozZnosti delova-
nja oddelka usmerjenega izobra-
zevanja v izobrazevalni enoti
Trebnje.

=

V javni razpravi v TOZD
02 72 predlog mikrorganizacije
TOZD, v TOZD 06 pa SaS o zdru-
zevanju sredstev za sancijo IMV.

V TOZD 05 je delavski svet
sprejel spremembe in dopolnitve
Pravilnika o izobrazevanju delav-
cev v TOZD.

*

Stanovanje na Pavlinovem
hribu v Trebnjem se dodeli Sta-
netu Perusu iz TOZD 06 s tem,
da pri¢ne postopek za pridobitev
lastnega stanovanja oziroma da
kandidira za odkup stanovanja

Iz TOZD Proizvodnja gospodinjskih aparatov

Delavei TOZD 03 so sprejeli
SaS o dolgoroénem poslovnem
sodelovanju in zdruzevanju de-
viz z DO »ELKA« Zagreb in

SaS o zdruzevanju dela in
sredstev za razvoj ¢rne metalur-
gije v slovenskih Zelezarnah v
obdobju 1981—1985 in

SaS o dolgoroénem poslovnem
sodelovanju in zdruZevanju de-
viznih sredstev s slovenskimi ze-

lezarnami.
*

Od 24. 2. 1982 velja za delav-
ce DSSS sprememba in dopolni-
tev pravilnika o organizaciji in si-
stemizaciji delovnih mest v sek-
torju za organizacijo in AOP.

v novih blokih na Pavlinovem
hribu v Trebnjem.

*

Stanovanjsko posojilo v visini
185.500 din se dodeli SneZani
Aleksovi.

*

TOZD 05 veze pri Ljubljanski

banki Poslovni enoti Lendava
1.000.000 din iz sklada skupne po-
rabe — stanovanjski del kot en-

kratni polog za podeljevanje kre-
ditov za individualno gradnjo.
Sredstva veze TOZD pri ban-
ki za dobo 11 let.
Marta Stare

Potek izobrazevalnih akcij v DO Elma

v preteklem letu

V Solskem letu 1980/81, to je v
obdobju od 1. 9. 1980 do vkljuc-
no 31. 8. 1981, so se skladno s
planom izobrazevanja na tem po-
dro¢ju vrstile Stevilne akcije:iz-
obrazevanje za delo in delovne
funkcije, v sami DO in izven nje,
druzbeno izobrazevanje, splosno
izobrazevanje, stipendiranje, $So-
lanje ob delu in pripravnistvo.
Le na podroé¢ju za SLO je bilo
narejenega malo. Delavska uni-
verza nas je povabila k sodelo-
vanju samo v eni akeiji.

V lastni organizaciji zdruzene-
ga dela je bilo izvedenih 14 ak-
cij priuc¢evanja novih delavcev,
katerih se je udelezilo 17 kandi-
datov, internega usposabljanja za
poklice ozkega profila se je ude-
lezilo 6 oseb, dopolnilnega izobra-
Zevanja za poklic in delovno me-
sto 68 oseb, in sicer v 37 akcijah,
te¢aja iz pozZarne varnosti 783 de-
laveev v 20 akcijah. Tako je bilo
za strokovno izobrazevanje v DO

porabljenih 3869 ur za teoreti¢ni
pouk in 5508 za praktiéni pouk.
Poleg navedenih akecij pa smo si-
stemati¢no uvedli v poklic 14 pri-
pravnikov, kamor so vsteti S§ti-
pendisti, ki so konéali poklicno
Solo ali katero drugo srednjo $So-
lo, vi§jo oziroma visoko $olo.

V omenjenem S$olskem letu je
bilo na poklienih, srednjih, vis-
jih in visokih Solah kar 72 El-
minih Stipendistov. Ti so v ¢asu
letnih pocitnic, nekateri pa tudi
pozimi, Vv posameznih TOZD
opravljali delovno prakso po pro-
gramih, kot jih predvidevajo
vzgojnoizobrazevalne ustanove.
Posameznik naj bi po tem pro-
gramu opravil od 10 do 120 de-
lovnih dni obvezne prakse.

Za vse delavce je bilo v ok-
viru OZD pripravljeno predava-
nje o notranjepoliti¢ni situaciji,
katerega se je udelezilo 90 delav-
cev. K tej celoti bi lahko pristeli
Se kulturne prireditve. Teh je bi-

lo v tistem obdobju 5, trajale so
priblizno 12 ur, udelezilo pa se
jih je skupaj okrog 2000 delav-
cev, kar pa je vsekakor za tako
moc¢an kolektiv le nekoliko pre-
malo.

Omeniti moram tudi izobraze-
vanje izven DO. Raznih tecajev
in seminarjev je bilo 101:95 za
strokovno izobrazevanje, 3 za
druzbeno in 3 za splo$no izobra-
Zevanje (teéaji tujih jezikov).

Vseh delavcev érnuskih TOZD,
DSSS in TOZD »PEM« Catez, Ki
se Solajo ob delu, je bilo v tem
Solskem letu 21, Solajo pa se kar
na 14 razliénih ustanovah. Sem
so zopet zajete vzgojnoizobraze-
valne ustanove od poklicne 3Sole
do Solanja na II. stopnji fakul-
tete.

V tem casu so stekle tudi pri-
prave okrog usmerjenega izobra-
Zevanja. Dokon¢éno so bili izde-
lani programi za izvedbo proiz-

vodnega dela za ucence 1. letnika
srednjega izobraZevanja.

V Stevilkah je rezultate izo-
brazevalnih akcij lepo slisati, po-
udariti pa moram, da se vsako
leto znova sreé¢ujemo z istimi te-
zavami, kar pa je mogoce pri¢a-
kovati tudi v prihodnje: nezain-
teresiranost lastnih delavcev za
Solanje ob delu, tezava za prido-
bivanje novih Stipendistov (za
izucitev poklica, za Studij na vis-
ji ali visoki stopnji fakultete za
strojnistvo in visoki stopnji fa-
kultete za elektrotehniko), omeji-
tev porabe sredstev za dopolnil-
no izobrazevanje.

Mnenja sem, da bi marsikate-
ro teh ovir z lahkoto premagali,
¢e bi vsi vodilni delavei nase DO
imeli malo ve¢ posluha za to, da
je izobrazevanje le tisto nujno
zlo, mimo katerega pa se ven-
darle ne da iti.

Janka Petrovié

Kadrovske spremembe
v mesecu februarju

SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE:

V TOZD PROIZVODNJA
ORODIJ IN STROJEV

Husein Alagié¢, kurja¢, sprejet
15. 2. 1982 in razporejen na
dela in naloge kurjaca

V DELOVNO SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Avgust Cvetezar, strojni teh-
nik, sprejet 1. 2. 1982 in raz-
porejen na dela in naloge teh-
nologa I v RTS

PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE:

V TOZD PEM CATEZ
Cvetezar Avgust, 31. 1. 1982

V TOZD PROIZVODNJA
GOSPODINJSIH APARATOV

Ljudmila Urankar, 1. 2, 1982
Dragica Milanovi¢, 12. 2. 1982
Marija Zupancié, 28. 2. 1982
Franc Bolta, 28. 2. 1982

V TOZD PROIZVODNJA
TRANSFORMATORJEY

Franc Zarnik, 24, 2. 1982

V DELOVNI SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB

Ana Holobar, 28. 2. 1982
Marta Stare

PREDSTAVLJAMO VAM

NOVE SEKRETARJE 00 ZK

(Nadaljevanje s 3. strani)

sem dojel, da ¢aka komuniste v
tem kongresnem letu veliko na-
log. Ciril je doma iz PetiSovec
pri Lendavi. Pred prihodom v
lendavsko Elmo, je bil zaposlen
pri KIK Pomurka — ekonomska
enota v Lendavi. V Elmo je pri-
Sel leta 1970 in se =zaposlil kot
stiskalec odpreskov v oddelku ne-
kovin. V letu 1972 pravi, je bilo
v lendavski Elmi visek delovne
sile. Takrat je namreé odSel za
Sest mesecev delat v Crnuce —
v oddelek brusilnice. Po vrnitvi
v Lendavo je delal na rezkalnem
stroju v brusilnici, kjer smo ob-
delovali plos¢e za likalnik Ma-
ris. Po prihodu iz JLA je leta
1975 poprijel za delo v skladiSéu
finalnih izdelkov kot skladiSéni
delavec. Od leta 1976 dalje oprav-
lja dela in naloge ekspeditorja. V
¢lanstvo Zveze komunistov je sto-
pil leta 1977. Ciril pa je aktiven
tudi na drugih podro¢jih dela.
Dve mandatni dobi je bil élan
delavskega sveta, élan izvrSnega
odbora osnovne organizacije sin-
dikata, vodja sindikalne skupine,
¢lan komisije za druzbeni stan-
dard, ¢lan komisije za ocenjeva-
nje individualne uspesnosti re-
zijskih delavcev in delegat Skup-
S¢ine komunalne skupnosti. V na-
daljevanju pogovora mi je med

drugim povedal, da ¢aka komu-
niste nenehen boj za stabilizaci-
jo in ¢éim uspeSnejSe gospodarje-
nje. Razgrnil mi je tudi ambici-
ozen program dela OO ZK za le-
toSnje leto. Stremljenje ¢lanov
zveze komunistov, je povecati
Stevilo novih ¢lanov v partijske
vrste, predvsem s poudarkom na
aktivnej$im dosedanjim delom.
Osebno zZelim, da bi vsi ¢lani ak-
tivno delovali na vseh podroéjih
dela, od druzbenopolitiénega do
tistega za strojem. Skratka, da bi
bili res primer ostalim delavcem.
Ne bo odved, ¢e povem, da smo
po volilno-programski konferenci
zveze Kkomunistov v lendavski
Elmi kandidirali v ob¢insko kon-
ferenco ZK Lendava — Dragico
Kopinja. V aktiv neposrednih
proizvajalcev pri obéinski konfe-
renci ZK Lendava Terezijo Pinta-
ri¢ in Magdo Sijari¢. V svet kra-
jevne skupnosti Lendava Anico
Varga. Clani sekretariata osnov-
ne organizacije zveze komunistov
so: Ciril Séavni¢ar, Puro Vugri-
nec, Ivan Copot, Dragica Zilavec,
Marija Mavri¢, Helena Nezi¢ in
Lidija Sobocan, evidenticarka je
Angelca Karakati¢ in referent za
idejnopolitiéno izobrazevanje Ma-
rija Mavric.

Joze Zerdin, Nada Radin



Dolznost in odgovornost

Vse veé in ve¢ poudarka je,
Se posebej v zadnjem ¢asu, na
besedah — dolznost in odgovor-
nost. Ti dve besedi, tolikokrat
uporabljeni in ponavljani, pa ka-
kor da noceta ali ne moreta ro-
diti pravih sadov.

Pomembno je, da vemo, kaj
ena ali druga beseda pomeni, pa
bomo najbrz tudi lazje opredelili
Svoj odnos do ene in druge.

Dolznost je nekaj, kar je é&lo-
veku naloZeno od zunaj. Dolznosi
je torej zunanje. Je tako ali dru-
gace koncipirana posludnost ozi-
roma upostevanje neke zunanje
avtoritete. Ce c¢lovek ne opravi
tega, kar bi moral storiti, brzcas
lahko pricakuje doloé¢eno sankci-
jo — kazen, negativno Kkritiko
ipd. Seveda je dolznost tudi po-
membna etiéna kategorija.

Odgovornost je v svojem bist-
vu osebno prostovoljno ravnanje.
Cloveku je torej naloZena notra-
nje. Biti odgovoren, pomeni biti
zmozZen in pripravljen odgovar-
jati. Odgovornost je v osnovi
osebna. Odgovarjam ali ne odgo-
varjam jaz. Ce je odgovornost
razdeljena na dva, je Ze mogoce
izmikanje ali vsaj razpravljanje
o tem, kaj je ali kaj ni storil
prvi in kaj drugi. Ce je za neko
zadevo odgovornih veé oseb, po-
staja odgovornost Ze povsem ano-
nimna. Porazdeljena odgovornost
je odpravljena odgovornost. Od-
govornost c¢utim ali ne ¢éutim,
sprejemam ali ne sprejemam JAZ
SAM.

Tudi ¢e govorimo o kolektivni
odgovornosti, pomeni samo tako

— VSAK ZASE NOSI VSO TEZO
ODGOVORNOSTI. Kolektivne od-
govornosti nikakor ne sme raz-
Krojiti anonimnost.

Osebno in kolektivno neodgo-
vorni ljudje, tisti, ki kar na-
prej delajo napake in zamuja-
jo priloznost za priloznostjo, so
morda le napa¢no druzbeno an-
gazirani. Pogosto premalo uposte-
vamo, da je odgovoren le tisti,
ki je hkrati tudi sposoben. Clo-
vek, ki strokovno ali intelekfual-
no ni kos neki nalogi, je poten-
cialno neodgovoren. Sposobnost,
postenost, Kkritiénost, samostoj-
nost so neogibne osnove odgo-
vornosti.

Ce se neodgovornost kakorkoli
pomembneje odrazi v druibeno;_
ekonomskem dogajanju, Sprozi
razlicne resne posledice, Se pose-
bej pa zmanjSuje gospodarsko
stabilnost. Vsak izrazitejsi pojav
neodgovornosti v druzbi prispeva
k obéutju negotovosti.

Na vse to moramo misliti, ko
predlagamo in volimo delegate,
tako za zunanje, kot tudi za no-
tranje samoupravne organe. Ved-
no nam morajo biti pomembne
vse navedene lastnosti, ki jih mo-
rajo imeti ljudje, katerim bomo
zaupali zastopanje delovnih ljudi
in njihovih interesov.

Vse to pa velja tudi za po-
stavljanje ljudi na odgovorna de-
lovna mesta.

Marija Ritonja

Vir: Vlado Smuk — komunistovo
dejanje in misel

O obvescanju in obvescenosti

Temeljno nacelo politicnega
socialisticnega samoupravljanja
je, da doloéa poloZzaj ¢loveka Vv
zdruzenem delu tudi njegove pra-
vice in dolznosti.

Delegatski sistem je osnova
za izrazanje resni¢nih interesov
delovnih ljudi v samoupravnih
organizacijah in skupnostih in v
druzbenopolitiénih organizacijah.

Da bi se kar najbolje lahko
tudi dejansko vkljucili v samo-
upravljanje ter odloc¢anja, pa je
nedvomno potrebna dobro obve-
Sc¢enost.

Delegatski sistem je
nih ljudi

Y samoupravni delovni orga-
nizaciji ne gre le za obveSéanje,
gre za obojestransko obvescanje
med delavei in samoupravnimi
organi ter med delavei in vod-
stvom TOZD oziroma DO.

Pomembno je tudi kdo delav-
ce o ¢em obveS¢a, pa naj taka
dolo¢ila vsebuje Statut TOZD ozi-
roma DO ali pa poseben pravil-
nik o informiranju in poslovni
tajnosti.

Za angaziranje delavcev v sa-
moupravljanju ter za njihov vpliv
na sprejemanje odlocitev je zla-

osnova za izrazanje resni¢nih interesov delov-

sti pomembna vsebina, o kateri
so delovni ljudje obveSéeni pred
dokonénim sklepanjem.

Na »pravico biti obveSéen« so
nedvomno vezane tudi dolZnosti.
Pravice in dolznosti so last ¢la-
nov delovne skupnosti ne glede
na njihov polozaj ter ostale oseb-
ne znacilnosti. Pravice in dolzno-
sti so si predpostavljene (pravi-
ca pogojuje dolZznost in dolznost
pogojuje pravico) ter so v medse-
bojni povezanosti. Sleherno razd-
vajenje — poudarjanje samo pra-
vice ali samo dolznosti — pripe-
lje do nelogiénosti in do social-
ne neorganiziranosti. Isto velja
seveda tudi za »pravico biti ob-
vesten«, Ta pravica terja obvez-
nosti, ki veljajo za vse ¢lane de-
lovne skupnosti: za vodstvo, sa-
moupravne organe in delavce. To-
rej ni samo »pravica« biti obve-
S¢en to je tudi »dolinost«. Ce se
torej po svoji krivdi ne seznani-
mo v postopku sprejemanja od-
loc¢itev s posredovanimi informa-
cijami ter Se pred odlo¢anjem ne
posredujemo predlogov in ugo-
tovitev, tudi nimamo pravice
ugovarjati sprejetim odloéitvam,
teprav prevzemamo vse posledi-
ce takih odlocitev.

Seveda je kvaliteta pomemben
elemente vsakega obvestila, prav
tako pa tudi pravocasnost, objek-
tivnost in razumljivost.

Informacija, ki teh vidikov ne
uposteva, je neuc¢inkovita, kar po-
meni, da je vsa prehojena pot
obvestila od njegovega vira, to je
od oblikovalea do prejemnika za-
man.

Ko ze govorimo o obvesceno-
sti ne moremo mimo zelo po-
membnega vpraSanja: o pravici
delaveev, da dobijo na postavlje-
no vprasanje ali dani predlog od-
Z0VOr.

Po tem, kako in kdaj reagira
ustrezni organ ali posameznik in
strokovne sluzbe na iniciativo,
vrednotijo delavei smiselnost svo-
jih pobud. Ce se zavedamo, da
je postavljanje vprasanj in daja-
nje predlogov, ena osnovnih pra-
vie delavcev-samoupravljalcev
lahko tudi pomemben del samo-
upravne aktivnosti, potem je nuj-
no potrebna zavestna odgovornost
tistih, na katere so vprasanja in
predlogi naslovljeni, da dajo pra-
vocasno objektivne in razumljive
odgovore.

Le na tak naéin je mogoce
vzpostaviti obojestransko obve-
Scenost.

Nemalokrat se pritoZzujemo
nad slabo obves$cenostjo. Razmi-
slimo, KkolikSen del krivde nosi
vsak izmed nas, ¢ée obveScenost
vzamemo ne le kot pravico, tem-
veé tudi kot dolznost.

Marija Ritonja

IZ TOZD PEM LENDAVA

(Nadaljevanje s 5. strani)

Rok: stalna naloga:

Nosilei: 'TOP, vzdrZevanje,
O0S, Komisija za kulturno de-
javnost, splosna sluzba.

17. Poskrbeli bomo, da delav-
cem TOZD ob vsaki gledaliski
predstavi razdelimo vse abonmaj-
ske vstopnice. Spodbudili bomo
delavce TOZD, da obiskujejo tu-
di druge kulturne prireditve zu-
naj TOZD.

Prav tako bomo ob javnih pri-
reditvah v TOZD (nastop delav-
cev z lastnim programom, nastop
vojakov ob 29. novembru) pova-
bili tudi delavece drugih TOZD

Pececbeazba

Zivim v svetu vesoljnem
na zemlji mejnega kosa.
Merim beton

in pazim,

da trave ne steptam.

Delam v tovarni

na meji nekega mesta.
SkuSam biti avtomat
in pazim,

da sebe ne izdam.

Zivim v hisi
na vrhu stopnisca.

Elme oz. delavce drugih DO s
podroc¢ja obéine Lendava.

18. Oktobra bomo organizirali
izlet oz. obisk neke TOZD.

Nosilec akcije: OOS.

19. Ob 29. novembru bomo or-
ganizirali enourni kulturni pro-
gram za I. in II. izmeno. V pro-
gramu bo sodelovala nasa recita-
torska skupina. Hkrati bomo k
sodelovanju povabili vojake iz
Karavle v Kobilju oz. Kasarne
iz Murske Sobote.

20. Vkljuéili se bomo v orga-
nizacijo dneva Elme v letu 1982.

Marija Mavrié

Pisem pesem
in vesoljnemu svetu
razlagam,

da bitje na zemlji mejnega kosa
veé ne poznam.

NANA

Glasilo izdaja delovna organizacija ELMA — tovarna gospodinjskih
aparatov in elektromateriala Ljubljana-Crnuce n.sol.o. Ureja ga
uredniski odbor, izhaja enkrat mesec¢no. Odgovorni urednik Janez
Stupica. — Telefon: 343-297. Rokopisov ne vracamo — Oproséeno
prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72 — Tisk: Tiskarna
Ljubljana v Ljubljani



