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PRIČAKAJMO NOVO VODSTVO Z DELOM IN NE u ŠTRAJKOM

Lašr^osebni dohodki so prenizki za pokrivanje zdaj že najnujnejših 
življenjskih potrebščin in (žal) previsoki glede na rezultate poslo­
vanja oziroma Zakon o sanaciji in stečaju. In nobenih možnosti za 
dvig osebnih dohodkov ni, dokler bomo blokirani. Deblokada bo omo­
gočila normalno poslovanje in s tem tudi delitev osebnih dohodkov 
v skladu s samoupravnimi akti. če pa tega ne bo, pa bo po treh me­
secih ukrepa treba stvari analizirati in po potrebi tudi štrajkati. 
z.daj pa ni videti v strajku nobene koristi, prej škodo, škodo pred- 
vsem zato, ker si bomo s tem zapravili sleherne možnosti za sanacijo 

a. n j a. n nenazadnje pro.ui komu štrajk? Zahteva delavcev pc ukrepu 
družbenega varstva je v realizaciji', torej tudi tu ni vzroka.
■Denarja v AGiS-u nimamo, pravtSko ne v občini, imamo oa kader, ki 
De pripravljen pomagati.
^orej cos uc.jajo možnosti na sanacijo, ki pa si ji)i s štrajkom lahko 
apravimo, vudi zato , ker j e vp:val mj e, če še nam po kdo hotel po­

magati. ^
Vodstvo D0_in TOZD_so v večini odgovorne za stanje v katerem se 
anes nanaja AalS in sc uaco predvideva celotna i.-.menjava. Občinski 

^in .i.xac skupaj s sindikatom nase DO ruvileva odgovornost za nastalo 
situacijo in odstavljenim ne bo dal p.odpcre pri nada.lnjem kadro- 
vanju v_nasi DO in občini.
^odana je _b.i....a ^-cJiteva^ da naj poda SDK uradno pom očilo o izračunava- 
ju oseonj.n cohoa.coT- v AGiS-u in njihovo skladnost z zakonom o 

zajamčenih osebnih dohodkih. Vsaka odstopanja od določil zakona mo- 
a.j° imeti za posledico takojšnje kadrovske spremembe. V izrednih 
azmeran -moramo tud uveljavljati postopke in merila, ki veljajo za 

ne Dazmcu-e. Pri nas pa se naprej uveljavljamo kljub limitirani 
§ . za 0£e- ne r ono' ke osebno ocenjevanj';, ki potem avtomatsko zmanj- 
n ^f ^sepne dohocke tistim, ki niso ocenjeni pozitivno. Nesprejemljiva 
1 j6 LU'1 US° tovit'.- v za izplačilo poračuna za trgovske potnike,
, edvsem s stališča nenehne rasti zalog gotovih izdelkov, kajti tudi

sna račun ostalih zaposlenih. Brez dvoma 
J,-, eT?vcl ^--S c. ■ ijsredno slabem položaji., saj se vse napake pre- 
teklosi-i zgrnejo _ na naša pleča, loda zdaj je čas, da spoznamo, da si

z napacn-uA;L j:- vaj: ■ zapravimo še zadnjo mažnnot. Zdaj moramo 
aupati m vemu voastvu, ca. nas bo seveda ob naši podpori in pomoči 

Leg*i3--! ‘-ega. i av.panje je temelj uspeha. Zaupati kljub temu,
aa^sme bili ze tolikokrat zapeljani. '
ocmrJci sindiat je brez dvori a na strani delavcev, tudi v primeru

v-nv, -• 4. • ......, ux... ...... j. d.   ti n_ ... e a it e v , ^oaj moramo
vrniti zaupanje Pank in gospodarstva nasploh.



To so v glavnem ugotovitve današnjega sestanka DPO DO AGISskupaj 
s predstavniki SO Ptuj, ki je bil sklican na pobudo sindikata naše 
DO in sicer po podani zahtevi za zvišanje osebnih dohodkov v TOZD 
Orodjarna, Vzdrževanje in Velika oprema,
Težko je dopovedovati ljudem, da nimajo prav, če imajo prav, Prav _ 
imajo> ko trdijo. da se z povprečno Agisovo plačo ne da več živeti• 
In kako preživeti s podpovprečnimi plačami?
Vprašanja, ki terjajo takojšen odgovor. Tudi zato, da ne bi bilo 
jutri še slabše,
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