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Slovenska
Vlada bo
Podpirala
fazvojna jedra

Ta koncern ima delavnice po-
ne vrste. Taksne, kot jih
Imajo uspesna podjetja v raz-
Vitih trznih gospodarstvih. In
laksne delavnice so vasa dota
% prihodnost in vas prispe-
k preobrazbi slovenskega
90spodarstva,” je med drugim
dejal predsednik slovenskega
l"Wémags sveta Lojze Peterle,
% je bil s predsednikom Kon-
a Gorenje Hermanom Ri-
Selnikom (izviecke njegovega
%vora objavijamo posebej)
Vnostni govornik na nasem
SreCanju ob stiridesetletnici
renja v soboto, 13. oktobra,
Lajsah,

| Rlz\u)jna prenova gospodarst-

:‘ ie nasa prednostna naloga
fazvojni strategiji Slovenije.
Dati pa ji moramo bogatejso
YSebino. Ne gre samo za spre-
Minjanje in dograjevanje proiz-
Yodnih in poslovnih progra-
V v smeri dohodkovno in iz-
92no intenzivnih ter ekolosko
energetsko neobremenje-
Nih, ampak predvsem za trzno,
YGanizacijsko, upravijalsko
"‘Dltalsko in lastninsko pre-
“fukturiranje gospodarstva,”
V svojem govoru dejal pred-
L Nik izvrsnega sveta Slovenije
s°lle Peterle in poudaril, da ima
lovenija samo okoli 20 do 40
lanskih ali potencialnih jeder, s
terimi lahko v prihodnje viete-
L0 straleske poteze, da bomo
2hko obvladovali trge, tehnologi-
vio Programe itd. "'V slovenski
ladi se zavedamo, da moramo
M jedrom dati vso podporo,
ne bomo c¢ez nekaj let
E“Stali kooperantje Evrope,
OOperantje globalne ekono-
Tlle." je dejal.
¢;‘arslkja se je razvilo prepri-
Nje, da so velika podijetja
s €inkovita, vendar to za Go-
Nje ne velja. Nedvomno
:}:"'lka delez srednjih in majh-
Podjetij, vendar ta podjetja
rtl:ml'l'mrejo delovati brez nas-
l be na vsaj nekatere velike
kl‘teme' V teh velikih strates-
“h Zvezah ne moremo raéuna-
n‘“a sodelovanje Slovenije, ¢e
"o bomo imeli taksnih koncer-
OV, kot je Gorenje,” je v svo-
d’"_ slavnostnem govoru $e pou-
Al predsednik slovenskega
TSnega sveta Lojze Peterle.

B.G.
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Predsednik izvrénega sveta Slovenije Lojze Peterle in predsednik Koncerna Gorenje Herman Rigel-
nik sta ob prazniku $e posebej Cestitala najstarejsim delavcem Gorenja. lvan Atelsek, Vinko Klinar,
Franc Klanénik, Zdravko Vres, Vinko Stopar, Anton Oresnik, Zdravko Satler, Franc Vrhovnik in An-
ton Zlovse so ob tej priloZnosti dobili tudi posebna priznanja. Zlate plakete pa sta za uspesno in dol-
goletno sodelovanje prejela tudi kolektiva Rudnika lignita Velenje in Termoelektrarne Sostanj.

Ne zivimo v preteklosti, ne prehitevajmo prihodnosti, v rokah
moramo trdno drZati sedanjost

Poudarki iz govora predsedni-
ka PO Koncerna Gorenje Her-
mana Rigelnika ob 40-letnici
Gorenja

Na nasi razvojni poti nam
ni bilo ni¢esar podarjeno

V slovenski gospodarski zgodo-
vini ni primerov, da bi neka pod-
jetniska zdruzba v Stiridesetih le-
tin prehodila pot od delavnice z
desetimi ljudmi v majhnem zasel-
ku, od katerega je prevzela ime,
do sodobnega, v svet odprtega
koncerna z osemnajst tisoé za-
poslenimi, ki ima svoja podjetja,
predstavniStva, prodajalne in
servisne izpostave vsepovsod po
Jugoslaviji in ki je prisoten s svo-
jimi podjetji in enotami na &tevil-
nih mestih po Sirnem svetu. Pri
tem pa nam ni bilo na nasi raz-
vojni poti ni¢esar podarjenega,
vse to je plod pridnih rok, zdrave-
ga razuma, znanja in podjetnis-
kega duha vseh nas, ki smo da-
nes zbrani na tem sreéanju.
Velika moé¢ Gorenja je namreé
vselej bila in je e danes v nje-
govi sposobnosti prilagajanja
zunanjim razmeram, to je v
pravoéasnem in pravilnem
odzivanju na spremenjene po-
goje in razmere gospodarjen-
ja, kakor tudi v pravoéasnem
in odloénem odpravljanju no-
tranjih slabosti.

Razloge za teZave ne isée-
mo le zunaj nas

Spomnimo se samo, kako so v
Sestdesetih letih ostala podjetja
¢udno gledala na Gorenje, ko se
je pospeseno usposabljalo za iz-
voz in gradilo sodobno trZno
mreZo po vsem svetu. In prav ta

usposobijenost, sprejeti neus-
miljeno trzno tekmo z najbolj-
$imi proizvajalci v svetu, nam
je v vseh dosedanjih kriznih
trenutkih omogoéala prezivet-
je in razvoj. Brez te zmozZnosti
danes Gorenja ne bi bilo veé.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Nasega srec¢anja ob 40-letnici so se udelezili tudi predsednik
predsedstva Republike Slovenije Milan Kuéan, minister za indu-
strijo Izidor Rejc, predsednik zbora zdruzenega dela republiske
skupécine JoZze Zupanéié in predsednik Gospodarske zbornice

Tomaz Kosir.



Ne Zivimo v preteklosti, ne prehitevajmo prihodnosti, v rokah moramo trdno drZati

sedanjost

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tudi v sedanjem ¢asu, za katere-
ga je znatilna velika druzbena in
gospodarska kriza, Gorenje za
razliko od mnogih drugih firm se
vedno nekako Zivi, éeprav so ne-
naklonjena ekonomska politika v
lanskem letu, galopirajoéa infla-
cija, nerealen tecaj dinarja, trzna
blokada na velikem delu jugos-
lovanskega trzista, pretirane
obresti ter enormni davki in gri-
spevki, dodobra iznigili nase delo,
napore in Zrtve.

Prav gotovo pa bi bilo zelo na-
pacno, ¢e bi razloge za nase
tezave videli samo zunaj nas,
to je v okoljih, na katera sami
ne moremo bistveno vplivati.

Kljub uspesdno uresni¢eni sanaci-
ji, projektu Internacionalizacije in
nespornim uspehom, ki smo jih
doseqgli, se v razvoju Se vse pre-
potasi prilagajamo zahtevam
razvitega trga. Se vedno porabi-
mo v nasih izdelkih preve¢ in
prédragega materiala, premalo
sta prisotni standardizacija in
unifikacija. Marsikje $epa organi-
Zacija, posamezna poslovna po-
dro¢ja so slabo informatizirana,
zastareli koncepti v stroskovnih
ratunovodstvih in neposodoblje-
ni obraéuni poslovanja povzroéa-
jo tezave pri obvladovanju pos-
lovnih procesov. In kar je najpo-
membnejse, dajmo roko na srce
in si odkrito priznajmo, da nas je
$e vedno prevet glede na ust-
varjene ucinke, zlasti v pisarnah.
Ceprav nas je v rezijskih sluzbah
manj kot po drugih podjetjih, je
to za izvozno usmerjeno Gorenje
Se vedno velik problem. Cetudi je
bilo v preteklosti pri nas mnogo
narejenega za zmanjsanje rezije,
tako obremenijeni z njo, kot smo
sedaj, v bodo¢e ne bomo vzdrza-
li konkurence.

Delovni ¢as je pod drobno-
gledom

Se cela vrsta drugih stvari je, kjer
moramo biti e boljsi in storiti Se
vec. Denimo delovni &as, v zvezi
s katerim je v zadnjem &asu

mnogo govoric in ugibanj v ko-
lektivih. Vemo, da smo se v Go-
renju med prvimi odlogili za
uvedbo delovnega &asa, ki je v
skladu z zahtevami Evrope v
vseh dejavnostih, kjer ni izmens-
kega dela. Izkusnje z njimi so
razlicne. Zaradi dosedanje neu-
sklajenosti javnih sluzb, Solstva,
otroskega varstva in prevozov je
prinesel ljudem tudi marsikatero
nevsecnost in tezavo. Vendar
vse kaZe, da bodo po novem letu
tudi te strukture, kakor tudi ostala
podijetja, presla na ta delovni &as.
V Gorenju trenutno skrbno anali-
ziramo dosedanje uéinke tega
delovnega ¢asa, pri ¢emer gle-
damo tudi to, kako in kaj se dela
zunaj, s kakSnimi prednostmi in
slabostmi se srecujejo.

Ne pustimo se preplasiti prvim
problemom, zavedajmo se, da
vsaka novost terja svoj cas.

Do konca leta bomo zakljuéili z
analizo, ki bo pokazala, ali so Se
naprej argumenti za ta delovni
¢as ali ne oziroma katere spre-
membe in izboljave bi bilo treba
napraviti.

Veckrat se postavija tudi vpra-
Sanje, ki zadeva moznost preho-
da na 40-urni delovni ¢as. Tudi v
zvezi s tem pripravijamo ustrez-
ne strokovne podlage in analize,
na osnovi katerih bomo ugotovili,
kaj je tu objektivno mozno in kaj
ni mozno storiti.

Najhuje je, ¢e dela ni

Dela imamo na sre¢o dovolj, de-
lati bi morali celo tudi ob sobo-
tah, to delo prinasa rezultate, mi
pa se ubadamo s problemom,
kako bi delali $e manj.

Menim, da se v nekaterih okol-
jih premalo zavedamo, da v
danasnjih ¢asih ni najtezje
breme delati nekoliko veé, paé
pa je najhuje, e dela ni, &e so
pred nami prisilni dopusti ali
morda Se kaj hujsega.

Najbrz bomo v bodoée celo
veckrat v situaciji, ko bomo mo-
rali delati takrat, ko bo delo in to-
liko, kolikor ga pa¢ bo.

Kaksni so nasi osebni do-
hodki

Danes so popreéne plaée v Go-
renju od podjetja do podjetja raz-
liéne, odvisno tudi od okolja ozi-
roma republike, kjer podietje je.
Ce se zadrzimo samo pri Slove-
niji, je popre¢na pla¢a, preracu-
nana v dinarje, ve¢ kot 800
nemskih mark. Seveda se pri
tem &estokrat postavlja tudi vpra-
Sanje, kaj je z obljubljenimi 1000
markami? Na to sta moZna dva
odgovora:

— prvi¢, vse bomo naredili, kar
bo v nasih moceh, ob vzpod-
budni ekonomski politiki in za-
konodaji, da bo delavec Go-
renja ustvarjal ¢im bolj$i pos-
lovni rezultat in na tej podlagi
v &im krajSem &asu tudi zaslu-
zil priblizno 1000 nemskih
mark v dinarjih in

— drugi¢, pri vzirajanju na taksni
zahtevi je treba vedeti, da je
po analizah, ki jih je delala
ugledna tuja firma, plata de-
lavca Gorenja danes v resnici
precej visja od tiste, ki jo dobi-
vamo.

Zakaj?
Brez dvoma so pri tem mislili na
urejenost nase prehrane med
delom ter placan prevoz na delo
in na izdvajanje sredstev za sta-
novanjsko izgradnjo, ¢esar v tuji-
ni podjetja delavcem ne pladuje-
jo.

Pred nami je perspektiva
Kljub tezavam in problemom, o
katerih sem govoril, pa sem
trdno prepri¢an, da obstaja pred
delavei Gorenja in njihovimi dru-
Zinami perspektiva tudi v pri-
hodnije.

Predvsem pa moramo storiti vse,
da bodo videli pred seboj per-
spektivo mladi ljudje, $e posebej
se bomo potrudili, da bomo za-
poslovali tiste, ki so konéali fakul-
tetni Studij. Na$ cilj je, da bodo
na koncu ostali v Goreniju tisti,
ki bodo delali ve¢ in bolje.

Za bodo¢i polozaj nasih firm bo
znatilno, da bodo v skladu z na-
daljnjim poglabljanjem procesa

' avtonomne decentralizacije v $e

vedji meri odgovorna in pristojna
sama zase, za svojo usodo. V
mnogo vetji meri kot do sedaj
bodo nosila vse pozitivhe in ne-
gativne posledice svojih odloci-
tev in svojega ravnanja. V pra-
vem pomenu besede bodo zaZi-
vela kot resnicna podijetja.

Velenjski del Gorenja smo $e do
véeraj obravnavali kot docela
enoten prostor, kar je v preteklo-
sti sicer imelo Stevilne prednosti,
vendar so se v zadnjem ¢asu za-
&ele ¢edalje bolj kazati predvsem
slabosti takSnega gledanja. Po
zaklju¢ku projekta Internacionali-
zacija je dobilo vsako podjetje
vse poslovne funkcije, se pravi
razvoj, nabavo, prodajo, finance
in podobno, ki so bile do takrat
za vsa velenjska podijetja Goren-
ja zdruZene v organizacijah

skupnega pomena. Odslej b°i
zato vsako podjetie v |
pristojno in odgovorno zase N
se ne bomo smell cuditi razii®"
nim pladam in investicijskim
odloé&itvam po podijetjih, ulﬁ
vse to odvisno predvsem
rezultata, ki ga bo ustvarila P>
samezna firma.

Seveda pa bomo tudi se vnaprél
poznali neko normalno stopn)®
solidarnosti, ki bo veljala v V5€'
podijetjih Gorenja, ne le med tisti
mi, ki so v Velenju.

Nasa ambicija je, da se GO':’;:
je Koncern takoj, ko bodo U 1
varjeni vsi potrebni p°9°|i:
transformira v delnigko drv®
bo. Temu naj bi sledila tudi iZ0%
ja delnic Gorenja. Na$ cilj v 2V©
s tem je, da naj bi nase delni¢®
kotirale na borzi v Frankfurtu €t
1993.

Vsi skupaj se $e mnogo pfamagi
zavedamo, da bomo Ia:hl«’_"ai
Gorenije ali kot Slovenija prqf'vhi_
in se razvijali le, ¢e bomo ¢&iM o
treje postali sestavina evrops’ .
in svetovne gospodarske strukt”
re. Jasno je, da tega ne bo
napravili z razprodajo Goren
ampak le z vzpostavijanjem
kopravnih odnosov na en
pravnih osnovah.

Gorenje danes ustvarja “ﬁ
10 odstotkov slo in Jo
druzbenega proizvoda

med najveé&jimi slovensklm'$
vozniki na konvertibilna

&a.

Bitko lahko izbojujemo *
skupaj

Nasa naloga je predvsem d;l
proizvajamo taksne izdelke: ©
bodo v vseh pogledih svet®
no konkurenéni in ki ""g
hkrati prinagali zadovoljiv i
bitek na tujjh tr2iscih in 2 nlm

moZnosti za nase

nadaljnji razcvet.

V tej bitki pa v nobenem prim
ne more zmagati samo trznik
razvojnik, e ni dal vsega ot or
be tudi tehnolog, finané&nik, N e
matik, planer, organizator, kad
vik in tako naprej. Vie€l i
morali vsi, vsi hkrati, $8 P©
mo&no in vsi v isto smer!

__-—-/

ery
ali
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Ne zivimo v preteklosti, ne prehitevajmo prihodnosti, v rokah moramo trdno drzati

- Sedanjost

S tem pa ne mislim reéi, da mar-
Skie Ze danes ni tako. Stevilni
Med nami vlagate izjemne napo-
| '® in vi niste niti dolzni, niti
ZMozni v nedogled vleti za sabo
ljudi, ki ne ustvarjajo pri¢akovanih
Utinkov, za katere so placan.

Taksni torej, nekoliko utrujeni in
Zaskrbljeni, véasih tudi nervozni,
4 Se vedno glede na svojo okoli-
0 razmeroma zadovoljni, praz-
Nuiemo naso 40-letnico. Zaéeli
Smo kot mala druzina in danes
Smo lahko kot veliko, enotno in
Slozno sorodstvo, ki je hvalezno
Svojim prednikom in ki polaga

vse upe v svoje potomstvo, ve-
seli in ponosni ob pogledu na
prehojeno pot...

Bodimo strpni in spostuj-
mo drug drugega

Ne bi se hotel spuscati na taksno
raven razpravljanja, vendar mo-
ram resnici na ljubo spomniti, da
smo se v Gorenju med prvimi v
Sloveniji javno zavzemali za par-
lamentarno demokracijo, za de-
lovanje trga, za pravno drzavo in
za cClovekove pravice. Tudi ta-
krat, ko si marsikdo, ki je danes
zelo glasen, tega Se ni upal, mor-

da tega ni mogel ali pa v te vred-
note in cilje e ni bil tako prepri-
¢an, kot je danes.

Seveda pa se zavedamo, da je
danasnja naloga Gorenja kot
poslovnega sistema v prvi vrsti
ustvarjati dobre rezultate oziro-
ma ¢im vedji dobi¢ek, saj bomo
lahko na ta nacin najbolj koristili
sebi in tudi nasi druzbi.

V skladu s tem bo Gorenje kot in-
stitucija gojilo povsem enak in
enakopraven odnos do vseh poli-
tiénih strank in gibanj, sleherne-
mu delavcu pa naj bo docela
svobodno prepuséeno, v katerih
strankah in gibanjih bo v prostem
¢asu deloval, pa tudi v katerem
sindikatu se bo angaziral med
delovnim ¢asom.

Kot dosezek demokrati¢nih pro-
cesov smo namre¢ tudi v Goren-
ju dobili dva sindikata. Oba v ce-
loti sprejemamo, oba sta organi-
zaciji nasih delavcev in poslo-
vodstvo bo gojilo do obeh pov-
sem enakopraven odnos.

Seveda pa poslovodni delavci ni-
kakor ne zelimo biti zrtev licitiran-
ja in navijanja med njima, ces,
kdo bo delavcem ponudil vec, saj
si bomo lahko vsi skupaj razdelili
samo tisto in toliko, kar bomo sa-
mi ustvarili in ni¢ ve¢. V odnosu
do sindikalnega gibanja bomo
odprti za vse pobude in predlo-

ge, ki bodo realni in uresnicljivi,
ne glede na to, od kod bodo pri-
hajali.

Zato vas vse skupaj pozivam k
strpnosti, k dialogu, spostovanju
kulture Gorenja, medsebojnemu
zaupanju in negovanju nasih os-
novnih vrednot. Pri tem lezi Se
posebej velika odgovornost na
vodilnih in vodstvenih delavcih.

Zaradi vsega tega se izogibajmo
raznih "'¢vek’’, neresnic, izmisljo-
tin in laznih obtozevanj, ki vedno
znova udarjajo na dan in poizku-
Sajo nacenjati trdnost Gorenja in
namesto v te stvari usmerimo
svoje moci v razvoj, v jutrisnji
dan, ki naj prinese boljso prihod-
nost za vse nas in za nase otro-
ke!

Vsakdo od nas je lahko danes
ponosen na svoje Gorenje.
Storimo vse, da bomo lahko
nanj ponosni tudi jutri. Pri tem
pa ne bodimo nestrpni, kajti v
zivlijenju c¢loveka, kakor tudi
podijetja, gre za spremenljivo
in harmoniéno povezavo in
soodvisnost med véeraj, da-
nes in jutri. Predvsem pa je
pomembno, dasezavedamo,da
nima smisla zZiveti le v prete-
klosti, kot je tudi nesmiselno
prehitevati prihodnost, ne da
bi v rokah trdno drzali sedan-
jost.

Lahko smo ponosni na nase Gorenje

|

 Lepo sonéno dopoldne je 13.
Oktobra 1990 pozdravijalo na
Isoce delavcev Gorenja, niji-
Ove svojce, Stipendiste in
Ypokojence, ki so v Lajse prisli

' o blizu in dale¢. Zastave in
Velik napis so naznanjali jubi-
lej. Srecanje, ki ga je vsak do-
ivijal po svoje. Nekaj mnenj
Smo tudi zapisali.

Darinka Sev- _
k, v Gorenju
18 Jet, sestavl-
lka v montazi
ralno-pomival-
e tehnike Go-
J Gospo-
JNjski aparati:
ila sem zelo
Preseneéena;
2 so priredili to sreéanje.
Tezko pa si zamislim, da je ze
ko visok jubilej Gorenja in
Udi sama sem Ze dolgo tu.
favzaprav smo lahko delavci
nNosni na nase Gorenje. Da-
Nagnje srecanje mi bo ostalo v
Pem spominu, saj se bom
Vedno rada spominjala plesa s
redsednikom slovenske via-
©. Vseskozi sem si zelela ple-
8ati z njim, bala pa sem se ko-
rice. Pa tega ni bilo, tudi na
9go mu nisem stopila in se
arsikaj me je vprasal. Tudi
9, ée smo dobili plaéo.”

——

Joze Kovag,
upokojenec Go-
renja Servis. V
Gorenju je za-
cel delati se v
kamnolomu, od
leta 1966 pa v °
Servisu, kjer se
je upokojil kot
njegov dogolet-
ni direktor: "Danes vidim tukaj
mnozico ljudi in postavilja se
morda vprasanje perspektive.
Zelim, da bi se v Gorenju razvi-
jali tako, kot je potekal dose-
danji razvoj. Pa S$e bolj, saj
mora Gorenje prodorno v svet.
Zato mora biti 50-letni jubilej
Se lepsi, kot so bili dosedaniji.”

Simona Pogo-
revc, Stipen-
distka Gorenja ;
Procesna opre
ma, doma iz
Mislinje, obisku
je 4. letnik Fa-
kultete za elek-
trotehniko v &
Ljubljani: "Ve-
sela sem bila, ko sem prejela
povabilo na srecanje. Rado-
vedna sem bila, kako bo, ce-
prav smo Stipendisti kar pog-
osto vabljeni na pogovore. Ze-
lo bi bila zadovoljna, ¢e bi po
kon€éanem  Solanju  dobila
sluzbo v Gorenju, kjer tudi oce
dela Ze precej dolgo. Da, Ze 25
let!”

Milica Speh, v
Gorenju od leta
1965, delavka v
Plastiki Gorenja
Gospodinjski
aparati: "Prav
je, da so prire-
dili tako sre-
¢anje in danes
je tukaj zelo le- *
po. Tudi s sedanjim delom v
Gorenju sem zadovoljna, ce-
prav delam le 4 ure. Kar 16 let
pa sem delala v Galvani. Glede
danasnjih govorov pa lahko
recem, da je predsednik Rigel-
nik povedal cisto tako, kot je
prav!”

Slavica Mravl-
jak, v Gorenju
21. leto, dela v
nabavi Gorenja
Gospodinjski
aparati: "Raz
misljala sem o |
tem srecanju, @i
ki mu morda |
sedanji ¢as ni :
najbolj naklonjen. Je pa po
svoje res prijetno, ko se sre¢u-
jes s stevilnimi, tudi starejgimi
sodelavci. Morda pa bi tak$na
sre¢anja lahko imeli vedkrat,
ne le ob visokih jubilejih. Nav-
sezadnje pa vsaj za nekaj ¢asa
pozabis na vsakdanje skrbi.”
H.J.

"IZ SEDANJOSTI NE MOREMO BEZATI V PRETEKLOST,

MARVEC ZMERAJ SAMO

V. PRIHODNOST."

Ob Castitljivem jubileju, UYO-letnici Gorenja,

izrekamo vsem delaveem iskrene destitke in

vam zelimo Se veliko delovnih uspehov!

Velenje, 11/10-1990

IKATOV SLOVENIJE VELENJE

Ad¥gS e di e oS,
VIDECNIK

nav Moltenilo,
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Uspesna predstavitev v Ljubljani

Na minuli razstavi Sodobna
elektronika v Ljubljani se je
Gorenje Elektronika predstavi-
lo tudi nekoliko drugace, kot
zadnja leta. Ob najnovejsih te-
levizorjih in prvié prikazani
pravi video steni so javnosti
prikazali novo aviomatsko
testno napravo za testiranje
elektronskih modulov.

Za vse je bil e posebej zanimiv
nacin, kako so delovanje napra-
ve pokazali obiskovalcem te
mednarodne razstave. V svetu
se namre¢ vse bolj uveljavlja na-
¢&in prikazovanja, podoben proiz-
vodniji. Skupaj s strokovnjaki Go-
renja Procesna oprema so se
zato, kot je povedal vodja tehno-
logije v Gorenju Elektronika
Zvone Es, odlotili postaviti del
proizvodne linije, izsek iz prave
proizvodnje. Testna naprava je
bila prikazana na montazni liniji,
zgrajeni iz standardnih aluminija-
stih profilov Gorenja Procesna
oprema, sestavljal pa jo je dvoe-
tazni paletni transporter, enota
za vertikalni transport ter strezna
naprava in delovna miza. In ni
jim Zal, da so se potrudili.

Zanimanje moznih kupcev, Ei iz
* Nisa, Iskre Tel, Iskre Videomati-

ke, RIZ Cajevec, Nikole Tesle iz
Zagreba, pa tudi nekaterih tujih
proizvajalcev elektronike, je bilo
precejsnje.

Ta avtomatska testna naprava,
razvita na osnovi lastnih izkusenj
in potreb proizvodnje Gorenja
Elektronika, namre¢ omogota
istotasno oba osnovna nacina
testiranja — InCircuit in funkcio-
naino. To pa je novost pri nas, v
svetu pa tudi ne prav pogosta
moznost (ve¢ o testiranju pri-
hodnijic).

Gorenje
Elektronika

Vsekakor je v to vloZzenega veli-
ko znanja in truda ter dolgoletne
izkusnje, pa seveda Zelja zapos-
lenih v Gorenju Elektronika, da
s taksnim lastnim sistemom post-
anejo manj odvisni od tujih proiz-
vajalcev opreme. Seveda je tako
omogoceno tudi stalno dopolnje-
vanje in izboljSevanje tako proiz-
vodnije, kot tudi konénih izdelkov;
lastno znanje in delo pa je naj-
veckrat, in tudi v Gorenju Elek-
tronika je tako, cenej$e od tuje-
ga.

Darinka Razdevsek

Obvestilo

Vozovnice morate vrniti pravoéasno!

Letne vozovnice, ki jih imamo
delavci Gorenja, lahko koristi-
mo samo za prihode in odhode
. Zdela. V Gorenju Gospodinjski
- aparati (verjetno pa to velja tu-
di za druga podjetia Gorenja,
ki imajo te vozovnice) pa opa-
Zamo, da mnogi delavci in de-
lavke ne vraéajo letnih vozov-
nic, ko so na daljsi bolniski,
porodniski ali ¢akanju na delo.

Vsak tak delavec ali delavka mo-
ra za ¢as bolniske, porodnigke
ali ¢akanja na delo, vmiti vo-
zovnico. Bodisi v ambulanti prve
pomoci, kamor gre po bolnigki
kontrolni list, bodisi organizatorju
prevozov Tonetu Ravnjaku v Go-
renju DruZbeni standard.

Stroski organiziranih prevozov

na delo in z dela so namre¢ za
vsako podjetie veliko finan¢no
breme in jih ne kaze Se povecte-
vati. Tiste delavke, ki so na po-
rodniskem dopustu (njihov sez-
nam v kadrovski sluzbi imajo) in
ne bodo vrnile vozovnic, bodo
morale plaéati polne stroske pre-
voza, kot jih prevoznik sicer za-
racuna podjetju. Enako velja za
tiste, ki so na daljsi bolniski (vec
kot 30 dni) ali pa so na ¢akanju
na delo. Tudi njim bodo od oseb-
nega dohodka odtegnjeni vsi
stro3ki prevoza, ¢e ne bodo pra-
voc¢asno vrnili svoje vozovnice.

Seveda bodo vsi ti delavci vo-
zovnice pri organizatorju prevo-
zov ponovno dobili, ko bodo spet
zaceli delati.

Z Gorenjem koristno in lepo

Izlet najuspesnejsih prodajni-
kov v Gorenjevih razstavno-
prodajnit centrih in trgovskih
podjetjih ter predstavnikov
Gorenja se vse bolj pribliuje.
Na voljo so tudi podatki o dose-
Zeni trimese¢ni prodaji, ki je bila
izhodisée in merilo za njihov iz-
bor. Po zbranih podatkih, kot so
nam v oddelku pospeSevanja
prodaje Gorenja Commerce
Notranja trgovina povedali, so bili
najuspesne;jsi delavci razstavno-
prodajnih centrov Gorenja na Se-
ferovi ulici v Zagrebu, v Pucare-
vu in v Lendavi. Delavci teh treh
najuspesnejsih centrov bodo
udeleZenci izleta v Benetke in
Poret, ki bo v soboto in nedeljo,
20. in 21. oktobra 1990.

PridruZili se jim bodo prodajni
delavci trgovskih podijetij, ki so v
zadnjem trimesecju uresnicili do-
lo¢en obseg prodaje Gorenjevih
izdelkov in s tem zagotovili izlet
vsaj enega svojega predstavni-
ka. Skupaj z Gorenjevimi prodaj-
niki in uspesnimi predstavniki bo-
do torej delavci trgovskih podijetij
Posavije Brezice, Avtotehnika
Celie, Trgoprodukt Panéevo,
MCM Vrsac, Izbor Doboj in Sre-
brenica, UPI 25. maj Maglaj, Ev-
romarket Gostivar, Radovisko-

merc  Radovi§,  Kokatreding
Skopje, Univerzal Bobota, S&
vinjka Zalec. .
Najuspesnejsi prodajni delavc
Gorenja Commerce in trgovski
podietij, Gorenjevih uspesnin
poslovnih partnerjev, si 10
prvega dne ogledali turistiéne 1N
kulturne posebnosti Benetk, 1Z
delovanje svetovno znanega
muranskega stekla in beneskil
gipk in si po Zelji privoséili kriza"
jenje po kanalu Grande ter og!
Stevilnih patricijskih pala&. Nas®
lednji, drugi dan izleta, bodo n&"
menili ogledu Pore&a in njegovil
zanimivosti in prav gotovo ko
panju, son&enju, Sportu...

Gorenje
Commerce

Doziveto bodo izletniki prav goto"
vo obogatili $e z utrinki zblize’
vanja in utrjevanja vezi ter 1z
menjavo mnen;j in izkugenj %
vsakdanjega dela v prid
uspesnejega dela in sodelovan-
ja oziroma zadovoljstva kupce¥
in potrodnikov.

Dusanka ZaloZnik :

Kazen za vsak prekrsek

e

V Gorenju Gospodinjski apara-
ti Ze dalf éasa posebno skrbno
spremijajo vzroke za bolniske
izostanke, ki jih skusajo
zZmanjsati tudi z laié¢no kontro-
lo bolnigke.

Seveda vsakogar. ki je v bolniskem
stalezu, pa ne uposteva zdravnikovih
navodil za zdravijenje (torej ima le
malo moZnosti, da ozdravi) tudi
obravnavajo in zanj izre¢ejo ustrezen
disciplinski ukrep.

Tako je disciplinska komisija v Goren-
ju Gospodinjski aparati v zadnjih
dveh mesecih obravnavala 6 taksnih
delavcev. Razlogi za izretene ukrepe
pa so bili razliéni.

Delavka iz obrata Programatorji Pral-
no-pomivaine tehnike ni na primer
pravotasno sporocila, zakaj izostaja
z dela, niti ni ob nastopu bolniske dvi-
gnila kontrolni list zanjo. Po Pravilniku
o delovnih razmerjih je torej huje krsi-
la delovne obveznosti in disciplinska
komisija ji je zato izrekla javni opo-
min, ki bo po pravnomocnosti sklepa
objavljen na ogla$ni deski v obratu in
vpisan v posebno evidenco.

Neka druga delavka iz Zamrzovalno-
hladilne tehnike pa je huje krsila svoje
obveznosti, ker ni upostevala navodil
zdravnika za uspesno zdravljenje.
Disciplinska komisija je sicer uposte-
vala, da je bil to njen prvi disciplinski
prekr8ek, vendar ji je izrekla prene-
hanje delovnega razmerja pogojno za
dobo treh mesecev.

Tretji primer: delavec iz Stedilnikov je
v $tirih mesecih kar 43 neopraviténo
izostal z dela. Ostajal je namre¢ do-
ma, teprav mu zdravnidki konzilij ni
priznal bolnike. Disciplinska komisija
je za tega delavca predlagala prene-
hanje delovnega razmerja, saj je s
svojim ravnanjem oviral delovni pro-
ces.

In e &etrti primer: ob kontroli polni-
kega staleza so ugotovili, da delav?
obrata Zamrzovalna in hiadiina teh?
ka ni_kadrovski sluzbi javila spf?i
membe svojega naslova, Na podiad'
139. &lena Pravilnika o delovnin 122
merjih se je disciplinska komisija ©
lotila, da ji izre€e javni opomin, 531,",
s tak$nim ravnanjem one
kontrolo bolniskega staleza.

Gorenje
Gospodinjski aparati

To so 4 primeri, 4 prekrski, kriitelie¥
pa je seveda ved in vsakega poseb?
so obravnavali upostevaje vse O™,
lis&ine in vsakomur izrekli disciplmskf
ukrep, odvisen pa& od tega, kako hu:
da je bila krsitev. Tako so 12re%
ukrep prenehanja delovnega s":_
merja Francu Pustoslemgku iz
dilnikov, zaradi neopravitene odsOP
nosti z dela. Gospi Benié iz Hladiln
kov, Gordani Krizmanié¢ iz Pralﬂfé
pomivalne tehnike, Demili Sarajll
iz Zamrzovainih omar in Veron i
Pejakovi¢ iz Stedilnikov so izrekl
ukrep prenehanja delovnega
merja pogojno za dobo treh m i
cev, ker niso upostevali zdrawnlko“"i
navodil o obveznem leZzanju. 2"
Ferli¢ iz Programatorjev pa je ko™
sija izrekla javni opomin, ker ni pr&’
votasno javila vzroka za svojo O oK
nost z dela, javni opomin pa so iZ"
tudi Mari Marihovié iz Hiadilniko¥:
ker ni kadrovski evidenci spor
spremembe svojega naslova.

Zeleli bi si le, da bi vsi ti delavci SPré”
videli, da &kodijo tako svojim sodela"
cem (saj motijo delovni proces in 0"‘:
mogo&ajo doseganje dobrih rezultd
ov)kot sami sebi. Vsakdo, ki iste PO
mo& pri zdravniku, bi namre¢ mofﬂ:,
upostevati njegova navodila, sicer "
bo nikoli povsem zdrav. Pa si m@
kdo le ne Zeli tega. B.G

__-—-"
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 Prijateljski stiki in vezi ostajajo

"Po 35 letih dela sem se upo-
kojita in doma mi je kar dolg-
Cas. Najbolj pogresam sode-
lavke, druzbo, vsakdanje po-
| 9ovore,” je dejala Milka Val-
| eNtiE, ki se je skupaj z ostalimi
®najstimi poleti upokojenimi
delavkami in delavci strokov-
| Nih siu¥b Gorenja Gospodinjs-
aparati udeleZila prisrénega
Sprejema pri vodstvu tega
Podjetja.

Gorenje
Gospodinjski aparati

Ob tej priloznosti se jim je za dol-
Joletno delo in njihov prispevek
Gorenju Gospodinjski aparati
Vimenu vodstva podijetja zahvalil
Dmgo Bahun, direktor za kadre,
Organizacijo  in  informatiko.

Proséenemu pogovoru pa sta

ton dajala tudi predsednik Konfe-
rence Svobodnih sindikatov Kon-
cerna Gorenje Viado Rancigaj
in Emil Krusi¢, predsednik te
sindikalne organizacije v strokov-
nih sluzbah Gorenja Gospodinjs-
ki aparati.

"Prijateljstvo je nasa gonilna
mo¢ in zato bomo z vami ohr-
anjali stike,”’ je med drugim de-
jal Drago Bahun. Upokojenec
Drago Urtelj pa je skupaj z ost-
alimi ugotavljal, koliko jim pome-
ni povabilo v Gorenje, kjer so v
bogatem mozaiku zloZzeni tudi
njihovi delovni in ustvarjalni ka-
mencki.

Zato bodo vselej ponosni na Go-
renje negovali toplino vezi in sti-
kov, ki se naj, to je tudi nasa zel-
ja, ne pretrgajo tako kmalu.

H.J.

le'nInski posnetek ob sprejemu za upokojene sodelavce strokovnih
. Gorenja Gospodinjski aparati: Emil Krusi&, Marija Glazar, v Gorenju
| % let, nazadnje v ratunovodstvu, Edvard Klanénik, 27, vhodna kontrola,
| Ana Lebeni&nik, 25, posebna finanéna sluzba, Miha Vaupoti, 23, centralna
' , Marija Vovk, 22, prodaja, Milka Valenti&, 19, centraina priprava
| Yela, Viado Rancigaj, Marta Hrovat, 29, ratunovodstvo, Marija Kotnik, 24,
| "°ﬂ'lroll kakovosti, Joze Bué, 14, transportna sluzba, Ida Zorko, 22, likvi-
Yatura, Drago Urtel], 22, kontrola kakovosti in Drago Bahun.

Prenehajte s kajenjem!

Kajenje je danes brez dvoma
najpomembnejgimi dejav-

ki tveganja za celo vrsto
lenj, za nastanek raka na

‘ l;:!udm pa kar najpomembnej-

Od leta 1966 je pljuni rak naj-
OstejSa lokalizacija raka pri
OSkih. Lahko govorimo kar o
Spidemiiji pljuénega raka, nekate-
| 9a imenujejo bolezen 20. sto-
®lia. Onesnazenost zraka in vdi-
Vanje azbesta kot naslednja
Najpomembnejda vzroka za na-
nek pliuénega raka sta bistve-
Mo Mmanj nevarna, bistveno manj-
g a reda velikosti tveganja. To
'ﬂdnje kot opozorilo ekologom
Kadilcem,
|3 kajenjem povezujemo tudi na-
; haf_\ek raka na grlu, se¢nem me-
5 u‘-'!JU, v kombinaciji s pretiranim
Vanjem alkohola pa tudi na
OZiralniku, v ustni votlini, na je-
ku in na trebusni slinavki. Tve-
| ¥9Nje se zvisuje s Stevilom v Zivl-
®Nju pokajenih cigaret. Tudi ne-
& Merno kajenje nekadilcev (pa-
| *¥no kajenje) povzroéa raka na
Pliugih 2 nekoliko manjgo stopnjo

‘ t"ﬂganja.

Pomembno je poudariti, da bolni-
‘"--___

ki s "'kadilskim rakom'' umirajo v
visokem odstotku Ze v prvem le-
tu, desetletno prezivetje pa je ko-
maj 3-5 odstotkov.Kar 45 %
vseh rakov pri moskih povezuje-
mo s kajenjem. S povecanjem.
Stevila Zensk kadilk lahko tudi pri
njih pri¢akujemo podoben porast
"'kadilskih rakov''.

Tudi pri obolenjih sréno-zilnega
sistema (sr¢ni infarkt, mozgans-
ke kapi, obolenja perifernega
ozilja) je kajenje med najpo-
membnejsimi dejavniki tveganja,
pri Zenskah, ki uporabljajo estro-
gene preparate (npr. kontracep-
cijske tablete) pa $e posebej.
Dokazano je, da rojevajo Zene
kadilke manjse in lazje otroke, da
je obporodna in poporodna
smrtnost teh otrok vedja, da so
bolj nagnjeni k prehladnim obo-
lenjem in imajo mnogo vecjo
mozZnost, da zbolijo za astmo.
Kajenje tudi zmanjSuje moZnost
zanositve. Se bi lahko nastevali.

Pred leti so v ZDA izracunali, da
jih stane zdravijenje posledic ka-
jenja ve¢, kot zasluZijo s celotno
tobacno industrijo. Telesne in du-
Sevne bolecine niso izmerljive.

dr. Joze Zupancic

Zdravje je najpomembnejse

"Ni toliko pomembno, ali gres
v pokoj mliad ali starejsi, po-
membneje je, da si ob tej Zivi-
jenjski prelomnici zdrav,” pra-
vi Franc Cuk, glavni kontrolor
vhodnih materialov v Gorenju
Elektronika.

Gorenje Elekironika

Zadniji dan v 39 letih, ki jih je pre-
zZivel na delu najprej v Celju, sko-
raj dve desetletji pa v Goreniju, je
Ze za njim. Od tistega prvega
zbogom sodelavcem in tovarni
pa ga lo¢i 3e nekaj dni. O tem,
kako bo preZivljal dneve po upo-
kojitvi, ne razmislja kaj dosti.
Spremenilo se bo le to, da na ju-
tranjem avtobusu iz Celja v Ve-
lenje Franca Cuka ne bo veg;
vrt, sadno drevje in kolo ter seve-
da vnukinja pa bodo njegov nov

Sicer pa pravi, da mu &asa Ze

zdaj, ko upokojenskih dni $e niti
okusil ni, hodi premalo.

Dolgoletnega delovnega okolja
pravzaprav niti ne bo preve¢ po-
gresal, ¢eprav na nekdanje so-
delavce popolnoma ne bo poza-
bil.

delovnik zapolnili tudi $e naprej. D.R.
Bolniski izostanki v septembru 1990
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V septembru se je stevilo bol-
niskih izostankov skoraj v
vseh podjetjih Gorenja pove-
¢alo, v nekaterih delovnih
okoljih je celo preseglo 10 od-
stotkov in, ko bi bil tale nas
pregled povezan s kaksno
alarmpo napravo, bi gotovo
zagorela opozorilna rdeca lué.

Vv Gofﬁnlu Gospodinjski apara-
ti je bilo to povetanje skoraj za
2 odstotka, saj so bolniski izost-
anki v septembru predstavijali
7,6 % celotnega delovnega &a-
sa, v avgustu pa le 5,7 %. Bol-
niéke izostanke so pri njih najbolj
povedali v Stedilnikih, za 4,2 %,
kjer so z 11,2 odstotka bolnigkih
izostankov v septembru zabele-
Zili tudi najvisjo bolnisko v Go-
renju Gospodinjski aparati. Ta-
ko so neslavno prehiteli celo
Kondenzatorje, kjer je Stevilo
bolniskih izostankov ponavadi
najvisje, tokrat pa so se z 10,2
odstotki uvrstili "Sele” na drugo
mesto.

Po odstotkih’ bolniske pa v sep-
tembru najbolj izstopa Dolopol,
obrat Gorenja Notranja opre-
ma, kjer so v primerjavi z avgu-

stom povecali bolnisko za 5,1 %
in tako dosegli kar vrtoglavih
14,3 odstotke.

Visoko so poskod€ili bolniski izost-
anki tudi v Gorenju Eko, za 4,1
% v obratu Embalaza Gorenja
Notranja oprema, za 3,6 % in v
Gorenju Raziskave in razvoj,
za 1,8 %.

Tako lahko na prste ene roke
prestejemo tista podijetja, kjer so
bolnisko septembra zmanijsali,
med njimi Gorenje Naravno zdra-
vilisée kar za 3,2%. Zanimivo pa
je, da je bolniska podobno pos-
koéila tudi lani septembra in, da
primerjava odstotkov bolnikih
izostankov leto3njega in lanske-
ga septembra govori v prid prve-
ga, razen za Gorenje Eko.
V vseh podietjih je odstotek bol-
niskih izostankov, éeprav ni maj-
hen, Se vedno niZji, kot pa je bil
lani v tem &asu. Z izjemo, kot Ze
reteno, Gofenja Eko, kjer se je
ta odstotek tudi v primerjavi z
lanskim povecal za 3,9 %.
Ali jesenske megle res prinasajo
bolezen? Ali pa se morda pri-
pravljamo na zimo?

B.G.
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Cez Pohorje

Na poti k bogovom

Kultura in mi

V razstavnem prostoru Goren-
ja v stavbi Gorenja Servis v
Velenju razstavljata skulpture
Clana skupine likovnikov Go-
renja Milan Matko in Franc
Ravnjak.

V cetrtek, 18. oktobra 1990, pa
bo ob 12.30 otvoritev razstave li-
kovnih del akademskega slikarja
Karla Peéka iz Slovenj Gradca.

Planinci Gorenja Servis vas ob
koncu sezone vabijo na pot
preko jesenskega Pohorja.

Na pot gredo v petek, 19. oktobra
ob 15. uri izpred Gorenja Servis,
Prijave za izlet kot ponavadi spreje
ma Mira Slemensek, Il ATC 459.

Planinci v neznano

Dvodnevnl izlet v neznano bo
27. oktobra, planinska sekcija
Gorenja pa ga organizira skup-
no s planinsko sekcijo Kono-
vo.

Ker pripravijajo pester spored,
poglejte na oglasne deske in se
prijavite pri Rezki Vocovnik, tel.
142 (Il. ATC).

Odbojka
Tekmovanja v odbojki za 4
starostne skupine, moske in
Zenske, bodo letos v telovad-
nici v Pesju.

Poimenske prijave sprejemajo v
oddelku za rekreativno dejavnost
do torka, 23. oktobra, do 11. ure.

H.J. H.J.
’
Gibanje zaposlenih v septembru 1990
[ Pridli Odli
£ [ Swpnia zobrazbe Stopria zobrazbe | £%
Delovna organizacija, tozd, dsss 2% ] 2%
587 $2°
S Eald || v v viivid & | v v (vl s 88
GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 5.356/36 4| 161212 1| |[31)23]1 5[2| [1]s361
Stedilniki 044| 14| 2] 1|2|3] 6 10/ 5|1 3|1 928
Pralno-pomivalna tehnika 788| 4 1112 7|7 783
Zamrzovalna in hladilna tehnika 1.485( 12| 1 117|3 5[5 1.507
Galvana 235| 2 2 2|2 235
Kondenzatorji 271 1|1 1)1 2N
Kompresorji 154] 154
Vzdrievanje 382| 1 1 4|2 2 381
Strokovne slu2be 1.097( 2 111 2 1 1(1.102
GORENJE NOTRANJA OPREMA 569/ 3| |1 2 2(1 1 570
Pohiétvo 228 1 1 2|1 1 227
Keramika 135) 135
Dolopol 42| |1 1 47
EmbalaZnica 59, 58
Strokovne slutbe 100 102
GORENJE PROCESNA OPREMA 7l 2 1 14410 |1)28[8 | |2| s37
GORENJE EKO 247, 31 2 244
GORENJE ELEKTRONIKA 511 6 3j1| |2]s]a 1 1 512
GORENJE MALI GOSPODINJSKI
APARATI 576| 28 15| 3|91 43 1 600
GORENJE COMMERCE el |2 Ll i i
GORENJE SERVIS Sl A = R U
GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ 48| 46
GORENJE FINANCE 54 2 2 52
GORENJE NARAVNO ZDRAVILISCE 18| 3| 2 1121 1 19
Hrokovi
GORENJE KONCERN — jiiotovne 67/ 1 1 3 2|1 65
GORENJE DRUZBENI STANDARD 135| 135

Legenda: ° — $tevilo zaposienih v Velenju

Pri Gorenju Gospodinjski aparati in Gorenju Notranja oprema niso pri-

kazane notranje razporeditve.

Malica

Redna Dietna
Cetrtek Postrv, slan krompir, solata  Postrv, slan krompir, solata
Petek Svinjski zrezek, testenine, Dusena govedina, testenine,
: Zeljna solata solata
Ponedeljek Petenice, duseno kislo zelie  PraZenec, kompot
jabolko
Torek Boranja z mesom, pire, jogurt Boranja z mesom, pire, jogurt
Sreda Cebulna brzola, Siroki rezanci, Goveji zrezki, Siroki rezanci,
solata solata
Cetrtek Pecen puran, mlinci, duseno  Peten puran, mlinci, dudeno
rdete zelje rdete zelje

Clani Planinske sekcije Gorenja
smo se Ze dolgo Zeleli odpraviti ne-
kam, kjer bi bili blizu bogovom,
muzam in nebu. Zelfe so postale
stvamost, ni¢ prej in ni¢ pozneje
kot 14. septembra. Ta dan smo se
odpravili na pot z Zeljo, da osvoji-
mo OVil bogov. Po
leg tega smo imeli se Zel-
Jjo, osvojiti nekoliko niZji vrh, Par-
nas. No, pa kar lepo po vrsti!

Na pot smo se odpravili z avtobusom,
ki se mu res lahko re¢e avtobus. Po
dokaj naporni voZniji (22 ur) smo v po-
poldanskem ¢asu prispeli v Liptoka-
rio, turistitno mestece ob Egejskem
moriju, ki je bilo nasa izhodis¢na totka
za vzpon na Olimp. Po manjsih za-
pletih smo se res v nedeljo zjutraj od-
pravili proti vrhu Olimpa. Olimp je se-
stavljen iz ve¢ vrhov. Najvisji je Myti-
kas (2917 m), poleg sebe ima 3e Stiri
vrhove, ki so le nekaj metrov ni2ji.
Vreme je bilo ¢udovito, tudi pretirano
vroce ni bilo. Pot pa se je viekla in ni ji
bilo videti konca. Kar naenkrat se je
pred nami pojavila lepa, majhna plan-
inska kota. Po krajSem pogitku smo
se odpravili proti vrhu. Pot se nam je
zdela povsem nezahtevna in nam,
preizkuSenim planincem lahka, dok-
ler... dokler nismo prisli skoraj pod
vrh. Takrat so nam bogavi dali vedeti,
da se z njimi ni igrati! Pred nami je bi-
lo namre¢ 3e kaksne pol ure precej
vertikalnega vzpona po povsem ne-
zavarovani, a dobro markirani poti.
Vrh se je svetil v opoldanskem soncu,
ko nas je vecina prisla gor. Na vrhu
nas je ¢akala dobrodoslica tistih, ki so
z malo ve¢ kondicije bili hitrejsi. Do-
brodoslica v obliki poZirka viskija ali
ploCevinke piva je 'omaganim” 3e
kako dobro dela. Po sve¢anem krstu,
ki se je nekaterim $e dolgo poznal na
zadnijici, smo se odpravili v dolino, od
koder smo se odpeljali proti Kalamba-
ki, kjer so nekateri okusili vso mo¢ in
veli¢ino gréke Metaxe in so se iz spo-
Stovanja do nje odlodili s procesom
obrnjene peristaltike pustiti Zelodéne
sokove v Grtiji...

Po ogledu znamenite Meteore — to
S0 povsem navpiéni kamniti stebri, ki
jih je narava sama izoblikovala in na
katerih so postavljeni samostani —
smo se odpeljali proti grSskemu mestu
Delti, ki je njihov center sveta. Bolj
smo se mu blizali, ve¢ je bilo nasadov
olik in proti koncu so se ti nasadi
spremenili v pravo malo morje oljk, ki
se je izlivalo v Jonsko morje. Delfi so

znani &e iz grike mitologije. Tu j b";i
svetiste boga Apolona. So pa Wd
malo turistiéno mesto z nestetim!
trgovinicami. V Delfi hodijo turisti iz
vsega sveta, da bi videli arh 9_
ostanke nekdanjega centra (in naku
pujejo).

Za nas so bili Deffi izhodis&na wﬁ‘fl
za Parnas, kamor smo se odprav!
po zelo kratki no&i. Do kompleksd
Zignic smo se pripeljali, naprej P2
pes. Toda samo nekateri. Tisti ;
bolj pametni so potakali in se del
peljali v avtobusu iz prve sV
vojne. Tudi to je doZivetje, ki g8
vek ne pozabi! (Vzpon na
tehniéno popolnoma nezahteve!
se nanj lahko povzpne tudi na
“izletnik". Na vrhu je bilo pnwffgé
Sonce je Zgalo kot Ze dolgo ne. >~
povratku smo morali zaposliti tudi “i’u
e zdravnike, saj padec po kame
niti ni tako nedolzna stvar. AV
smo spremenili v potujoto polnisnico-
Nekaj ran je bilo treba zasiti. Fffﬂv'pi
da deset kuharjev zagotovo prt
kosilo — nasi zdravniki so bili sar!:i“
&tirje in so svoje delo dobro opravi*

Pot nas je nato vodila v Atene, K
smo ostali tri dni in si ogledali AKTOP®"
lo, Zeusovo svetisZe, olimpijski )
dion in seveda najvedje grdko prs 5'
nid¢e Pirej. V mestu Korint SM2 -
ogledali kanal, obiskali smo tudi EP
davros, nekdanji medicinski cen‘:
od katerega so ostale le Se razvain®
Odlitno pa je ohranjeno gledalisté:
lahko sprejme 14 tiso& obisko\'a"?\;’:'
in v njem $e danes prirejajo fest®
Epidaurus. Mimo pomaranénih nasé
dov nas je pot vodila tudi v Illltclm
spotoma pa smo se $e malo okop2" 3
Egejskem moriju, da bi nam vecer2
Atenah bolj teknila.

Domov smo se vragali preko 50'”";;
kier smo imeli spet kratek pOS‘E';" i
za kopanje, nakup in seveda 09"
na meji smo izpraznili skoraj polo! ol
duty-free shopa in nadaljevali P! =
naéi lepi Sloveniji, ki ni pozabila g
nas in nas je pricakala z odprtim!
kami. L

Res, lepa je Gréija, lepe so Atené, MI‘
kene, lepa sta Olimp in Pamnas, Y€ g
dar pregovor: Ljubo doma, kdof gaf
ima, $e vedno velja, jaz pa bi dqde:
%e verz znane domoljubne sl‘lJP'“h.l
"Slovenija obljubljena, gore, rek_‘bi_
morja — Slovenija, najlepsa si — IY

mo te vsi!"” Blaz Nardi"

n in

INFORMATOR, list za obves¢anje delavcev Gorenja v Veleniju ter Gorenja Mal

gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Ul
odbor — Glavni in odgovomi urednik: Hinko Jer&i€. Izhaja tedensko. N
7890 izvodov. Grafitna pripava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje.
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