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Skupni izvrSni odbor podjetja konstituiran

Na drugem zasedanju skupne-
ga delavskega sveta podjetja dne
24. aprila 1974 je bil izvoljen
novi skupni izvrsni odbor pod-
jetja, ki se je konstituiral na prvi
seji dne 3. junija 1974.

Na predlog druzbeno-politi¢nih
organizacij podjetja je bil za
predsednika skupnega izvrsnega
odbora podjetja soglasno izvoljen
tovari§ ing. Zivko Velkavrh iz
TOZD Hladilnica, za namestnika
predsednika pa tovari§ Niko Ra-
dej iz TOZD Grosist.

Ob izvolitvi se jje novo izvoljeni
predsednik zahvalil za izkazano
zaupanje z naslednjimi beseda-

mi: »V svojem imenu in v imenu
svojega namestnika se zahvalju-
jem c¢lanom skupnega izvrSnega
odbora za izkazano zaupanje. Za-
vedava se, da s tem prevzemava
veliko odgovornost, da bomo v
delu tega organa vnesli novo vse-
bino, ki jo zahtevajo novi druz-
beno-politicni ekonomski odnosi
na podlagi ustave in nasih samo-
upravnih sporazumov ter ostalih
aktove.

Skupni izvrSilni odbor je na
podlagi drugega c¢lena samo-
upravnega sporazuma o zdruze-
vanju v podjetju Mercator in
drugega odstavka 23. ¢lena usta-

Yekeat peedstavljamo:

TOZD TMI - Tovarna
meshih izdelkov

V tej Stevilki lahko preberete
malo obSirnej$i zapis o mnasi
TOZD »TMI« Tovarni mesnih iz-
delkov. Iz dela in zivljenja tega
kolektiva smo v naSem glasilu
pisali poslednji¢ lani, ob njihovi
20-letnici. Tokrat si lahko prebe-

rete novejse podatke o njihovem
delu. Sprehodili smo se skozi
proizvodnjo in morda zabelezili
nekaj zanimivosti, ki SirSemu
krogu nasih bralcev Se niso zna-
ne.

(Nadaljevanje na 6. str.)

Iz pakirnice TMI, kjer pakirajo meso na klasi¢en n‘zgéil_l, pa tudi val:m-
umsko, Veé¢ o proizvodnem in samoupravnem Zzivljenju kolektiva
TOZD TMI pa berite na 6. strani.

ve SRS ter na podlagi predhod-
ne strokovne obravnave dal po-
budo. da delavski sveti TOZD
pri¢nejo postopek za pripravo
predloga za sprejem samouprav-
nega sporazuma o osnovah in me-
rilih za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov na zborih delavcev
TOZD. Pri tem naj bi se upoSte-
vale enotno dogovorjena merila
v vseh TOZD, ki so bila obravna-
vana na seji skupnega izvrsilne-
ga odbora in kateri material je
bil posredovan vsem TOZD. Te
sporazume naj bi sprejeli TOZD
do konca junija 1974.

Nadalje je skupni izvrsilni od-
bor obravnaval tudi predlog pra-

vilnika o kalu, lomu, razsipu in
kraji v prodajalnah s tem, da le-
tega obravnavajo TOZD, dajo
svoje pripombe, nakar ga bo
sprejel skupni delavski svet pod-
jetja.

Clani skupnega izvrsilnega od-
bora so dobili tudi pojasnilo gle-
de vsebine, ki jo mora vsebovati
statut TOZD, ki naj bi ga spre-
jemali zbori delavcev v TOZD.
Izdelani vzorec statuta naj bi slu-
zil le kot pomo¢ k delu s tem,
da mora vsaka TOZD prilagoditi
posamezne dolocbe svojim pogo-
jem.

M. P,

Seminar za bolj ucinkovito
samoupravo

V cetrtek, dne 20. junija, je bilo v Ljubljani posvetovanje, ki
sta ga organizirala Izvr$ni odbor Konference OOS in sekretariat
Sveta ZK Mercator. Poleg ¢lanov I0 Konference OOS in sekretariata
Sveta ZK so bili na posvet vabljeni vsi predsedniki 00S, tajniki
00S, sekretarji aktivov mladih delavcev, sekretarji 00 ZK in direk-
torji TOZD in Delovne skupnosti podjetja.

Dnevni red je obsegal Sest tock.

O vlogi in nalogah druzbeno-politiénih organizacij podjetja in
TOZD pri uveljavljanju novih druzbeno ekonomskih odnosov v zdru-
Zenem delu, na podlagi sklepov X. kongresa ZKJ in dolo¢b ustave
SFRJ in SRS je govoril tovari§ Slavko Gréar, sekretar RepubliSkega
sveta zveze sindikatov SRS.

Pod drugo tocko smo poslusali porodilo tovarifa Mirka Ruplja,
direktorja pravnega sektorja, ki je obravnaval samoupravni spora-
ZT%H%DO zdruZzevanju v podjetju Mercator, statut podjetja in statut

Plan podjetja za tekoe leto je obrazlozil tovari§ Stane Vrhovec,
direktor razvojno planskega sektorja.

Nadalje smo poslusSali izvajanje direktorja sektorja gostinstva
tovarisa Eda Bozi¢a. Tema je bila naslednja: Samoupravni sporazum
o delitvi dohodka in OD v podjetju.

Zadnji predavatelj je bil tovari§ Marjan Pogac¢nik, direktor splos-
nega sektorja, ki je v svojem referatu poroc¢al o samoupravnem spo-
razumu o kadrovski politiki in o sporazumu o medsebojnih razmerjih
v zdruzenem delu.

Namen seminarja je bil vse prisotne seznaniti s temami, ki se
bodo v naslednjih dneh obravnavale na zborih delovnih ljudi, da bi
bili le-ti uspesno izvedeni.

SLAVKO GRCAR, SEKRETAR
RSZS SRS:

Predaval je o vlogi in nalo-
gah druZzbeno politicnih organi-
zacij v podjetju in TOZD, ki so
zapisane v novi zvezni in republi-
§ki ustavi in ki so bile sprejete
na podlagi sklepov X. kongresa
ZKJ in VII. kongresa ZKS.

(Nadaljevanje na 2. str.)

DELAVEC MORA V RESNICI
DOBITI OBLAST NAD POGOIJT,
SREDSTVI IN SADOVI
SVOJEGA DELA
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Seminar za bolj ucinkovito samoupravo

(Nadaljevanje s 1. str.)

V uvodu je dejal:

»Delavec zdruzen v TOZD mora
v resnici dobiti oblast med po-
goji in sadovi svojega dela. Okoli
tega smotra so potekale vse zgo-
dovinske bitke. V fevdalizmu
med fevdalci in tlacani, v kapi-
talizmu med kapitalisti in delav-
ci. V socializmu, kjer smo odpra-
vili izkori$€anje, pa se rezultati
dela tudi na najrazli¢nejSe naci-
ne izmikajo iz rok tistega, ki
ustvarja, to je iz rok delavca. Ko
govorim o delavcu, mislim tu na
najsirsi krog delovnih ljudi. De-
lavski razred vkljucuje vse delov-
ne ljudi, ki zdruZujejo svoje de-
lo. Zmotno je misljenje, da so
delavci samo tisti v neposredni
materialni proizvodnji.«

Zatem je spregovoril o osnovni
ustavni in kongresni ideji.

»Ta je globoko humana,« je de-

jal. »Pomeni odpravo izkoriscéa-
nja tujega dela. Uresnienje take
ideje je osvoboditev delavskega
razreda.
Vodilna misel naSe revolucije je
bila: oblast delavstvu. Vendar so
bile razmere taksne, da ideje ni-
smo vselej uresnicevali. Pojavlja-
la se je vrsta odtujevalcev do-
hodka.

Osnovna oblika neposredne ob-
lasti delavcev je danes TOZD. Ob
tem nekateri negodujejo, d&es,
TOZD pomeni dezintegracijo.
Pravijo: s tolikimi mukami smo
se povezali, zdaj se pa spet raz-
bijamo. To ni res, kajti vsako
razvito gospodarstvo mora biti
visoko integrirano, povezano.

TOZD pomeni konec posamié-
ne oblasti, konec odtujevanja
sredstev. Samoupravljanje z do-
hodkom ne pomeni, da v TOZD
lepo vse sami razdelimo. Doho-
dek ne krozi samo znotraj TOZD,
krozi v celotni druZbeni repro-
dukciji.«

V nadaljevanju se je dotaknil
delegatskega sistema.

_»Dohodek se pretaka in razum-

ljivo je, da je fizi¢no nemogoce,
da bi vsi ljudje neposredno od-
locali o vseh postavkah dohodka.
Zato smo izvolili delavske pred-
stavnike v vseh organih, v obdi-
nah, skups$cinah,

Delegat, kjerkoli je, ne more
nastopati v svojem imenu. Pri-
naSati mora voljo, odloditve ti-
stih, ki so ga tja poslali. Vseh
interesov pa ni mogoce hkrati
uresnic¢iti. Moramo se dogovar-
jati, sporazumevati.

Poleg delegatskega sistema
smo v ustavi zgradili Se celo
vrsto druzbenih mehanizmov.

To so druzbeno politi¢ne organi-
zacije, kot Zveza komunistov, sin-
dikat, mladinska organizacija,
SZDL in ZZB NOV.

Druzbeno politi¢ne organizaci-
je so razredne organizacije am-
pak z drugacno opredelitvijo kot
v kapitalizmu. Imajo en sam pro-
gram in to program ZK. ZK je
popeljala ljudi skozi revolucijo
in vodi nadaljnji potek te revo-
lucije. Najgloblje je spoznala in-
terese delavskega razreda, to je
osvoboditev ¢loveka. Ob njenem
programu ni mesta za drug pro-
gram, ker bi na ta nadin iznicili
revolucijo.

Sindikat je pri nas najS$irsa
druzbeno politiéna organizacija
saj so vanj vkljuceni domala vsi
delovni ljudje. Program ZK je
tudi program sindikata.

V nadaljnjem izvajanju je go-
voril o samoupravljanju.
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»Samoupravljanje je odlocanje
o poglavitnih vprasanjih zivlje-
nja in dela. Brez dobrega samo-
upravljanja ni dobrega poslova-
nja. Tudi v poslovanju ne gre za
drugo, kot za urejanje odnosov
med ljudmi.

Samoupravljanje ni samo pra-
vica, ampak tudi dolznost. Ce bi
ne imeli druzbeno politicnih or-
ganizacij, bi se samoupravljanje
izrodilo. Zakaj tako? Zakaj, na
primer, se mora delavec, ki ne-
posredno odlo¢a, organizirati v
sindikat?

V ustavi smo zapisali: delavci
organizirani v druzbeno politic¢-
nih organizacijah uresni¢ujejo
oblast. Delo v druzbeno politi¢nih
organizacijah je sestavni del sa-
moupravljanja, hrbtenica in opo-
ra, mobilizacija in akcija. Clan-
stvo v teh organizacijah je pro-
stovoljno, skozi ideje ZK, sindi-
kata pa preveva razredni inte-
res.«

Nato nas je popeljal skozi te-
meljne principe delovanja druZ-
beno politicnih organizacij. Go-
voril je o nacelu razrednosti, ne-
posrednosti odlocitev, konkretno-
sti v delu, naértovanosti v akciji,
racionalnosti dela, prilagodljivo-
sti, javnosti delovanja, demokra-
tiénosti in enotnosti akcij.

Ob koncu nas je seznanil z de-
lom druzbeno politi¢nih organi-
zacij. Najprej o sindikatu, mimo
katerega ne sme iti nobena po-
membna stvar v podjetju. Raz-
vojni program, investicijski na-
¢rt, obracun dohodka, finan¢ni
nacrt, samoupravni sporazumi,
druzbeni dogovori, vse to je po-
vezano z delavcem, njegovim do-
hodkom, varnostjo in perspek-
tivo.

Brez vednosti sindikata se ne
sme predlagati nobenega delega-
ta, imenovati vodilnega delavca,
predlagati ¢lane samoupravnih
organov. Sindikat mora skrbeti
tudi za delovne pogoje delavcev,
izobrazevanje, kulturo, $port, re-
kreacijo ter oddih delavcev.

Clanstvo ZK mora aktivno de-
lovati povsod, kjer se odvijajo
druzbeno politicne in druge ak-

cije, odgovorno je za dosledno
izpolnjevanje programa ZK.

Znotraj sindikalne organizacije
deluje aktiv mladih delavcev. Do-
govarja se o staliS¢ih in proble-
mih mladih.

Predavanje je tovari§ Grcéar
koncal z besedami:

»Organizirana akcija je neob-
hodni sestavni del celokupnega
zivljenja in dela v TOZD, v sa-
moupravljanju. Opredeljena je v
dokumentih ZK in v zvezni ter re-
publiski ustavi. Tudi v vasSe sta-
tutarne akte zapiSite osnovne pr-
vine odnosa do druzbeno politi¢-
nih organizacij do njihovega de-
lovanja in njihove akcije.«

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANIJU

Tovari§ Mirko Rupelj je poro-
¢al o poteku oblikovanja in pod-
pisa samoupravnega sporazuma
o zdruzevanju v podjetje Merca-
tor, o statutu podjetja in statutu
EECZB)

Samoupravni sporazum o zdru-
zevanju v podjetje Mercator se je
zacel oblikovati konec leta 1971.
Na podlagi dolo¢b delavskih
ustavnih dopolnil je bilo izdela-
nih ve¢ osnutkov. V oktobru 1972
smo objavili Ze I'V. osnutek samo-
upravnega sporazuma, ki so ga
odobrili delegati enot, ki so imeli
hkrati nalogo, da pripravijo orga-
niziranje TOZD. Konec leta 1972
smo organizirali 22 TOZD, na
podlagi ustavnih dopolnil.

V juniju 1973. leta sta bila ob-
javljena osnutka nove zvezne in
republiS§ke ustave, ki sta vsebo-
vala pomembne novosti, ki jih je
bilo treba upostevati pri obliko
vanju samoupravnega sporazuma
o zdruzZevanju.

Kot najpomembnejSo moramo
Steti dolocbo, po kateri ustanav-
ljanje TOZD ni le samo pravica
delavcev pac pa tudi dolznost, ce
so za to izpolnjeni pogoji. Znano
je, da smo v nasi delovni organi-
zaciji, kakor tudi v mnogih dru-
gih, skupne sluzbe poprej vklju-
c¢evali v TOZD in sicer v TOZD
Poslovno upravo. Osnutka oben

ustav sta nakazala drugac¢no re-
Sitev, s tem da delavci skupnih
sluzb oblikujejo delovno skup-
nost.

Té novosti so delegati uposte-
vali tako pri organiziranju TOZD.
kot pri oblikovanju Samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju.
V septembru, oktobru in novem-
bru 1973 je bilo na podlagi poprej
objavljene analize pogojev za or-
ganiziranje TOZD ustanovljenih
25 TOZD. Iz prejinje TOZD Yo-
slovna uprava se je organizirala
TOZD »Grosist«, del delavcev pa
je preslo v Delovno skupnost.

V tej dobi so tudi na podlagi
analize pogojev delavci poprej
enotne TOZD DETAJL ustanovili
5 TOZD in sicer v Beogradu, Li-
tiji, Polju, Logatcu in Gornjem
gradu. Teh pet novih TOZD se je
s posebnim samoupravnim spo-
razumom v maju 1974 zdruzilo v
skupnost TOZD »Detajl«.

Novo ustanovljeno TOZD so po-
novno neposredno izvolile svoje
delegate za izdelavo predloga sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v delovno organizacijo.

Zadnji usklajevalni zbor delega-
tov je bil 13. 12. 1973. Samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju v
podjetje Mercator je bil nato
sprejet in podpisan v 24 TOZD.
Ker ena TOZD ni sprejela in pod.
pisala Samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju je bil sprozen
ustavni spor. S posredovanjem
predsednika komisije za samo-
upravljanje pri CK ZKS so bile
oblikovane I. Spremembe samo-
upravnega sporazuma, Ki so
sporna vprasanja tako dobro re-
§ila, da jih je zbor delegatov so-
glasno sprejel. Prav tako so bile
soglasno sprejete v vseh 25
TOZD.

Spremembe so podpisali po-
oblas¢eni delavci vseh 25 TOZD,
dne 26. 3. 1974, ki ga Stejemo za
dan konstituiranja podjetja Mer-
cator.

Od tega dne dalje nam zakon
nalaga nove dolznosti, to je, da v
60 dneh sprejmemo: statut pod-
jetja, statute v vseh TOZD, ki so

(Nadaljevanje na 3. str.)

Na seminarju smo posluSali tudi predavanje tovarida Slavka Gréarja, sekretarja RSZS Slovenije (tretji

z leve).



(Nadaljevanje z 2. str.)

ob ustanovitvi sprejele statutarne
sklepe.

Po zakonu mora biti Statut de-
lovne organizacije in Statut
TOZD v skladu s samoupravioun
sporazumom o zdruzevanju, zato
moramo poprej sprejeti Se IL
Spremembe samoupravnega spo
razuma.

Prve spremembe so se omeje-
vale samo na reSevanje ustavne-
ga spora. Novih dolo¢b zvezne in
republi$ke Ustave pri oblikovanju
I. Sprememb ni kazalo uposte-
vati, ker tedaj ustavi $e nista bili
sprejeti.

Da bi dosegli ¢imbolj kvalitet-
no opredelitev delegatov glede
usklajevanja Samoupravnega spo-
razuma z ustavo, je bilo pred
sprejetjem II. Sprememb orga-
nizirano $irée posvetovanje s stro-
kovnimi in druzbeno politi¢nimi
delavci, dne 16. maja. Po zakljuc-
nem posvetovanju so delegati be-
sedilo sprejeli in sklenili, da se
izdela preciséeno besedilo.

V II. spremembah so dodana
nova poglavja: postopek za izlo-
Citev posameznih TOZD, zdruze-
vanje v skupnosti TOZD in pri-
prave za ljudsko obrambo.

Razen teh novih poglavij je v

spremembah $e vrsta po-
membnih novosti.

O glavnih dejavnostih TOZD
smo bili prvotno mnenja, da jih
ne bo potrebno podrobno naSte-
vati. Po staliS¢u registrskega so-
di$¢a pa smo morali glavne de-
javnosti TOZD napisati v spora-
zum. Za TOZD z grosisticno de-
javnostjo so upostevane vse de-
javnosti, ki jih ima podjetje v
trgovanju na debelo, za TOZD z
detajlisticno dejavnostjo pa vse
dejavnosti, ki jih ima podjetje v
trgovanju na drobno. Po spora-
zumu imajo posamezne TOZD
SirSo dejavnost, kot jo imajo de-
Jansko registrirano. To pa ne po-
meni, da jo lahko Ze izvajajo. Za
dejansko razsiritev predmeta po-
slovanja v posamezni TOZD bo
potreben sklep njenega zbora ali

in soglasja inSpekcijskib
sluzb. Ne bo pa treba spreminjati
sporazuma o zdruzZevanju, ¢e ima
to dejavnost Ze vpisano za posa-
mezne TOZD.

Nadaljna pomembna spremem-
ba je v tem, da je osnutek ustave
dopuscal individualni in kolegij-
ski poslovodni organ — to je oba
hkrati.

Nova zvezna in republiska usta-
va pa dolocata, da ima vsaka or-
ganizacija zdruzenega dela ali in-
dividualni poslovodski organ tj.
generalnega direktorja ali direk-
torja ali kolegijski poslovodni
organ s predsednikom.

V II. spremembah so se dele-
gati odlo¢ili, da na ravni delovne
organizacije obdrzimo individual-
ni poslovodni organ tj. general-
nega direktorja in njegovega na-
mestnika, ki ga v odsotnosti v
celoti nadomeséa. Doslej nam je
znano, da so se v $tirih TOZD od-
lo¢ili za kolegijski poslovodni
organ s predsednikom (to je Li-
tija, Gornji grad, Polje, Logatec),
medtem ko so v drugih TOZD
predvideni individualni poslovod:
ni organi.

V statutih TOZD je treba tudi
doloéiti, da nadomesca direktorja
TOZD to je individualni poslovod-
ni organ, delavec razporejen na
dolo¢eno delovno mesto, pravilo-
ma na vodilno, ¢e pa TOZD nima
vodilnih delovnih mest, tudi na
drugo delovno mesto.

V samoupravnem sporazumu
smo v skladu z osnutkom ustave
Se predvideli, da se na ravni de-
lovne organizacije oblikuje delov-
na skupnost.

S0y

Ker je delovna skupnost po
ustanovitvi skupnosti TOZD De-
tajl oblikovana tudi na ravni te
skupnosti, je treba obe delovni
skupnosti razlikovati. Po samo-
upravnem sporazumu razlikuje-
mo delovno skupnost na ravni
podjetja, ki jo na kratko imenu-
jemo »delovno skupnost«. Ker pa
v dolo¢enih primerih razlikujemo
obe delovni skupnosti jih v po-
sameznih ¢lenih navajamo kot
»delovno skupnost podjetjac in
kot »delovno skupnost skupnosti
TOZDx.

Nadaljna sprememba v spora-
zumu in v statutih TOZD je v
tem, da je sedaj mozna dvakrat-
na zaporedna izvolitev v delavski
svet oziroma v izvrsilni organ.

Pooblastila v pravnem prometu
z drugimi so predstavljala za de-
legate in za njihove strokovne so-
delavce trd oreh. Princip teh po-
oblastil je v tem, da imajo TOZD
vsa pooblastila v pravnem pro-
metu z drugimi razen tistih, ki
jih zdruzujejo na ravni podjetja.

TOZD se razlikujejo glede po-
oblastil v najemu kreditov. TOZD
Emba samostojno najema krat-
koro¢ne in dolgoro¢ne kredite
brez omejitev, druge TOZD pa do
viSine lastnega poslovnega sklada
po zakljuénem racunu za pre-
teklo leto.

Zakaj ta omejitev pri drugih
TOZD? Po sporazumu odgovar-
jajo za obveznosti TOZD druge
TOZD z neomejeno subsidarno
odgovornostjo razen TOZD Em-
ba, ki ne odgovarja za obveznosti
drugih TOZD, enako druge TOZD
ne odgovarjajo za obveznosti
TOZD Emba.

TOZD in druge organizacije
zdruzenega dela, njihove skup-
nosti in druge oblike zdruzevanja
organizacij zdruzenega dela so
pravne osebe s pravicami in ob-
veznostmi in odgovornostmi, ki
jih imajo po ustavi, zakonu in sa-
maupravnem sporazumu oziroma
aktu o ustanovitvi.

Za svoje obveznosti odgovarja
TOZD po zakonu z vsemi svoji-
mi sredstvi.

Za obveznosti delovne organi-
zacije odgovarjajo TOZD tako
kot je doloc¢eno v samoupravnem
sporazumu © zdruzevanju v de-
lovno organizacijo. Ce ni o tem
sporazumu nobene dolo¢be odgo-
varjajo po zakonu vse TOZD so-
lidarno za obveznosti delovne or-
ganizacije.

V naSem sporazumu je dolo-
¢eno, da odgovarjajo vse TOZD
za obveznosti podjetja z neome-
jeno subsidiarno odgovornostjo.
Zato je v firmi podjetja dodana
navedba o odgovornosti: n. sub.

Po sporazumu odgovarjajo
TOZD za obveznosti drugih TOZD
z neomejeno subsidiarno odgo-
vornostjo razen TOZD Emba.

Razlika med solidarno in sub-
sidiarno odgovornostjo je, da pri
solidarni odgovarjajo vzajemno
vsi za enega, eden za vse, subsi-
diarna pa je nadomestna ali po-
mozna odgovornost. Pomeni, da
mora upnik najprej uveljavljati
svoj zahtevek s tozbo zoper dolz-
nika s katerim je imel pravni
promet. Sele ko tu ne uspe, lah-
ko uveljavlja nadomestni zahte
vek pri drugih subsidiarno od:
govornih dolznikih.

Vsaka TOZD mora imeti svo-
je ime. TOZD poslujejo z drugi-
mi s firmo delovne organizacije
in s svojim imenom. Ce TOZD,
ki so del delovne organizacije
poslujejo v sami delovni organi-
zaciji, uporabljajo podobno kot
¢lani ene druZine samo svoje ime.
Ce TOZD posluje z drugimi
TOZD, skupnostjo TOZD ali s

podjetjem — seveda le v okviru
lastnega podjetja uporabljajo pri
tem samo svoje ime, ne da bi
morali hkrati navajati firmo
podjetja. Cim pa poslujejo izven
lastnega podjetja z drugimi, mo-
rajo obvezno navesti firmo pod-
jetja in ime TOZD.

V statutu TOZD je treba zla
sti pri poslovnem organu paziti
na to, da so njegove pravice in
odgovornosti usklajene s samo-
upravnim sporazumom o zdruze-
vanju glede pravic TOZD v prav-
nem prometu z drugimi. Zato je
v vzorcu statuta TOZD za trgov-
ske TOZD predvideno, da direk-
tor sklepa pogodbe v blagovnem
prometu v mejah registriranega
poslovnega predmeta TOZD in v
mejah okvirnih pogodb v blagov-
nem prometu, ki jih sklepa pod-
jetje.

Glede razpolaganja s sredstvi
je vazno to, da direktor TOZD
kot individualni poslovodni or-
gan nima pravice odlocati o sred-
stvih, pac¢ pa sklepa pogodbe na
podlagi poprej$njih odlocitev DS
TOZD ali zbora delavcev TOZD.
Mozno pa je, da se v statutu
TOZD vpiSe, da direktor TOZD
sklepa pogodbe do dolocenega
zneska — brez omejitve.

STATUT PODJETJA

Vsebina za statut ni dolo¢ena
niti v ustavi niti v zakonu.

Statut podjetja Mercator je bil
Ze objavljen skupaj s predlogom
samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v glasilu Mercator
v novembru 1973. Ker pa je po
dolocbi ustave SRS sedaj edino
SDS pristojni za predlog statuta
delovne organizacije, je bil po-
stopek ponovljen ter je SDS 4.
6. 1964 sprejel sklep, da v dese-
tih dneh objavi predlog statuta.

Podlaga za statut podjetja je
samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju.

Prvo je razmejitev odnosov
TOZD — podjetje — delovna
skupnost podjetja, Poudarek je
na enakopravnem upoStevainju
interesov vseh zdruzenih TOZD
v skladu s samoupravnim spora
zumom o zdruZevanju.

Pri urejanju zadev za TOZD
in za podjetje kot pravno osebo
izvrSujejo delavci delovne skup-
nosti podjetja sklepe SDS in SIO
za katerih izvajanje skrbi gene-
ralni direktor.

Pri urejanju dolo¢enih samo-
upravnih pravic v delovni skup-
nosti izvrsujejo delavci sklepe
Sveta delovne skupnosti ter iz-
vrSilnega odbora, s tem da za
izvajanje teh sklepov skrbi na-

mestnik generalnega direktorja.

Namestnik lahko v celoti na-
domes$éa generalnega direktorja
v njegovi odsotnosti ali pa obrat-

no.

Glede dela SDS in SIO zajema
statut samo najvaznej$e postop-
kovne zadeve, podrobnosti pa bo
urejal poslovnik.

Nadalje doloca statut podjetja
razpisne pogoje za generalnega
direktorja in namestnika kot :n-
dividualni poslovodni organ.

Vodilni delavci na ravni pod-
jetja so direktorji strokovnih sek-
torjev, ki jih izbere SDS po raz-
pisnih pogojih dolo¢enih v sta-
tutu.

Statut doloda tudi okvire dela
delovne skupnosti podjetja — po-
drobnosti bodo v posebnem sa-
moupravnem sporazuimntl.

Delavci delovne skupnosti od-
lo¢ajo neposredno na zobru de-
lovne skupnsoti o pravicah, ki jih
imajo po ustavi, zakonu in samo-
upravnem sporazumdu.

Svet delovne skupnsoti volijo
delavci delovne skupnosti kot or-
gan, ki ureja dolo¢ene samo-
upravne pravice. Steje 15 ¢lanov.
Izvrsilni odbor delovne skupno-
sti je izvrsilni organ sveta delov-
ne skupnosti.

Odgovornost delavcev delovne
skupnosti se deli: na odgovor-
nost individualnega poslovodnega
organa in vodilnih delavcev na
ravni podjetja; (Zanje veljajo v
celoti dolo¢be samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju), svet
za obravnavo Kkrsitev delovnih
obveznosti na ravni podjetja;
SDS; na odgovornost drugih de-
lavcev delovne skupnosti (zanje
veljajo dolocbe samoupravnega
sporazuma © medsebojnih raz-
merjih v zdruzenem delu te de-
lovne skupnosti.

Postopek za spremembo statu-
ta doloca, da lahko da pobudo za
spremembo in dopolnitev vsaka
TOZD na zboru z 2/3 vecino. Na
to pobudo uvedejo delegati SDS
postopek za spremmebo s skle-
pom, ki ga sprejmejo z vec kot
1/2 glasov vseh delegatov SDS.

PLAN PODJETJA ZA LETO 1974

Tovari§ Stane Vrhovec je uvo-
doma spregovoril o konceptu pla-
niranja v okviru novih ustavnih
dopolnil, ki postaja v nasem go-
spodarstvu izredno vaZen Cinitelj.

Pri sestavi plana so imele stro-
kovne sluzbe v podjetju odgovor-
no nalogo. Obravnavale so razvoj
gospodarskih tokov vsake TOZD
in podjetja kot celote. Tako ima
vsakdo pred seboj vizijo zakljuc-
ka gospodarskega leta.

(Nadaljevanje na 4. str.)

Seminar je bil odliéna priprava za zbore delovnih ljudi. Stevilni ude-
lezenci so z zanimanjem sledili predavanjem in se aktivno vkljuéili
Vv razpravo.
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Plan je bil razposlan v preko
200 izvodih vsem TOZD, njihovim
samoupravnim organom in vodil-
nim delavcem z namenom, da ga
v kolektivih obravnavajo prav vsi
delavci.

Zatem je obrazlozil predlog
plana. Sestavljen je iz dveh de-
lov. V prvem nakazuje, ob upo-
$tevanju moznosti in pogojev go-
spodarjenja, predvidene gospo-
darske doseZke in rezultate. Po-
kazatelji govore, da bo znaSala
realizacija v letoSnjem letu 314
starih milijard dinarjev, kar je
159/, povecanje v odnosu na lan-
sko leto. Indeksi se gibljejo raz-
li¢no; najmlajsi je v Investi, naj-
vec¢ji v Embi. Dohodek se bo po-
visal za 69, in bo predvidoma
znasal 297,687.774 din. Letos bo v
podjetju redno zaposlenih 4522
delavcev kar je 29/, porast, pov-
prec¢ni osebni dohodek pa se bo
gibal okoli 2497 din, torej povisan
bo za 12 9,. Akumulacija bo zna-
Sala 7,706.000 din, kar je 8 %, zni-
Zanje v primerjavi z letom 1973.

Drugi del plana govori o pokri-
vanju obveznosti za izplaé¢ilo anu-
itet za kredite za skupna osnov-
na sredstva, ki znaSajo v letu
1974 28,629.736 din. V tem delu
je napisan tudi predlog organizi-
ranosti Delovne skupnosti pod-
jetja, njenih nalogah, predlog
plana stro$kov in virov finansi-
ranja.

V predlogu plana za leto 1974
je posredovan tudi vsebinski in
finanéni na¢rt Ekonomske pro-
pagande in informativne sluzbe,
ki ga finansirajo solidarno vse
TOZD in Delovna skupnost.

Ob koncu je spregovoril tudi o
investicijah, ki jih za letos ne
predvidevamo, ker moramo naj-
preje poravnati obveznosti, ki jih
imamo do druzbene skupnosti.

»S planom smo dobili smero-
kaz poslovanja Mercatorja, v
njem je prikazana celovita fi-
nancna situacija podjetja. Plan
74 naj bo temeljni kamen poste-
nja, zaupanja in sodelovanja.«

S temi besedami je koncal svo-
je porotilo tovari§ Stane Vrho-
vec, direktor razvojno-planskega
sektorja.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
DELITVI DOHODKA IN OD

O tej temi je govoril direktor
sektorja maloprodaje in gostin-
stva, tovari§ Edo Bozi¢.

Povedal je, da je od decembra
lanskega leta do aprila letos, pri-
§lo do ve¢ sprememb in dopolnil
samoupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnega dohod-
ka v SR Sloveniji. Zaradi laZje
prakti¢ne uporabe teh sprememb
in dopolnil smo pripravili inter-
no precidéeno besedilo. Le-to je
§lo v razpravo vodilnim delavcem
in strokovnim sluzbam ter druz-
beno politiénim organizacijam
podjetja, ki so predvsem obrav-
navale predlog za realizacijo »sin-
dikalne liste«. Razpravljalci so
menili, naj bodo kriteriji pri os-
novnih elementih sindikalne listi-
ne (regres, nadure, odpravnine)
doloéene za celo podjetje enako.
Opozoril je tudi na novo dolo-
¢ilo sporazuma, da so osnovne
nosilke sporazuma posamezne
TOZD. Ni pa izkljufena moZnost
podpisa sporazuma v okviru pod-
jetja, kar bi bilo celo ugodneje,
ker bi imeli vec¢jo moZnost ko-
ris¢enja mase.

Zatem je navedel nekatere
spremembe, ki smo jih vnesli v
predlog sporazuma. Tako znaSa
regres za vse TOZD in Delovno
skupnost 900 din, ki ga prejme
vsak delavec in ucenec, ki ima
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pravico do letnega dopusta. Iz
podatkov zakljuénih racunov
imajo vse TOZD dovolj sredstev
za izplacilo iz sklada skupne po-
rabe. Te moznosti nima le ena
TOZD, ki pa mora poiskati
ustrezno resitev.

Odpravnine delavcem, ki odha-
jajo v pokoj naj bi znasSale: za
deset let delovne dobe v viSini
enkratnega povprecnega mesec-
nega netto OD v SR Sloveniji v
preteklem letu, za 15 let dvakrat-
nega in za 20 let trikratnega pov-
precja netto OD v SR Sloveniji
v preteklem letu.

Enaki zneski se izplacujejo
tudi ob jubilejih in v primeru
smrti delavca, ko pripada nje-
govi druzini pomod¢.

Tudi nagrade u¢encem naj bo-
do enotne. Stalna mese¢na nagra-
da ucencem v gospodarsvu za vse
letnike Solanja znasa 500 din me-
secno (za Cas prakticnega pouka).
Najnizji OD za polni delovni ¢as
ne sme znaSati manj kot 1345,00
din. Za delo v noc¢nem cCasu, za
redno delo ob nedeljah in dnevih
tedenskega pocitka in za delo na
dan zveznega ali republiskega
praznika se priznava dodatek v
visini 50 %, obracunske osnove aii
doseZene akontacije osebnega do-
hodka za redni delovni cas.

To je le nekaj elementov iz
predloga samoupravnega spora-
zuma o osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih do-
hodkov, ki jih bomo morali $e ob-
delati, v kolikor se bomo odlot¢ili
za skupni sporazum. Nosilec teh
nalog je IO Konferenca 0OS.

KADROVSKA POLITIKA

Zivljenje in ¢as, v katerem Zi-
vimo, postavlja pred nas vsako-
dnevno nove naloge, zahteve in
potrebe, kar pa zahteva tudi ved-
no nove, zive ljudi kot uresnice-
valce nasih hotenj in ciljev ter
nasega bodocCega zivljenja. Zato
so in morajo biti razprave o ka-
drovski politiki in o kadrih stalno
prisotne in vedno aktualne. No-
bena organizirana druZbena sila,
se ne more in se ne sme odredi
nenehnemu  obvladovanju in
obravnavanju kadrovske politike,
katera v nobenem primeru ne
sme biti prepuscena spontanosti.

Biti mora izraz volje delovnih
ljudi in njihovih zgodovinskih in
sedanjih interesov. Za na$ nadalj-
ni razvoj je neobhodno potrebno
zdruzevati v ljudeh znanje, z jas-
no in nedvoumno druzbeno eko-
nomsko in politi¢no opredelitvijo.
Ko govorimo o kadrih, kako bo
jutri, pojutri$njem, govorimo
predvsem o nasem bodocem delu,
o na$i organiziranosti in razvoju.
Zavedati se moramo, da vsako-
dnevno prihajajo v Zivljenje novi
ljudje, ki i8Cejo svojo perspektivo
v perspektivah socializma in hu-
manizma. Brez njih bi namred
vsa naSa dosedanja dognanja in
dosezke tezko uresnicevali in vna-
Sali v zivljenje. Ce pa hocemo to
doseci, se mora v nasi kadrovski
politiki zrcaliti interes delavcev
za uveljavitev nedeljivosti moral-
no-politi¢nih in strokovnih kvali-
tet pri kadrovanju. Nasa kadrov-
ska politika mora biti na¢rtna in
dolgoro¢na. Zato terja in zahteva
na$ nadaljni razvoj samouprav-
nih socialisti¢nih odnosov na vseh
nivojih aktivnejsi in odgovornejsi
odnos do kadrovske politike.
Vpliv na konkretne kadrovske
reSitve in dolocCitve mora postati
pomembna in odgovorna vsebin-
ska aktivnost vseh in vzvod preko
katerega uresni¢ujemo zahteve
in pravice delavskega razreda.

Predvsem moramo vztrajati na
doslednem sposStovanju in uresni-

¢evanju idejno politicne naravna-
nosti kadrovske politike, na javni
argumentirani druzbeni presoji
vsakrine kadrovske odlocitve in
na podpori tistim, ki idejno poli-
tino in strokovno dobro delajo.
Ustvariti moramo torej take raz-
mere, ki bodo delavskemu raz-
redu, osvobojenemu mezdnih od-
nosov, dale pravice, ki so zapi-
sane v ustavah. Delavci morajo iz
Siroke osnove TOZD uveljavljati
svojo voljo, svoje zahteve in SVojo
orientacijo na vseh ravneh. Po-
stati morajo nosilci vseh samo-
upravnih pravic in seveda tudi
obveznosti. Zavedati se moramo,
da se je s sprejetjem ustav pri-
¢ela daljnosezna preobrazba na-
$ih druzbeno ekonomskih odno-
sov na vseh podrocjih dela. Tak
poloZaj se Se posebej kaze v pra-
vici do dela, samoorganiziranja in
izkori$canja plodov svojega dela
ter pridobitev druzbenega, umet-
nostnega in kulturnega napredka,
usmerjenega kar k najbolj celo-
vitemu zadovoljevanju osebnih in
druzbenih potreb ter k vsestran-
skemu razvoju delovnih in dru-
gih ustvarjalnih sposobnosti. To
so neodtujljive pravice zdruzenih
delavev, pridobljene z dolgotraj-
nim bojem delavskega razreda.
Uveljavljanje ustavnih dolo¢il je
najboljSa osnova za uresniceva-
nje politike gospodarske stabili-
zacije, za odpravljanje nakopice-
nih slabosti in hkrati usmeritev
za veCjo mobilizacijo, za pove-
¢anje storilnosti in dohodka, za
razvijanje vec¢je ustvarjalnosti in
za krepitev druzbene odgovor-
nosti ter delovne discipline. Uve-
ljanvjanje oziroma realizacija no-
vih druzbeno ekonomskih odno-
sov v organizacijah zdruzenega
dela trgovine, bo nedvomno glav-
na bodoca naloga ljudi, zaposle-
nih v tej dejavnosti, v kateri so
kadri bistveni faktor za potek po-
slovnega procesa v vseh njegovih
funkcijah in fazah.

V izvajanju kadrovske politike
je treba izhajati iz osnovnih na-
cel, da je le-ta del poslovne poli-
tike in programa razvoja organi-
zacije zdruzenega dela in da jo je
treba voditi v skladu z zahtevami
sodobne organizacije dela v trgo-
vini in njenimi poslovnimi inte-
resi. Zagotoviti mora stalni raz-
voj in napredek slehernega de-
lavca in taksen razvoj medseboj-
nih odnosov, da bo vsak posamez-
nik zavestno obcutil pripadnost
svoji delovni skupnosti, da bo na-
grajen po rezultatih svojega dela
in da bo aktivno sodeloval v raz-
vijanju, poglabljanju in uveljav-
ljanju delavskega samoupravlja-
nja ter s tem tudi uveljavljal
svoje pravice. Tak$no orientacijo
terja danasnja druZbena situacija
in delovni ljudje.

Skrb za uveljavljanje celovi-
tosti moralnih, politi¢nih in stro-
kovnih kriterijev naj ne velja
samo za vodilne delavce, ampak
tudi za SirSe kadrovske strukture,
ki so vkljutene v neposredno re-
alizacijo politike in poslovanja.
Od teh je namre¢ velikokrat od-
visen razvoj samoupravnih odno-
sov ter uveljavljanje nove, so-
dobne tehnologije in organizacije
dela. To so predvsem ljudje, ki so
v dnevnem, Zivem kontaktu z naj-
bolj konkretnim vsakodnevnim
zivljenjem in lahko odigrajo po-
membno vlogo pri reSevanju raz-
nih vprasanj razvoja in material-
nega stanja in odnosov, ki vla-
dajo v dolotenem delovnem
okolju.

Prav zato predstavlja danes
strokovna in druZbeno-politi¢na
usposobljenost in informiranost
delavcev osnovni element za do-
seganje boljsih rezultatov in kva-

litete dela in povecane produk-
tivnosti dela. To je ekonomska
kategorija, ki se ne more oddva-
jati od ostalih pogojev dela ter
v dolo¢nem smislu predstavlja
celo predpogoj vseh drugih po-
gojev za doseganje boljsih poslov-
nih rezultatov. Prav zaradi tega
mora biti TOZD osnovni nosilec
skrbi za izobrazZevanje in informi-
ranost kadrov.

Poznano je dejstvo, da TOZD
ne more pri¢akovati, da ji bo kdo
priskrbel kadre s taksno strokov-
no usposobljenostjo, kot jih po-
trebuje. Prav tako pa tudi ni
prav, ¢e bi se zadovoljili s taks-
nimi kadri, ki smo jih dobili od
katere koli Sole in da bi tem ka-
drom ob delu ne posvecali no-
bene pozoronsti. Znanje, pridob-
ljeno v $oli, ne more zadostovati
za uspesno opravljanje poklic-
nega dela za celo delovno dobo,
za aktivno druzbeno Zivljenje, za
refevanje vedno bolj zapletenih
problemov, s katerimi se odrasli
¢lovek srecuje v vsakodnevnem
zivljenju. Zaradi stalnih novih
dognanj in dosezkov na vseh pod-
roc¢jih ter hitrega »zastaranjac
pridobljenih znanj, se izobraZeva-
nje torej ne more koncati s So-
lanjem v mladosti. Postati mora
stalen proces, zato dobiva izobra-
Zzevanje odraslih vedno vecje in
zelo vazno vlogo. Da bo pa to
moZno, si moramo vsi prizade-
vati, da bo izobrazevanje v Soli
dovolj Siroko kvalitetno in funk-
cionalno, da bo lahko trdna osno-
va za stalno pridobivanje novih
znanj, za proucevanje, analizira-
nje in reSevanje problemov na
vseh podroéjih ¢lovekovega dela
in zZivljenja. Vse vecji obseg znan-
stvenega in prodor tehni¢nega na-
predka v na8e Zivljenje zahteva
tudi veC strokovnega in ekonom-
sko-druzbeno-politicnega usposab-
ljanja in pridobivanja znanja. To
je osnova za aktivno in kvalitetno
vkljucevanje v delo v organizaciji
zdruZenega dela, kakor tudi v
Sir$o druzbeno skupnost. Tudi iz
tega gledi$¢a postaja izobraZeva-
nje odraslih vse vec¢ja in vsako-
dnevna potreba. Zato se mora
vzporedno z zagotavljanjem po-
gojev za Solanje otrok in mladine
razvijati tudi dejavnost izobraze-
vanja zaposlenih delavcev.

Izobrazevanje odraslih mora
biti interes organizacije zdruze-
nega dela. Planirati mora svoje
potrebe po kadrih, organizirati
sluzbo za izobraZevanje, sodelo-
vati z izobrazevalnimi instituci-
jami izven organizacije zdruze-
nega dela, zagotoviti pogoje za
strokovno izobrazevanje delavcev
in sistemati¢no spremljati napre-
dovanje vsakega delavca, skratka
— postaviti osnove, smernice in
program kadrovske politike v or-
ganizaciji zdruzenega dela. Druz-
beni dogovori in sporazum o ka-
drovski politiki, o $tipendiranju,
uveljavljanje spoznanj o potre-
bah po dolgorocnem nacrtovanju
po kadrih in po sistemati¢nem
idejno-politi¢nem izobrazevanju
kadrov, uvajanje evidentiranja
kot osnove stalnih kadrovskih
priprav za volitve itd., Ze lahko
Stejemo za prve rezultate na tem
podro¢ju kadrovske problema-
tike. Ker pa gre tu za konkretne
odnose med ljudmi se je treba
zavedati, da je bitka za uveljav-
ljanje nacel kadrovske politike
tezka, stalna in dolgoro¢na. Pre-
verjanje in izvajanje dogovorjene
politike zahteva vso odgovornost
slehernega delavca. Taksen nacin
dela je nujen, ker nas dnevna
praksa opozarja na razkorak
med razglasenimi staliSéi in Ziv-
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ljenjsko prakso, med sprejeto in
izvajano politiko.

Sleherna demokrati¢nost zah-
teva tudi dolo¢en red. Ne more-
mo si zamisliti dobre in uspesne
organizacije dela brez smotrne
priprave tehnoloskih postopkov.
Prav tako pa tudi ne moremo pri-
éakovati zakonitosti in skladnosti
postopkov, ¢e se ne drZzimo pra-
vil pri oblikovanju odlocitev,
Jasno oblikovanje odlocitev ni
birokratizem, temvel je prav na-
sprotno. V nejasnosti odlocitev
so marsikdaj vzroki za enostran-
ske razlage, ki nam zameglijo po-
jem in sami ve¢ ne vemo, kaj je
bilo sklenjeno in kaj se je hotelo
doseci:

To je tembolj potrebno, ker se
pri nas stalno nekaj spreminja,
ker pogoji gospodarjenja in po-
slovanja ~niso statiéni, ampak
moc¢no spremenljivi. Zato mora
biti delavec kot ¢lan delovne
skupnosti o dogajanjih in spre-
membah obvescen, da bo lahko
izpolnjeval in uresniceval svoje
delovne obveznosti, ter hkrati
tudi vplival na odlocitve. Clovek
se ne sme pocutiti osamljenega,
da se ne pri¢ne odtujevati svo-
jemu delu, s tem pa tudi svojl
delovni skupnosti. Zato je obve-
$¢anje zelo vazna komponenta za
povezovanje vseh ¢lanov delovne
skupnosti, v kateri lahko delavci
koodrinirajo in usmerjajo svojo
individualno in kolektivno dejav-
nost. Seveda pa morajo biti 1n-
formacije po svoji vsebini taksne,
da bodo v dani situaciji aktualne,
interesantne, popolne, celovite,
pravotasne, pristne in razum-
ljive. Slednje je vazno predvsem
za tiste, ki v svojih vsakodnevnih'
poslih nimajo opraviti z razno
problematiko in ki v preteklosti
niso imeli moznosti, da bi se pri-
merno izobrazili. Le na taksen
naéin bo lahko delovni ¢lovek po-
stal osnovni subjekt proizvodnih
odnosov socialisticnega samo-
upravljanja, ki v raznih oblikah
samoupravno zdruzenega dela z
delom in ustvarjanjem material-
nih in drugih druzbenih vrednot
uresni¢uje svoj osebni, material-
ni in moralni interes. Pri tem pa
je bistvenega pomena, da dolo-
¢eni druzbeno-ekonomski poloZaj
temelji na neposrednem odloca-
nju v zdruzenem delu in v vseh
zadevah druzbene reprodukcije.

In konéno. V na$ih razmerah,
ko splo$na raven ekonomske in
druzbene razvitosti zahteva tudi
od trgovine, da v relativno krat-
kem c¢asu, z intenzivnim razvo-
jem nadomesti zastoj in odpravi
pomanjkljivosti pri opravljanju
svoje funkcije nedvomno mora
postati vprasanje kadrov in splos-
ne kadrovske politike v trgovini
predmet vestnejSega obravnava-
nja in aktivnej$e druzbene po-
zornosti. Poslovni rezultati v trgo-
vini so tudi v nasih razmerah od-
visni od kadrov. Neuspeh v po-
slovanju, zaostajanje v razvoju,
zapravljanje poslovnih in razvoj-
nih moznosti so za organizacijo
zdruzenega dela in za zaposlene
delavce marsikdaj posledica ne-
zadovoljive kadrovske strukture.
Zato je vprasanje naértne in pro-
gresivne kadrovske politike, ki si
prizadeva izboljSati kadrovsko
strukturo v celoti, eno izmed te-
meljnih izhodi$¢ za nadaljni raz-
Vvoj organizacije zdruzenega dela
trgovine. Ne moremo mimo dej-
stev, da je trgovina naredila v
svojem razvoju zelo velik korak
in napredek glede na kvaliteto
uslug, asortiment blaga, mobil-
nost kapitala, prav tako pa si je
tudi usposobila za velike poslov-
ne poteze na domacdem in tujem

trzis¢u. Kljub vsemu temu pa ob-
staja Se vrsta dilem o sedanjem
polozaju trgovine in mjeni vlogi
v nasem gospodarskem zivljenju.
Vsi priznavamo trzno gospodar-
stvo in njene zakonitosti, ne mo-
remo ali pa no¢emo priznati ena-
kopravnega polozaja trgovine kot
panoge gospodarstva, ceprav si
brez nje blagovnega gospodarstva
ne moremo zamisliti. Namesto,
da bi opredelili njeno vlogo in
usmerili njeno dejavnost, pa od
¢asa do ¢asa, ko dajemo oceno o
nasi trgovini in njeni dejavnosti,
jo hocemo narediti za enega iz-
med krivcev nasih gospodarskih
problemov.

Pogoj uspesne, ucinkovite, de-
javne politike je jasna misel, iz-
piljen program, ki povzema nauke
minulosti, ima pred ofmi impe-
rative sodobnosti in je kaZzipot v
prihodnost. Tak program imamo.
Temeljni kamni tega programa
so dovolj razélenjeni in nazorno
napisani v resolucijah X. kongre-
sa ZKJ in ustavnih dolocilih. Ta
program se mora naseliti v nasih
mislih in dejanjih. Zato pa je po-
trebna volja, sposobnost in pri-
pravljenost s programom v roki
spremeniti stvari v najsirSem
smislu te besede. Tu pa se kaZe
veckrat in marsikdaj veljava
stare modrosti, da je dolga pot
od misli do dejanja. Kljuc¢ uspeha
ne smemo iskati samo v napisa-
nih dokumentih in v dogovorje-
nem, marve¢ v tem, koliko nam
bo uspelo doseci, da se bo sle-
herni clovek pocutil kot potreben
in odgovoren ¢len v samouprav-
nem sistemu. Da bi pa spremenili
stvari tako, da bi delu v resnici
in do kraja bila dana cast in
oblast, se moramo, ne samo me-
niti in domeniti, marvec se trdno
med seboj povezovati in organi-
zirati. To pa pomeni, domeniti se
sprosceno, kdo in doklej bo kaj
napravil. In po zapadlem roku
imeti tako demokrati¢no vzdusje,
da bo mozno vprasati vsakogar,
ne glede na njegov polozaj, kaj
je naredil in zakaj ni naredil.

RAZPRAVA

Po vsaki tocki dnevnega reda
je sledila razprava, v katero so
se vkljucili: Joze Mokorel —
TOZD Preskrba, Joze Rener —
TOZD Grmada, Marjan GradiSar
— TOZD Preskrba, Vasja Butina
— Delovna skupnost, Bojan Se-
ver — TOZD Investa, Franc Skof
— TOZD TMI, Janez Videtic —
TOZD Metlika, Rudolf Breznik —
TOZD Specerija, Boris Vaupotic
— TOZD EMBA, Franc Strojan
— TOZD Emona, Joze Knavs —
TOZD Polje, Marija Kovacic —
TOZD Investa, Lojze Skoliber —
TOZD Metlika, Marjanca Vrho-
vec — TOZD Hrana, Stane Vr-
hovec — Delovna skupnost.

PREVEC ZBOROV?

Prvo vpraSanje, ki je bilo spro-
7Zeno v razpravi, je bilo vprasa-
nje, ¢e bodo zbori zmogli v tem
mesecu obravnavati vse akte, ki
jih moramo sprejeti.

Vzpostavljamo nov sistem in
zavoljo tega se je nakopicilo obi-
lo nalog, ki jih moramo vskladiti
in sprejeti. Ne smemo se zado-
voljiti z opravic¢ilom, ampak se
moramo za stvari zavzeti in delo-
vati organizirano. Ce ne bomo
mogli vsega dobro uskladiti, bo-
mo to lahko $e vedno storili ne-
kako kasneje, z dopolnitvami in
spremembami.

Samoupravni mehanizem po-
stavljamo v stanje, ko morajo v
najkrajem c&asu najti najustrez-
nej$o resitev. Ob tem mu morajo

vsekakor pornagati vodilni delav-
ci s svojimi predlogi resitev. Pri-
gel je cas, ko o vsem odlocajo
samoupravni organi in samo-
upravni mehanizmi. S tehnokra-
tizmom je Partija odlo¢no »pre-
sekala«. Bitka ni bila usmerjena
proti vodilnim delavcem, temvec
proti tehnokratskim odnosom.
V ustavnih dolo¢ilih je odgovor-
nost direktorjev $e bolj poudar-
jena.

DOBRA INFORMIRANOST —
DOBRO SAMOUPRAVLIANIJE

V novih odnosih je predvsem
pomembna tudi informiranost
delavcev. Obvescenost znotraj
kolektiva ne sme biti prepocas-
na. Po besedah diskutantov je
obvesScenost zunanjih novinarjev
premajhna ali pa enostranska.
Na to moramo reagirati. Novinar
podjetja pa naj svoje prispevke
posilja tudi drugim casopisom,
da bi bila o samoupravnem in
druzbeno politiénem Zzivljenju v
kolektivu obvesc¢ena Sirsa jav-
nost.

PLAN

Na predlog plana za leto 1974
smo sli$ali nekaj ugovorov. Pred-
vsem na drugi del, ki govori o
financiranju skupnih sluzb in
zdruZevanju sredstev za odplace-
vanje anuitet za kredite za skup-
na osnovna sredstva.

Postavke za finansiranje skup-
nih sluzb temeljijo na postavkah
zakljuénega racuna za leto 1973,
kar pa ni vselej realno predvsem,
¢e pogledamo TOZD, ki ima v
leto$njemu planu predviden nizji
indeks realizacije.

Cas priprave predloga plana
naj bo v bodoce mesec decem-
ber. Za plan za tekoce leto so
menili, da je v nekatere TOZD
planiran nizek porast, pri neka-
terih pa previsok. Promet se bo
nekaterim povecal le v toliko,
kolikor se bodo =zviSale cene,
drugi pa kljub naporom ne bodo
zmogli dosec¢i planirane realiza-
cije in akumulacije, zaradi pada-
nja kupne modi, zapiranja trzi-
Sta ipd.

FINANSIRANJE ERC

Na racun ERC je bilo izrece-
nih ve¢ besed. Nekateri menijo,
da je »pe$ hoja« cenejsa, drugi,
da je elektronska obdelava, pri
tako obseZnem delu kot ga ima
Mercator, nepogresljiva.

Elektronski center je pricel s
poizkusno obdelavo podatkov na
racunalniku 10. maja tega leta.
Po enem tednu so z delom pre-
nehali, ker zaradi preobsSirnega
programa nalog delo ni steklo,
kot bi moralo.

V razpravi smo slisali pripom-
be glede finansiranja ERC in
glede neuspeha pri startu. Po
planu so za kritje stroSkov ERC
obremenjene le TOZD z inter-
nim obra¢unom. Menili so, da
klju¢ za razdelitev teh stroSkov
ni najboljsi, eden od razprav-
ljalcev pa je predlagal, naj bi
te stroske krile solidarno vse
TOZD. Kajti, zgodilo se bo, ko
bo delo v ERC steklo, da se bodo
vkljugile v obdelavo tudi ostale
TOZD.

Zakaj smo se odlocili za NCR
in ne IBM sistem? Princip delo-
vanja racunalnika je pri obeh
enak. Pri nakupu smo racunali
na kvaliteto racunalnika, kar pa
za NCR lahko trdimo, saj je to
ena vodilnih firm za izdelovanje
ra¢unalnikov v Amerniki. Priprav-
ljeni so nas bili tudi kreditirati,
oziroma placujemo najemnino,
ki se bo vracunala v kupnino.

PRAZNOVANIJE 25. LETNICE

Plan prireditev in proslav v
pocastitev 25-letnice podjetja je
bil sprva postavljen dokaj Siro-
ko. Sedaj smo ga skréili in spra-
vili v okvir, ki je za nas pri-
meren. Konéen predlog je ze vse-
binsko in financ¢no izdelan. Stro-
§ki se bodo pokrivali solidarno
po klju¢u Stevila zaposlenih. Od-
prtih je le Se nekaj vpraSanj in
sicer gre za S$tevilo odlikovanj
oziroma odlikovancev in vprasa-
nje slavnosti.

MNENJA IN VPRASANJA

Eden od razpravljalcev je iz-
razil kritiko zaradi povrsne iz-
peljave samoupravne delavske
kontrole in delegatskega sistema.
Clani v samoupravne delavske
kontrole so bili ze izvoljeni, or-
gan pa Se vedno ni konstituiran.
Pokazalo pa “se je tudi, 'da v
TOZD ne dajejo dovolj podpore
delegatskemu sistemu in ga mo-
ramo v prihodnje oziviti.

Razpravljalci so postavili Se
nekatera vpraSanja: vprasanje
veljave doloc¢il samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
osebnega dohodka, ki naj veljajo
od sprejema na zborih delovnih
ljudi. Nadalje, za_delo ob inven-
turah delavec ni upravi¢éen do
nadur temve¢ samo prostega
dne. Glede neuspeha ucencev je
najbolje, da nekdo iz kolektiva
spremlja delo udencev v Soli in
na prakti¢nem delu.

Tovarisi, ki so razpravljali, so
govorili tudi o nekaterih pred-
pisih, ki so za trgovino Ze tretje
leto nespremenjeni. Problem je
z marzami in cenami. Dolgo trgo-
vina ne bo ve¢ vzdrzala pri zmrz-
njenih marzah. Tudi o ukinitvi
delovnega casa prodajaln ob so-
botah popoldne je bilo govora,
za kar pa bo treba voditi bitko
preko sindikata trgovskih delav-
cev pri RSZS.

Zakon o firmi. Nimamo Se no-
vih uradnih listin in tabel. Cez
no¢ vseh teh sprememb ne bo
mogoce opraviti. Postopek bo
trajal Se nekaj Casa, medtem pa
se bomo na vse to pripravili. Zige
mora narociti vsaka TOZD sama
— oblika mora biti pri vseh enot-
na, Pravila bodo veljala Sele z
vpisom podjetja v register.

ZAKLJUCKI

Na sestanku so bili sprejeti na:
slednji zakljucki:

— Vsestransko moramo pove-
¢ati aktivnost druzbeno politi¢-
nih organizacijah v TOZD in pod-
jetju in to predvsem na tistih
podrocjih, kjer naj se uveljavi
delavec — ustvarjalec, ki je naj-
bolj poklican uresnicevalec no-
vih druZbeno ekonomskih odno-
SOV.

Aktivnost mora biti stalna in

naprej programirana.
— Uresniéi naj se sklep konfe-
rece Sveta ZK, da se po vseh
TOZD organizirajo aktivi mladih
delavcev. Na nivoju podjetja pa
naj se ustanovi Konferenca akti-
va mladih.

— Samoupravni delavski kon-
troli v TOZD moramo dati vso
pomo¢ pri uveljavljanju njenih
nalog, predvsem pa jo z organi-
ziranimi seminarji usposobiti za
njeno delovanje. Pri tem morajo
druzbeno politiéne organizacije
nuditi vsestransko podporo. Na
nivoju podjetja se mora takoj
konstituirati Svet delavske kon-
trole. Prvo sejo Sveta sklice
predsednik IO Konference OOS.

— DruZbeno politi¢ne organi-

(Nadaljevanje na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5. str.)

zacije so odgovorne, da z vse-
stransko aktivnostjo na zborih
delavcev v TOZD in delovni
skupnosti sodelujejo pri spreje-
manju samoupravnega Sporazu-
ma, statuta podjetja in statuta
TOZD.

— Druzbeno politi¢ne organi-
zacije so tudi dolzne, da se s
svojo stalno aktivnostjo borijo
za uveljavitev delegatskega na-
¢ela v TOZD in podjetju.

— V sodelovanju s samouprav-
nimi organi in drugimi delavci
v zdruZzenem delu naj se zavze-
majo za realizacijo Ze pricete ak-

cije, ukinitve dela prodajaln ob
sobotah popoldne in priznanje
prostega dne v tednu gostinskim
delavcem.

— Plan podjetja za leto 1974
se mora obravnavati na zborih.
Zakljucki, predlogi in pripombe
naj se posredujejo razvojno plan-
skemu sektorju podjetja.

— Vodstvo podjetja se zadol-
7i, da ¢imprej pripravi odgovor
na vprasanje o delovanju elek-
tronskega racunskega centra. V
odgovoru naj bo dolo¢en rok pri-
cetka delovanja centra, nacdin in
oblika finansiranja, kdo ga lahko
uporablja. Navedeni odgovori

Jekecal peedstavljamo:

T0ZD TMI -Tovarna mesnih

(Nadaljevanje s 1. str.)

SPREHOD SKOZI
PROIZVODNIO

S fotokamero in beleZnico smo
odsli tudi na sprehod skozi pro-
izvodnjo. Pravzaprav najprej v
hleve, kjer se ves proizvodni pro-
ces tudi zacne. Vecina Zivine pri-
de v TMI z vagonskimi posiljka-
mi; le-te se dostavljajo na njihov
lastni industrijski tir. Veckrat pa
seveda zivino pripeljejo tudi s ka-
mioni. Ko Ze govorimo o Zivini
naj Se povemo, od kod vse pri-
haja. NajveC seveda iz nase re-
publike, pa tudi iz sosednje Hr-
vaske ter Bosne in Hercegovine.
No, Zivina je tu; sedaj gre v hle-
ve, da se spocije. 24 do 48 ur. To
veliko vpliva pri nadaljnji prede-
lavi mesa oziroma mesnih izdel-
kov. Spodita zivina gre zatem Vv
klanje.

NAJPREJ V KLAVNICO

Dva prostora sta za klanje zi-
vine, prav tako pa tudi dva na-
¢ina. Loceno se koljejo goveda in
prasici.

Prasice omamljajo z elektric-
nim tokom; nato jim izpustijo
kri. Za tem pride na vrsto izku-
zevanje ali strojno odstranjeva-
nje $cetin (po domace temu pra-
vimo »mavzanje«). Povedali so
nam, da so do nedavnega SCetine
odstranjevali ro¢no, kar pa je se-
veda naporno za ljudi, ki so
opravljali to delo. Tudi proizvod-
nost je bila takrat sorazmerno
majhna. Zdaj se s strojnim na-
¢inom lahko obdela trikrat vec,
seveda z mnogo manj$im napo-
rom. Z novim, sodobnejsim naci-
nom tega dela pa je bilo ustre-
zeno tudi dolgotrajni zelji delav-
cev, ki so dolga leta res trpeli
pri tem tezaSkem delu.

Govejo Zivino pa omamljujejo
s pistolo; za tem seveda izpustijo
kri, nakar gre zaklana Zivina v
nadaljnjo obdelavo.

RAZHLAJEVANJE MESA

Najprej se meso razhlajuje v
hladilnem predprostoru priblizno
Sest ur, za tem pa se vskladi$ci
v druge hladilne komore do do-
konéne ohladitve. V teh prosto-

naj se posredujejo vsem TOZD
in SDS podjetja.

— V zvezi z izvajanjem dolo¢il
sporazuma k kadrovski politiki
podjetja in sporazuma o medse-
bojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu se mora nemu-
doma organizirati posvetovanja
vseh delavcev, ki so odgovorni za
izvajanje teh doloc¢il v TOZD in
podjetju. Posvetovanje je potreb-
no zaradi vskladitve navedenih
ze sprejetih sporazumov in dru-
gih splosnih samoupravnih aktov
v TOZD in podjetju z ustavo in
zakonskimi predpisi.

— Za cimboljSe obves$canje de-
lovnega kolektiva so organi

rih je zelo pomembno zorenje
mesa. Cas zorenja pa je seveda
odvisen od temperature hladilni-
ce. V teh hlajenih prostorih tudi
razkosujejo in razhlajujejo cele
polovice prasicev, govedi in telet.
Del tako razkosanega in sortira-
nega mesa gre v mesnice in dru-
ge trgovine, skratka v malopro-
dajo. Nekaj mesa gre v nasolje-
valnico, pa v pakiranje, drugo
v predelavo.

V sklopu hladilnice ima TOZD
TMI tudi prostor za globoko za-
mrzovanje, kjer dosezejo tempe-
raturo tudi do minus 45° C. Tako
zamrznjeno meso se lahko vskla-
dis¢i pri primerni temperaturi
tudi za veC mesecev, ne da bi pri
tem izgubilo na kakovosti.

IZKOSCEVALNICA

Za tem so me popeljali v pro-
stor, ki mu pravijo izkoScevalni-
ca. Tod se izkoScuje goveje in
svinjsko meso ter se sortira v
ve¢ kvalitet. Posamezne vrste
mesa se uporabljajo za razne
vrste mesnih izdelkov. Kosti, ki
ostanejo, se seveda ne zavrzejo.
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Takole je na3 fotograf ujel v objektiv del poslopij Tovarne mesnih izdelkov. V prvi stavbi sta tudi dve
mesnici; za prodajo mesa, ki je manj vredno in mesnica, v kateri prodajajo meso in mesne izdelke po
polni ceni.

upravljanja in vodilni delavci v
TOZD in podjetjih zadolzeni, da
o vsem dogajanju na katerem
koli podrocju svojega dela, poro-
¢ajo informativni sluzbi. Le-ta bo
gradivo objavila v glasilu »Mer-
cator« po potrebi pa v Internih
obvestilih.

Informativno sluzbo je treba
obvescati o zborih delavcev, se-
stankih organov upravljanja in
druzbeno politiénih organizacij,
posvetovanjih itd.

— Celotno gradivo poroceval-
cev tega posvetovanja naj se ob-
javi v glasilu Mercator.

Uvodne refrate in razpravo je
povzela Nada Lombardo

izdelkov

BoljSe gredo v prodajo, slabse
vrste pa v predelavo.

PREDELAVA MESA

Sortirano meso, ki je namenje-
no za predelavo, je treba naso-
liti; tako nasoljeno meso stoji
doloc¢en cas, da se razsoli. Nato
se v posebnem stroju zmelje, ali
pa razseka na najfinejSe delce.
Temu stroju pravimo »kuter;
tu se tudi opravlja nadaljnja
tehnoloska obdelava mesa. Do-
dajajo se razne vrste mesa, pa
seveda zaCimbe in drugo; kar je
pac¢ odvisno od vrste mesnega
izdelka. Tako pripravljena masa
se nato prenese v polnilne stroje
in polni v naravna in umetna
¢reva. Naj Se naStejemo nekaj
izdelkov, ki jih tod pripravljajo.
To so kranjske klobase, hrenov-
ke, safalade, pa razne salame;
Sunkarica, krakovska, tirolska,
ljubljanska, mortadela, Sunka v
¢revu, posebna in druge.

Sosednji oddelek od polnilnice
se imenuje prekajevalnica. Tod
se mesni izdelki prekajujejo in
toplotno obdelujejo. Cas taksSne
obdelave je odvisen od vrste iz-
delka, traja pa od ene do Sest
ur.

PAKIRNICA

Meso, ki se ne predela, gre v
prodajo kot sveZze meso v nale
Stevilne mesnice, samopostrezbe
in druge prodajalne. Predvsem
za samopostrezbe in za prodajal-
ne, ki imajo hladilne pulte, je
treba meso predpakirati. Na
klasicen nacin, v celofansko fo-
lijo pakirajo svinjski kare in
govedino s kostmi. Modernejsi
nacin pakiranja mesa, drobovine
in mesnih izdelkov pa je vseka-
kor vakuumsko pakiranje. Tako
embalirano meso ostane sveze
sedem dni pri temperaturi od
+20C do +4°C. Vakuumsko pa-
kirajo hrenovke, safalade, kranj-
ske klobase, hambursko slanino,
pa pecenice in drugo. Sploh zdaj
poleti, ko je cas izletov v naravo,
pa tudi veliko mase za cevapcice.
Razen tega pakirajo vakuumsko
tudi meso: govedino, svinjino in
teletino. Elektronska tehtnica ta-
ko pripravljeno blago to¢no steh-
ta, obenem pa zabelezi tudi zne-
sek, datum pakiranja in seveda
vrsto oziroma naziv izdelka.

Tak je zaokrozen proizvodni
proces v Tovarni mesnih izdel-
kov. Veliki vezni park najmoder-
nejsih hladilnikov ¢aka, da se me-
so in mesni izdelki razvozijo po
mesnicah in drugih prodajalnah.



Rudi Miler. direktor. o T0ZD tovarna mesnih izdelkov

Tovarna mesnih izdelkov je Ze
osmo leto v sestavu podjetja
Mercator. Kolektiv Steje 361 za-
poslenih, z ucenci vred. V letu
1974 bo zna$al bruto promet 21
milijard starih dinarjev ali pove-
dano drugace, proizvedli bomo
preko 6 milijonov kg mesa in
mesnih izdelkov. Na§ najmocnej-
§i kupec so Mercatorjeve TOZD.
Nanje odpade 429, celotnega
prometa.

V osemletnem obdobju smo
proizvodnjo mesa in mesnih iz-
delkov povecali dvakrat. Za tak-
sen uspeh gre predvsem zasluga
celotnemu kolektivu TMI. V tem
¢asu smo tudi poskrbeli za bolj-
Se in znosnej$e delovne razmere
nasih delavcev; na novo smo
zgradili sanitarni del tovarne,
adaptirali energetski in hladilni-
$ki sistem, z novo strojno opre-
mo pa smo povecali kapacitete
Vv proizvodnji.

Letos smo se organizirali kot
TOZD v sestavu podjetja Merca-
tor, izvolili smo nove ¢lane v sa-
moupravne organe in komisije in
sprejeli samoupravni sporazum.
V tem poslovnem letu nas caka

Nekaj besed

Naj najprej omenimo Delavski
svet TOZD TMI. Konstituiran je
bil 28. januarja letos, za predsed-
nika pa je bil izvoljen Marko
Stubler. Steje petnajst ¢lanov; se-
stavljen pa je tako, da so v nje-
govi sestavi zajeti ¢lani iz vseh
enot. V Delavskem svetu je naj-
ve¢ delavcev iz neposredne pro-
1izvodnje. Ker je delovni ko-
lektiv relativno mlad, imajo tudi
di strukturo DS dokaj mlado.

Delavski svet TMI je imel od
izvolitve Stiri seje. V glavnem je
obravnaval gospodarske proble-
me. Posebno v zadnjem casu pa
Je svoje delo v veliki meri po-
svetil pripravi samoupravnega
sporazuma podjetja Mercator ter
urejevanju samoupravnih aktov
TOZD TMI. V okviru podjetja
Mercator ima po sedanjih samo-
upravnih aktih TOZD TMI vse
pravice in obveznosti, ki jih dolo-
¢a ustava.

e ogromno delo, saj moramo
sprejeti Se kopico samoupravnih
aktov. Tezimo tudi za tem, da
bomo tisto, kar je napisano v
samoupravnih aktih, vnesli v ziv-
ljenje, da bomo resnicno odlocali
o sadovih svojega dela na vseh
ravneh naSega samoupravnega si-
stema.

Medsebojni odnosi pri Merca-
torju slonijo na osnovah veclet-
nega dela in zaupanja, zato dobro
vemo in se tudi zavedamo, kaj
nas zdruzuje in kaks$ni morajo
biti skupni interesi podjetja kot
celote.

V mesno predelovalni indu-
striji se Ze mnogo leét srecujemo
s tezavami, kot so pomanjkanje
surovin, neurejenimi ekonomski-
mi cenami mesnih izdelkov, z ne-
urejenim trzis¢em in slabo kup-
no mocjo nasSega potrosnika,

Take in podobne tezave tudi
dostikrat spremljajo premajhno
izkorisCenost obstojecih kapaci-
Ters

Zaradi premajhnih sredstev za
razsirjeno reprodukcijo v mesno
predelovalni industriji, smo inve-
sticije in rekonstrukcije resevali

najveckrat na podlagi sanitarnih
odlocb, kar je v nekaterih prime-
rih nadrtno in neekonomsko. V
bodoce bomo morali razmislja-
ti o delitvi dela in sredstev v mes-
ni predelovalni industriji, znizati

Rudi Miler, direktor TOZD »TMI«

proizvodne stroske, izdelovati
vecje serije kakovostnih izdelkov
in tako pocenili proizvodnjo. Le
tako se bomo uveljavili na slo-
venskem in tudi jugoslovanskem
trziscu.

o Samoupravnem Zivlienju v T0ZD TN

Predsednica Izvrsnega odbora
sindikata, tovarifica Marjana
Martinec je povedala naslednje:

»V nasem sindikatu so vélanje-
ni vsi zaposleni. Izvr$ni odbor,
ki trenutno Steje devet ¢lanov, se
je svojega dela lotil zelo resno.
Sodelovali smo pri pripravah no-
vega statuta, sodelovali pri vo-
litvah v samoupravne organe, iz-
delan je bil novi samoupravni
sporazum o delitvi sredstev za
osebne dohodke, novi sporazum
o stanovanjski politiki itd.

Izvr$ni odbor je imel tudi ve-
liko dela za pripravo volitev de-
legacij za obcinsko, mestno in
republi$ko skupséino. Imeli smo
tri zbore kolektiva, kjer smo
obravnavali tudi novo ustavo.

Sindikat skrbi tudi za razne
prireditve v kolektivu; ne poza-
bimo na Dan Zena, za novo leto
obdarimo otroke naSih delavcev,
organiziramo pa tudi izlete za
medsebojno spoznavanje c¢lanov

Ko zivina prispe v TMI, jo najprej nazenejo v hleve. Tod se spoéije.
Sele po 24 oziroma 48 urah gre v klanje.

kolektiva. Tudi za letos imamo v
nacrtu izlet, ki naj bi ga obenem
zdruzili s strokovno ekskurzijo v
kaks$no tovarno. Nasi delavci se
tudi udelezujejo Sportnih tekmo-
vanj, ki so letos organizirana v
pocastitev  25-letnice  podjetja
Mercator.

Vsako leto organiziramo tudi
krvodajalsko akcijo. V kolektivu
imamo sedem delavcev, ki so za
dajanje krvi ze prejeli zlato znac-
ko. Za taksne in podobne namene
samoupravni organi prispevajo
finan¢na sredstva, ker jih sindi-
kat sam ne bi zmogel.

Nismo pozabiti tudi na druz-
beni standard nasih delavcev.
Uredili smo lepo menzo, kjer nu-
dimo topel obrok, saj pretezni
del nasih delavcev dela v tezkih
pogojih; na mokrem in v hladil-
nicah.

Sredstva stanovanjskega skla-
da se dajejo prosilcem kot kre-

diti za izgradnjo in nakup stano-
vanj.

Izvrsni odbor sindikalne orga-
nizacije tesno sodeluje s samo-
upravnimi organi in vodstvom
podjetja. Redno smo vabljeni na
seje Delavskega svela; tako se
seznanjamo z vso problematiko
gospodarjenja v TOZD.

Pred nami je Se veliko dela. Ve-
liko bolj kot doslej se moramo
posvetiti izobraZevanju ¢lanov
kolektiva. Ob tem naj povem, da
7e sedaj v veliki meri pomagamo
ucencem pri izucitvi poklica. Tu-
di ostalim delavcem je dana moz-
nost izobrazevanja, saj imamo
sredstva, namenjena prav za to.

Mladina v nasi TOZD ni orga-
nizirana, kljub temu pa aktivno
sodeluje v samoupravnem Zivlje-
nju. Delavski svet in Izvrsni od-
bor sindikata sta si zadala nalo-
g0, da pomagata pri ustanovitvi
aktiva mladih delavcev v TOZD
TMI.

Takole zatem Zenejo goveda v klavnico. Zaenkrat kar po dvoriséu,
kmalu pa bodo postavili posebne ograde, nekaksen koridor.
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FRANC SKOF, SEKRETAR OO ZK V TOZD TMI:

V' KRATKEM BOMO SPREIELI DVANAIST MLADIH KOMUNISTOV

»Delo druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij v TOZD TMI bi lahko de-
lili glede na njihovo aktivnost
je povedal sekretar Osnovne or-
ganizacije ZK, tovari§ Franc
Skof, »na dva delac. Ne bi smeli

trditi, da pred pismom IzvrSnega
biroja CK ZKIJ in tovarisa Tita
ni bilo druzbeno-politicne aktiv-
nosti. Bila je, toda po Pismu se
je njena moc bistveno povecala.
Komunisti smo vzajemno s sin-

Na tejle sliki pa lakko vidite pra$ie, ki prav take ¢akajo na klanje;
pravzaprav jih omamljujejo z elektri¢nim tokom.

No, #e smo v klavnici. Slikali smo skupino klavcev, ki so pravkar
s pistolo omamili nekaj govedi.

MERCATOR 8

Tovaris

dikatom uredili svoje vrste in s
sistemati¢nimi akcijami priceli
uveljavljati samoupravne sociali-
sti¢ne odnose. Le-ti neposredno
teze k temu, da obstojeCo druz-
beno odtujenost delavcev v zdru-
Zenem delu preoblikujemo iz
upravljanja v imenu delavcev v
upravljanju delavcev nasih. Zave-
dajoc¢ se maloge, ki je pred nami,
se ne delamo ustvar, da je ak-
cija za dosego samoupravnih in
druzbeno ekonomskih odnosov
enkratna, temve¢ bo morala biti
stalna oblika dela in aktivnosti
vseh druzbeno-politicnih faktor-
jev v TOZD.

V okviru TOZD so komunisti
skupaj s sindikatom na osnovi
nove ustave in kongresnih doku-
mentov ter programa 00 ZK
usmerili svojo aktivnost v smeri
neposrednega upravljanja delav-
cev.

Nasa osnovna organizacija ZK
Steje 28 cClanov, od katerih je 18
C¢lanov iz neposredne proizvod-
nje. Med njimi je tudi nekaj mla-
dih.

Program dela in nalog naSe os-
novne organizacije je usmerjen
predvsem k sprejetju novih cla-
nov v organizacijo ZK, posebno

Franc Skof, sekretar

iz vrst mladih delavcev. Na os-
novi te akcije in priprav se pred-
videva v kratkem sprejem 12 ¢la-
nov kolektiva v vrste ZK.

Osnovna organizacija je skupaj
s sindikatom v zakljucni fazi pri
organiziranju aktiva mladih de-
lavcev v TOZD TMI.

Vse organizacijske oblike pri
ustanovitvi TOZD, sprejemanje
in oblikovanje samoupravnega
sporazuma podjetja in ostalih sa-
moupravnih aktov so bile pred
dokonénim sprejemom na zboru
obravnavane s strani druzbeno-
politi¢nih organizacij.

Zavedamo se in tako je v pro-
gramu tudi zapisano, da bomo
morali v prihodnosti s skupnimi
napori storiti in izbolj$ati pogoje
vseh delavcev predvsem ma pod-
roc¢ju osebnega standarda, stano-
vanjske politike, izobraZevanja in
drugo ter jih vskladiti z naceli
in osnovami samoupravnega spo-
razuma in statuta TOZD.

Zavedamo se, da nas novi sa-
moupravni socialisti¢ni odnosi
vse bolj obvezujejo, zato je na-
loga ZK kakor tudi naloga osta-
lih druzbeno-politiénih organiza-
cij tem vecéja in odgovornej$a.«

00 ZK v TOZD TMI.

S transportnimi »maéki« nato zaklano Zivino prepeljejo v predhladil-
nico in nato v hladilnico za dokonéno razhlajevanje mesa.
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Tole pa je pogled na izkoséevalnico, prostor, kjer odstranjujejo I

tosti. Nato meso sortirajo po kvalitetah;
Posamezne. vrste mesa uporabljajo za razne vrste mesnih izdelkov.

In Ze smo v predelavi mesa. Razsekujejo

strojih in dodajajo razne vrste zacimb, kar
izdelka.

ga, meljejo v posebnih
je pac¢ odvisno od vrste

Polnilnica. S posebnimi polnilnimi stroji polnijo maso za salame in
druge mesne izdelke v naravna in umetna ¢reva.

— Brez besed
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Nekaj korakov od polnilnice je prekajevalnica. Tod se mesni izdelki
prekajujejo in toplotno obdelujejo. Na filmski trak smo tod ujeli tudi
Marka Stublerja, predsednika DS TMI. :
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Obrat druzbene prehranevT0ZD TMI

Na obisku v Tovarni mesnih iz-
delkov smo za$li tudi v njihov
obrat druzbene prehrane. Menzo,
ki vsak dan nahrani okrog 800
delavcev; domacih in zunanjih.
Sicer pa kar prisluhnimo bese-
dam tovarisa Franca Stoka, Sefa
menze. Takole pravi:

»Kapaciteta nase menze je 1500
obrokov hrane dnevno. Kuhamo
manj, priblizno 800 obrokov pri-
pravljamo. Nasih delavcev se tod
hrani priblizno 150 do 200, ostalo
hrano pa kuhamo za zunanje
kupce. Cena za nase delavce je
nizka. Sami prispevajo samo dva
dinarja za obrok, ¢e so redni
abonenti. Ob¢asni placajo nekoli-
ko vec¢, dva dinarja in pol. Razli-
ko med plac¢ilom in polno ceno
seveda regresira podjetje. Za zu-
nanje je cena malice vi§ja in
znasa 5,20 dinarjev.«

Hrana je dokaj raznolika. Vsak
dan, v vsakem obroku je seveda
nekaj mesnega. Tovaris Stok je
povedal, da se obrok v Casu S$tini-
najstih dni ne ponovi. Pokazal
mi je skrbno pripravljen jedilni
list za veC dni naprej.

Torej je jedilnik bogat, razno-
vrsten. Nehote sem pomislil na
to, da morajo biti ljudje s taksno
hrano res zadovoljni. Z dobro,
okusno in poceni malico. Pa je
dejal Sef menze, da ni vedno ta-
ko. Ljudje so pac¢ razlicni. Ni vsa-

komer vSecC vse; nekateri so zelo
zadovoljni, drugi ne.

Morda vas bo zanimalo, kaj
vse pripravljajo za tople malice.
Kot smo rekli, so topli obroki
dokaj raznovrstni; od pasulja in
riceta, pa duveca, paprikasa, klo-
bas, do zrezkov, pis¢ancev, rib in
kdo bi vedel kaj Se vse. Za tiste,
ki jim ni do toplega obroka, je
tudi poskrbljeno. Lahko dobe
jajcka, sendvice, klobase, razne
solate, pa jogurt, mleko, ¢aj. Pre-
skrbljeno je tudi za pijace, brez-
alkoholne seveda. In cene so zelo
nizke.

Kot zanimivost naj k vsemu te-
mu dodam $e naslednje. V kuhi-
nji so razen Sefa, tovarisa Stoka,
zaposlene samo $e tri kuharice.
Torej vse to veliko delo opravijo
sami. Koliko je pripravljanja,
predno zac¢nejo s kuho. In potem
kuhanje samo in povrhu vsega Se
pomivanje posode in pribora. Pa
seveda tudi <¢iS¢enje jedilnice.
Naj ob tem zapiSem tudi to, da
imajo vsak dan inSpekcijski pre-
gled; tako v skladisc¢u, kot v ku-
hinji. In seveda je istocasno tudi
obvezen pregled kroznikov in je-
dilnega pribora.

Kot smo Zze omenili, vse to vodi
tovari§ Stok. Delo v kuhinji mu
je zelo vsec, tako pravi. V gostin-
stvu je zaposlen Ze preko dvajset
let in nedvomno si je v teh dol-

Para, to je energija, ki jo tovarna tudi potrebuje pri svojem delu.
Klasi¢en kotel na premog (dnevno so porabili okrog 7 ton premoga),
zdaj poéiva. Tekoce gorivo — mazut zdaj pomaga pridobivati energijo.

gih letih nabral dovolj izkuSenj
v tem poklicu. Toda to $e ni vse
delo, ki ga opravlja. Skrbi Se za
pralnico, likalnico in S§ivalnico,
povrhu vsega pa Se za garderobe.

Kljub vsemu pa se najraje po-
sveca kuhinji. Delu, ki ga je v
tolikih letih tako vzljubil.

No, pred odhodom smo odsli
tudi v menzo, saj je v tistem ca-
su bila malica. Povprasali smo
nekaj delavcev, kako so zadovolj-
ni z malico. Dobili smo naslednje
odgovore:

Franc Skol, delavec iz mehanic-
nih delavnic: »Malica je dobra in
se v nas$i menzi redno hranim.

Placujem sicer sproti, kar me sta-
ne pol dinarja vec¢ pri obroku.
To pa zato, ker sem vcasih na
terenu. Se vseeno ni drago in
za 2,50 dinarjev je hrana kar
dobra.«
Vida Reher, tajnica: »Na malico
prihajam samo obcasno. “Jest
grem takrat, kadar mi je malica
vSe¢. Ne, draga pa ni«
Fran¢iska Skrlep, likarica: »Sa-
mo dva dinarja placam za mali-
co, ker sem redni abonent. Ne,
sploh ni drago. Nikdar nimam
nobenih pripomb. Malice so zelo
razlitne in okusno pripravljene.«

Delo je dokaj naporno. Topel obrok okusne malice se prav prileze.

-

o

S e e e e e o o

Tudi v obratu za druzbeno prehrano imajo kotle (kar Sest po priblizno
250 litrov) na paro. Seveda pa jim pri delu pomagata tudi elektrika in
plin.

— Te cevlje bi rada Se enkrat
zamenjala. Nosim jih ze Stiri ted-
ne, pa me Se vedno tiscijo.

— Ni bilo tako misljeno gospa.
Samo poskusnja kave je bila
zastonj, ne pa tudi skodelica.
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I ohiska v prodajalni TMI v Wolfovi ulici

Namenili smo se, da obisCe-
mo tudi eno izmed mesnic To-
varne mesnih izdelkov v Ljub-
ljani. Nismo dolgo oklevali,
kam naj se obrnemo. Ostali
smo kar v centru mesta in
vstopili v prodajalno v Wolfo-
vi ulici.

Naj takoj zapiSem, da je to
prijetna, lepo urejena proda-
jalna. In usluzbenke za pul-
tom so izredno prijazne,
ustrezljive.

»Zelite prosim« me vprasa
simpati¢na tovarisica za pultom,
»s ¢im vas lahko postrezem?«

»Ne bom kupil mesa, pa tudi
ni¢esar drugega,« sem hitel.
»Sem od ¢asopisa. Rad bi, da mi
postrezete s podatki, kako delate
in zivite tu, pri vas. O tem bi se
rad malo pogovoril.«

Poslovodkinja, tovari$ica Mari-
ja Gaénik je povedala:

»Smo sicer v centru mesta, to-
da promet ni tak$en, kot bi pri-
&akovali. Zdaj, ko je Wolfova uli-
ca dvosmerna in ni ve¢ parkiris¢,
se nam na prometu precej pozna.
Ni ved toliko obiska. Seveda, stal-
ne stranke $e vseeno redno pri-
hajajo k nam, mimoidocih, slu-
¢ajnih kupcev pa je manj. Vsi se
tako pritoZzujejo, po vseh trgo-
vinah v ulici. Je pa $e nekaj: po-
letje je tu in v tem letnem casu
je obi¢ajno manj prometa.«

Prodajalna je odprta vsak dan
neprekinjeno. Zaposleni so Stirje
delavci; dva dopoldne, dva popol-
dne. Meseéno povprecno iztrzijo
okrog 20 starih milijonov dinar-
jev.

»Mislim, da so kupci lahko za-
dovoljni,« je madaljevala tovari-
$ica Gadnikova. »Vsak dan ima-
mo sveZe meso; govedino, svinji-
no in veckrat tudi teletino. Mi-
mogrede naj povem, da stranke
pravijo, da je teletina pri nas ce-
nej$a kot drugje. Najve¢ pa pro-
damo govedine, ki je je vedno
dovolj.

Sicer pa razen SveZega mesa
prodajamo $e vse vrste konzerv,
pa seveda razne salame, sveZe in
suhe, druge mesne izdelke, juhe,
sire in drugo. Tudi sendvice pri-
pravljamo; Predvsem dopoldne,
ob ¢asu malic jih gre veliko.«

Naj ob koncu zapiSem S3e ne-
kaj besed o tovari$ici Mariji Gac-
nik, poslovodkinji. Pravi, da je Ze
15 let pri TMI. V prodajalni v
Wolfovi ulici pa je Ze deseto leto.
Delo, ki ga opravlja ji je viec.
In kar ¢udno se ji zdi, ¢e je na
dopustu ali pa zaradi bolezni
morda nekaj ¢asa doma. In s svo-
jimi sodelavci, ki so prizadevni,
vljudni do strank in kar je maj-
vaznejSe, posteni, je prav res za-
dovoljna.

Zahvalil sem se za pogovor in
ods$el. Zunaj, pred trgovino sem
spregovoril $e s potro$nico, ki je
maloprej tam nakupovala. Pove-
dala je, da je z nakupom Vv tej
prodajalni vedno zadovoljna. Iz-
bira mesa in delikates je lepa,
blago vedno sveZe. In kar je tudi
zelo vaZno, postrezba je vedno
lepa.

Pogled na prodajalno TMI v Wolfovi ulici v Ljubljani.

V prodajalni je na voljo sveZe meso vseh vrst, pa mesni izdelki, razne konzerve.. ..

TO IN ONO 1Z TMI

@ TOZD ima svoj lastni voz-
ni park. Kamione za prevoz Zi-
vine, pa velike hladilnike za ser-
visno sluzbo. Vsa vozila imajo
tudi svoje garaze, morebitne
okvare pa odstranijo v lastnih
mehanicnih delavnicah.

@ 7Za vzdrZevanje strojev ima-
jo tudi svoje delavnice,

® Ob obisku v TOZD TMI
smo za$li tudi v garderobe. Le-te
imajo izredno lepo urejene. Po-
sebej za Zenske, posebej za mo-
§ke. Povsod so tudi sanitarije,
umivalnice in kopalnice s tusi.

® V kletnih prostorih tovar-
ne je pralnica. Tu je name&c¢enih
devet velikih pralnih strojev, ki
dnevno operejo priblizno 120 kg
perila — delovnih halj, hla¢ in
cepic.

® V okviru pralnice sta tudi
$ivalnica in likalnica. Tu se vse
oprano perilo zasije in zlika, kaj-
ti delavei TOZD TMI se morajo
preobledi vsak dan, tisti v klav-
nici pa celo nekajkrat dnevno.
Za vse to skrbijo le tri delavke.

Vse prispevke o TOZD TMI
je zbral in pripravil Mile Bi-
tenc, fotografiral je Kancijan

Hvastja.

EREumpmEaRE
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Iz delavnice za lastno vzdrZevanje strojev; za struZnico Vlado Lukanec.

V polnilnici smo med drugimi srecali tudi delavko Ivanko
Cesar. Lani, ko je TMI praznovala 20-letnico, je bila tovariSica
Ivanka med jubilanti. Kot delavka je zelo prizadevna in vestna.
Mlajsim, prihajajo¢im delavkam je lahko vzgled. S svojim stro-
kovnim delom in nasveti vsakomer prav rada pomaga.

V nasoljevalnici smo se pogovarjali s tovariSem Tonetom
Pangercem. Je vodja tega oddelka. Tod dela Ze devet let, v iz-
redno tezkih delovnih pogojih, Dan za dnem v vodi in mrazu.
Toda pravi, da mu je kljub vsemu delo vSeé, privadil se je in
zadovoljen je. V vseh teh letih Se ni bil nikoli v bolniski.

TovariSsa Rudija Pepelnjaka, ki je pri hisi tudi Ze od vsega
zafetka, smo srec¢ali v izkoS€evalnici mesa, ki je v sklopu pre-
delave. Kot jubilanta, 20-letnika smo ga predstavili Ze lani. Naj i
tokrat o njem zapiSemo le to, da za svoje dolgoletno delo zasluzi i
vso pohvalo in priznanje.

Tako. Meso in mesni izdelki so pripravljeni, hladilni kamion je na-
lozen. Zdaj pa hitro po mesnicah in trgovinah Sirom po Sloveniji.
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letno zakoljemo okrog 40.000 olav Zivine

Letno zakoljemo okrog 9000 go-
vedi, 28.000 prasicev, do 1000 telet
in ve¢ kot 1000 konj. V pretek-
lem letu smo proizvedli ve¢ kot
2334 ton raznih mesnih izdelkov.
Potro$nikom so na voljo v 15
nasih poslovalnicah, sicer pa jih
prodajajo tudi vse ostale proda-
jalne Mercatorja.

Ko 7e omenjamo lastne proda-
jalne naj povemo, da so le-te ena
izmed na$ih $tirinajstih delovnih
enot, Ostale delovne enote so na-
slednje: uprava, avtopark, rezij-
ska skupina z depojem Zivine,
strojnica, enota za vzdrievanje z
obratnimi delavnicami, klavnica,
¢revarna, predelava s skladiS¢em
izdelkov, embalirnica, skladisce
svezega mesa, skladis¢e drobovi-
ne, servisna enota in obratna
menza z bifejem.

V poslovnem letu 1973 so bile
trzne razmere z mesom in mes-
nimi izdelki na slovenskem, ka-
kor tudi na jugoslovanskem trgu
zelo tezke. Zaradi vecCjega izvoza
mesa smo bili prica stalnemu po-
vedanju cen Zzivine in repro ma-
teriala. Zaradi takega stanja ni-
smo dosegli ekonomskih cen pri
svezem mesu in pri mesnih iz-
delkih, ker je bila posledica sla-
be zalozenosti trzis¢a in zmanj-
$anje proizvodnje za dolocene iz-
delke; v desetih mesecih poslova-
nja v letu 1973.

V mesecu novembru lani so bi-
le korigirane cene mesu in mes-
nim izdelkom. Kljub prizadeva-
nju celotnega kolektiva nismo
mogli v dveh mesecih lanskega
leta nadoknaditi vsega, kar bi

Tivko ing. Velkavh, novi predse

INZENIR ZIVKO VELKAVRH,
novi predsednik Skupnega izvr-
Silnega odbora je zaposlen Vv
TOZD Hladilnica. Jeseni bo ze
polnih $tirinajst let, odkar je pri-
Sel v ta kolektiv. Opravlja delo
pomoc¢nika direktorja.

Z delom v samoupravnih orga-
nih ima prav gotovo dovolj izku-

Tovari§ Zivko ing. Velkavrh, novi
predsednik Skupnega izvrsilnega
odbora.

Senj. Ce se malo spomni nazaj,
potem lahko pove, da je bil ze
predsednik upravnega odbora, pa
nekajkrat predsednik delavskega
sveta, sodeloval je v raznih komi-
sijah; §tiri leta je bil v prejSnjem
centralnem upravnem odboru,
nato naslednjo mandatno dobo v
centralnem delavskem svetu, zad-
nji dve leti delegat za samouprav-
ni sporazum.

Ker je Zze v veliki meri sodelo-
val pri delu v samoupravnih or-
ganih, smo mu najprej zastavili
naslednje vprasanje:

Mercator: Ocenite dosedanje
delo v samoupravnih organih.

Ing. Velkavrh: Dosedanje delo
je bilo pomanjkljivo, premajhna
je bila informiranost. S sprejet-
jem nove ustave, novega delegat-
skega sistema pa dajemo velike
moznosti vsakemu posamezniku,
da aktivno sodeluje, razpravlja in
odlo¢a od najmanj$ih do najvec-
jih stvari. Tako v sami TOZD, kot
tudi v skupnih organih. Poudar-
jam pa, da je za tako sodelovanje
potrebna maksimalna organizira-
nost vsakega posameznika, kar
doslej (razen nekaterih posamez-
nikov), $e nisem opazil. Ljudi je
treba obvescati, pripraviti gra-
divo v naprej; materiali so dobro
obdelani, tudi strokovno dobro
pripravljeni. Na to nimam pri-
pomb. Poudarjam pa, da je pre-
majhna zainteresiranost.

morali sicer napraviti pod nor-
malnimi trznimi pogoji v desetih
mesecih.
To je tudi vzrok, da povecani pro-
izvodni plan za leto 1973 ni bil
dosezen 100 °/;,, ampak samo 97,26
odstotka. Celotni doseZeni pro-
met je zna$al 175,384.059,49 din.
Plan za leto 1973 pa je bil po-
stavljen 180,329.872,00 din.

Skupni stroski so v povprecju
bili zmanjsani za 39, od plani-
ranih. Zmanjsanje stroSkov v le-
tu 1973 je bilo zaslediti pri kalu,
dnevnicah, kilometrini, reklami
itd. V najvedji meri povsod tam,
kjer ima neposredni vpliv celot-
ni kolektiv.

Tovarno smo v zadnjih letih
skoraj v celoti obnovili. Moder-
nizirali smo predelavo, zgradili

Mercator: Kaj mislite, da je
treba v prihodnje storiti za bolj-
$o informiranost; tako ¢lanov sa-
moupravnih organov, kot tudi
ostalih delavcev?

Ing. Velkavrh: Mogoce smo ena
izmed redkih TOZD, ki je poslala
ljudi na strokovni seminar z na-
menom, da bodo tam slisali,
kak$ne so njihove dolznosti, da
bodo to uresnicevali v praksi.
Vendar, na zalost, ni takSnega re-
zultata, kot smo pri¢akovali. Ni
interesa; le-ta pa mora biti v vsa-
kem posamezniku. Spominjam se,
ko smo decembra lani sprejemali
spremembe samupravnega spora-
zuma (bil je razsirjen sestanek
delegatov) o kadrovski politiki.
Cas, namenjen temu je bil samo
nekaj minut, kar je absolutno
premalo. Nasploh bi poudaril, da
moramo vsi dosledno izvajat
sklepe, kajti le na ta nacin bomo
utrdili medsebojne odnose, od-
pravili nepravilnosti. S krepitvijo
le-teh pa bi se krepila tudi Mer-
catorjeva mo¢ navzven.

Mercator: Kako se boste znasli
kot predsednik Skupnega izvrsil-
nega odbora v kopici nalog, ki
vam jih nalaga dolZnost?

Ing. Velkavrh: Naloge in obvez-
nosti Skupnega izvrsilnega od-
bora so podane v statutu pod-
jetja in v samoupravnem spora-
zumu, ki je Ze bil podpisan oziro-
ma bodo zdaj podpisane Se spre-

novo parkirnico, garaze za avto-
park, sanitarni objekt z menzo,
skladi$¢a in drugo. Vse te inve-
sticije smo finansirali iz lastnih
sredstev, ki smo jih ustvarili v
zadnjih letih.

Omenjene investicije so bile
nujno potrebne zaradi vse ostrej-
$ih zahtev v zivilski stroki, pa
tudi zaradi izboljSanja delovnih
pogojev. Le-ti so v mesarski stro-
ki vse prej kot lahki. To se nam
je odrazalo tudi na osebnih do-
hodkih, ki so na Mercatorjevi
lestvici skoraj na koncu.

V gospodarskem pogledu se vse
bolj zahteva kvaliteta proizvod-
nje, zmanj$anje proizvodnih
stro$kov, racionalnost gospodar-
jenja, povecanje produktivnosti
in delovna disciplina.

dnik skupnega izvrSilnega odbora

membe. Skupni izvrsilni odbor je
organ, ki naj bi izvrseval sklepe
Skupnega delavskega sveta, pri-
pravljal material in ga dajal v
razpravo samoupravnim organom
v TOZD in SDS. Nadalje naj bi
koordiniral delo med TOZD, de-
lovno skupnostjo itd. Zelel bi, da
so ¢lani Skupnega izvrsilnega od-
bora, ki so materialno in moralno
odgovorni za sprejete sklepe, do-
bro pripravljeni za razpravo, da
v razpravah aktivno sodelujejo
in kriticno ocenjujejo oziroma
obravnavajo dolocene akte, kajti
s tem je Ze veliko dela opravlje-
nega.

Mercator: Kaj menite o struk-
turi delegatov Skupnega izvrsil-
nega odbora?

Ing. Velkavrh: Ljudi v glavnem
ne poznam. Vemo, da v tem or-
ganu po novem ni direktorjev;
delo zavisi od vseh delegatov, ki
so voljeni. Delegatski sistem in
nova ustava dopu$¢ata vse moz-
nosti neposrednim proizvajalcem
pri odlo¢anju, vendar se moramo
vsega tega zavedati Ze takoj na
zacetku, ne da bi kasneje (morda
¢ez leto dni) ugotovili, da se de-
legatski sistem ni obnesel. Vloga
delegatov je velika.

In moje delo? Sem samo pred-
sednik; naloga predsednika pa je,
da vodi delo organa. Le-to pa je
odvisno od predstavnikov prav
vseh 25 TOZD.

Pogovor zapisal
Mile Bitenc

1. Lado ing. Stegel, TOZD
Emba

2. Janez Hribar, TOZD
Emona

3. Terezija Zalec, TOZD
Gradisce Trebnje

4, Tondka Habi¢, TOZD
Grmada

5. zivko ing. Velkavrh,
TOZD Hladilnica

6. Jozica Janezi¢c, TOZD
Hrana

7. Joze Mikuz, TOZD Idri-
ja

8. Dusan ing. Flajs, TOZD
Investa

9. Slavko Hren, TOZD lJel-
ka Gornji Grad

10. Franc Kuzma, TOZD Ka-
varna-bar Neboti¢nik

11. Ivan Sporer, TOZD Ka-
varna Evropa

12. Franc Savsek, TOZD Li-
tija

13. Vinko Miiller, TOZD Lo-
gatec

Seznam clanov skupnega izvrSilnega odbora

14. Francka Kriz, TOZD Me-
tlika

158 Eranciliasic SHZD S Pas
nonija Ptuj

16. Alojz Levi¢ar, TOZD Po-
lje

17. Marjan Gradisar, TOZD
Preskrba Trzic¢

18. Angelca Beli¢, TOZD
Roznik
19. Marija Vesel, TOZD

Standard Novo mesto
20. Nada Bozi¢, TOZD Spe-
cerija

21. Janez Selan, TOZD To-
varna mesnih izdelkov

22. Niko Radej, TOZD Gro-
sist

23. Anton Briski, TOZD Tr-
gopromet Kocevje

24. Vladan Stojanovic,
TOZD Veleblagovnica Beo-
grad

25. Vinko Pecar, TOZD Vrh-
nika

26. Mitja Garbajs, Delovna
skupnost podjetja
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1. Jurij Vuk, TOZD Emona

2. Slavko Skof, TOZD Emo-
na

3. Stefanija. Slak, TOZD
Gradisce Trebnje

4. Franc Kramar, TOZD
Gradisce Trebnje

5. AncCka Zitnik, TOZD Gr-
mada

6. Slavka Damjanovic,
TOZD Grmada

7. Ladislav ing.
TOZD Hladilnica

Carman,

8. Francka Peréi¢, TOZD
Hladilnica

9. Anica Avsenik, TOZD
Hrana

10. Sonja Pikelj, TOZD Hra-
na

11. JoZica Caruso, TOZD
Idrija
. 12. Franci Zajc, TOZD Idri-
ja

13. Andrej ing. Udovig,

TOZD Investa
14. Ciril dr.
Investa

Zakelj, TOZD

15. Anton Breznik, TOZD
Jelka Gornji Grad

16. Slavko Hren, TOZD Jel-
ka Gornji Grad

17. Angela Sustersi¢, TOZD
Kavarna-Bar Neboti¢nik

18. Albina Krasovec, TOZD
Kavarna-Bar Neboti¢nik

19. Zlata Anti¢, TOZD XKa-
varna Evropa

20. Ivan Kova¢, TOZD Ka-
varna Evropa

21. Franc Saviek, TOZD Li-
tija

22. Minka Zupanci¢, TOZD
Litija

23. Valerija Mugerh TOZD
Logatec

24, Malka Krasna, TOZD Lo-
gatec

25. Marija Suk]je TOZD Me-
tlika

26. Janez Videti¢, TOZD Me-
tlika

27 Anton Ketis, TOZD Pa-
nonija Ptuj

seznam deleoatov skupneoa delavskega sveta podjetja Mercator

28. Franc Zadravec, TOZD
Panonija Ptuj

29. Franc Veber, TOZD Po-

lje ;

30. Anita Brumen, TOZD
Polje

31. Genovefa Cerar, TOZD

Preskrba Trzi¢

32. Anton Kosir, TOZD Pre-
skrba Trzic

33. Karel
Roznik

'l3\4- Minka Mrak, TOZD Roz-
nik

35. Ciril Jarnovig,
Standard Novo mesto

36. Alojz Bambi¢, TOZD
Standard Novo mesto

37. Franc Mehle, TOZD S$pe-
cerija

35}: Zora Skoda, TOZD Spe-
cerija

39. Avgust Kos, TOZD To-
varna mésnih izdelkov

40. Marija : KriZzani¢, TOZD
Tovarna mesnih: izdelkov

Mlakar, TOZD

TOZD

41. Karel Nevecény, TOZD
Grosist

42, Stane Zupandi¢, TOZD
Grosist

43. Anton Briski. TOZD Tr-

gopromet Kocevje

44. Janez Lunder, TOZD Tr-
gopromet Kodevje

45. Vladan Stojanovic,
TOZD Veleblagovnica Beo-
grad

46. Gordana Jandri¢, TOZD
Veleblagovnica Beograd

47. Valentin Grom, TOZD
Vrhnika

48. Vinko Pecar, TOZD Vrh-
nika

49. Boris Vavpoti¢, TOZD
Emba

50. Ljudmila Andoljsek,
TOZD Emba

51. Branko Lepenik, Delovna
skupnost podjetja

52. Janez Skraba,
skupnost podjetja

Delovna

0b predlogu plana za leto 1974

Ustavna dolocila novo sprejete
zvezne in republiskih ustav da-
jejo planiranju kot elementu go-
spodarjenja v socialisti¢ni eko-
nomiji izredno pomembno in od-
govorno mesto. Zato Zelimo v
predlogu plana za leto 1974 po-
sredovati celotnemu kolektivu
podjetja Mercator realna izhodi-
s¢a in stanje, ki pogojujejo go-
spodarjenje v tekoc¢em letu in na
osnovi tega posredujemo celotne-
mu kolektivu objektivno in moz-
no vizijo gospodarskih dogajanj
in predvidenih gospodarskih in
finanénih uspehov v letu 1974.
Zato precllog plana za_ leto 1974
stavlja organsko celoto, ki Zeli
odgovoriti na vsa vpraéanja; ka-
ko moramo v leto$njem letu go-
spodariti, da bomo s predvide-
nim dohodkom zadostili vsem po-
trebam celotnega kolektiva in
ostalim ~obvezam do druzbene

skupnosti, ki jih podjetje kot ce-
lota- letos ima. Se posebej ugo-
tavljamo, da je tako celovito ob-
delan predlog plana izredno nu-
JED in vaZzen dokument, ki zaslu-
Zi temeljito in realno razpravo na
zborih vseh delavcev, ker v svo-
Jjih osnovah izhodis¢ za gospodar—
jenje v tekofem letu ugotavlja
med drugim osnovno dilemo ved-
dno slabse akumulativnosti trgo-
vine.

To ni specificen problem le v
naSem podjetju, ampak se s stal-
nim zmanjsevanjem akumulacij-
ske sposobnosti bori celotna slo-
venska trgovina. Brez dvoma je
za tako stanje vec¢ vzrokov. Os-
novni pa je gotovo ta, da imamo
Zze vec let zmrznjene mreZe na
eni strani, na drugi pa smo pri-
¢a vsakodnevnemu naraséanju
stroSkov. Ta nenormalna gibanja
zelo resno, in to vsak dan bolj,
postavljajo v ospredje vprasanje

V prejsnji Stevilki smo objavili prispevek o podpisu samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi petih TOZD v Skupnost TOZD Detajl. Danes
objavljamo Se fotografijo, posneto ob podpisu tega sporazuma.
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moznosti nadaljnega razvoja tr-
govine, HJCDC ¢nostavne Irepro-
dukcue in rentabilnosti sploh.

Zato tudi na$ predlog plana ne
more biti indiferenten do teh ten-
denc, Se ved, ‘nanje opozarja in
predlaga optimalno gospodarnost
in Stednjo v organizaciji in delu.

Predlog plana za leto 1974 smo
posredovali vsem TOZD, njiho-
vim samoupravnim organom in
odgovornim vodilnim tovarifem,
z zeljo, da predlog plana na os-
novi takih obravnav posreduje
svojim strokovnim sluzbam Se
izvirnejSe in ucinkovitejSe re-
Sitve. Prvi del pla.na nakazuje ob
upostevanju mozmosti in pogojev

gospodarjenja predvidene gospo-

'darske dosezke in rezultate. Ce
opozorim le na nekatere osnovne
pokazatelje, ki govorijo, da pred-
videvamo poviSano. realizacijo v
odnosu na lansko leto z indek-
som 115, v dohodku indeks 106,
v Stevilu zaposlenih 102, v oseb-
nih dohodkih 112 in v akumula-
ciji izdelka 92, vidimo, da je v
teh podatkih moc¢no poudarjeno
teZiS¢e in odgovornost nasega
skupnega dela.

V drugem delu plana pa izha-
jamo pri vseh obrac¢unih in iz-
racunih financne zmogljivosti
vsake posamezne TOZD in pod-
jetja Mercator. Na osnovi teh do-
lotil predlagamo pokrivanje ob-
veznosti za odplacilo anuitet za
kredite za skupna osnovna sred-
stva, ki znaSajo v letu 1974
28,629.736 din. Nadalje, v tem
delu predloga plana posredujemo
tudi predlog organiziranosti De-
lovne skupnostl podjetja, njene
naloge, prednost plana strodkov
in virov finansiranja. Pri tem pa
seveda tudi programiramo ko-
mercialni uspeh, katerega viSina
je za vsako TOZD v kon¢ni fazi
odvisna od naSe skupne poslov-
ne discipline in uspe$nosti.

V predlogu plana za leto 1974
posredujemo tudi vsebinski in fi-

nanc¢ni nacrt ekonomske propa-
gande in informativne sluzbe, V
tem delu Zelimo seznaniti kolek-
tiv o vsebini dela te sluzbe ter
o stro$kih, ki jih bomo solidarno
namenili v to dejavnost, zaveda-
jo¢ se, da je ta dejavnost po-
memben in odgovoren faktor pri
uspesnosti nasih skupnih poslov-
nih naporov.

Ob teh nekaj uvodnih ugoto-
vitvah, nakazanih problemih in
resitvah ter kon¢no tudi Zeljah,
Zelimo opozoriti, da je pred celot-
nim kolektivom Mercator v ob-
ravnavi izredno pomemben in va-
zen dokument, ki nakazuje or-
gansko celoto in zakljucen ciklus
gospodarjenja v letu 1974. To je
kon¢no tudi plod odgovornega
dela in naporov strokovnih sluzb
delovne skupnosti, ki s term ob4
$irnimi materiali pomaga]o celot-
nemu kolektivu sprejeti “deku-
ment, ki bo jutri osnova Obna-
$anja in dela.

Stane Vrhovec

Bt o o o o o & o 2 8

r—)L

let]

-

Mercator

e e & o & o o 2 2 2 2 2 2



Trgovina z zivili v izgubo ?

Iz analize zaklju¢nega racuna
TOZD Grmada za leto 1973 je
poleg drugega razvidna tudi
struktura stroskov v primerjavi
z opravljenim prometom. Ta je
bila naslednja:

a) osebni dohodki v primerjavi
s prometom 7,45 %;

¢) skladi — povecana amortiza-
cija 1,87 %;

¢) skladi skupne porabe in
ostale obveznosti 0,41 0/,

Ce navedene stro$ke primerja-
mo z razlikami v cenah (marze
in rabati) osnovnih zivilskih ar-
tiklov vidimo, da Stevilne proda-
jamo z veliko izgubo.

Pri mnogih artiklih ne krijemo

b) stroski + dolotena amorti- niti bruto osebnih dohodkov. Kot
zacija 4,07 %,; npr.:
st B e
sladkor 3,73 7,45 312
olje 6,10 7,45 1339
mast 6,00 7,45 145
sveze meso 7,00 7,45 0,45
tobac¢ni izdelki 3,00 7,45 4,45
moka pseni¢na 5,20 7,45 220
¢rni kruh 5,20 7,45 2,25
maslo 3,20 7,45 4,25
mleko 3,50 7,45 3,95

Ekonomsko komentirati pred-
njo tabelo je zelo tezko, toda
vsem gospodarstvenikom je zna-
no, da blagovnega prometa se ne
da uspe$no opravljati brez pro-
dajnih lokalov, opreme, elektric-
ne energije, kurjave, ovojnega pa-
pirja in vseh drugih pripomoc-
kov, ki so povezani za normal-
nim poslovanjem trgovine. Vse

to pa je izrazeno v stro$kih. Ti
so v preteklem letu pri naSi
TOZD znasali 4,07 9/, v primerjavi
z opravljenim prometom, ce te-
mu dodamo bruto osebni doho-
dek 7,45°9/,, dobimo lastno nabav-
no ceno (brez kakr$ne koli raz-
Sirjene reprodukcije) 11,52 9.

Kaks$no izgubo nam povzrocajo
navedeni artikli?

A) Izguba, ki ne pokriva niti osebnih dohodkov

Artikel e Blacs el a2 znesek

v kginl g izguba
sladkor 1,000.000 19.9 19,900.000
olje 7000.000 13,24 9,268.000
mast 100.000 14,46 1,436.000
sveze meso 600.000 135,00 8,100.000
pdeni¢na moka 250.000 6,68 1,715.000
¢rni kruh 500.000 6,07 3,035.000
mleko 1,500.000 14,61 21,915.000
maslo 36.000 196.78 7,048.000
Skupaj: 4,686.000 72,417.000

B) Izgubo, ki jo morajo pokri-
vati drugi artikli (poprecno
razlika v ceni, ki je potreb-

na za enostavno reproduk-
cijo brez kakrinekoli obno-
ve lokalov in naprav)

Artikel dolgéenaﬂtl povpreéna ra_zlika -
marzZa v 0/, lastna cena izguba
sladkor 3,73 11,52 7,79
olje 6,10 152 5,42
mast 6,00 11.52 5,52
sveZe meso 7,00 11,52 4,52
moka pSeniéna 5,20 11,52 6,32
kruh érni 5,20 11,652 6,32
mleko 3,50 11,52 8,02
maslo 3,20 11,52 8,32
Navedeni pokazatelji dajejo TOZD naslednje finan¢ne ucinke:

popre¢no letno samo za naso

Artikel prc‘ljggjg v 1zgu1](:\ S 4E znesek

kg ca. g izgube
sladkor 1,000.000 41,67 41,670.000
olje 700.000 B8, 1T 37,000.000
mast 100.000 54,64 5,466.000
sveze meso 600.000 90,00 54,000.000
moka pSeni¢na 250.000 19,27 4,817.500
kruh érni 500.000 17,06 8,530.000
mleko 1,500.000 28,07 42,105.000
maslo 36.000 371,53 13,367.880
Skupaj: 4,686.000 226,955.380

Razumljivo, da je bila, je in bo
trgovina z zivili vedno pod moc-
nim druZbenim nadzorstvom, to-
da od leta 1971 je trend padanja
marZ nenormalno velik, to pa za-
to, ker so se cene zivilskih arti-
klov v tem ¢asu izredno dvignile,
medtem, ko so marZe ostale v ab-
solutnem znesku nespremenjene.
Drugo, kar ne moremo razumeti
je, da danes zivilska trgovina ni-
ma nobenih olaj$av. Svoj¢as smo
imeli niZji prispevek iz dohodka,
nizje najemnine itd. Danes vsega
tega ni vec.

Resni¢no, ko vse te podatke
gledam, kar verjeti ne morem, da
so nasi finan¢ni uspehi Se pozi-
tivni, koliko drugega blaga mo-
rajo prodati nase prodajalke in
prodajalci, da lahko pokrijemo
navedeno izgubo — izpad. Res za
take uspehe se moramo zahvaliti
vsem zaposlenim, ki z veliko po-
Zrtvovalnostjo in s skrajnimi na-
pori dosegajo v blagovnem pro-
metu resni¢no veliko storilnost.
Posebej moramo dati priznanje
vsem tistim, ki delajo v klasic-
nih trgovinah in dnevno pretece-
jo za pultom mnogo kilometrov.
Niso redki primeri, ko nade $te-

vilne poslovodkinje in celotni
marljivi kolektivi — Zensk (mos-
kih skoraj ni ve¢) prihajajo na
delo v svoje prodajalne precej
prej predno se le-te odprejo in
odhajajo veliko kasneje, kot se
zapro. Skratka, delo v trgovini
z zivili je fizi¢no in umsko tezko.
To $e posebej velja v casu, ko se
cene ne po »trgovéevic krivdi
stalno zviSujejo in Zal, potrosniki
precej$en del svoje jeze neusmi-
ljeno stresajo na nase prodajal-
ke. Zato ni ni¢ cudnega, da mno-
go nasih dobrih trgovskih delavk
odhaja v druge poklice.

V takih razmerah gospodarje-
nja se pojavlja skoraj nemogoca
anomalija, tj. ve¢ blaga prodamo,
vedjo izgubo imamo. Zato ni nic¢
éudnega, da smo kot podjetje do
véeraj veljali za finan¢no dobro
stojece, naenkrat postali brez
krivde nelikvidni. To pa pomeni,
da ne moremo modernizirati, kaj
ele graditi prepotrebnih novih
trgovin, Krajevne skupnosti dnev-
no pritiskajo na nas zaradi grad-
nje novih lokalov.

Skrajni ¢as je, da se tudi trgo-
vini z zivili postavijo normalni
pogoji poslovanja. o

Velik visek kvalificiranih trgovskih delavcev

V TOZD Panonija bo v leto$-
njem letu nastal velik viSek kva-
lificiranih trgovskih delavcev. V
vseh treh letnikih Sole za proda-
jalce v Ptuju ima TOZD 186 ucen-
cev, od katerih jih 53 koncuje
Solanje v tem S$olskem letu. Ne-
kateri so Ze opravili zakljuéni iz-
pit in so postali kvalificirani de-
lavci, nekaterim potece ucna do-
ba v jeseni in bodo takrat oprav-
ljali zakljuéni izpit, nekaj pa jih
je imelo nekoliko »smole« ali pre-
malo znanja in morajo zakljuéni
izpit ponavljati. To pa obenem
pomeni, da bi v normalnih okoli-
$¢inah morali vse nove prodajal-
ce zaposliti.

Po dosedanjih moznostih, ki
jih je ugotovila kadrovska sluz-
ba skupaj s poslovodji in o tem
je ze razpravljal svet za medse-
bojna razmerja v zdruzenem de-
lu, je zaposlitev kriticna. Od 53
ucencev, ki v tem letu koncujejo
Solanje jih bo v TOZD lahko do-
bilo zaposlitev le 20, najve¢ 25,
kar pomeni, da bo ve¢ kot po-
lovica mladih morala po konca-
nem Solanju cakati na zaposlitev
jeseni, morda celo nekaj mesecev
ali do prihodnjega leta. PoloZaj
je zapleten Se zaradi tega, ker je
podobno tudi v drugih trgovskih
organizacijah zdruzenega dela v
Ptuju in OrmozZzu, ter vse do Mur-
ske Sobote. Iz tega jasno izhaja,
da smo vzgojili veliko $tevilo no-
vih kvalificiranih delavcev v ka-
tere je druzba vlozila precejSna
sredstva, sedaj pa so na spisku
nezaposlenih.

ZAPOSLITEV VDRUGIH TOZD
MERCATORJA — TODA KJE
STANOVATI

Znano nam je, da nekatere
TOZD Mercatorja nimajo kvali-
ficiranih delavcev. Enako je tudi
v drugih organizacijah zdruZene-
ga dela v razvitejsih krajih, ven-
dar je odliv mladih iz manj raz-
vitih podrodij prepocasen, Ce Ze
ne skoraj nemogoc¢. Delovna me-

sta so prosta, ni pa reSeno sta-
novanjsko vprasanje. Preprican
sem, da bi se mladi odlocili za
spremembo kraja bivalisc¢a in se
zaposlili v Ljubljani ali drugih
krajih, kjer so prosta delovna
mesta, vendar pa ne morejo re-
iti stanovanjskega problema. Za-
radi tega taka zaposlitev ne pri-
de v postev.

Cakanje na zaposlitev v manj
razvitih podroé¢jih je lahko pre-
cej dolgo, saj se kupna moc pre-
bivalstva ne povetuje in ni pre-
ve¢ perspektivno.

Kaj storiti, da bo problem za
mlade resen vsaj za nekaj ¢asa?
Poslovodje in prodajalci proda-
jaln, kjer je premalo kvalifici-
ranih delavcev bi naj poskusali
najti primerna, in seveda za pri-
merno ceno, podnajemniska sta-
novanja, kar je najhitrej$a resi-
tev. TOZD ali podjetje Merca-
tor pa se vkljuciti v akcijo za
izgradnjo samskih stanovanj.
Morda so $e druge resitve, ki bi
jih morali iskati vsi zaposleni ne
pa samo strokovne sluzbe ali po-
samezni delavei na odgovornih
mestih. Z malo dobre volje in
iznajdljivosti bi morda lahko ne-
kaj takih problemov reSili.

Svet za medsebojna razmerja

v zdruzenem delu delavcev TOZD
Panonija je v zvezi s tem iskal
nekatere reSitve, vendar ni bilo
velikih moznosti. V TOZD je za-
poslenih 5 upokojencev, to je bilo
5 delovnih mest za mlade, saj je
bil sprejet sklep, da se pogodbe
7z upokojenci ob polletnih inven-
turah prekinejo. Drugih izhodov
pa nismo mogli najti.
. Od zaposlenih delaveev v pod-
jetju Mercator pricakujemo po-
mo¢ za naSe mlade sodelavce in
to v tem kakor tudi v prihodnjih
letih. Situacija se $e ne bo spre-
menila, ker je v drugem letniku
tudi priblizno 60 ucencev, nekaj
ve¢ pa v prvem. Po vsem tem bo
v letu 1974 sprejetih v uk le 25
do 30 ucencev, prijav pa je pre-
ko 150.

Za Es
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Analiza zakljutnih racunov za leto 1973 v troovin

Od Poslovnega zdruzenja za tr-
govino smo pred kratkim prejeli
analizo zakljuc¢nih raéunov za le-
to 1973. Na podlagi uporabljenih
pokazateljev iz zaklju¢nih racu-
nov za leto 1971 in 1973 ter iz-
vedenih primerjav prinasamo
ugotovitve:

1. Odstotek razlike v ceni kot
osnovni vir dohodka trgovine se
je po letu 1971 obcutno znizal in
to v letu 1972 nasproti letu 1971
za okoli 139/, in v letu 1973 na-
sproti letu 1972 za nadaljnih 12
procentov.

2. Z znizanjem odstotka razlike
v ceni je treba racumnati tudi v
letu 1974 in to za najmanj 109/,
do 129;. To pomeni, da bi bila
povprecna razlika v ceni v trgo-
vini leta 1974 le $e okoli 89 in
da bo pretezni del trgovine, razen
zunanje, zakljucil to leto prak-
ti¢no brez sredstev za razsirjeno
reprodukcijo. Del organizacij,
zlasti v trgovini z zivili, pa z
ustvarjenimi dohodki zZe leta 1974
ne bo pokrival stroskov poslova-
nja.

3. V strukturi dohodka trgovi-
ne se je deleZ razlike v ceni zni-
Zal, povecal pa se je le delez iz-
rednih in drugih dohodkov. To
kaze, da trgovinske organizacije
bolj razvijajo tudi druge dejav-
nosti odnosno, da so pristopile k
doslednejSemu zaracunavanju za-
mudnih obresti. Taka usmeritev
je sicer pozitivna, nemogoce pa
je pricakovati, da bi s temi viri
dohodkov lahko nadoknadili iz-

pad osnovnega vira — razlike v
ceni.

4. Zamrznitev maz in tudi ra-
batov je najbolj prizadela trgo-
vino z zivili ter trgovino z me-
Sanim blagom in to tako v pro-
daji na drobno, na debelo, kakor
tudi pri uvozu in izvozu. Tej stro-
ki trgovine je, ob upo$tevanju
obveznosti do oblikovanja trajnih
obratnih sredstev, prakti¢no one-
mogocena vsaka investicijska de-
javnost, Ceprav imata hkrati prav
ti stroki pri $irjenju omrezja naj-
vec¢je obveznosti do potro$nikov.

5. S podvzetimi ukrepi v letih
1972 in 1973 ter z delno konver-
zijo kratkoro¢nih kreditov in
spremembo nacina izracunavanja
povprecne vrednosti zalog, so se
po stanju koncem leta 1973 ob-
cutno izboljSala razmerja med
zalogami in viri trajnih obratnih
sredstev, ki se kot obveza pre-
nasa v naslednje leto.

6. Ceprav so trgovinske orga-
nizacije pri zmanj$anju vezave
sredstev v zalogah teZila za tem,
da to doseZejo predvsem z nji-
hovo racionalnejSo razporeditvi-
jo, je v posameznih primerih
moZno ugotoviti, da se je izbor
blaga v trgovini poslabsal. Prav
tako se je zaradi zaostrenih raz-
merij med vrednostjo zalog in viri
trajnih obratnih sredstev obcut-
no zmanj$ala moznost za prevze-
manje vecjih zalog od proizvod-
nje.

Na podlagi navedenih ugotovi-
tev Poslovno zdruZenje za trgovi-
no predlaga naslednje zakljucke:

1. V celoti je podana upravi-
c¢enost trgovine za spremembo si-
stema oblikovanja cen na osno-
vah, ki jih je Zze do sedaj zasto-
palo ZdruZenje in ki bi jih lahko
opredelili v naslednjem:

— pristojnost za oblikovanje cen
je treba prenesti s federacije na
tiste druzbeno-politicne skupno-
sti, ki so za posamezne proizvode
pristojne po zakonu,

— za proizvode, katerih cene se
oblikujejo prosto v proizvodnji,
je treba omogociti prosto obliko-
vanje tudi v trgovini,

— s sklenitvijo druzbenega do-
govora na nivoju federacije je
treba omogociti, da se za proiz-
vode, ki so pod druzbeno kontro-
lo cen, s samoupravnimi spora-
zumi med proizvodnjo in trgovi-
no lahko menjajo tudi pogoji
prodaje,

— republi$kim organom je
treba predlagati, da pripravijo
ustrezne predpise, ki jih bo za-
hteval prenos pristojnosti s fe-
deracije na republike, odnosno
obcine.

2. Obveznost za oblikovanje
trajnih obratnih sredstev je tre-
ba prilagoditi moznostim ustvar-
janja dohodka v trgovini. Zlasti
treba je:

— podalj$ati rok za poKritje
primanjkljaja iz leta 1972 za naj-
manj dve leti,

— zagotoviti tudi v letih 1974
in naprej delno konverzijo krat-
koro¢nih kreditov. S tem in z na-
daljnimi spremembami v nadinu
izracuna povprecnih zalog je tre-

Poletje je tu. In z njim topli, sonéni dnevi. Sicer nam vreme véasih ponagaja, vendar vseeno, poletje je
tu. Sli bomo na dopust, hodili na izlete, piknike. In vsepovsod nas bo spremljala zZeja. V prodajalnah in
bifejih se zafenja prodaja osvezilnih pijac. Jih bo letos dovolj? Povprasali smo o tem nasSo nabavno
sluzbo in izvedeli tole.

Z nabavo osvezZilnih pijaé teZav ni. Vsega je dovolj, pomanjkanja letos ni ¢utiti. Piva je dovolj in upajmo,
da bo pri tem ostalo. Dovolj je tudi raznih mineralnih vod in raznih sadnih sokov; toda tu se pojavlja
letos druga teZava. Izredno teZko je z embalaZo, saj primanjkuje steklenic za mineralno vodo in sadne

sokove.

Tudi cockte, pa raznih oranzad, tonikov in drugega bo dovolj. Morda bo za marsikoga dobrodoSla nova
embalaZa Fructa sokov; v novi, takoimenovani hypa embalazi, je kar 7 dcl sadnega soka.
Torej tako, Zejni ne bomo. Ne doma, ne na izletu. V prodajalnah in pa tudi v Stevilnih bifejih so se na

»pasje« dni dobro pripravili.
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ba v ¢im vedji meri izlociti vpliv,
ki ga ima na obvezo oblikovanja
sredstev vsakoletni porast cen.

3. Pri obravnavi razvoja trgo-
vine bo nujno potreben diferen-
ciran pristop, pri ¢emer bi mo-
rala imeti prednost predvsem tr-
govina z Zzivili. Prednost bi mo-
rala priti do izraza predvsem pri
obravnavanju zahtevkov v po-
slovnih bankah.

D P PO DHD

— Gollll!

hhk

Peter Janezu: Zenski pri garde-
robi si dal celega jurja napitnine.
Ali si ¢isto zmesSan!?

Janez: Zakaj zme$an! Rajsi po-
glej plasé¢, ki mi ga je dala.

wWERK

Pavel: Vedno sem bil prepric¢an,
da imam mnajbolj zvesto Zeno,
zadnje tedne pa imam pomisleke.

Peter: Zakaj pa kar naenkrat?

Pavel: Pred tedni smo se pre-
selili iz Ljubljane v Maribor, pa
imamo 3e vedno istega poStarja.

*k%k

Ciril veselo: Danes sem za mojo
Zeno dobil lepega, src¢kanega
psicka.

Metod: Pa si res napravil do-
bro zamenjavo!

e

Frizerska vajenka je pri britju
urezala starejsega mozakarja v
uho. Da bi skrila zadrego, ga
vprasa: Ali veckrat pridete k
nam?

Mozakar odgovori: Ne, ne, levo
uho sem izgubil v zadnji vojni.

whk

Vprasa starej$i mozakar usluz-
benko na okencu potovalne agen-
cijes

Mi lahko svetujete kdaj je naj-
bolje potovati na Tahiti?

Pri petindvajsetih, gospod...



Ena izmed najdaljSih sej delavskega sveta

V Sestih mesecih mandata so se
delegati delavskega sveta TOZD
Ze osmi¢ sestali. Tokrat je bila
seja izredno dolga in pestra. Raz-
deljena je bila v dva dela. V
prvem delu je razpravljal in od-
lo¢al o zadevah iz svoje pristoj-
nosti, kjer so bile sprejete do-
konéne odloditve, v drugem delu
pa je pripravil predloge sklepov
za zbore delovnih Ijudi.

SPREJET PRAVILNIK

O DELITVI STANOVANJ IN
KREDITOV ZA
STANOVANJSKO IZGRADNIO

Ze od leta 1967 delavski svet
dodeljuje kredite za individualno
stanovanjsko izgradnjo. Kriteriji
za kredite niso bili izdelani, prav
tako niso bili dzdelani kriteriji
za dolocitev vrstnega reda za do-
deljevanje stanovanj. Sicer smo v
zadnjih desetih letih kupili samo
2 stanovanji in to za nujne pri-
mere. Za kredite za individualno
stanovanjsko izgradnjo pa so bi-
la uporabljena znatna sredstva.
Krediti so bili razdeljeni po ne-
kih zaéasnih sklepih in poseb-
nem tockovanem sistemu, ki je
bil uporaben nekaj let. V seda-
njem c¢asu pa se po takih zacas-
nih in medodelanih kriterijih ni
moglo ve¢ delati. Ve¢ kot en me-
sec je bil predlog pravilnika v
Jjavni razpravi, vendar zal ni bilo
mnogo pripomb, tiste pa, ki so
bile, so bile upraviene, tehtne
in zato tudi sprejete. Po dolo-
Cilih tega novega pravilnika je
delavski svet na predlog sveta
za medsebojna razmerja in po-
sebnih komisij, ki so na kraju
samem ogledale skoraj polovico
novogradenj, razdelil 875.000 din
za novogradnje, 200.000 din adap-
tacije in izlocil 450.000 din za do-
polnilno zdruZevanje sredstev pri
samoupravni stanovanjski skup-
nosti Ptuj, kot udelezbo pri na-
kupu Sestih stanovanj v druzbeni
gradnji. Posameznikom je bilo
odobreno od 10.000 do 60.000 din,
kar je zgornja meja moznega
kredita v TOZD Panonija.

B 2 2 2 2 2 o o o o o o o

— Ne jezi se, Zena — vsaj tako
nam dovoli imeti ob¢utek, da se-
dimo na stadionu.

PRAVILNIK O VARSTVU PRI
DELU IN POZARNI VARNOSTI
V JAVNI RAZPRAVI

Delavski svet je prav tako raz-
pravljal o osnutku pravilnika o
varstvu pri delu in poZarni var-
nosti. Dosedanji pravilnik TOZD
in podjetja Mercator nikakor ne
zado3¢ata, saj je nastalo v zad-
njih letih pri TOZD Panoniji to-
liko sprememb in dopolnitev po-
slovnega predmeta, da je nujno,
da se vprasanje varstva pri delu
in poZarne varnosti ponovno ure-
di, predvsem pa da se prenesejo
odgovornosti na tiste delavce, ki
glede na svoje delo tako odgo-
vornost morajo imeti. Predlog
pravilnika bo v javni razpravi 30
dni.

II. SPREMEMBE
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O ZDRUZEVANIJU
IN STATUT PODJETJA
MERCATOR SPREJETE V DS

Delavski svet je v nadaljevanju
razpravljal o predlogu II. spre-
memb samoupravnega Sporazu-
ma o zdruzevanju v podjetje
Mercator in predlogu statuta
podjetja Mercator. Delegati v de-
lavskem svetu so bili sproti ob-
veiteni o pripravah in vsebini
sprememb in dopolnitev spora-
zuma, kot tudi o predlogu sta-
tuta. Zato ni bilo nobenih poseb-
nih tezav pri razpravi. Delegati
niso imeli nobenih posebnih pri-
pomb, razen nekaj vpraSanj, na
katera so dobili zadovoljiv odgo-
vor ter so oba predloga sprejeli
v predlozenem besedilu, ter pred-
lagali zboru delovnih ljudi, da
oba akta sprejme v predloZenem
besedilu.

PREDLOG STATUTA TOZD
SPREJET

Delavski svet TOZD je Ze pred
priblizno dvema mesecema raz-
pravljal o predlogu statuta TOZD
ter ga dal v javno razpravo. v
razpravi je bilo danih vec pri-
pomb in predlogov o katerih je
razpravljal delavski svet in jih
v vedini sprejel. Prav tako je
sprejel celoten predlog statuta,
ki naj bi ga sprejeli delavci na
zborih v mesecu juliju. Po spre-
jetju samoupravnega sporazuma
o zdruzevanju v podjetje Merca-
tor, statutu podjetja in statutu
TOZD bomo verjetno lahko iz-
vedli registracijo in tako priceli
z madaljnjim delom. Znotraj
TOZD pa nas c¢aka nova naloga,
saj je posebna skupina druzbeno
politiénih organizacij ob¢ine Ptuj
ugotovila in priporocala, da se
TOZD Panonija drugace organi-
zira in da naj bi bilo v Panoniji
ve¢ TOZD. Po prvih razmislja-
njih bi bilo verjetno najprimer-
nejde da bi imeli tri TOZD in si-
cer: Engro, Detajl, proizvodnja
in storitve ter skupne sluZbe
skupnosti TOZD. Torej ¢aka nas
de ena naloga in s tem v zvezi
ponovno predelana vsa notranja
zakonodaja. Pred tem pa bi Ze-
leli, da se dosedanja organizira-
nost potrdi in registrira in da
%ele nato pri¢nemo s spremem-
bami.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
DELITVI DOHODKA IN
OSEBNIH DOHODKOV

Delavski svet je bil Ze na Sesti
seji obsirno seznanjen s predlo-
gom sprememb samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov. Na tej seji so
bili delegati seznanjeni s predlo-
gom, ki so ga izdelali v strokov-
nih sluzbah Mercatorja in pri
poroc¢ili na sestanku direktorjev
TOZD. Delavski svet TOZD je
ugotovil, da samoupravni spora-
zum predvideva precej vec, kot
bo lahko prenesel dohodek
TOZD, vsaj kar zadeva dohodke,
ki bremenijo sklad skupne po-
rabe. Sklad skupne porabe je bil
formiran Ze pred sprejetjem sin-
dikalne liste in pred predlogom
sporazuma, zato je vprasanje,
kako zagotoviti sredstva za ne-
katere izdatke, ki so v sporazu-
mu predvideni. Prav tako ne bo
moglo v celoti realizirati nekate-
rih priporocil na sestanku direk-
torjev TOZD, saj bi v tem prime-
ru bilo nujno, da se prekoraci
samoupravni sporazum. Vprasa-
nje je tudi dohodek pri sedanjem
sistemu marz. Pri ugotavljanju
rentabilitete se je ugotovilo, da
so prodajalne zivilske stroke ne-
rentabilne zaradi vedno vecjih

stro§kov in zamrznjenih marz.
Kot nasprotje temu pa so
osebni dohodki zaposlenih v tr-
govini. Ti Ze nekoliko zaostajajo
za nekaterimi drugimi, zato bi
bilo potrebno sistem nagrajeva-
nja spremeniti. Ze dolgo je go-
vora o spremembah samouprav-
nih sporazumov in da sedanji
nacin ugotavljanja mase, ki jo je
mozno izplacati za osebne do-
hodke, ni dober. Mora se zame:
njati z ugodnej$im, ki bo imel
ve¢ zveze z delitvijo po delu in
ne po kvalifikacijah. O sistemu
nagrajevanja je bila Zivahna raz-
prava, ki se je koncala s spre-
jetjem konkretnih predlogov za
spremembo sporazuma o delitvi
osebnih dohodkov delavcev
TOZD Panonija, ki bodo predlo-
zeni zboru delovnih ljudi.
Delavski svet je v nadaljeva-
nju razpravljal Se o sporazumu
o zdruZevanju v samoupravno in-
teresno skupnost za ZelezniSki in
luski promet. TOZD ima letno
dohoda blaga ca. 24.000 ton in
nekoliko manj odhoda blaga, za-
to sodi med manj pomembne de-
javnike v transportu. Prav zaradi
tega se mni po tem sporazumu
razvila razprava in je bil podan
predlog, da TOZD pristopi k in-
teresni skupnosti in podpise spo-
razum v predlozenem besedilu.

»Pocéakati moram zunaj. Ne, ne godi se mi krivica, ker ne smem v
prodajalno. Sicer pa imam tule prav vazno delo. Paziti moram na

otrocicka v vozicku.«
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Kratek pogovor § tovarisem Breznikom, direktoriem TOZD Specerija

V nekaj stavkih vam bomo to-
krat predstavili direktorja TOZD
Specerija, tovarisa Breznika. Lani
prvega julija, torej pred dobrim

letom dni, je prevzel mesto di-

rektorja v TOZD Specerija.
Tovari$ Rudolf Breznik je leta

1962 diplomiral na Ekonomski fa-

Rudolf Breznik: »Zakaj sem se odlodil, da pridem v Mercator? Vedel
sem, da prihajam v dober kelektiv.«

|z Trzica

SAMOUPRAVNO
ZIVLJENJE

Mesec junij je potekel v nasi
TOZD v znamenju sprejemanja
pomembnih samoupravnih aktov.
Tako je delavski svet TOZD ter
zbor kolektiva na svojem deve-
tem zboru sprejel besedilo II.
spremembe samoupravnega Spo-
razuma o zdruzevanju v podje-
tje Mercator, statut podjetja, sta-
tut TOZD, samoupravni spora-
zum o delitvi dohodka in OD ter
podpisnika tega sporazuma. Spre-
jel je tudi sporazum o delitvi
dohodka v TOZD, samoupravni
sporazum o Stipendiranju ucen-
cev in dijakov. Obravnaval je
tudi predlog plana podjetja Mer-
cator ter sklepal Se o nekaterih
samoupravnih sporazumih.

Pred nami so polletne inventu-
re, dopusti ter intenzivne pripra-
ve za sodelovanje na XXIV. med-
narodnem letnem Gorenjskem

sejmu v Kranju, ki ob od 9. do
19. avgusta. Tudi letos bomo raz-
stavljali in prodajali v hali C.
Prvic bomo razstavljali tudi na
zunanjem prostoru kmetijsko
mehanizacijo in betonske mesal-
ce. Zelimo, da bi bil nas$ paviljon
urejen v znamenju praznovanja
25-letnice.

DELO AKTIVA MLADIH

Zivljenje in delo mladinskega
aktiva v zadnjem mesecu je po-
leg aktivnega druzbeno politicne-
ga dela imelo poudarek na re-
kreaciji. Mladinski aktiv je 16.
junija 1974 organiziral piknik
pod Storzicem. Hladno, toda lepo
sontno vreme je v nedeljo, 23.
junija, privabilo pod vznoZje
Storzi¢a lepo Stevilo mladih, ki
so se razvedrili in nauzili sve-
7zega zraka. Kuhinja v naravi in
bife brezalkoholnih pija¢ ob sve-
zem studencu sta pripomogla h

Z motocrossa v Trzi¢u. V ozadju Mercatorjev paviljon.
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kulteti v Ljubljani. Po kon¢anem
Studiju se je zaposlil in prvo delo
nasel v Tovarni kleja. Skoraj
osem let je delal tam, ves Cas v
komerciali, zadnjih pet let kot
komercialni direktor. Ko se je
tovarna kleja zdruzila s Kolin-
sko tovarno hranil, se je tovaris
Breznik odlocil, da spremeni me-
sto sluzbovanja. Pot ga je za-
nesla v neko reklamno podjetje,
za tem pa za nekaj Casa v gene-
ralno direkcijo Kompasa.

In kako je potem nasel pot k
Mercatorju? Na to vprasanje je
tovari$ Breznik odgovoril takole:

»V podjetju Mercator sem imel
7e prej nekaj znancev. Se kot
usluzbenec v Tovarni kleja sem
poslovno sodeloval s podjetjem.
Osnovna stvar, ki me je vodila
k odlocitvi, da grem k Mercator-
ju, je bil odhod bivsega direk-
torja Specerije, tovariSa Cvelbar-
ja, v pokoj. Na razpis prostega
delovnega mesta direktorja sem
poslal pros$njo in bil sprejet.

Zakaj sem se odlocil? Vedel
sem, da prihajam v dober, zdrav
kolektiv. Seznanjen sem bil tudi
Z odnosi med upravo podjetja
TOZD Specerija. Ker so bili le-ti

dobri, je bila odlocitev $e toliko
lazja.«

»Torej, pred dobrim letom ste
prisli v TOZD Specerija. Kako
ste se zna$li v novi sredini, sredi
novih delovnih nalog?«

»V tem casu sem kolektiv
TOZD Specerija Ze dobro spo-
znal. Imam obcutek, da so me
novi sodelavci lepo sprejeli. Prav
hitro smo nasli pravilne stike,
povezavo. Obdobje mojega sluz-
bovanja v TOZD Specerija pa je
prav obdobje Stevilnih spre-
memb; tako na ravni podjetja,
kot v sami TOZD. Nova ustava
je prinesla v poslovno Zivljenje
mnogo sprememb. Odnosi med
podjetjem in TOZD temeljijo na
¢isto drugih, novih osnovah. V
tem prehodnem obdobju bo po-
trebnega Se precej intenzivnega
dela za nas vse...

Moj prihod v TOZD Specerija
mi je prinesel mnogo novega.
Prisel sem v popolnoma novo
okolje, med nove sodelavce; in
v druga¢no delo. Morda pa mi je
prav moje delo v komerciali v
prej$njih sluzbah olajsalo zace-
tek dela v TOZD Specerija.«

Dejan

pOorocajo

prijetnemu vzdu$ju. Mladi so se
med seboj $e bolj spoznali.

Taka srecanja naj bi bila Se v
prihodnje, da bi se mladi med
seboj $e bolj povezali in skupno
posegali po delu in odgovorno-
stih, ki jih nalagata X. kongres
ZKJ in kongres ZMS.

TOZD PRESKRBA NA
MOTOCROSSU

Tudi letos je bilo 8. in 9. ju-
nija svetovno prvenstvo v moto-
crossu kategorije 125 kubicnih
centimetrov. Ze v soboto je bilo
tekmovanje za drzavno prvenstvo
iste kategorije, na katerem je
zmagal domacin, Trzi¢an Ahacic.

V nedeljo pa se je pricel boj
za svetovno prvenstvo. Na startu
se je pojavilo preko 40 tekmoval-
cev, ki so v dveh voznjah po 40
minut preizkusali svoje sposob-
nosti in drznosti. Leto$njo prire-

ditev si je ogledalo 8 do 9000
gledalcev.

TOZD Preskrba je na prireditvi
nudila svoje gostinske usluge. V
paviljonu so se gledalci lahko
okrepili s Cevapcic¢i, klobasami,
hrenovkami, pecivom, slas¢icami,
kavo Mercator ter alkoholnimi
in brezalkoholnimi pijacami.

Ana Drobnié, Vesna Tumpi¢ in Janez Malovrh so se pri peki ¢evap-
¢icev izkazali za prave mojstre.



Te dni so drugi casopisi pisali o nas

Glas, 12. 6. 1974

Strelsko
torja

tekmovanje Merca-

V pocastitev 25, obletnice Mer-
catorja iz Ljubljane, ki ima na
Gorenjskem Stevilne poslovalnice,
je bilo pretekli teden v Trzicu
strelsko tekmovanje delavcev
Mercatorja. Organizator tekmo-
vanja je bila TOZD Preskrba, teh-
ni¢no vodstvo pa je prevzela
strelska druzina Anton Stefe-
Kostja iz Trzi¢a. Na tekmovanju
je sodelovalo 60 strelk in strelcev
iz 11 Mercatorjevih temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela.

Med moskimi je zmagal Oskar
Kelemen iz skupnih sluzb, ki so
zmagale tudi v ekipni konkuren-
ci. Pri Zenskah pa je bila najbolj-
$a Zorica Siladi iz Beograda. Tr-
zicanka Sonja Jovanovi¢ pa je
bila tretja. Ekipno je zmagala
TOZD Beograd, TOZD Preskrba
iz Trzica pa je bila druga.

Javna Tribuna, junij 1974
Potrosniski sveti

Potrosniski sveti imajo v zad-
njem ¢asu precej$njo vlogo ne le
na papirju, temve¢ tudi v prak-
si. Tako je mogoce sklepati po
nekaterih uspe$nih posredovan-
jih teh svetov v korist potrosni-

kov. Sveti se seveda razlikujejo
od ene krajevne skupnosti do
druge in od njihove uspe$nosti
je potem marsikje odvisno, kako
so trgovine zalozene in kakSen
odnos imajo trgovci do potros-
nika. Zato se obé&ani izredno za-
nimajo za konkretno delovanje
teh svetov. Kako delujejo potros-
niski sveti v obdini Siska, smo
ugotavljali s krajSo anketo...

KS Zgornja Siska

Predsednik potrosniskega sve-
ta JoZe Setina:

Program za letos imamo Ze iz-
delan. Nekoliko so naso dejav-
nost sedaj zavrle volitve, ker se
bomo morali malce preformirati.
V na$ potrosniski svet so vklju-
¢ene Sole in podjetja z naSega
podrocja in seveda trgovska pod-
jetja, ki so podpisala sporazum.
V svet pa so vkljuceni tudi po-
tro$niki, tisti »ta pravi« kupcl s
terena. To pomeni, da smo za-
jeli vse zainteresirane.

Najbolj se zavzemamo za bolj-
§i odnos med trgovcem in kup-
cem. Tu gre za kulturen odnos
med obema. Seveda pa obenem
ne pozabljamo na cene. Sedaj
bomo priredili vzgojna predava-
nja o kulturni prodaji. Na ta pre-
davanja bomo vabili vse.

Ukrepali smo tudi Ze konkret-
no v trgovinah. Tako smo npr.

Z degustacije Seagrams pija¢ v Neboti¢niku.

Degustacija Seagrams pijac

V ponedeljek, 17. junija dopol-
dne je bila v kavarni Neboti¢nik
degustacija Seagrams alkoholnih
pija¢. Pripravilo jo je ljubljan-
sko predstavni$tvo podjetja Uni-
verzal iz Beograda. To podjetje
Jje uvoznik in predstavnik za ka-
nadsko firmo Seagrams. Ustanov-
ljena je bila ze leta 1799 na Skot-
skem, leta 1851 pa se je preselila
v Kanado. Firma, ki ima svojo
poslovno enoto tudi v New Yor-
ku, ima veé obratov, ki proizva-
Jajo zelo znane viskije.

. Nekatere od teh smo poizku-
sali tudi na na$i degustaciji. De-
gustacijo treh vrst viskijev, be-
lega in ¢rnega ruma ter gina So
priredili za bolj$e poznavanje teh
Kvalitetnih pijaé. Na oceno so
bili vabljeni Stevilni poslovodje
1z nadih prodajaln in drugi pred-
stavniki podjetja Mercator. Pod-
Jetje Univerzal precej posluje z
Mercatorjem, zato se je tudi od-

lo¢ilo za to degustacijo. Naj po-
vemo, da ima Mercator pijace,
ki so bile deustirane, Ze v svojem
skladi$¢u. Seveda pa je program
pija¢, ki jih zastopa ljubljansko
predstavni$tvo Univerzala, mno-
go bolj obsiren.

Za tiste, ki se degustacije niso
udelezili, naj zapiSemo, katere
pijate smo lahko poskusali. To
so: 100 Pipers, $kotski whisky,
V. O. canadian whisky in Pas-
sport $kotski whisky, vsi stani po
dest let. Postregli so tudi z Bur-
nett’s saten ginom in belim ter
¢rnim rumom: Ronrico Puorto
Ricen beli rum in Captain Mor-
gan black label ¢rni rum.

Za uspelo degustacijo, ki so
jo pripravili predstavniki podjet-
tja Univerzal, gre zahvala ne-
dvomno tudi nasi TOZD Kavarna-
bar Neboti¢nik za izredno kvali-
tetne gostinske usluge.

Mile Bitenc

posredovali v MERCATORIJU, ker
so se potros$niki pritoZevali, da
so ogoljufani in prevarani. V sti-
ku s poslovodji smo zadeve ure-
dili in se dogovorili tudi za nacéin
reSevanja problemov v bodoce...

Ljubljanski dnevnik, 11. junija
74

Zdruzitev 5 TOZD

V MERCATORIJU so podpisali
samoupravni sporazum o zdru-
zitvi temeljnih organizacij Jelka
Gornji Grad, Veleblagovnica Beo-
grad, Litija, Polje in Logatec v
skupnost TOZD Detajl Ljublja-
na, Askerceva 5. Teh 5 TOZD je
pred tem tvorilo samo eno TOZD
Detajl in v uresnicevanju ustav-
nih dopolnil je bilo iz teh na mo-
vo organiziranih pet TOZD. V
okviru skupnosti bodo opravljali
organizactjsko-kadrovske  posle

nekatere komercialne posle, ure-
jali vprasanja skupnega zaposlo-
vanja in izobraZevanja osnov-
nega in dopolnilnega in konéno
zdruzujejo te TOZD na ravni
skupnosti vse administrativne in
nekatere pravne posle.

Ljubljanski dnevnik, 19. junija
1974

Iz rubrike KANAL M. S

... Vtis imam, da je moral nek-
do Miti Trefaltu sporoéiti v ZRN,
da ga doma nekoliko kritiziramo.
Bil je nekoliko zgovornejsi in Zzi-
vahnej$i. Sicer pa kdo ne bi bil
ob tolik8§nem Stevilu golov. Mo-
Stvo Zaira, ki je sinoé¢i igralo
slabse kakor MERCATOR (opro-
S¢am se za primerjavo, mislim
zelo pozitivno) je imelo drese
prav taksSne barve, kakor je bila
trava na igriscéu. ..

OH. TL 1ZP

Solska vrata so se zaprla. Po-
¢itnice so tu in za tiste ucence,
ki so domov prinesli lepa sprice-
vala, je to prav gotovo c¢as brez-
skrbnih poletnih dni.

Toda zadnje dni junija je mar-
sikdo pred =zakljuénimi izpiti
mrzli¢no ponavljal snov, si od
nervoze grizel nohte in se nati-
homa spraseval, kako bo na iz-
pitu.

Slu¢ajno sem v prehodu med
samopostrezno prodajno in bife-
jem na Trzaski 37 v Ljubljani
srecal skupino ucenk. V rokah
so imele zvezke in prav mrzli¢no
prebirale zapiske. Da imajo izpi-
te, so dejale. Konc¢ne izpite za
prvi oziroma drugi letnik trgov-
ske 3Sole. Ucenke iz nasega pod-
Jjetja.

»Vem da ste imele tremo, saj
ste takSen izpit opravljale prvic,«
je dejal tovari§ Vinko Korenéan,
predno je ucenkam prvega let-
nika povedal ocene«. »Vedno je
zacetek tezak; drugo leto boste
7e bolj korajzne, z ve¢ izkusnja-
mi, z ve¢jo mero znanja. No, zad-
nje leto pa bo sploh $e lazje. Si-
cer pa je to razlino. Odvisno od
vas samih. Ocene, ki ste jih pre-
jele tokrat, ob zakljuc¢ku letosnje-
ga leta, so razlic.ne: taksne, ka-
krina so bila vasa prizadevanja.«

In nato so dekleta zvedela za
ocene. Petice ni bilo, obijac¢no je

v prvem letniku ni, pravi tovaris
Korencan. Pa¢ pa je bilo nekaj
prav dobrih in nekaj dobrih ocen.
In nato nekaj bolj ali manj ra-
dostnih obrazov ucenk.

»Tri naloge dobijo dekleta na
izpitu,« je nadaljeval tovari§ Ko-
rencan. »Dve nalogi iz osnovnega,
sploSnega programa (na primer
sodelovanje pri narocilu blaga,
odpravljanje blaga), ena naloga
pa je iz stroke. Morda za primer
tole: povedati je treba nekaj o
mleku, mle¢nih izdelkih; zakaj se
uporabljajo, kako, kaksen je tudi
rok trajanja. Posebno vazne so
deklaracije. U¢enke morajo toc-
no povedati vse podatke o blagu:
ime blaga, datum proizvodnje,
rok trajanja, ki je 8e posebno
vazen. Kazni za pretecen rok so
velike.

Razen udenk 1. in 2. letni-
ka so v juniju tudi zakljuéni iz-
piti za ucence, ki jim potece utna
doba v mesecu juniju. S tem do-
bimo v tngovino nove, mlade in
perspektivne (vsaj taksne si Ze-
limo) prodajalce.

Morda $e to. Nasi u€enci ima-
jo pred drugimi to prednost, da
jim med letom prirejamo prak-
ticne seminarje. Samo Mercator
ima tovrstno strokovno izobraze-
vanje, druga podjetja pa le bolj
malo ali nic.

Dejan

Izpiti so konéani. Dekleta prav nestrpno pricakujejo, kaksne ocene

jim bo povedal tovaris Korencan.
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SOBOTNO POPOLDNE V PRODAJALNAH

Vse pogosteje so teme pogovo-
rov med delavci v trgovini taks-
nele: »Bomo tudi mi vsaj so-
botno popoldne imeli prosto?«
Vprasanje ni novo; pojavilo se
je Ze v lanskem letu, iz dneva
v dan pa postaja vse bolj aktu-
alna tema tudi na raznih sestan-
kih. Seveda, odgovora na to vpra-
Sanje ni mo¢ prinesti ¢ez noc.

Za informacijo nasim bralcem
o sobotnem delu v nasih proda-
jalnah sem zaprosil direktorja
Sektorja trgovine na drobno in
gostinstva, tovarisa Eda Bozica.
Povedal je naslednje.

»V letu 1973 je bila omenjena
problematika na zahtevo zaposle-
nih v prodajalnah obravnavana
na Stevilnih zborih delovnih lju-
di. V razpravah v delovnih ko-
lektivih so aktivno sodelovale
tudio snovne organizacije sindi-
katov v TOZD. Pobudo za ukini-
tev popoldanskega sobotnega de-
la v trgovini je v letu 1974 pre-
vzela tudi konferenca osnovnih
organizacij sindikatov podjetja
Mercator. Sprejet je bil sklep,
da se razen druzbeno politicnih
organizacij v podjetju pri rese-
vanju tega probiema angaZirajo
tudi strokovne sluzbe.

Na osnovi sklepa konference
sindikatov podjetja Mercator je
sektor trgovine na drobno in go-
stinstva posredoval republiske-
mu in mestnemu odboru sindi-
kata delavcev storitvenih dejav-
nosti dopis — pros$njo z name-
nom, da na svojih sejah obrav-
navajo obratovalni delovni cas v
prodajalnah glede wukinitve so-
botnega dela. Mestni odbor sin-
dikatov je o tem Ze razpravljal;
na sestanku so bili tudi predsed-

Prodajalne ob sobotah popoldne niso veé tako polne kupcev, kot pred leti. Prodajalci se upraviéeno spra-

niki sindikalnih organizacij po-
sameznih TOZD naSega in dru-
gih podjetij. Sprejet je bil sklep,
naj se ta problematika proudi v
TOZD, kar predvsem velja za od-
nos trgovina-potrosnik o sobot-
nem popoldanskem delovnem ca-
su. Sprejeto je bilo tudi stalisce,
da se bo gradivo o omejeni pro-
blematiki posredovalo republiske-
mu sindikatu storitvenih dejav-
nosti in konferenci za druzbeno
aktivnost zensk.

Z uvajanjem proste sobote v
ostalih dejavnostih je v proda-
jalnah Mercatorja zmanj$an pro-
met v soboto popoldan, kar je
razumljivo, ker je glavni naku-
povalni dan postal petek. Opa-
zamo, da se vecji del prometa v
prodajalnah ob sobotah opravi
ze do dvanajste ure in manjsi de-
lez med 17. in 19. uro. Ta ugoto-
vitev velja predvsem za vecje po-
trosniske centre. Drugi element,
ki vpliva na ukinitev popoldan-
skega sobotnega dela pa je v raz-
voju tehnike. VecCina gospodinj-
stev je danes opremljena s hla-
dilno tehniko. To pomeni, da se
sleherno gospodinjstvo lahko ne-
moteno zalozi z Zivili za dva do
tri dni. Hkrati pa je razvoj Zivil-
ske tehnologije danes ze na taki
stopnji, da je trajnost ,lahko po-
kvarljivih’ izdelkov (meso, mle-
ko, kruh) najmanj sedem dni.
To pomeni, da lahko vsako go-
spodinjstvo v naprej planira svoj
nakup tudi v primeru, ¢e je pro-
dajalna v soboto popoldne zapr-
ta.

Ugotavljamo pa tudi, da ima-
mo spri¢o odlokov nekaterih ob-
¢inskih skup$cin Se obratovanje
nekaterih prodajaln v nedeljo do-
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Sujejo, do kdaj bodo 5e morali delati tudi na ta dan popoldne.
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ZAPRTO?

poldne (dezurna sluzba). Mislimo,
da je nujno potrebna tudi uki-
nitev nedeljskega dela, kar je Se
bolj bolece od prostega sobotne-
ga delovnega Casa.

V zadnjem c¢asu tudi ugotav-
ljamo, da so tudi nekatere druge
usluznostne dejavnosti ukinile so-
botno delo ali pa zmanjsale ob-
seg poslovanja na minimum
(brivske usluge, posta itd.).

V nasem podjetju je po podat-
kih z dne 31. 12. 1973 zaposlenih
v prodajalnah kar 96 %, zensk, ki
pa v soboto popoldne niso pro-
ste. V zadnjem c¢asu ugotavljamo
tudi precejsnjo fluktuacijo v tr-
govini. PreteZzni del izstopa iz na-
Se delovne organizacije je vzrok
tudi nereseno vprasanje prostih
sobot. Tako lahko ugotovimo, da
je materialna plat pri izstopu
preteznega Stevila delavcev iz
podjetja drugega pomena v pri-
merjavi s prostim delovnim ca-
som ob sobotah. To predvsem
velja za tiste delavce s krajsim
delovnim staZzem oziroma za ti-
ste, ki so se pred kratkim pri-
udili trgovskega poklica.

Nase mnenje je, da omenjenih
problemov ne moremo in ne sme-
mo resevati delno, kot nekateri
to mislijo. Zahteva na$ih delav-
cev, zaposlenih v prodajalnah je,
da se problem sobotnega popol-
danskega delovnega ¢asa resi ce-
lovito.

Mnenja smo, da bo po nasi
oceni z ozirom ma pozitivno gle-
danje druzbeno-politi¢nih insti-
tucij izven podjetja, kar pred-
vsem velja za sindikate, vpra$a-
nje obratovalnega casa ob sobo-
tnih popoldnevih reSeno ali vsaj
delno reSeno do konca letosnje-
ga leta.

Rac¢unamo na vse zaposlene v
podjetju, da v stiku z javnostjo
prikazujejo vsakemu ¢lanu nase
druzbe problematiko, s katero se
sre¢ujejo trgovinski delavei pri
uvajanju prostega sobotnega po-
poldanskega delovnega ¢asa. Pri
tem imamo v mislih aktivnost
delavcev naSega podjetja kot de-
legatov v razlicnih predstav-
niskih telesih izven podjetja od
krajevne skupnosti, pa do repub-
liskih organov.«

In kako naj bi v bodoce naSe
prodajalne poslovale ob sobotah?
Predlog nasega podjetja, s kate-
rim so soglasale vse TOZD je
naslednji:

a. Ob sobotah naj bi nase pro-
dajalne obratovale od 7. do 13. ure
(ali do 14. ure).

b. V dneh pred praznikih naj
bi bile trgovine odprte od 7. do
14. ure (ali do 16. ure).

c. V turisti¢nih krajih pa naj
se obratovalni ¢as prodajaln pri-
lagodi krajevnim potrebam.

Podobna stali$¢a, kot jih ima
naSe podjetje, imajo tudi druga
trgovska podjetja. Strokovne
sluzbe delajo povsod na tem
vprasanju in se tudi na vseh or-
gcanih izven podjetja zavzemajo
za uspes$no reSitev tega proble-
ma.

M. Bitenc

— Ali lahko Se jaz napovem:
Vecerja je na mizi!
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Ljubljanski dnevnik, 22. junij
1974

Od viskija do gina

V kavarni Neboti¢nik je bila
degustacija Seagrams alkoholnih
pija¢. Pripravilo jo je ljubljan-
sko predstavnistvo podjetja Uni-
verzal iz Beograda, ki je uvoznik
teh pija¢. Degustacijo treh vrst
viskijev, belega in ¢rnega ruma
ter gina so priredili za bolj$e po-
znavanje teh kvalitetnih pijac.
Na oceno so bili povabljeni Ste-
vilni poslovodje in drugi pred-
stavniki MERCATOR, ki ima
omenjene pijace Ze v svoji malo-
prodaji.



NK MERGATOR IZPADEL IZ II. ZVEINE LIGE

Po treh letih nastopanja v
Ii. zvezni nogometni ligi je
mostvo NK Mercator v pre-
tekli sezoni zasedlo =zadnje
mesto in tako izpadlo iz lige.
Sicer je res, da je tretje leto
krititno za slovenske klube
(spomnimo se ZeljeznicCarja,
Aluminija in Ljubljane) ven-
dar ni nihée pricakoval, da bo
ta tradicija usodna tudi za
NK Mercator. No, zgodilo se
je najhujse in sedaj je priloz-
nost, da spregovorimo neko-
liko ve¢ besed o tem kako je
do poloma pravzaprav prislo.
Res je, da so po izgubljeni
bitki vsi generali pametni ven-
dar bi v tem sestavku Zzelel
popolnoma neprizadeto in
trezno analizirati vse momen-
te, ki so privedli do tega, da
je edini ljubljanski drugoligas
izpadel.

Predvsem bi Ze takoj na zacet-

ku opozoril, da je bila konku-
renca v minuli sezoni zelo moc-

Mercator

na, ker je priSlo na nov sistem
tekmovanja. Namesto prejsnjih
stirih lig sta ustanovljeni dve,
vzhodna in zahodna, zato je ra-
zumljivo, da je Mercator nasto-
pal v mocnejsi ligi kot v prejs-
njih letih. Poznavajo¢ drugo-
ligaske razmere lahko trdim, da
so drugi klubi nastopali z ve¢ ali
manj profesionalnimi igralci to-
rej takimi, ki se ukvarjajo samo
z nogometom, ki lahko trenirajo
tudi dvakrat na dan in ki so ne
nazadnje tudi dobro placani.
Mercatorjevi igralci pa so skoraj
vsi zaposleni zato je popolnoma
jasno, da nekdo, ki cel dopoldan
dela ne more popoldan intenziv-
no trenirati. To se mogoce da do-
se¢i v krajSem c¢asovnem raz-
dobju, v daljSem pa prav gotovo
ne. Zato ni ¢udno, da so imeli
Mercatorjevi igralci v pol sezo-
ne samo osem dopoldanskih tre-
ningov na katerih so bili prisot-
ni samo tisti igralci, ki $tudirajo.
To pa je premalo za vecje dosez-
ke.

Naslednji zelo vazen moment
je struktura in kvaliteta igralcev,
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— Zmotili ste se tovari§! Jaz
sem dala z roko samo znak, da
bom zavila na desno.

ki so nastopali v prvem mostvu.
S prehodom na nov, kvalitetnejsi
nadin tekmovanja smo vsi pri-
C¢akovali, da bo tudi Mercator
okrepil svoje vrste $e posebej
zato, ker so v tem c¢asu iz raz-
licnih vzrokov, njegove vrste za-
pustili izkuSeni igralci kot npr.
Strmecky, Mili¢, Hacler, Nikoli¢
itd. To pa se ni zgodilo. Uprava
je sicer pripeljala nekaj novih
igralcev, ki pa so bili, z izjemo
Skulja in Golca, premalo izku-
Seni za mnaporno tekmovanje.
Kljub temu je Mercator v za-
cetku belezil lepe uspehe saj so
igralci v Zelji, da se dokazejo
v drugoligaski konkurenci dali
vse od sebe. Ti zacetni uspehi
pa so zaslepili tako igralce kakor
tudi upravo. Dober poznavalec
nogometa pa je lahko opazil, da
kljub zmagam na domacem igri-
$¢u igre, ki jih je Mercator pri-
kazal le niso bile tako kvalitet-
ne, da so bile nekatere tekme
tudi srecno dobljene (dosojena
enajstmetrovka) ali pa je brilji-
ral vratar Skulj. Vsega tega pa
Mercatorjevi igralci in uprava
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Pri direktorju, ki se je pisal
Prepih, je pozvonil telefon:

— Halo, tu Prepih!

— Potem pa zaprite okno, se je
zasliSalo na drugi strani Zice.

%Xk

Mohor si je nasel novo sluzbo.

— V zacetku boste imeli 1.000
dinarjev, kasneje pa 1.500 dinar-
jev place, mu pove novi Sef.

— Se strinjam, pravi Mohor,
toda priSel bom raje pozneje...
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niso videli ali pa niso hoteli vi-
deti.

Kljub nekaterim pomanjklji-
vostim smo bili z jesenskim de-
lom prvenstva Se nekako zado-
voljni. Pravo stanje razmer Vv
Mercatorju se je pokazalo Sele
spomladi. Zacelo se je Ze na
skupnih pripravah, ki so bile bla-
go re€eno turisticne. Kljub temu
je tehni¢no vodstvo porocalo o
uspesnih pripravah, kar je upra-
va sprejela kot resnico. Vendar
so ze prve tekme pokazale slabo
delo v pripravljalnem obdobju.
Tekme so se izgubljale tako do-
ma kot na tujem. Trener je za-
¢el eksperimentirati z mostvom,
nekateri igralci (Corn, R. Zavrl)
so prenchali z igranjem zaradi
sporov s trenerjem, drugi (Ma-
ti¢) so sedeli na klopi za rezerv-
ne igralce, ¢eprav bi po svojih
kvalitetah morali igrati. Ce k te-
mu dodamo $e poskodbe nekate-
rih klju¢énih igralcev potem je
jasno, da re$itve ni bilo ve¢. Mer-
cator je sicer na nekaterih tek-
mah zablestel in pokazal svoje
neslutene moznosti vendar je bi-
lo prepozno. Izpad je bil neizogi-
ben in 9. junija 1974 je NK Mer-
cator odigral svojo zadnjo tekmo
v drugoligaski konkurenci. Na-
slednjo sezono bo nastopal v slo-
venski nogometni ligi.

Poglavje zase je bil trener. Ce-
prav mu ne more nihée opore-
kati strokovnih kvalitet se ne
morem otresti vtisa, da ni sto-
nil vse, da bi mostvo obdrzal v
ligi. Predvsem mu gre zameriti,
da je bil popolnoma nezaintere-
siran ob odhodu igralcev iz klu-
ba oz. ob prihodu novih igralcev
v klub. Tako se je zgodilo, da je
vsako sezono zacCel z najmanj pe-
timi ali $estimi novimi igralci, ki
so potrebovali dalj casa, da so
spoznali Mercatorjev nacin igra-
nja. Poleg tega ni znal z igralci
vzpostaviti pristne, clovesSke od-
nose brez katerih ni moc¢ prica-
kovati uspehov. Nezdrave odno-
se med igralci in trenerji je opa-
zila tudi uprava, ki pa ni storila
nicesar, da bi se takSno stanje
popravilo temvec je mirno caka-
la, da je trenerju potekla pogod-
ba in je odSel iz Ljubljane.

VpraSanje, ki se sedaj postav-
lja je, kako naprej. O tem bi
lahko skupno odlocali uprava
kluba, druzbeno-politi¢éne organi-
zacije obc¢ine Vi¢-Rudnik in pri-
stojni iz podjetja Mercator, ¢i-
gar ime klub nosi. Skupno bi mo-
rali najti pot, ki bi bila za NK
Mercator in razvoj nogometa v
ob¢ini Vic-Rudnik najboljsa. Ne
glede na pot, ki bo zacrtana za
naprej pa se mora pri NK Mer-
catorju posvetiti ve¢ pozornosti
delu z mladino, ki naj bo neiz-
¢rpen vir iz katerega bodo tre-
nerji prvega mostva dobivali mla-
de igralce. Mladega naraScaja je
na Vicu dovolj, z dobro klubsko
politiko in dobrim trenerskim
kadrom pa ga je treba usmeriti
v klubske vrste. Cim prej se bodo
pokazali rezultati na tem mpod-
roc¢ju, prej bo tudi NK Mercator
lahko zacel razmisljati o vrnitvi
v zvezno ligo. Hitetl za vsako ce-
no pa ni dobro.

N. M.

MERCATOR 21



Sindikalno mostvo podjetja Mercator prvak mesta Ljubljane

Spet najboljsi

Nogometasi sindikalnega mo-
stva podjetja Mercator so tudi
letos razveselili svoje Stevilne
privrZence. Ze Cetrti¢ zapored so
osvojili prvo mesto v svoji sku-
pini, ki S$teje deset sindikalnih
mostev.

Kot prvaki skupine so si pri-
borili pravico, da skupno s prva-
kom druge skupine odloc¢ajo o
absolutnem prvaku sindikalnih
mostev na podroc¢ju mesta Ljub-
ljane. Nasprotnik je bilo tokrat
nogometno mostvo  podjetja
Iskra. Pred sStevilnimi gledalci, ki
so navdusSeno spodbujali svoje
privrZzence, se je tekma koncala
z zmago Mercatorja. Igralci na-
sega mostva so pokazali boljso
igro in z goloma Osenjaka in Vel-
kavrha zmagali z 2: 0.

Po koncani tekmi je predstav-
nik TNPL izroc¢il kapetanu mo-
Stva tovariSu PuSlerju pokal za
osvojeno prvo mesto. Tako si je
sindikalno mosStvo svojo Ze bo-
gato zbirko pokalov Se povecalo.
Po tekmi so igralci sprejeli veli-
ko Cestitk; med prvimi jim je Ce-
stital njihov najzvestejsi navijac,
ki ne zamudi nobene tekme, to-
vari§ Strukelj.

In kdo so ti fantje, ki tako
prepri¢ljivo zmagujejo Ze nekaj
let? Mostvo sestavljajo delavci iz
TOZD Grosist, TOZD Hladilnica,
TOZD Investa in iz Delovne skup-
nosti podjetja. Tehni¢ni vodja je

tovari§ Cuden iz TOZD Grosist.
Ceprav so fantje iz razliCnih
TOZD se zelo dobro razumejo,
so prijatelji med seboj, veze pa
jih tudi velika ljubezen do nogo-
meta. Sindikalno mostvo slovi
kot izredno disciplinirano mo-
§tvo, saj ni imelo nobenega opo-
minjanega ali izkljucenega igral-
ca. Med tekmo se torej ne poslu-
Zzujejo ostrine in grobosti, pa¢ pa
s tehni¢no dovrSeno in kombina-
torno igro premagajo nasprotni-
ka. S takS$no igro so si priborili
simpatije obcinstva, dobili pa so
tudi nekaj vabil od zunanjih
TOZD, da bi z njihovimi mostvi
odigrali tekme. V Kocevju so
igrali z NK Kocevje neodlo¢eno
1:1, v Mirni na Dolenjskem so
premagali sindikalno mostvo Pre-
skrbe z 18: 1. Rezultat je bil si-
cer visok, vendar v tem trenutku
tudi manj vazen. Pomembno je
to, da so fantje navezali nove,
prijateljske stike z delavci dru-
gih TOZD. Fantje so tak$nih sre-
c¢anj zelo veseli, zelijo pa si sre-
¢anj tudi z drugimi TOZD. Zato
so zaprosili, naj napiSemo v nase
glasilo, da lahko vsak, ki Zeli od-
igrati tekmo z nasim sindikalnim
mostvom, poslje ponudbo na na-
slov: Joze Cuden, TOZD Grosist,
centralno skladisce, Tobacna 7,
Ljubljana.

Najve¢ tekem je mostvo od-
igralo v naslednji postavi: Zitnik,
Videk, Mrezar, Zunic¢, Stermecky,

Nagradna igra
»Skrivhostna fotografija“

Zopet smo vam pripravili na-
gradno igro. Tudi tokrat lahko
recemo, da ni tezka in zato pri-
¢akujemo vec¢ vasih odgovorov,
kot doslej. Med pravilnimi od-
govori bomo tokrat izzrebali tri
in jih seveda nagradili.

In kaj je vasa naloga? Pred
seboj imate fotografijo, oziroma
del neke fotografije. Namenoma
smo izrezali samo del, sicer bi
bila vasa naloga res prevec¢ lah-
ka. Fotografija predstavlja Mer-
caterjevo reklamo na eni izmed
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najbolj poznanih stavb v Ljub-
ljani. Naj vam v pomo¢ povemo
Se to, da se v tej zgradbi vedno
vrstijo kulturne, zabavne in veli-
ke Sportne prireditve. NapiSite
ime te zgradbe, na kateri Ze vec
let stoji na$ reklamni napis.
Vase odgovore, ki jih je lahko
ve¢, vendar vsak na svoji dopis-
nici, pos$ljite najkasneje do 15.
avgusta 1974 na naslov: MERCA-
TOR, 61000 Ljubljana, Askerceva
3, s pripisom »Skrivnostna foto-
grafija«. Pa veliko srece!

Osenjak, Safar, Nikoli¢, Punger-
$i¢, Velkavrh, Pusler. Poleg teh
so igrali $e Zarn, Serenci¢, Sker-
lavaj in Lisac.

V naslednji sezoni se je sindi-
kalno mostvo prijavilo za tekmo-
vanje za pokal marsala Tita. Ta-
ko so postali prvo sindikalno
mostvo, ko se je prijavilo za nase
najbolj mnozi¢no tekmovanje.

Seveda ne bodo zanemarili tudi
rednega sindikalnega prvenstva,
saj morajo braniti osvojeno prvo
mesto.

Nase fante poznamo; preprica-
ni smo, da bodo dostojno zasto-
pali nase podjetje.

N. M.

— Moral si se zmotiti v datu-
mu, Edvin. Sele jutri si me mi-
slil ugrabiti!

IZID NAGRADNE
IGRE 1Z 3. STEVILKE
MERCATORJA

Do zaklju¢ka redakcije smo
dobili le 34 ovojnic z vasimi od-
govori; vsi so bili pravilni. Kar
priznajte, res malo! V uredniStvu
se sprasujemo ali je bila naloga
pretezka ali pa nasploh nasi bral-
ci niso zainteresirani za nagrad-
ne igre. Kljub temu pa smo iz-
Zrebali S$tiri pravilne odgovore,
Ceprav smo razpisali Sest nagrad.
Med domiselnimi podpisi k foto-
grafiji se nismo in nismo mogli
odlociti, katere tri naj izberemo
za najboljse, ker so v bistvu pre-
malo domiselni. Kljub temu smo
se odlocili za odgovor: Kupci na-
valite v Mercatorjevo trgovino!,
ki ga je napisal Joze Pomozin
(pritmek je bil dokaj necitljivo
napisan) iz Ljubljane, Zaloska
92/a in bo za to prejel nagrado.

Izmed vseh 34 reSevalcev, ki so
napisali, da fotografija predstav-
lja otvoritev Mercatorjeve samo-
postrezbe v Crnucah, kar je tudi
pravilen odgovor, pa smo izzire-
bali naslednje:

1. Ivica HABJAN, TOZD Hra-
na,

2. Marija Kovaci¢, TOZD Inve-
sta,

3. Drago POK, TOZD Emona.

Vsi nagrajenci naj dvignejo
nagrade, ki so jih prispevali:
SLADKOGORSKA, RTV, TRI-
KON in TOTRA v ekonomski
propagandi in informativni sluz-
bi MERCATOR, Ljubljana, Trza-
$ka 37 b.

— Jaz pa mislim, da ima Oblak
lepse noge.

— Oh, oprostite, gospod. Od
zadaj sem vas dejansko zamenjal
z mojo zaro¢enko.

NMercator

Glasilo delovnega kolektiva
»Mercator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3 — Izdaja skupni delav-
ski svet podjetja »Mercator«
— Izhaja enkrat mesetno —
Ureja uredniski odbor: Edo
Bozi¢, Danilo Domanjko, Bran-
ko Gorjup, Kancijan Hvastija,
Nada Lombardo, Marjan Po-
gacnik, JoZze Rener, Janez Roz-
man, Mirko Rupel, Stane
Vrhoveec, Ivanka Vrhovéak —
Odgovorna urednica: Ivanka
Vrhovéak — Tisk: Uéne delav-
nice, Ljubljana, Bezigrad 8

Opro3ceno temeljnega davka
od prometa proizvodov




