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tribune, Obéana itd.).

RAZGIBANA DRUZBENO POLITICNA DEJAVNOST

Cetrti plenum CK ZKIJ je dal tudi pri nas, kljub sezoni dopustov, nove pobude za
rargibano druibeno politiéno dejavnost. Vse obécinske druibeno politiéne organizacije
5o v zvezi 5 tem skupno z obéinskim komitejem ZKJ priredile vrsto posvetovanj s sa-
moupravnimi organi, druibeno politiénimi organizacijami in vodstvi vseh delovnih
organizacij na obmoéju nose obéine. (Nekaj ugotovitev s teh posvetovanj objavljamo

Vse obéinske druibeno politiéne organizacije so v smislu sklepov in staliié
4. in 5. plenuma CK ZKI izdelale operacijske delovne programe za poglobitev in raz-
Siritev svoje oktivnosti v zadnjem letoinjem cetrtletju.
(@ OBCINSKI ODBOR SZDL bo npr. imel letos 3e tri seje, ki jih bo posvetil
problematiki ob¢inskega glasilo, nadoije vigoje in izobraievanja in pripravem na
pomladanske skupiéinske volitve,
@ KRAJEVNE ORGANIZACUE SZDL sedoj rozpravijojo zlasti o krajevnih so-
moupravnih skupnostih in o ebéinski samoupravi (pri éemer uporabljajo gradive Javne

(@ CLANI SZDL bodo v zadnjih dveh mesecih na krajevnih delovnih kenferencah
SZDL izeblikovali svojo stalidéa in predloge za obéinsko delovno konferenco SZDL,
ki bo predvidoma v zacethu prihodnjega leta. Na tej konferenci bodo sprejeli tudi
pravila SZDL, ki bodo pred tem v javni razpravi.

nasih obcanov

| Maorchilne dopoinilve oxlroma ugoverl raieleni

PREVENTIVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO

V zadnji stevilki ,Jovne tri-
bune” je bilo poed naslovom
«Delo svetov pri  obinski
skupscini” objovlijeno, da je
svet za zdravstve med drugim
ugotovil, da ambulanta za in-
dustrijsko preventive v zdrav-
stvenem domu Siska nimao do-
volj dela, ¢éeprav imamo v ob-
cinl itevilne gospodarske or-
ganizacije z belezninami za-
radi zdravju Skodljivih delov-
nih mest in peklienih obolenj.

Zdi se mi, da svetza zdrav-
stvo ni Sel do konca. Manjka
ugotovitev,

KDO JE KRIV IN ZAKA)
Temeljni zakon o varstvu pri

delu (TZVD, glej Ur. list SFRJ
§t. 15-134/65 z dne 5. 4. 1965)
predpisuje v 68. clenu, da mo-
ra gospodarska organizacija
deleéiti dela, cziroma delovna
mesta, na katerih je nevarnost
za poskodbe ali zdravstvene
okvare vedja. V élenu 69 pa
predpisuje, da mora gospo-
darska organizacija poslati
delavca pred zacetkom oprav-
ljanja dela iz €l. 68 na spe-
cialni zdravniski pregled, med
zaposlitvijo po periodiéno po-
Siljati na pregled tiste, za ka-
tere je tak pregled predpisan.

Nadzor nad izpolnjevanjem
navedenih predpisov opravlja-
jo upravni organi za inspek-
cijo dela (él. 20 TZVD), Kazni
ra neizpolnjevanje navedenih
predpisov so dolocene v ¢l
118 in 119 TZVD,

lzpolnjevanje navedenih
predpisov bi zagotovilo odgo-
varjajoce zdravstveno varstvo
delovnemu &loveku, obenem
pa bi zagotovila dovelj dela
ambulanti za industrijske pre-
ventive zdravstvenega doma
Siska. Na njegovem sbmodju
je 9 podjetij s 1487 zaposle-
nimi, med katerimi je gotovo
60 %, zaposlenih na zdravju
skodljivih delovnih mestih. Kje
pa so se delavci, zaposleni
pri privatnikih, ki gotovo ni-
majo sredstev ali razumevanja
zo zadovoljivo tehniéno zoséi-
tol

Ali je za kriitev navedenih
predpisov, na kotere se sklicu-
je tudi republiski zaken o var-
stvu pri delu, desedaj sploh
kdo odgovarjal?

Ne mislim dolziti delovne-
ga inSpektorja, da ni oprav-

- obéini

lial svoje dolinesti. Nemogo-
ce je namreg, da en clovek
nodzoruje 27 vecjib podjetij
na obmoéju nase obéine. Brez
privatnega sektorja je tu zao-
posienih 10814 ljudi. InSpek-
tarju zmanjka ¢osa fe za te-
koto dnevno problematiko
(teije nezgode itd.).

Glavne krivde nosi po mo-
jem mnenju skupiéina nase
obéine, oziroma mestni svet,
ki ni okrepil inipekcijske slui-
be. Del krivde pa nosijo tudi
poedjetja, ki jim je HTV slui-
ba samo v breme in neprije-
ten ,policaj® v domaéi hisi.
Tudi zdravstvena sluiba nosi
del krivde, ker marsikdaj ne
na povezati patologije svo-

jega podrogja z ekologijo de-
lovnega mesta pacienta. Tu so
marsikdaj vzroki ponavljajoéih
se obolevanj in dolocenih obo-
lenj. Zato bi bilo potrebno
opozeriti inspekcijsko sluibo,
do na dologenih delovnih me-
stih nekaj ni v skladu z nasi-
mi pozitivnimi predpisi o za-
sciti delovnega Eloveka. V tem
oziru je zdravstvena sluiba i
na kapitalistiénem zahodu |
na socialistiénem vzhodu pre-
ce] pred nami.

Ni dovolj, €2 samo izdaja-
mo predpise, ki spadajo med
najsodobnejie na svetu in so
najnaprednejdi v skrbi 20
zdrovje delovnega éloveka, ée
pa jih ne izpolnjujemo in ge
v strokovnem oziru capljamo
dale¢ za temi predpisi. Svet
za zdravstvo bi moral opozo-
riti skupifino, da indpekcijska
sluiba ne zmore vsega dela
in da v kadrovsko-strokovnem
oziru v zdravstvu ni dovalj in-
teresa za moderne pridobitve
in doseike na tem podrogju.

Dr. Edo TEPINA

POCITNISKA SKUPNOST V PRETEKLI SEZONI

Primerjava med doseienimi uspehi v minuli in letoinji
sezoni je vec kot jasna. Uspehi gredo v nemajhni meri v prid
letoinje sezone. Z doseienimi rezultati in domala vsemi izkori-
icenimi zmogljivestmi smo lohko veé kot zodovoljni — menijo

v nosi pofitniski skupnosti.

Uspeh je na dlani, vendar
vse le ni tako roZnato, kot bi
pomislili na prvi pogled. Res
je sicer, da so bile v letoinjem
poletju izkoriséene vse razpo-
lozljive zmogljivosti v domaovih
nase pocitniske skupnosti, z
edino izjemo doma v Vodicah,
ki je imel sprice objektivnih
ovir slabsi obisk kot vsa dru-
gao letoviico,

VEC SODELOVANIA

Ob vsem tem pa se pojavija
drugoe vpraianje. Ce govori-
mo o rekreaciji kot sestavnem
delu delovnego procesa in
iskanju vse vecjih moinosti za
oddih, ne smemo pozabiti
na odnos ponudnik — potros-
nik, ki vedno znova opozarja
na to, da bodo morale go-
spodarske organizacije v nasi
po ukinitvi K-15 in
uvedbi regresa kot nadome-
stila najti pot k tesnejSemu
sodelovanju s poéitnisko skup-
nostjo.

Zmotno je mnenje, da je 2z
razdelitvijo sredstev iz ukinje-
nega K-15 storjeno Ie vse.
Nikaker ne! MNemalo je pri-
primerov, da so élani gospo-
darskih organizacij porabili
svoje regrese za naokup naj-
nujnejsih  Zivljenjskih potreb-
iin, ozimnice in podobnegg,

pocitnitki domovi pa so esta-
jali brez svojih gostov. Poéit-
niska skupnost je bila prisilje-
na ponuditi svoje usluge tudi
drugim interesentom izven ob-
moéja nase obéine. lzhodiséa,
ki goveri o tem, da bi mo-
rale gospodarske organizacije
cele uprovljati 5 pocitnisko
skupnostjo, torej ni,

Ob vsem se bo slej ko prej
pojavil se problem najemnih
odnosov, ki bi morali biti tako
ali drugaée prav v domeni
gospodorskih organizacij. Ce
pa so gospodarske organiza-
cije v letu dni po reformi in
sredstvih regresa ubrala dru-
go pot, bi ob letoinji, sicer
nadvse uspeini sezoni, bilo
potrebno pogledati odnos po-
nudnika in porabnika, torej
odnos potitniske skupnosti do
gospodarskih  organizacij in
obratno. Vedeti je namreé tre-
ba, v katerem ,grmu tigi za-
jec”. Zato bome prihodnjit
prepustili besedo tovarifem iz
nekaterih nosih gospodarskih
Ivan VIRNIK

organizacij.

VZGOINO VARSTVENE USTANOVE IN MI

(Nadaljevanje s 1. strani)
otrok, kar predstavija 75%;
povefanje. Tako bomo zmanj-
sali veéletno pomanjkanje pro-
stora zo varstvo otrok.
Menimo, da bi se v te skup-
ne napore morale vkljuditi tu-
di nekatere delovne organi-
zacije iz gospodaorstva, pred-
vsem tiste, ki zaposlujejo pre-
teino Zensko delovno silo. Te

delovne arganizacije bi mo-
rale za svoje potrebe organi-
zirati otrosko varstvo za zopo-
slene matere. Pri tem pa mo-
romo omeniti, da je manjie
stevilo teh delovnih organiza-
cij letos prispevalo wsaj sim-
beliéne zneske kot svo] pri-
spevek k resevanju tega vpra-
Sanja. Mirko DAMIAN

IZVOZ ZAOSTAJA ZA PLANOM

(Nadaljevanje = 2. strani)

Skupni preged doseienih rezultatov v letoinjem I. polletju
kaie, da je bilo gospodarjenje v delovnih crganizacijoh nase
obfine na splosno zelo uspeino. Primerjava z republiskimi in
zveznimi podatki je glede na ustvarjeni narodni dohodek, skia-
de in fiziéni obseg proizvednje ugodna, kar pa ne moremo trditi
za zunonjetrgovinsko menjave. Stopnja vkljuéitve v mednarodno
triifée je precej pod planom in celo pod lanske realizacijo.
Zunanjetrgovinska menjova se Se marsikje ne odvija na pod-
lagi Zirfih programov vkljufevanja v mednarodno triiice, tem-
vec Se vedno predstavljo le dopolnitev proizvodnje za ragoto-
vitev nojnujnejiega reprodukcijskega materiola. Bojan JURCIC

SAMOVOLJA OVIRA SAMOUPRAVLJANJE

podjetja

moéju nase obdine,

Klasicen primer toke samovolje je bivii direktor
wUEila" Simovec. Mjegovi
stopki in premajhna budnest ter odlocnost drugih
tlanov te delovne skupnosti so povzroéili, da so se
ob svojem skromnem poslevnem skladu lotevali pre-
velikih nalog, da niso. raznih poslovnih neuspehov
temeljito preiskali in poklicali kriveev na osebno od-
govornost, da so iz skromnega poslovnega skioda
(ne iz skiada skupne porabe) izplacali skoraj 4 mi-
lijone S din za nakup stanovanja $efu komerciale, da
je direktor Simovec uporabljal na svojem demu strui-
nico podjetja, da je njegova iena doma izdelane
proizvode prodojolo podjetju in so ji vse racune ved-
no takej plaéali itd. Ko je priflo podjetje v slepo
ulico, se je direktor Simovec mirno umaknil, medtem
ko so élani delovne skupnosti dobivali nekaj mesecev
le po 15.000 S din osebnih dehodkov.

Takih in podobnih primerov samovolje bi lahko
nasteli se veé za razne delovne organizacije na ob-

Veé o tem preberite tudi na 2, strani pod naslo-
vom: MNeurejeni osebni dohodkil

samoveljni po-

Nagim naroénikom in bralcem

NASIM OBCANOM LAHKO ZAUPAMO
Nodaljujemoe razgover 1 glavnim urednikom nosego listo,

ki smo ga zoceli v junijski Stevilki ob petletnici obstoja obéin-

skega glasila. Tokrat edgovarjome na nekaj vprasanj nasih

bralcev in narognikav.

(#Zdaj pa konkretneje! Kateri
so razvojni mejniki nosega ob-
éinskega glasila SZDL?

Oktobra 1963 smo objavili
uvednik ,MNai list ielimo Se
bolj pribliiati Zeljam in potre-
bom obéanov!". V ospredje
zelimo namreé postaviti Elo-
veka kot svobodnego ustvar-
jalca in aktivnega nosilca sa-
moupravlijanja na wvseh pod-
racjih druibenega iivljenja.

Januarja 1964 smo ,,Obéin-
ske razglede” preimencovali v
wJavno tribune”. Z uvodnikem
»Obcani, ta list je vai!" pa
smo poudarili nujnost ie vecje
usmeritve lista na osrednje
probleme obéanov in naSe
skupnosti na obmodju kemu-
ne, na skupne oblikevanje ja-
snih stalisé, na skupno iskanje
najboljéih konkretnih reditev,
na  konkretiziranje nalog in
tudi osebne odgovomosti v
nadaljnji graditvi in izpopol-
njevanju nosega druibenego
sistema samoupravijanjo.

S svojimi staliiéi tudi do ob-
canov-Elanov ZK, (ki vrie od-
govorne druibene funkeije)
smo nade bralce seznanjali z
naceli, stalis¢i in stremljenji
obéinske organizocije Zveze
komunistov., Tako smo tudi tu-

ka] uveljovili naéele jovnosti,
Isto izvajame z vecjim ali
manj§im uspehom tudi za dru-
ge obéinske druibeno politic-
ne organizacije in drustva (glej
lansko februarske, marcno, ju-
nijsko, oktoberske in decem-
bersko Stevilke, kakor tudi le-
toénjo maréno, aprilsko in ju-
nijsko Stevilko lavne tribune)!
@ Kako so bile sprejete te
spremembe?

Med cobéani zelo tople in
pozitivno. Zanimanje zo list
je zacelo hitro naraicati, s
tem pa tudi (naklada in) nje-
gov vpliv na druibeno-politié-
no osveicanje in aktivizacijo
obéanow.

& Ali lahko navedes kaokien
konkreten primer?

Ob lanskih obéinskih in re-
publiskih volitvah smo januar-
sko stevilko ,Javne tribune”
tiskali v 18.300 izvodih. Vsa-
kemu izvodu smo prilogili an-
ketno polo, s katero je lohke
vsak wvolivec (tudi anonimna)
predlagal kendidate.

@ Kakien je bil rezultat?

Mad 12,000 obfanov je na
vrnjenih anketnih listih pred-
lozilo preko 440 raznih kandi-
datov 20 - skupsicinske wvolitve.

Polonca SKUBL



