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| Nova delovna 
| organizacija

Zdaj že lahko zapišemo, da je 
demokratični referendum o 
tem, da v Iskri uvedemo novo 
proizvodnjo s posebnim name­
nom, uspel.

Političnemu prepričevanju in 
Pojasnjevanju je svoj cilj do­
seglo, zato so se tudi naši delov­
ni ljudje povabilu na referen­
dum odzvali tokrat v polnem 
številu in tudi soglasno potrdili 
sklep, da se taka delovna orga­
nizacija ustanovi. S tem smo 
tudi dali odgovor vsem, ki so 
poprej dvomili. Iskra je kot 
vedno doslej izkazala ne le svo­
jo socialistično in patriotično 
zavest, ampak tudi dokazala, da 
zna gospodarno misliti.

Nova proizvodnja posebnega 
Pomena bo, kot vemo, pred­
vsem namenjena potrebam naše 
narodne obrambe, pa tudi sicer 
bo skušala iti v korak z naj­
naprednejšimi sodobnimi teh­
nologijami, saj vemo, da je 
danes trdnost in varnost vsake 
dežele odvisna tako od borbene 
Pripravljenosti svojih ljudi, kot 
tudi tehnične osposobljenosti 
in čim bolj razvite proizvodne 
tehnologije.

To bo nedvomno v polni 
meri združevala ta nova indu­
strijska veja Iskre. Vsi dosedanji 
izdelki SOZD Iskra, ki so služili 
naši ljudski armadi, so bili vselej 
doslej ugodno ocenjeni in po­
hvaljeni. Za tako proizvodnjo je 
nedvomno potrebno tudi vza­
jemno zaupanje. To pa v tem 
primeru vsekakor je in lahko 
smo ponosni, da je Iskra ena 
izmed tistih delovnih organi­
zacij, ki jih jugoslovanska ljud­
ska armada smatra za svojega 
najbolj neposrednega sodelavca. 
Prepričani smo zato, da bodo 
vsi delavci te nove delovne orga­
nizacije, kot tudi vsi delavci, ki 
združujejo svoje delo v celotni 
SOZD Iskra, to zaupanje v 
Polni meri opravičili.

Sicer pa gre tudi pri tej pro- 
'zvodnji posebnega namena 
Predvsem za vprašanje kvalitete, 
zanesljivosti izdelkov, natanč­
nosti in trpežnosti, pa tudi stan- 
dardiziranosti, ki ustreza zahte­
vam in normam. Gre skratka za 
Posebno proizvodnjo, ki nosi v 
bistvu vse zahteve proizvodnje 
na sploh. Zato je lahko tudi v 
marsičem šola za vse naše 
kadre. Po drugi strani pa je za­
radi svoje pomembnosti ta nova 
industrijska veja tudi nedvomno 
rentabilna tako, da bodo v njej 
delavci, ki združujejo svoje delo 
znotraj delovne organizacije za 
Posebno proizvodnjo imeli za­
gotovljeno socialno varnost. S 
tem pa se bo povečala tudi 
splošna gospodarnost.

Mara Ovsenik
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Ugotovitev skupne komisije za iz­
vedbo referenduma za sprejemanje 
samoupravnega sporazuma o združitvi 
TOZD v Iskra DO Posebnega pomena 
— industrija sistemov elektronike in 
zvez, da je referendum uspel in, da je 
zanj glasovalo 70,3 % delavcev, je vse­
kakor pomembno in važno dejstvo v 
Iskrinem razvoju, kot tudi potrditev 
vseh tistih dolgotrajnih in nenehnih 
prizadevanj, tako družbeno-pohtičnih 
organizacij, kot poslovodnih organov 
za ustanovitev nove Iskrine DO.

Petkov referendum je po ugotovit­
vah skupne komisije za izvedbo refe­
renduma torej uspel in iz zapisnikov

komisij posameznih TOZD za izvedbo 
referenduma je razvidno, da je izjav­
ljanje na glasovalnih mestih potekalo v 
redu, da ni bilo nepravilnosti in je bilo 
zaradi tega glasovanje opravljeno v 
skladu z zakonom.

Kot smo že omenili, so se na refe­
rendumu delavci izjavljali o predlogu 
samoupravnega sporazuma o združitvi 
TOZD v delovno organizacijo Iskra 
DO posebnega pomena - Industrija si­
stemov elektronike in zvez. Ker se je v 
vsaki temeljni organizaciji za referen­
dum izjavila večina vseh delavcev, je 
komisija ugotovila, da je bil navedeni 
samoupravni sporazum sprejet.

Rezultati glasovanja na referendumu po posameznih TOZD so bili naslednji: 
Antene in navigacija
Od vpisanih 50 glasovalnih upravičencev je glasovalo 43, oz. 86 %
ZA sprejem sporazuma 42, oz. 84 %
PROTI sprejemu sporazuma 1, oz. 2 %
Neveljavnih glasovnic ___

Komerciala in inženiring
Od vpisanih 84 glasovalnih upravičencev je glasovalo 76, oz. 90,5 %.
ZA sprejem sporazuma 
PROTI sprejemu sporazuma 
Neveljavnih glasovnic

. oz. 84.5 % 
5, oz. 6 %

Proizvodnja mehanskih delov
Od vpisanih 253 glasovalnih upravičencev je glasovalo 231, oz. 91,3 %
ZA sprejem sporazuma 
PROTI sprejemu sporazuma 
Neveljavnih glasovnic

162, oz. 64 % 
54, oz. 21,3 % 

15, oz. 6 %

Telefonski in telegrafski sistemi
Od vpisanih 379 glasovalnih upravičencev je glasovalo 340, oz. 89,7 %.
ZA sprejem sporazuma 269, oz. 71 %
PROTI sprejemu sporazuma 66, oz. 17,4 %
Neveljavnih glasovnic 5, oz. 1,3 %

Tovarna elektronskih instrumentov
Od vpisanih 112 glasovalnih upravičencev je glasovalo 100, oz. 89,3 %
ZA sprejem sporazuma 
PROTI sprejemu sporazuma 
Neveljanih glasovnic

68. oz. 60,7 % 
28, oz. 25 % 
4, oz. 3,6 %

Radijske zveze
Od vpisanih 121 glasovalnih upravičencev je glasovalo 108, oz. 89,3 %
ZA sprejem sporazuma 82, oz. 67,8 %
PROTI sprejemu sporazuma 26, oz. 21,5 %
Neveljavnih glasovnic -----

Servis poslovnih stavb
Od vpisanih 100 glasovalnih upravičencev je glasovalo 866, oz. 86 %
ZA sprejem sporazuma 81, oz. 81%
PROTI sprejemu sporazuma 4, oz. 4 %
Neveljavnih glasovnic 1, oz. 1 %

Usmerjene zveze
Od vpisanih 76 glasovalnih upravičencev je glasovalo 65, oz. 85,5 %.
ZA sprejem sporazuma 51, oz. 67,1 %
PROTI sprejemu sporazuma 14, oz. 18,4 %
Neveljavnih glasovnic

V. J
Tako je torej komisija na podlagi 

zgoraj navedenih rezultatov glasovanja 
ugotovila, da se je od skupnega števila 
1.175 glasovalnih upravičencev izjav­
ljanja referenduma udeležilo 1.049 
delavcev, ali 89,3 %.

Za sprejem sporazuma je glasovalo 
826 ali 70,3 %, proti je glasovalo 198 
ali 16,9 %, medtem ko je bilo ne­
veljavnih glasovnic 25 ali 2,1 %.

Rezultati referenduma 'so torej več 
kot vzpodbudni, ob koncu pa lahko še 
zapišemo to, da je bilo glasovanje v

vseh TOZD opravljeno že do 8. ure 
zjutraj, kar vsekakor pomeni tudi vi­
soko politično zavest delavcev, ki so 
odločali o tako pomembnem združe­
vanju TOZD v novo DO posebnega 
.pomena, ki je še zlasti v tem trenutku 
pomembna ne samo za Iskro, temveč 
tudi za širšo slovensko in jugoslo­
vansko skupnost, saj gre končno za 
DO, ki naj pripomore k še večji, mo­
dernejši in učinkovitejši obrambi naše 
socialistične Jugoslavije.

D.Ž.

Sredi Semiča so v petek 30. marca zjutraj sprejeli letošnjo štafeto mladosti. Po 
krajši slavnosti je štafetno palico ponesla do Jugorjev delavka iz Kondenzatorjev 
Marinka Štalcer in io predala mladincem Metlike.

Politična podpora ustanovitvi 
DO Inženiring
za organizacijo in informatiko

Z današnjim dnem (6. aprila) se je v Centru za avtomatsko obdelavo 
podatkov, Biroju za industrijski inženiring, IN DO K službi in v Oddelku za 
standardizacijo v skupnih službah SOZD fskra začela javna razprava o 
predlogu samoupravnega sporazuma o združitvi v novo delovno organi­
zacijo Iskra Inženiring za organizacijo in informatiko.

Predlog samoupravnega sporazuma 
je plod večmesečnega dela Komisije 
za pripravo dokumentov o združitvi v 
ta kolektiv skupnega pomena za vso 
Iskro. Oblikovanje predloga ni bila 
lahka naloga, ob prizadevnosti pred­
stavnikov vseh štirih enot, ki naj bi 
združevale IIOI pa jim je le uspelo iz­
delati dokument, ki bo sprejemljiv za 
vse in bodo lahko na njem bodoče te­
meljne organizacije gradile nadaljnje 
skupno delovanje.

Ustanovitev nove delovne organi­
zacije, ki bo vsekakor skupnega po­
mena za našo celotno sestavljeno orga­
nizacijo, je dobila tudi vso družbeno­
politično podporo ria različnih rav­
neh. Tako je bil pred nekako štiri­
najstimi dnevi sestanek vseh članov 
zveze komunistov iz CAOP, BII, 
1NDOK službe in Standardizacije. Ta 
seja je opozorila na bistven moment, 
da je predlog samoupravnega spora­
zuma o združitvi osnova za nadaljnje 
delo in da ni neka dokončna, mrtva 
oblika. Komunisti so z vso resnostjo 
in odgovornostjo podprli ta dokument 
ter načrtovani investicijski elaborat, 
hkrati pa med drugim poudarili, da bo

treba takoj po združitvi analizirati do­
sedanje poslovanje ter izdelati temelje 
plana nove delovne organizacije.

Popolno politično podporo je usta­
novitev DO Inženiring dobila tudi na 
nedavnem zasedanju — bilo je pred 
tednom dr' v poslovni stavbi Iskre v 
Ljubljani —, udeležili pa so se ga pred­
sedniki delavskih svetov predsedniki 
sindikalnih osnovnih organizacij in 
mladine, vsi člani zveze komunistov 
ter poslovodni organi vseh štirih enot. 
Na sestanku je predsednik omenjene 
komisije Marjan Trojar seznanil ude­
ležence z delom komisije ter z napori 
pri oblikovanju osnutka in poznejšega 
predloga samoupravnega sporazuma. 
Komisija je namenila največ pozor­
nosti naslednjim problemom oziroma 
dilemam — ciljem združevanja in 
skupnemu proizvodu, nadalje bojazni, 
da bo kršila samoupravni sporazum 
SOZD Iskra, tretji problem je bilo pla­
niranje v novi delovni organizaciji, 
poleg tega pa je komisija želela dobiti 
že popolno soglasje in podporo samo­
upravnih, družbeno-političnih orga-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Kljub uspešni prodaji 
vprašljiva likvidnost

Ugodna prodaja na domačem tržišču, nizek izvoz, visok uvoz, polna 
skladišča, po drugi strani pa pomanjkanje nekaterih izdelkov, visoke 
terjatve, delovni uspehi v Servisu, Zastopstvih in Marketingu - to je nekaj 
osnovnih pokazateljev iz poslovanja delovne organizacije Iskra Commerce 
v letošnjih prvih treh mesecih.

Z glasovanja za ustanovitev DO Namenske proizvodnje v TOZD IPT.

Temeljna organizacija Domači trg 
je po prvih ocenah v prvem trimesečju 
poslovala izredno ugodno. Celoletni 
prodajni načrt je uresničila v višini 
23 %, realizacijo v enakem obdobju 
lani pa presegla za skoraj tretjino. V 
direkciji domače nabave so plan reali­
zirali 24-odstotno, v direkciji trgovske 
mreže pa 22-odstotno. Ob tem velja 
poudariti, da bi bili lahko rezultati še 
dosti boljši glede na izredno konjun­
kturo na jugoslovanskem tržišču, po­
gosto pa se morajo naši prodajalci sre­
čevati s pomanjkanjem nekaterih iz­
delkov, pa naj bo to na področju ši­
roke potrošnje ali pa profesionalne 
tehnike.

Po drugi strani se v skladiščih Iskre 
Commerce iz dneva v dan kopičijo 
večje zaloge. Ta problem se vleče že 
nekako od lanskega zadnjega četrtlet­
ja, v letošnjem januarju, februarju in 
marcu pa so se zaloge še povečale. 
Vodstvo temeljne organizacije Do­
mači trg je že pristopilo k pripravi 
sanacijskega programa za zmanjšanje 
zalog, prvi sadovi te še pospešene pro­
dajne akcije pa naj bi dali ugodnejše 
rezultate in sanirale zaloge na planske 
normative nekje v maju ali v začetku 
junija.

Drug problem, ki pa ni značilen le 
za temeljno organizacijo Domači trg, 
so izredno visoke terjatve. Te terjatve 
so poleg velikanskih zalog vplivale na 
izredno nizko likvidnost Iskre Com­
merce, zato bodo morali delavci tega 
kolektiva tudi na področju terjatev 
storiti odločne korake in enkrat za

vselej prenehati s »politiko krediti­
ranja netočnih plačnikov".

Gledano v celoti je temeljna orga­
nizacija Zunanji trg uresničila letošnji 
celoletni načrt v višini 22 % — od tega 
v izvozu 18-odstotno, v uvozu pa kar 
26-odstotno. V prvem trimesečju smo 
v Iskri izvozili po prvih ocenah za pri­
bližno 22 milijonov dolarjev, kar je še 
celo manj, kot v enakem obdobju lani. 
Vzroki za tak nizek izvoz so različni, 
osnovni pa je vsekakor v tem, da so se 
Iskrine proizvodne organizacije bolj 
usmerile na konjunkturno jugoslo­
vansko tržišče, kot pa na tuji trg.

Tukaj je še druga plat medalje - 
pri nabavi reprodukcijskih materialov 
dajejo naše tovarne še vedno prednost 
uvoženim in od tod tudi podatek, da 
smo lanskoletni uvoz v prvih treh 
mesecih letos prekoračili za 10 milijo­
nov dolarjev; znašal je skoraj 31 mili­
jonov dolarjev.

V servisni temeljni organizaciji so 
letni načrt dosegli 29-odstotno in za 
66 % presegli lanskoletne rezultate v 
prvem četrtletju, podobno pa so 
uspešno poslovali tudi v temeljnih 
organizacijah Zastopstva tujih firm in 
v Marketingu.

Celotna delovna organizacija IC je 
imela po prvih ocenah v obdobju ja­
nuar—marec za milijardo 753 mili­
jonov dinarjev realizirane prodaje in 
storitev. S tem je Iskra Commerce 
dosegla letošnji plan v višini 23 %, 
lanskoletne prodajne uspehe pa je pre­
segla za približno četrtino.

Lado Drobež



Enakopravna možnost 
za pridobivanje dohodka

Naše pripombe republiškem svetu sindikatov glede stališč o uveljavljanju 
načel delitve po delii

SOZD Iskra podpira usmeritev, ki 
je bila podana o stališčih republiškega 
sveta zveze sindikatov Slovenije o 
pridobivanju in razporejanju dohodka 
ter uveljavljanju načel delitve po delu 
in rezultatih dela, objavljenih v sindi­
kalnem Poročevalcu februarja letos. 
Tako je bilo sklenjeno na osnovi 
obravnav po osnovnih organizacijah 
sindikata, v okviru strokovnih služb in 
PK SOZD Iskra na seji predsedstva 
KOS SOZD Iskra minuli teden.

Pripombe, ki jih imamo, pa bomo 
po sprejetju na KOS posredovali re­
publiškemu svetu sindikatov, da jih 
kot Iskrine pripombe vključi v splošna 
stališča. Kot so namreč načela povsod 
ista pa je seveda zaradi pogojev in 
izkušenj dela treba upoštevati tudi 
posamične ugotovitve in pobude, ki 
morda lahko celo vplivajo na razprave 
v celoti.

Seveda pa menimo, da že do 
sedaj izdelana stališča pomenijo 
pomemben prispevek sindikatov pri 
uresničevanju ene poglavitnih nalog v 
preobrazbi naših družbeno-ekonom- 
skih odnosov, oziroma zakona o zdru­
ženem delu v praksi. Ni treba poudar­
jati, da je v tem tudi neposreden inte­
res vsakega delavca, s tem pa je po­
dana tudi osnova in gibala za nadaljnji 
progresivni razvoj naše družbe.

Upoštevaje prav to, pa smo naslo­
vili prvo pripombo prav v zvezi z 
jezikom, v katerem so ta stališča obli­
kovana, napisana in posredovana. 
Pokazalo se je, da bi bilo treba te 
osnovne dokumente, ki jih dobivajo v 
roke vsi, res pisati v enostavnejšem in 
bolj razumljivem jeziku. Marsikje na 
razpravah v naših delovnih organizaci­
jah smo opazili, da delavci, kljub 
dobri volji, niso vsega dojeli, oziroma, 
da so se zaradi zahtevnosti gradiva 
poskušali nejasnim točkam izogniti. 
Zato naj bi bilo prvo načelo to — če 
so teksti že namenjeni širokemu krogu 
delavcev, potem naj bodo pisani tako, 
da jih lahko prav vsi razumejo!

Druga, s tem skoraj neposredno 
povezana pripomba je ta, da naj bi 
bile navedbe konkretnejše, bolj pove­
zane s prakso, kajti sicer v praksi ne 
bodo mogle koristiti tako, kot bi 
morale. Morda bi kazalo konkretnejše 
oblike pristopa dodati vsaj v družbe­
nem dogovoru, o katerem je sicer 
govora o stališčih. Če pa govorimo o 
konkretnosti, smo tudi mnenja, da 
omenjena stališča sindikatov ne posta­
vljajo dovolj jasno in dovolj konkret­
no instrumentov za uveljavljanje na­
čela o delitvi po delu. Zdi se nam 
tudi, da je premalo določena obvez­
nost sporazumevanja TOZD v okviru 
delovnih organizacij, oz. SOZD, oz. 
med organizacijami, ki so dohodkov­
no povezane.

Končno smo pripomnili, da tudi 
samoupravni sporazumi po dejavnosti 
niso dovolj utemeljeni, niso precizi­
rani organi, ki nastopajo pri delitvi do­
hodka po delu. Kaj je s skupnimi ko­
misijami in kaj s komisijo za presojo, 
ki je, vsaj pri nas, doslej opravljala 
pomembno vlogo? Kratko rečeno - 
smatramo, da je sistem postopka spo­
razumevanja slabo dodelan. Zato je to 
treba opraviti že zdaj ali v posebnem 
zakonu.

Ena izmed naših zelo pomembnih 
pripomb zadeva dejstvo, da v stališčih 
sindikatov ni dovolj podana možnost 
pridobivanja dohodka za vse delavce, 
predvsem še za delavce v materialni 
proizvodnji. To je toliko bolj občutlji­
vo, ker tudi po drugi strani, na trži­
šču in v raznih območjih, na raznih 
ravneh, često enostransko odločajo o 
cenah proizvodov, tako da delavec za 
boljše delo ni torej vselej res boljše 
plačan in obratno.

Menimo tudi, da bi bilo v stališčih 
potrebno bolj izdelati pojem obvez­
nosti sočasnega planiranja, tako v 
materialni proizvodnji, kot v družbe­
nih dejavnostih. Končno smo v sploš­
nih pripombah izrazili tudi misel, da 
bi najbrž kazalo posvetiti več pozor­

V počastitev dneva mladinskih delovnih brigad so v TOZD Feriti mladinci 
priredili simpatično razstavo o mladinskih delovnih akcijah. Obenem so 
organizirali okroglo mizo o tematiki delovnih akcij letos. Udeležili se bodo dveh 
zveznih akcij in verjetno še katere republiške.

Prognoze razvoja elektronike
Resne analize preteklega obdobja in prognoze (Electronics, Mc Intosh in 
drugi) do prvih 80-tih let za razmere ameriškega, japonskega in zapadno- 
evropskega razvoja proizvodnje elektronike izkazujejo nadaljevanje hitre 
tehnološke transformacije. Pomembnejši izvlečki teh prognoz, prikazani 
kot indeksi vrednostne rasti za obdobje 77-81 za posamezna ožja pod­
ročja, oziroma deleži v vrednostni strukturi, ki so navedeni nižje, so tudi 
za nas gotovo ilustrativni in pomembni.

1. Pasivni sestavni deli beležijo 'v 
dobi 1976/1981 index 145, njihov 
delež v vrednosti proizvodnje vse elek­
tronike pa upada od 9 na 8 %. Pri tem 
je podrobnejša slika naslednja:

1. 1. Uporovni elementi imajo 
indeks 125, pri čemer izrazito naraste­
jo zlasti debeloplastna uporovna vezja 
(indeks 170).

1. 2. Kondenzatorji (indeks 138) 
izkazujejo najmočnejšo rast pri kera­
mičnih (145) in multilayer (160), ki 
skupaj zajemajo 1981 že 30% vseh 
kondenzatorjev.

1. 3. Releji in stikala za elektroni­
ko (indeks ca 138) rastejo najmočneje 
pri časovnih (156) ter svetlobnih 
(160) in pri tastaturah (170).

1. 4. Magnetni elementi imajo in­
deks le 120, kar opozarja na pojave 
substitucije (npr. digitalni filtri); le 
transformatorji in dušilke imajo še

indeks 130, močno podpovprečni pa 
so indeksi za TV magnetne elemente 
in VF tuljave (105 oz. 80).

1. 5. Elektronke svoj indeks 115 
dolgujejo predvsem barvnim TV elek­
tronkam (135), saj črnobele rapidno 
padajo (50).

1.6. Med mikrovalovnimi elementi 
je vzpodbudna rast mikrovalovnih fe- 
ritov (izolatorjev, cirkulatorjev in 
drugih elementov) z indeksom 160.

1. 7. Prikazovalni elementi (dis- 
playi) imajo indeks 210, čeprav pred­
stavljajo le 3 % vseh pasivnih kompo­
nent. Prednjačijo seveda displayi s 
tekočimi kristali—LCD (400) in s plin­
skim praznjenjem (320), ki skupaj 
predstavljajo več kot 2/3 vseh dis- 
playev, predvsem na škodo svetlobnih 
diod-LE D.

1.8. Pomembna perspektivna kate­
gorija so senzorji (200), pri čemer

nosti izdelavi strokovnih metodologij, 
kot pomoči pri izvajanju pravične 
politike delitve po delu. Pri tem pa bi 
se seveda morali izogniti načelnim 
deklaracijam, kajti nobene koristi ne 
bo, samo še nekaj fraz več, fraz, ki 
lahko postanejo celo nadložne, če 
napovedanega v praksi ne bi mogli 
izpeljati.

Bilo bi pa seveda preveč na 
drobno, če bi v našem glasilu na tem 
mestu razgrinjali še vse ostale 
pripombe k posameznim točkam sta­
lišč, kajti teh posamičnih pripomb 
smo v odgovoru sindikatom na petih 
tipkanih straneh nanizali čez dvajset, 
toda vsaj pri nekaterih bi se le ustavili. 
Bistveno je vsekakor pripomba k prvi 
točki, k prvemu odstavku, in sicer: 
potrebno bi bilo natančneje opredeliti 
pojem produktivnosti, ki je sedaj tako 
posledica našega gospodarjenja kot 
dvigovanja cen.

V drugih posamičnih pripombah je 
bilo še govora o opredelitvi izjemnih 
ugodnosti, vprašanju namena porabe v 
planskih dokumentih, vprašanju 
ugotavljanja krivde, vprašanju ugotav­
ljanja zahtevnosti del, odgovornosti 
itd. Problematična so dalje na primer 
stališča, da morajo porabniki ne glede 
na gibanje ustvarjenega dohodka reali­
zirati dogovorjena sredstva za dogo­
vorjeni obseg in kakovost storitev. 
Zastavlja se tudi vprašanje poskusnega 
dela, in preverjanja delavca pred skle­
nitvijo delovnega razmerja. Po naše bi 
bilo nujno bolj razmejiti družbeno 
sprejemljivo razliko med dohodki 
najmanj in najbolj učinkovitega delav­
ca na istih delih.

Kako je pri tem s prekrivanjem 
minimalnega osebnega dohodka? In 
ne nazadnje, bi bilo treba odgovoriti 
tudi na vprašanje, ali bomo k družbe­
nim dpgovorom o prejemkih, ki bre­
menijo materialne stroške, pristopile 
vse temeljne organizacije združenega 
dela ah ne, kajti ob premajhnem 
upoštevanju tega v samoupravnih 
aktih bi lahko prišlo do neutemeljenih 
razlik.

In za konec — kako je zares treba 
gledati na nočno in nadurno delo, kaj 
je nujno, kaj zaželeno in kaj ne.

Mara Ovsenik

Mladinska 
delovna akcija

Mladi smo se v vseh svojih doku­
mentih dogovorili in zapisali, da bodo 
delovne akcije ena izmed glavnih oblik 
akcijskega dela in izobraževanja. Ker 
se mladi v Iskri zavedamo svoje dol­
žnosti pri izpolnjevanju nalog in vloge, 
katere izpolnjujemo z aktivnim vklju­
čevanjem čim večjega kroga mladih v 
mladinsko delo, smo se že pred leti 
dogovorili, da bomo v SOZD organizi­
rali mladinske delovne akcije. Na vseh 
dosedanjih akcijah smo poleg 
izpolnjevanja delovnih nalog veliko 
pozornost posvetili tudi izobraževanju 
mladega delavca za izvrševanje svoje 
aktivne vloge v našem samoupravnem 
socialističnem sistemu ter krepitvi 
medsebojnih tovariških odnosov.

Ob vseh teh spoznanjih smo se 
mladi tudi letos odločili organizirati 
mladinsko delovno akcijo ,,Dugi otok 
79“. Morda bo koga zbodlo, zakaj 
Dugi otok, ko pa se še nismo dogovo­
rili, kako bo organizirana počitniška

izstopajo senzorji za temperaturo 
(300), kotno gibanje (350) in zlasti 
vibracije (970).

1. 9. Kot že omenjeno, izkazujejo 
pasivni filtri le skromno rast (120), 
kar priča o prodoru digitalnih aktiv­
nih filtrov.

1.10. Področje hibridnih in modu­
larnih vezij predvideva solidno rast 
zlasti vezij za konverzijo podatkov, 
predvsem A/D in D/A pretvornikov 
(200) ter funkcionalnih vezij po na­
ročilu (205), medtem ko operacijski 
ojačevalniki izkazujejo skromnejšo 
rast (160).

1. 11. Konektorji hitro pridobivajo 
na aktualnosti (170), pri tem največ 
konektorji za ploski kabel (340) in 
tiskana vezja (170), oz. panelni in 
rack-konektorji (160). Podobno velja 
za tiskana vezja (180), ki bodo skupaj 
s konektorji 1. 1980 zajemala kar 1/4 
vrednosti elementov. Končno se pri 
žicah in kablih (140) predvideva hitra 
rast fiberoptičnih kablov (6000), ki 
bo v strukturi zajemala že 7 %, ter 
ploskih kablov (145), ki bodo zajema­
li 1 /3 vrednosti vseh žic in kablov.

2. Polprevodniki z indeksom 177 
bodo še nadalje predstavljali ca 5 % 
vrednosti vse elektronike, kar priča 
predvsem o nadaljnjem padcu cen 
integriranih vezij.

Z referenduma v TOZD Elektronika v Horjulu.

Politična podpora ustanovitvi 
DO Inženiring za organizacijo
in informatiko

(Nadaljevanje s 1. strani) 
poslovodnih organov knizacij ter poslovodnih organov 

elaboratu oziroma osnutku samo­
upravnega sporazuma o združitvi v 
DO Inženiring.

V predlogu samoupravnega spo­
razuma so se podrobno opredelEi za 
dejavnost DO Inženiring, seveda pa je 
ostalo tudi nekaj odprtih vprašanj, kot 
na primer vprašanje računalništva, saj 
vemo, da imamo v Iskri še TOZD Ra­
čunalništvo v DO Elektromehanika. 
Predstavniki CAOP in omenjene te­
meljne organizacije so se okvirno že 
dogovorili o delitvi dejavnosti - Ra­
čunalniki bodo s svojim hard warom 
in soft warom — opremo in pripada­
jočimi programi — nastopali na trži­
šču, programske pakete — soft ware 
za Iskro pa bo izdeloval CAOP v DO
noi.

Glede ciljev združevanja in skupne­
ga proizvoda naj ponovno zapišemo 
to, »da naj bi novo delovno organi­
zacijo združevale štiri dosedanje 
enote. Le-te so že do zdaj nekje po­
vezane na področju informatike, de­
lujejo pa ločeno. Nova delovna organi­
zacija, naj bi jim omogočila bolj kom­
pleksnejši proizvod, katerega pa takoj 
na začetku verjetno še ne bodo mogli 
oblikovati, oz. doseči.

Dilema zaradi samoupravnega spo­
razuma o združevanju v SOZD Iskra je 
bila v tem, da naj bi se iz skupnih 
služb sestavljene organizacije izločila 
enota za standardizacijo. Komisija je

želela tolmačenje o tem in ugotovila* (edse 
da ne gre za nobeno kršitev in da j^nk 
takšna reorganizacija možna in po-pravi 
trebna. v 1 Go

Veliko pozornosti je komisija na;?*ZD 
menila tudi dohodkovni povezanost’kaz^ 
med bodočimi temeljnimi organih " 
cijami. V predlogu samoupravnega! 
sporazuma so zapisali, da bodo tol 
področje urejevali s posebnim sam0'* 
upravnim sporazumom, saj je pred-f 
pogoj za dohodkovno soodvisnost F 
skupen proizvod in na osnovi delitve’’ 
dela poznejša participacija na skup” 
nem prihodku. Wja ]

Komisija je podrobno preučila tudi tih de 
vodenje oziroma oblike vodenja pred; 
videne nove delovne organizacije - ali l Za 
naj bo to individualno vodenje ali Pategor 
kolegijski poslovodni organ, id naj bjrad« 
ga po eni varianti sestavljali direktorji tpno 
temeljnih organizacij ali pa člani i/ Kijo 
delegacije, ki bi bili ločeni od organi- h j ; 
zacijske strukture temeljnih organi" % c 
zacij. To, slednjo inačico je komisij3 Mja 
zavrnila, ker je predraga, prav tako Pa pav 
je po daljši razpravi in posvetovanjih pic' 
zavrnila varianto, da bi bili v kolegij; fihoc 
skem poslovodnem organu direktorji 
temeljnih organizacij. Odločila se je za figj
individualni poslovodni organ, v skup-1 v §

3jn''k—nih službah pa naj bi zaposlili še tajni-< 
co, računovodjo, sekretarja in še en°i 
administrativno moč.

Na omenjeni seji predstavnikov r

dejavnost v SOZD. Vendar smo mladi 
mnenja, da je to naš, Iskrin kamp in v 
njegov razvoj in čim cenejše ter ugod­
nejše letovanje našega delavca mo­
ramo vseskozi vlagati in skrbeti vsi. In 
naše delovne akcije so prispevek pri 
reševanju te problematike.

Na akcijo bomo odšli sredi maja in 
poskušali urediti camp tako, da se 
bodo naši delavci na odmoru in počit­
nicah počutili čim bolj prijetno.

A.C.

samoupravnih in družbeno-političnih 
organizacij ter poslovodnih struktu’ 
vseh štirih enot, udeležili pa so se je| 
tudi član kolegijskega poslovodnega 
organa SOZD Iskra Pavle Gantar te’ 
dmžbeno-politični delavci iz SOZP 
Iskra Janez Kern, Jože Čebela h1 
Miloš Pavlica, je ustanovitev DO I11": 
ženiring za organizacijo in infot" 
matiko dobila vso politično in mo­
ralno podporo. Udeleženci so menili* 
da ni nobene bojazni, da referendum, 
ki bo po obvezni sedanji 15-dnevni 
javni razpravi, torej 23. ali 24. aprila, 
ne bi v celoti uspel, in da se bode j 
delavke in delavci v CAOP, Bil, 
INDOK službi in oddelku za standar­
dizacijo soglasno odločili za novo 
skupno delovno organizacijo.

Lado Drobeč

2. 1. Diskretni polprevodniki kaže­
jo v povprečju stagnacijo (105), z izje­
mo močnostnih transistorjev (120) in 
tiristorjev • (160), medtem ko signal­
ne diode in šibki transistorji izkazuje­
jo padec (95 oz. 70). Tudi strukturni 
delež diod bo zdrknil pod 1/3, naras- 
tel pa delež tiristorjev na skoraj 15 % 
vseh diskretnih polprevodnikov.

(10000), vendar bodo v strukturi vseh ^ ^ 
integriranih memorijskih vezij v 1980 ^ 
predstavljali še vedno manj kot 4 %• .

2. 2. Integrirana vezja izkazujejo 
dominanten porast tako v strukturi 
(od 66 na 78 % vseh polprevodnikov) 
kot v indeksu (210). Pri tem seveda 
izredno naraščajo vezja mikroproce­
sorskih familij (630), od česar zlasti 
CPU v MOS tehnologijah (530), ki 
tvorijo kar 85 % za razliko od bipolar­
nih, ki zavzemajo le 15% procesor­
skih vezij. Pri tem visoko dominirajo 
16-bitna CPU vezja (1600), medtem 
ko 4-bitna praktično izginjajo (25).

Memorijska integrirana vezja na­
rastejo v deležu integriranih vezij na 
30 %, v indeksu pa z 230, pri čemer 
naraščajo statični RAM (250), zlasti 
n-MOS (290), pri dinamičnih RAM 
(200) pa izredno narašča 16-k RAM 
(4000), ki zajema že skoro 2/3 vseh 
dinamičnih RAM. Tudi ROM (219) 
izkazujejo hitrejši porast MOS (205) 
od bipolarnih (145). Visok porast 
izkazujejo tudi CCD-memorije 
(1800) in zlasti magnetni mehurčki

Linearna integrirana vezja (175) $ ' 
kažejo izrazito rast le pri podatkovnih tuje 
koverterjih (330) in interface vezjih 
(210), sicer pa izkazujejo stagnacijo, Ly 
zlasti pri operacijskih ojačevalnikih ljpra, 
(1451

2. 3. Elementi optoelektronik6 |iaprp. 
(205) močno naraščajo pri laserskih tlo]^ 
diodah (2500), čeprav predstavljajo tribij; 
le-te 2,5 % v strukturi, ter v optocoup- SOo ( 
lerjih, ki bodo z indeksom porasta fej0 r 
225 zavzeli že skoraj 1 /3 strukture iva ^ 
vseh optoelektronskih elementov. lronsj

3. Merilna in testna oprema izkazu- knje 
je v strukturi celotne elektronike k I &
3 %, vendar stopnjo 175. Pri tem izra- nja v 
žito padajo analogni V, A in multi- 
metri (80); izrazito pa naraščajo digi- laj n. 
talni, zlasti panelni instrumenti (150), 
merilniki za razvoj mikroprocesorskih p 
sistemov (330), rast fiberoptičnih 
kablov (6000), ki bo v strukturi zaje- 
mala že 7 %, ter ploskih kablov (145), llejn: 
ki bodo zajemali 1 /3 vrednostLOčitne r ^ 
so tendence v smeri mikroprocesorsko 1^ ^ 
krmiljene merilne opreme za funkci- bočas 
onalno testiranje sistemov. *jo (

4. Pri usmernikih in napajalnikih |ietin$ 
(185) zasledimo močno rast prj 6. 
modularnih napajalnikih (190), ki DEbj.
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tlOVNA ORGANIZACIJA KONDENZATORJI, SEMIČ

Ib dobrih poslovnih rezultatih ne 
la tudi ne težav
^VZETEK IZ RAZGOVOROV

Drugi iz načrtovane serije vsako- 
‘Cnskih obiskov predstavnikov druž- 

l!>o-političnih organizacij in samo- 
irjavnih organov SOZD Iskra v naših 

:i željnih organizacijah združenega 
S, 30. marca t.l. je veljal DO Kon- 
'/Jtatorji v Semiču. Na razgovorih so 
Sovali Janez Kern, predsednik 10 

* ™0S, Jože Čebela, predsednik ko- 
ije za družbenoekonomske odnose 

^zvoj samoupravljanja, Miloš Pavli- 
m D sekretar D PO in Avguštin Ciuha, 
m pdsedriik KS ZSM SOZD Iskra, 

^tem ,ko sta bila zaradi službene 
r^žanosti odsotna Otmar Zorn, 

'^' psednik DS in Franc Križnar, pred- 
C*aik aktiva ZZB SOZD Iskra. S stra- 
rDO Kondenzatorji so v razgovorih 
^elovali Jože Kočevar, predsednik 
p), Edo Malnarič, predsednik kon- 
r^nce 00 sindikata, Jože Cesar, 
psednik DS DO, Zvone Vidmar, 

ila,|edsednik konference 00 ZSM in 
ij6rpko Pečjak, referent za samo- 
30- Nvljanje in obveščanje.

| Gostje so si ogledali proizvodnjo v 
n8;PZD v Semiču, nato pa se dodobra 
)Sti {‘razgovorili o delu in problemih DO 
23" Ndenzatorji, pri čemer je goste 
sg3 >0 poslovne usmerjenosti, rezul- 
to£Ov in ciljev te DO zanimalo še, 

n°' p° je delovna organizacija samo- 
6 tlr^Vno organizira113- kako v njej de- 
oSvkjo DPO, zlasti pa kako je tu po- 
tvčRala akcija ZSS ob zaključnem ra- 
UP'>, kakor tudi vprašanje pridobi- 

in razporejanja dohodka in oseb- 
dohodkov, 

ed-
^ l Za uvod v koristne in dokaj obširne 
Papovore je predsednik ITO DO 
b! Ndenzatorji Jože Kočevar zelo iz- 

^rPno predstavil to delovno organi- 
. No, od zares kromnih začetkov 

ifli- tej 28 leti, skozi vse faze razvoja in 
inl' N do danes, ko ta delovna organi- 
;1Ja Na s 1.500 zaposlenimi delavci na- 
Pa prava v letošnjem letu ustvariti že za 

‘j1!1 rk 700 milijonov dinarjev celotnega 
nhodka.

za Delovna organizacija Kondenzator- 
^P" v Semiču, samoupravno organizi­

rana v treh TOZD (ena še z disloci­
ranim obratom z 200 delavci v 
Črnomlju) in delovni skupnosti skup­
nostih služb, je v letih svojega obstoja 
nenehno, a v zadnjih letih še posebno 
hitro rasla. Tako danes mimo lahko 
trdimo, da je glede na širok izbor svo­
jih izdelkov največji proizvajalec kon­
denzatorjev v Evropi, ki hkrati, ko s 
svojimi izdelki pokriva 70 % jugoslo­
vanskih potreb, dobršen del preostale 
proizvodnje izvaža na zahtevna za­
hodna tržišča, manj pa na vzhodna.

S svojimi izdelki za domači trg pri­
hrani domači elektronski industriji 
uvoz za približno 40 milijonov do­
larjev letno. Pri tem je najmočnejša na 
področju proizvodnje cosf kondenza­
torjev, s katerimi ustvarja v elektro­
energetiki velike prihranke. Ta del 
proizvodnje je nedvomno več kot 
upravičen, vendar jo sami kljub vsemu 
težko financirajo.

Pred 15. leti je s svojim inžinirin- 
gom pomagala do postavitve tovarne 
kondenzatorjev v Indiji, v zadnjem ob­
dobju pa teko razgovori za nadaljnje 
štiri inžimringe na dragih področjih.

Tudi za DO Kondenzatorji je nujen 
izvoz, saj za svojo proizvodnjo uvaža 
okrog 60 % reprodukcijskega mate­
riala, zlasti z zahoda, srečuje pa se pri 
tem s težavami, od uvoznih carin za 
material, do sorazmerno nizkih pro­
dajnih cen, če hočejo biti konku­
renčni ob renomiranih tujih proizva­
jalcih. Močan delež pri teh težavah 
pomeni tudi rast cen uvoznega ma­
teriala (samo lani za dobrih 18 % pri 
praktično nespremenjenih prodajnih 
cenah). Nadaljna težava pri tem so va­
lutne spremembe in oskrba z deviza­
mi.

Kljub naštetim težavam, ki razum­
ljivo vplivajo na akumulativnost iz leta 
v leto vlagajo znatna sredstva, tako v 
Siljenje tovarn, kot tudi v avtomati­
zacijo proizvodnje, pri tem pa je 
občuten delež Industrije kondenza­
torjev tudi pri razvoju Semiča, saj je v 
tem obdobju vložila znatna sredstva v 
infrastrukturo, hkrati pa po danih 
možnostih skrbela tudi za družbeni 
standard svojih delavcev, kar se še po­
sebej odraža v stanovanjih (100 last­
nih) in vsakoletni pomoči delavcem za 
individualno gradnjo, prek katere laže 
in hitreje rešujejo stanovanjsko pro­
blematiko zaposlenih.

manjka načrtov
Vsakoletna investicijska vlaganja 

DO Kondenzatorji so razumljivo 
odraz nenehne skrbi za večjo in ren- 
tabilnejšo proizvodnjo ter za njeno 
avtomatizacijo in modernizacijo. Tu je 
vsekakor treba še posebej poudariti, 
da je danes v tovarnah DO Kondenza­
torji že okrog 90 % doma izdelane 
opreme, letos pa bodo v opremo in 
obratna sredstva vložili še nadaljnjih 
90 milijonov dinarjev, medtem ko 
bodo v letošnjem juniju vložili v 
banko elaborat za izgradnjo nove pro­
izvodne hale z okrog 6000 m2, s 
čimer bodo ob enakem številu zapo­
slenih v nadaljnjih treh letih dosegli 
vrednost proizvodnje v višini 1 milijar­
de dinarjev, pri čemer bodo asorti­
ment svojih izdelkov še razširili z no­
vimi, na trgu iskanimi izdelki.

Ob vsem doslej naštetem pa ne 
smemo mimo skrbi, ki jo v TOZD DO 
Kondenzatorji že vsa leta doslej posve­
čajo strokovnemu kadra. Ker je po­
trebne strokovne sodelavce dobiti v 
Semič zelo težko, že dolgo in redno v 
šolanje strokovnih kadrov vlagajo pre­
cejšnja sredstva. Tako trenutno štipen­
dirajo 16 študentov na visokih šolah, 
10 na višjih, 48 na srednjih in 47 na 
poklicnih šolah, ob delu pa se nadalje 
izobražuje še 59 delavcev na višjih in 
srednjih šolah. Od trenutno 1451 za­
poslenih v TOZD in DSSS delovne 
organizacije Kondenzatorji v Semiču 
imajo 20 sodelavcev z visoko šolo, 30 
z višjo ter nad 400 visoko kvalifici­
ranih delavcev.

V TOZD Energetski kondenzatorji, 
kjer že zdaj ustvarjajo blizu 320 mili­
jonov dinarjev celotnega prihodka 
sedanji jakotočni program razvijajo še 
na profesionalno področje. Po­
memben delež pa v njej pomenijo tudi 
elemet..! in filtri zoper motnje za vse 
vrste aparatov, s katerimi že zdaj po 
ugodnih cenah zalagajo 20 % Evrope.

TOZD Elektronski kondenzatorji 
pravkar, ob trenutnih motnjah zame­
njuje stare z novimi stroji, je pa njen 
program takšen, da ga ne bodo izpod­
rinile morebitne novosti, tako pogoste 
na drugih področjih, ob hitrem raz­
voju tehnike in tehnologije.

V TOZD Mehanskih delov in na­
prav pa si ob nalogah za prejšnji dve 
TOZD veliko obetajo tudi od podse- 
stavov in naprav, ki jih bodo v pre­
cejšnjem obsegu prodajali zainteresi­
ranim kupcem.

Kot že rečeno sestavljajo DO Kon­
denzatorji 3 temeljne organizacije 
združenega dela in delovna skupnost 
skupnih služb, vsaka z lastnimi samo­
upravnimi organi in centralnim delav­
skim svetom. Prav tako imajo 4 osnov­
ne organizacije ZK ter po pet osnov­
nih organizacij sindikata in ZSM (sa­
mostojni OO sindikata in ZSM tudi v 
dislociranem obratu v Črnomlju) ter 
sindikalno in konferenco OO ZSM na 
ravni DO.

Delo družbeno-političnih organi­
zacij je dobro, čeprav imajo precej 
težav zaradi tega, ker se dobršen del

Ob sprejemu štafete mladosti je 
govoril delavec Iskre v Semiču 
Peter Jančan.
_____________________________

Z razgovorov v DO Kondenzatorji v Semiču.

članov kolektiva vozi na delo v Semič 
in jim je prav zaradi prevozov omejena 
možnost za še bolj aktivno delovanje.

Tudi informativna služba v TOZD 
je na zadovoljivi ravni, pri čemer 
dobro opravljajo svojo nalogo številne 
informativne skupine, prav tako pa 
tudi zbori delavcev in interni infor­
mator, ki seznanja delavce z vsem 
pomembnim dogajanjem.

Glede spremljanja poslovnih rezul­
tatov le toliko, da jih zasledujejo spro­
ti mesečno in četrtletno in prav zato 
ob zaključnem računu natanko vedo, 
kako je treba v naprej, da bodo po-

slovni rezultati še boljši in morebitno 
slabosti čimprej popravljene.

S sprejetimi samoupravnimi akti so 
dodobra uredili notranjo zakonodajo, 
skladno z zakonom o združenem delu 
in imajo izdelan soliden sistem nagra­
jevanja, ki pa v nekaterih posameznih, 
specifičnih primerih še terja ustreznej­
ših rešitev.

Skratka — DO Kondenzatorji stopa 
v svojem nadaljnjem razvoju in rasti 
po zanesljivi poti, ki v naslednjem 
planskem obdobju obeta nadaljnje in 
pomembne dosežke.

-J.C.-

Reorganizacija in program
Vodstvo pohodnega odreda Parti­

zanske delavnice 99 d je imelo v zim­
skih mesecih številne sestanke, na ka­
terih je kritično ocenilo dejavnost v 
minulem letu ter določilo prihodnje 
najpomembnejše naloge. Treba je po­
udariti, da je bila ocena zelo samokri­
tična, saj se vodstvo zaveda, da je bilo 
lansko leto takorekoč poskusno v 
delovanju odreda in bo zato treba 
odpraviti napake, ki so se pojavile.

Ena najhujših težav je bila prav go­
tovo preobširna razvejanost odreda, 
saj je imel odred kar tri bataljone z 
vodstvenim kadrom ter seveda štab 
odreda. Zaradi tega je bila funkcional­
na sposobnost vodstva zelo zmanjša­
na, kajti dejansko se ni pogosto ve­
delo, kdo odloča po posameznih če­
tah in bataljonih. Zato je štab sklenil, 
da bodo število bataljonov razširili na 
štiri in sicer na dva bataljona Iskre in 
po enega PTT in RTV. Izvedeli so tudi 
spremembe v štabu odreda in v vodst­
vih bataljonov. Za komandanta odre­
da so imenovali Miloša Mežka iz PTT, 
za načelnika štaba Vinka Kobala iz 
Iskre in za namestnika komandanta 
Vita Avguština iz RTV, medtem ko je 
komisar odreda še naprej Matjaž Kra­
njec iz RTV. Sklenili so tudi naj bi 
Avguštin Ciuha prevzel neke vrste 
mentorsko funkcijo zaradi svojega de­
leža pri delovanju odreda. Spremembe 
so izvedli po obravnavi prizadevnosti 
posameznih članov, kar še zlasti velja 
za spremembe v vodstvih bataljonov.

Poleg tega je štab tudi sklenil, da 
uO natančno proučil udeležbo in pri­
zadevnost posameznih članov odreda 
ter odločno reorganiziral članstvo, saj 
za tiste, ki odreda ne jemljejo resno, 
ni prostora v njegovih vrstah. Z akcijo 
so po posameznih delovnih organi­
zacijah že začeli.

Štab odreda je proučil tudi finanč­
ne potrebe in ugotovil, da bi za letoš­
nje delovanje potreboval približno 
60000 dinarjev, predvsem za nakup 
nove zastave odreda, za pohodne 
srajce in kape ter za izvedbo obsežne­
ga programa pohodov. Odred bo pri 
tem potreboval pomoč poleg matič­
nih delovnih organizacij tudi širših 
družbenih forumov. Ne gre pozabiti, 
da je odred prvo leto svojega obstoja 
uspešno negoval tradicije narodno­
osvobodilnega boja in revolucije in, da 
namerava svojo dejavnost letos še 
okrepiti. Velja tudi poudariti, daje bil 
Vito Avguštin zadolžen za fotografsko 
dokumentacijo odreda, saj nameravajo 
v prihodnjem obdobju pripraviti tudi 
razstavo o svojem delovanju.

Štab odreda je določil okvirni pro­
gram letošnjih pohodov, ki zajema 
naslednje pohode:

— 31. marca pohod na Janče
— po poteh slovenske transverzale 

kurirjev in vezistov konec aprila
— po poteh partizanske Ljubljane, 

maj
— 30. junija udeležba na Dnevu 

Iskre z obiskom partizanskih spome­
nikov

— avgusta pohod na Vršič
— septembra pohod po Dolenjski, 

ki ga pripravljajo mladinci RTV
— oktobra pohod od Baze 20 do 

Črmošnjic.
Treba je še poudariti, da imajo ba­

taljoni še interne programe pohodov, 
in da bo odred posebno pozorno 
spremljal tudi letošnjo pot štafete 
mladosti in vsestransko sodeloval pri 
tej pomembni družbenopolitični „ 
akciji.

Matjaž Kranjec
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računalnikih (801), kar je dokaz o 
prodom le-teh v širino uporabe.

6. 3. Pomnilniki izkazujejo indeks 
165, kar pomeni predvsem njihovo 
pocenitev. Pomnilniki s feritnimi jedri 
upadajo (98), izrazito pa rastejo pol- 
prevodniški (245), ki zavzemajo več 
kot 2/3. Pomnilniki z magnetnimi 
mehurčki pa bodo v 1981 kljub viso­
kemu porastu še neznatno udeleženi.

6. 4. Naprave za shranjevanje po­
datkov na magnetnih plasteh izka­
zujejo visoko rast fleksibilnih diskov 
(366) in kasetnih trakov (169).

6. 5. Vhodno-izhodna periferija 
predstavlja ca 8 % vseh računalniških 
sistemov in bo narastla z indeksom 
189. Izrazito bodo narastli srednje 
hitri tiskalniki (175), katerih delež v 
vsej vhodno/izhodni periferiji je blizu 
50 %. Visoko rast (ca 290) izkazujejo 
še mikrofilmski računalniški izhodi in 
optični črkovni čitalniki.

6. 6. Visoko rast, ki je povezana z 
nastopajočo disperzijo podatkovne 
obdelave, izkazujejo CRT terminali, 
zlasti inteligentni (182), še višjo (226) 
pa trgovske terminalne blagajne 
(point-of-sale) in bančno/hranilni ter­
minali (305). Pri pisarniških sistemih 
so aktualni zlasti sistemi za obdelavo 
tekstov (260).

7. Naslednja skupina so teleko­
munikacijske naprave in sistemi, kjer

vlada precej kvantitativne neenotnosti 
o deležu, ki ga bo to področje zasedlo 
v 80-tih letih v svetu. Prognoze se 
gibljejo od 8 do 16 % v strukturi, kar 
pa je bolj posledica različne metodo­
logije zajemanja. Večja enotnost pa je 
v trendu rasti, ki izkazuje indeks ca 
150.

7. 1. Pri radijskih zvezah (125) bo 
najmočnejša rast pri mobilnih posta­
jah (160) in zlasti satelitskih postajah 
(425), medtem ko za CB—postaje na­
povedujejo celo upadek (95).

7. 2. Telef. komutacijski sistemi 
naj bi rasli z indeksom 140, pri čemer 
ameriške prognoze dajejo prednost 
PABX, evropske pa javnim centralam, 
oboji pa prognozirajo prodor polno- 
elektronskih, čeprav ga ne kvantifi- 
cirajo posebej.

7. 3. Laserski fiberoptični sistemi 
naj bi se od neznatnega deleža povzpe­
li 1980 na blizu 4 % vseh telekomu­
nikacijskih sistemov.

7. 4. Naprave za prenos podatkov 
bodo prav tako doživele visok porast 
(220), pri čemer najbolj multiplekserji 
(180) in zlasti terminalni komuni­
kacijski procesorji (335).

7. 5. Pomemben porast (145) bo 
doživela tudi TV zaprtega kroga.

8. Elektronske medicinske naprave 
predvidevajo rast 160, pri tem največ

diagnostične, zlasti dominirajo radio- 
tomografske naprave (200), nato pa 
protetične naprave in sistemi, zlasti 
pacemakerji (243), kar oboje skupaj 
predstavlja skoraj 80 % vrednosti vseh 
elektronskih medicinskih naprav.

9. Industrijska elektronika izkazuje 
indeks 175, zajema pa sisteme za 
krmiljenje in avtomatizacijo ter tkim. 
tehnološko elektroniko. Pri tem naj­
bolj izstopa numerično krmiljenje 
strojev (242), regulacija motorjev 
(160), akvizicija podatkov pri pro­
cesih (190), sekvenčni krmilniki pro­
cesov (270), zlasti pa izstopajo sistemi 
za krmiljenje v energetiki, katerim 
prognozirajo indeks kar 550. V tehno­
loški elektroniki omenjamo še ultra­
zvočno obdelavo (140) indukcijsko in 
dielektrično gretje (125) in varjenje 
(210).

10. Obrambna elektronika bo po 
ameriških prognozah zajela ca 18 %, 
po evropskih pa ca 13 % vse elektro­
nike s tendenco nadaljnjega padanja v 
strukturi in indeksom ca 140. Tu ni 
detajlnejših in zanesljivejših ocen.

11. Širokopotrošna elektronika 
izkazuje vzpodbuden indeks 167, 
obenem pa indicira značilna pričako­
vana gibanja.

11. 1. Videosegment se izrazito 
orientira na barvno TV (126), saj

črnobela absolutno stagnira (100). Na 
pohodu pa so videorecorderji in video 
plošče (6500), ki bodo za ZDA v 
1980. letu vrednostno znašali že 1 /3 
vrednosti color TV aparatov, v Evropi 
pa bo to 2 do 3 leta pozneje.

11. 2. Audionaprave za široko 
potrošnjo (150) predvidevajo upadek 
samostojnih gramofonov (82) in 
magnetofonov (105), pač pa izrazito 
rast HiFi naprav (166), ki bodo dose­
gale preko 50 % celotnega audio kom­
pleksa. AM/FM prenosni sprejemniki 
bodo še naprej hitro naraščali (231).

11.3. Med drugimi napravami širo- 
kopotrošne elektronike kažejo izra­
zito rast mikrovalovne pečice (340), 
hkrati pa se že opaža počasnejša rast 
elektronskih kalkulatorjev (116), 
medtem ko elektronske namizne in 
ročne ure nadalje naraščajo (170).

Omenjene prognoze je treba seveda 
jemati z določenimi rezervami zlasti v 
kvantitativno-tržnem smislu, ker so 
specifike posameznih trgov (ZDA, 
Zap. Evropa, Vzhod, DVR) izredno 
različne in s tem tudi struktura 
absorpcije. Kljub temu pa dajejo dra­
gocene potrditve tehnoloških tendenc, 
na katere moramo v Iskri resno raču­
nati pri načrtovanju programov v na­
stopajoči dekadi.
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Pomemben delež 
potnikov

Iskrini trgovski potniki, skupno jih 
je 32, so na jugoslovanskem tržišču 
prodali lani za 630 milijonov dinarjev 
Iskrinih izdelkov, pri čemer v to vsoto 
ni vštet delež delovne organizacije 
Zmaj. Letošnji plan je še precej višji, 
saj naj bi prodali za 833 milijonov di­
narjev Iskrinih izdelkov in za okoli 
170 milijonov dinarjev Zmajevih ba­
terij.

O lanskoletnem poslovanju ter o 
načrtih trgovske potniške mreže v tem 
letu 'je bilo govora na nedavni seji 
trgovskih potnikov v Iskri Commerce 
v poslovni stavbi v Ljubljani. Udele­
žence je uvodoma pozdravil direktor 
direkcije trgovinske mreže Marko Pe­
renič ter jim orisal poslovanje direkci­
je. Ob tem jih je zlasti opozoril na nuj­
nost bolj gospodarnega poslovanja.

O dejavnosti potniške mreže pa je 
Iskrinim trgovskim potnikom iz do­
mala vse Jugoslavije spregoyoril po­
močnik direktorja direkcije Vladimir 
Likar. Tudi on se je dalj časa zadržal 
pri rezutatih poslovanja, ki so nadvse 
vzpodbudni, veliko pozornosti pa je 
namenil letošnjim planskim nalogam, 
s posebnim poudarkom na nujnost do­
ločenih strukturnih sprememb. Ob 
tem velja zapisati, da so trgovski pot­
niki v minulem letu od omenjene ce­
lotne vsote prodali največ izdelkov ši­
roke potrošnje (okoli 40 %), sledi 
Elektromehanika s 30 %, preostalo pa 
so bili izdelki drugih naših delovnih 
organizacij. To določeno prestruktu­
riranje v prodaji proizvodnih progra­
mov je vsekakor nujno zaradi izredno

trgovskih
visokih zalog, v Iskri Commerce, ki so 
daleč nad planskimi normativi.

Ljubljansko srečanje je med 
drugim opozorilo tudi na to, da bi bili 
lahko poslovni uspehi Iskrinih trgov­
skih potnikov dosti večji, če bi razpo­
lagali z zadostnimi blagovnimi fondi, 
in to zlasti na področju širokopotroš- 
nih izdelkov. Prav o primanjkovanju 
nekaterih izdelkov v sedanjem ob­
dobju visoke konjunkture na tržišču 
so na seji spregovorili predstavniki 
nekaterih Iskrinih delovnih organizacij 
ter seznanili potnike s proizvodnimi in 
prodajnimi možnostmi v svojih kolek­
tivih.

Sestanek Iskrinih trgovskih potni­
kov je opozoril še na nujnost večjega 
varčevanja zlasti pri potnih stroških. 
Le-ti so pri nekaterih trgovskih potni­
kih v primerjavi s prometom pre 
visoki. Beseda je i nanesla tudi na 
nagrajevanje trgovskih potnikov in še 
na številna druga vprašanja.

MLADINSKA KONFERENCA IEZE

Kritično, 
a z velikim
poletom

Konferenca Koordinacijskega sveta 
ZSMS DO Iskra IEZE je bila v trnek 
27. marca. Koordinacijski svet je bil 
polnoštevilen in delegacije popolne. 
Ze udeležba je pokazala veliko zani­
manje za delo mladine. Konference so 
se poleg domačih udeležili tudi sekre­
tar občinske konference ZSMS občine 
Šiška, Zdravko Fic, predsednik konfe­
rence mladih delavcev občine Šiška 
Tone Anderlič in mentor mladih v 
IEZE Gojmir Blenkuš.

Najprej je poročal o delu mladih v 
IEZE predsednik Koordinacijskega 
komiteja Jože Hauptman. Kritično je 
ugotovil, da je bilo preveč obotavlja­
nja, stagnacije in počasnosti in zato je 
ostal lanski akcijski načrt preveč le na 
papirju.

Predvsem je kritiziral premajhno 
zavzetost za izobraževanje mladih.

Prav tako niso mladinci po TOZD na­
redili nič od načrtovanega mentorstva 
praktikantov in vključevanja štipen­
distov v delo mladih po 00 ZSMS 
TOZD in DSSSS. Tudi s sindikatom in 
drugimi družbenopolitičnimi organi­
zacijami so sodelovali bolj malo. 
Škoda je velika, tako so ugotovili 
pozneje v razpravi.

Resnici na ljubo pa moramo pove­
dati, da so mladinci v nekaterih to­
varnah nekoordiniranemu delu na­
redili precej. Tako na področju kul­
ture, obveščanja, športa in zlasti druž­
benopolitičnega izobraževanja. Vse te 
akcije so bile bolj plod zavzetih po­
sameznikov, ali manjših delovnih 
skupin po osnovnih organizacijah, kot 
pa sad dela Koordinacijskega sveta in 
celotnih osnovnih organizacij.

Sledila so poročila predsednikov 
desetih osnovnih organizacij iz TOZD 
in skupnih služb. Ugotovili so, da so 
povsod nekaj premaknili na bolje, da 
pa se nikjer ne morejo pohvaliti z 
aktivnostjo, ki bi jo pričakovali v letu 
kongresov.

Razprava po poročilih je bila zelo 
živa. Sekretar DPO Iskre Miloš Pavlica 
je povedal zanimivo misel, da je vse 
preveč birokracije v delu mladinskih 
organizacij in hierarhični strukturi. 
Poklicni funkcionarji na občinah se 
obnašajo še vedno preveč neosebno, 
uradniško, forumsko. Premalo pa je 
enostavnega dogovarjanja, ki bi bilo 
samo uvod v konkretno delo mladih 
delavcev. Poudaril je žalostno dejstvo, 
da je mladina IEZE na predzadnjem 
mestu v Iskri po svoji aktivnosti. Iz 
zadnjih let nazaj pa je znano, da so 
prav v tej delovni organizaciji mladi v 
Žužemberku, Šentjerneju in Mokro­

nogu pokazali mnogo delavnosti in 
prizadevnosti. Bili so nosilci kulturne 
dejavnosti v svojih krajih, športni I 
akterji in organizatorii kulturno-za- 
bavnega življenia vtovamiin zunaj nje.

Gojmir Blenkuš je opozoril na na­
pačen način pristopa k delu. „Iz po- | 
ročila je sledilo, da je bilo mnogo se­
stankov, malo pa akcij. Razumljivo je, 
da je vse manj aktivnih mladincev, kei 
mladi ljudje radi delajo, so sredi 
akcije, na sestankih in pri večnem 
(celo neplodnem) načrtovanju jih pa 
ne bomo našh. Mladi v IEZE imajo 
prav zdaj vrsto hvaležnih in ustreznih 
nalog. Pripravljamo programe za naše 
delo v drugem srednjeročnem pro- , 
gramu: 1981—1985. Sami načrtujemo 
kakšni in kolikšni bomo. Tu je eno od 
zanimivih torišč sodelovanja mladih-

Druga naloga, ki čaka izvrševalca pa je 
mrtvilo na kulturnem in športnem 
področju po TOZD v IEZE. Tu bi 
mladi s svojim poletom in znanjem 
lahko mnogo pripomogli k večji razgi­
banosti in dejavnosti."

Ker je staro predsedstvo odstopilo, 
je konferenca sprejela razrešnico in 
izvolila novo predsedstvo Koordinacij­
skega sveta: predsednik Majda Škri­
njar iz TOZD Polprevodniki Trbovlje, 
njen namestnik je Franc Vidic iz j 
TOZD Feriti, sekretar pa Bojan 
Kmetič iz TOZD Keramika.

Na koncu so sprejeli še akcijski 
načrt za letošnje leto, ki prinaša 
precej svežine v delo mladih p° 
TOZD, zahteval pa bo tudi več priza­
devanj Koordinacijskega sveta in 
usklajenega dela v vseh tovarnah In­
dustrije elementov.

Lado Drobež

Na konferenci mladih IEZE je bilo zelo živahno.

( )
ISKRA COMMERCE LJUBLJANA, organizacija skupnega pomena objavlja prosta
dela po določilih Pravilnika zunanjetrgovinske mreže ISKRA naslednja delovna 
opravila:

— za vodenje podjetja v tujini za firmo Iskra Limited, London, V. Britanija (vodja 
podjetja v tujini)

— za vodenje podjetja v tujini za firmo Iskra Elektronik, Solothurn, Švica (vodja 
podjetja v tujini)

— za vodenje predstavništva v tujini za področje Skandinavije s sedežem na Šved­
skem (vodja predstavništva v tujini)

— za opravljanje predstavniških del v tujini (za področje Uvoza) v firmi Iskra Elek­
tronik Stuttgart, ZRN (predstavnik v tujini)

Za omenjena dela se zahtevajo naslednji pogoji:
— ustrezna visoka ali višja izobrazba tehnične, oz. ekonomske smeri
— 5 let ustreznih delovnih izkušenj
— opravljena ZT registracija
— aktivno znanje svetovnega jezika

— za vodenje industrijsko tehnološko kompleksnih projektov v firmi Perles, Pieter- 
slen, Švica (strokovni sodelavec v tujini)

POGOJI:
— ustrezna visoka ali višja izobrazba tehnične smeri
— 5 let ustreznih delovnih izkušenj
— aktivno znanje svetovnega jezika.

Poleg omenjenih pogojev, določenih z zakonom, z družbenim dogovorom o po­
gojih dela v zunanji trgovini in pravilniku zunanjetrgovinske mreže Iskre, morajo 
kandidati imeti moralno politično neoporečnost, organizacijske sposobnosti za vo­
denje podjetja in predstavništva oziroma za opravljanje predstavniških del ter po­
znati Iskrin proizvodni program ter Iskrino razvojno usmerjenost.

Kandidati naj pismene ponudbe pošljejo v roku 15 dni po objavi na naslov: 
ISKRA COMMERCE LJUBLJANA, Vodstvo TOZD Zunanji trg, Ljubljana, Trg 
revolucije 3.

TOZD ZASTOPSTVA TUJIH FIRM 
za nedoločen čas
— za prodajo merilnih instrumentov in avtomatskih testnih sistemov firme Hevvlett 

Packard (komercialist)
POGOJI:
— končana Fakulteta za elektrotehniko—šibki tok, ali tehnična fizika ustrezne 

smeri
— 5 let delovnih izkušenj, zaželenih s področja merilne tehnike
— opravljena ZT registracija
— aktivno znanje angleškega jezika
— opravljen vozniški izpit
— zaželen odslužen vojaški rok
— 3 mesečno poizkusno delo.

Nudimo dinamično delo na tehnološko izredno modernih napravah, strokovno 
izpopolnjevanje pri principalu in v okviru Iskre.

za nedoločen čas
— za samostojno prodajanje principalovnih izdelkov, izvajanje akcij in koordini­

ranje (komercialist).
POGOJI:
— končana II. ali I. stopnja elektro fakultete - smer telekomunikacija, ali automa- 

tika
— 5 let ustreznih delovnih izkušenj
— opravljena ZT registracija
— aktivno znanje angleškega, ali nemškega jezika
— 3 mesečno poizkusno delo

TOZD MARKETING
— za nedoločen čas
— za opravljanje administrativno tajniških del (administrator).

POGOJI:
— končana dvoletna administrativna šola
— 1 leto ustreznih delovnih izkušenj
— 3 mesečno poizkusno delo.

Kandidati naj ponudbe pošljejo v roku 8 dni po objavi v glasilu na naslov: 
ISKRA COMMERCE LJUBLJANA, Kadrovska služba. Topniška 58.

v__________________ _________ J

TOZD KERAMIČNI KONDENZATORJI

Sredi dela in načrtov
TOZD Keramični konden­

zatorji v Žužemberku je po za­
ključeni sanaciji pridobila vrsto 
zrelih izkušenj. Predvsem so 
praktično ugotovili ozka grla in 
organizacijske hibe. Našli so 
tudi rešitve: visoka storilnost — 
dosežena predvsem z avtomati­
zacijo, novi komercialni prijemi 
in pravilna izbira proizvodnega 
visoko kakovostnega programa.

Dvig produktivnosti zelo naglo 
raste. Samo za letos predvidevajo po­
rast obsega proizvodnje keramičnih 
kondenzatorjev za 41 %, povečanje 
dohodka TOZD za 36 % in dvig oseb­
nih dohodkov za <15 %. Za osnovo jim 
služi srednjeročni načrt 1976—80 in 
sanacijska predvidevanja. Poleg teh so 
v letošnje načrte všteli tudi lastne in­
vesticije v sodobnejše naprave in stroj­
no opremo, kar bo služilo zlasti za 
mehanizacijo in avtomatizacijo proiz­
vodnje.

Z eno besedo bi vsem tem načrtom 
lahko rekli kar avtomatizacija. V žu- 
žemberški Iskri namreč ugotavljajo, 
da so po večini že izčrpali notranje 
rezerve. Namreč storilnosti ob isti 
stopnji rasti avtomatizacije ni mogoče 
tako skokovito večati. Organizacijsko 
in tehnološko so sedanje možnosti 
praktično izčrpali, zato pa načrtujejo 
visoko rast avtomatizacije, katere 
pohod se je začel že lani.

Lani so namreč nadaljevali z grad­
njo prepotrebnih dodatnih proizvod­
nih prostorov, v katerih bo mogoče 
razviti najvišjo obliko tehnološke 
organizacije. Pridobili so tudi precej 
kadra za kvalificirana kovinarska dela 
in tako pridobih zmogljivosti za izde­

lavo lastnih specialnih naprav za njiho­
ve specifične potrebe.

Seveda pa je visoko načrtovana rast 
pogojena s širitvijo strojnih zmoglji­
vosti, kijih šele načrtujejo v konstruk­
ciji, ali šele izdelujejo v domači orod­
jarni, oz. remontnem oddelku. Proiz­
vodni program za letos sloni v veliki 
meri na teh ljudeh in na natančnem 
izpolnjevanju zastavljenega načrta.

Ne smemo tudi mimo dejstev, da v 
Keramičnih kondenzatorjih načrtu­
jejo tudi dolgoročno. Lani so skladno 
z Zakonom o združenem delu podpi­
sali s TOZD Keramika iz Vižmarij 
Samoupravni sporazum o dohodkov­
nih odnosih. Tako so si dolgoročno 
zagotovili dobavitelja polizdelkov, ki 
je stimuliran k čim višji kakovosti in 
seveda zato udeležen pri deležu do­
hodka.

Imajo tudi dober načrt kadrovskih 
gibanj. Vse več rabijo kvalificiranih 
ljudi. Zato spodbujajo in omogočajo 
mladim, nadarjenim delavcem študij 
ob delu in mnogo vlagajo v štipendi­
ranje mladih strokovnjakov na rednih 
šolah.

Mislim, da lahko rečemo, da bo 
taka načrtna razvojna pohtika nujno 
rodila dobre sadove. Avtomatizacija — 
njena rast, s tem rast proizvodnje, ki 
jo bodo načrtovali in izvajali vse bolj 
kvalificirani ljudje. Seveda pa se ob 
veliki rasti proizvodnje postavlja vpra­
šanje trga. Komercialna služba bo 
imela že letos težko nalogo: prodati 
185 milijonov kondenzatorjev. Skok 
je visok. Izhod je vsekakor v izvozu, 
ker je domači trg premajhen. Sicer za 
žužemberško Iskro izvoz ni nekaj no­
vega, vendar ga je treba skokovito po­
večati. Zato se pripravljajo na vse

večji izvoz, zlasti v ZDA. Temu 
ustrezno bodo morali seveda dvigniti 
kvaliteto, oz. zagotoviti parametre, ki 
jih ta zahtevni trg postavlja.

Tako bo zagotovljena redna pro­
daja visoko rastoče proizvodnje. Ta pa 
je nujna že zaradi velikih rentabilnih 
serij, ki zagotavljajo akumulacijo, kije 
pogoj novih vlaganj. Torej ^za vso 
tehnično službo ne bo manjkalo 
nalog, kot tudi ne za komercialno 
področje IEZE. Načrte so zapisali 
smelo, ambiciozno, vendar z žilavostjo 
in znanjem jih je vsekakor mogoče i 
izpolniti.

KF

Inženirka Nuša Košak.

TOZD UPORI ŠENTJERNEJ

Razvojniki
inovirajo

Iskra v Šentjerneju ima 1100 za­
poslenih delavcev, večina proizvod­
nega programa pa predstavljajo upori. 
Pretežni del te proizvodnje izvažajo in 
zato tempo dela, kvaliteto in zaneslji­
vost diktira najzahtevnejši zahodni 
trg. Tu se srečujejo z ostro konkuren­
co najboljših na svetu. Zato so raz­
vojna prizadevanja in predvsem ažuri- 
ranje proizvodnje življenjska nuja. 0 
tem smo se pogovarjali z inženir Nušo 
Košakovo, ki dela v razvojni službi 
TOZD Upori.

..Razvojna prizadevanja nam kar 
vsiljuje zunanji trg, kamor izvažamo 
večino proizvodnje delovne enote 
upori. Prav zdaj smo v zaključni fazi 
uvajanja nove keramike, ki služi upo­
rovnim elementom za nosilce' Kera­
mika predstavlja važen tehnični faktor 
in tudi največji strošek v proizvodnji i 
vsakega kosa. Zato je razumljivo, da se

(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

tako razvojniki, kot tudi tehnologi 
trudimo za čimvišjo kakovost, zane­
sljivost in tudi čim nižje stroške. Do 
tonskega maja smo uporabljali nosilce 
^ takoimenovane PČ keramike. Ker je 
bilo vse več reklamacij, smo uvedli 
n°ve keramične nosilce iz NP 4 ke- 
tamike.

TOZD Keramika se je pač pre- 
usmerila na to tehnologijo, ker tako 
^teva trg in mi, ki to keramiko upo- 
rabljamo.

Brez težav ni šlo. Zapletalo se je pri 
natezni trdnosti in še kje. Večinoma 
smo to uspešno rešili in dosegli, da 

keramične nosilce, ki so sta­
bilni na električnih parametrih. Z 
novo keramiko pa še ni rešeno vse. 
Bel prizadevanj mora biti usmerjen k 
Vse večjemu zniževanju stroškov. Zato 
si prizadevamo, da bi s tehnologijo iz­
delkov in izdelave dosegli visoko stop­
njo mehanizacije in avtomatizacije in s 
tem znižanje stroškov. Poslužujemo se 
tudi novih materialov in novih po­
stopkov. ,

Prav v ta namen na Inštitutu 
»Jožef Stefan" razvijajo nove kera- 
ntike na podlagi steatita. V razvoju je 
tudi nova tehnologija obdelave, oz. iz­
delave keramičnih nosilcev: namreč 
suho in mokro stiskanje, oz. obUko- 
Vanje. Ta način proizvodnje bi bil 
nuiogo bolj racionalen, predvsem pa 
cenejši. Taka tehnologija bo pomagala 
k večji konkurenčnosti v kvaliteti in 
ceni.

Trenutno „živimo“ od ogljikovih 
Uporov, intenzivno pa razvijamo me- 
talfilm upore. Ti so stabilnejši in zelo

iskani na domačem in tujih trgih. Po­
skusna proizvodnja že serijsko dela. 
Do pred nedavnim je bila na Inštitutu 
za vakuumsko tehniko, zdaj smo to 
proizvodnjo preselili domov v Šent­
jernej.

Počasi uvajamo tudi kovinoplastne 
upore. Letos bomo „pripravili teren", 
drugo leto, že na začetku pa upamo, 
da bo stekla redna serijska proizvod­
nja.

Imam pa še nekaj daljnosežnejših 
načrtov. V načrtu imamo visoko- 
omski metalfilm, za visokoomske 
upore pa moramo razviti in pripraviti 
za proizvodnjo nikelj — fosforjeve 
upore.

Ob vsem tem je morda eden izmed 
največjih problemov, da nam manjka 
strokovnjakov. Prav zaradi tega 
imamo skupno razvojno-tehnološko 
področje. Za sprotno spremljanje pro­
izvodnje je to sicer ugodno, za „čisti“ 
razvoj pa navadno zmanjka časa in 
ljudi, ki bi se lahko poglobili. Zato 
mnogo sodelujemo z Inštitutom Jožef 
Stefan in Inštitutom za elektronsko in 
vakuumsko tehniko. Ti za nas 
opravijo bazični razvoj, dokončno 
obliko, praktično aplikacijo in dopol­
nitve pa opravimo v domačem raz­
voju. Seveda pri nas tudi opravimo 
večino dela okrog uvajanja v proiz­
vodnjo in tehnološki del.

Dela, kot vidite nam ne manjka, 
nasprotno, preveč ga je. Elektronska 
industrija je živa, hitro napreduje, 
spremembe in nova dognanja so na 
dnevnem redu. Mi pa moramo slediti 
razvoju v svetu, sicer se ne moremo 
pojaviti na svetovnem trgu. „„

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE
POSLOVANJE V FEBRUARJU

Slabše izvažali
V februarju smo skoraj v celoti 

izpolnili plan proizvodnje, rezultati v 
proizvodnji za izvoz pa so precej 
slabši. Eksterna proizvodnja je v fe- 
bruaiju znašala 418.201.578 din, ali 
99,7 % od planirane vrednosti. Slabše 
je izpolnjevanje plana v TOZD za 
namensko proizvodnjo, ki so proiz­
vedle za 43.433.566 din in izpolnile le 
81,9 % plana. V Elektromehaniki smo 
proizvedli za 374.768.012 din in pre­
segli plan za 2,3 %. Plan domače 
proizvodnje je bil presežen za 7,3 %, 
plan kooperacijske proizvodnje je bil 
izpolnjen le s 66,8 %.

S proizvodnjo za izvoz v februarju 
ne moremo biti zadovoljni. Skupno 
smo proizvedli za izvoz za 4.069.669 
dolarjev in izpolnili 75,5 % dinami-, 
čnega plana ter 78,4 % dejanskega 
plana izvoza. Boljše rezultate so do­
segle TOZD za namensko proizvod­
njo, ki so proizvedle za izvoz za 
1.517.792 dolarjev izdelkov in pre­
segle dinamični plan izvoza za 6,1 %, 
oz. dejanskega za 7,7 %. Elektromeha- 
nika je v februarju proizvedla za izvoz 
za 2.578.877 dolarjev in izpolnila 
dinamični plan s 64,6 % ter dejanski 
plan s 67,6 %.

Realizacija izvoza je v februarju 
znašala 4.000.039 dolarjev, kar po­
meni le 73,7 % dinamičnega plana. 
Realizacija TOZD za namensko proiz­
vodnjo je znašala 1.303.013 dolarjev 
(84,1 % plana), medtem ko je Elektro-

mehanika realizirala za 2.797.026 
dolarjev, oz. 70 % planirane realiza­
cije.

IZPOLNJEVANJE KUMULATIV­
NEGA PLANA

V prvih dveh mesecih smo dosegli 
99,6 % planiranega obsega proizvod­
nje. TOZD za namensko proizvodnjo 
so proizvedle v prvih dveh mesecih za 
92.197.114 din in izpolnile 87,3% 
plana. Elektromehanika je presegla 
plan v komulativi za 1,4 5. Preseganje 
plana v domači proizvodnji je še večje 
(5,7 %). Plan kooperacij smo v kumu- 
lativi izpolnili le z 69 %.

S februarjem smo izpolnjevanje 
plana asortimana izboljšali na 75,9 %. 
Elektromehanika je 76,3 % proizvod­
nje proizvedla po planiranem asorti- 
manu, izpolnjevanje plana asortimana 
v TOZD za namensko proizvodnjo je 
bilo nekoliko slabše (72,7 %).

PRIMERJAVE PROIZVODNIH 
REZULTATOV Z ISTIM OBDOB­
JEM PRETEKLEGA LETA

Vrednoteno po enakih cenah smo 
letos v prvih dveh mesecih proizvedli 
za 16 % več kot lani v istem obdobju. 
Proizvodnja v TOZD za namensko 
proizvodnjo je bila letos v enakem 
obsegu kot lani. Elektromehanika je 
proizvedla letos v prvih dveh mesecih 
za 19 % več kot lani.

Indeks povečanja proizvodnje za 
izvoz glede na lansko leto znaša 84,

torej smo letos proizvedli za izvoz 
manj kot lani v prvih dveh mesecih. 
Primerjava ni ugodna niti za TOZD za 
namensko proizvodnjo (indeks 81), 
niti za Elektromehaniko kjer znaša 
indeks povečanja 86. Zato bo proiz­
vodnji za izvoz treba posvečati več 
pozornosti.
PLANI ZA MAREC

V marcu bomo predvidoma proiz­
vedli za 10 % več kot smo načrtovali z 
dinamičnim planom. TOZD Elektro- 
mehanike ocenjujejo, da bodo proiz­
vedle za 16 % več kot so načrtovale z 
dinamičnim planom, medtem je v 
TOZD za namensko proizvodnjo 
situacija manj obetavna saj ocenjujejo, 
da bodo izpolnili le 79 % dinamičnega 
plana.

Glede proizvodnje za izvoz so pred­
videvanja manj ugodna. Dejanski plan 
izvoza je nižji od dinamičnega plana 
izvoza, indeks znaša 92. Manjši izvoz 
od dinamičnega plana predvidevajo 
tako TOZD za namensko proizvodnjo 
kot Elektromehanika.

S proizvodnjo kolikor toliko sle­
dimo zastavljene planske cilje, žal pa 
dosegamo precej slabše rezultate v 
proizvodnji za izvoz. Ce hoč no 
doseči za skoraj 6t nilijono'- aularjev 
planirane proizvodnje za izvoz mo­
ramo zagotoviti redno preskrbo proiz­
vodnje z materialom in uspešno reše­
vati vse probleme, ki se porajajo v 
proizvodnem procesu. Alojz Boc
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tozd polprevodniki

Ž Razvoj gleda v prihodnost
ATC 96.386 90,7 69,7 96,5 11,7 115,7 6,9
TEA 38.019 110,4 78,8 101,4 — 124,4 3,0
TEN 11.810 76,2 50,5 97,3 2,1 — —
TEI Horjul 5.436 62,5 37,3 64,8 1 - —
TEL 16,008 96,4 41,1 85,9 10,1 120,7 3,4
IPT 2.627 65.7 78.2 88,5 — — —
Elektrooptika 23.560 94,8 97,2 - 6,4 — -
Vega 17.301 123.5 88,2 155,2 7,3 114,8 3,9
MSO 14.088 204,9 93,1 63,7 15,1 104,1 12,7
Števci 63.251 117,3 93,2 95,8 7,2 120,1 2.4
Instrumenti 18.861 104,1 96,7 150,2 4,2 116,0 1.5
Mehanizmi 9.150 102,8 84,0 91,9 6,2 121,6 4,6
Stikala 29.632 106,6 85.7 106,1 7,3 119,4 2,6
ERO 63.541 113,6 83,0 82,3 7,9 117,3 4,5
Orodjarna 109 109,6 100,0 - - 122,7 3.2
Mer. naprave 1.783 34,0 34,1 60,0 — 119,6 5.1
TSD 218 — — — — 121,9 5.6
Vzdrževanje 23 - - - - 114,9 3,2
Restavracija - - - - - - -
DSSS 2 — — — - 115,2 2.1
Računalniki 6.096 33,5 17,9 — — 117,1 4,9
Prodaja - - - - - - 2,6
Nabava — — — — — — 4,0
RTC 291 — - — — — 1.1

SKUPAJ DO 418.201. 99,7 75,9 97,6 6,7 118,0 4,9

SKUPAJ SPEL 43.433 81,9 72.7 95,6 — — —

v__________________________________________________________________________________________________ /

AKCIJA „NIČ NAS NE SME PRESENETITI"

Razširjena seja odbora

.Misliti moramo naprej, ko 
bo zmanjkalo današnjih virov 
energije: premoga, nafte. Zato 
tudi mi razvijamo sončno ce­
lico, ki nam bo pomagala izko­
ristiti sončno energijo." Tako je 
v pogovoru o delu razvoja v 
TOZD Polprevodniki povedal 
vodja razvojne službe Franc 

6 Beravs.
p Prav zdaj se ukvarjajo z zanimivo 
_ razvojno nalogo, uvajajo proizvodnjo 

lastne plinarne diode. Doslej so „pla- 
narne tablete" uvažali in jih doma le 
vgrajevali. Zdaj bodo sami procesirali 
Planarno tableto in tako bodo v celoti 
osvojili tehnologijo izdelave osnovne­
ga elementa polprevodniške tehnike. 
Za nas nestrokovnjake je zanimivo, da 
je ta tehnologija zahtevna, ker ima 
opraviti z zelo majhno ploščico 0,3 x 

| 0>3 x 0,2 mm. Pri razvoju je sodelo­
vala tudi Fakulteta za elektrotehniko 
ljubljanske univerze, razvojno nalogo 
Pa je sofinancirala Republiška razisko­
valna skupnost. Načrtujejo, da bo 
n°va proizvodnja stekla že konec le­
tošnjega leta.

Hkrati uvajajo v proizvodnjo viso­
konapetostno silicijevo diodo. Te 
diode največ uporabljajo v industriji 
široke potrošnje, na primer v televizij­
skih sprejemnikih. Opravih bodo 
kompleten lastni razvoj visokonape­
tostnega diodnega stolpca. Postavili 
bodo montažno linijo in v proizvodnji 
dosegli z novim postopkom višjo kva­
liteto. Tudi pri tej nalogi so sodelovali 

i z ljubljansko fakuleto za elektrotehni­
ko, nalogo pa je sofinancirala RepubU- 
ška raziskovalna skupnost.

Imajo pa v delu še vrsto manjših, 
sprotnih razvojnih nalog, v glavnem

izboljšave obstoječih postopkov in 
izboljšanje kvalitete. S tem bi radi 
čimveč svoje polprevodniške proiz­
vodnje dvignih na profesionalno raven 
kvalitete. Le-ta je namreč iskana na 
domačem in še zlasti tujem trgu. Pri 
koncu razvoja je še hitra dioda male 
moči, ki so jo razvili v sodelovanju z 
Inštitutom „Jožef Stefan".

Intenzivno pa se ukvarjajo tudi z 
razvojem sončne celice. Kaj to prav­
zaprav je? Sončna celica je polpre- 
vodniški element, ki pretvarja sončno 
energijo v električno energijo. Ker je 
ta element iz materialov, ki se upo­
rabljajo v polprevodniški tehniki, je 
seveda ta program za Iskro v Trbov­
ljah zanimiv.

Sončna celica ima predvsem to 
prednost, da ne onesnažuje okolja, 
možno jo je uporabiti kjerkoli, brez 
električne napeljave. Najperspektiv­
nejša pa je zato, ker se vključuje v 
iskanje novih virov energije. Mnogo 
današnjih virov bo predvidoma trajalo 
le še nekaj desetletij. Tako je s pre­
mogom in nafto. Zato se znanstveniki 
po svetu in pri nas ozirajo za novimi 
viri, ki nam bodo zagotovili normalno 
življenje in razvoj tehnike tudi v bo­
doče.

Sončna celica ima funkcijo baterije 
in služi za pogon manjših naprav, za 
razsvetljavo in napajanje elektronike. 
Ker je sončna celica s spremljajočimi 
napravami zaenkrat še precej draga, bi 
praktično prišla v poštev v krajih, kjer 
ni blizu električnega voda iz klasičnih 
virov. Taki kraji so na primer oddalje­
ni observatoriji, svetilniki, vremenske 
postaje, radijski in TV oddajniki in 
sprejemniki v oddaljenih krajih in 
samotnih vaseh. Zato se za to obliko

Odbor za družbeno samozaščito in 
splošni ljudski odpor je sklical razširje­
no sejo, na katero je povabil predsed­
nike odborov in predsednike sindikal­
nih organizacij TOZD, člane občinske 
konference ZK in predsednike družbe- 
nopolitičnih organizacij in organov 
upravljanja delovne organizacije.

Odbor je bil sklican zaradi spreje­
ma programske usmeritve odborov in 
aktivnosti v zvezi s tem, tako da se 
vzpodbudi aktivnost na tem tako 
pomembnem področju, da se iz sploš­
nega preide h konkretnim nalogam.

Uvodno pojasnilo so podali pred­
sednik odbora A. Mihev, član KPO 
SOZD Iskra B. Mužič in predsednik 
sindikalne konference A. Bozovičar.

■■»■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■i
izkoriščanja sončne energije, pretvor­
jene v električno, zanimanje povečuje.

Ta razvoj je zvezan s kopico teh­
ničnih problemov. Tako panoji, ki 
direktno prestrezajo sončne žarke 
zavzemajo precejšen prostor. Prav 
tako predstavlja precejšen problem 
„shranjevanje“ te elektrike podnevi v 
akumulatorje za nočni čas in še več 
takih.

Zaenkrat teče razvoj sončne celice 
na Inštitutu za elektroniko in va­
kuumsko tehniko, Iskra v Trbovljah ta 
razvoj sofinancira. Čas bo pokazal 
potrebnost in uporabnost te zanimive 
novosti, za katero vlada po svetu ve­
liko zanimanje.

KF

Prisotni so ugotovili pomembnost 
nalog, ki jih bo potrebno rešiti čim- 
prej, predvsem pa tudi razrešiti even­
tualne nejasnosti in prepletanja odre­
janja nalog. Na seji je bila sprejeta 
programska usmeritev, ki je usmerjena
v — obravnavo in dopolnitev varnost­
ne ocene kot osnove za druge aktiv­
nosti,

— izdelavo in dopolnitev varnostne­
ga načrta,

— obravnavo poročil o obrambnih 
pripravah in splošnih nalogah s po­
dročja ljudskega odpora in družbene 
samozaščite na sejah delavskih svetov 
in družbenopolitičnih organizacij,

— dopolnitev obrambnih načrtov,
— izdelavo ocene pogojev za vojno 

proizvodnjo in proizvodne dejavnosti 
v vojni,

— povezavo aktivnosti družbene 
samozaščite s krajevnimi skupnostmi,

— pospeševanje nalog pri izvajanju 
obveznosti poslovne tajnosti,

— pospeševanje vključevanja žena v 
vse strukture družbene samozaščite,

— izdelavo oz. dopolnitev ocene 
ogroženosti in načrtov za delo civilne 
zaščite ter kadrovsko okrepitev štaba 
in enote,

— pospešitev idejno-pohtičnega in 
strokovnega usposabljanja delavcev za 
udeležbo v vseh oblikah delovanja in 
aktivnosti. Prisotnim je bil predložen 
tudi akcijski program družbenopoli­
tičnih organizacij v temeljnih organi­

zacijah in delovni organizaciji, ki bo 
poživil aktivnost na tem področju.

Vodstva družbenopolitičnih orga­
nizacij, organov samoupravljanja ter 
vodstva TOZD in delovne organizaci­
je, morajo zagotoviti uveljavljanje 
družbene samozaščite po teh pro- 

" gramih.
N. Pavlin

ISKRA
Industrija za telekomunikacije, 
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n.sol.o.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH 
SLUŽB
razpisuje
prosta dela in naloge delavca s po­
sebnimi pooblastili in odgovornost­
mi
VODJE FINANČNE SLUŽBE
Kandidati morajo izpolnjevati poleg 
splošnih, z zakonom določenih po­
gojev, še naslednjo pogoje:
— visokošolska izobrazba ekonom­

ske smeri,
— 5-letne ustrezne delovne izkušnje,
— moralno-politična neoporečnost 

in pozitiven odnos do samo­
upravljanja,

— organizacijske in vodstvene spo­
sobnosti.

Mandatna doba traja 4 leta.
Kandidati naj pismene prijave z do­
kazili o izpolnjevanju pogojev po­
šljejo v 15 dneh po objavi razpisa na 
naslov: ISKRA ELEKTROMEHA­
NIKA, Kadrovska služba. Savska 
loka 4, 64000 Kranj z oznako „raz- 
pis za DSSS". Kandidate bomo o 
dokončni odločitvi obvestili v 60 
dneh po končanem razpisu.



INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Štafeta mladosti
Štafeta mladosti te dni sklepa dlani 

tisočev mladih; prehaja iz roke v roko 
po vseh poteh in cestah naše svobodne 
domovine; spaja mladi rod šestih re­
publik in obeh pokrajin v enotno ho­
tenje; zgrinja misli Jugoslovanov v 
eno: biti v svoji moči in prizadevanjih 
nenehno mlad, kot so nenehno mlade 
Titove ideje. Zato naj se prireditev 
mladih vzpenja kot lok v znamenju 
rastočega, napredujočega — čim bližje 
in čim višje k bratstvu narodov in 
enotnosti delovnih ljudi, k osvobo­
ditvi človeka in človeštva — k miru.

Tudi na kranjski Trg revolucije so 
se zgrnile množice pionirjev in mla­

v Kranju
dežniki pa vztraja kljub moči, kajti 
dobro ve, da zagotovo pridejo. Za 
pozdrav ni ovir!

Končno smo jo dočakali. Prva je 
na cilj prispela lokalna štafeta, nekaj 
trenutkov zatem še zvezna. Slednjo je 
prinesel na oder Mile Miloševič, Iskraš, 
prizadevni in delavni mladinec, vodja 
Centra za mladinske delovne akcije pri 
OK ZSMS Kranj.

Štafetna palica — simbol SKOJ in 
mladosti — se na Trgu revolucije usta­
vi le za kratek trenutek, za prisrčen 
pozdrav. Potem jo poprimejo nove 
mlade roke, kajti mora dalje na pot. 
Še tisoče kilometrov jo čaka, preden

Zvezno štafetno palico je na oder prinesel Mile Miloševič iz Elektromehanike

dincev, pa tudi starejših ljudi — vseh 
tistih, ki se po srcu počutijo mladi, 
tistih, ki jim je blizu Titova misel:

„Starejše generacije so opravile 
velik del revolucionarne preobrazbe 
družbe. Toda mnogo tega je še pred 
vami. Prepričan sem, da boste tudi vi 
kos tej zgodovinski nalogi. In nihče 
nima pravice, da v to ne verjame, niti 
nima razloga, da bi se bal za bodoč­
nost socialistične, samoupravne in 
neuvrščene Jugoslavije."

Množica na Trgu revolucije je ne­
strpna v pričakovanju dogodka. Ali že 
gredo? Vprašanje se širi od ust do ust 
med igranjem godbe in petjem pionir­
skega zborčka, med recitacijami na 
svečano okrašenem odru. Že vse jutro 
neusmiljeno dežuje. Le na trenutke se 
nebo razsvetU, debele kaplje naenkrat 
pojenjajo, kot da so se prestrašile, 
kot da jih je sram. Množica pod

JOŽETU DULARJU 
V SPOMIN

Bilo je 26. marca. Prvi delov­
ni dan v tednu. Spet smo se 
zbrali in pričeli delati. Jožeta ni 
bilo. Verjetno je vzel dopust? 
Torek. Zakaj ga tudi danes ni? 
Ali je komu kaj povedal? 
Nobenih vesti. Kmalu zatem so 
uradno poizvedovali o njem! 
Pravijo, da je umrl. Verjetno že 
v nedeljo, sam samcat v svojem 
stanovanju. Popoldne bo 
pokop.

Tako se je zaključilo življe­
nje našega sodelavca Jožeta Du­
larja, ki je 33 let konstruiral 
orodja in zapustil konstrukcijo 
kot nedokončano simfonijo. V 
55. letu starosti nas je zapustil. 
Zremo na njegovo delovno 
mesto: ali ga res ne bo več 
nazaj? Smrt, zakaj si tako hi­
tela? Na njegovi mizi vene 
šopek cvetic njemu v spomin.

Joža, ostal nam boš drag v 
trajnem spominu tak kot si bil, 
kot te je čas oblikoval do zad- 

I njega diha. TOZD Orodjarna je 
I izgubila skrbnega konstrukterja.

Sodelavci iz konstrukcije 
orodja

Mednarodni dan 
invalidov

Mednarodni dan invalidov, ki ga 
vsako leto praznujemo na prvo spo­
mladansko i nedeljo, je dan, ko z raz­
nimi manifestacijami želimo opozoriti 
na probleme invalidov in na human 
odnos do vprašanj, ki so za prizadete 
osebe življenjskega pomena.

Letos praznujemo 10. obletnico 
vključevanja invalidov v sisteme druž­
benega odločanja. Natanko pred de­
setimi leti je bila ustanovljena Zveza 
društev telesnih invalidov Slovenije, ki 
pa se je kasneje preimenovala v Zvezo 
društev invalidov. Kmalu nato je bilo 
na ustanovni skupščini ustanovljeno 
Medobčinsko društvo invalidov za Go­
renjsko s sedežem v Kranju in pozneje 
na Jesenicah. V skladu s procesom de­
centralizacije pa so se kmalu začela 
ustanavljati temeljna društva na ob­
činski ravni s samostojnim izvajanjem 
in financiranjem programa. Prvotni 
pomen tega društva je bil, da na 
svojem področju združi vse telesno 
prizadete občane, ne glede na vrsto, 
vzrok in stopnjo invalidnosti. Delo 
društva ni bilo lahko, saj je v lastnem 
in splošnem družbenem interesu ne­
nehno ugotavljalo potrebe in želje svo­
jih članov ter se zavzemalo za izboljša­
nje njihovega materialnega in social­
nega položaja.

Dmštvo danes šteje 1100 članov. V 
svoje delo vključuje tudi obiske in sre­
čanje težjih invalidov, obdaritve inva­
lidov, organizacijo proslav, akademij 
in izletov, rekreacijo in šport. Zago­
tavlja tudi najrazličnejšo pomoč svo­
jim članom, npr. mentalno rehabili­
tacijo.

Veliko pozornost je društvo po­
svetilo notranji obliki organizacije 
dela, saj je bilo treba zaradi uspešnosti 
izvajanja programa ustanoviti ko­
misije. Delo društva se z ustanavlja­
njem aktivov invalidov že usmerja v 
OZD, z ustanavljanjem poveijeniške 
mreže pa v KS. Prizadevamo si tudi, 
da bi se čim več invalidov vključevalo 
v organe upravljanja TOZD in bi na ta 
način rešili določene probleme; npr. 
da bi v samoupravnih aktih delovnih 
organizacij opredelili opravila in na­
loge, ki so primerna za invalide, urejali 
nekatere nujne oblike posebnega var­
stva - s tem pa dokončno tudi od­
pravili ,,slab odnos TOZD do zaposlo­
vanja invalidov". Prav tako je po­
membno vključevanje invalidov v sin­
dikalne in druge družbenopolitične 
organizacije ter krajevne skupnosti.

Ugotovimo lahko, da se je v zad-

ZAHVALA
Vsem sodelavcem in sodelavkam iz I. 
delavnice (avtomati), vodstvu in kon­
troli TOZD TSD se zahvaljujem za 
lepa darila ob odhodu v pokoj. Želim 
jim še mnogo uspehov pri delu.

Franc Berce.

bo prispela na cilj, v roke tov. Titu in 
mu prinesla pozdrave in čestitke za 
spoštljivo visok jubilej — 87. rojstni 
dan. In ne le to — štafeta mladosti bo 
iz kraja v kraj sledila pomembnim in 
slavnim dogodkom naše preteklosti, 
povezanim z osrednjimi praznovanji 
letošnjega leta: 60-letnico Komuni­
stične partije Jugoslavije in 60-letnico 
SKOJ.

,,Pred vas, mlade, stopajo velike in 
zapletene naloge", je zapisal Tito v 
poslanici ob priliki 10. kongresa 
ZSMJ, ki je potekal lani. „Prepričan 
sem, da jih boste tako kot doslej — 
uspešno izpolnjevali. Imeli ste dosti 
boljše pogoje za vzgojo in strokovno 
usposabljanje kot pa generacije pred 
vami, zato premorete tudi dosti več 
znanja in ustvarjalnih zmogljivosti. 
Delajte marljivo, bodite vztrajni pri iz­
polnjevanju svojih obveznosti, po­
gumno stopajte po poti, za katero so 
se trdno odločili naši narodi in na­
rodnosti, in rezultatov ne bo manj­
kalo."

S Trga revolucije se v deževno nebo 
nad množico dvigne jata golobov— 
pismonoš. Kot velika in svetla misel 
so, ki leti proti Titu . . .

Kazimir Mohar

Z
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Društvo invalidov Kranj se 
zahvaljuje moškemu pevskemu 
zboru Iskra in recitacijski sku­
pini Elektromehanike za sode­
lovanje na proslavi ob med­
narodnem dnevu invalidov in 
desetletnici Dl in jim želi še 
mnogo uspeha v okviru kultur­
ne dejavnosti. V

njih nekaj letih položaj invalidov ven­
darle ‘bistveno izboljšal. UstvariU smo 
sistemske in pravne možnosti za uspo­
sabljanje in zaposlovanje invalidov. 
Zakon o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju daje delavcem, ki so po­
stali invalidi zaradi nesreče na delu ali 
izven dela, poklicne ali druge bolezni, 
večvrstne ugodnosti. Ostala so seveda 
še nerešena vprašanja in problemi, ki 
jih lahko uvrstimo v razreševanje pod 
geslom preprečujmo invalidnost" 
letošnjega mednarodnega dneva inva­
lidov. Predvsem bi morali razvijati so­
dobne metode varstva pri delu, izbolj­
ševati delovne pogoje in tako prepre­
čevati invalidnost.

Osnovno vprašanje družbenega var­
stva invalidov je zagotovitev možnosti 
za primerno usposobitev in dela v 
smislu uresničevanja zakonskih do­
ločil. Družbeno-politične organizacije 
v občini pa bi morale konkretneje 
proučiti možnosti sodelovanja z inva­
lidskimi društvi.

Še in še se bo treba ukvarjati s temi 
problemi, ki so širšega družbenega 
značaja. Družba kot celota pa je 
dolžna skrbeti za človeka, še posebno 
za kakorkoli prizadetega človeka - in­
valida.

Pripravila: E. K

Kviz, ki bi lahko 
lepše uspel

Te dni poteka po Jugoslaviji zvezna 
akcija v obliki kviza na temo 60 let 
SKOJ-a. Težišče tekmovanja je na 
proučevanju zgodovinske poti KPJ in 
SKOJ, vloge tov. Tita ter sedanjih 
nalogah ZKJ in ZSM pri nadaljnjem 
razvoju socialističnega samoupravlja­
nja.

Tekmovanje se je začelo na nivoju 
OO ZSM, najboljše ekipe pa se bodo 
pomerile na občinskem tekmovanju in 
nato še na nivoju republike in zveze.

Kviz je potekal tudi na nivoju 
Elektromehanike in k sodelovanju se 
je prijavilo devet ekip, ki so jih (ali naj

ZAHVALA
Sodelavcem TEA (Elementi) se 
ob odhodu v pokoj iskreno za­
hvaljujem za darila, izrečene 
želje in jim želim še veliko de­
lovnega uspeha

Benedičič Franc—Beno.

ZAHVALA
Za razumevanje, darila in 

denarno pomoč še sodelavcem 
in sindikalni organizaciji iz 
tehnološkega področja DO 
Elektromehanike, iskreno za­
hvaljujem

Dragica Gros.
\_________________ J
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Prvomajski tabor v Bohinju
Delovni ljudje Gorenjske bomo letos slavili praznik dela 1. maj v 

Bohinjski Bistrici na skupnem srečanju PRVOMAJSKI TABOR. Ta 
največja slavnostna manifestacija v zadnjih letih na Gorenjskem, ki jo 
pripravljajo sindikalne organizacije vseh gorenjskih občin, bo združena z 
osrednjo slovensko proslavo 40-letnice konstituantne seje CK KPJ in 
60-letnice ustanovnega kongresa KPJ, ko bo v Boh. Bistrici tudi svečana 
seja CK ZKJ pod vodstvom tov. TITA.

Ob tej priložnosti bodo odprli MUZEJ TOMAŽA GODCA v hiši, kjer 
je bila 1939. leta konstituantna seja CK KPJ in izročili namenu veličasten 
objekt DOM JOŽA AŽMANA.

Pripravljalni odbor MS ZSS za Gorenjsko za organizacijo 
PRVOMAJSKEGA TABORA v Bohinju bo s svojimi odbori za 
posamezne naloge v zvezi s pripravami in izvedbo te osrednje 1. majske 
prireditve poskrbel, da se bodo udeleženci in gostje počutili čim bolj 
prijetno. Izdelan je že celotni program prometa, preskrbe, kulturnih 
nastopov, zabave in drugih spremljajočih dejavnosti za brezhiben potek in 
organizacijo srečanja.

O vsem tem so že seznanjene sindikalne in druge družbenopolitične 
organizacije v gorenjskih občinah. Podrobnosti, ki bodo zanimale širšo 
slovensko javnost, pa bodo objavila tudi vsa osrednja slovenska in 
gorenjska sredstva javnega obveščanja v drugi polovici aprila.

Glede na to, da pričakujejo na PRVOMAJSKEM TABORU nad 10 
tisoč udeležencev, bodo na praznični dan sindikalne organizacije 
organizirale prevoze v Boh. Bistrico s posebnimi vlaki in avtobusi, s čemer 
naj bi se razbremenil cestni promet z osebnimi vozili.

Jubilejne slovesnosti se bodo pričele že ob 9. uri dopoldne s svečano 
otvoritvijo muzeja Tomaža Godca, sledila pa bo svečana seja CK ZKJ in 
otvoritev Doma Joža Ažmana, katerih se bodo udeležili najvišji 
jugoslovanski družbenopolitični voditelji. Udeleženci PRVOMAJSKEGA 
TABORA bodo lahko posredno spremljali potek teh slovesnosti na 
prireditvenem prostoru pri gostišču DANICA ob Savi Bohinjki, kjer bodo 
razmeščeni televizijski sprejemniki.

Organizatorji so poskrbeli tudi za zadostno število stojnic za 
okrepčilo, prodajo značk in razglednic.

Pozivamo vse člane našega delovnega kolektiva, da se v čim večjem 
številu udeleže tega velikega srečanja, ki bo potekalo v znamenju 
najpomembnejših jubilejev ZKJ, naše revolucije in narodnoosvobodilne 
borbe.

PRVOMAJSKI TABOR bo potrditev naše vzajemnosti, tovarištva ter 
radosti ob mednarodnem prazniku dela.

Praznične prireditve in srečanje PRVOMAJSKI TABOR bodo ob 
vsakem vremenu!

v____________________________ J
bi jih) formirale posamezne OO ZSM 
TOZD. Predsedniki OO ZSM so 
predhodno dobih tudi ustrezni mate­
rial, ki naj bi ga ekipe obdelale in se 
tako pripravile na (pismene) teste.

Do tod torej vse lepo in prav — 
presenečenje, šok, žalost, ah kakor že 
hočete, pa sledi: Na dan tekmovanja 
sta se pri delu od vseh prijavljenih 
ekip pojavili le dve — ekipi TOZD 
TEA in TOZD Števci, za .priboljšek" 
pa ekipa TOZD Števci niti popolna ni 
bila! Ce torej upoštevamo pravila, je v 
vsakem primeru na prvem mestu pri­
stala OO ZSM TEA, saj se ji praktično 
ni bilo treba s kom boriti. Ekipa TEA 
je preprosto .prišla, videla in zma­
gala" ...

Mile Miloševič, ki je sicer vodja 
Centra za MDA pri OK ZSMS Kranj, 
zadolžen pa je bil tudi za izvedbo 
akcije, o kateri je govora, je porazni 
uspeh takole komentiral:

,.Interes za izvedbo kviza je bil v 
začetku med mladimi zelo velik.

Nazadnje se je zgodilo tako, da je vse 
skupaj pristalo na zares skromnem 
številu udeležencev. Takšni dogodki 
seveda deprimirajo, še zlasti, če po­
mislim, koliko ur sem porabil za 
izvedbo zadevne akcije.

Nekaj pa je, kar morda vso stvar 
nekoliko opravičuje. Povedati je 
treba, da smo delali v veliki časovni 
stiski. Najprej se je zapletlo že okrog 
pomanjkanja materiala za udeležence 
kviza, ko pa se je to uredilo, smo bili 
praktično že sredi drugih akcij. Naj 
omenim samo priprave na lokalno in 
zvezno štafeto ... Vrh vsega pa je 
treba ponoviti tudi tisto splošno dej­
stvo, da je od mladega delavca, ki 
mora polovico svojega dneva žrtvovati 
delu v proizvodnji, težko karkoli 
zahtevati." Miloševiču velja pritrditi. 
To, kar je povedal, prav gotovo drži. 
Zato pa se uspeh OO ZSM TEA kljub 
temu, da je bil dosežen brez pravega 
napora, zdi še toliko večji.

Kazimir Mohar

KLJUČNA VPRAŠANJA ZA HITREJŠE NAPREDOVANJE

V razmerah naše delovne organizacije je še vrsta ..blokad", ki preprečujejo, da bi
na področju varstva pri delu storili nekaj potrebnih korakov naprej. Poglejmo
nekatere:
1. dejavnost varstva pri delu ni dovolj dobro vtkana v vse sisteme in podsisteme. 

Zato bo tudi vnaprej treba delati v samoupravnem in organizacijskem smislu, da 
bo čimbolj uresničeno načelo iz 43. člena zakona o združenem delu, ki pravi, da 
morajo delavci v organizacijah združenega dela in njeni organi organizirati (!) 
opravljanje dejavnosti (torej vseh dejavnosti!) organizacije tako, da je 
zagotovljena varnost pri delu ....

2. predstave o tem, kaj vse sodi pod pojem varstvo pri delu, so v zelo širokem 
razponu. Prevladujejo starejše predstave, ki imajo zelo malo skupnega s 
sodobnimi pogledi. Zato bo treba na najrazličnejše načine popravljati preživelo 
podobo o varstvu pri delu, da bo čimbolj uresničeno določilo iz 1. člena Zakona 
o varstvu pri delu, da je to ..urejanje delovnega okolja ter delovnih in življenjskih 
razmer." Vedno bolj pa se bomo morali zadrževati tudi pri pojmu humanizacije 
dela.

3. Odnos, oz. stališča do varstva pri delu pretežno še vedno niso zadovoljiva. Še 
vedno je nekaj povsem negativnih stališč, ki jih posamezniki niti ne skrivajo. Zelo 
pa motijo tudi formalno pozitivna stališča, češ „sem za varstvo pri delu", 
dejansko pa posameznik ostane neaktiven. Odnos do varstva pri delu bi se moral 
bolf vključevati v kriterije za ugotavljanje sposobnosti kadrov za posamezne 
funkcije. Reagirati bi moral tudi organ delavske kontrole, saj je po čl. 74 še 
veljavnega samoupravnega sporazuma o varstvu pri delu odsek za varstvo pri delu 
dolžan obveščati organe delavske kontrole o pojavih neustreznega odnosa do 
varstva pri delu.

4. neustrezen odnos do varstva je lahko posledica nezadostne funkcionalne 
usposobljenosti za opravljanje nalog varstva pri delu. Torej je eden pomembnih 
pogojev za popravljanje stališč tudi dobro funkcionalno izobraževanje o varstvu 
pri delu. Žal v tem pogledu že nekaj let nimamo srečne roke. Pri posameznih 
odgovornih osebah je zaslediti že kar arhaične poglede na posamezne elemente 
takega funkcionalnega (!) izobraževanja, kot so: obseg, intenzivnost, priprava, 
cilji ipd. In to kljub temu, da imamo do izobraževanja nasploh (beri: do 
izobraževanja v rednih izobraževalnih institucijah) polno razumevanje.

5. neustrezen odnos do varstva pri delu je lahko tudi posledica neustreznega 
ekonomskega vrednotenja varstva pri delu. Znano je, da problem stroškov oz. 
izgub zaradi poškodb pri delu in drugih okvar zaradi dela še nismo uspeli razrešiti 
v širši družbi. Naložbe v delavčevo zdravje tudi še vedno ocenjujemo 
kratkoročno, zato tako težko sprejemamo humanizacijo dela, ki je dolgoročna 
stvar. In če gremo še naprej: živo delo v delovnem procesu še vedno ocenjujemo 
pretežno količinsko in manj kakovostno. Poglejmo samo naše delovne norme, ki 
so povsem v razkoraku z dolgoročnim gledanjem na delavca. Tu bo treba premik 
narediti tudi v celotni družbi. Stališča odbora zveznega zbora za delo, zdravstvo 
in socialno politiko (glej skupščinski Poročevalec št. 6 z dne 20. 3. 1979) so 
znanilec napredovanja tudi v tej smeri.

P. P.

I
I
n
Z:
P
d
d

s

o
n

h

s
i

i

1

i
i

I



INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Novo izvoljeni delegati DS
Na prvem zasedanju novoizvolje­

na delavskega sveta delovne organi­
zacije ISKRA-Avtomatika so delegati 
P° poročilu o opravljenih volitvah v 
delavski svet in odbor za samoupravni 
delavski nadzor pristopili k:

— izvolitvi predsednika delavskega 
Sveta in njegovega namestnika

- ter izvolitvi delegatov izvršilnega 
°dbora delavskega sveta in" njihovih 
namestnikov

PREDSEDNIK IN NAMEST-NOVI 
NIK

Za predsednika delavskega sveta je 
bil za naslednje mandatno obdobje 
soglasno izvoljen JOŽE RADOŠEVIČ 
iz TOZD TEL A, za namestnika pa 
VINKO BABIČ iz TOZD Napajalne 
naprave.

IZVRŠILNI odbor

Namesto dosedanjih štirih izvršil­
nih organov delavskega sveta se v 
skladu s 87. členom Samoupravnega 
sporazuma o spremembah v organizi­
ranju delovne organizacije in spre­
membah samoupravnega sporazuma o 
združitvi v delovno organizacijo obli­
kuje kot edini izvršilni organ delavske­
ga sveta izvršilni odbor.

Člane in njihove namestnike voli 
delavski svet delovne organizacije 
izmed svojih članov in drugih delavcev 
Avtomatike tako, da je iz vsake tozd 
in delovne skupnosti izvoljen po en 
dlan izvršilnega odbora oziroma nje­
gov namestnik.

Delegati so soglasno izvolili nasled­
nje kandidate za člane in namestnike 
odbora:

1. Dolinar Alojz
2. Pavšek Janez
3. Klinc Franc
4. Ivič Milan
5. Giannini Janez
6. Cvar Alojz
7. Jerele Andrej
8. Pirnat Miha
9. Rakar Stojan

10. Petkovšek Janez
11. Ognjanovič Drago
12. Mali Danijel
13. Čeak Ignac
14. Dittrich Špela

za namestnike:
1. Sterle Marjan
2. Sajovic Marko
3. Gačnik Janez
4. Pišek Matija
5. Magister Pavle
6. Turk
7. Aupič Drago
8. Lampič Valentin
9. Luxa Marjan

10. Mohorič Janez
11. Štimec Božidar
12. Sušnik Maruša
13. Lipovšek Nives
14. Kafol Irena

TOZD oz. delovna 
skupnost:
Sestavni deli 
Energetske naprave 
Stikalni elementi 
Releji
Avtomatske naprave
Napajalne naprave
ELA
Orodja
Trženje

Sistemi
Razvojni inštitut 
DS.
DS
DSSZ

Med izvršilne naloge, poverjene 
omenjenemu odboru štejejo zlasti:

— predlaganje samoupravnih sploš­
nih aktov — usmerjanje dela poslovod­
nega organa kot dajanje smernic za 
izvrševanje sklepov delavskega sveta in 
nadzorstvo njihovega izvrševanja

— nadzorstvo nad izvrševanjem 
sklepov delavskega sveta

— dajanje mnenj na zahtevo del 
vsakega sveta o predlogih odbora za 
samoupravni nadzor, kolegijskega 
poslovodnega organa, sindikata, itd., 
preden delavski svet sprejme določen 
sklep v zvezi s tem itd.

Po obravnavi predloga samouprav­
nega sporazuma o skupnem urejanju 
izrabe sklada letnega delovnega časa v 
SOZD ISKRA so delegati sprejeli

r
Kam v letošnjem poletju

Z nastopom koledarske pomladi so prišle tudi prve ponudbe za letni oddih. 
Delavci Iskra—Avtomatike imajo v letošnji poletni sezoni na razpolago širok izbor 
ponudb vzdolž Jadranske obale, najsibo to v hotelih, kamp prikolicah, ali 
bungalovih.
Čamp prikolice, last TOZD in DS., možnost kuhanja
prikolica ADRIA cena 90 din, 70 din po sezoni
prikolica TRESKA cena 70 din, 50 din po sezoni
Čamp prikolice, last Arenaturista v Runkah
polni penzion cena 178 dir!

V kolikor si sami kuhate, znaša cena 68 din za ležišče, otroci do 7 let starosti 
imajo 20 % popusta

Hoteli Lanterna pri Poreču
v sezoni znaša polni penzion dnevno 
pred in po sezoni pa

Bungalovi TWC Suha Punta—Rab 
polni penzion dnevno

174 din 
114 din

250 din

Rab TN San Marino
(eno najlepših turističnih naselij na srednjem Jadranu, zlasti primerno za družine z 
majhnimi otroci) 
polni penzion

Otroci do sedmega leta starosti imajo na tri ležišča 30 % popusta.
290 din

Portorož — Hotel Palače — od 30. 6. do 1. 9. 
tedenski penzion

Poreč — Ville Bellevue — od 30. 6. do 1. 9. 
tedenski penzion

Vrsar — Hotel Panorama — od 30. 6. do 1. 9. 
tedenski penzion

Vrsar — Bungalovi Plava laguna — od 1. 6. do 30. 6. — 30. 6. do 1.9. 
od 1.9. do 30. 9. 
tedenski penzion

2.370 din

1.600 din

2.010 din

860 din - 1.425 din

Vrsar — Bungalovi — Anita 
tedenski penzion

Medulin — depandansa Medulin 
tedenski penzion

Crikvenica — hotelsko naselje AD Turres 
tedenski penzion

Cres — Hotel Kimen II 
tedenski penzion

Krk — depandansa Dubrava 
tedenski penzion

Lumbarda - (otok Korčula) 
Hotel Lumbarda 
tedenski penzion

Umag — apartmaji Stella Maris 
tedenski penzion

Rovinj — vila Rubin TYP V 
tedenski penzion

1.040 din — 1.445 din

1.130 din - 1.445 din'

1.275 din - 1.730 din

1.705 din - 2.125 din

1.225 din - 1.785 din 
1.415 din - 2.170 din

1.365 din - 1.925 din

305 din - 510 din

370 din - 580 din

Rovinj — vila Rubin TYP C 
tedenski penzion
Kranjska gora (zasebna soba, nočnina za osebo) TC. .

Prijave in vse informacije o letovanju posreduje Tone Kastelic, TOZD TELA 
(splošni sektor), tel.: 321, vsak dan od 6.30 do 7,30 in od 12. dalje. Ob prijavi

495 din — 775 din 
45 din

sklep, da soglašajo z predlogom ome­
njenega sporazuma in, da ga dajejo 
delavskim svetom TOZD in delovne 
skupnosti v poprejšnjo obravnavo (do 
15. 4. 1979).

Po končanem zasedanju smo se 
pogovarjali z novoizvoljenim predsed­
nikom Jožetom Radoševičem, Iskra- 
šem z 22-letnim stažem. Od tega 
opravlja od 1974. leta dela in naloge 
delovodje ročne orodjarne v TOZD 
TELA. Samo v omenjeni temeljni 
organizaciji zajema njegova družbeno­
politična aktivnost: delegat DS TOZD 
TELA, predsednik DS TOZD TELA, 
delegat skupščine, oz. sedaj delavske­
ga sveta SOZD ISKRA.

„Presenečen sem nad izvolitvijo", 
so bile njegove prve besede, „kajti 
prepričan sem, da je bil izbor med 
delegati dovolj velik. Sicer pa ni bi­
stvenega pomena, kdo je predsednik 
temveč celotna sestava delavskega 
sveta, predvsem pa pravilnost samo­
upravnega delovanja delegatov. Zave-

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA ŠIROKO POTROŠNJO

TOZD ELEKTROMOTORJI

Letni občni zbor sindikata

vplačate 500 din akontacije. Š.D.

OO sindikata ISKRA Želez­
niki je 24. 3. 1979, nekaj po 
18. uri pričela svoj redni letni 
občni zbor. Prisotne je pozdra­
vil predsednik IO OOS Pavle 
Šuštar, ki je potem v poročilu 
povedal tudi naslednje:

... „Ko danes pregledujemo uspe­
he, oz. neuspehe z namenom, da bi se 
dogovorili o nadaljnjem delu naše OO 
sindikata, bi rad omenil predvsem 
tista področja, ki jim je naš sindikat 
posvečal še posebno pozornost. Sem 
sodijo predvsem spremljanje periodič­
nih obračunov, problematika proiz­
vodnje in priprava javnih razprav o 
samoupravnih splošnih aktih, ki zade­
vajo zakon o združenem delu.

Zelo pomembna je bila tudi obrav­
nava, ki jo je IO posvetil predkongres­
nim dokumentom. V letu 1978 smo 
imeli VIII. kongres ZSJ in IX. kongres 
ZSS in mislim, da smo tudi tu dali 
svoj delež pri oblikovanju stališč.

Zakon o združenem delu je pred 
nas postavil številne odgovorne na­
loge, katere smo skušali kar najbolj 
dosledno izvesti. Tako je naša OO 
izvedla volitve v delegacije za ZZD 
občinske skupščine in v posebne ter 
splošne delegacije za samoupravno 
interesno skupnost kot tudi volitve 
novih samoupravnih organov TOZD. 
Izvedli smo tudi volitve delegatov v 
samoupravne organe DO in SOZD in 
ob tem tudi tvorno sodelovali pri kon­
stituiranju omenjenih samoupravnih 
in izvršilnih organov. Tako smo pri­
pomogli, da so ti pričeli s svojim 
delom.

Prav tako smo se tvorno organizi­
rali pri tolmačenju in sprejemanju 
samoupravnih splošnih aktov TOZD, 
DO in SOZD za uresničevanje Zakona 
o združenem delu. V tem obdobju 
smo obravnavali in sprejeli z referen­
dumom, ali na DS naslednje samo­
upravne splošne akte:

— samoupravni sporazum o združe­
vanju dela deavcev v TOZD

— statut TOZD
— pravilnik o skupnih osnovah in 

merilih za delitev sredstev za osebne 
dohodke DO

— pravilnik o osnovah za delitev 
sredstev za OD TOZD

— pravilnik o delovnih razmerjih 
TOZD

— samoupravni sporazum o združe­
vanju v SOZD

— samoupravni sporazum o združe­
vanju v DO

— statut SOZD
— statut DO
— pravilnik o varstvu pri delu
— samoupravni sporazum o no­

tranji arbitraži — samoupravni spora­
zum o interni banki SOZD.

V zvezi s sprejemanjem in tolma­
čenjem osnovnih samoupravnih sploš­
nih aktov smo se udeleževali in sode­
lovali v vseh razpravah, ki so jih orga­
nizirali sindikat in drugi pobudniki na 
ravni DO in SOZD. Poleg tega pa smo 
sodelovali tudi pri obravnavah, ki so 
zadevale probleme poslovanja, ali 
odnose med TOZD, DO in SOZD.

Tu bi še posebej poudaril naše 
sodelovanje pri razčiščevanju proble­
mov poslovanja in medsebojnih odno­
sov med našo TOZD in TOŽD v Idriji. 
V mislih imam predvsem nerazčiščene 
ekonomske odnose, kot tudi nedo­
slednosti pri poslovni disciplini. Vse 

x to je zaostrovalo medsebojno sodelo­
vanje in zmanjševalo pričakovane 
rezultate.

Menim, da moramo čimprej in z 
vso odgovornostjo začeti reševati 
naštete probleme. Kot mi je znano, so 
v tej smeri že načrtovani ustrezni 
ukrepi."

Pavle Šuštar je spregovoril še o 
udejstvovanju sindikata v kulturnem 
in športnem življenju, kot tudi o 
njegovi prisotnosti pri raznih prire­
ditvah, potem pa nadaljeval:

,,Obravnava zaključnega računa in 
problemov poslovanja je osvetlila tudi 
številne težave, predvsem pa nizko 
produktivnost, ki je posledica slabo 
izkoriščenega delovnega časa. Tu so 
mišljene predvsem neusklajenosti v 
proizvodnem procesu, številni zastoji, 
preveliki izmeti in drugi problemi. V 
prihodnje bomo vsekakor morali po­
svetiti večjo skrb inventivni dejavno­
sti, kajti prepričan sem, daje možno s 
pravilno stimulacijo izboljšav bistveno 
zmanjšati prej naštete probleme. Sicer 
pa v naši tovarni že imamo komisijo 
za inventivno dejavnost, ki deluje in je 
tudi že obravnavala nekatere primere 
izboljšav. Naletela pa je na nekatere 
težave, med katerimi bi omenil pred­
vsem naslednje!

1. problem razmejitve med delov­
no dolžnostjo in inventivnim delom

dam se, da je pred nami zahtevno 
obdobje. Po drugi strani pa sem pre­
pričan, da bomo uspešno reševali 
naloge, ki so zastavljene na osnovi 
programske usmeritve delovne organi­
zacije. Za dosego zastavljenih ciljev, 
tako v smislu nadaljnjega razvoja 
samoupravljanja v delovni organizaciji 
in ekonomskih učinkov bo naša na­
loga. da izboljšamo in okrepimo samo­
upravno delovanje in njegovo poveza­
nost. In to od temeljnih organizacij do 
delovne organizacije in SOZD. Ta 
povezanost naj doprinese k pravilnim 
in enotnim odločitvam—sklepom in 
njihovi uresničitvi. Kajti sam sklep še 
ne pomeni vsega.

Moja želja je, da v tem mandatnem 
obdobju prevladujejo delovni smotri 
ter enotnost in povezanost med druž­
benopolitičnimi organizacijami in 
samoupravnimi organi pri odločanju."

Š.D.

2. določanje gospodarske koristi
3. predolgo obdobje med prijavo 

in razglasitvijo predloga.
Menim, da je potrebno nuditi 

komisiji pri njenem delu vsestransko 
pomoč.

Eden izmed problemov, ki ga 
moramo obravnavati je zaposlovanje 
delavcev. Ta problem je povezan s 
številnimi drugimi težavami. Na prvo 
mesto bi postavil stanovanjski pro­
blem, ki je v naši tovarni zelo pereč, 
njegovo reševanje pa je tudi izredno 
otežkočeno zaradi nerešenih urbani­
stičnih vprašanj.

Glede družbenega standarda delav­
cev pa menim, da smo sorazmerno 
uspešno rešili problem družbene pre­
hrane, kot tudi prevoz delavcev na 
delo, čeprav so tudi še tu nekateri 
nerešeni problemi.

Zavedam se, da obstajajo številni 
problemi, ki jim v izvršnem odboru 
nismo posvetUi dovolj pozornosti in 
bodo zato predmet našega nadaljnjega 
dela. Pri tem mislim predvsem nadalj­
nje uresničevanje Zakona o združe- 

' nem delu.
Veliko truda bomo morali tudi 

vložiti v snovanje planskih -osnov, in 
še posebej v izgrajevanje srednjeročne­
ga plana za naslednje obdobje. Želel 
bi še poudariti predvideno investicijo, 
ki je nujna za naš nadaljnji razvoj, 
vendar pa bo terjala od nas vseh velike 
napore." Boris Čerin

TOZD TV PR ŽAN

Tehnologija in problemi uvajanja 
novih izdelkov

Tehnologija v naši tovarni zavzema 
zelo širok spekter različnih vrst obde­
lave in predelave materialov. Tako so 
v naši tovarni postavljene tri tehno­
loške skupine:

— mehanska skupina, ki skrbi za 
izdelavo kovinskih in plastičnih pol­
izdelkov, ter za tehnologijo izdelave 
orodij,

— skupina za površinsko obdelavo, 
ki deluje na področju galvanske zašči­
te kovinskih polizdelkov, ter isto­
časno obdeluje tudi področje izdelave 
tiskanih vezij in sitotiska,

— največja je skupina montažnih 
tehnologov, ki skrbi za izdelavo kon­
čnih izdelkov.

Vsi tehnologi hkrati delujejo na 
vzdrževanju starih artiklov ter priprav­
ljajo tudi nove izdelke za proizvodnjo. 
Največji problem nastopa pri uvajanju 
novih izdelkov v proizvodnjo, saj 
tehnologija nima nobenih prostorov, 
še manj pa opreme, s katero bi lahko 
izdelek uvajala v proizvodnjo, odstra­
nila pomanjkljivosti in tako omogoči­
la nemoten prehod v redno proizvod­
njo.

Sedaj uvajamo nove proizvode na 
linijah za redno proizvodnjo, tako da 
prihaja pri prehodih na nove proizvo­
de do zastojev v proizvodnji, ker se za 
pisalno mizo ne more predvideti vseh 
težav, ki nastanejo na delovnih 
mestih.

Stroji in proizvodna oprema so 
stari. Denarja za nakup novih pa je 
bilo vedno premalo, saj smo lahko s 
sredstvi nadomestili samo tisto, česar 
ni bilo mogoče popraviti. V zadnjih 
dveh letih pa smo začeli z načrtno 
rekonstrukcijo, tako da se je stanje v 
orodjarni in mehanskih delavnicah 
bistveno izboljšalo. V načrtih imamo 
tudi rekonstrukcijo montaž in monta­
žne opreme. Z investicijo, ki jo na­
črtujemo pa bomo stanje strojev in

Marko Pavlovčič.

opreme sanirali. Ravno tako pa bomo 
z investicijo pridobili tudi prepotreb­
ne prostore za proizvodnjo, saj je 
danes v tovarni težko najti prazen 
prostor za opremo, ki jo nakupujemo 
in jo nujno potrebujemo za proiz­
vodnjo.

Rad bi nakazal še en problem, s 
katerim se srečujemo ob uvajanju 
novih izdelkov v proizvodnjo.

Ko je izdelek razvojno zaključen, 
bi vsi radi videli, da bi se proizvodnja 
začela čim hitreje tako, da ni časa za 
prilagoditev izdelka potrebam proiz­
vodnje. Dogaja se, da moramo nov 
izdelek zaradi časovne stiske prilago­
diti stari tehnologiji. Zaradi tega 
načina dela so novi izdelki dražji od 
starih, pa tudi proizvodni časi so 
daljši.

Za odstranitev vsega tega bo po­
trebno izboljšati planiranje novih 
izdelkov in izvesti planirano investici­
jo, saj bomo le tako lahko dosegli 
tisto, kar se od tehnologije pričakuje; 
kvaliteten, poceni in hitro narejen
lzdelek- Mark0 Pavlovčič



Kaj pripravlja Pomurska založba
NA HANNOVERSKI SEJEM
3 dni z posebnim letalom Odhod: 23. apnila 1979

Program potovanja:
1. dan:

2. dan: —

3. dan: —

25. aprila:

Odhod avtobusa na letališče Ljubljana—Brnik ob 5,30 uri izpred 
Univerze, Trg osvoboditve v Ljubljani. Zbor vseh udeležencev na leta­
lišču ob 6,15 uri. Polet letala IAA ob 7,30 uri. Pristanek v Hannovru 
ob 9,00 uri. Prevoz z avtobusom do velesejma. Ves dan na voljo za 
ogled velesejma. Zvečer individualna nastanitev v privatnih sobah v 
Hannovru. Prenočišče.
Zajtrk pri stanodajalcih. Ves dan na voljo za ogled hannoverskega vele­
sejma. Prenočišče pri zasebnikih.
Zajtrk pri stanodajalcih. Ves dan na voljo za ogled hannoverskega 
velesejma. Zbor vseh udeležencev pred glavno železniško postajo (vogal 
Ernst August Platz-Luisenstrasse) ob 16,30 uri. Potniki morajo biti na 
letališču ob 17,15 uri. Polet letala IAA za Ljubljano ob 18,25. Prista­
nek na Brniku ob 19,55. Po opravljenih obmejnih formalnostih prevoz 
v Ljubljano z avtobusom.
je povratek iz Hannovra kasneje, točen čas bo objavljen naknadno.

Cena strokovnega potovanja je: 4.600 dinarjev.
V ceni je vračunan prevoz z posebnim letalom na relaciji Ljubljana Hannover in 
nazaj, vsi prevozi z avtobusom po programu, letališke takse, prenočišče z zajtrkom 
pri zasebnikih, vstopnina na sejem ter stroški organizacije in vodstva potovanja.

OB prijavi je treba vplačati akontacijo 1./00 din oz. predložiti naročilnico podjetja 
z zagotovilom plačila v zakonskem roku.
^Splošni pogoji" so sestavni del tega programa.
Želimo vam prijetno potovanje!

ISKRA INVEST SERVIS 
dejavnost za rekreacijo in letovanje 

Ljubljana, Ilirska 27 
tel.: 325-587, 325-589

V.

G

Če smo našo serijo obiskov po sloven­
skih založbah začeli na jugozahodu Slove­
nije, v Kopru, potem počasi zaključujemo 
svoje obiske prav na nasprotnem koncu 
Slovenije, na njenem severovzhodu, v 
Murski Soboti. Tu imamo namreč tudi zelo 
aktivno, zanimivo in dinamično založbo. 
Pomursko založbo, ki se čedalje bolj uvelja­
vlja in to zelo uspešno na našem knjižnem 
trgu.

Ko smo glavnega urednika Pomurske 
založbe Jožeta Hradila najprej povprašali o 
konceptu njihove založbe, nam je odgovo­
ril:

„Doslej smo v našem založniškem pro­
gramu utrdili osem zbirk, smiselno ubranih 
enot, ki združujejo dela domačih književni­
kov, drugič, dela, ki jih označujemo z 
naslovom Panonika in tako ali drugače 
obravnavajo naš ožji, pomurski svet, tretjič, 
sodobne romane malih narodov v zbirki 
Mostovi, četrtič Sozvočje, pri kateri gre za 
prevode naših del v madžarščino, petič, 
zbirko Helikon, ki prinaša vrhunske literar­
ne stvaritve sodobnega sveta, torej tiste, ki 
ne sodijo v Mostove, saj prihajajo iz zaklad­
nice velikih nacionalnih literatur, šestič 
zbirko Portreti, ki je doslej prinašala bio­
grafske romane glasbenih velikanov, letos 
pa bo posegla med velikane vseh drugih 
ustvarjalcev, sedmič, zbirko Pesti, ki pri­
naša poročila o vojnah ter osmič zbirko 
Mavrica, ki prinaša pestro, zvečine zabavno 
branje. To je torej teh naših osem standard­
nih, v nekem smislu že utečenih rednih 
zbirk, omenil jaa bi za konec še dve zbirki, 
ki nista za nas nič manj pomembni in to je 
zbirka učbenikov za dvojezične šole ter 
zbirka priročnikov."

„Če torej preideva na vaš knjižni pro­
gram za letošnje leto, potem bi vas prosil, 
če podrobneje naštejeta dela, ki jih predvi­
devate za letos v posameznih vaših knjižnih 
zbirkah."

..Začniva torej kar pri zbirki Domača 
književnost. V njej imamo letos na pro­
gramu sedem del in sicer: potopisni roman 
Evalda Flisarja „Tisoč in ena pot", roman 
Karoline Kolmanič „Sence na belih listih", 
roman o našem pomurskem rojaku M. 
Kuzmiču Jožeta Smeja ,,Mikloš iz Slaveč", 
pesniško zbirko Branka Šomna ..Šepetanje 
mravelj", pesmi Ivana Cimermana „Slamna- 
ta vdova", pesmi Katje Špurove ,,Ob za­
hodni transverzali" in popravljeno izdajo 
Miška Kranjca ..Pisarna"." V Zbirki Panoni­
ka pa je predvidenih za letos osem del. Naj 
jih naštejem: nova izdaja dela Ferda Godine 
,,Prekmurje 1941—1945", skupina avtorjev 
je napisala delo jx>d naslovom „Revolu- 
cionarno vrenje v Prekmurju 1918/19", 
medtem ko je uredniški odbor pripravil 
monografijo o mestu in občini Murska 
Sobota. Franc Šebjanič je za to zbirko 
pripravil delo ..Rakoševa agenda vandali- 
ka," medtem ko je več avtorjev napisalo 
drugi del ..Etnografije Pomurja". Dušan 
Rešek se je lotil v svojem delu „Šeg in 
verovanj Prekmurcev ob Muri in Rabi", 
medtem ko je Gustav Gonza pripravil 
„lzbor prekmurskih ljudskih pesmi". Za 
zaključek pa bomo v teh zbirki izdali bi­
bliografijo in predstavitev naše založbe.ob 
njeni 25-letnici, ki jo je pripravil Niki 
Brumen.

Preidimo zdaj na našo tretjo zbirko 
Sozvočja ali v madžarščini Osshang. V njej 
bo izšel v madžarščini Bevkov ..Kaplan 
Martin Čedermac", ob stoletnici rojstva 
Zsigmonda Moricza bomo izdali njegov 
roman ..Gosposki Muri", dalje so tu pesmi 
Bati Zsuzse ..Kettonk evszakal", knjiga 
..Naptar 80" in iz lanskega leta delo Varge 
Jozsefa „Versek"."

,,Vaša založba se je v nekem smislu pri 
nas najbolj uveljavila s svojo zbirko Mo­
stovi. Ali bi lahko povedali kaj več o smislu 
in namenu te zbirke in seveda tudi o pro­
gramu za letošnje leto? "

..Koncept zbirke Mostovi temelji na 
izdajanju sodobnih književnih del manjših 
narodov, ki jih zaradi izrazito enostranske 
usmerjenosti h književnostim velikih na­
rodov v preteklosti skorajda nismo pred­
stavljali. Skoraj nerazumljivo je, da smo 
lahko tako dolgo vztrajali pri tej napaki in 
nismo prisluhnili osnovnim načelom naše 
neuvrščene usmerjenosti, ki nam kaže, 
kako pomembno in plodovito je sodelo­
vanje z vsemi naprednimi silami sveta. Poleg 
tega pa je toliko odlične literature po de­
želah, ki jih pesti enaka usoda kot nas, 
številčna in jezikovna majhnost ter od tod v 
glavnem tudi vzrok za neprodornost literar­
nih del. Založba je torej spoznala, da se ne 
smemo zatekati samo k studencem velikih, 
temveč si moramo podati roke tudi majhni, 
maloštevilni, saj je na dlani, da bomo tudi 
pri njih prej naleteli na razumevanje in 
pripravljenost na enakovredno sodelovanje. 
Pa tudi tega ne smemo pozabiti, da ne gre 
samo za izziv drugim po svetu, da bi nas 
tudi oni posnemali in recipročno prevajali, 
čeprav tudi s tem zanesljivo računamo, saj 
se že s tem, ko jemljemo, ko prevajamo 
dobra literarna dela drugih oplajamo 
pridobivamo, tisti pa, ki naših vrednih del 
ne sprejemajo, pa se sami siromašijo^

Letos nameravamo v tej zbirki izdati šest 
del in sicer most z Iranom bo knjiga 
Džamala Mir Sadekija ..Dolga noč", most z 
Malavijem knjiga ,,Pripornik" Legsona 
Kayira, most do zatiranih v Južni Afriki bo 
predstavljalo delo Nadine Gordimer „Po- 
sestnik", most z Indonezijo bo predstavlja­
lo delo Utuja Tatanga Sontanija „Tambe- 
ra", medtem ko bo most z Romunijo knjiga 
Augostina Buzure ..Ponosni". In zadnji 
most letos bo most s Slovaško in sicer s 
knjigo Vincenta Šilule ..Mojstri".

V naši peti zbirki Helikon pa bo izšlo 
pet knjig, med njimi v glavnem dela iz 
lanskega programa. Tu je na prvem mestu 
..Antologija sodobne ciprske lirike (grške)" 
in romani Bernarda Malamuda „Pomo- 
čnik," Leona Urisa ,,Trojica" (v dveh knji­
gah), sovjetskega avtorja Bulata Okudžave 
..Dogodivščine Šipova" in El. L. Doctoro- 
wa „Črni ritem."

V nadaljevanju razgovora smo zvedeli, 
da bodo v zbirki Pesti izšli naslednji ro­
mani: Regis Debray ..Vzplameneli sneg". Ib 
Melchior „Operacija Buba", Thomas VViese- 
man „Dan pred sončnim vzhodom" in 
VValter VVinvard ..Udarci kladiva".

V zbirki Portreti sta načrtovani dve knji­
gi in sicer delo Irene Kun „Bela Kun" in 
knjiga Hunterja Daviesa „Beatli."

Največ knjig, kar trinajst, je na progra­
mu zbirke Mavrica. Tu sta dva romana

Victorie Holt „Menfreya" in ..Hudič na 
konju", tri knjige Catherine Cookson in 
sicer „Beli pramen v laseh Mallenovih", 
„Mallenova nečakinja" in ..Mallenov 
zarod", dve knjigi Susane Hovvatch „Ca- 
shelmara", knjiga Kurta Dreifusa ..Onstran 
vesolja", dve deli Lajosa Zilahija „Ujetni- 
ka" in ..Umirajoča pomlad", ..Otroci zime" 
Dee Trier Morch, knjiga Roberta Spechta 
„Tršica", knjiga Ellestona Trevorja „Šojino 
poletje" in ,,Trn v prsih" Collean Mc Cu- 
llough.

Končno so tu še učbeniki za dvojezične, 
to je za madžarske in slovenske šole in sicer 
Delovni zvezek za 3. razred. Delovni zvezek 
iz matematike za 2. razred. Biologija za 6., 
7. in 8. razred ter Kemija za 7. in 8. razred. 
Med priročniki pa omenimo še Igre sveta in 
Zgodbe o živalih sveta v osmih knjigah.

Torej več kot šestdeset knjig samo v 
letošnjem letu.

Dušan Željeznov

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

Pohod na Janče
V soboto, 31. 3. 1979 je mladinski 

pohodni odred „Partizanske delavnice 
99 d“ organiziral pohod na partizan­
ske Janče. Pohoda se je udeležilo prek 
petdeset mladincev — pohodnikov. 
Mnogi so bili prvič v teh krajih na 
robu ljubljanske kotline, a iz pogovora 
po pohodu so vsi prigovarjali, da se 
bodo še udeležili pohoda v te lepe in 
prijetne kraje.

Ob devetih smo se zbrali na želez­
niški postaji v Ljubljani in se z vlakom 
odpeljali do Jevnice, od tu smo pričeh 
s pohodom proti planinskemu domu 
II. grupe odredov na Jančah. Po dveh 
urah hoje smo mladi najprej obiskali 
bojišče bojev II. grupe odredov na 
Tujem grmu.Partizani so se tu v maju 
1942_pri poskusu preboja z Dolenjske 
na Štajersko spopadli z možnimi 
nemškimi enotami in izbojevali eno 
izmed pomembnih zmag.

Pri spomeniku smo počastili spo­
min na vse borce, ki so se žrtvovali za 
našo domovino ter položili venec v 
njihov spomin. Od spomenika smo se 
nato napotili k planinskemu domu na 
Jančah. Tudi tu smo se najprej ustavili 
pred spomenikom II. grupe odredov, 
obudili spomin na to našo slavno 
enoto in položili vence. Po spomin­
skih slavnostih smo se v domu okrep­
čali in razveselili ob glasbi. Kmalu je 
minilo prelepo popoldne in spet smo 
se morali vrniti v dolino.

Vsi udeleženci pohoda smo bili s 
prijetnim pohodom in vzdušjem zado­
voljni. Na podobne pohode se bomo 
še vračali in s tem krepili medsebojno 
tovarištvo in si izpopolnjevali znanje o 
naši slavni preteklosti.

A. C.

ZAHVALA
Ob boleči izgubi 
moje drage mame

Kristine Lužan
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem 
planskega in finančnega oddelka za izraze 
sožalja, podarjeni venec in spremstvo na 
njeni zadnji poti

hčerka Stanka.

ZAHVALA 
Ob boleči,

prezgodnji in nenadomestljivi 
izgubi najinega brata
SILVA PLANINŠKA

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavkam in 
sodelavcem v TOZD ATC—tehnični razvoj. 
Stikala in TEA—montaža vložkov za po­
darjene vence in cvetje, za izraze sožalja in 
številno spremstvo na njegovi prezgodnji 
zadnji poti. Iskrena hvala tudi tov. Janezu 
Kernu za poslovilni govor ob odprtem 
grobu

žalujoča brata Jože in Stane 
z družinama.

"N
ISKRA — glasilo delovnega, kolekti­
va SOZD Iskra — Industrija za elek­
troniko, telekomunikacije, elektro- 
mehaniko, avtomatiko in elemente 
— Ljubljana.
V d. glavni urednik Mitja Tavčar, 
odgovorni urednik: Dušan Željez­
nov, tehnični urednik: Janko Golnar 
— Ureja uredniški odbor: Alojz Boc 
(Elektromehanika), Šjoela D)ttrich 
(Avtomatika), Lado Drobež (Iskra 
Commerce), Boris Čerin DO (Široka 
fiotrošnja), Franc Kotar (IEZE) in 
Marko Rakušček (Avtoelektrika) — 
Izhaja tedensko — Rokopisov ne 
vračamo — Naslov: Ljubljana, Pre­
šernova 27, telefon: 24-905, int. 48 
— Tisk: ČasopisnoSiskarsko podje­
tje PRAVICA-DNEVNIK, Ljublja­
na.

Po mnenju sekretariata za informa­
cije SRS je glasilo oproščeno plačila 
temeljnega davka od prometa proiz­
vodov.

\___________________________ /

OTVORILI SMO SEZONO 
TURNIH SMUKOV

Ko smo se v soboto, dne 24. 3. 
1979 odpravljali proti Gorenjski, vreme m 
bilo najlepše. Šli smo na letošnji prvi izlet 
PD ISKRA — na turno smučanje z Lipan- 
skega vrha. Bilo nas je kar 31, od tega tudi 
nekaj „pešcev". Po udeležbi ugotavljamo, 
da je vedno več ljubiteljev te oblike rekre­
acije.

Na Pokljuki smo iz toplega avtobusa sto­
pili v pravo zimo. Cesta je bila poledenela, 
na vsaki strani ceste še gore napluženega 
snega. Še je snežilo. Nadeli smo si na­
hrbtnike in smuči in zagazili v prek pol 
metra novozajaadlega južnega snega.

Po dobri uri hoje po gozdu smo prišli na 
Planino Javornik. Privoščili smo si krajši 
počitek, nato pa spet zakorakali v še globji 
sneg proti planinski koči na Lipanci

SMUČANJE IN ..METRI"

Naslov prispevka o nekajdnevnem smu­
čarskem tečaju delavcev iz zunanjetrgo­
vinske temeljne organizacije v Iskri Com­
merce na Kaninu bi bil lahko tudi dru­
gačen, na primer, „Izredna smola z vre­
menom"! Res, skoraj 70 udeležencev tega 
uspelega izleta — med njimi so bili pred­
vsem mlajši — nikakor ni imelo sreče, saj je 
skoraj vse dni od 17. pa do 21. marca v 
Bovcu deževalo, na kaninskih smučiščih pa 
snežilo.

Oborožen s fotoaparatom in Beležnico 
sem naše vrle izvoznike in uvoznike v torek, 
20. marca zaman iskal po Kaninu. Bili so 
bolj pametni in ostali v dolini, „zgoraj" pa 
je veselo snežilo, veter je pihal po mojih 
..strokovnih" ocenah z najmanj 100 kilo­
metri na uro, povrhu vsega pa zaradi goste 
megle ni bilo moč videti niti nekaj metrov 
pred seboj.

No, žičnica je kljub temu delala in se ne 
bi prav nič čudil, če bi se tisti dan pripetila 
kakšna hujša nesreča: kaninsko smučišče je 
za takšne vremenske razmere, kot so bile 
tisti dan, skrajno neurejeno in milo rečeno 
— nevarno. Kot vse kaže, se delavci — 
upravijalci tega smučišča dobro zavedajo 
nevarnosti, ki preže na smučarje v megli, saj 
reklamirajo ..storitve" zavarovalnice Sava 
kar na svojih bundah.

Niso pa imeli naši Iskraši smole le zaradi 
vremena. Dan predno so prišli v Bovec, so 
na Kaninu umetno prožili grozeče plazove.

TURNI SMUK 
S -HOCHALMSPITZE

Planinska sekcija Iskre Elektromehanike 
Kranj bo organizirala v soboto, 14. in v 
nedeljo, 15. aprila vzpon na 3360 m visoki 
vrh „Poti prijateljstva" — Hochalmspitze.

Odhod izpred kranjskega hotela Creina 
je predviden v soboto ob 6. uri. Prvi dan se 
bomo povzpeli do planinske koče (hoje je 
približno 4 ure), kjer bomo prenočili. 
Naslednji dan se bomo povzpeli na vrh 
(hoje je približno 3 ure), sledila bo izredno 
lepa smuka v dolino.

Za varnost bodo poskrbeli priznani 
planinski vodniki. Cena prevoza je 50 din, 
udeleženci pa morajo računati tudi na vse 
ostale stroške (nočnina v Asch). Prijave in 
vplačila sprejema Volga Pajk do srede, 11. 
aprila.

P.S.: Istega dne se lahko udeležite izleta 
PD Kranj v Kočevski Rog.

ZAHVALA
Ob prerani smrti drage 

žene in mame
ŠTEFKE DIJAK

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavkam in 
sodelavcem iz TOZD ATC za vse izraze 
sožalja, sočustvovanja, denarno pomoč, 
številno spremstvo na njeni zadnji poti in za 
sočutne tolažilne besede

mož Franc in 
sin Marko Dijak.

(1633 m). Koča je obnovljena, velika i11 
lepo urejena. Upravlja jo PD Bled. Oskrfr 
nik, ki je prišel z nami žal ni imel praveg3 
ključa. 8 skupnimi močmi smo stvar ure' 
dili. Seveda pa je bilo ob tem povedani)1 
nekaj šal na račun Gorenjcev. Kuharice smp 
imeli kar s seboj. Skuhale so imeniten čaj' 
ček.

Po ..kosilu" smo se drug za drugim z3' 
čeli spuščati navzdol. Sneg ni bil primeren 
za kakšno dobro smuko. Zmrznjena skorj3 
je ovirala zavijanje in prestopanje, pa tudi 
držala ni. Kljub pogostim padcem v čis1 
mehak sneg smo srečno in kar hitro prismu- 
čali prav pred Šport hotel na Pokljuki.

Naš cilj je bil pravzaprav sam Lipanski 
vrh (1983 m). Žal sta nam dostop prepre­
čila megla in sneg. Želimo, da bi se turno- 
smučarskih izletov udeležilo še več smu­
čarjev. Poskusite vsaj enkrat še tisti, ki ste 
doslej smučali samo ob žičnicah. Verje­
mite, ne bo vam žal.

v soboto pa žičnica ni delala, ker so „zajle' 
zamrznile. Ni kaj, lepa uteha.

In kljub temu slabemu, kljub številnim 
..malenkostim", pa dobra volja udeležencev ■ 
izleta ni „skrahirala". Obratno. Poleg raz; j 
ličnih znanih družabnih zabav so odkrili 
tukaj nekaj novih. Med njimi je bila menda 
najuspešnejša tista, ki so se jo igrali med 
podpiranjem „šanka". Krstili so jo „Na 
metre". Če vas zanima, kakšna je ta igrica, | 
jih pač povprašajte.

Poleg te Bacchusove igrice (da ne bo po­
mote, Bacchus ni iz naše SOZD), bosta še 
dve stvari ostali udeležencem gotovo v 
lepem spominu — izredna prijaznost m 
ustrežljivost delavcev v čudovitem, hotelu 
Kanin, ki je skoraj pet dni gostil naše Iskra- 
še ter pogumni prvi smučarski koraki Mi­
lan ke, Vlaste in Meri.

LD

TEKMOVANJE V KEGLJANJU

Športna komisija ATC je organizirala 
prvenstvo TOZD v kegljanju. Na kegljišču 
Stari Mayer v Kranju so kegljači dosegli na­
slednje rezultate:

Ženske posamezno (100 lučajev): 1-
Plaznik Helena 375, 2. Sokol Marija 351,3. 
Severič Bojana 343, 4. Tavčar Dora 325, 5. 
Sodlar Pavla 307, 6. Frank Cveta 301. 
Ženske ekipno (4 x 100 lučajev): 1. Proiz­
vodnja 1302, 2. Kontrola kvalitete 1246, 3. 
GPP 1091.

Moški posamezno (100 lučajev): 1. Jeglič 
Drago 439, 2. Kavčič Avgust 436, 3. Pla­
ninc Marjan 433, 4. Sitar Ciril 429, 5. Gros 
Marjan 417, 6. Rod Anton 412, 7. Kokalj 
Janez 395, 8. Kejžar Miran 395, 9. Kunstelj 
Anton 393, 10. Drinovec Marjan 392- 
Moški ekipno (6 x 100 lučajev): 1. Kontro­
la kvalitete 2369, 3. GPP 2331, 4. Tl V 
2290. Prve štiri tekmovalke in prvih šest 
tekmovalcev si je priborilo pravico do sode­
lovanja na prvenstvu Elektromehanike.

R. Stojkovič

SMUČARJI, LJUBITELJI 
KRVAVCA!

Obveščamo vas, da je koča „Mla- 
dost" na Krvavcu v tem mesecu med 
tednom (razen sobote in nedelje) še 
na voljo interesentom, ljubiteljem 
spomladanske smuke in sonca. Snež­
ne razmere na Krvavcu so izredno 
ugodne, prav tako tudi vremenske 
razmere kažejo, da bo smuka možna 
še ves mesec. Interesenti naj se ogla­
sijo pri oskrbniku Pravharju, vsak 
dan med 9,30 in 10. uro, v pisarni 
sindikata nad restavracijo, tel.: 
23-95.

Želimo vam prijetno razvedrilo 
in mnogo užitkov v pomladni smuki 
in soncu!

Prebrali smo za vas
V svoji zanimivi in aktualni knjižni zbirki Neuvrščeni je Državna za­

ložba Slovenije pred kratkim izdala delo avstrijskega publicista Fritza 
Sitteja pod nenavadnim naslovom ,,Krizno žarišče Panama11.

Ko je to delo izšlo pred tremi leti, je bilo še kako aktualno in nekako 
na vrhu dogajanj v srednji Ameriki, danes pa je v nekem smislu že zgodo­
vina, saj je usoda Panamskega prekopa, nad katerim so imeli Američani 
popolno suverenost, zdaj že drugačna. Spomnimo se namreč samo 
podpisa sporazuma med Združenimi državami Amerike in republiko 
Panamo 19. septembra 1977 v NVashingtonu. Vendar tudi ta sporazum, ki 
vsekakor predstavlja velik korak dalje v emancipaciji ameriških, zlasti 
manjših držav, še vedno določa, da dobiva Panama ob podpisu tega spora­
zuma nadzorstvo nad 65 odstotki ozemlja ob prekopu in bo moralo 
miniti še dvaindvajset let, preden bo nad celotnim prekopom in ozemljem 
ob njem zavihrala panamska zastava.

Toda ne glede na te, zadnje in pozitivne dogodke in premike, pa je 
knjiga Fritza Sitteja še vseeno zelo zanimiva in aktualna, ker ni samo 
zgodba o Panami, to je tudi zgodba o Kubi in celotni Latinski Ameriki. 
Ta veliki, dokaj zaostali kontinent, se namreč prav v sedanjem času 
prebuja in čedalje močneje upira gospodarstvu velikega severnega soseda, 
pa čeprav padajo pri teh uporih številne žrtve kot se je to primerilo v 
Čilu.

Z radovednostjo novinarja in akribijo publicista je skušal naš avtor v 
tem svojem delu prikazati podobo Latinske Amerike tako, da je vzel v 
podrobno preučevanje in pregled Panamo in Kubo. Hkrati z njunimi 

-problemi, iskanji, hotenji in željami pa nam je odkril Latinsko Ameriko s 
popolnoma druge, dokaj neznane plati. To je namreč Latinska Amerika, 
ki vre, se upira in išče pravičnejšo gospodarsko in družbeno ureditev. Do 
tega spoznanja pa ne prihajajo samo izkoriščane in zatirane južno­
ameriške množice in njene napredne sile, temveč celo nekateri latinsko­
ameriški vojaški režimi, ki so plod ameriških šol v coni Panamskega 
prekopa. Tako so nekateri latinskoameriški generali, ki so jih v bistvu 
postavili Američani, da bi vladali v teh deželah s trdo roko v imenu 
severnoameriških koncernov in multinacionalnih družb, kljub temu 
prisluhnili svojim množicam in takšen primer imamo prav z voditeljem 
Paname generalom Omarjem Torrijesom Herrero, voditeljem Paname.

In zgodba Paname in Kube v sodobnem dogajanju sta tipičen primer 
prebujanja in osamosvajanja Latinske Amerike izpod ekonomskega, 
političnega in izkoriščevalskega jarma velikega severnega soseda.

Mi bi ob koncu še dodali, da preostaja tem deželam, konkretno 
Panami in Kubi pa tudi drugim srednjeameriškim in južnoameriškLm 
deželam politika neuvrščenosti in zato ni nič čudnega, če se te dežele 
ozirajo k neuvrščenim in se vključujejo v to veliko, tretjo silo sveta. 
Potrditev tega je tako Panama kot navsezadnja Kuba, ki bo sploh gosti­
teljica novega sestanka neuvrščenih na vrhu.

„Krizno žarišče Panama11 je prevedla Bojana Rasberger, uvodno bese­
dilo je napisal Edo Rasberger, knjigo pa je opremOa Nadja Furlan, d.Z.


