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POSPESITI MORAMO RAZVOJ, TO JE EDINI RECEPT ZA PREZIVETJE
(s seje delavskega svet)

Zadnja seja delavskega sveta je imela prazniéni predznak.

Delegate in vabljene goste je s kraj$im nagovorom pozdravil &lan
PO Zvonko Milosic.

Po krajgem uvodu je 8lo zares in kot prvo sta bili na predlog
delegatov zamenjani Cetrta in peta tocka dnevnega reda tako, da
Smo najprej poslusSali informacijo o osebnih dohodkih za mesec
avgust . :

Med drugim je bilo redeno, da je bila proizvodnja kljub hudim
teZavam v avgustu doseZena skladno z letnim planom. O dokondni

f uspednosti prodaje pa je bilo v &Sasu seje $e prezgodaj govoriti,
Ker mesec 8e ni bil zakljuden. V glavnem pa se pridakuje tudi
realizacija prodajnega plana.

Na podlagi znanih in pridakovanih rezultatov je vodstvo predlagalo
40 % neto rast OD.

Ob tem je bilo ¢ receno, da je likvidnost podjetja izjemno teZka,
Kar je v glavnem posledica neporavnavanje obveznosti s strani naih
Vedjih kupcev. Na zapleten in teZak konec leta pa nas opozarjajo
Storno naroéila s strani TAM v vrednosti 2600 milijard dinarjev.
T@ izpad bo potrebno nadomestiti na drugih podrodjih. Z dvigova-
Njem cen izpada ne bo moZno nadoknaditi, ker imajo cene plafon,

ki ga doloda konkurenca. Iskati moramo nove programe in pa v

Vecji meri izkoriSéati notranje rezerve, ki jih je brez dvoma

Se vedno veliko.

V razpravi o OD je bilo Se redeno, da imamo pri nas Se vedno

ﬁﬁ Preve¢ kompliciran izradun plaé¢ in, da kaZe to poenostaviti tako,
- da si bo dejansko lzhko vsak zaposleni izradunal svoj OD.

Delegati so dobili zagotovilo, da bo tak izradun Ze pri eni
Prihodnjih pla&.
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= Osebni dohodki <&lanov PO

Iz razprave o uskladitvi delitvenih razmerij med &lani PO in ostalimi
2aposlenimi delavei v podjetju je v glavnem izzvenela ugotovitev, da

¢ Je zdajdnji OD &lanov PO v primerjavi z ostalimi vodji v podjetju in
1zZven prenezek in, da je "handlanje’ za OD &lanov PO nesprejemljivo.

€ ugotavljamo, da se je AGIS kljub vsem teZavam uspel zadrZati na

tej izredno razburkani gladini nasega gospodarstva in, &e ugotavljamo,
@Q‘ima pri tem zasluge novo vodstvo, potem nam mora biti jasno, da

ima to vodstvo tudi ceno. Prav tega so se zavedali delegati ob
Potrditvi sklepa. :
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- Dopolnitve in spremembe pravilnika o osnovah in merilih
za razporejanje ¢istega dohodka ter delitev osebnih dohodkoV

Pri tej tolki dnevnega reda je bila predlagana sprememba kriteri?
za dolodanje 0D za povabljene delavce na podlagi skupne delOVnea
dobe v podjetju tako, da bi se dosedanja skupna delovna doba €

kadra upoStevala kot delovna doba v podjetju.

Ker je razprava odprla nekaj vprasanj kot so: kaj se smatra 2¢ §
vabljeni kader, od kdaj naj to velja, je bilo dogovorjeno, da ¢
naj do naslednje seje ta vpraganja opredelijo.

Sprejet pa je bil drugi del te todke, kjer je bilo predlaganonéa §
ostane enaka viSina 0D za delavee, ki so bili razporejeni zafaéw P
potreb podjetja ali za katere se ugotovi, da ne morejo vel Us?e

opravljati del oz. nalog, na katera so bili razporejeni in SO° T
~ Zenske starejde kot 45 let in do
- moSki starejsi kot 50 let. 50

- Odpis deviznih sredstev u

V zvezi z odpisom deviznih sredstev je bilo povedano, da ta €a5
teCejo dokonéne uskladitve dejanskega stanja pri kupcu. Vsako £0
zmanjsanje sedaj ugotovljenih manjkov bo pomenilo dobropis V B¢
korist. da
Ob potrditvi odpisa 860,72 DEM so delegati %e apelirali na tO» -
naj bo teh napak v bodode &e manj.

- Nakup dveh STAM
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Ker planirani nakup iz IFC kredita preko TAM zaradi znanih ?eﬁﬁof
tega podjetja vsaj nekaj &asa ne bo moZen, je nade vodstvo 15k§I J
nove moznosti. Zdaj bomo preko drugega uvoznika kupili dve STA
v vrednosti 1.275.000 DEM.
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- Inovator leta mk
Zaradi pritoZbe delavski svet ni mogel podeliti plakete inoVatmq;
leta, zato pa je imenoval strokovno arbitrasno komisijo, ki bo
pripravila strokovno mnenje o predlogu inovatorja leta.
Ob tem se je razvila dokaj pestra in zanimiva razprava., i
Nekateri menijo, da z inovacijami pri nas v preteklosti nismo imé: |
pozitivnih izkuSenj. Stvari, ki bi se jih dalo in moralo sprem?ni
Je pri nas $e vedno zelo veliko, da pa bi jih morali mnogi tudl
okviru svojih nalog reSevati.
Na§ skupni cilj je in mora biti veé&, boliSe in laZje delati. pd |
V svetu so Ze zdravnaj spoznali pomen inovativne miselnosti, nas ;
Se vedno faka oranje ledine, &eprav to Ze dolgo poskudamo. EMB
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PONUJAMO CERULO PO IZREDNO NIZKI CENI Vo
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Prejeli smo ponudbo za nakup &ebulc po 2.000 din za kg. Gebula DO ;Fm

pakirana v vre&ah po 30 kg. s ;

Ker gre za precejsnjo razdaljo, bo prevoz smiseln le, &e bo vel] %ﬁ

naroCilo, zato pozivamo vse, ki bi Zeleli kupiti &ebulo, da to %?

sporoc¢ijo v kadrovske sluZbo na telefon 298. !
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