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Za napredek pedagosko
znanstvenega dela Univerze

RESOLUCIJIA CENTRALNEMU KOMITEJU KPS

Clani podruZnice sindikata pro-
svetnih delavcev na univerzi: pro-

fesorji, docenti, asistenti, admini-
strativno, strokovno in pomozZno
osebje wuniverze in prikljuc¢enih

znanstvenih ustanov smo¢ na svo-
Jem rednem obénem zboru pregle-
dali delo podruZnice za preteklo leto
In ugotovili, da se je v novih druz-
benih pogojih, ki so posledica revo-
lucionarne preobrazbe naSe dezele,
In posledica dejstva, da nase delov-
no ljudstvo pod vodstvom Partije z
Velikim poletom in ogromnimi uspe-
hi resnitno gradi socializem in si
Deprestano zboljsuje Zivljenjske po-
goje, pokazal lep in znaten na-
bredek v delu ¢lanstva pri svojih
vsakdanjih tekod¢ih nalogah v pe-
dagofkem in znanstvenem delu na
ustanovi, v sindikalni organizaciji in
Vv sodelovanju pri izpolnitvi Petlet-
nega plana za tehni¢ni gospodarski
in kulturni dvig nase zemlje in na-
Sega ljudstva ter za ja¢anje obramb-
ne sposobnosti in moéi nase drzave.
. Nade u¢no osebje dokazuje s svo-
Jim delom, da na%a univerza in vi-
soke fole ter prikljutene ustanove
opravi¢ujejo zaupanje delovnega
1J_udstva, ogromno pomoé Partije in
ljudskih oblasti, ki so je deleni v
tako ogromni meri, in se neprestano
frudijo, da zasluzijo naziv najvigjih
znanstvenih in kulturnih ustanov.
Dokaz ustvarjalne volje in pri-
zadev‘anja nasih pmfesor}ev, an;n—
stvenikov so nafe predavalnice, se-
minarji in laboratoriji, kjer se vrsi
borba za vzgojo visoko kvalificiranih
strokovnjakov, profesorjev, inZenir-
eV, pravnikov itd, mladih borbenih
ljudi, oborozenih s teoretitnim in
praktlé_mm strokovnim znanjem in
ponosnih ter predanih borcev za
zgraditev socializma v nadih mestih,
{;ﬁ;(éustnjskih sredif¢ih in na wvasi.
lik en dokaz so dalje Stevilna od-
ovanja, ki jih je podelil Prezidij
ljpdskt?_ skupféine FLRJ, nagrade,
ki so jih prejeli od vlade FLRJ in
PreSernove nagrade, s éimer so bili
nai najboljii znanstveniki delezni
priznanja za njih razumevanje na-
log naSe skupnosti in za dragocene
pridobitve, s katerimi so obogatili
skupne napore nalih delovnih ljudi
Vv socialistiéni graditvi naSe deZele.

N_aée administrativno in pomozno
osebje razumeva vlogo, ki mu je od-
merjena v pomodi uénemu osebju,
da ga razbremeni v administrativnih
in d_rugih poslih, da se bo uétno
osebje moglo %e intenzivneje posve-
cati _Svojim primarnim nalogam.
Administrativno in pomozno osebje
Je zaradi tega v teajih Sirilo svoje
strokovno znanje, se v polititno
ideologkem delu oborozevalo z znan-
stvenimi temelji marksizma-leniniz-
ma in utrjevalo v svojih vrstah pa-
g‘riotzéno zavest drzavljanov nove
Eﬂederm;ivn_e ljudske republike Jugo-
isl‘;:-}i% pri strokovnem delu pa je
: d.pr: ll'laéine; in pota, da neprestano
slovarri ja dblrokra_tiéne metode po-
Doveéaa’svoe} zboljfa sistem dela in
$ 3 10 ekspeditivnost. Poleg
€ga Je v preteklem lety v raznih
prostovolqnih akcijah dalo 27 006 ur
prostovoljnega dela, t. j. skoro tri-
krat toliko kakor v preisnjem letu.

Poleg vseh uspehoy ki ili
€ s y K1 so bili
fgbeluen'l. pa je obéni zbor konsta-
L{'a.l tudi vrsto napak in pomanj-
J1vosti, ki so postale Ze bolj oéitne
po IIL Plepumu CK KPJ in ki so
izz r:zyredno Jasnostjo in preciznostjo
o q{:ﬁne vV Resoluciji III. Plenuma
ide(J)Ii gv bogledu zboljianja metod
e ofkega In polititno vzgojnega
ela konkretizira Roselucoja IV, ple-
narnega zasedanja CK'KPS.

Nade &lanstvo je po skupinah
bodrobno prestudiralo in predispkuti-
ralo Resolucijo in referat tov. Milo-
vana DJILASA ter pripravilo vrsto
Dodrnbmh_ sklepov in konkretizacij
za _pqdrpéje svojega dela, za vidjo
Socialisti¢no idejnost znanosti in pe-
dagoskega dela, za poglobljeno kva-
litetno strokovno znanje in lenini-
stitno marksistiéni pogled studentov
na Svet, za vzgojo nafe nove socia-
listitne inteligence v duhu jugoslo-
vanskega patriotizma in revolucio-
harnega proletarskega internacio-
nalizma,

Nase ¢lanstvo se na tem obénem
Zboru obvezuje, da bo e bolj vlo-
;110 Vvse svoje sile, sposobnosti in
d’_‘_anJ@, da bo z individualnim Stu-
‘dljem, svobodnim izrazanjem miglje-
Dia, diskusijami ter drugimi oblika-
2'1'1{1 strokovnega in polititno ideolo-
sﬁe'ga dela nadalje izoblikovalo lik
Socialistitnega znanstvenika in VZgo-

jitelja, da bo %e bolj dvignilo borbo
za solidno znanje, za razvoj znano-
sti, ki jo bo &e tesneje povezovalo
s prakso, zavedajol se, da je prava
in resni¢na znanost le ona, ki te-
melji na znanstvenih temeljih mar-
ksizma-leninizma in ki je edina
zImozna in sposobna, da premaga
stihijnost v druzbi in je orozje, ki
obvlada prirodo, spremeni svet, in
druzbene odnose, da se privede nase
ljudstvo v brezrazredno komuni-
stiéno druzbo, v druzbo, ki ne po-
zna izkoris¢anja Cloveka po &tloveku.

Nase c¢lanstvo vidi, da idejnost
znanosti in pouka na univerzi in vi-
sokih Zolah pri nas zahteva, da sle-
herni izmed nas zavzema kriti¢no
stali3¢e v borbi proti dogmatizmu ne
le burzoaznih teorij, temveé tudi pro-
ti dogmatiénemu stali¥®u, ki ga je

zavzela znanost v Sovjetski zvezi in
ki kaze kontrarevolucionarne, revi-
zionisti¢ne tendence, ki izkrivlja ust-
varjalni zna¢aj marksizma-leninizma
in socialistitni demokratizem ter po-
staja orodje imperialistiéniih namer
Informbiroja, ki z vso ostrino vrsi
politi¢ni, ekonomski in gospodarski
pritisk na naSo drzavo. Nage ¢lan-
stvo pa je ponosno, da imamo tako
Partijo z voditeljemn marSalom Ti-
tom, ki je visoko in neustraSeno
dvignila zastavo borbe za sposto-
vanje suverenosti, enakopravnosti in
gospodarske neodvisnosti naSe de-
mokratiéne skupnosti, v kateri nage
delavro ljudstve s tako izrednim
heroizmom 2z lastnimi silami s te-
melja resnitno gradi socializem. Na-
Se ¢lanstvo obljublja, da bd pri vsa-
kem koraku s teoretiénim in prak-

titnim znanjem in delom opraviéilo
veliko skrb in naklonjenost, ki jo
posvecata Partija in ljudska oblast
nasim najvisjim znanstvenim in pe-
dagoskim ustanovam, ki se kaZe
n. pr. v skoro polmilijardnih investi-
cijah, ki so letos dolofene za zgra-
ditev nasih predavalnic, institutov,
laboratorijev, druzabnih in stano-
vanjskih prostorov ter menz za
osebje in slufatelje; obljublja, da bo
vlozilo vse svoje sile, da bodo te in-
vesticije realizirane in da bo na
temelju napredne znanosti, svobod-
ne kritike in izmenjave misli, med-
sebojne pomodi predano in nesebié-
no delalo za izgradnjo socializma v
Jugoslaviji in pomagalo ter sodelo-
valo povsod, kjer je treba, da zmaga
znanstvena resnica, v zavesti, da se
v velikem skupnem delu in brat-
skem sodelovanju.Cim prej uresni-
¢ijo napori za socialistitno preob-
razbo nade dezele, za sreto ljudstva,
mo¢ in ugled nase nove Jugoslavije.

NAJ ZIVI NASA SLAVNA
IN HEROJSKA KOMUNISTICNA
PARTIJA!

NAJ ZIVI VODITELJ IN UCI-
TELJ NASIH NORODOV TOVA-
RIS TITO!

Kritfika in samokritilca

izboljsujefa obliko in organizacijo nasSega dela

Predsednik okr. odbora SPD
Kriko tov. Kosorok JoZe je poroéal:

Nas obéni zbor pada v dobo po
resoluciji o Solstvu, ki je bila na
dnevnem redu III. plenuma CK KPJ,
pada v Cetrto leto nase petletke, pa-
da v mesec pred volitvami v Ljud-
sko skupitino, pada v dobo borbe za
socializacijo nase vasi, v dobo iska-
nja novih, boljih in racionalnejsih
natinov dela na vseh podroéjih na-
Sega gospodarskega in kulturnega
zivljenja.

Resolucija o nalogah v S3olstvu
nam zagotavlja sprostitev dulevnega
dela, odpravlja neko méro, ki je
tla¢ila prosveinega delavca, razbija
nesprostenost in spravlja v tek vse
progresivne sile v dufevnem delu.
Resolucija je paé dokaz, da je Par-
tija prisluhnila raznim pojavom v
Solstvu. Resolucija hote, da stoji Zola
sredi Zivljenja, a da ne izmalidi de-
la. Resolucija sproi¢a delovne ko-
lektive po Solah, da pride do izraza
tudi kritika duSevnega dela. Smisel
resolucije pa je: spremeniti kvanti-
teto dela v kvaliteto.

Vseh dobrih posledic resolucije
sicer Se ne vidimo, ker moramo
pri njenem uresni¢evanju Se vsi so-
delovati, tako n, pr. pri predlogih
za ufne natrte, pri uénih knjigah
itd., dalje moramo iskati pravi na-
¢in, kako bi s prosvetnim delom naj-
bolj koristili socializaciji na wvasi.
Razume se, da imamo popolno svo-
bodo ustvarjanja, razume se pa tudi,
da je omejena svoboda za destruk-
tivno delo, ker ne moremo dopuita-
ti, da bi eni podirali, kar vetina s
takimi napori gradi. Pri vsem pa
moramo imeti ¢ut soodgovornosti za
vse, kar se dela na $oli, v kraju,
okraju, domovini sploh. Pravi socia-
listi¢ni uditelj se sploZnega uspeha
Se bolj veseli kakor lastnega, kajti
lastni uspeh zajema samo koftek
nafega Zivljenja, nale Zzivljenje pa
naj bi bilo posveteno temu, da bi
se ustvarilo zZivljenje, kakrinega
danes 8e ne zivi vetina delovnega
ljudstva na zemlji. To si moramo
ustvariti z lastnimi moémi in kljub
zaprekam od vsepovsod. »Naslonimo
se lahko samo na lastne sile«, je de-
jal te dni tovari§ Tito v UZicah, ko
je orisal velikansko moC naSih de-
lovnih mno#i¢, katerim je napove-
dal najpozneje v 2 letih lepSo bodoé-
nost. In na§ Ivan Cankar je Ze leta
1917 takole formuliral pot socializ-
ma: »Temeljna natela socializma in
zadnji cilji njegovi so last vseh na-
rodov, toda pota, ki vodijo do teh
ciljev, si more zaértati le vsak harod
zase po svojih posebnostih in po
svojih domatih gospodarskih, poli-
tiénih in kulturnih razmerah«! Zato
tudi nase vodstvo in mi vsi odkla-
njamo vsako gospodarsko in kultur-
no suzenjstvo in tudi kalupe, ki ne
upostevajo nase tradicije in na3ih
razmer ter tudi na$ih zmoZnosti.

V. poglavje v resoluciji pravi, da
je temeljna naloga nase kadrovske
politike na $oli — dosedi pri u¢nih
mot¢eh, da bodo vsestransko obvla-
dale predmet, ki ga predavajo in
dosedi solidno pripravo ufencev. Da
bi to dosegli, moramo prosvetni ka-
der popolnoma osvoboditi vseh dolz-
nosti, razen 3olskih in nekaterih
dolZnosti, vezanih z njegovim po-
klicem ter druZbeno vlogo. Razve-
seliti se moramo pravilnega pojmo-
vanja vloge prosvetnega delavea,
kar doslej Cestokrat ni bilo dovolj

jasno niti nam samim kaj Sele osta-
lim. Ne pomeni pa ta resolucija, da
naj se sedaj zapremo med 4 stene
in zatisnemo oé&i in uSesa za vse zu-
nanje dogajanje, saj resolucija e
posebej poudarja, da so Solske dolz-
nosti vezane na druZbeno vzgojno
delo v najSirfem pomenu. Pravilno
pa je, da je naSe Zolsko delo, za
katerega smo nastavljeni, usposob-
ljeni in pladani — prvo, kajti to je
naSa glavna naloga v graditvi socia-
lizma, kjer moramo poleg znanja, ki
ga naj damo mladini, vzgojiti v So-
lah novega, svobodnega in odlotne-
ga socialisti¢nega ¢loveka s Sirokim
in vsestranskim obzeriem, ki sta mu
tuja birokratizem in miselna ozkost.

Pri dosezanju tega cilja nam je
nujno potreben 3tudij, ki je naveden
v 2. tevilki »Prosvetnega delavcac.
Mnogi sicer toZijo, da je preveé ob-
Siren, da ni fasa zanj, toda ta pro-
gram je samo okviren in navaja
0snovno in pomozno literaturo. Tu-
di ni tako neizprosno obvezen in ne
za vse clane enak, kakor pravi tov.
Zorn Joze v zadnjem »Prosvetnem
delavcu«. Program hote nuditi pred-
vsem orientacijo pri $tudiju najvaz-
nejéih tem. No, sedaj smo dobili pa
Se en okviren program Studija, ve-
ljaven za vse sindikalne podruznice
in ta vsebuje 41 del in dele, ki jih
naj preStudiramo do 10. januarja,
torej tudi za nazaj. Zdi se mi, da bo
prvega in drugega Studija pa le
kvantitativno preveé, oziroma ne bo
nikjer temeljitega dela. Temeljito
bi mogli vse to prestudirati, ¢e bi
lahko zaprli vse 3ole in tedaje za
eno leto in se posvetili samo 3tudi-
ju. Bojazen je, da bo &e vestnim
upadel pogum, da bodo trpele pri-
prave in vestnost pri Solskem delu,
kar nikakor ne sme biti, ali pa bodo
vsakotedenski sestanki (enkrat poli-
ticni, enkrat strokovni), ' posebno
tam, kjer so otezkofeni, postali pa-
pirnati. Drzimo se nadela: Ne samo,
kar mora, temveé, kar more, to mo%
storiti je dolzan. Kvaliteta pouka
torej nikakor ne sme f{rpeti, zbolj-
Sujmo jo pa z neprestanim izpopo-
lijevanjem in s Studijem, kolikor ga
zmoremo. Ne smemo torej zaradi bi-
rokratskih napak opudtati tudi tisto,
kar lahko storimo in postali bomo
res v pravem pomenu besede moj-
stri svojega poklica.

O delu podruznic ste slifali na
svojih obénih zborih, ki so bili bolj
ali manj dobro pripravljeni. Sicer
niso imeli povsod poroé¢il po sektor-
jih, kakor bi to moralo biti, nekje
pa so se vodje sektorjev celo po-
hvalili z delom, ki 82 je v glavnem
opravil Okrajni odbor SPD.

Delo 00 SPD tudi ni bilo tako,
kakrino bi lahko bilo in napaka je
bila storjena Ze pri konstituiranju
odbora. Na vsak naéin morata biti
predsednik in tajnik v neposredni
blizini. Pri nas pa je bil izvoljeni
tajnik iz Bostanja, predsednik iz
Krikega, in tako se je tajnik Ze na
prvi ‘seji odrekel svojih poslov, ki
jih je samo formalno prevzel tov.
Zupeve, ki je bil pa Ze blagajnik.
In tako sem moral vriiti predsed-
niske in glavne tajniske posle pa
tudi posle nekaterih sektorjev, ker
je na nafem OLO Ze tako, da je
treba wvse v ftrenutku urediti in
sem moral dostikrat kar iz raz-
reda na reSevanje teh poslov. Ia
ti posli so jako raznovrstni: Zdaj
delaj sezname za preskrbo, pri tem

izvohaj, koliko otrok ima kdo doma,
ugani, ¢e se je ta in ta poroéila in
kakino ime je dobila, preglej na-
predovanja, nagrade, funkcijske,
premijske in vse mogofe nagrade,
dodatke za tezka mesta itd., pojdi
sedet v disciplinsko sodi%¢e, kjer
lahko ti¢i§ vse dopoldne zaradi ne-
popolne in brezpredmetne prijave,
pravilno razdeli dve delovni obleki
med kurjate, pojdi na II. kongres v
Zagreb, pa na razne obtne zbore in
plenume v Ljubljano, bori se za
totna in pravoCasna porocila po-
druznic, pojdi na poverjenistvo za
preskrbo, ker ta in ta ne dobiva
zivilske nakaznice, ker imajo doma
posestvo, posreduj, da bi ta in ta fe
ostal na svojem sluZbenem mestu,
da bi oni Se ostal v dosedanjem
stanovanju, da bi temu paru ne
vzeli gospodinjske pomodnice, ki je
ze itak pri njih pol stoletja, posre-
duj, da bi dobila OF legitimacijo to-
varidica, ki se ji tako zelo mudi k
masi, teprav je prifla v Kriko za-
radi svojega napredovanja, prosi za
izredno nakaznico za rjuhe tov., ki
nima z mozem kam leCi, resuj pro-
sveino delavko iz tovarne, obis¢i
najtezje mesto, pojdi tudi v Novo
mesto po 10 parov teZkih Cevljev in
jih razdeli tako, da bodo wvsi zado-
voljni, pri Cemer naj se noge ravna-
jo po Cevljih, posreduj zdravljenje
na morju in v gorah, ¢eprav je za-
vod za socialno zavarovanje za fo
poklican, vmes bodi vmesni ¢len za
dostavljene urgenc, ki jih preje-
majo podruZnice, izterjaj naroénino
za Popotnika, preskrbi za tezka me-
sta mesne konserve, ki potem leZijo
pol leta in" $e vel na poverjenistvu,
po moznosti preskrbi takoj vsakemu
radio, sodeluj pri konsultacijah,
zbiraj naroénike za »Prosvetnega de-
lavea« in ga potem tudi Se razpro-
dajaj, vodi evidenco za vsak priori-
tetni teden in delavno storilnostjo
vseh prosvetnih delaveev v njem
(Stednje, matere in otroka...) in ker
bi bilo morda vsega tega Se premalo,
pa da ne bi morda $e sam kaj po-
skusil Studirati, kar priporo¢as dru-
gim, zberi vsé podatke o nagradah
prosvetnih delavcev za ves Cas po
vojni, udelezi se vseh ob¢nih zborov,
obiskuj skupine, predvsem pa in nad
vsem — preskrba, drva in nepresta-
no godrnjanje, da prav na$ sindikat
nitesar ne doseZe in ne dobi. To
navadno najbolj govorijo tiste tov.,
katerih mozje so v drugih sindika-
tih, ki tudi ni¢esar ne dobijo in ki
bi hotele dobiti od naSega sindikata
preskrbo $e za svoje moZe. (n. pr.
drva).

Vse to pa opravljaj seveda poleg
svojega rednega dela in bodi vsem
in ob vsakem ¢asu na razpolago.

Ker pa vse to delo tudi mora ne-
kdo opravljati, sem ga pat¢ bolj ali
manj z veseljem delal, ¢eprav bi bilo
osebno bolj zdravo in finanéno bolj-
Se biti n. pr. funkcionar kak$nega
Sportnega drustva, kjer pri ¢lanstvu
ni toliko godrnjanja, na ob&nem
zboru pa precejinja nagrada, — To-
da pravi &lani prosvetnega sindikata
vemo, da sindikat ni samo preskrbo-
valni urad, temveé je to tudi orga-
nizacija delovnih ljudi, ki skrbi za
boljso organizacijo dela, boljfo in
to¢nejso povezavo in pozivljeno vse-
binsko delo za poglobitev vzgojnih
in uénih uspehov in tudi — Sola ko-
munizma, nesebi¢nega dela za skup-
nost.

, polglasno godrnjajo,

*

Leto L.

Kot takega moram pohvaliti tov.
DemsSarja Franceta kot svojega naj-
boljSega sodelavea, na katerega sem
se ob vsaki priliki in nepriliki lahko
zanesel. — Delo je sedaj tudi mnogo
laze in uspeinejSe, odkar je tesno
sodelovanje s poverjeniStvom za
prosveto, kjer imamo v élanih po-
verjenistva, posebno v tov. Tominecu,
za nafe in Solske probleme razume-
vajofega ¢loveka.

Glavno delo prosvetnega delavea
je v 8oli in za ocenjevanje in kon-
trolo tega prihajajo razne in3pekcije.
Dostikrat ¢lani potem po tihem ali
¢e§ da so to
in to dejstvo napafno prikazali. Od
raznih inSpekcij in inStrukeij prida-
kujemo tovariskega nastopa, plod-
nega razgovora, primernega pouka
in to po moZnosti praktitnega pri-
kaza, pa tudi prijaznega, vedrega
obraza, ki naj nam vliva poguma
v na8i tezki sluzbi. Preprifan sem,
da prikazovanje pozitivnih dejstev
in pohvala pri prosvetnem delavcu
vel zaleZe kakor graja.

Kadar je pa kaj narobe, se fudi
v teh stvareh, toda s toénimi dejstvi,
lahko obrnemo na sindikat, saj je
sindikat tudi za to tu, da se ne go-
dijo &lanstvu krivice; ne more pa
seveda sindikat $¢ititi malomarnosti
v sluzbi ali pa poufevanja in vzgoje
na idealistiénih osnovah, na neznan-
stvenih temeljih verovanja in misti-
cizma, kakor tudi ne more predla-
gati za napredovanje &élanov, ki ni-
majo po uredbi predpisanega Stevila
sluZzbenih let. .

Izvenfolsko se vetina pridno
udejstvuje, eni bolj na strokovnem
drugi bolj na politi¥nem polju; prav
malo pa jih je, in to je tudi razum-
ljivo, ki bi se tako na stirokovnem
kot tudi politit(nem in da bi pri
tem Se v redu vrsili sluzbo.

Vse 4 gimnazije so v vsem, kar
morejo nuditi, vedno na razpolago,
zal se pa nanje vse premalo obra-
c¢ate. Na breZiski gimnaziji so pre-
vzeli po navodilih v »Prosv. delaveus
vodstvo strokovnih aktivov, prire-
dili tudi teaj za drugi del izpita,
pa je bil prav malenkosten obisk,
na kriki gimnaziji pa malo boljsi
dvodnevni za prvi del izpita. Prav
nerazumljivo je, kako morejo biti

te¢ajniki brez vsakega izpita Ze 5.
leto v uéiteljski sluzbi.
Izredni slu3ateljii VPS pridno

studirajo in redno opravljajo izpite
in ¢e pomislimo, da vrsijo to poleg
svoje redne sluZbe in Se drugih ob-
veznosti na Zoli in izven nje, so to
nasi pravi udarniki in bi zasluzili
ob diplomi vsaj primerno nagrado

Poglavje zase so tudi uditeljice-
matere, posebno v krajih, kjer ni
jasli in DID-ov. Sola, dom, tedaji.
Studij vsake vrste, skrb za preskrbo
— zlasti za obleko — vse to mora
nujno unic¢iti Se tako dobre Zivce.
In kdor bi take uciteljice - matere
hotel ocenjevati samo po njihovem
izvenfolskem politiénem udejstova-
nju, bi bil skrajno krivi¢en, neso-
cialeni in bi s tem samo dokazoval.
da ne razume cankarskih mater, da
ne ve, da je materi poleg sluibe
glavna druZbena naloga, dati in
vzgojiti ji dobrega, zdravega driav-
ljana! Do tega ima vso pravico im
prvo dolznost!

Dne 31. decembra 1949 sme
imeli v wvseh treh podruZnicah
106 + 183 = 289 élanov, ki se zbi-
ramo v 31 grupah. Ob priliki obé-
nih zborov so blagajniki poroéali,

- da nekateri (zlasti v podruZnici po-

lit. delavcev) me pladujejo é&lanari-
ne. Za take je treba uporabiti élen
22. Pravil Sindikata PDJ, ki pravi,
da prestane biti ¢lan sindikata oni,
ki, ¢eprav opominjan, ni pla¢al tri
mesece ¢lanarine, kar ugotovi os-
novna organizacija. (Mesefna blag.
porotilal) Ob raznih sestankih in
obénih zborih bi bilo Zeleti in bi
omikan ¢lovek tudi pritakoval od
prosvetnih delavcev vsaj taksno di-
sciplino, kakrino zahtevame-od svo-
jih otrok ob koncu ure. No, v tem
oziru se homo morali e zelo, zelo
poboljiati.

Da bi imel vsaj v nekaterih za-
devah toénejdi pregled, sem napravil
abecedni seznam vseh Solskih pro-
svetnih delaveev naSega okraja. Iz
tega so razvidni rojstni podatki,
druzinsko stanje, $tevilo in starost
otrok, sluzbeno mesto in Stevilo
sluzbenih mest (kjer ima rekord
tov. Bonta, ki je Ze 15krat menjal

' mesto — seveda ne vedno po svoji

7elji), dalje, kdaj je kdo prvié na-
stopil slufbo in kolike znaZajo se-
danji njegovi prejemki in drugi
dodatki. Ti podatki, ki sem jih prav
tezko spravil skupaj, so sicer Se ne-
popolni zlasti za mlajse, ki nimajo
UsluZbenskih listov, pa tudi za tiste
stareje, ki niso hoteli izpolniti pred
2 letoma razposlanih kartonoyv. Vse
to mi je dalo tudi veliko dela in
spada gotovo v kakSen drug sektor
dela, toda, ker je bilo'to nujno po-
trebno, sem ga pa& moralk opraviti.
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Dr. FRANCE KIDRIC — 70 LETNIK

23. marca 1950 je obhajal svojo
70 letnico dr. France Kidrié, pred-
sednik Slovenske akademije znano-
sti in umetnosti.

Pred 70. leti je hil tega dne leta
1880 rojen v Radanski vasi pri Ro-
gaBki Slatini. Gimnazijo je kondal v
Mariboru, na Dunaju pa je &tudiral
slavistiko, Na dunajski univerzi se
je habilitiral za slovensko filologijo
in je bil leta 1920 imenovan na uni-
verzi v Ljubljani rednim profesor-
jem starejsih slovenskih knjiZevno-
sti s posebnim ozirom na slovensko.

Obsiren ¢lanek bi morali *pisati,
ako bi hoteli le v malem nasteti dela
Kidri¢a, profesorja-pedagoga, ki je
vzgojil na ljubljanski univerzi vrsto
znanstvenih delavceyv slavistov, ki so
danes kot taki Zze Siroko znani. Z
daljsimi ali krajS$imi razpravami,
¢lanki in zapiski je sodeloval vse-
povsod, kjer se je pokazala potreba
ali pa se je njemu samemu za to
zdela potreba, O tem govore sloven-
ske znanstvene revije »Casopis za
slov. jezik, knjizevnost in zgodovi-
no«, »Casopis za zgodovino in naro-
dopisje«, »Carniolias, »Zbornik za

umetnostno zgodovino«, »Vedas, Se
prej »Na& zapiski«, »Ljubljanski
zvon« — da omenimo le nekatere
najvaznejse. Zvest sotrudnik je bil
»Slov. biograf. leksikonu«, St. Sta-
nojevicevi »Jugoslov. enciklopediji«
in raznim drugim slovenskim in slo-
vanskim znanstvenim ¢asopisom.
Vse te razprave so polne vere v bo-
doénost.

Bibliografija Kidricevih del je iz-
redno bogata. Od vsega pa naj ome-
nimo wvsaj dve obsirni, znanstveno
globoko zasnovani in do wvseh po-
tankosti obdelani ter v njegovem
svojstvenem slogu skoro poljudno
pisani deli: »Zgodovina slovenskega
slovstva — Od zacetka do Zoisove
smrti«, ki je izhajala pri Slov. Matic1
v letih 1929—1938, ter dve knjigi
sPreféren« (I. Pesnitve, pisma, II
Biografija 1800—1838), ki sta iz&li v
1. 1936 in 1938.

Prosvetni delavei Zelimo nafemu .

jubilantu ob njegovi 70 letnici, da
nadaljuje svoje delo in da da iz svo-
je bogate znanstvene zakladnice slo-
venski kulturi e mnogo sadov svo-
jega znanstvenega prizadevanja.

i 0

Z obcnega zbora

sind. podruZnice na gimnaziji v Kranju

Sindikalna podruZnica SPD na
1. in II. gimnaziji v Kranju je dne
15. februarja 1950 podala na obénem
zboru pred polnodtevilno zbranimi
¢lani izérpno sliko svojega dela v
preteklem poslovnem letu, zlasti fe
na kulturno-prosvetnem sektorju pri
ideologko-politiéni wvzgoji ¢&lanstva.

Najve¢ naporov in truda je bilo
vloZenega v ideolosko-politiéni Ztu-
dij, ki ga do nedavna v nafem ko-
lektivu skoraj ni bilo. Po prizadeva-
nju novega referenta tov. Stanka
Bunca je bilo delo naértno organi-
zirano. Uvedli so se redni vsakote-
denski $tudijski sestanki, na katerih
je bilo predelano vse predpisano
Studijsko gradivo in &e marsika)
drugega, kakor organizacija KOZ v
Arji vasi, odnos vzgojitelja do mla-
dine i, dr. Na podlagi tega sistema-
ti¢nega Studija in diskusij na 21 se-
stankih se je med ¢lanstvom ideo-
loko - politiéna raven moc¢no dvig-
nila in poglobila. Konsultacije, ki so
se jih udelezili vsi élani, so pokazale
uspeh tega nadrtnega dela in ugoto-
vile, da je na§ kolektiv eden od
najboljéih v kranjskem okraju ter
bil v pomo¢ in zgled drugim podruz-
nicam. Vse opravljeno delo kaZe,
da se nase ¢lanstvo zaveda svoje
naloge pri graditvi socializma, da
skusa na vse .nacine dvigniti idej-
nost in znanstvenost pouka ter upo-
rabiti vsako priliko, da 3e tesneje
poveie Solo z movo stvarnostjo.

Z dopisnistvom so se ukvarjali
Stirje ¢lani in objavili prispevke v
»Gorenjskem glasu«. Za fa list
opravljajo na$i ¢lani jezikovne ko-
rekture,

Kulturno-umetnisko so se ¢&lani
udejstvovali pri pevskem zboru
SKUD-a »France Preferen«, kjer so
dobili trije ¢lani bronaste znacke,
nadalje v $ahu in fizkulturi. Ne&teto
delovnih ur je naSe é&lanstvo daro-
valo prireditvam in proslavam po
Solah, ustanovah, tovarnah in pod-
jetjih, pa tudi v gledalif¢u in Ljud-
ski univerzi, kjer so mnastopali s
predavanji in govori ter solisti®nimi
pevskimi nastopi.

V mnozi¢nih organizacijah so se
¢lani udejstvovali kulturno - politi¢-

no, podpirali delo OF na terenu, ne-
Steto delovnih ur potrosili pri KLO,
pomagali pri popisovanju potrosni-
kov zagotovljene preskrbe, pri se-
stavljanju okrajne statistike Solstva,
pri izvedbi volitev kot ¢lani voliv-
nih komisij. Z nasveti in aktivnim
sodelovanjem so podpirali LMS in
pionirsko organizacijo, imeli z za-
stopniki LMS poseben sestanek o
peretih polititno-vzgojnih zadevah,
podpirali predvojasko vzgojo. Z dalj-
&imi poufnimi ekskurzijami po vsej
Jugoslaviji, v Istro, Dalmacijo in kla-
sicno Dolenjsko so seznanjali mla-
dino s socialisticno graditvijo nase
domovine. Posamezni ¢lani so sode-
lovali v okrajnem odboru SPD in
Ljudski prosveti.

Velikansko uéno in vzgojno delo
so opravili na&i ¢lani izven mati¢-
nega zavoda s prostovoljnim pouce-
vanjem, saj veéina pouka sploSno
izobrazevalnih predmetov na wvseh
srednjih in nizjih strokovnih Solah
in tecajih pa tudi v seminarjih in
izobrazevalnih teéajih lezi na rame-
nih nasega aktiva, tako na DTT,
ET, VDG, Oficirskih teajih, Pedago-
fkem tetaju, na obeh industrijskih
3olah v »Iskri¢, pri Toplovodu, Pro-
jektu, na Soli za udence v gospodar-
stvu na Primskovem itd.

Za strokovni dvig nasega ucnega
aktiva ima temeljno vlogo petero
strokovnih aktivov, ki so bili usta-
novljeni meseca aprila.. Na treh
skupnih in petih locenih sestankih
je bilo najprej predelano vprasanje
idejnosti in znanstvenosti pri pouku,
nato pa vrsta pere¢ih strokovnih,
uénih metodiénih in wvzgojnih za-
dev, posebej Ze koordinacija pouka
in redovanja. Clani so se Zivo zani-
mali, skupno resili marsikatero vpra-
Sanje in izdelali nekaj uénih pri-
pomoékov. Tov, Kocijan in Kalan
sta napravila s pomoé¢jo dijakov veé
stenskih tabel, risb in tehnoloSkih
slik, tov. Bunc je sestavil skripta
»Ideoloski uvod v slovensko knji-
zevnoste in pripravlja »Pregled slo-
venske knjiZevnosti 20. stol.«, tov.
Ravnikar pa izdeluje stenski literar-
ni zemljevid in stensko karto slo-
venskih narecij. Strokovni aktivi so

Porofanje je nasa akutna bole-
zen in dokler nimamo tega ureje-
nega, ne moremo izkazati svoje pra-
ve dejavnosti. Okrajni odbor SPD
ima na razpolago za vodje sektorjev
dovolj denarnih sredstev in papirja,
pa bi lahko wvsak sektor izvedel
svojo tocno statistiko in v bodoée
naj bi oni, ki bodo izvoljeni v posa-
mezne sektorje, napravil v tem ozi-
ru tako, kakor bo najbolje. To ni
birokratizem, ¢e hofemo svoje delo,
svojo preskrbo in druge probleme
prikazati tako, kakor so resniéno na
terenu. Odbor mora n. pr. vedeti
kako poteka preskrba, kako stano-
vanja in stanarina, kurjava, ker sicer
ne more vedeti in porodati, kje se
drzijo uredb, ki so prav zato izdane,
da prosvetni delavec ne bo izgubljal
dragocenega <asa s tekanjem za
vsakdanjimi potrebi€inami in da bo
po vaseh neodvisen od posameznih
gospodarjev. Tudi o naSem SZolskem
in izvensolskem delu je evidenca
slaba; upamo pa, da se bo sedaj
tudi v nasem okraju nasel pismen
prosvetni delavee, ki bo kaj napisal
v nade 14 dnevno glasilo »Prosvetni
delavec«. Kaj vse spada v posamez-
ne sektorje dela, lahko razvidimo iz
zapisnika obénega zbora Republiske-
ga odbora (Priloga Popotnika k Ste-
vilkam 8—9—10).

Skrb za prosvetni nara3taj naj
bo v prvi vrsti pred oémi vseh, ki
usmerjamo v poklice. Iz nizjih gim-
nazij in sedemletk naj bi 5li naj-
boljsi dijaki na uéiteljis¢e, ker le
tako bomo dobili dobre pomoénike
in dobre naslednike in ¢e si morda
sam nezadovoljen v prosvetni sluz-
bi, vedi, da brez prosvete ni niti ci-
vilizacije niti kulture in da je iz-
obrazba paroda — steber socializma.

Konéno naj omenim nekaj uspe-
hov sindikata, da bodo uvideli tudi
oni, ki pravijo, da sindikat ni¢esar
ne doseze, da imajo tudi oni od
njega ze veliko koristi. Place so se
zboljSale, napredovanja uredila bolj
kot pri drugih strokah, uredile so se
vse mogote doklade, uredila se je
preskrba z zivili, kurjavo in stano-
vanjem. Res hotejo nekateri distri-
bucijski organi (n. pr. OMA Krsko)
to izigravati na ta nacin, da nam
dostavljajo n. pr. tudi sveza jelSeva
drva, ki jih vidi§ lahko samo na Sol-
skem dvoriséu in nikjer drugje v
Krskem, toda to so lokalni neraz-
umevajodi funkcionarji ustanove, ki
verjetno ne morejo trpeti prosvet-
nega delavea (e iz svoje osnovne
Sole, ki so jo morda s teZavo ali
je pa morda sploh niso dovrsili). S
takim pojmovanjem uredb bo imel
sindikat seveda $e vedno sicer ne-
potrebnega posla. Se vedno bomo
imeli skrb za zboljsanje material-
nega poloZaja, za zboljfanje rodbin-
skih doklad, z zniZanjem Stevila
sluzbenih let, potrebnih za pokoj-
nino materam itd. in vse to nam bo
nasa socialistitna domovina skladno

s svojim gospodarskim razvojem tu-,

di dala, kakor je tudi do sedaj pri-
sluhnila naSim upravi¢enim zahte-
vam in potrebam. Seveda pa bomo
lahko zahtevali zboljSanje svojega
polozaja le tedaj, ¢ée bomo tudi mi

dali vse od sebe, ¢e bomo tudi mi -

zboljsali svoje Solske in prosvetne
ter druZzbeno izvensolsko udejstova-
nje in tako Se z vedjo vnemo do-

.prinasali pri izgradnji socializma pri

nas in to predvsem za uresnienje
socialistitne kulture in novega so-
cialisticnega ¢loveka.

na skupnem sestanku sprejeli in od-
poslali naslednje zahteve:

1. Izdajo naj se ¢imprej vsi po-
trebni uébeniki, posebej Se za zgo-
dovino knjiZevnosti, in to ne pre-
vodi, marve¢ domada dela.

2. Izda naj se ¢imprej ideoloZka
in strokovna literatura kot pomoZz-
no slovstvo za uditeljstvo.

3. Odpravijo naj se iz uébeni-
kov napake in pomanjkljivosti.

4, Dijastvu in udliteljstvu naj se
da na razpolago zadosti papirja,
zvezkov in drugih potrebs¢in.

5. Opravljanje korektur pisme-
nih Solskih nalog naj bo honorinaro.

- 6. Utni honorar na srednjih in
niZjih strokovnih $£olah in tetajih
naj se zvisa na maksimum.

7. V Kranju naj se v Preerno-
vem letu ustanovi Studijska knjiz-
nica,

Preobremenitev z delom je sko-
raj povsem onemogocala vsako sa-
mostojno umetnisko in znanstveno
ustvarjalno delo. Kljub temu so
ustvarjali v slikarstvu tov. Ravni-
kar, v glasbi tov. Zeleznik, v znan-
stveni pripravi tov. dr. Zontar, prn
nabiranju gradiva za Slovenski pra-
vopis pa tov. Bunec.

Opravljeno prostovoljno delo na-
Sega aktiva se ne da izraziti stevilc-
no, ker se ni vodila potrebna evi-
denca in ker so ¢lani pri navajanju
potrosenih delovnih ur zelo skromni.
Kljub temu je zabelezenih 2754 ur.

Kulturno-prosvetno delo je bilo
uspesno, se lepo razvijalo in je do-
bilo trdno podlago za nadaljnji raz-
voj. V vsej svoji vsestranosti je iz-
redno veliko pripomoglo k dvigu
kulture v nasem mestu, Se prav po-
sebej s proslavami v PreSernovem
1e.tu, ki imajo svoje srediste v Kra-
nju.

Delo je pospegevala predvsem
zavest dolznosti do skupnega dela in
velika pozZrtvovalnost, pri ¢emer je
marsikdo zapostavljal svoje osebne
interese za blagor skupnosti. Veliko
vet pa je bilo ovir, ki so obseg in
kvaliteto naSega dela moéno kazile;
preobremenitev zlasti najdelavnej-
5ih tovarifev s Solskim in izven-
Solskim delom — posamezniki so bili
zaposleni od 10 do 16 ur dnevno,
kar jih telesno in dusSevno izérpa-

va in utruja ter vodi do hudih obo-

lenj; odmikanje nekaterih ¢&lanoy
od sindikalnega dela, zelo velika
aktivnost pa v kritiki; pomanjka-
nje ¢asa za ndividualno ideolosko
in znanstveno izobrazbo kakor tudi
za pripravo za kvalitetno delo; po-
manjkanje knjiznih virov za 3tudij;
premajhno zanimanje za prevzema-
nje referatov in poseganje v disku-
sijo; sprememba in zakasnela do-
stava 3tudijskega programa; neraz-
umljiva Stednja s priznanjem, po-
hvalo in nagradami za_ osebno pri-
zadevanje in doseini uspeh; vsako-
dnevna muc¢na skrb za materialno
zivljenje, kar zahteva izgubo dra-
gocenega ¢asa in vrsto poti; pomanj-
kanje stanovanj ter kuriva za ogre-
vanje prostorov. Med pomanjklji-
vostmi pa moramo navesti pred-
vsem nezadostno vodstvo evidence
nad opravljenim prostovoljnim de-
lom ter neenakomerno zaposlitev
¢lanstva.

Porotila drugih sektorjev so po-
kazala veliko dela, a malo uspehov.
Posebne meuspehe je dosegel odbor
v stanovanjskem vprasanju (ena
tovariSica je bila deloZirana, ena
druzina stanuje v Solskem kabinetu,
Sest tovariSev biva izven sluZbene-
ga kraja), v preskrbi s kurivom in
tekstilom, v prioritetni preskrbi =z
zivili, v napredovanju. Navajajo se
objektivni vzroki.

Nato je podal ravnatelj tov. Mo-
hor temeljito porocilo o resoluciji
III. plenarnega zasedanja CK KPJ
o nalogah Solstva, poudarjajo¢, da
so nafe teZnje nasle odziv na najvis-
jem mestu, in prikazujo¢, katere
najvaZnejfe naloge nas &akajo. Po
kratki debati in izvolitvi novega od-
bora je bila ob splofnem odobrava-
nju sprejeta naslednja resolucija:

Sklepi in predlogi ob&nega zbora

A. Sklepi obénega zbora glede
Studija in strokovnih aktivov.

1. PodruZnica bo po svojih stro-
kovnih aktivih, ki jih bomo po moz-
nosti razdirili na vse gimnazije in
sedemletke v okraju, Se nadalje
predlagala spremembe in izboljSave
uénih naértov v smislu resolucije
CK KPJ o Solstvu.

2. Se bolj se bomo potrudili, da

dvignemo kvaliteto In znansivenost
pouka in s tem dosezali boljSe uspe-
he pri pouku in vzgo]l zaupane mila-
dine. Pri tem bodo igrali glavno
vlogo zopet strokovni aktivi, kjer
bomo obravnavali razna aktualna
vprasanja in s tem dvigali strokov-
no raven nasih ¢lanov. Clanom, ki
Se nimajo strokovnega izpita, bomo
nudili vso mozno pomo¢ in pod-
poro. ;
3. Studijski plan, ki ga je objavil
»Prosvetni delavec«, bomo temeljito
predelali, da se bomo ideoloSko
dvignili.

4. Mladinski in pionirski organi-
zaciji bomo po razredih in v celot
nudili vso pomoé¢ in z njihovim ko-
mitejem meseéno pretresali aktualne
zadeve.

5. S predavanji in navodili bomo
podpirali delo krozkov in_“kluba
Ljudske tehnike na gimnaziji.

Petdeset (et Toneta Seliskaria

: Tone Selikar jé star petdeset
et.

Po razgibanosti, delavnosti in
mladostnosti bi mu jih ne prisodil.
Vendar je od 1. aprila 1900, ko se
je rodil v Ljubljani na TrZagki ce-
sti, Ze preteklo pet desetletij. Iz pro-
letarskega okolja TrZaske ceste, ob
materi delavki in ofetu Zelezniarju
in strojevodji je zrasel v napredne-
ga Studenta, Koncal je uéiteljii¢e po
svetovni vojni, uciteljeval v Dram-
ljah, v PreZinu nad Storami, v Tr-
bovljah, v Reki nad Laskem, v
Cerkljah ob Krki in naposled v
Ljubljani. Med vojno je bil v parti-
zanih, se boril, pisal in urejeval
liste, po vojni pa je urednik De-
lavske enotnosti.

Pisal je ze na uditeljis¢u. Pravi
izraz so mu pa dale Trbovlje iz
prvih povojnih let s svojo revolu-
cionarnostjo in moéno aktivnostjo
organiziranega delavskega razreda.
Na njegove pesmi o Trbovljah je
postala pozorna vsa slovenska jav-
nost. Pesniska zbirka »Trbovlje«, ki
je iz$la leta 1921 je bila toplo spre-
jeta. Ze zgodaj pa je zalel pisati
tudi prozo. Poleg povesti in roma-
nov iz delavskega in meS¢anskega
Zivljenja (»Nasedli brod«, »HiSa
brez oken«, »Roke Andreja Podlip-
nika«, »Trza$ka cesta, knjiga par-
tizanskih reportaz »Zmagali bomo«)
je treba posebno poudariti Seliskar-
jeve zasluge za slovensko mladinsko
knjizevnost.

sNjegov Rudi«, ki ga je izdala
Mladinska matica, je pretrgal z zla-
gano pravljiénostjo in mehkobnost-

jo nase mladinske knjiZevnosti, po-
tegnil je za sabo mladino in odrasle.
Doslej je izSel v treh ponatisih, do-
kaz, da je tudi danes Se dober in
krepak. Se bolj je prevzela mladino
»Bratovstina sinjega galeba», ki je
bila prevedena in izdana ze Stirikrat
ali petkrat. Potem sta nam iz ¢asov
Mlaniske matice poznani 3e siroti
sJanko in Metka«. Med narodno
osvobodilno borbo pa je Seliikar
vzirajno pripravljal in pisal tam ob
Kolpi in na pohodih nove tekste.
Doslej je po osvoboditvi izdal dve
knjigi, »Tovarifae in sMule«. Ce bi
danasnje desetletnike vprasal =za
knjigo, ki jim je najbolj v3e& bi
se vedina odloéila za eno izmed teh
d}reh. In res, ¢e bi Seliskar ne na-
pisal drugega kot »Mule«, bi bilo Ze
to dovolj. Globoko dejanje, zdravi
humor in partizanski optimizem na-
pravita na mladega ¢loveka krepak
vtis. »Mule« in »TovariSi« sta ze pre-
vedeni na tuje jezike. Letos nam
pife Seliskar novo zbirko iz parti-
zanskega zivljenja, spet zgodbe o
Zivalih, zgodbe o Volku Pogoliniku. .

Ce vzame§ v roke Cicibana in
Pionirja, najdes v wvsakem letniku
tudi Selidkarja, najdes ga v drugih
¢asopisih, piSe é&lanke, predava in
govori, Zivi sredi Zivljenja, vidi rast
vsega, vidi spreminjanje in mogo¢-
na dela.

Zato mu ob njegovi petdesetlet-
nici Zelimo Se zdravja, nam pa nje-
govih novih knjig, novih krepkih
del iz tezkih preteklih dni, iz zma-
govitih ¢asov in iz sedanje stvar-
nosti.
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6. V mnoziénih organizacijah,
predvsem na vasi, bodo nadi &lam
opravili 10 poljudnih in politiénih
predavanj.

7. Volitev v zvezno skupi&ino se
bomo v jutranjih urah udelezZili
100-odstotno.

B. Predlogi obénega zbora

Glede na to, da marsikateri pro-
svetni delavec opravlja tedensko
tudi nad 50 ur svojega uénega dela,
vitevsi Se drugo njegovo poklicno
delo pa do 16 ur dnevno:

da po naravi svojega umskega
dela ne more biti razglasen ne zu
udarnika ne za racionalizatorja ne
novatorja, ¢eprav opravlja v svon
sluzbi delo za dva delavea in dasti
ne vlozi v svoje delo ni¢ manj na-
pora kakor tovarnifki rofni dela-
vec;

da pri preskrbi z Zivili, industrij-
skim blagom in drugimi potroini-
skimi predmeti ne uZiva nobenih
prednostnih nakupov, ¢eprav bi to
nujno zasluzil, ker je spri¢o celo-
dnevne zaposlitve, ¢festo mozZa in
Zzene, prisiljen izgubljati mnogo svo-
jega dragocenega Casa z neplodnim
¢akanjem pred , poslovalnicami, s
trpko zavestjo v srcu, da ima po
dosedanjih skuSnjah najve¢ mozZno-
sti za nakup ravno tisti ¢lovek, ki
najbolj razpolaga s prostim ¢asom;

da uzivajo boljSo in rednejfo za-
gotovljeno preskrbo ljudje z ena-
kim ali celo manj§im delovnim
uéinkom. in naporom;

glede na na$teta dejstva in na
podlagi resolucije III. plenarnega
zasedanja CK KPJ z naceli o raz-
bremenitvi ugiteljstva in o preskrbi
uditeljstva ter njihovega nagrajanja
in napredovanja dajemo tele kon-
kretne predloge:

Glede preskrbe:

1. Uredba o pravici vaskega udi-
teljstva do brezplatnega stanovanja
in kuriva naj se raztegne tudi na vse
mestno uéiteljstvo, saj je stanovanj-
ska kriza ravno v mestih najhujsa,
vpraSanje nabave kuriva pa nic
manj morede.

2. Odlotbha o preskrbi prosvetnih
delaveev na vasi naj se razdiri tudi
na mestno uéiteljstvo, saj pride
prosvetni delavec, ki je ves dan za-
poslen, tudi v mestu dan za dnem
v nemogot polozaj za nakup potrod-
nigkih predmetov. Ker se blago na-
vadno deli v ¢asu, ko je prosvetni
delavec v Soli ali na predavanju in
nikakor ne utegne &éakati pred po-
slovalnico in tako nerentabilno tro-
§iti svoj dragoceni &as, potem pa je
prisiljen kupovati po nedosegljivih
cenah.

3. V mestu Kranju naj se ﬁakoj
ustanovi poseben okrajni magazin za
preskrbo z zivili, industrijskim bla~
gom in drugimi potro&niskimi pred-
meti za vse uéiteljstvo nasega okra-
ja, in da ima ta magazin stalno na
razpolago zadostne koli¢ine potreb-
nega blaga, ne pa kakor doslej do-
lofeni okrajni magazin le prazne
police oz. na njih napis: Za tovarno
Iskro.

4, Prizna in izda naj se vsem
prosvetnim delavcem Zivilska in in-
dustrijska karta za tezke delavce,
t.j. B-1.

5. Prosvetnim delavcem naj se
da prednostna pravica do nakupa
najpotrebnejSih predmetov, mogoce
s posebno sindikalno nakaznico: za
Zarnice, brivsko milo, klot za delov-
ne obleke, zobne Sdetke, knjige itd.

6. PodruZnica naj wvnovié inter-
venira za ¢lane, ki %e nimajo pri-
mernega stanovanja.

Glede delovnih odnosov

1. Preneha naj zapostavljanje
prosveinih delaveev pri preskrbi,
stanovanju in kurivu, nagrajevanju
in napredovanju.

2. Odpravi naj se podcenjevanje
umskega dela v primeri z roénim,
zakaj tudi umsko delo ¢loveka fi-
zitno iz¢rpa, od tod tako pogosta
obolenja nasih ¢lanov proti koncu
Solskega leta.

3. Spremeni naj se dosedanji na-
¢in vrednotenja prosvetnega dela, ki
ga nekateri ocenjujejo za neproduk-
tivno delo in ga tudi ne 3tejejo v
prostovoljno delo, ker se ne zave-
dajo, da je ravno prosvetni delavec
tisti mogoéni oblikovalec zavestne-
ga in kvalificiranega graditelja na-
Sega socializma. Ne samo prostc
voljno $olsko in izven3olsko izobra
Zevalno delo, marved tudi vse delo
v kolonijah, $olskih kuhinjah, pri
mnoZiénih predavanjih, v knjiZni-
cah, v SKUD-ih, pri vajah za nasto-
pe in koncerte naj se registrira kot
prostovoljno delo in Steje za enako-
vredno fiziénemu delu.

3. Sindikalna podruZnica naj vodi
stalno evidenco prostovoljnega, pla-
¢anega in nepladanega dela vseh
svojih ¢lanov, obenem naj regulira
zaposlenost in odpravi preobreme-
njenost posameznikov.

4, OO SPD naj skrbi za racional-
no porazdelitev nasih kadrov, t. j.
da bi nekatera dela od stalno pre-
zaposlenih tovariSev prevzeli man)
zaposleni (n. pr. razna mnozi¢na pre-
davanja na proslavah).

6. Odpravi naj se preobremenje-
nost s prekomerno zaposlitvijo,
ki ima nujno zelo teike posle-
dice za strokovno delo, onemogoéa
pripravo za $Solo, wunituje kvali-
teto storjenega delz, vodi v obrtni-
ki nadin opravljanja poklicnega
umskega dela, prepretuje osebno
ideolosko in strokovno nadaljnje iz-
obrazevanje, Skoduje zdravju, po-
vzrota dusevno in fizitno utrujenost
ter ubija polet.

7. Za dvig produktivnosti, kva-
litete in ustvarjalnega dela naj se
tudi prosvetnim delavcem prizna
naslov udarnika z vsemi prednost-
mi, ki jih uZivajo udarniki. Prav
tako naj se tudi prosvetni delavei
razglaajo za vzorne delavce in naj
se jim podeljujejo odlikovanja za
delo.

8. Nagrade naj se podeljujejo v
vedji meri kot doslej, zakaj med
prosvetnimi delavei je nekaj tihih in
skromnih, a po obseZnosti in uéin-
ku dela tako vzornih delavcev, da
jih nikakor ne bi smeli prezreti in
jih prepuséati malodusju.

9. Pospesi naj se redno in pravil-
no napredovanje.

10. Honorar za pouk na srednjih
in nizjih strokovnih Zolah in tefajih
naj se zvisa.

11. Opravljanje korektur 3olskih
pismenih nalog naj se honorira po-
sebej.

12. Priznajo naj se posebni dodat-
ki, ki naj se izpla¢ujejo meseéno, ka-
kor to doloa uredba.

Razno

1. Distribucija novih knjig ne za-
dovoljuje, ker pride v Kranj pre-
malo izvodov, tako da ¢esto strokov-
njak ne dobi potrebne knjige (zgo-
dovinar, slavist). -

2. Novi Slovenski pravopis naj bi
prejeli v prvi vrsti vsi prosvetni
delavci, saj jim je pri njihovem
poklicnem delu vsak dan potreben.

3. Dvigne naj se raven nadih Zol-
skih proslav.

4. »Gorenjski glas« naj bi odprl
reden prostor za kulturno-prosvetno
delo (za gledaliste, tefaje, knjiZ-
nice itd.).
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Ravuatebjevi in pecfesceski .administeativai posti

Ravnatelj gimnazije je odgovoren
za vse pedagoSko delo na srednji
Soli, obenem pa mu pripada Se tezka
naloga uprave in administracije. Pri
danadnjem stanju je skoraj nemo-
goce od enega Cloveka zahtevati, da
bi kljub vsestranski podpori profe-
sorskega zbora zmogel vse naloge,
ki se mu nalagajo. Skrb za strokovni
in ideoloski dvig pouka, za vzgojno
delo z mladino, ki sta osnovna pro-
blema danasnje Zole, zahtevata ce-
lega Cloveka. Sama tehnitna stran
pouka, suplenture, urejevanje urni-
ka itd. pa tudi zahteva mnogo ¢asa.
Ravnateljeva glavna naloga pa naj
bi bila predvsem kontrola pouka.

Sama kontrola brez primernega
Pojasnjevanja in brez direkinega
sodelovanja z wvsakim uciteljem

posebej in konéno tudi z udenci, ni
prava kontrola, kajti ob odkrivanju
napak je treba dajati uditeljem na-
vodila, kako bi se mogla uéna ura
bolje zgraditi, kako bi se dalo kako
poglavje ideolosko bholje obdelati,
kateri metodski prijemi bi bili po-
trebni, da bi si ufenci predelovano
snov bolje prisvojili itd. Zato bi
moral ravnatelj stalno hospitirati,
Po vsaki hospitaciji pa obSirno di-
skutirati s predmetnim uditeljem, v
razgovoru spoznavati raven njego-
Vega strokovnega in ideolofkega iz-
Popolnjevanja in podrobno analizi-
rati celotno ufno uro. Kmalu po
takem razgovoru bi se moral zopet
zglasiti pri istem ugitelju in pregle-
dati, fe se teh navodil drz in ali
J€ njegov uspeh bolj§i. Na ta naéin
1 se mogla kvaliteta pouka znatno
dvigniti, vse delo na %oli pa poZi-
Veti. — Cesto pa bi moral ravnatelj
Imeti razgovore tudi s posameznimi
dijaki in s celimi razredi, se pri
ufencih zanimati za njihovo delo in
uspeh, za tezave, ki jih imajo pri
svojem vsakdanjem delu, za njihovo
Mmaterialno stanje, za njihove zelje
In teZnje, spoznavati bi moral, kako
mlad ¢lovek gleda v svojo in nago
skupno bodo&nost, pomagati vsako-
Mur pri izbiri poklica, prepridevati
iih, svetovati jim in jih grajati,
skratka ravnatelj bi moral vsaj en-
rat v Jolskem letu govoriti z vsa-
ki'la?t }leﬁt?:%cim individualno in veé-
Vs i 2
nihLodde]kgv_ emi uéenci posamez
e ob takem delu bj =
hatelj na zavodu v?es?;'all?lglsctialvzrggﬁ
1::9}{3 In ugitelj, avtoriteta in pomod
repnour. Za tako delo pa bi bilo

potrebnih  mnogo i
konferenc g Priprav, mnogo

Ravnatelj b | delovnih _sestankov.
glabljati

metov, pre$tudirati vs i i
1IClov, . € ucbenike in
llaeltlv v‘t vsaki stroki podkovan, kajti
€m primeru bi moglo biti .
80Vo delo uspeéno. 5 N

oleg rednega in sistemati¢nega
sodelovanja z uditeljskim zborom in
ucencl pa bi bila ena od najvainej-
sih ravnateljevih dolZnosti sodelo-
vanje s star§i in z mladinsko ter
pionirsko organizacijo. Tudi v tem
Pogledu bi morala biti vsa iniciativa
VvV rokah ravnatelja. Pogostejdi in
dobro pripravljeni roditeljski sestan-
ki bi motno vplivali na pravilno
razumevanje na$ih $olskih proble-
mov, vodili stare k pravilni vzgoji
otrok doma, jih zbliZevali s %olo in
Jih navajali na tesno sodelovanje,

iﬁ{imer bi bila odstranjena marsi-
dglgra ovira pri naSem vzgojnem

. dKaI: naj bo ravnatelj za ves za-
s:: ; bi moral biti vsak razrednik za

0] razred. Pogosteje bi se morali
Sestajati razredni uditeljski zbori in
Prediskutirati vse podrobnosti dela
:’n erazredu, osvetliti vsakega posa-
zan?irrifgq ugenca z vseh strani, se
tudi ::1 Za uspeh in napredek kot
Poedinea ma;-(tenalnc: stanje vsakega
za boljsg, k’; alllpno iskati novih poti
znanje itq. - ‘eto pouka in za vetje

Kako pa je
¢ v nasi il
rt:glrg S0 glavne tezaye irr;lra(l:vsixrem d:
u ni tako, kot bi bilo zeletis

1, Vsi &lani profes
ravnateljem na &ely Orskega zbora z

gﬁni tako z rednim,
om. 24 ur tedenskega pouk. =
‘r:ieen}l{ vsaj Se 24_ur tedenslr{}e ];lffipg:-
po:l = err; dia Imajo mnogi tovarigi ge
43 gga bouka tedensko 18 do
Yo a drugih zavodih in raznih
JIN In ker to delo tudi zahteva

kot z izrednim

Korektura nalog,

2. Materialng
) na preskrba prosvet-
not elavcev_Je v Mariboru vse prej
zadovoljiva, Posebno prizadete

Se tovarisi i3
oStalaga  toit o ki jih poleg vsega

*Zi Ze skrb za druZino in

gion:l Ere_m ure je treba takati, da
dna upi najpotrebnejse. Ni torej
g 0, &e se v odmorih v profesor-.
: zbornicah ves govori o tem, kje
je Sﬁdmoglo nabaviti to in ono, kako
itd 1:) uspel najti kak priboljsek
usﬁ'l 0 pa o tem, kako je komu
Obre 0 v razredu, kaj je in kaj ho
gnl_aavtrlmval pri pouku, kaj se do-
i Oma in izven naSe domovine,
it Jse kdo novega in vaznéga ¢ital
s -vegn sicer tudi taki pogovori, toda
a0 redkejii in vedno bolj jih
jo vbrasanja preskrbe, toZbe
nom:‘ﬂaznfmi napakami in nepravil-
bolj o ki so Zal tako pogoste, vedno
zbomse opaZa med ¢lani uditeljskih
izmuév nervoznoa:t, nestrpnost in
predvenOSt' Znaki vidnega pesanja
Sem  pri nekaterih starej&ih

tovarifih postajajo proti koncu $ol-
skega leta wvedno bolj obcutni in
ravnatelju ni lahko nalagati takim
ljudem vedno novih in novih nalog.

3. K vsemu temu pa se pridru-
Zujejo Se dolZnosti, ki jih mora
ravnatelj in profesorski zbor prav
po nepotrebnem opravljati in to iz
dneva v dan v vet¢ji meri. To so naj-
razlitnejSe administrativne in bi-
rokratske dolZnosti, katerih potrebo
si sicer v neki meri lahko tolmadi-
mo in jo pravilno tudi drugim raz-
lagamo, ¢esto pa vse to preobilno
administrativno delo dufi ravnatelja
z zborom vred in gre ma radéun
pouka.

a) Ravnatelj mora skrbeti za po-
slopje, za vse Solske nabavke in na
nesteto drugih malenkosti. Njegova
skrb je, da bodo udilnice diste, da
bo pravodéasno nabavil metle in pro-
tipra&no olje, da ne bodo ostali pro-
fesorji brez krede in udenci brez
zvezkov, knjig in svinénikov, da
bodo profesorji in sluZitelji dobili
pravodéasno in v redu plago, da bodo
pravodasno razdeljene Zivilske na-
kaznice itd. U¢ilnice so umazane in
brez stekel, stranii¢a pokvarjena,
kljuke polomljene, pohistvo razma-
jano, ravnatelj pa, ki mora wvedeti,
da taki prostori prav ni¢ ugodno
ne vplivajo na uCence, naj si tare
glavo, kako bo primerno izkoristil Ze
itak male kredite, da v minimalnem
¢asu nabavi in popravi najpotreb-
nejse ter pravocasno vse to obracdu-
na. Nestetokrat smo prosili, da se
Solam daje od njihovih kreditov
vetje postavke v ¢asu poditnic, ne
pa ob koncu proradunskega leta, ko
popravila v Solah niso moZna in bi
ovirala pouk, toda do danes nismo
nasli razumevanja.

b) Mnogo je bilo do danes ravna-
teljskih konferenc in najrazliénejsih
sestankov, kjer smo obravnavali
vzgojne in ideolo$ke probleme in
mnoge od teh konferenc so hile
plodne ter doprinesle veliko k iz-
boljsanju pouka. Konference pa, na
kateri bi se obravnavala gospodar-
ska in materialna stran nasih Sol,
ki je prav tako vaina za reden po-
tek pouka, pa kljub ¢esto izraZenim
Zeljam, do danes nismo imeli 3e no-
bene. Izdelali smo %e mnogo predlo-
gov za izboljdanje tega perecega
vpradanja, ki jemlje ravnateljem
tako dragocen ¢as in jih ovira pri
izvrevanju osnovnih t. j. pedago-
Skih nalog, toda mesto izbolj$anja
se iz dneva v dan bolj dufimo v
upravnih skrbeh in problemih, kar
vse gre na Skodo pouka. Mesto, da
bi se posvetali delu v razredih, lo-
vimo okoli raznih podjetij ratune in
urejamo finanéne zadeve, podpisu-
jemo skladovnice rafunov in ra-
¢unckoy, naroéilnic, stotine Zivilskih
nakaznic, zbiramo denar za razli¢ne
predmete, ki jih utenci dobijo preko
uprave Sole, izdajamo razliéna po-
trdila in neprestano delamo neke
spiske.

Slitno kot ravnateljem se godi
tudi razrednikom, kajti vedina teh
poslov mora iti preko njih in tako
se tov. razredniki ¢esto pritozujejo,
koliko ¢asa izgubijo z razrednigkimi
posli.

_¢) Vsej preobilni administraciji
bi se mogli izogniti na enostaven
nadin, &e bi se namreé osnovali pri
poverjeniStvu za prosveto MLO
ekonomat. Solam v tem primeru
krediti skoraj ne bi bili ve¢ potreb-
ni, poverjeni¥tvo pa bi namesto
30 malih radunov ‘izpladalo le en
sam racun, ki bi se sicer glasil na
vetjo vsoto, administrativni posto-
pek pa bi bil le enkraten. Sedaj
n. pr. poverjeniftvo razpisuje kre-
dite, dobiva pa od posameznih %ol
male rafune in mora izpladevati
vsakega posebej. Z druge strani bi
se tudi ves potreben material mogel
mnogo laZze nabavljati v mnogo veé-
jih koli¢inah. kar bi strofke poce-
nilo, Sole pa bi se mesto iskanja po
raznih trgovinah obratale za mate-
rial v centralni magazin. Dve admi-
nistrativne moéi bi tako na enosta-
ven natin razbremenile vse upravi-
telje osnovnih Sol ravnatelje gim-
nazij in vodje ostalih prosvetnih
ustanov. Ze zdavnaj smo dali tak
predlog, a se do danes ni mogel
realizirati.

d) V zadnjem &asu so -Sole mo-
rale prevzeti tudi vse posle papir-
nic, kar nafe delo najbolj obreme-
njuje. Vse Solske potrebsc¢ine dobijo
utenci samo preko Sol, kar je pri
pomanjkanju materiala razumljivo.
Naéin take distribucije pa je popol-
noma zgreden in le obremenjuje
Sole. Osnovna napaka je v tem, da
morajo Sole za knjige in zvezke, ki
jih tako dobijo, placati vnaprej in
se zaradi tega neprestano zbira de-
nar v razredih. NaSe papirnice so v
tem pogledu postale »prodajalne na
debelo« in z vso svojo neprijaznost-
jo kaZejo njihovi usluzbenci, da se
zavedajo, da nas je potreba privedla
do takega nadina poslovanja. Pri
velikih koli¢inah materiala, ki ga
veasih mora Sola na ta naéin pre-
vzeli, se festo dogaja, da ni mogole
presteti vseh kosov in ko se to raz-
deljuje utencem, $ele opazimo, da
manjkajo v kakem zavitku po 2 do
3 komadi, Kdo naj potem plaéa stro-
ske za ta primanjkljaj? Ravnatelj!
Ravnatelj razdeli zvezke razredni-
kom ali pa uencem, ki so za to do-
loteni, zbira denar itd. ali pa mora
s tem poslom obremeniti enega ali

ve¢ profesorjev. Cemu so potem 3e
usluzbenci v papirnicah? — Dokler
ni dovolj Solskih potrebséin in je
potrebno te omejeno razdeljevati,
naj bi se uvedel sistem kart ali na-
kaznie, ki bi jih uéenci dobili en-
krat letno ali pa ob vsakem kontin-

‘gentu sproti in naj bi na te nakaz-

nice prejemali material v knjigar-
nah ter ga tam sproti pladevali. —
Sliéno naj se v bodo¢e razdeljujejo
tudi ostali predmeti, ki jih uéenci
dobe potom Sole.

e) Razdeljevanje Zivilskih kart
preko uprave Sole je ena od najbolj
pereéih tofk nase Solske administra-
cije. Sola, ki ima veéje Stevilo nad
14 let starih dijakov, mora wvsak
mesec izdelati seznam potrodnikov z
vsemi podatki, v¢asih za 500 do 700
dijakov in to navadno v izredno
kratkih rokih. To se vrii mesec za
mesecem, ¢eprav je med Solskim le-
tom le po nekaj sprememb. Za te se-
zname morejo biti odgovorni le raz-
redniki, ki svoje ucence poznajo in
tetudi delajo to v odmorih, izgube
vendarle nekaj ¢asa tudi od uénih
ur. Koliko enostavneje bi bilo za nas
in za poverjenistvo za preskrbo, e
hi se vsak mesec javile le izpre-
membe, ki jih je morda 8 do 10, kot
pa stereotipno posiljanje seznamov
vsak mesec znova. Tudi za ta nas

predlog so ostala vsa usSesa do da-
nes gluha. Nasprotno smo podvrieni
ob predaji spiskov in prejemu na-
kaznic vsak mesec znova raznim Si-
kanam neodgovornih usluZzbencev.
Eden od sluZiteljev se je n. pr. vrnil
trikrat z urada zaradi malih ali veé-
jih popravkov seznamov in sicer
tretji¢ zaradi tega, ker seznami niso
bili speti s sponko! Na vsak protest
se nam zapreti s tem, da pat¢ ne
bomo dobili zivilskih nakaznic.

f) Poleg vseh teh poslov so na So-
lah e mle¢ne kuhinje MDF, ki obre-
menjujejo uéno kot administrativno
osebje; Sole organizirajo zavarova-
nje uéencev in mora ravnatelj z raz-
redniki izdelovati sezname ter po-
birati denar, konfno pa so Sole po-
stale tudi pomoZni banéni zavodi,
kjer zbirajo dijaike hranilne vloge.
Popolnoma razumemo polrebo vseh
teh akeij in nam v mnogolem po-
maga pri izvrSevanju vseh teh na-
log zelo poZrtvovalno tudi mladin-
ska organizacija, moral pa bi se za
vse to najti nacin, da s takimi posli
ne bi bili obremenjeni ravnatelji in
uéno osebje.

Nujno potrebno bi bilo, da se za
te nade probleme zainteresirajo vsi
forumi, ki jim je do tega, da bi
nase Sole mogle neovirano oprav-
ljati svoj glavni posel, t.j. vzgojo
mladine, kajti vsa preobilica admi-
nistrativnih poslov je ovira za vsa-
ko redno pedagosko delo, .

I. Lov3e.

Ucni nadrt risanja za nizje
in viSje gimnazije

V zadnjem é&asu se vrdijo v
Ljubljani sestanki strokovnega ak-
tiva profesorjev risanja, ki_obrav—
nava pouk risanja po sedanjem ucl-
nem naértu. S tem predmetom sem
se ze tudi sam vet let praktitno in
teoreti¢no bavil, zato bi dal neckaj
pripomb in nasvetov, da bi jih stro-
kovni aktiv profesorjev risanja upo-
&teval, v kolikor bi jih spoznal za
primerne.

Smoter pouka v uénem nacrtu
premalo obravnava naéelno in prak-
titno stran risanja. Navedeno bi
moralo biti, kaj mora znati absol-
vent niZje ali viSje gimnazije, ko
zapusti Solo. Snov je za posamezne
razrede jako raznolika in vsestran-
ska, toda ni sistematiéno urejena.
Tudi posamezne snovi ne sledijo po
urah tako smotrno, da bi mogli do-
seéi trden uspeh. Z neprestudirani-
mi eksperimenti in z igrackanjem
izgubimo mnogo dragocenih ur, ki
bi jih lahko uporabili za jedrnata in
strokovna teoretitna predavanja.
Tako se dogodi, da imajo absolventi
niZje gimnazije premalo podlage, ko
pridejo na srednje tehni¢ne S3ole.

Vso uéno snov za risanje v gim-
nazijah bi razdelili v naslednja po-
glavija:

a) Tehni¢na ali dekorativna pi-
sava.

b) Geometriéno risanje z uvodom
v opisno geometrijo in tehniéno
risanje. ’

¢) Prostoroéno risanje.

d) Ornamentika.

e) Nauk o barvah.

f) Umetnostna zgodovina.

A. Tehniéna ali dekorativna pisava

Lepa pisava je prvi uspeh dijaka
pri risanju. Lepa pisava povzdigne
risbo, s pisavo opisujémo tehni¢ne
nadrte, z dekorativnimi napisi po-
vzdigujemo naSe proslave in v lepi
pisavi se utimo ritmike, dekorativ-
nosti in harmonije. Program bi bil
naslednji:

1. Risanje raznih ravnih in za-
vitih ért, krogov, elips itd. (prosto-
roéno kakor tudi z risalnimi pripo-
modki).

2. Ogrodja posameznih velikih in
malih nevtralnih &k in Stevilk v
pravilnih proporcijah in v vetjem
merilu.

3. Medsebojni odnosi,
razmaki in povezava &rk.

4. Oblika besedila (navadnega in
ornamentalnega). 3

5. Razvoj in vrste pisave (klasi¢-
na, tehnifna, dekorativna itd.).

oziroma

B. Geometriéno risanje

Geometriéno risanje naj da pod-
lago za opisno geometrijo in teh-
ni¢no risanje. Pouk razflenimo na:

1. Opis in svojstvo risalnega
orodja in materia.la.

2. Uporaba risalnega orodja.

3. Osnova geometritnega, oziro-
ma tehni®nega risanja (merila, spo-
rednice, pravokotnice, kotiranje, po-
mozne in vidne &rte itd.).

4. Geometritni liki (ploskovni in
telesni).

5. Preprosta projekcija in pre-
prosti naérti predmetov ali stavb itd.

C. Prostorotno risanje

Pri prostorofnem risanju naj se
dijak naudi narisati brez risalnih
pripomolkov razne geometricne li-
ke, predmete po naravi, razne iz-
delke itd. U& se naj spoznavati
proporcije dimenzij predmetov brez
merice in snovati like v lepih soraz-
merjih. Spoznava naj nharavne in
tehniéne zakonitosti oblik predme-
tov in vedjih naravnih objektov. Za-
to naj vsebuje to poglavie naslednje:

1. Risanje geometri¢nih likov.

2. Risanje raznih predmetov po
naravi (aksonometrija in izonome-
trija).

3. Linearna perspektiva.

4. Anatomija ¢loveka in Zivali
(v glavnih obrisih), karakteristika
planin, oblakov, dreves, cest itd.

5. Perspektiviéno risanje pred-
metov.

6. Sentenje teles in predmetov.

7. Razne risalne tehnike (s sviné-
nikom, ogljem, kredo, tufem itd.).

D. Ornamentika

Najbolj nejasno poglavje Solske-
ga risanja je ornamentika. Dasirav-
no jo nekateri umetniki ali drugi
vestaki podecenjujejo, je vendar iz-
redno vazna. Ornamentika v SirSem
pomenu je nauk o zunanjem obli¢ju
ali videzu vsakega predmeta, &eprav
ni okraZen z ornamentalnimi motivi.
Naraven les ali marmor je n. pr.
7e sam ukrafen z naravnimi lisami,
naravno dekorativno strukturo itd.
Svilo ali polirano kovino ze krasijo

razni leski, bakrene izdelke razne
barvne oksidirane nijanse itd. Or-
nament v ozjem pomenu pa naj bi
bil pripomodek, s katerim pozivimo
ali olepSamo sicer pusto ali prazno
lice predmeta. Zato je nujno, da
razdelimo to poglavije na sledece
tolke:

1. Uvod v ornamentiko in anali-
za ornamenta.

2. Vrsta motivov ali tipologija
(geometriéni, rastlinski in figuralni).

-3. Oblikovanje motivov ali stili-
zacija (tehniéna ali geometriéna,
dekorativna in naturalistiéna).

4, Sestava ali kompozicija (teh-
nitna, dekorativna in naturalisti¢na
ali prosta).

5. Vrednost ali kvaliteta orna-
menta (kolicina motivov, tehni¢na
izdelava, harmonija ali ubranost in
izvirnost).

E. Nauk o barvah

Medtem ko je bilo doslej na Soli
najbolj nejasno poglavje o orna-
mentiki, je bil nauk o barvah naj-
manj razvit. Vsak je barval po svo-
je, brez kakega predhodnega siste-
mati¢nega znanja. Po poglavje raz-
delimo:

1. Bistvo barv (glede na fizikalne
in kemiéne lastnosti).

2. Sestava barv in razni dodatki.

3. Vrsta in tehnika barvanja ali
slikanja.

4. Imena opti¢nih barv.

5. Znacaj in pomen barv.

6. Barvna harmonija,

7. Praktitna uporaba (kaj je po-
lirano, politirano, lo&¢eno, pleskano,
slikano, prepojeno ali impregnirano,
luZeno, emajlirano, lakirano ali lic¢a-
no itd).

F. Umetnostna zgodovina

To poglavje naj vsebuje:

1. Arheologija ali predzgodovin-
ska umetnost.

2. Visoka umetnost.

3. Ljudska umetnost.

4. Domafa umeina obrt (vezeni-
ne, ¢ipke, kovaska dela, rezbarstvo,
lonéarstvo ali keramika itd).

5. Praktitna uporaba (kako si
opremimo sodobno in okusno nase
stanovanje, kakina naj bo nasa mo-
da, hisa, dekoracija proslav itd).

Iz vse gornje vsebine naj bi se
sestavil priro¢nik s potrebnimi ris-
bami, ki bi ga uporabljali profesorji
na vseh srednjih Solah, prisel bi pa
tudi prav v naSem gospodarstvu. To
ne bi bila knjiga Sablonskih vzor-
cev, temveé¢ knjiga dognanih raz-
prav.

Obseg priroé¢nika, ki bi vseboval
najnujnejse, bi imel po mojem ra-
¢unu 180 strani besedila in cca 60
strani risb. Priro¢nik bi prifel v
postev tudi za ostalo Jugoslavijo.

Joze Karlovsek

UTRINKI

Tako obseZnih »delovnih podro-
¢ij« druge sindikalne podruZnice ne
zmorejo, kakor nase prosvetne. Sin-
dikalni sestanek SPD pomeni tudi
precejinjo naporno popotovanje
n. pr. iz Polsnika pod Kumom, Va¢
ali pa iz Tirne pod Sv. goro, kadar
prihajajo v zemljepisno srediste:
Ljubljano. Nas »zivljenjski prostore
sega od Preske pri Medvodah pa
tez Jante, Stango, Prezganje, mimo
Litije do kumljanskih hribov. Za-
nimivo in pou¢no bi bilo prikazati
denarno zrtev in zemljepisno pot za
eno samo zborovanje, Diagram in
Stevilke bi govorile veé kakor vsaka
druga beseda o poZrtvovalnosti
dlanov nafega — pa seveda tudi
drugih prosvetnih sindikatov, kadar
gre§ z doma na sindikalni sestanek.

Poverjenik tov. Ljubi¢ Tone nam
je osvetlil resolucijo CK KPJ s IIL
zasedanja, kjer so podértali vaZnost
prosvete in priporoé&ili skrb za pro-
svetne delavce. Ta resolucija je
va’en mejnik v zgodovini naSega
sindikalnega gibanja. Noben S$olski
zgodovinar ne bo mogel mimo nje.
Vklesana bo v temeljni kamen nage
zgodovine tako nekako, kakor sem
bral svoje dni na neki &eski S3oli:
»Sola in prosveta sta temelj Zivlje-
nja in napredkal

&

Studijski krozki so naSe nove
delovne osnove! Dobro izveden Stu-
dijski sestanek da novih pobud.
Dovolj smo zreli da pometemo s
sestanki zaradi sestankovy, dovolj,
da bi Se prenesli prazno bese-
ditenje ali pa ¢itanje referata, ki je
mozaik prebranega dnevnika. Za-
htevamo vsepovsod poglobitve v
resnitno zivljenje in znanost!

Kadar nam ne ugaja dosedanja
oblika, jo zavrZemo in seZemo Ppo
novi boljéi, Zivljenjski.

Poznate Stango, PreZganje, Jan-
¢e? Trije hribi med Ljubljano in
Lilijo, med seboj sosedje, ki jih pa
lotijo ure hoda! Tri tovarisice s teh
gricev so tvorile doslej Studijski
»kroZek«. Vsaka bi potrebovala opo-
ro, pa si je, .vse mlade, druga drugi
niso mogle dati. Zdaj so to hribov-
sko enoto razdrobile in bodo priha-
jale med dolince; pot bo res S&e
dalj%a, pa bo pomenek v veljem ko-
lektivu bolj plodonosen. In tako je
prav!

Delavei pri strojih se bore za
kvaliteto. Mi prav tako!

Podrobno prosvetno delo ne po-
zna norme, plana pa nikoli .pe do-

sezeS. Nikoli ne more§ do ugotovi-
tve: boljsega ne moremo veé ustva-
riti! To je pokazal razgovor o delu
prosveinih delavcev na prosvetnem,
kulturnem, gospodarskem, politié-
nem polju. Stotine drobnih Stevilk,
vsaka Stevilka zase vrednota in vse-
bina! Vsaka S$tevilka ure in ure
dela, skrbi, potov, pa tudi uspehov,
ki jih poplaéa edino le ugotovitev:
storil sem svojo dolZnost!
*

Uspeh resolucije CK KPJ je tudi
v tem, da pri¢enjajo osnovne edini-
ce ljudske oblasti posveéati vet po-
zornosti oskrbi prosvetnih delavcev.
V Smartnem pri Litiji je priSel na
%olo novoizvoljeni predsednik KLO,
jim prebral okroZnico in jih za-
prosil, naj mu povedo svoje Zelje
in potrebe. V takem kraju, kjer gre
ljudska oblast na roko prosvetnim
delavcem, je Zivljenje vse bolj to-
varifko; prosvetni delavec, ki ga ne
tarejo dnevne skrbi, bo dal fe veé
od sebe; bo kraju in ljudem 3Ze veé
koristil.

Ko smo pretehtali na zboru raz-
novrstne predloge glede nase oskr-
be, smo sklenili, da bomo zaprosili
upravo okrajnega magazina, naj
obvesti nafo podruZnico o novodos-
lih kontingentih. Prvenstveno pra-
vico nabave naj imajo najbolj od-
daljeni tovariSi in tovariSice,

Prodajalna naj vodi seznam ¢la-
nov sindikata in naj zabeleZi vsak
nakup.

Poleg Clanarine po lestvici za
vse Clanstvo ZSJ smo na predlog
blagajnicarke dodali e prostovoljno
povisico — za podtne .stroike. Ob
zakljutku smo sprejeli tudi nov
tekmovalni plan, ki ga nam je pred-
lozila nasa neumorna tajnica tov,
Iva — marljiva. Sprejeli smo ga
soglasno! Joze Zupantié

Ekskurzije
v Ljubljano

Bliza se ¢as $olskih ekskurzij.
Mnogo %ol si Zeli ogledati glavno
mesto republike Ljubljano. Svoje
ekskurzije naj uredijo tako, da bodo
prisli v Ljubljano zjutraj in se zve-
¢er spet vrnili, ker v Ljubljani ni
mogoce organizirati prenotis¢ in se
tudi Sole ne bodo uporabljale za
zasilno prenotisce.
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sletos bo vec ucil in zvezkov in
drugih Solskih potrebscin

Slovenski poroéevalec dne 6. fe-
bruarja t. 1. je pod zgornjim naslo-
vom objavil dopis, ki je prehitel ta
nas urednis$tvu Prosvetnega delavca
obljubljeni élanek. Clanek v SP ima
mnogoobetajoéi naslov: zLetos bo
veé zvezkov ...« Ker so pa dejansko
razmere nekoliko drugaéne, moramo
svojo obljubo vendarle izpolniti.

Drzavna zalozba Slovenije je od
ustanovitve dalje skrbela za obvez-
ne Solske zvezke, to so zvezki za
solske naloge vseh onih Sol, ki so
pod Ministrstvom za prosveto. Ob-
seg in oblika teh zvezkov je bila
dolofena v soglasju z ministrstvom
za prosveto. Pri tem ni zadelo pod-
jetje prvi leti na nobene teZave.
Leta 1947 so se pa te Ze pojavile in
proti koncu Solskega leta 1947/48 je
bila kriza z zvezki tu.

Zaradi zniZanih kontingentov pa-
pirja je bilo treba reducirati i Ste-
vilo i obseg 'zvezkov. S sodelova-
njem uditeljstva vseh vrst Sol smo
ugotovili naslednji maksimum po-
treb:

12 zvezkov po 32 listov za wvsa-
kega ucenca osnovne 3Sole; 13 zvez-
kov po 40 listov za vsakega utenca
od 1. do 4. razreda srednjih Sol; 10
zvezkov po 40 listov za vsakega
ucenca od 5. do 8. razreda srednjih
sol; 7 obveznih zvezkov po 12 listov
za osnovne Sole; 4 obvezne zvezke
po 16 listov za srednje S3ole,

Obenem - pa smo ugotovili tudi
obsolutni minimum potreb, ki je:

7 zvezkov po 24 listov na ufenca
osnovnih $ol; 10 zvezkov po 24 listov
na ucenca niZje srednje Sole; 7 zvez-
kov po 24 listov na uéenca visje sred-
nje fole; 4 obvezni zvezki po 8 listov
za osnovne $ole; 4 obvezni zvezki po
12 listov za srednje Sole;

V zgornjih kolitinah so vstete
tudi risanke in notni zvezki.

Normalna poraba papirja za
kritje maksimalnih potreb je v za-
okroZenem S3tevilu 800 ton papirja;
za kritje minimalnih potreb pa
324 ton papirja.

Od dodeljenega letnega kontin-
genta je torej odvisno, ali bo letos
vet¢ ali manj zvezkov. Potrebe so
vsako leto v glavnem iste, s kon-
tingenti pa je nekoliko tezje. Naj-
prej naj omenimo, da smo navajeni
racunati potrebe zvezkov po Sol-
skem letu, kontingenti pa se odmer-
jajo po koledarskem letu. To je bil
tudi vzrok, da je DZS razdelila do-
bavo obveznih zvezkov na dva dela:
za prvo in drugo polletje. Kontingent
papirja za zvezke za drugo polovico
1949. leta je znaSal 130 ton. Iz tega
so bile krite potrebe za tekote 5ol-
sko leto v minimalnem obsegu. Kon-
tingent za drugo polletje, t. j. za
prvo Cetrtletje 1950 predvideva za
zvezke 45 ton papirja, kontingent za
drugo Cetrtletje pa se bo prihranil
za zaCetek Solskega leta. Iz tega sle-
di, da zna3a celoten letni kontin-
gent papirja za zvezke za leto 1950
180 ton papirja.

Zakljutek je torej povsem eno-
staven in ni potrebna nobena raz-
laga.

Tak polozaj je narekoval in na-
rekuje naértno razdeljevanje zvez-
kov. Delitev se je doslej vriila na
isti natin, kakor se razdeljujejo
knjige, to je po &tevilu udencev in
po preratunanih potrebah za posa-
mezne Sole in stopnje. Sodelovanje
poverjeniStev s podruznicami —
knjigarnami je bilo za pravilno
razdelitev nujno potrebno.

Toliko o kontingentih za Sole s
podro¢ja ministrstva za prosveto.
Poleg teh Sol so Se srednje in niZje
strokovne Sole, dalje Zole za vzgojo
strokovnih kadrov in vrsta teajev.
Za te Zole so odmerjeni posebni
kontingenti, pri ¢emer se mora upo-
stevati to, da imamo za te Sole prav
malo ucbenikov in da so ufenci teh
3ol zaradi pomanjkanja ucbenikov
motno navezani za zelo obseZno za-
pisovanje snovi. Vendar so ugovori
zaradi nesorazmerja med kontin-
genti delno upraviéeni. :

Celotne potrebe po zvezkih naj)
bi kril fond Siroke potrosnje. Zaradi
teZzav, ki so nastopile, je bil ves kon-
tingent fonda za &iroko potrosnjo
preneien v izventriZni fond, da bi
bile tako osnovne potrebe po Solskih
zvezkih v kar najveéji meri krite.
Pri blagovnih fondih nastanecjo vi-
Ski, ki gredo v prosto prodajo. Taki
vigki so bili tudi pri tem predmetu.
Prav pri teh viskih smo ugotovili,
da so bili ponekod oddani v pro-
dajo brez upostevanja Solskih po-
treb.

Kaj torej sledi iz navedenega in
kaj moramo ukreniti, da bomo laZje
premagovali teZave?

1. Razpolozljive zvezke moramo
v Zoli zelo smotrno uporabljati. Ne
smelo bi se dogajati, da nekateri
uéitelji kljub temu, da so na raz-
polago potrjeni uébeniki, Se vedno
narekujejo snov.

2. Pregledati dolotene obhsege
zvezkov za posamezne predmete in
ugotoviti, kje bi mogli e v vedji
meri koristneje izrabiti njih prostor.

3. Navajati ufence na varcevanje
z zvezki in jih pri tem tudi stalno
nadzirati v %oli in doma.

4, Predo¢iti pristojnim éiniteljem
nujnost toéne in v danih mejah
mozne oskrbe z zvezki. Kontingenti
za Solske zvezke naj bi bili vezani
na Solsko leto in bi se njih zagoto-
vitev morala toéno izvajati.

5. Utrditi tesno sodelovanje pri
razdeljevanju zvezkov s podruZni-
cami DrZavne zalozbe Slovenije in
Mladinske knjige (v Ljubljani fe =z
mestnim podjetjem »Strojpis«) na
eni strani, na drugi pa s poverjeni-
3tvi za prosveto, za trgovino in pre-
skrbo in za delo pri vseh okrajnih
ljudskih odborih.

S tem smo odgovorili na vpra-
Sanja oskrbe z zvezki. Z oskrbo z
ostalimi Solskimi potrebséinami je
tako:

Svinéniki: uvoz grafitnih min iz
Cetke je lani izostal, zato je bilo ob
koncu leta prav tesno s swvinéniki.
Sedaj je wvpradanje grafitnih min
reseno in produkecija svinénikov bo
krila nafe potrebe. Seveda pa mora
tudi pri tem predmetu wveljati pra-
vilo varfevanja. Potrebe v Slove-
niji so prerafunane maksimalno za
8000 grosov svinénikov (1,152.000 ko-
sov); minimalno na 4000 grosov
svinénikov; kritja pa je za 7000 gro-
sov svinénikov. : *

Radirke: zagotovljena je zadost-
na produkecija tega predmeta za
kritje vseh potreb.

Risalni pribor: (ravnila, trikot-
niki vseh vrst, zavojno ravnilo), je
zagotovljen v polni meri. Tudi ka-
kovost izdelkov se bo znatno izbolj-
Zala in letos bomo dobili tudi vrsto
novih predmetov tako za potrebe
g0l kakor za sploSne potrebe (ra-
¢unala...)

Tezje je s kotomeri zaradi po-
manjkanja primernega kartona. Ri-
salnih desk tudi ni dovolj, ker ni
zadostnih kolig¢in suhega lipovega
lesa.

Specialni risalni pribor, t. j.: Se-
stila, premi¢na ratunala, normogra-
fi, tehniéni svinéniki, risalni papirji,
mine za tehniéne svinénike in po-
dobno je uvozno blago, kar povzrota
tezave pri nabavi, PogreSamo seve-
da prav tako tudi razne vrste spe-
cialnih barv in copicev.

S tem smo ugotovili dejansko
stanje za predmete, ki so obseZeni
pod imenom: Solske potreb&&ine.
Ostane 3e vpradanje oskrbe z udili,
o katerih citirani ¢lanek tudi govori.

Ne smemo reéi, da ne bi bilo ni-
kakega napredka pri produkeiji teh
predmetov. Prav gotovo je wvsako
leto vet izdelkov; tudi kakovost se
izboljsuje, a vendar je Se dolga pot
do popolne oskrbe in kritja vseh po-
treb. Zgreseno bi bilo Ziveti v pre-
pricanju, da za tovarne uéil ni te-
Zav, ki tarejo ostalo naSo produk-
cijo. Tudi ne smemo prezreti dejstva,
da so potrebe zaradi vojnih posledic
in izrednega dviga nagega Solstva
zelo velike in da stalno rastejo. Ta-
ko je torej nemogote tez nod kriti
vse potrebe, ko Se nismo izgradili
lastne industrije, ki nam je tudi za
to potrebna. Zato smo prisiljeni,
skrbeti za pravilno razdelitev raz-
poloZljivega kontingenta uéil, upo-
gtevajoé predvsem tiste Zole, ki ta
ali oni predmet (uéila) najbolj po-
trebujejo. (Za leto 1950 bo za Slo-
venijo na razpolago enajst reliefov
Jugoslavije in 80 reliefov Slovenije).

Drzavna zalozba Slovenije skrbi
po svoji mrezi za razdeljevanje
vseh teh predmetov. Da bo razdelje-
vanje pravilno in toéno pa je nujno
tudi sodelovanje uéiteljstva, ki pa
ne sme poznati le svoje Sole, ampak
mora imeti vedno pred ofmi dejan-
sko stanje in vse iz tega vidika tudi
presojati. Le tako bomo dosegli, da
bo to, kar bo na razpolago, tudi
pravilno in smotrno razdeljeno in
prav tako tudi smotrno 1zkori§ééno.

B. G.

Nekaj Solskifh vprasanj

Gre za vpraSanje, ali je potrebna
taka reorganizacija Solstva, da bodo
mogli v 1. razr. gimn. ozir. sedem-
letke le utenci iz V. razreda, ali
pa naj gredo iz IV. razr. samo od-
liénjaki, vsi ostali pa Zele iz V. raz-
reda. Gimnazijski ugitelji tarnajo,
da ne gre in ne gre, da je ena Cetr-
tina uéencev razredu v breme. Iz-
kuZnje res kaZejo, da dosega v prvih
razredih gimnazij in sedemletk pre-
majhen odstotek ufencev pozitiven
uspeh. O tem smo vedkrat razprav-
ljali na nasih sindikalnih sestankih,
verjetno so o tem govorili tudi
drugod in bi bilo prav, da se oglase.
Nekateri, posebno tovarisi z gimna-
zije, so za peti razred in za prehod
iz tega v gimnazijo, drugi pravijo,
da bi bil to korak nazaj v razvoju
nafega Zolstva. Vsekakor pa dr#,
da nekaj ni v redu, da nekje Skrip-
lije. Poglejmo primer: v nekem 4.
razr. je izdelalo razred z dobrim in
s prav dobrim uspehom 90 % ulen-
cev in to pred komisijo, katere €lan
je bil tudi profesor z gimnazije. Po-
lovica teh ufencev ne more na gim-
naziji nikamor, imajo po veé neza-
dostnih ocen in le z veliko pomotjo
starfev se nekaterim posreéi, da iz-
delajo brez popravnih izpitov. So
uéenci, ki imajo po 4,5, da celo po
8 nezadostnih ocen v 1. polletju.

Pedagogika pravi, da manj na-
darjenih otrok ni in da ti¢i varok
slabemu wu¢nemu uspechu v slabi

RISANJE V SREDNJI SOLI

V februarski Stevilki »Prosvetne-
ga delavca« smo brali poziv k sode-
lovanju pri razpravljanju v vpra-
sanju risarskega pouka na srednjih
solah v zvezi s predlogi za korek-
ture ulnega natrta. Ugotavljamo,
da je zadnji sestanek aktiva risar-
jev na 1jubljanskih srednjih Zolah
pokazal, da je gornji poziv vzbudil
precej zanimanja, da pa je Zal Se
mnogo tovarifev in tovarific, ki ne
kaZejo nobenega ali pa zelo malo
zanimanja za predmet, katerega po-
utujejo. Posebej velja to za tovarise
v okolici Ljubljane, ki bi se prav
lahko kdaj pa kdaj udelezZili rednih
sestankov naSega aktiva. Od tovari-
Sev iz Maribora pa pri¢akujemo, da
se skoraj oglasijo v »Prosvetnem
delaveue« in nam povedo, kako in
kaj mislijo o vprasanjih, ki smo jih
nakazali in naéeli na naSih sestan-
kih. Zdi se, da je za nekatere ta
predmet %e davno obdelan in da ni
yprasanj in problemov, ki bi jih ka-
zalo reSevati v zvezi z-pjim. Sestan-
ki aktiva risarjev so pokazali prav
nasprotno. Ce se namreé zavedamo,

da Zivimo v &asu nove, socialisti¢ne
stvarnosti, ki se uveljavlja vsepo-
vsod, predvsem pa v Soli, tedaj bi
bilo naivno misliti, da mora biti
danasnji pouk risanja tak kakor
tedaj, ko se je danaSnja stvarnost
jela kazati Sele v prvih nejasnih
obrisih. Zadnji sestanek, ki je bil
dne 1. marca t. 1, je dokazal, da je
problematika novega risarskega po-
uka kaj pestra in hkrati na moé
tehtna, saj je danasnji pouk iz vseh:
predmetov najtesneje povezan z ri-
sanjem. Na Ze omenjenem sestanku
smo prvenstveno razpravljali o no-
vem uénem nadrtu, oziroma o korek-
turah sedanjega utnega naérta za
srednje S3ole. Predvsem smo raz-
pravljali o poulevanju umetnostne
zgodovine na gimnazijah. Doslej je
edino na klasiéni gimnaziji pouk
umetnostne zgodovine urejen tako,
da predava profesor udencem ta
predmet v sedem in osmem razredu,.
tedensko po dve uri. Dejstvo je, da
je tak pouk uspes$nej$i in da je pre-
davatelju delo olajsano.

kvaliteti pouka. Logiten zakljutek:
slabi pedagogi in slabi strokovnjaki
so ali skoraj vsi uéitelji cetrtih raz-
redov ali skoraj vsi uéitelji sedem-
letk oziroma gimnazij.

Imamo samo dve izbiri, da izbolj-
gamo uspeh: da uvedemo peti razred
in iz njega prehod v gimnazijo ozi-
roma sedemletko ali pa da poiSce-
mo vse vzroke tega nezdravega sta-
nja v 1. razr. gimnazij ozir. sedem-
letk, pa tudi na¢ine izboljlanja ozi-
roma odprave napak. Tov. Dijilas
pravi »ne bomo dovolili, da bi do-
bilo ljudstvo slabe strokovnjake na
radun izpolnitve plana kadrove«. Ti
mali e res niso strokovnjaki, toda
bodo postali. ‘ '

Ce hotemo usmeriti razvoj naSe-
ga Solstva po resoluciji IIL. plenuma
CK KPJ, je nujno, da pomagamo
odkrivati napake naSega dela ali
sistema samega. Nakazal bom le
nekatere: ;

1. Uéni natrti so prenatrpani.
Razen tega naj bi delil nov uéni
nadrt predmete v glavne (raé, slov.,
prirodoslovije) in v stranske,

9. Zaradi prenasiéenosti uénega
naérta ( v 4. razr. je treba po ved
mesecev obravnavati Se snov iz III
razr., ker tam tudi niso zmogli) se
rado zgodi, da v IV. razr. v drugem
polletju hite z obravnavo racunstva
in sloven&tine (zaradi izpita in da
bo procent tistih, ki izdelajo, éim
velji), kar gre na Bkodo realij. V

Zadnjega sestanka aktiva risar-
jev se je udelezil tudi dr. Sijanee, ki
je kot umetnostni zgodovinar podal
svoje poglede in pripombe k pouku
tega predmeta na gimnazijah. Ze
davno smo si bili na jasnem, da bi
morali na gimnazijah pouéevati
umetnostno zgodovino strokovnjaki,
t. j. umetnostni zgodovinarji, ki po-
znajo in obvladajo snov. Ugotovili
smo namref, da nasi inteligenti
skoraj nimajo pojma o umetnosini
zgodovini, zato pogosto ne morejo
razumeti stvaritev nafih umetnikov.

O tem vpraSanju se je seveda
takoj pojavilo $e tehtnejfe: vprasa-
nje uéne knjige. Zdaj namreé po-
ufujemo umetnosino zgodovino ta-
ko, da si dijaki ob razlagi beleZijo
najvaZnejée ali pa jim profesor po
razlagi narekuje kratek izvletek po-
dane snovi. Menda je odved pripom-

niti, da je tale na¢in pouka sila za-

muden in da najvetkrat ne rodi
sadov, ki jih pri¢akujemo. Zato je
bil sklep aktiva, da morajo na$i
umetnostni zgodovinarji ¢&im  prej
sestaviti uéno knjigo. Znano je, da
se je o izdaji take ulne knjige Ze
mnogo razpravljalo. Veliko se je tu-
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naglici predelano snov udenci pri
izpitu sicer znajo, ni pa postala njih
trajna last. Uéni naért pa, pravijo,
da je zakon!

3. Utitelj na gimnaziji mora biti
tudi pedagog, kjer je, tam so uéni
uspehi boljsi. Veé razlage, pojasnje-
vanj, manj podajanja ali celo nare-
kovanja razlage. In vsaj nekoliko
upoétevati individualno delo. Ute-
nec iz 4. razr. osn. Sole ni napravil
do 1. razr. gimnazije dufevnega
skokal!

4. Kriterij ocenjevanja v 1., 2., 3.
razr. osn. Sole za prehod v visji
razred naj bo strozji, naj bo objek-
tiven. Pri ocenjevanju ulencev 3
razr. za prestop v 4. razr. naj so-
odlo¢a upravitej Sole. Za okolis sin-
dikalne podruznice v Slov. Bistrici
smo ustanovili strokovne komisije
tudi za prve tri razrede osnovnih
sol, ki naj pripomorejo k solidnej-
Semu znanju ucencev ob vstopu v
4, razred.

b. NaSe Sole so preslabo oskrb-
ljene z udéili, nazorili, zato pouk ni
dovolj nazoren, zato je 3%e vedno
preveé formalizma. Sklenili smo, da
bomo sami in s pomoéjo krajevnih
delavnic izdelali ¢im veé uéil

6. Ucenci so vse preve¢ zaposleni
z raznimi akecijami, vsemogodimi
krozki, ki osvajanje znanfa preje
zavirajo kakor pospesujejo. Brez
sodelovanja Solske mladine bi v nje
korist kak tak posebni teden mogel
tudi mimo nas!

7. Pri sestavi novih ucénih naér-
tov naj sodeluje ¢im veé uciteljev.
Le tak uéni naért bo dober in bo
ustrezal nadi stvarnosti, za kate-
rega bodo dali predloge pedagoik:
delavei iz samih razredov. Zdaj, ko
nam fe III. plenum CK KPJ tako
jasno nakazal smernice za nadalj-
nje delo, vemo, kaj hofemo, kaksi-
nega <d<loveka vzgajamo in kako
ga naj vzgojimo.

8. Res je, da gre mnogo ufencev
v srednjo 3olo, ker nekam pal mora,
veZe ga Solska obveznost, Ostaja do-
ma, kadar je delo, a ni nobenega
sredstva, da bi se ga resili in je
razredu prava cokla. Poslati ga na-
zaj bi bilo napaéno. Smo v zalara-
nem krogu, saj je isti ucenec pred
komisijo pokazal zrelost. za srednjo
solo! .

_ 9. Samo kvaliteten pouk je za-
nimiv, dviga Solski obisk in razred-
no disciplino ter s-tem uéni uspeh.
To je osnova. Zato: ne samo ideolo-
$ko, prosvetni delavec se nujno mo-
ra tudi strokovno stalno izpopol-
njevati.

Mogoée bi hilo dobro prenesti
sprejemne izpite zopet na srednjo
Solo. Na $Solah z veé oddelki éetrtega
razreda bi mogoce le kazalo uvesti
peti razred. L. Snuderl

S tem {lankom otfvarjamo disku-

sijo 0 nacetih vprasanjih. Moclno
dvomimo, da bodo pisca nasi $Sol-
niki v vsem podprli. yrednistvo

Pionirji pozdravljajo pomlad

Med prvimi prazniki, ki ga pro-
slavljajo pionirji v svojih ¢&etah in
odredih, ko se za¢ne sneg taliti po
gorah, je Praznik pomladi. Kako
sveze je vse okrog tebe, ko se napo-
ti§ v gozd in ko se umaknes oklepu
zidov in hi$. In kdo se more bolj
prisréno veseliti novih sonénih dni,
kot se jih veselijo nasi otroei? »Po-
zdrav pomladi« je tradicionalen
praznik Zveze pionirjev, ki ga pio-
nirska organizacija proslavlja vsako
leto.

7 nekaterimi izkusnjami, ki so
jih Okrajni pionirski itabi pridobili
pri organiziranju pionirskih prazni-
kov in prireditev, so tudi letos za-
&eli s pripravami za pomladanski
praznik. Posebnost Praznika pomla-
di je v tem, da s svojo'vzgojno vse-
bino vpliva na otrokov ¢éut kolektiv-
nosti in tovariitva, na smisel za ra-
dost in lepoto, na ljubezen do rod-
nega kraja in domovine,

Da bi bil Praznik pomladi &im
bolj pripravljen in izveden, je po-
trebno, da bo uciteljstvo, ki pozna
Zelje in teZnje otrok posredovalo
Zvezo z vsemi mnozitnimi organiza-
cijami in dalo mladinskim vodite-
ljem vso pomoé. Vsak pionirski od-
red, pa naj bo e tako oddaljen, bo
na svoj naéin in po svojih mozZnostih

Nasli igralci in

V nedeljo, 26. februarja so v Bo-
hinjski Srednji vasi proslavili oblet-
nico svoje kmetijsko-delovne zadru-
ge. Velik praznik je bil to, ne samo
za c¢lane zadruge, temved za vso
Zgornjo bohinjsko dolino. Prvi¢ v
zgodovini so namre¢ nastopili v Bo-
hinju élani ljubljanskega narodnega
gledalis¢a, ¢igar sindikat je prevzel
patronat nad obdelovalno zadrugo
»Videms«.

Z uvodnim govorom je prikazal
mladinec, ¢lan zadruge, zgodovino in
nastanek zadruge, njen razvoj in
uspehe, -

Sledil je kulturni program. Clana
ljubljanske Opere Svetozar Banovec
in Nada Vidmarjeva sta ob spremlja-
vi harmonike zapela ved pesmi. Za
vetino gledalcev je bilo to nekaj no-
vega, saj solo petja Se niso slisali.
Pov. Povse je s harmoniko navdusil
poslusalce. Tudi Kajuhova Kmetova
pesem, ki jo je recitiral Potokar, in
Klopéiceva Obrekovalcem Jugosla-
vije, ki jo je recitiral Makuc, sta
bili. novo dozivetje.

proslavil Praznik pomladi. Prav go-
tovo bo osnovna oblika izvedbe
tega praznika izlet. Tako tudi mora
biti; toda izlet, zdruzen z najrazlic-
nej&imi igrami, gozdnimi karnevali,
fizkulturnimi tekmovanji itd., bo za
pionirje zares pomenil pravo radost
na prostem.

Program izleta, ki ga naj pripra-
vijo skupno mladinski voditelj, tova-
ris ucitelj, pionirski vodnik iz bliz-
njega telovadnega drustva, oficir JA
iz Zveze borcev, tovariiica iz AFZ,
naj obsega kar najvel prostega gi-
banja, zdruZenega v najrazliénejiih
igrah in tekmovanjih vzgojno -za-
bavnega znacaja z elementi pred-
vojaske vzgoje. Do izraza naj pride-
jo razliéni krozki: modelarji naj
tekmujejo z modeli, naravoslovcei
naj nabirajo razlitne kamenine,
rastline za herbarije, pionirji naj se
okolico. Izlet je treba zdruziti s tek-
movanjem za pionirsko fizkulturno
znatko in vkljuéiti v program
polaganje norm, ki jih je moz-
no na danem mestu in terenu izva-
To bodo v najve¢ primerih
tekmovanija v skoltu s palico ez
jarek, teki, opazovanja raznih pred-
metov v naravi in dolo¢anje strani
neba, met Zogice v tarfo. — Pro-
gram naj zaklju€ijo s tabornim
ognjem.

nasSi zadruzniki

womiéni tric. plesne skupine
SKUD Tone Tomsi¢, je navdusil
gledalce, da so zahtevali ponovitev.

Med sporedom je pozdravil v
imenu sindikata gledali$kih igralcev
zadruznike dr. Bratko Kreft. Izrazil
je zadovoljstvo nad doseZenimi uspe-
hi in jih pozval, naj nadaljujejo s
svojim delom in ga Se izboljsujejo.

Ob koncu programa se je prire-
diteljem zahvalil predsednik ohdelo-
valne zadruge. Gledalci bi ga skoraj
nagnali z odra, pa ne zaradi tega,
ker se je priSel zahvalit, temvet
zato, ker so uvideli, da je program
s tem konéan. Zahtevali so Ze in fe:
»Ne ti, oni naj pridejo Se na
oder...«

Bohinjei se ne navdusujejo radi,
ploskanje pri njih ni v navadi. Te-
daj pa so se ogreli in dali priznanje
nastopajoc¢im. Tega ne bodo take
kmalu pozabili. Obiskali bodo spo-
mladi »botra« v Ljubljani in ga po-
vabili, naj pride poleti na oddih k
jezeru in v planine.

di govorilo o tem, da mora biti taka
knjiga napisana tako, da bo upo-
rabna na vseh srednjih Zolah v dr-
zavi. Zdi se nam, da je tak sklep
plod teorije. Praksa je pokazala, da
na ta naéin %e dolgo ne bomo dobili
te prepotrebne uéne knjige,

Po mnenju umetnostnega zgodo-
vinarja naj bi strokovnjaki ta pred-
met predavali na ¢éim visji stopnii,
t. j. v sedmem in osmem razredu,
ter ga povezali s snovjo obée zgodo-
vine. Ce bi se pokazalo, da je za
dve leti snov preobseZna, tedaj bi
jo kazalo razdiriti Se na peti in Sesti
razred. Predavatelj bi moral hkrati
obravnavati zgodovino drugih umet-
nosti: glasbe, gledalis¢a itd. Seveda
bi morala biti povezava upoStevana
tudi v uéni knjigi. Program, ki ga
doloda uéni naért, naj bi bil razdeljen
v dve dobi: prva doba bi obsegala
umetnost od zaéetkov do renesanse,
ki bi jo obravnavali v sedmem raz-
redu, od renesanse do danes bi ob-
ravnavali v osmem razredu.

Prav tako vaZzen kakor ucna
knjiga o umetnostni zgodovini je
tudi slikovni material, ki ponazo-
ruje najvaznejfe umetnostne spo-
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menike vseh dob. Tudi o izdaji te
knjige se je Ze mnogo govorilo,
vendar je do danes fe nimamo.
KaksSen pa je pouk tega predmeta
brez slikovnega materiala, si menda
lahko vsakdo prav zZivo predstavlja.
Kaj pomaga ploha besedi, ée nimas
podobe, ki pove dijaku wvse tisto,
kar je ustvaril umetnik. Poleg zhir-
ke podob bi bilo nujno potrebno
urediti na =zavodih  predavalnice,
kjer bi se lahko kazalo dijakom te
in druge- podobe s pomo¢jo diapo-
zitivov in epidiaskopov. K uénim
pripomofkom spadajo seveda - e
ogledi umetnostnih spomenikov v
kraju, kjer je Sola. Treba bi bilo
torej izdelati tudi seznam spomeni-
kov, ki si naj jih ogledajo dijaki.
Pri tem bi jih kajpak opozarjali na
varstvo spomenikov, ki so last ljud-
stva, torej tudi njihova last. Da bi
morali profesorji, ki predavajo obéo
zgodovino, zemljepis in filozofijo
prav tako upoStevati umetnostno
zgodovino, je razumljivo, saj je im-
perativ danasnjega naprednega po-
uka: VSI PREDMETI NAJ BODO
SMOTRNO POVEZANI MED SE-
BOJ!
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