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Vet boljsega dela - Premalo zgovorne Stevilke

i je najvedja ovi javi j i, ke ljali o rezultatih gospodarjenja v Skofjeloski tovarni

Gospodarska nestabilnost je najve¢ja ovira za uveljavitev delavca kot gospodarja. Tega se Tokrat smo pogledali, kako_so razpravljali ¢ : da .
(vsi) Se ng zavedamo dovolj. TU]di Zatlo je stabilizacija osnovni razredni interes delavcev in sindi- | hladilnikov in v seZanski Tovarni radijskih sprejemnikov. Ugotovili smo, da S0 delavci Podatk_e
katov kot njihove politi¢ne organizacije. - (Berite na drugi strani) | imeli, toda... (Berite na peti strani)

\ Kartkatura: Marjan Bregar

(Vagoni
(in vlak)

Vagoni. Ta prva, letosnja nestabilizacijska lastovka.
Ne bi nam smela prinesti jate podobnih. Kdo je odgovoren?
Kje so vzroki? Zahtevemo poroéila in pojasnila.

Da, to moramo in lahko storimo. Lahko preverjamo,
ugolavljamo, lahke pozivamo in lahko tudi neodgovorne
najdemo. Toda, mar nismo imeli neodgovornih tudi ob
koncu preteklega leta, ko nam jo je zagodla preskrba? In
Stanje se je, naj povemo to resnici na ljubo, sorazmerno
hitro uredilo. Toda zakaj in kako dolgo bo potrebno toliko

. pozivov, toliko kriticnih pripomb’in ne nazadnje toliko in
tak$nih bolj ali manj utemeljenih opravicil.

Kaj torej ostaja venomer le na papirju? Dogovori, sklepi,
obljube in z njimi tudi odgovornost. Kljub kriticnim stalis-
¢em in ocenam druZbenopoliti¢nih organizacij. Kljub temu,
da so bila tik pred novim letom %e ni¢kolikokrat ponovljena
opozorila, da je potrebno ravnati drugace, da je potrebno
zaostriti odgovornost za neuresnicevanje nalog, ki so jih po-
samezni organi, posamezne institucije politiCnega sistema
Ze po ustavi dolZni uresnicevati. Mar si lahko ob taksnem in
podobnih ravnanjih dovolimo, da bodo ob komaj sprejeti

resoluciji za leto 1980 »vagoni postali neskonéno dolg
viak«. :

Res je, da ne moremo spremeniti stvari éez noé, toda po-
hiteti bi morali tam, kjer je mogoce Ze ta trenutek doseci
. boljsi rezultat. Tako pasSe venomer strlijo prstiin kazejo kriv-
ce. Mi v TOZD kaZemo na one v obéini, tisti v krajevni
skupnosti na one v samoupravni interesni skupnosti, oni v
obcini na republiko... Obupanci, demagogi in birokrati pa
kaZejo na samoupravijanje, na slabosti v delovanju politic-
nega sistema. Iz njih donijo fraze in posplosene kritike,-da
ga ni uSesa, ki bi moglo to preslisati.

Mar ni to priloZnost, da se cimprej spremeni vsebina na-
Sega dela in dogovarjanja na sindikalnih in partijskih se-
stankih, v samoupravni praksi nasploh. Taksna vsebina in
taksna praksa, ki je locena od dejanskih problemov, ki je
nekonkretna in nezivijenjska. Do kdaj bo stokanje o gorah
papirja v delegatski praksi najveckrat le izgovor za nepri-
pravijenost, da bi se spopadali 7 resni¢no temeljnimi vpra-
Sanji nasega razvoja.

In ne nazadnje, se bomo soocili tudi sami s seboj in priti-
snili na nevralgiéne to¢ke v lastnem okolju? Smo pripray-
ljeni reci, da sami nismo storili dovolj doma, da bi lahko
kritizirali druge?

Politicni sistem imamo in samoupravijanje je 7e dolgo tu.
In ne navsezadnje so naloge porazdeljene. Le lotiti se jih je
treba. Zaostrovanje odgovornosti samo po sebi in brez po-
sledic ne bo prineslo nicesar vse dotlej, dokler odgovornost
in delovno obnasanje ne bo last nas vseh in vsakogar. Kon-
kretna odgovornost in konkretne naloge.

-Samoupravljanje ni sestankovanje in delegatski sistem

niso stopnice v sejne dvorane. To je Fiv mehanizem, ki ga ) = o : : : sgac iy
plemem{?i samo trdo in odgovom; delo. g -V temeljni organizaciji zdruZenega dela nihce razen delavcev ne more odloéati o njihovem delu in o rezultatih njihovega dela
DUSAN GACNIK se pravi dohodku. Pravica delavca, da odloca o dohodku tozd —ki je omejena samo z enako pravico drugih delavcev v zdruZenem

e A o ; £ i ice d ljanja oziroma pravice dela z druibenimi sredstvi.
e : s delu — je ena izmed temeljnih oblik uresni¢evanja pravice do samoupravlijanja P (Edvard Kardelj)
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S pogovorov aktivistov pred sejo predsedstva in RS ZSS

Novoletna »poslanica«
opozarja na treznost

Viadimir Jerman

Pred novim letom so dele-
gati v skups¢inah Slovenije in Ju-
goslavije sprejemali resoluciji o
izvajanju druzbenega plana v
letu 1980. Tako republiska kot
zvezna resolucija sta odraz za-
pletenih  druzbenoekonomskih
gibanj pri nas in v svetu, ki so v
letu 1979 povzroéila odstopanja
pri uresnicevanju nekaterih bi-
stvenih nalog. V uvodu navaja
slovenska resolucija kot te-
meljne vzroke za odstopanja
preambiciozne in nedoreene
usmeritve v samem planu, nedo-
slednost in slabosti pri izvajanju
dogcevorjenih usmeritev pa tudi
prepotasno prilagajanje plana
aktualnim razmeram v svetu.

Boj za skladnejsi gospodarski
napredek, za ve€jo produktiv-
nost, ucinkovitost in kvaliteto
dela, kot tudi rast proizvodnje in
porabe, bolj kot doslej skladno z
materialnimi moZnostmi — vse
to kot vzvod samouprave delav-
cev — postaja v letu 1980 Se po-
sebejzaostren. Lahko bi rekli, da
je to »poslanica«, ki prihaja ob
novem letu s sestankov v Domu
sindikatov v Ljubljani. Vsebin-
ske razprave, ki jim ni manjkalo
niti tonov odlo¢nosti niti odten-
kov zaskrbljenosti, so se vrstile
tako zadnje dni starega kot tudi
prve dni novega leta. To velja za
sestanke republiSkega vodstva
Zveze sindikatov Slovenije s
predsedniki medob¢inskih sve-
tov, s predsedniki in sekretarji

svetov in odborov pri RS ZSSin’s .

clani sekretariata predsedstva
RS ZSS. 'Vsi ti sestanki so bili
pripravljalni za sejo predsedstva
RS ZSS, ki je bila to sredo, pa

oziroma predlog!

N

Kaj res ni dobrih delavcev?

Ce Ze govorimo o odgovornosti, se velja zamisliti tudi ob..
taksnih primerih, ko ni odziva niti za — nagrade! Tudi v naem .
Casniku je bil na primer 10. novembra 1979 objavijen razpis za
Prvomajske nagrade dela, pa ni do roka prispela niti ena prijava

Ali kot delavci — clani sindikata sploh vemo, kaj pomenijo in
komu so namenjene te nagrade? Kaj smo storili in, predvsem,
kaj bomo storili tudi za tovrstno osvescanje? Pravkar potekajo
obcni zbori osnovnih organizacij sindikata, i so gotovo priloz-
nost tudi za to, da vsaj malo poravhamo nas skupnidolg do naj-
boljsih, najuspesnejsih delavcev.

N
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tudi za sejo v zadnji tretjini me-
secas

Resni¢no ni treba biti jasnovi-
dec in prav ni¢ ni tvegana napo-
ved, da ni bila problematika go-
spodarske stabilizacije osrednja
le ob novem letu, ampak da bo to
ostala tudi skozi vse leto. Zanes-
ljiv porok tega je Ze dejstvo, da
se bo po sedanjih predvidevanjih
realni osebni dohodek v letu
1980 glede na pravkar minulo
leto zmanjsal za pet odstotkov.
Resnicnost, ki je ne mores§ spre-
jeti z lahkim srcem, a se ji ne bo
mo¢ izogniti. Pa¢, morda bo to
uspelo le- tistim, ki so Ze véeraj
najbolj resno razmisljali, kako
bo danes, ki so se pravi ¢as pri-
pravili na sooenje z ostrejSimi
pogoji ustvarjanja dohodka.

Zveza sindikatov bo Se bolj
poglobila svojo dejavnost pri re-
Sevanju konkretnih vprasanj v
sleherni organizaciji zdruzenega
dela, tako gospodarske kot druz-

bene dejavnosti. Ob vedji kvali-
teti dela in samoupravnih odno-
sov bo treba v nasi zavesti in
praksi utrditi spoznanje, da ni
odlocilna delitev, marvec ustvar-
janje dohodka. Osnovne organi-
zacije sindikata naj vkljucijo to
problematiko prek sindikalnih
skupin, izvrsni odbori pa naj
bodo nenehno v tesnem sozvodju
s problemi delavcev. V razpra-
vah na Ze omenjenih sestankih
smo med drugim slisali tudi opo-
zorila, da je potrebno povecati
odgovornost vodilnih pri pri-
pravljanju poroéil in pri sprot-
nem seznanjanju delavcev s po-
lozajem v njihovem delovnem in
tudi $irSem druzbenem okolju.
Delfavcem bo treba $e bolj pribli-

Zati samoupravno informacijo,

pa tudi hitreje kot doslej naj bi
prihajala do delavcev. Tudi pri
tem nosijo druzbenopoliticne
organizacije nemajhno odgo-

vornost. ‘ i

Mariborskim sindikatom obcni zbori niso usli iz vajeti

» Irinajsta placa«

v zadnji vrsti

Ciril Brajer

Sindikat v mariborski ob¢&ini
Steje 657 osnovnih organizacij in
podatki, zbrani v prvem tednu le-
todnjega leta, kazejo, da je obéne
zbore izvedla pribliZzno tretjina.

Priprava je stekla konec lan-
skega oktobra in slonela je
predvsem na obéinskih odborih
sindikata. Spoprijeli so se s ka-
drovskimi pripravami, izdelavo
porodil, programov dela, vrstili
so se sestanki s predsedniki
izvr$nih odborov, seje obéinskih

odborov... Clani le-teh so spre- |

jeli konkretne zadolzitve za po-
samezne Osnovne organizacije in

jim pomagali pri pripravi in’

izvedbi-obénih zborov. Obéinski
sindikalni svet je vsem osnovnim
organizacijam posiljal izvlecke iz
gradiv, obrazce in predloge do-
kumentov za obéne zbore...
Verjetno je bilo obénih zborov
ve¢ kot pri¢ajo zbrani podatki, le
vseh porocil Se nimajo. Kar teh
porocil je, kazejo, da tece akcija
po zastavljenih kolnicah. Zelo
dobra je udelezba na obénih zbo-
rih in doslej ni niti eden odpadel
zaradi nesklepcnosti. Z nekaj te-
Zavami so se seveda morali spo-
prijeti — v ve¢ sredinah se je za-
taknilo pri kadrovanju ¢lanov

izvr§nih odborov .in predvsem
predsednikov osnovnih organi-
zacij. To gotovo ni spodbujalo
sklicev obénih zborov. Stevilni
novi ¢lani izvrnih odborov so
vec¢inoma mladi, brez izkuSenj v
sindikalnem delovanju, vendar
Ze nacrtujejo njihovo usposab-
ljanje. Se bi se nasli vzroki, da
doslej ni bilo ve¢ obénih zborov.
Burne zadnje mesece lanskega
leta je v Mariboru napolnila
javna razprava o samoupravni
preobrazbi obéine, razprave in
sprejem dokumentov o sploni,
skupni in drugih oblikah porabe,
razprave o planskih dokumen-
tih... Omeniti kaze tudi izredna
prizadevanja za uresnicitev proi-
zvodnih delovnih naértov in za
izpolnitev povecane delovne ob-
veznosti v posameznih gospodar-
skih dejavnostih, predvsem v tr-
govini, gostinstvu in turizmu ter
prometu in zvezah. Vse pa kaze,
da bodo obéni zbori v januarju
konéani, saj si v Mariboru pos-
teno prizadevajo, da bi bili z
njimi pri kraju, preden se bodo
spoprijeli z zakljuénimi racuni.

Maribor¢ani ocenjujejo, da se
v sicer dobro zastavljeno, vsebin-
sko razpravo vkljucuje premaj-

hen krog ¢lanov. Verjetno pa to
ni zaskrbljujoce, saj so delavei v
nedavnih ocenah devetmesecja
temeljito pretresli gospodarjenje
in predvideli poloZaj ob koncu
leta. V Siroki javni razpravi o sa-
moupravni preobrazbi obéine
Maribor 'so obravnavali samou-
pravni polozaj, pretehtali dele-
gatski sistem, marsikaj pa je bilo
re¢enega tudi ob pripravljanjuin
sprejemanju planskih dokumen-
tov. Tako je pa¢ res ostalo pray
malo, kar bi 8e veljalo re¢i na
obénih zborih. Vsa podro¢ja so
bila dokajizérpana in po ponovni
Siroki, temeljiti razpravi menda
ni bilo ve¢ prave potrebe. Morda
pa bi vendarle tudi na ob¢nih
zborih kazalo kljuéne stvari e
bolj poudariti.

Nasteli smo nekaj tezav, ome-
nili kak§no pomanjkljivost, pana
koncu Se pohvalimo, kar je hvale
vredno: gotovo je to resen in od-
govoren pristop. Redka beseda
je veljala »trinajsti placi«, oseb-
nim dohodkom... Mariborskim
sindikalnim ob¢nim zborom je
dajala in daje osnovni ton skrb za
ve¢jo produktivnost in kakovost
dela, vecjo akumulacijo in
ustvarjanje dohodka.

Predsedstvo RS ZSS o nalogah sindikatov pri izvajanju stabilizacije

Od nas samih
je odvisno

Milan Govekar

Gospodarska nestabilnost
je najvecja ovira za uveljavitev
delavca kot gospodarja. Prav
zato, ker takSne razmere lahko
pripeljejo do teZje krize, je ure-
snicevanje opredelitev, zapisa-
nih v resolucijo ‘80, v tem ¢asu
osnovni razredni interes delav-
cev in sindikatov kot njihove po-
liti€ne organizacije. Dela se mo-
ramo lotiti organizirano in brez
odlasanja. Samo tako bodo bre-
mena stabilizacije laZja in razpo-
rejena na vse oziroma med vse.
Le s tem in z zavestno opredeli-
tvijo za kar najhitrej$o »likvida-
cijo starih grehov« lahko racu-
namo na uspeh prizadevanj, ka-
terih temeljni cilj je vecja gospo-
darska stabilnost, utrditev sa-
moupravljanja, druzbenga-« do-

' govarjanja in samoupravnega

sporazumevanja. Te razmere, ko
bomo morali delati ve¢ in bolje,
nam prina$ajo tudi zmanjianje
vseh vrst porabe, vkljuéujoé
nizje osebne dohodke.

Nekako tako bi lahko povzeli
razpravo na seji predsedstva RS
ZSS, ki jo je vodil predsednik
Vinko Hafner in na kateri so v
sredo v uvodni tocki dnevnega
reda obravnavali aktivnost zveze
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»Zbudimo
se vendar!«

» Delavci podpirajo stabiliza-
cijske usmeritve v upanju in
prepricanju, da se bomo vsitako -
obnasali, da bomo torej vsi ve¢
in bolje delali. Zavoljo takega
odnosa za delavce irtve niso v
ospredju. To pa med drugim
pomeni, da se bomo morali o
marsi¢em drugace pogovoriti in
ukrepati, kot pa smo navajeni.
Dogajanja v zvezi z nerazloie-
nimi vagoni so lep primer na-
Sega odnosa do dela in discipli-
ne. Ne vem za sindikalno orga-
nizacojo, ki bi kaj rekla o tem,
ceprav je kritika veljala tudi nje-
nemu kolektivu. Pa bi se morala
»zbuditic in ob konkretnem
primeru spodbuditi in zahtevati
razmisljanje, kako se organizi-
rati, da bi delali bolje —z vsem,
kar to pomeni.« (Iz razprave
JoZeta Marolta iz Ljubljane).

SR

sindikatov pri uresni¢evanju re-
solucije o politiki izvajanja druz-
benega plana SR Slovenije za
obdobje 1976—1980 v letos-
njem letu. Razprava na seji je
samo $e potrdila in konkretizira-
la, to lahko zapisemo, misli, ki jih
je podal podpredsednik Miran
Potr¢, ki.se je v svojih izvajanjih
kajpak zadrzal predvsem pri
prakti¢nih straneh usmeritev
sindikalne aktivnosti.

»Zacetna naloga«, ¢e tako re-
¢emo, Je, da se delavci v vseh or-
ganizacijah zdruzenega dela go-
spodarstva in druzbenih dejav-
nosti dodobra seznanijo z usme-
ritvami, vsebino in cilji druzbe-
noekonomske politike, gospo-
darske stabilizacije letos. Ce bo
sindikat pri tem poznal tudi po-
glede delavcev, njihova razmis-
ljanja in probleme, bo toliko
lazje ustvarjal vzdusje za res vse-
stransko aktivnost delaveev in
jim sproti tudi pomagal, jih
osveScal in mobiliziral za za-
vestno, akcijo pri reSevanju pro-
blemov in teZav. Ta aktivnost Zze
te¢e na vseh ravneh sindikalnih
organiziranosti. Ker pa boj za
stabilizacijo  lahko  dobimo
predvsem v temeljnih celicah, je
seveda razumljivo, da je zlasti
pomembna aktivnost v osnovnih

organizacijah sindikata. Stabili-
zacijska prizadevanja velja vgra-
diti v vse ze sprejete plane in
programe dela oziroma v tiste, ki
Se nastajajo (do konca februar-
ja).

Casa in priloZriosti za to je do-
volj in je tudi sicer »primerenc.
Mislimo na obéne zbore osnov-
nih sindikalnih organizacij, ki so
prav zdaj v razmahu, na vso ak-
tivnost pri snovanju prihodnjih
srednjeroénih naértov, na ana-
lize gospodarjenja, katerih zu-
nanje obelezje bo obravnava in
potrjevanje zakljuénih rac¢unov
za leto 1979, na $e vse druge sin-
dikalne akcije, katerih cilj je
ustvarjanje vzdusja, ki bo naklo-
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Med ljudmi
in zanje

- »Premalo smo pozorni ob
stvareh, ki delavee—motijo.
Vzemimo primere neopravice-
nega bng:zrwua, ko celo davéna
politika vdpove, Ljudi moti, da
ne morejo dobiti stanovanj-
skega kredita, e zidajo v svojem
kraju in ne ob tovarni. Motijo
Jih prestevilni stroski za potova-
nja, ki-so bolj izleti kot kaj dru-
gega. Jezi jih odnos administra-
cije do zahtev zdruienega dela,
ki je tak, da imamo vsak dan
polna letala in spalnike do Beo-
grad,a kjer le s pritiskanjem na
kljuke e kaj opravis, namesto
da bi normaino komunicirali in
§e veliko, veliko ceneje bi bilo.
Taki in podobni primeri opo-
zarjajo, da moramo biti vsak
dan med ljudmi, zlasti ‘mi, ki
dobivamo dosti visoke OD iz
sredstev zbrane sindikalne ¢la-
narine.« (Iz razprave Ivana

Kramerja iz Celja)
o

(
Cudne so te stvari...

Skega sekretarja za delo)
N

»Nekateri podatki kaZejo, da bi nase Sole lahko zagotovile poprecno
80% ljudi z najmanj srednjesolsko izobrazbo. Iz prijavijenih potreb po
kadrih pa izhaja, da bi vsak drugi delavec lahko ,Shajal’ brez vsake izobra-
zbe. Menda to ne pomeni, da if¢emo nove delavce, ki niso sposobni postati
oziroma biti samoupravljalci? Ali pa: Ljubljana, ée jo vzamem za primer,
racuna, da bo doibla nove delavce iz okolice, denimo iz Domzal. Tam pa
racunajo, da bi pod usireznimi pogoji lahko zainteresirali Ljubljanéane,
da bise k njim vozili nadelo. Gotovo taki primeri pricajo . o nadvse Sibkih

- povezavah med obcinami, celo med sosednjimi. V bistvy pa vendar gre za
to, da §e ne znamo gospodariti z zivim delom. Tudi zato, da bi presegli se-
danje stanje, letos prvi¢ oblikujemo bilance zaposlenosti od TOZD do
obcin. Teh bilanc ne predpisuje noben zakon, so pa ocitno veé kot potreb-
ne, ée hocemo vsaj priblino realno pianirati tudi na tem podrodje, nato pa-
{udi dosegati boljse rezultate.« (Iz razprave Andreja Grahorja, republi-

TN

£

njeno uspesnejSemu, bolj pro-
duktivnemu, skratka boljSemu
delu.

V tem okviru seveda mora ve-
ljati pozornost tako opredeli-
tvam in ukrepom, ki naj zagoto-
vijo boljSe rezultate, kot tudi
smotrnej$emu razporejanju
ustvarjenega dohodka, Kkajti
oboje pomeni osnovo hitrejiega
razvoja  druzbenoekonomskih
odnosov. Stabilizacija prav go-
tovo pomeni tudi odrekanje. Ko-
lik§no pa zares bo, je Se najbolj
odvisno od nas samih. Tudi zato
ne bi smeli ve¢ izzvenevati v
veter pozivi k vecji disciplini,
boljfemu odnosu do dela, izrabi
delovnega ¢asa, zmanjSevanju
‘namisljenih »bokniskih« in dru-
gih nepotrebnih izostankov. Vse
to bistveno vpliva na produktiv-
nost in na dohodek, ki ga lahko
ustvarimo in s katerim edino
lahko kljubujemo v svetovnih
razseznostih zaostrenim gospo-
darskim razmeram.

Marsikaj tega gotovo lahko
dosezemo tudi z disciplinskimi
ukrepi proti vsem, ki tako ali
drugace neodgovorno opravljajo
svoje delo. Tudi temu s¢ najbrz
ne bo mo¢ izogniti, vendar naj to
bo zadnje in ne prvo podrocje
ukrepanja. V ospredju je in naj
bo zavestna akcija, opredelitev
za samoupravni dogovor, da
bomo vsi..skupaj delali ve¢ in
bolje, Ceprav bomo zavoljo do-
sedanje pretirane porabe nekaj
Casa za na$ trud dobivali manj.

Ce to vemo in e tako ravnamo, -

se bo krepilo zaupanje v skupne
cilje, saj bo'tudi jamstvo, da vsa
bremena ne bodo padia in oble-
zala na.ramenih delavcev.
Odvisno od razmer, zato pa jih
tudi velja dobro poznati, bodo
sindikalne organizacije usmer-
jale svojo pozornost in spodbu-
jale aktivnost v svojih okoljih.
tednji, ki tudi pomeni prispevek
k vecjemu dohodku, se gotovo
ne bi smeli izogniti nikjer. Toda
Stednja ni le pri materialu
(manjsi izmet, na primer) ali pri
energiji (naj te¢e stroj ali gori

L

lu¢, po nepotrebnem »saj v jé
malenkost«). VarCujemo tudi
tako, Ce se vprasamo, pod kaks-
nimi pogoji proizvajamo in e ne
bi lahko ceneje in najmanj enako
dobro delali tudi tako, da bi se
bolj pogumno odloali za do-
hodkovne povezave s sedanjimi
ali potencialnimi domac¢imi do-
bavitelji, za specializacijo ali za
delitev dela s »Konkurenco« in
tako naprej. »Navsezadnje« bi
tako, vsak malo in vsi skupaj ve-
liko, prispevali k zmanjsanju od-
visnosti od uvoza. Toliko bolj
tedaj, ¢e bomo s takim, preudar-
nej$im delom zbrali tisti »do-
datni dohodek«, ki bo omogocal
tudi stimulativnejSe nagrajeva-
nje vseh, ki se nadpopreéno tru-
dijo in ki res dobro delajo.

Kot je pokazala razprava na
seji je tako Ze naravnan utrip v
Stevilnih okoljih. Ni pa ga $e do-
volj oziroma e ni mog govoriti 0
tem, da bi bili vsi prepri¢ani, da
morajo tudi sami kaj storiti, da bi
kri hitreje krozila po njihovem
ozilju. Predvsem zato, ker je sin-
dikat razredna organizacija, naj-
SirSadruZbenopolititna organi-
zacija delavcev, je njegova dolz-
nost, da ustvarja druzbene pogo-
je, ki bodo spodbujali ustvarja-
len odnos do dela:: A

~lah onge
5420 £

T2
e

3)

T Ram .« ISL i

“ “Predsedstvo RS ZSS je na
“1¢j sejt porrdilo osnutek po-
~rocila o delovanju republiz:

Skega sveta Zveze sindikarov*
~Slovenije za leto 1979 in:

sprejelo tudi naslednje do-

kumente: program aktivno-
sti pri uresnicevanju sklepov

1. konference ZSS, druzbeni

dogovor o organiziranju

1zgoje in izobraZevanja dr-

Zaviljanov SFRJ nd' delu in

bivanju v tujini, skupna sta-

lis¢a o svobodni menjavi
dela med delavskimi univer-
zami in  organizacijami

Zveze sindikatov Slovenije.

A >
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O poteh delegatskega odlocanja v Logatcu

Zadovoljstvo
s kapljicami grenkobe

Marjan Horvat

Edvard Kardelj je v svoji
Studiji »Smeri razvoja politi¢-
nega sistema socialistiénega sa-
moupravljanja« med drugim za-
pisal, da obcan ni abstrakten,
ampak konkreten, se pravi s svo-
jimi specifiénimi interesi. Zate-

gadelj je resni¢no predstavniitvo

ob¢anov lahko samo tisto, ki
izraza skupnost izvirnih samou-
pravnih interesov.

To misel smo-izbrali za uvod v

razgovor v logaSkem Valkartonu.

Tam smo se pogovarjali o odlo-
¢anju delavcev v tej temeljni or-
ganizaciji zdruZzenega dela ljub-
ljanske Kartonazne tovarne, o
njihovem »vplivu« pri odloéanju
v skups€ini obCine, v delovni or-
ganizaciji in drugje. Sprasevali
smo, kje so tiste ovire, da se na-
vkljub dobro zaértanim potem
delegatska odlo¢anja,  sora-
zZmerno ustreézno zgrajenemu
»krvnemu oZilju« nasega druz-
benega organizma, v njem $e ne
pretaka — vsaj v toliksni meri ne
kot bi hoteli — »samoupravna
kri«. Povsem logiéno je torej tudi
vprasanje: zakaj je zanimanje
delavcev za delo delegacij v zbo-
rih skups¢ine in v samoupravnih
interesnih skupnostih manjse,
kot pa za delo in doloéitve delav-
skega sveta v temeljnih organi-
‘zacijah zdruZenega dela in v de-
lovnih organizacijah. Zanimalo
nas je tudi, kaj ohranja razdvo-
jenost v druzbenem polozaju de-
lavcev, ki se kaZe v tem, da nji-
hovemu druzbenoekonom-
skemu poloZaju $e ne ustreza
tudi njihov dejanski polozaj v
politiénem sistemu.

Za plotom
tovarne tece...

»V zadnjem ¢asu smo se dobro
organizirali v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela,« nam je
dejal Anton Nagode. »Naj ne
zveni to kot samohvala,.. Vsak
dan sproti smo seznanjeni z do-
godki v tovarni, najmanj enkrat
na tri mesece pa temeljito preu-
¢imo poslovanje, in sicer v sindi-
kalnih skupinah ter nazborih de-
lavcev. Se pred tem pa o njih
spregovore delavski svet, vod-
stva druzbenopolitiénih organi-
zacij... Delegati v izvi§nem od-
boru sindikata in v delavskem
svetu pa so potlej v dobrini meri
odgovorni za razlage gradiva in
na podlagi javne razprave tudi za
zbiranje predlogov o tem, kako
najhitreje odpravljati ovire v go-
spodarjenju. Se to lahko povem:
nov ¢as je vnesel drugaéno vede-
nje vseh samoupravnih dejavni-
kov v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela. ;

nogo smo govorili tudi o
svobodni menjavi dela med te-
meljnimi organizacijami zdruZe-
nega dela in delovno skupnostjo
skupnih sluzb v delovni organi-
zaciji. Na zasedanjih nasega de-
lavskega sveta in tudi v druzbe-

. nopoliticnih organizacijah smo
izoblikovali svoja stali$éa in za-

htevali, da se po poti samou- -

pravnega sporazumevanja spre-
menijo odnosi pri financiranju
skupnih sluzb. Nismo pristali na
predlog, lahko reéemo predlog
proraéuna, ki so nam ga ponudili,
temve¢ smo ga »oklestili« za
dvajset odstotkov. No, pa tudi to
Se ni tisto, kar bi Zeleli... Ne gre
le za obseg sredstev, ki jih da-

jemo za skupne sluzbe, ampak za
kakovost opravljenega dela, ki se
mora ocenjevati po tem, koliko
le-te s svojim delom — na osnovi
samoupravno dogovorjenih
meril v samoupravnem spora-
zumu — prispevajo k nasemu
dohodku. «

»Uspelo nam je tudi, je dodal
Andrej Sirca, »da smo Ze ob de-
vetmesecnem obrac¢unu poslo-
vanja sprejeli gospodarski naért
za letos. Zadovoljen sem, saj se
drzimo tistih rokov za sprejema-
nje periodi¢nih obracunov in go-
spodarskih naértov, za -katere
smo se v nasi republiki dogovori-
li. Zal pa ne morem reéi, da je
sodelovanje vseh ¢lanov delav-
skega sveta taksnopkot bi prica-
kovali. Delamo v dveh, ponekod
v treh izmenah. Vcasih je tezko
dobiti tistega iz popoldanske
izmene na sejo, ki je dopoldne in
obratno. Clanom delavskega
sveta pa pogosto zmanjka tudi
mnenj svojih sodelavcev, sindi-
kalnih skupin...

pravne interesne skupnosti in
druzbenopolitiéne skupnosti).

»Najve¢ o tem, kar je
v zvezi Z nami«...

»V zboru zdruienega dela
skupscine ob¢ine,« je dejal Janez.
Erzen, »imamo eno delegatsko
mesto in petnajst ¢lansko dele-
gacijo. Pred vsakim zasedanjem
skupicine se zberemo, prestudi-
ramo gradivo in se odloéimo o
tem, kdo bo spregovorilin o ¢em.
To so ve¢ ali manj temeljiti raz-
govori delegatov in ¢e ni ka;
jasno pokliéemo na pomo¢ de-
lavce iz strokovnih sluzb ali pa
tudi iz upravnih sluzb obcine.
Pravzaprav vsi delegati vemo, za
kaj gre in o Cem se bomo v skup-
§¢ini odlo¢ali. Ce pa kaj zade-
va gospodarstvo ali naso organi-
zacijo zdruZenega dela, tedaj se
0 tem pogovorimo na zboru de-
lavcev... Res pa je, da $e doslej
nismo zahtevali, da se o kaksnem

Anton Nagode

Andrej Sirca

Janez Erien

Milan MoZina

Janez Mihevc

cali predsednike delegacij na
razgovor, tik pred tem smo dobili
gradivo, ze naslednji dan pa je
bilo zasedanje samoupravne in-
teresne skupnosti. Govorili smo
o gospodarjenju, o planih za
letos... To pasotako pomembne
stvari, ki bi morale pred delav-
ce.«

V Valkartonu je stekla beseda
tudi o sodelovanju delavcev in
sindikalnih delegatov v krajev-
nih skupnostih, o delu delegatov
za zbor zdruzenega dela v repu-

. Za»okroglo« mizov Valkartonu so se zbrali: Anton Nagode, predsednik izvrinega odbora osnovne or-
ganizacije ZS; Andrej Sirca, predsednik delavskega sveta; Janez Eren, predsednik delegacije za zbor zdru-
Zenega dela skupscine obcine Logatec; Franc Tréek, delegat; Janez Mihevc, predsednik delegacije za SIS;
Milan MoZina, clan delegacije za zhor zdruienega dela v skupscini SRS; Vinko Halozan, direktor TOZD
Potlej pa smo obiskali e Marjana Debevca, sekretarja obcinskega sveta zveze sindikatov v Logatcu in
Franca Godino, predsednika skupscine obéine.

V celoti vzeto pa lahko trdim,
da so delavti temeljito obvesceni
otem, kajse dogajain kam gredo
sredstva. Brzkone zato tudi ni
bilo problemov, ko smo se odlo-
¢ali o kritju izgube v tovarni Pla-
8ki, ki je na§ pomemben dobavi-
telj, ko smo podpisali sovlaganje
v BelidCu ali v nov papirni stroj v
Kolicevem... Gre za spoznanje,
da je tak3na pot najbolj pravilna,
da se je treba povezovati in ne-
nazadnje prek tega krepiti mate-
rialno osnovo dela zase in za
svoje »partnerje«.

Kako pa naprej? Bricas velja
zapisati, da v nekem smislu, vsaj
kar zadeva delovno organizacijo
in sodelovanje z drugimi, teée
dogovarjanje po dobrih poteh. V
gradivu za prihodnjo sejo CK
ZKS smo med drugim prebrali,
da tedaj, ko je samoupravljanje
»zaprto« znotraj organizacije
zdruZenega dela ni omogoceno
delavcem neposredno upravlja-
nje s pogoji in rezultati dela in
zato samoupravljanje ne more
postati celovit druzbenoeko-
nomski odnos... Enako po-
membno sredstvo v rokah delav-
cev in delovnih ljudi za razvoj
samoupravljanja in za uresnice-
vanje njihovega ustavnega polo-
Zaja kot je TOZD in delavski
svet, so zato tudi vse druge insti-
tucije politicnega sistema (dele-
gacije, delegatski zbor skupsci-
ne, krajevna skupnost, samou-

vprasanju posebej opredeli de-
lavski svet ali sindikat... V dele-
gaciji se v glavnem opredelju-
jemo v skladu s tistim, kar je do-
govorjeno na zborih delavcev.
Zdi pa se mi, da bomo v prihod-
nje morali veckrat »pobarati«
druzbenopolitiéne organizacije
in samoupravne organe za sta-
lis¢a o posameznih vprasanjih.
Navkljub velikemu koraku na-
prej, ki smo ga naredili v drugem
delegatskem mandatu, moram
priznati, da Se marsikaj »Skrip-
lje« in véasih se mi zazdi, da je
delegacija preve¢ prepuséena
sama sebi v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, da smo »prosti
strelci«, kar prav gotovo ni v
skladu z delegatskimi naceli.
Dosti sem razmisljal o tem. Pre-
pri¢an pa sem, da sprememba na
bolje ni odvisna samo od delega-
cije ali celo le od njenega pred-
sednika, temve¢ od vseh dejav-
nikov v temeljni organizaciji
zdruzenega dela, v_obéini in e
kje.«

»Pocasi, vendar pa zelo pocasi,
se prebije spoznanje, da so dele-
gacije v resnici samoupravni or-
gani, da morajo imeti isto velja-
vo...«, je povedal Janez Mihevc,
predsednik ene izmed delegacij
za samoupravne interesne skup-
nosti. »Zal pa smo se pred krat-
kim srecali v nadi obCini s staro

- prakso — mislil sem da smo se ze

te bolezni znebili — ko so pokli-

bliski skupi¢ini. Na tem po-
drocju je Se mnogo tezav, saj je
eden izmed nasih sogovornikov
dejal, da so Ze zdavnaj izvolili de-
legate za krajevno konferenco
SZDL jn za svete krajevnih
skupnosti, vendar jih Se dosle]
nih¢e ni poklical na kakréno koli
sejo. Tako, smo dejali, kaj pa
pravite v obc¢inskem svetu zveze
sindikatov na to?

Marjan Debevc nam je pove-
dal, da so o sodelovanju sindi-
kata v krajevni skupnpsti mnogo
razpravljali v osnovnih organiza-
cijah sindikata in v obé¢inskem
svetu. »Napaka je na obeh stra-
neh,« je dejal, »vendar bomo to
vprasanje kaj kmalu razresili, saj
je v resnici sodelovanje osnovnih
organizacij tedaj, ko gre za kon-
kretne akcije v krajevni skupno-
sti zelo tvorno. Brez njih bi mar-
sikatera akcija propadla, ne bi
uspeli z referendumom in 3Se
¢im. «

Ce je v zadnjih dveh letih od-
lo¢anje v logaski ob¢ini steklo po
novih poteh, e se delegati zave-
dajo, kje so storili napake, kaj je
potrebno popraviti in kako na-
ravnati kolesje delegatskega od-
lo¢anja v prihodnje, tedaj Se za-
pisimo, da to ni rezultat nekega
sklepa, temve¢ bolj ali manj stal-
nega izobrazevanja delegatov.
Lani je bilo v okviru kluba sa-
moupravljalcev nekaj »izmenjav
izkuSenj«, seminarjev in posve-

Marjan Debevec

Vinko H.;zloian

tov. O tem so govorili v ZK, v
vodstvih sindikalnih organizacij
in socialisti¢ne zveze. ..

S tem, kar smo dosegli

se ne smemo zadovoljiti

In kako ocenjuje delo delegat-
ske skupscine obcine Franc Go-
dina, njen predsednik?

»Ko sem pred dvema letoma
prevzel to dolznost sem pricako-
val, da so vsebina samouprav-
nega odlocanja in delegatski od-
nosi v obéini druga¢ni. Vendar
mesta in ¢asa za razocaranje ni
bilo, kajti treba se je bilo spopa-
sti z nalogami, ki so bile takrat
pred nami. Najprej smo razmis-
ljali, zakaj so delegati na sejah
premalo energicni, premalo od-
lo¢ni in glasni. Prve ocene v
druzbenopoliticnih  organizaci-
Jah in v skupiéini obé¢ine so po-
kazale, da delo ne tece tako kot
bi moralo. Se zdaj se sprasujem,
zaka] delegati pogosto ne zahte-
vajo stalis¢, mnenj in predlogov
o posameznih resitvah in sklepih
skupscine od svojih delavskih
svetov, druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in poslovodnih organov?
Mnogo bolj bi se »iskrilo« na za-
sedanjih skupséine; veé kritik bi
bilo... :

Rekel sem, da je tega $e vedno
premalo, vendar pa danes Ze veé¢
kot je bilo pred éasom. Na eni
izmed sej, ko smo razpravljali o
smernicah razvoja obéine, smo
dobili od neke delovne skupnosti
kar 17 tipkanih strani amandma-
nov, ki se jih je skupséina lotila
zelo resno, z vso odgovornostjo.
Tisto, ker je bilo po presoji dele-
gatov sprejemljivo smo sprejeli.
Ce se je prej dogajalo, da so de-
legati na zasedanjih manjkali,
tedaj velja za danes, da navkljub
le enemu delegatskemu mestu,
pride Se kdo iz delegacije ali celo
direktor, ki pomaga delegatu pri
pojasnjevanju stalis¢.

Veste, pocasi se obéinska
skups¢ina dejansko spreminja iz
glasovalnega stroja v kraj sa-

_moupravnega dogovarjanja in

Franc Godina

sporazumevanja, saj delavci vse
bolj spoznavajo, da je tudi od do-
locitev v delegatskih skups¢inah,
od zavzetosti njihovih delegatov
in delegacij ter od njihove pre-
soje v mnogocem odvisno, kako
bodo gospodarili, kam namenjali
sredstva in zakaj.

V nasi ob¢ini je veliko delegat-
skih vprasanj. Tudi takih, ki jim
morda na videz ne bi prisodili
pomembnosti, vendar pa se mi
zdi, da je pametno, da se pojav-
ljajo, ¢eprav iz ulice, saj takoj
lahko odgovorimo. Pa $e zmede
ni. Govori¢enj. manj, mar. ne?

Prav zdaj smo opravili neke
vrste anketo o delegatskem si-
stemu v nasi ob¢ini. Odgovori so
dobri, kriticni in samokriti¢ni in
mislim, da bodo dobra osnova za
vse druzbenopoliticne dejavhike
za ravnanje v prihodnje. -
Tako so delegati sprofng dbves-
¢eni o delu delegatov v ¥epiibliski
skupscini, z njenimi odlo¢itvami
in lahko potlej v »bazi« sprego-
vorijo tudi o tem. Toda nismo
zadovoljni s tem, kar doZivljamo
kot delegati zborov skupséine
SRS! Tik pred zasedanji” dobi-
vadmo gradiva, mnenja in stali§¢a
posameznih odborov in zatega-
delj pogosto nimamo ¢asa, da se
pripravimo, da pripravimo na
posamezne odlocitve amandma-
ne, o katerih bi presodili tudi
drugi ne le podpisniki.«

V Logatcu smo zvedeli $e o
drugih tezavah, s katerimi se sre-
¢ujejo pri delu delegacij, obéin-
ske skupscine in s prizadevanji,
ki jih vsi vlagajo v to, da postane
odlo¢anje o vseh vprasanjih v re-
snici v domeni delavcev in obéa-
nov. O vsem tokrat ni mo¢ pisati.
Manj kritik, kot smo jih sligali v
tej ob¢ini o delu delegacij in de-
legatov, o samoupravljanju v lo-
gaSkem Valkartonu in povezo-
vanju — ve¢ kot nujnem — odlo-
¢anju v TOZD in skups¢inah, bi
sliali verjetno le, malo kje.
Spodbudna pa zagotovo so nji-
hova prizadevanja in razmislja-
nja!

-

12 je objavljen predlog

mom dela RS ZSS.

OBCINSKI SVETI ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE!
MEDOBCINSKI SVETI ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE!
REPUBLISKI ODBORI SINDIKATOV DEJAVNOSTI!

V prilogi Delavske enotnosti SINDIKALNI POROCEVALEC &t.
programa dela republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije za leto 1980.

Predlog je v razpravi do 20. 1. 1980; RS ZSS predlaga, da oblikujete
predioge za dopolnitev programa in svoje naloge uskladite s progra-
" Na podlagi razprave bo RS ZSS program dela dopolnil in sprejel do

konca meseca januarja 1980. leta.

Prilogo Sindikalni porotevalec &t. 12 lahko narogite pri: TOZD DE-
LAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4. : J

0
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Stane Dolanc v Savi

Brez omahovanja

za stabilizacijo

— Prva oblika vplivanja
delavcev na upravljanje podjetij
takoj po osvoboditvi so bili de-
lavski poverjeniki, ki so imeli
pravico do vpogleda v poslova-
nje podjetja in do sodelovanja
pri reSevanju vseh vprasanj v
zvezi z delovnimi pogoji in
izboljSanjem proizvodnje. Z za-
konom o drzavnih gospodarskih
podjetjih iz leta 1945 so delavci
in usluzbenci dobili pravico, da
prek sindikalne organizacije
vplivajo na upravljanje podjetja.
Sindikat je na primer lahko dajal
direktorju predloge s podroéja
produktivnosti dela, izbolj$anja
delovnih pogojev, Zivljenjskih
pogojev delavcev, kot tudi o ka-

A !

Manj
uradnikov

Na podlagi navodila
gospodarskega sveta SFRJ
in centralnega sveta Zveze
sindikatov  Jugoslavije o
ustanovitvi in delu delavskih
svetov driavnih gospodar-
skih podjetij iz decembra
1949 so bili v pol leta, tj. do
sprejetia zakona, delavski
sveti formirani v 800 podjet-
jih.

Istoc¢asno je prifla pod
udar drZavna uprava. Ze na
zacetku leta 1950 je bilo
ustavljeno nadaljnje pove-
Cevanje uradniskega apara-
ta; v oblastnih organih in
vodstvih druzbenopoliti¢nih
organizacij se je Stevilo
uradnikov zmanjsalo za pri-
\blz'fno 100.000 ljudi.

drovskih vprasanjih. Takrat so
bila uveljavljena tudi proizvodna
posvetovanja, na katerih so de-
lavci dajali svoja mnenja, suge-
stije in predloge. To je bilo ob-
dobje delovnih akcij in udarnis-
tva, ki bo ostalo zapisano v kro-
niki nafe povojne graditve kot
¢as odrekanj in poZrtvovalnosti.

— Delavsko samouprav-
ljanje — ki je séasoma postalo
temelj vsega politiénega sistema
— je sprostilo neizérpno energijo
in ustvarjalno pobudo milijonov
delovnih ljudi, ki so tudi po
ustavi postali neposredno orga-
nizatorji in nosilci upravljanja
druzbenih sredstev za proizvod-
njo in neposredno odgovorni
tako za njeno izboljfevanje kot
tudi za delitev dohodka v svojih
organizacijah zdruZenega dela in
v druzbi nasploh.

— Prav po zaslugi samou-
pravljanja je naSa socialisticna
revolucija najvecji del druzbenih
protislovij in konfliktov resevala
na demokrati¢en naéin. S tem je
vplivala tudi na prakso sodob-
nega socializma nasploh. V
ponos so nam sodbe naprednih
gibanjin partij, da se prav v jugo-

—- V boju za nadaljnji ra-
zvoj naSe druzbe imajo zelo po-
membno vlogo prizadevanja za
skladnejsi in hitrejsi ekonomski
napredek. Na tem podrocju pa
imamo, kot veste, precej nerese-
nih problemov in tudi tezav, zla-
sti v tekoci ekonomski politiki. V
letodnjem letu je zato potrebno
maksimalno angaZiranje vseh
subjektivnih sil za uresniCitev
dogovorjenih nalog v politiki
ekonomske stabilizacije.

— Samoupravljalci morajo
brez omahovanja vztrajati pri
opredeljeni politiki ekonomske
stabilizacije. Hkrati z bojem za
izboljSanje kvalitete gospodar-

_ jenja, povetanje izvozd, racio-

nalneje investiranje in podobno
se morajo samoupravljalci od-
loéneje spoprijeti tudi z negativ-
nimi pojavi: neracionalno upo-
rabo druzbenih sredstev oziroma
z razsipanjem denarja za razne
drage proslave, bankete, spreha-
janje po tujini, graditev luksuz-
nih objektov in podobno. Nika-

kor ne smemo pozabiti, da je na-
juspednejSi nalin varlevanja
preseganje razdrobljenosti go-
spodarstva z zdruzevanjem dela
in sredstev in z drugimi ustrez-
nimi mehanizmi. Socializem
terja boj za boljSe duhovno in
materialno Zivljenje, za vegji
standard ljudi na vseh podrogjih,
tudi na podroéju kulture, Solstva,
zdravstva, prometa, trgovine in
drugod; toda zavedati se mora-
mo, da ga je mogoce uspe$no

graditi samo na osnovi taksnih

druzbenoekonomskih odnosov,
ki ustrezajo realnim mozZnostim
gospodarstva in. zahtevam na-
daljnjega razvoja naSega samou-
pravnega sistema.

— V srediS¢u neposredne
aktivnosti vseh subjektivnih sil
mora biti razvoj dohodkovnih
odnosov, zdruzevanje dela in
sredstev, delitev po rezultatih
dela in dosledna uporaba sistem-
skih resitev v praksi. Odloéno se
moramo boriti proti vsem obli-
kam arbitriranja, proti pojavom
nesamoupravne koncentracije
dohodka in sprejemanju investi-
cijskih odlo¢itev ob povezanosti
tehnokratskih in birokratskih sil,
mimo delavcev v zdruZenem
delu. Prav tako je treba odlo¢no
ustvarjati pogoje, da se proi-
zvodno delo druzbeno, mate-
rialno in moralno bolj ceni in
vrednoti.

V obrazlozitvi zakona o izrocitvi tovarn v upravljanje delavcem, ki je bil sprejet 27. junija 1950, je pred-

sednik Tito dejal: »Geslo — Tovarna delavcem, zemlja kmetom« ni nikakrSna parola, temvec je zahteva, ki
vsebuje celoten program socialisticnih odnosov v proizvodnji, glede na druzbene lastnine, glede pravic in .

dolZnosti delavcev in se torej more in mora uresniciti, ce mislimo graditi socializem. ..« Tudi ¢lani prvega de-

lavskega sveta v Sloveniji (na sliki) so si kupaj s celotnim delovnim kolektivom kranjske Save prizadevali
uresnicevati to zahtevo, o njihovi uspesnosti pa zgovorno pricajo gospodarski in delovni uspehi Save, ki slavi

tudi 60-letnico obstoja.

4 N

PodaljSani
prazniki .

Na koncu svojega govora
delovnim ljudem kranjske Save
je Stane Dolanc, élan predsed-
stva CK ZKJ spregovoril tudi o
nekaterih  pomanjkljivostih v
nasem druzbenem in gospodar-
skem Zivijenju, s katerimi se
bodo morali samoupravijalci

Janez Volj¢

Minila so tri trda, gara-
ska in izredno plodna deset-
letja od tistega zimskega dne,
ko so gumarski delavci kranj-
ske Save izvolili svoj delavski
svet, pri na Slovenskem, ki je
zaoral ledino in s svojimi iz-
ku$njami spodbudil ustanav-
ljanje delavskih svetov v dru-
gih nasih takratnih tovarnah.

Ko se zdaj, po tridesetih
letih, oziramo nazaj na preho-
jeno pot, se spominjamo,
kako smo zaceli. Bila je huda
zima in stiskala nas je blokada
informbirojevskih dezel, pri-
manjkovalo je vsega, v dolgih
vrstah smo ¢akali pred trgovi-
nami, udarnisko delali, gradili

hkrati sanjali o prihodnosti, v
kateri bo delo laZje in bo za
vse dovolj kruha in delovnih
mest in $ol, in bo Zivljenje po-
stalo lepse. V tistih tezavnih
dneh je stara delavska zamisel
o samoupravljanju, preizku-
Sena v bitkah s kapitalisti, v
nenchnem odporu proti izko-
ris¢anju in bedi, uveljavljena
v-obdobju revolucije, dobila
popolno domovinsko pravico
-v naih socialisti¢nih prizade-
vanjih. Proizvodna posveto-
vanja, na katerih smo dotlej

tovarne, ceste in proge in |

govorili o delu in gospodarje-

Nasa pridobitev

- — v vsem naSem Zzivljenju, ki

nju, sindikalni sestanki, kjer
smo  oblikovali predloge
upravar®podijetij, dejavnost
delavskih poverjenikov — vse
to je postalo preozko in pre-
kratko. Izkudnje, ki smo jih
pridobili v obdobju boja proti
stalinizmu, so okrepile nase
spoznanjé, da mora biti dela-
vec v socializmu gospodar
svoje usode, da mora zares
razpolagati z rezultati svojega
dela.

V minulih treh desetletjih
sSmo to spoznanje uveljavili v
vsem naSem nehanju — kot
samoupravljavci v zdruzenem
delu in v druzbenih hotenjih

je postalo lepse in bolj boga-
to. Pomanjkljivosti in slabo-
sti, s katerimi se $e ubadamo,
pa nas zgolj spodbujajo, da
bomo nasli $e bolje in bolj
samoupravne resitve.

Ko bomo v prihodnjih dneh
na podobnih proslavah kot v
kranjski Savi obujali spomi-
ne, govorili o sedanjih nalo-
gahin se zazrli v bodoénost, se
spomnimo Se na staro in kdaj
pa kdaj nekoliko pozabljeno
spoznanje, da samouprava ne
terja samo znanja in poguma,
pac pa tudi veliko tovaristva,
solidarnosti in vsega, kar
plemeniti ¢loveka.

v,

11. 1979,
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CLANI SAMOUPRAVNIH ORGANOV!
OBCINSKI IN MEDOBCINSKI SVETI ZSS!
OSNOVNE ORGANIZACIJE

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE!

V zbirki Knjiznica SINDIKATI sta izsli dve novi brosuri, ki vse-
bujeta kompletno gradivo, sprejeto na |. konferenci ZSS 23.

O druzbenem planiranju

~

5 P : cena 40 din
S ol i g | [} a2
ilé];);’;’?;:;f;?l?g:ﬁfﬂ o e Nov;} leto srr;o zaceli Szi;obda i 0 d em°krati za Cii i
Jje ostalo na Zeleznici od 6.000 H
— Najvecja vrednost nase Ze ob koncu decembra leta 1949 so v kranjski Savi priceli s temelji- ﬁiﬁ:ﬁﬁi’:ﬁﬁfz rf: ‘ hsi-egg-' ’ Od nos-o - o
revolucije oziroma socialisti¢ne | yipy; pripravami za volitve delavskega sveta, ki so bile uspesno oprav- posledica dijsrva, a%;soir nekazer:' kOlektIVl'lem del u cena 30 din

graditve in novih druzbenih sa-
moupravnih demokrati¢nih od-
nosov, naSega delegatskega si-
-stema je v tem, da te revolucio-
narne opredelitve izvirajo iz za-
vesti naSih delovnih ljudi, da sa-
moupravljalska zavest prezema
in povezuje vse nase narode in
narodnosti.

podaljsali praznovanje. Skodo,
ki je s tem nastala, bodo placali
posredno vsi delavci, zato je
prav, da samoupravljalci zahte-
vajo pojasnilo od odgovornih,
zakaj so dopustili, da se je to

ljene 7. januarja leta 1950. To je bil prvi delavski svet, izvoljen v Slove-
niji in drugi v Jugoslaviji. Ko so minulo nedeljo ob prisotnosti vidnih
Javnih delavcev s slavnostno sejo delavskega sveta proslavili 30-letnico
ustanovitve DS in 60-letnico delovne organizacije, jim je Stane Dolanc
v imenu predsednika Tita izrocil red dela z rdeco zastavo za izredne za-
sluge v gospodarjenju in pri razvijanju samoupravnih odnosov. Kolek-

zgodilo.
tiv Scve pa je ob tej priloznosti podelil predsedniku Titu svoje najvisje 2 ) & ¥,
priznanje — zlato plaketo Save. e

Narocila posljite na naslov: TOZD DELAVSKA ENOTNOST,
Ljubljana, Dalmatinova 4; knjiZici lahko kupite tudi v nasi knji-
garni na Tav€arjevi 5 v Ljubljani.
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Akcija zakljucni racun 79 in vsi naslednji: kako so razpravijali v LTH in v seZanski Iskri

Stevilke so premalo zgovorne -

» Obracune«

priblizati delavcem

Pod »mikroskop« smo vzeli
razpravo o devetmesecnih po-
slovnih rezultatih za lani v te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela — Hladilstvo, Loske to-
varne hladilnikov. V nekaj-
urnem razgovoru z odgovornimi
tovaridi v temeljni organizaciji
smo »precesali« kopico podat-
kov, ki jih dobivajo delavci za
razpravo v delovnih skupinah, na
zborih delavcev ali za zasedanja
samoupravnih organov in vod-
stev druzbenopolitiénih organi-
zacij. Ni kaj, §tevilni so. Oprav-
ljene so primerjave glede na
enako obdobje v letu prej, glede
na plan; zajeta je prodaja, proi-
zvodnja, - gibanje sredstev za
osebne dohodke... V njihovih
porocilih najdemo vse tiste po-
datke, ki so nujni za odlo¢anje
delavcev, za oblikovanje planov
razvoja in gospodarskih nacrtov.
Po svoje pa govore tudi o §ibkih
tockah v poslovanju, éeprav bi
verjetno vodilni delavci v TOZD
porabili dodatno le $e malo casa
za to, da bi nekolikanj podrob-
neje opisali posamezne dogodke,
nihanja v proizvodnji ter vzroke
in posledice. Samo s podatki in
kratkim komentarjem finanéne
sluZzbe brZéas ni zajeta vsa vsebi-
na, ki jo nasi dokumenti o obrav-

+ navanju periodiénih in zakljuc-
nih raunov zahtevajo. Res je
sicer. da je direktor temeljne or-

Vg EE)
Ne delamo ,
samo za danes

»Z ''naso aktivnostjo
‘tudi Zelimo doseci, da bodo
delavciv TOZD ob razpravi
o zakljuénih racunih zago-
tavijali taksno razporejanje
Cistega dohodka za osebne
dohodke in skupno porabo
v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela, da se bo masa
teh sredstev v letu 1979 po-
vecevala pocasneje kot sred-
stva za razsiritev materialne
podlage dela in rezerve or-
ganizacij zdruZenega dela.«

»Zavzemamo se, da se de-
lavci ob zakljuénem racunu
vzdruiujejo  izplacil  za
osebne dohodke, saj se sred-
stva teh izplacil po zvezni re-
soluciji vitevajo v maso
mozZnega povecanja sredstev
za OD za leto 1980.« (Iz
uvodne besede Mirana Po-
tréa na zadnji seji predsed-

stva RS ZSS) J

20

ganizacije zdruZenega dela o tem
spregovoril na zboru delavcev in
na delavskem svetu, vendar bi
prav takSen komentar bil potre-
ben v vsaki delovni skupini,

Med obravnavanje periodic-
nih obra¢unov za lanskih devet
mesecev je v TOZD Hladilstvo
»padel« tudi predlog nove sa-
moupravne organiziranosti, saj
je doslej 600 delavcev zdruze-

valo delo le v eni temeljni orga-

nizaciji. Odlo¢ili so se, da se bodo
v prihodnje organizirali v te-
meljni organizaciji za proizvod-
njo hladilnih skrinj, v TOZD za
proizvodnjo vecjih elementov
(serijske omare, hladilnice...) in
v TOZD za montaziranje in ser-
visiranje. Potreba po tak$ni sa-
moupravni Organiziranosti je
bila v LTH »doma« Ze precej
Casa, saj gre za tehnolosko zelo
zaokrozene proizvodne celote,
samoupravno odloéanje delav-
cev bo lahko bolje, da o gospo-

darski upraviCenosti takSne
reorganizacije — kot pravijo nasi
Stevilni sogovorniki v LTH —
niti ne govorimo.

Brzkone bi lahko z lu¢jo iskali
cloveka, ki se s tako odloéitvijo
ne bi strinjal. Pa vendarle...! V
razgovoru z delavci za prave
vzgibe za taksno odloéitev nismo
slisali. Morebiti tudi zategadelj,
ne, ker — tako kaZe na$ pogovor
— v TOZD delavci kaj malo
vedo o dohodkovnih’odnosih v
pridobivanju skupnega prihod-
ka. Da bi se o tem pogovorili ob
obravnavanju periodi¢nih obra-
¢unov, da bi druzbenopoliti¢ne
organizacije opozorile na bistvo
vsebinskih zahtev zakona o zdru-
Zzenem delu v zvezi s tem, brZzéas
$e niso dospeli. Resnici na ljubo
moramo povedati, da je za ta
vpradanja sicer imenovana po-
sebna komisija v delovni organi-
zaciji, ki ta ¢as razmislja o dveh
»smereh«, bolje inadicah, uve-
ljavitve dohodkovnih odnosov
med temeljnimi organizacijami
zdruzZenega dela in drugimi, ven-
dar pa slej ko prej drzi, da ta ¢as
veljajo le pogodbeni odnosi med
TOZD in z drugimi, pa tudi med
|temeljnimi organizacijami zdru-
‘Zenega dela in delovno skup-
jnostjo skupnih sluzb.
 Nekolikanj drugaéni so odnosi
‘te temeljne organizacije zdruze-

Saj, podatki so.. : pravijo delavci v LTH. Kje so vzroki, da pa so navkljub

nega dela z EMO — TOZD
lobi. Sklenjen je samoupravni
~ sporazum, ki se po pripovedova-
nju nasih sogovornikov zelo pri-
bliZuje tistim naéelom, ki smo jih
zapisali v zakonu o zdruZenem
delu. Na tak nacin bi prav gotovo
kazalo urediti tudi odnose seda-
njih TOZD v hladilnidtvu s te-
meljno organizacijo LTH iz Po-
ljan. Za ta primer — bil je dolgo
Casav ospredju nasegarazgovora
— velja omeniti sicer nekaj ele-
mentov, ki sodijo v splet priza-
devanj o dohodkovnih odnosih
med temeljnimi organizacijami,
Se zlasti pa v zvezi s planiranjem.
Vendar pa se »vecina teh ele-
mentov« in ne nazadnje cel
odnos skréi le na kupoprodajno
pogodbo, ne glede na to, da
imajo zapisano, da ureja te od-
nose samoupravni sporazum.

Ce bo to v prihodnje najpo-
membnejSa tematika vseh sa-
moupravnih in druzbenopolitié-

nih dejavnikov v LTH, ¢e se
bodo lotili tega z vso resnostjo in
$e zlasti z odgovornostjo, da mo-
rajo delavci doumeti bistvo do-
hodkovnilrodnosov — ni zadosti,
da je prisotna le v glavah poslo-
vodnih, strokovnih in druZbeno-
politiénih delavcev — tedaj se
bodo razmere tudi na tem po-
dro¢ju spremenile. Prav gotovo
bodo tudi razprave o periodi¢nih
in zakljuénih racunih bolj Zi-
vahne in temeljitejde, ne pa le
sklicevanje zborov, delovnih
skupin ter sindikata, kjer nekdo
nekaj »odpredavac, kot je dejal
delavec iz proizvodnje.
Zanimivo je, da smo od delav-
cev kaj malo zvedeli, zakaj ob
tricetrtletnem periodi¢nem
obra¢unu v temeljni organizaciji
zdruZenega dela niso dosegli
planskih postavk. Ali je vzrok
temu, da se o teh vpraSanjih
premalo govori na delovnih in
sindikalnih - skupinah, ni stvar
nase ocene. Za gotovo pa se bo
izvrini odbor sindikata moral s
tem soociti. In ne samo s tem?
Kot vse kaZe, bi veljalo v LTH
posebej postaviti na dnevni red
vpra$anje, zakaj delavci niso ob-
vesdeni o tistih primerjavah go-
spodarskih rezultatov svoje te-
meljne organizacije z drugimi v
panogi, v ob¢ini in v regiji kot to
zahteva zakon o zdruzenem delu,
kaj Sele, da bi dobili poroéila in

predloge programov za delo v
samoupravnih interesnih skup-
nostih. No, res je, da so naéi so-
govorniki dejali, da je tudi dele-
gatski odnos njihovih ljudi v de-
legacijah za posamezne SIS kaj
¢uden, saj ne pobarajo svoje
»baze« za stali$¢a in mnenja. Po
drugi strani pa je brzkone tudi
res, da v sindikalni organizaciji o
delu delegatov v SIS doslej e
niso govorili.

Morda smo v naem zapisu z
obiska v TOZD Hladilstvo v
LTH zapisali le negativne stra-
ni!? Morda. Pa ne zlonamerno,
temvec zategadelj, ker bi ver-
jetno z majckeno vec dobre volje
v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, s tak$nim delom
izvrénih odborov sindikata, kot
smo zapisali tudi na minuli kon-
ferenci ZSS, delavci vec vedeli.
Informacija pa je zelo pomem-
ben dejavnik v procesu odloca-
nja! Marjan Horvat
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Skupne sluzbe na proracunu

O delavcih sezanske To- |

varne radijskih sprejemnikov, ki
je TOZD Iskre, Industrije izdel-
kov §iroke potroinje iz Skofje
Loke, smo zvedeh, da se zani-
majo predvsem za to, kolikSen
bo osebni dohodek, druga po-
membna vprasanja iz »Zivljenja«
tovarne pa da jih ne zanimajo.
Ob zadnjem obisku v tovarni
smo se prepricali, da ni povsem
tako, da pa bi, ¢e bi bil pretok in-
formacij v obe strani boljsi, nji-
hovo zanimanje za pomembna
»stranska« vprasanja kajpak Se
mocno naraslo. Pogoje za to, da
bi popolnejSe informacije stro-
kovnih sluzb in vodstva podjetja
prihajale do njih in mnenja de-
lavcev do vodstva, imajo zdaj v
sezanski Iskri dobre.

V tem kolektivu so namrec¢
reorganizirali sindikat v 4
osnovne organizacije (peta bo
ustanovljenav kratkem) ter kon-
ferenco osnovnih organizacij
zato, da bi bili delavei »blize«
problematiki v lastni dejavnosti
(OOS so organizirane po proi-
zvodnih dejavnostih) in da bi
lazje izrazili svoje zahteve. Za
zdaj moZnosti takSne organizira-
nosti za boljSe obvescanje delav-

tako v industriji izdelkov Siroke
potrosnje, kot v SOZD Iskra.

Delavei tudi niso vprasali,
zakaj $e do danes niso dobili po-
rocil ob¢inskih samoupravnih in-
teresnih skupnosti o uresnicitvi
njihovih programov v prvem pol-
letju lanskega leta niti njihovih
predlogov programov do konca
lanskega leta. Da to sprejmejo
(program dela namrec), v za-
cetku tekoCega leta, so nam po-
jasnili.

Vzrok, da so bile razprave
dokaj Sibke v kotektivu, boga-
tejSe pa na skupni seji DS in
druzbenopolitiénih organizacij,
tici v slabo pripravljenem gradi-
vu: analiza rezultatov devetme-
seCnega gospodarjenja je bila za
delavce preobsirna in prebogata
Stevilk, pismene razlage pa tako
skromne, da jih niso mogle pov-
sem nadomestiti niti ustrezne ra-
zlage. Delavci so se tako lotili
predvsem problemov, ki jih naj-
bolj poznajo — osebnih dohod-
kov, ki so glede na rezultate pa¢
nizki (morali pa bi biti glede na
zahteve resolucije $e nizji, ker so
narascali hitreje kot dohodek) in
delovnih pogojev, ki so v tej to-
varni resni¢no obupni.

temu premalo seznanjeni, pa je tudi stvar sindikata.

cev o dogajanju v kolektivu in
tudi v delovni organizaciji ali v

- SOZD Iskra ter za boljsi prenos

mnenja delavcev do vodstva
TOZD S3e niso povsem izkoriice-
ne.

Zavoljo tega tudi razprave ob
analiziranju rezultatov gospo-
darjenja po lanskih devetih me-
secih sicer niso bile slabo organi-
zirane, niso pa dale taksnih rezul-
tatov, kot bi jih lahko. Vsekakor
bi gospodarski poloZaj tega ko-
lektiva terjal bolj poglobljene
razprave med delavci, saj dolgo-
letno gospodarjenje brez ustvar-
janja akumulacije in dokaj neja-
sna perspektiva dela proizvodnje
(radijski sprejemniki) naravnost
klice odlo¢nejie »nastope« de-
lavcev. Odlocnejse, kot so nasto-
pili, vi bilo treba reagirati tudi na
odnose med temeljnimi organi-
zacijami in skupnimi sluzbami

BogatejSa je bila razprava na
omenjeni skupni seji: »lotili« so
se dohodkovnih povezav znotraj
Iskre, ki da jih ni, »proraunske-
ga«, finansiranja skupnih sluzb
tako v maticni delovni organiza-
cijikotvSOZD Iskra, stroskov za
material — ki ga v sami Iskri ku-
pujejo draZje, kot bi ga drugje.
Toda éeprav »dohodkovni odno-
si«, kakr$ni so, odnasajo Tovarni
radijskih sprejemnikov v Sezani
lep del dohodka, o njih nismo ni-
¢esar razbrali iz akcijskega pro-
grama za sanacijo finanénega
stanja, kiga je delavski svet spre-
jel na tejisti seji skupaj z druz-
benopolitiénimi organizacijami.

Akcijski program je zajel
samo kratkorone aktivnosti do
konca lanskega leta, s katerimi
naj bi nadoknadili izpad dela do-
hodka iz prvih devetih mesecev

= ™
V rokah delavcey

Bistvena razlika med
druZbeno vlogo sindikatov v
kapitalisticnih proizvodnih
odnosih in nasimi sindikati,
se pravi sindikati v proi-
zvodnih odnosih socialisti¢-
nega samoupravljanja, je v
tem, da niso varuhi interesov
delavskega razreda samo v
delovnih odnosih in v boju
za vsakodnevne ekonomske,
socialne in politicne zahteve
delavcev, ampak v celotnem
sistemu druZbene reproduk-
cije. To pa iz preprostega ra-
zloga, ker se pri nas uprav-
ljanje dela in upravljanje
druibenega kapitala, se
pravi celotne druZbene re-
produkcije, spajata v sa-
moupravnem  zdruZenem
delu, se pravi v rokah delav-
cev y temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela. Zaradi
tega morajo sindikati pri nas
usmerjati delavski razred v
to, da vidi splosne pogoje
druzbene reprodukcije, da
bi na tej podlagi lahko
realno gledal na probleme
razpolaganja z dohodkom.
Sindikati morajo biti glavna
gibalna sila v odnosih v sa-
moupravnem  zdruienem
delu in prevzeti velik del
nalog pri nadaljnjem ra-
zvoju druzbenoekonomskih
odnosov, katerih temelji so
doloceni z ustavo in z zako-
nom o zdruienem delu.
(Edvard Kardelj: Smeri ra-
zvoja politicnega sistema so-
cialisticnega samoupravija-

nja.)
sl

lanskega leta in z njim pokrili
druzbene obveznosti, ki se pladu-
jejo iz Cistega dohodka, obliko-
vali rezervni sklad in pokrili po-
trebe v skladu skupne porabe v
letosnjem letu.

Zdaj je Ze jasno, da akcijskega
programa niso uresnicili v celoti,
saj so od nalrtovane realizacije v
zadnjih dveh mesecih lanskega
leta dosegli le dobre tri Cetrtine.

Sicer pa so aktivnosti ob
spremljanju rezultatov gospo-
darjenja v Iskri tekle v predvide-
nih rokih — nekatere celo hitre-
je, kar je glede na gospodarskih
polozaj seveda razumljivo. Zao-
stajajo samo pri pripravi plan-
skih dokumentov za prihodnje
leto in sprejemanju plana. Zdaj
je predlog plana v javni razpravi,
do Konca januarja pa naj bi ga
sprejeli. Razlogiza zakasnitev pa
so utemeljeni. Kolektiv je na-
mre¢ dokaj dolgo nihai med
dvema moZnostima glede per-
spektive proizvodnie radijskih
sprejemmkov (ta proizvodnja
pozira skoraj ves dohodek, ki ga
ustvarijo z drugimi dejavnost-
mi): ali opustiti izdelovanje ra-
dijskih sprejemnikov, ali pa za-
Ceti izdelovati boljie in cenejie.
Kolektiv se je zdaj odlodil za
drugo moZnost. Ali bo dolgo-
rofno uspel prodreti tudi na tuj
trg, kar je cilj, pa je glede na nji-
hove trenutne proizvodne moz-
nosti seveda $e nejasno.

Treba pa je dodati, da bi bile
razprave najbrz bolj zivahne in
zahteve zlasti glede odnosov do
»partnerjev« v Iskri odloéneje,
Ce se kolektiv seZanske Iskre ne
bi poc¢util premajhnega in pre-
malo pomembnega v celotni
Iskri in — odrinjenega na rob
dogajanja v tej najvecji slo-
venski organizaciji zdruZenega
dela.

Boris Rugelj

....... R &
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Razgovor z Vukasinom Lutovcem, predsednikom OS ZSS Ljubljana-Siska

»Bodimo stvarni in jasni!«

Franci Rozman

V mesecu januarju bo nad
33 tiso¢ delavcev, zdruZenih v
280 osnovnih organizacijah sin-
dikata na podro¢ju obéine Ljub-
1jana-Siska opravilo pregled dela
v dveletnem obdobju in sprejelo
usmeritev za delovanje v prihod-
nje.

O pripravah na obéne zbore
smo se pogovarjali z Vukasinom
Lutovcem, predsednikom OS
ZSS Ljubljana-Siska:

»V nadi obcinski organizaciji
so priprave na obéne zbore stekle
‘organizirano. Takoj po sklepu
Republifkega sveta ZSS o
izvedbi obénih zborov smo se na
posvetu predsednikov osnovnih
organizacij in predsednikov de-
lavskih svetov dogovorili o kar
najboljSem pristopu. Vsebinska
usmeritev republiSkega sveta naj
bo le nacelna, sicer pa ‘naj se
osnovne organizacije same odlo-
¢ajo, o ¢em bo tekla vsebinska
razprava na obénem zboru v po-
samezni organizaciji. Sklic obé-
nega zbora ne more in ne sme biti
le formalna stvar sindikata, tem-
ve¢ pomemben del samouprav-
ljanja, vaZen ¢len dela in zivlje-
1ja delavcev v delovni srednini.
‘adolzili smo ¢lane ob¢inskega
sveta za posamezne osnovne or-
ganizacije. Nalogo so vzeli zelo
resno in pomagajo, svetujejo,

" usmerjajo ¥:pripravah;:osebno

pa_so.tudi. odgovorni za izved-
. bo.«

So priprave
uspesno?

»V glavnem, da. Delavci
vzgoje in izobraZevanja so zaradi
zimskih poéitnic  pohiteli =z

tekle povsod

Vukasin Lutovec

izvedbo obénih zborov, vecina pa
bo izvedenih v drugi polovici ja-
nuarja. Imamo pa Ze primere
neodgovornega ravnanja, tako
posameznih ¢lanov, kot- tudi
osnovnih organizacij, ki so
izvedle obcne zbore skoraj v
»ilegali«. Dogovorili smo se, da
gremo pred delavce in zahte-
vamo ponovitev obénega zbora v
enem primeru, saj tak nevsebin-
ski pregled dela ne vodi nika-
mor. «

Kako se osebno vkljutujete v
priprave na ob¢ne zbore?

»Mene je Ze tako tezko dobiti
v pisarni, saj vedino delovnega
¢asa »prezivime v osnovnih or-
ganizacijah. Prav ‘tako delo v
osnovni sredini je poglavitna
skrb nas profesionalnih delavcev
sindikata, tudi seje predsedstva
imamo v posameznih delovnih
organizacijah. Rad sem med de-
lavei, kjer reSujemo povsem

* Pogovori zdomcev v urednistvu » Nasega delavca«

Dobili izCrpne

Urednistvo »Nasega delav-
ca«, skupne revije slovenskih ¢a-
snikov in revij, ki ga izdaja
TOZD Delavska enotnost je tik
pred novim letom pripravilo po-
govor naSih delavcev na zaca-
snem delu v tujini s strokovnjaki
— sodelavci revije dr. Levom
Svetkom, Francem KoSirjem,
Vero PSeni¢nik in zdravnikoma
dr. Dolores Pecar-Brinovec in
dr. Valterjem Koserjem. Slabo
vieme je 21. in 22. decembra
lani, ko je bil ta pogovor, prepre-
¢ilo, da bi se v uredni§tvu oglasilo
kaj ve¢ nasih rojakov. Prislo jih
je kakih dvajset. Zato se je ured-
nitvo »NaSega delavca« odlodi-
lo, da pogovor ponovi takoj po
novem letu, v petek 4. januarja.

Tedaj pa ni bilo dovolj prostora,
da bi posedli vse rojake, ki so
prisli na pogovor. V enem dnevu
jih je prislo ve¢ kot petdeset.

Vedim pa bi strokovnjaki — so-
delavci revije Ze tezko izérpno
odgovorili. Bili so $e sestanki po
obéinah, krajevnih skupnostih in
delovnih organizacijah, kjer je
lahko prav vsak na$ delavec na

zaCasnem delu v tujini, ki je zelel
dobiti kakr$nokoli pojasnilo, tc
tudi dobil.

Med tistimi, ki so se oglasili v
urednistvu »Nasega delavca« na
pogovor, je bilo mnogo takih, ki
se bodo vrnili za stalno domov.
Seveda so zato oblegali najbolj
naS2 strokovnjaka dr. Leva
Svetka, ki se spozna na pokoj-

konkretna vprasanja, sovrazim
pa forumsko delo. Na enem se-
stanku z delavci pridobim veé¢ —
kot pa z raznimi koordinacija-
mi... Trdim, da bo sindikat imel
ugled med delavci, ¢e bo raz-
pravljal o njihovih zivljenjskih
vprasanjih. Na obénih zborih naj
zato delavci spregovorijo o kon-
kretnih zadevah, ki so uresniclji-
ve, brez nepotrebnega filozofi-
ranja in preobseznih naértov.
Zavedati se moramo, da je sindi-
kat organizacija delavcev in da
lenuhov ne bomo podpirali. Zato
tudi odlo¢no odklanjam zlona-
merna namigovanja, da je sindi-
kat za8¢itnik nedelavcev — lenu-
hov.«

Katere glavne naloge nas ¢a-
kajo v prihodnje?

»Med poglavitnimi nalogami
so vsekakor uresnicevanje skle-
pov L. konference Zveze sindika-
tov Slovenije, srednjerocni plan

odgovore

ninske in zdravstveno varstvenc
zadeve, predvsem pa na Franca
Kodirja, ki je odgovarjal na vpra-
$anja s podro¢ja carine. Manj-
kalo tudi ni vprasanj z drugih po-
drodij, zlasti o tem, kaksne so
moznosti za odpiranje obrti, za
pridobivanje zemljis¢ in doku-
mentacije za gradnjo druZinskih
stanovanjskih hi$, za nakup sta-
novanja in podobno. Za mnoge,

1981-—85, ocena gospodarjenja
in zakljuéni raéun 1979, uveljav-
ljanje druzbenoekonomskih od-
nosov na podro¢ju stanovanj-
skega gospodarstva, torej vrsta
nalog, ki so vse izrednega pome-
na.«

Kaj pa vloga sindikata v javni
razpravi? :

»Opazamo, da sindikalno or-
ganizacijo v zadnjem ¢asu neka-
teri skusajo izrabiti za pokriva-
nje svojega nedela, tako razvo-
deniti, zmanjsati ugled organiza-
cije. To je predvsem prislo do
izraza pri javnih razpravah o
ekonomskih stanarinah ter za-
konih o zdravstvu in usmerjenem
izobrazevanju, ki jih vodimo v
delovnih organizacijah. Nekateri
to razumejo tako, da strokovnim
sluzbam, delegatom in delegaci-
jam ni potrebno ob tem prav nié¢
storiti, skratka kot da bi sindikat
prevzel njihovo vlogo. Toda re-
snica je povsem drugacna — sin-
dikat je le v pomo¢, da delavci
sodelujejo v javni razpravi. Tudi
pri druzbenih dogovorih-in sa-
moupravnih sporazumih, kjer se
dolocajo obveznosti zdruzenega
dela, sindikat — ne po svoji kriv-
di ni vedno in dovolj prisoten pri
nastajanju predlogov, ¢eprav jih
pogosto tudi zagovarja, ko pri-
dejo v javnost. Tako imajo de-
lavci obcutek, da prednje priha-
jamo vedno le z zahtevami. Sin-
dikat ne more biti v sistemu sa-
moupravnega odlocanja in plani-
ranja tisti, ki bo delavce prepri-
ceval, da je vse tisto, kar kdorkoli
predlaga, potrebno in dobro.
Marsikdaj bo treba reéi, da se de-
lavci ne bodo odlogili za prav
vsak druzbeni dogovor oziroma
samoupravni sporazum.«

ki se zelijo vkljuéiti v nase malo
gospodarstvo je imel priprav-
ljene odgovore Vlado Simonéic z
Gospodarske zbornice Sloveni-
je. K

Zapogovore nasih delavcev na
zaCasnem delu v tujini v urednis-
tvu »Nasega delavca« je bilo ve-
liko-zanimanja tudi med sredstvi
javnega obvescanja. Strokov-
njaki — sodelavci revije so se z
razgovorom »v zivo« vkljuéili v
val 202 ljubljanskega radia,

“ predsednik uredniskega odbora

Milan Pogacnik in odgovorni
urednik revije Matjaz Vizjak pa
sta se vse dni pred novim letom in
po novem letu javljala tudi »v
zivo« na radiu Glas Ljubljane ter
tako pripomogla, da je bil s pro-
blematiko nasih delavcev na za-
Casnem delu v tujini seznanjen
¢im Sirsi krog ljudi.

Urednistvo »NaSega delavca«
bo take pogovore letos ponovilo
Se najmanj dvakrat, saj se je to-
krat pokazalo, da je taksna
oblika posredovanja najrazlic-
nej§ih informacij in napotkov
primerna in nevsiljiva,

IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Pise: Ivan Zuek

Poravnava, ki jo skleneta direktor te-
meljne organizacije in delavec, nima

moci izvrsilnega naslova

Zakon o zdruZzenem delu je
predvidel mozZnost pismenega
sporazuma, ki se lahko doseze v
postopku za varstvo pravic-de-
lavcev. Delavec, ki zahteva var-
stvo pravic, lahko s pristojnim
samoupravnim organom sklene
o svoji zahtevi pismeni spora-
zum. Tak sporazum ima moc
izvrSilnega naslova, zato ni po-
trebe, da bi se pravica ponovno
uveljavljala pred sodi$¢em zdru-
zenega dela, saj lahko delavec na
podlagi takega pismenega spora-
zuma predlaga pri temeljnem
sodi$éu izvrsbo.

Po stali§éu sodne prakse sodisé
zdruzenega dela ima moc¢ izvrsil-
nega naslova le pismeni spora-
zum, ki mora biti dosezen v po-
stopku o zahtevi za varstvo pra-
vic delavca. Ce je delavec Ze za-
hteval sodno varstvo zaradi krsi-
tve svojih pravic, potem takega
pismenega sporazuma ni mozno
veC sklepatiizven sodis¢a, ampak
se sklene lahko le na sodi$éu, in
sicer tako, da sodi$¢e zdruZzenega
dela z odlo¢bo potrdi tak spora-
zum ali’ poravnavo.

Delavec je pred sodiséem
zdruZenega dela uveljavljal pla-
¢ilo dnevnic za potovanje v tuji-
no. Sodno varstvo je zahteval
zato, ker je delavski svet odklo-
nil, da bi se mu izplacale dnev-

%

nice v visini kot jo je delavec uve-
ljavljal. Preden je sodii¢e odlo-
¢ilo o delavéevem zahtevku, sta
delavec in direktor delovne or-
ganizacije sklenila pismeno,
vendar izvensodno poravnavo.
Po tej poravnavi bi morala de-
lovna organizacija delavcu izpla-
¢ati dnevnice, ¢eprav je delavski
svet o tem Ze enkrat zavzel nega-
tivno stalis¢e. Prav zato v delovni
organizaciji poravnave niso ho-
teli izvesti, ¢e$ da je v nasprotju s
samoupravnim splo$nim aktom.
Delavec se je ponovno obrnil na
sodiS¢e zdruzenega dela, ki pa je
ugotovilo, da sodno varstvo ni
potrebno, ker je Zze sama porav-
nava izvrsilni naslov. S takim sta-
lis¢éem se pritozbeno sodiice ni
strinjalo, saj ni bil dosezen spo-
razum v smislu 2. odst. 222. ¢lena
Zakona o zdruZenem delu, zato
izvensodna poravnava, ki je bila
sklenjena med delavcem in di-
rektorjem temeljne organizacije,
ne more imeti moci izvriilnega
naslova. SodiS¢e bo moralo o
spornem razmerju ponovno od-
locati, ne glede na sklenjeno po-
ravnavo, pri odlo€itvi pa bo mo-
ralo upoStevati samoupravni
sploSni akt delovne organizacije,
ki doloca pravico do povrnitve
materialnih stroskov delavcev, ki
so napoteni na sluzbeno potova-
nje.

Sodisce zdruzenega dela

lahko spremeni

izrecen disciplinski ukrep

Kadar nastane spor o izre-
¢enem disciplinskem ukrepu in
se tak spor obravnava pred so-
dis¢em zdruzenega dela, potem
sodis¢e ugotavlja, ali so resni¢na
dejstva, na katerih temelji odlo-
Citev disciplinske komisije in de-
lavskega sveta, ali je bil postopek
v-temeljni organizaciji zakonit in
ali sta disciplinska komisija in
delavski svet pravilno uporabila
doloébe samoupravnega splos-
nega akta o delovnih razmerjih.

Tudi odmera oziroma izrek
disciplinskega ukrepa mora biti v
skladu s samoupravnim splo$nim
aktom temeljne organizacije. Ni
namre¢ vseeno, kaks$no kriitev
delovne obveznosti je delavec
storil in tudi ne v kaksnih okolis-
¢inah jo je storil. Izbira disciplin-
skega ukrepa ne more biti pre-
pui¢ena prostemu preudarku
disciplinske komisije ali delav-
skega sveta, saj mora biti v
skladu s samoupravnimi norma-
mi, kar nedvomno velja tudi za
sodi$ce, ki obravndva sporno ra-
zmerje. Tako staliS¢e so zavzela
vsa sodiS¢a zdruZenega dela v Ju-
goslaviji (razen sodis¢a zdruze-
negadela v AP Vojvodina) Ze od
vsega zaCetka svojega délovanja.
S takim staliS§¢éem pa se o€itno ne
strinja komisija skups¢ine SFRJ
za spremljanje izvajanja zakona
o zdruzenem delu. Ta komisija je
namre¢ na svoji seji dne 22. 10.
1979 sprejela stalis¢e, da sodis¢a
zdruzenega dela ne more odio-
¢ati o vrsti in visini disciplinskega
ukrepa. Po mnenju te komisije je
izbira disciplinskega ukrepa sa-
moupravna pravica delavcev v
organizaciji zdruzZenega dela.
Odlocitev disciplinske komisije
ali delavskega sveta se torej pred
sodi¢em zdruZenega dela ne
more spremeniti, razen e gre za
izbiro samega ukrepa, saj sodisce
le kontrolira zakonitost disci-
plinskih odlocb.

Ce bi sodisce zdruzenega dela
odlocalo le o zakonitosti po-
stopka pred disciplinsko komi-
sijo in e bi preverjalo zgolj upo-
rabo pravil postopka, potem bi
moralo vracati take sporne za-
deve ponovno v presojo disci-
plinski komisiji temeljne organi-
zacije. Bistvene krsitve doloc¢b
postopka bi imele za posledico
razveljavitev disciplinske odlo¢-
be, saj je pred sodiséem zdruze-
nega dela ne bi bilo mozno sani-
rati. Tako ne bi bilo moZno sani-
rati krsitve, ki jo je storila disci-
plinska komisija, ker delavca ni
zaslisala, ker mu ni dala primer-
nega roka za obrambo itd. Ce pa
bi bil postopek povsem neopore-
¢en in dejansko stanje pravilno
ugotovljeno, pa sodi$¢e ne bi
moglo spreminjati disciplinske
odlocitve. To bi pomenilo, da so-
dis¢e ne bi moglo uporabiti ti-
stega dela samoupravnega splos-
nega akta temeljne organizacije,
ki dolo¢a, kaksni ukrepi se lahko
izrekajo in katere okolis¢ine se
upostevajo priizbiri disciplinskih
ukrepov. O¢itno je torej, da bi
bila funkcija sodis¢a hudo okr-
njena. ol

L

" Sodisca ‘zdruzenéga dela na-
mrec ob uporabi ‘splosnih aktov
tudi spreminjajo izrecene disci-
plinske ukrepe, ¢e disciplinski
organi niso upostevali vseh oko-
lis¢in pri izbiri ukrepa. Ce se
Steje, da je postopek pred sodis-
¢em zdruZenega dela v bistvu na-
daljevanje postopka, ki se je
zacel pred samoupravnimi or-
gani v temeljni organizaciji, torej
ni sprejemljivo, da bi se kontrola
zakonitosti omejila le na kon-
trolo pravil postopka.
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Pidk Ooveiabh o
Ahmed Zaki Jamani
saudski naftni minister

" Te dni je bil in 3e je srediS¢u’
pozornosti mednarodne javnosti
eden izmed najvplivnejsih in
najzanimivejsih Arabcev, eko-
nomist in politik, za katerega
strokovnjaki radi poudarjajo, da
sodi med najboljSe poznavalce
naftnih vprasanj v svetu — saud-
ski naftni minister Ahimed Zaki
Jamani. Na konferenci organiza-
cije OPEC v Caracasu, na kateri
o naftni veljaki pred dnevi odlo-
¢ali o nadaljnji usodi naftnih cen
v svetu, je imel Jamani, ¢e Ze ne
odloéilno, pa vsekakor izredno
pomembno besedo. Zagovarjal
je zmerno podraZitev »tekofega
zlata« do 24 dolarjev za sodcek,
vendar pa se je prvi¢ v zgodovini
OPEC zgodilo, da predstavnik
najvecje izvozne naftne sile na
svetu ni mogel uveljaviti svoje
besede niti toliko, da bi se »ope-
kovci« razsli vsaj z okvirnim do-
govorom.

Ta vplivni moz puscavske kra-
ljevine, v kateri so na oblasti sko-
rajda izkljuéno princi kraljeve
krvi, kajrad poudarja, da niv so-
rodu z dinastijo in da je le -
»skromni beduin«. Resnica pa je
nekoliko druga¢na. Rodil se je v
druzini uglednega in premoz-
nega sodnika iz Meke, ki mu je
omogo¢il $olanje v New Yorkuin
nato na slovitem Harvardu, kjer
je Jamani diplomiral pravo in
ekonomijo, Studiral pa je tudi
politiéne vede. Izkazal se je za
briljantnega $tudenta, ker pa je,
kot pravijo njegovi prijatelji,
tudi $armanten in svetovljan-
skega vedenja, je v ZDA spoznal
veliko vplivnih ljudi, kar je prav-
zaprav prvi korak za uspeSno po-
liticno in gospodarsko kariero.
Po vrnitvi v domovino — star je
bil 27 let — je postal najprej mi-
nistrski svetovalec v vladi, leta
1959 pa tudi miniter brez listni-
ce. Tedanji saudski kralj Fejsal
je visoko cenil kvalitete mladega
politika in mu je Ze leta 1962, ko
je bil star komaj 32 let, zaupal
enega izmed najpomembnejsih
resorjev v svoji vodilni ekipi:
resor naftnega ministra namrec,
ki ga Ahmed Zaki Jamani
uspesno vodi Ze 17 let.
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KABUL — Po sovjetskem
vojaskem posredovanju v Afga-

nistanu in drzavnem udaru, ki je

pripeljal na poloZaj premiera in
predsednika revolucionarnega
sveta Babraka Karmala namesto
strmoglavljenega Amina, poro-
¢ila o polozaju v tej strateSko
pomembni azijski drZavi Se ne
dajejo jasne podobe o sedanjih
dogajanjih v Afganistanu.

Sovjetske Cete so se v Kabulu
sicer umaknile v voja$nice, ven-
dar porodila govorijo o Stevilnih
spopadih med njimi in uporniki v
notranjosti drzave. Sovjetski vo-
jaski poseg v Afganistanu je pov-
zrodil val protestov po svetu, na-
jostreje pa so reagirale ZDA, ki
so proti SZ podvzele vrsto go-
spodarskih in politi¢nih ukrepov.
Sovjetska zveza je dala veto na
resolucijo,'s katero je varnostni
svet Zdruzenih narodov zahteval
takojen in brezpogojen umik

sovjetskih et iz Afganistana.

Resolucijo je predlagalo Sest
neuvri¢enih drZav, zaradi sovjet-
skega veta pa se bo to vpraSanje
preneslo v generalno skupséino
Zdruzenih narodov, saj gre za
vprasanje, ki pomeni groznjo
mednarodnemu miru in varnosti.
Jugoslovanski predstavnik Mi-
ljan Komatina je v razpravi v
varnostnem svetu poudaril, da
ima “afganistansko ljudstvo kot
vsakd drugo néodtyjivo pravico,
da samo, brez vmesavanja od
zunaj in brez pritiska tujih voja-
$kih enot odlo¢a o svojem zivlje-
nju. in svoji usodi. K temu je
dodal, da ni in ne more biti do-
brih in slabih, upravicenih in-
neupravi¢enih tujih intervencij
kot tudi ne dobrih in upravi¢enih
agresij in okupacij.

TEHERAN — Generalni
sekretar Zdruzenih narodov
Kurt Waldheim se je mudil v
Iranu, kjer je posredoval v ame-
risko-iranski krizi. Svojo misijo
je ocenil kot koristno za boljse
razumevanje razlicnih vidikov
sedanje krize, ¢eprav ni nepo-
sredno pripeljala do osvoboditve
talcev. Zaradi dogodkov v so-
sednjem Afganistanu je moral
varnostni svet odloZiti razpravo o
iranskih talcih in zahtevo o go-
spodarski blokadi Irana, kar so
terjale ZDA. Iranski Studentje,
ki drzijo 50 talcev, Se naprej
vztrajajo, da jih bodo izpustili, ¢e
jim bodo izrodili nekdanjega
Saha.

NEW DELHI — Kongre-
sna stranka Indire Gandhi je na
volitvah v spodnji- dom indij-

‘skega parlamenta osvojila dve

tretjini poslanskih mest. Po stra-
hovitem porazu leta 1977 se je
Indira Gandhi s sedanjo zmago
vrnila na oblast v najstevilnejsi
neuvriceni drzavi na svetu, ki je s
tem dobila trdno vlado in z njo
osnovo za reSevanje perecih go-
spodarskih in socialnih proble-
mov ter za ponovno vzpostavitev
zakonitosti in reda. Indija bo s
stabilno in mo¢no vlado kongre-
sne stranke dala vecjo specifi¢no
tezo tudi svoji mednarodni de-
javnosti, $e posebej v neuvrice-
nem gibanju.

MIK

KOMUNIST ZA DE

Misa Sovdat

Kadar nacelno razpravija-
mo, pa tudi $e, ko nacrtujemo
akcije, smo vedno enotni; takrat,
ko moramo te skupne dogovore
uveljaviti vsak v svojem okolju,
pa nenadoma zavijamo po svoje.

Pojme o enotnosti idej in akcij
smo ze davno osvojili in kadar bi
jih bilo potrebno uveljaviti v
praksi, o njih nacelno sploh ne
razpravljamo vec. Prav je tako.
Politicno in ekonomsko smo
svoje Cute ze toliko izostrili, da
natan¢no vemo, kdaj je nacelo
enotnosti potrebno uveljaviti.
Skoraj se ve¢ ne dogaja, da bi ob
problematiki $irSega pomena ne
nastopili soglasno, pa naj gre za
delegatsko odloéanje v skupici-
nah ali pa za ocenjevanje in
usmerjanje akcij v politi¢nih or-
ganizacijah.

Se vedno pa se dogaja, in to
vse prepogosto, da te (politi¢no
ali delegatsko) izpricane enotno-

sti v praksi ne upostevamo. Vrsto
dogovorov — in tu gotovo ni po-
trebno Siroko razglabljati, da so
ti dogovori obvezujoéi — eno-
stavno pozabimo, ko se vinemo v
svoje »domace« okolje, ali pa jih
vsaj malo po domace priredimo.

Samo nekaj primerov to nazorno |

dokazuje. O dokaj tezkih gospo-
darskih razmerah v naSi repu-
bliki in v celotni Jugoslaviji so
drugo polletje lanskega leta raz-
pravljali republiski ter zvezni or-
gani in druzbenopolitine orga-
nizacije. Politi¢no in delegatsko
smo sprejeli pomembne usmeri-
tve, kako naravnati aktivnost,
posebe;j $e, na katerih podroéjih,

* da ne bi zabredli v 3e vecje eko-

nomske probleme. Samo mimo-
-grede — opozorila na vecanje
delovne storilnosti in poveceva-
nje dohodka, realno delitev
ustvarjenega, brzdanje vseh
oblik porabe, ustavitev nerealno

Enotna ideja in akcija

usmeritev v izvoz in omejevanje
uvoza —se je vcéasih zdelo ze kot
prepogosto ponavljanje davno
znane in nau¢ene pesmi. Oce-
njevanja in ugotavljanja, do kje
pa smo ta, pravzaprav svoja, na-
vodila uresnié¢ili v praksi, pa v
prestevilnih okoljih kaZejo kla-
vrno ali pa kar porazno podobo.

Ce se omejimo le na republi-
$ke meje: v nekaterih ob¢inah
»omejitvenih« usmeritev eno-
stavno skoraj ne poznajo; druge
jih »priznavajo« formalno, v re-
snici, v akcijah in nacrtih, upos-
tevajo le lastne interese. Se na-
prej pa skoraj povsod prevec
drobijo svoje znanje, sile in
denar. Kadar bi za tak$no » nepo-
slusnost« platevali ceno res samo
tisti, ki hote ali le zaradi malo-
marnosti ubirajo svoje poti
(mimo enotno dogovorjene in
edino sprejemljive), potem bi

ali presiroko na¢rtovanih nalozb, | jim enkrat celo lahko rekli: kar

naj ¢utijo, kaj to pomeni, saj
bodo sami trpeli posledice. Toda
izvajanje stabilizacijskih ukre-
pov, pravzaprav celo dogovor-
jene ekonomske politike, pa
prav gotovo ne sme biti tista Sola,
ob kateri bi se na slabih izkus-
njah najve¢ nauéili. Tak$no uce-
nje bi bilo v tem trenutku za ce-
lotno naso druzbo brez dvoma®
predrago. Pa ne samo v finané-
nem pogledu, §kodljivo bi bilo, z
revolucionarnej$im  besednja-
kom bi celo rekli diverzantsko.
Takega nacina dela si ne moremo
in ne smemo ve¢ dovoliti. Vse,
kar smo se dogovorili, moramo
spostovati in danes je Ze veC kot
na dlani, da nih¢e, ki sporazu-
mov, sklepov ali, pa »samo«
enotnih usmeritev ni pripravljen
spoStovati, ne more uveljavljati
svoje volje. Pa naj gre spet
»samo« za temeljno organizaci-
jo, krajevno oziroma interesno
skupnost ali pa tudi ob¢ino.”

Pogovor z JoZetom Globacnikom, podpredsednikom slovenske skupscine

Delegat ni »poStar«

Janez Volj¢

V zadnjih dneh minulega
leta so delegati zbora republik in
pokrajin usklajevali osnutek re-
solucije o uresni¢evanju druzbe-
nega plana Jugoslavije v letu
1980. Ze med usklajevalnim po-
stopkom pa je Zvezni izvréni svet
predlozil nov predlog sprememb
in dopolnitev tega osnutka, ki so
zadevale predvsem podroéje de-
litve dohodka in rasti vseh oblik
porabe, investicij, cen in eko-
nomskih odnosov s tujino. Slo-
venska skups¢ina je na sejah
vseh zborov sicer podprla cilje
predlaganih sprememb, ne pa
tudi nacina in poti, kako bi jih
dosegli. V razpravi je sodeloval
tudi Joze Globaénik, podpred-
sednik skupscine, ki je med dru-
gim dejal, da spremembe in do-
polnitve osnutka zvezne resolu-
cije prevec enostransko zavezu-
jejo zdruZeno delo. :

»Odpovedovanje kar na slepo
je namre¢ tudi politi¢éno vprasa-
nje. Morali bi jasno povedati,

kdaj in na kaksen nacin bo dose- S vy, da delegati niso postarji

zena stabilizacija, hkrati pa tudi,
ali ti predlogi o linearni zamrzni-
tvi rasti osebnih dohodkov pose-
gajo v dolocbe zakona o zdruze-
nem delu, v kolik$ni meri spre-
minjajo druzbeno ekonomski
polozaj delavcev.«

Delegati so na tej seji zadolzili
slovensko delegacijo v zboru re-
publik in pokrajin, naj v zvezni
skupséini jasno pove, da teh
predlogov ni mo¢ sprejeti, ker
zozujejo druzbeno ekonomsko

vlogo delaveca in zdruZenega
dela.

Pred dnevi sem obiskal tova-
rifa Globacnika in ga poprosil,
naj nadim bralcem pove, kako
deluje delegatski sistem na rela-
ciji od republike do zveze in
odkod ta nenadni zaplet pri spre-
jemanju osnutka zvezne resolu-
cije.

»Tokrat se je vnovi¢ izkaza-
lo«, je dejal podpredsednik slo-
venske skupscine, »kako velika
je prednost delegatskega nacina

usklajevanja stali§¢ in odloéanja,

L]

saj je nasa delegacija v zboru re-
publik in pokrajin uspela uvelja-
viti vse bistvene pripombe o poli-
tiki delitve dohodka in gibanju
vseh vrst porabe. Zvezni izvrini
svet je odstopil od svojih predlo-
gov, ki bi, ¢e bi bili sprejeti, one-
mogocali resni¢no delitev po re-
zultatih dela in sprejeto je bilo
stali¢e, da bodo vse omejitve
porabe in rasti osebnih dohod-
kov odvisne od rasti dohodka.
Pla¢ilna in devizna bilanca Jugo-
slavije ter prora¢un federacije za
leto 1980 pa $e nista usklajena.
Zasluga delegatskega sistema je
torej prav v tem, da je v zvezni
skups¢ini mo¢ udinkovito uve-
ljavljati resni¢ne interese repu-
blik in pokrajin. Drzi pa tudi, da
se motijo tisti, ki menijo, da je
stali$¢e, oblikovano v republiki
ali pokrajini, mo¢ kar takoj pre-
nesi v federacijo in ga tamkaj

uveljaviti. Na tak nadin bi v

zvezni skupééini dobili zgolj sku-
pek interesov, ne pa skupne poli-
tike, Naj ponovim Ze znano ugo-

‘in I¢ prenasalci stalis¢. Pri odlogi-

“tvah v skupséini gre za zelo po-

membno druzbenopoliticno de-
janje, zato je potrebno pri vseh
fazah razprav zagotoviti kar naj-
vecjo demokratiénost. «

Tovari§ Globaénik je tudi pri-
povedoval, kako na Slovenskem
oblikujejo stali§¢a, ki jih potlej
delegati obravnavajo v-zvezi.

»Veliko dela je potrebno, po-
svetovanj v obéinah, v samou-
pravnih interesnih skupnostih, v
socialistiéni zvezi in v sindikatih.
Na zasedanju nase skups¢ine
soodimo te interese in jih obliku-
jemo v stali§¢e. To je napotilo za
delo v federaciji. Tako je bilo
tudi pred dnevi, ko je §lo za
zvezno resolucijo. Delegati so
bili zadolzeni, da zagovarjajo
tak$no politiko, ki bi omogocila
vecje gospodarske ucinke in deli-
tev po delu, in to so dosegli. Nase
kritike, so kar precej zalegle.
Predlagana linearna zamrznitev

rasti osebnih dohodkov, ki je

povzrocila najve¢ hude krvi, je
padla v vodo. Res jo je nadome-
stilo omejevanje osebne porabe,
toda ostala je spodbuda za boljse
delo.«

V dosedanjem nacinu delegat-
skega odloc¢anja pa so 3e vedno
nekatere vrzeli in nanje nas opo-
zarja tudi nedavno vznemirjenje
zaradi predlogov  Zveznega
izvrinega sveta. Podpredsednik
slovenske skupi¢ine je dejal, da
v€asih Se prihaja do kratkih sti-
kov. »Metoda ni sporna, toda
dogaja se, da skupsina pre-
pozno zve, kaj je pripravil
Zvezni izvrsni svet, da premalo
sodeluje pri pripravljanju pred-
logov, potem pa nastanejo te-
Zave pri usklajevanju. Res je
tudi, da se véasih na videz tezko
dogovorimo, toda za najpo-
membnejSe zadeve hitro naj-
demo skupni jezik.«

Med nedavno razpravo se je
tudi izkazalo, da je od gesel, kaj
vse mora zdruZeno delo narediti
in kako se mora uveljavljati, pa
do prizadevanja za uresniditev
teh ciljev, predolga pot. » Deni-
mo: ni dovolj, ¢e v resolucije in
programe napisemo ugotovitev:
»prevec sredstev se odtujuje od
delavcev.« To dri, toda vedeti bi
morali, kaj bomo storili, da bi
odtujevanje zamenjalo »sa-
moodtujevanje«. V dosedanji
praksi Se nismo uveljavili
ustavne institucije splo$nih bi-
lanc, ki bi morale biti sestavni del
vsega planiranja. Tako bi vsi ve-
deli, kaj imamo in koliko lahko
porabimo. Zato pa zdaj seite-
vamo programe in potlej ugotav-
ljamo, da je zdruzeno delo spet
osiromaseno.« =

»Na tem podroéju nas ¢aka se
veliko dela,« je dejal Joze Glo-
baénik, »tudi naso delegacijo v
zvezni skupscini. Morali se bomo
$e boljse organizirati, se Se bolj
kvalitetno opredeljevati, najti
bolje argumente za zagovor
naih stalis¢, predvsem pa graditi
in ne zgolj ugotavljati slabosti ter
pomanjkljivosti.«

OD SOBOTE
DO SOBOTE

Sobota, 5. januarja

Predsednik IS skupi¢ine SR
Slovenije dr. Anton Vratusa je
obiskal revirje in se tam s pred-
stavniki  druzbenopoliticnega
Zivljenja pogovarjal o razvoju
tega predela, razvojnih naértih
revirskega energetskega kombi-
nata in o sodelovanju zasavskega
gospodarstva s slovensko indu-
strijo.

Ponedeljek, 7. januarja :

Predsednik republike Josip
Broz Tito je na Brdu pri Kranju
sprejel podpredsednika predsed-
stva SFRJ Lazarja KoliSevskega,
predsedujofega predsedstva CK-
ZK]J Stevana Doronjskega in se-
kretarja predsedstva CK ZKJ dr.
Dusana Dragosavca. Gostje so
predsednika seznanili z aktual-
nimi vprasanji nasega druzbeno-
politiénega Zivljenja in z razvo-
jem mednarodnega polozaja.

V Ljubljani so se sestali pred-
stavniki Ljubljanske banke —
zdruZene banke ter se dogovar-
jali o moZnostih za Se ve¢jo uve-
ljavitev naSega gospodarstva v
tujini.

Torek, 8. januarja

Predsednik IS  Skupiéine
SR Slovenije dr. Anton Vratusa
se je s predsedniki izvr3nih sve-
tov ob¢inskih skups¢in pogovar-
jal o uresni¢evanju resolucije in
ekonomski politiki v letoSnjem
letu.

Cetrtek, 10. januarija

Centralni komite CK ZKS je
na 6. seji razpravljal o nalogah
komunistov v politi¢nem sistermu
socialistitnega samoupravljanja
in o organiziranosti ob€inskih
konferenc ZK.

Petek, 11. januarja

' Komisija skup$t¢ine SRS za
spremljanje uresnifevanja za-
kona o zdruZenem delu je med
drugim ocenila prediog za izdajo
zakona o spremembah in dopol-
nitvah zakona o ugotavljanju in
razporejanju celotnega prihodka
in dohodka ter razpravljala o ne-
katerih pojavih in problemih s
podroéja razdirjene reprodukci-
je.
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Predstavljamo vam letosnje dobitnike Kraigherjevih nagrad

Moz, ki ve kaj hoce

Pogumen, kot da ga je rodila
kak3na mati KorajZa, je 54-letni
Srecko Bergant, dobitnik letos-
nje nagrade Borisa Kraigherja.
Ne le zato, ker so ga okupatoriji
zaradi naprednega delovanja
1943. leta izkljucili iz vseh Sol v
tedanji »Ljubljanski pokrajini«
in ga leto dni pozneje kot trgov-
skega vajenca poslali na prisilno
delo, in tudi zaradi tega ne, ker je
0d 1945 do1947. leta v II.divi-
ziji KNOJ zrl §tevilnim nevarno-
stim v o¢i. Pogumen je predvsem
zaradi tega, ker se je na svoji Ziv-
ljenjski poti od kratkohlaénika
do direktorja spopadel z vsemi
mogocimi ¢ermi in jih z Zelezno
voljo, lastno le nekaterim, tudi
uspesno obplul. Ker ve, kaj hoce.

Po demobilizaciji se je zaposlil
kot delavec v tovarni dekorativ-
nih tkanin Stora, isto¢asno pa se
je vpisal Se v srednjo tehnisko
Solo v Kranju, ki jo je 1950. leta
tudi uspesno konéal. Kot tek-
stilni tehnik se je nato zaposlil v
Induplatiju Jarse, kjer je delal
vremontu tkalnice, bil pa je tudi
pomo¢nik mojstra. Ob delu je
nato najprej napravil izpit za
tkalskega mojstra, 1961. leta pa
je diplomiral kot prvi slusatelj na
tekstilnemu odseku kemijskega
oddelka fakultete za naravo-
slovje in tehnologijo Univerze v

Sreco Bergant

Ljubljani in je za svoje izvirno
diplomsko delo prejel tudi na-
grado PreSernovega sklada.

»Nagrajenec je z izjemnimi
osebnimi prizadevanji uresnicil
spremembe v proizvodnem pro-
gramu na podroc¢ju proizvodno-
tehnoloske opremljenosti in
izboljfanja delovnih pogojev,
predvsem pa je bila na njegovo
pobudo izvedena' preusmeritev
proizvodnje od bombazne, la-
nene in konopljene na sinteti¢no
surovinsko osnovo. V ta namen
so bile izvr§ene obsezne investi-
cije, v okviru katerih so bili mo-
dernizirani vsi proizvodni obrati,
ukinjena je bila mokra predilnica
in zgrajena nova z oplemenitilni-
co. Posodobitev proizvodnje je
omogocila ze leta 1973 ukinitev
nocnega dela 350 Zzena. Za na-
daljnji razvoj delovne organiza-
cije je znaéilno integracijsko po-
vezovanje in ustanovitev novih
obratov. Poleg ustanovitve novih
obratov v Pecah in Mokronogu
se je delovni organizaciji pripo-
jilo obrtno podjetje Slamnik v
Mengsu in opekarna v Radom-
ljah, kjer je DO Induplati v ok-
viru  sanacijskega programa
omogocila popolno preusmeri-
tev proizvodnega programa.. .«,
med drugim piSe v obrazlozZitvi za
nagrado.

T D N Ty T P L T TR AT

Direktor Medexa Ales Mi-
Zigoj si je »prisluZil« letosnjo
Kraigherjevo nagrado, ker je s
svojimi organizatorskimi spo-
sobnostmi in strokovnim zna-
njem veliko prispeval, da se je
delovna organizacija »izvlekla«
iz gospodarskih tezav.

»Veclkrat sli§imo, da direktor
sam ne more ni¢, temvec je vse
odvisno od tega, kak$no vodilno
»mostvo« mu uspe spraviti sku-
paj in kako potem ta ekipa delu-
je. Po tej logiki bi si moral direk-
tor sam izbirati sodelavce. Kako
take Zelje spraviti v sklad z razpi-
si, komisijami...?«

»Ob¢utek imam, da gre le za
navidezno nasprotje, ki ju je moc
uspesno uskladiti, ¢e se stvari lo-
timo s pravo mero ob¢utka in po-
sluha. Navsezadnje si vsi Zelimo,
da bi uspesno sodelovali. V Me-
dexu si pomagamo tako, da vsa-
kega bodocega sodelavca teme-
ljito seznanimo z njegovimi bo-
doCimi nalogami. Med tem
»merjenjem« imamo vsi dovolj
¢asa, da se spoznamo in oboji
tudi moznost, da »prespimoc,
preden se odlo¢imo. Preskusna
doba je potem bolj formalnost
kot ne«.

»Naj vpraSam $e vas: je tezko
biti dir< ktor?«

»Meni se ne zdi, da bi bilo. Ce
ima$ provilen odnos do samu-
pravnega ‘vljenja, potem ne
more biti teZav. Direktorjevo
delo je prav, ove odgovorno in
zahtevno, veo r tezko zaradi
»ukledtenosti « .ued samouprav-
ne organe in odlocanjem ne,
tone! Najvedte av je pravzaprav
fe s Casom, ke. :a je vedno pre-
malo in zelo »razirganc je. Zato
e najraje pridem v pisarno ob

Ideje
veljajo

Ales Mizigoj

sobotah, ko lahko kaj v miru
preberem, prestudiram in razmi-
slim...

Morda bi o tezZi svejega dela
razmisljal kaj drugace, ¢e ne bi
imel vsak dan neposrednega stika
praktiéno z vsemi delavci. Eno
prvih jutranjih opravil mi vedno
je, da se »sprehodim« med na-
$imi zaposlenimi. Ce je treba, se
lahko na dokaj neformalen naéin
pogovorimo o vsem. Od drobnih,
osebnih stvari do zelo pomemb-
nih, ki jih kasneje obravnavamo
na samoupravnih organih. Zdi se
mi, da v pripravah na odloditve
ne mecemo ¢asa in denarja stran,
kakor menijo nekateri, &e so se-
stanki predolgi, dogovarjanje
razvleéeno, mnenja razli¢na...
No, ko se pa enkrat dogovorimo,
ne sme biti ve¢ mencanja in ra-
zmisljanja, ali bi ali ne bi... Ta-
krat mora priti do izraza direk-
torjeva doslednost in odgovor-
nost.

Medex? Mislim, da je to dobra
gospodarska organizacija.
Imamo sreco, da so vveliki vecini
izredno dobri delavci. Nekaj nad
200 nas je, imamo pa dobro so-
delovanje z nad 1200 kooperanti
Cebelarji. Zdaj se pripravljamo
na to, da bi jih organizirali v po-
sebno temeljno organizacijo.«

»Imate kakSen poseben »re-
cept« za direktorja?«

»Ce gre za recept — ne vem.

Morda le to, da sem vedno vesel,
¢e mi nekdo predlaga kaj nove-
ga, Cesar bi se jaz spomnil Sele
jutri ali kasneje. In $e: preden se
odlotam o ljudeh, se poskusam
prestaviti v »njegovo koZo« in se
vpraSam: Zakaj se vede tako,
zakaj misli drugace...«

Igo Tratnik

»Da, spremembe so bile revo-
lucionarne«, se spominja Sre¢o
Bergant, od 1968. leta napre;j di-
rektor Induplatija, »in delavci so
se jih kar malo bali. Je Ze tako, da

35-letno tradicijo in je tako teze
menjati navade. Toda moramo
se usmeriti iz delovno intenzivne
v kapitalno intenzivno panogo,
kar .je v tekstilu tudi mozno.«

Ko je Sre¢o Bergant nekaj dni
pred novim letom zvedel, da so
ga druzbenopolitiéne organiza-
cije Induplatija predlagale za na-
grado Borisa Kraigherja (kandi-
daturo pa so podprli $e koordi-
nacijski odbor za kadrovska
vpraSanja pri obcinski konfe-
renci SZDL DomzZale, vojna
posta §t. 1083-3 in Planinska
zveza Slovenije), je bil kar malo
nejevoljen. »Ce bi vedel za to, ne
bi pristal«, trdi. »Imam kar malo
moralnega macka, ker menim,
da Se zdale¢ nisem vsega naredil.
Zato mi je tole priznanje bolj
moralna obveza za naprej...«

Damjan KriZnik

JoZe Borstnar se je v svojih
53 letih znaSel na razliénih Ziv-
ljenjskih krizpotjih, ki so eno za
drugim v mozaiku njegove oseb-
nosti zapustila pecat neizbrisno-
sti. Po zakljuéenem $olanju na
mes¢anski Soli v Ljubljani 1942.
leta je do septembra 1944 spoz-
naval trdoto Zelezniarskega
kruha. Potem je odsel v NOV,
odkoder so ga poslali v pilotsko
Solo in ga sprejeli v SKOJ. Po
demobilizaciji je 1946. leta kon-
¢al vzgojiteljsko Solo na ljubljan-
skem uciteljis¢u in po vmesni za-
poslitvi na ministrstvu za komu-
nalne zadeve postal kadrovski
referent za »agitprop« in novi-

je. V letih od 1950 do 1953 je
opravljal delo referenta za kadre
tedanje cone B Svobodnega trza-
Skega ozemlja. Po reogranizaciji

za investicijsko graditev v ljub-
ljanskem Tehnometalu, od 1.
marca 1954 naprej pa je direktor
Blagovno transportnega centra
(BTC).

Odkar je JoZe BorStnar pri tej
delovni organizaciji, je usmeril
vsa svoja prizadevanja k usta-

novitvi blagovno trisnportnega

ima tekstilna industrija tod Ze

Z letonje podelitve Kraigherjevih nagrad

Evropska
raven BTC

JoZe Bostnar

narske kadre pri CK ZK Sloveni- -

kadrovske uprave je bil referent *

Dregnili smo kar naravnost:
»Nagrado Borisa Kraigherja
sicer prejemate vi. Toda ali je
mo¢ redi, da so rezultati delovne
organizacije Labod plod priza-
devanja (Ceprav " izjemnega)
enega samega Cloveka?«

Zdravko Petan, ki je direktor
Laboda ze 17 let in je prejel na-
grado Borisa Kraigherja prav za
»izjemne dosezke trajnejSega
pomena v gospodarstvuc« iz tega
obdobja svojega delovanja, je z
veseljem pobral malce netaktno
vrzeno rokavico.-

»Prav vesel sem tega vprasa-
nja« je odvrnil prav ni¢ uzaljeno
in Ze razlagal svoj pogled na vo-
denje podjetja in sodelovanje s
»podrejenimi«.

»Leta 1962 sem prevzel no-
vomeski Labod, ki je bil tedaj na
robu propada in pred prisilno
upravo. Nisem se strinjal s tem,
da bi delavcem naprtili prisilno
upravo, ker sem bil prepri¢an, da
so delali najbolje kot so v danih
pogojih mogli. Ti pogoji pa so
seveda bili zelo slabi, saj niso

centra kot jedra pretovorno
skladis¢ne dejavnosti. Tako je
god njegovim vodstvom ob

martinski cesti v teh letih zraslo
208.000 kvadratnih metrov neto
skladi$¢nih povrSin, ki so name-
njene tej, pa tudi 80 drugim or-
ganizacijam zdruZenega dela. Da
gre za izredno pomembno prido-
bitev, ki se odraza v koncentra-
ciji vseh transportnih in spreme-
ljajo¢ih dejavnosti na enem
mestu, kar prispeva k racionali-
zaciji poslovanja, prica tudi dej-
stvo, da‘se je v zadnjem deset-
letju promet poveéal v popreéju

- za 96 odstotkov, pretovor blaga

za 32 in skladi¢ni promet carin-
skega blaga za 42. Nagrajenec je
imel Se zlasti odlo¢ilen pomen pri
modernizaciji poslovanja: na
njegovo pobudo so prvi v Jugo-
slaviji zaceli s paletiziranjem in
Ze pred 18 leti z uporabljanjem
vili¢arjev...

Joze BorStnar je aktiven tudi
zunaj svoje DO: je predsednik
zdruzZenja za skladiS¢a in prista-
ni¢a pri Gospodarski zbornici
Jugoslavije, je pa tudi predsed-
nik 8D Slovan in predsednik
skupséine TKS Ljubljana. D, K.

Kljucno je
zaupanje v delavce

Zdravko Petan

imeli ustreznih delovnih prosto-
rov, niti modernih strojev, niti
strokovnjakov, ki so vsi ze odsli s
»potapljajoce se barke«. Zaupal
sem predvsem v voljo in sposob-
nosti delavcev pa smo tako sku-
pdj poprijeli, zategnili pasove in
garali. Vedel sem iz dotedanje
prakse, kako voditi podjetje,
nisem pa kaj dosti vedel o tehno-
loSkih plateh posla. Toda kar
nisem vedel, sem povprasal de-
lavce. Ta zveza med vodstvom in
delavci se je z leti poglabljala in
Sirila, vecalo se je medsebojno
zaupanje, brez katerega velikih
rezultatov ni mo¢ doseci.«

V nekaj letih so v Labodu pri-
garali nove proizvodne in po-
slovne prostore in tako so po letu
1968 lahko za nekaj lukenj po-
pustili pasove.

»Skrb za dobro pocutje de-
lavca je prav tako izjemno po-
memben temelj poslovnih rezul-
tatov«, je nadaljeval Petan.
»Dobri delovni pogoji in rasto¢
druzbeni standard so prav tako
pomembni, kot dobri osebni do-
hodki ali pa denimo moderna
tehnologija. Potem ko smo se iz-
vlekli iz najhujsih teZav, smo vsa
sredstva, ki smo jih le lahko »po-
greSili«, namenili izbolj$evanju
delovnih pogojev in druzbenega
standarda zaposlenih. Tam kjer v

konfekciji nimajo posluha za de-
lavce, ne morejo Zeti uspehov. V
tej dejavnosti je namreé €lovek
vsaj 70 odstotkov uspeha.«

Petanovo zaupanje v delavca
in njegov odpor zoper prisilne
uprave sta potem odloéilno vpli-
vala tudi na bodocnost ptujske
tovarne perila Delta in ljubljan-
skih podjetij Tip-top in Krim; ki
zdaj zelo uspesno poslujejo.

»Redkokateri polozaj je tako
brezupen, da je potrebna prisila«
zatrjuje Zdravko Petan. »Ali ni
mnogo bolje delavcem povedati,
kaj naj delajo in kako in jih
spodbuditi k veéjim naporom,
kot pa jim jemati voljo s prisilno
upravo ali celo z groznjo o likvi-
daciji?«

Zvedeli smo, da je Petan tezko
sprejel visoko priznanje — Krai-
gherjevo nagrado — ne zavoljo
skromnosti, pa¢ pa zato, ker je
sodil, da njegov prispevek h go-
spodarskim dosezkom Laboda
vendarle ni celovit.

»Vsi gospodarski doseZki na
zalost $e vedno slonijo v dobr$ni
meri na dokaj nizkih osebnih do-
hodkih zaposlenih. Se vedno
zaostajamo za kakih 23 odstot-
kom za ostalim gospodarstvom,
tako da delavci za svoje fiziéne
napore ne dobe ustreznega plaéi-
la.« Boris Rugelj -

Tehnokrat?|
Odnosi!

Rudi Sepic

Domacin iz Podgrada v Br-
kinih Rudi Sepi¢ ne more in tudi
noce skrivati, od kod je in kam
pripada. Kadar rece »mi«, potem
to ni vezano na gospodarsko
zbornico, kjer je zdaj podpred-
sednik, ampak je v mislih v Pod-
gradu in v kolektivu Plame, kjer
je bil 8 let direktor in je zaradi
dela tam tudi dobil Kraigherjevo
nagrado.

»Ce vas Ze zanima, ali sem
imel kakSne posebne tezave pri
izbiri sodelavcev, s katerimi sem
potem »vodil« delo v tovarni,
moram re¢i, da ne. Zaradi po-
sebnega razloga, ker so prak-
tiéno vsi zaposleni v Plami doma-
¢ini iz Podgrada ali bliznjih za-
selkov. Poznamo se Ze od mladih
nog naprej, tako da ni kaj skri-
vati ali pa da bi pretirano racu-
nali na rezitate preskusnega dela
in podobne re¢i. Moram reéi, da
je velika veéina strokovnih ka-
drov zrastla v tovarni in s tovarno
in se tudi Solala ob delu. Morda
je najvecji doseZek Plame prav v
tem, da so domacini ostali doma,
zvesti svojemu kraju in delovni

organizaciji.«

»Plama si je ustvarila zveneée
ime tudi s tem, da Ze leta nazaj
zavzeto podpira inovacijsko de-
javnost. Ljudje so se sprasevali,
¢e ni nelogi¢no, da se prav v
enem najbolj nerazvitih podro-
¢ij, kot Brkini prav gotovo so, to-
liko da na veljavo domacega
znanja in sposobnosti. Navse-
zadnje ni skrivnost podatek, da
ste prav z domacimi inovacijami
zgradili novo tovarno za sedem
starih milijard. Kako si razlagate
ta pojav, ki bi ga lahko morda
prej pri¢akovali v razvitih indu-
strijskih sredis¢ih?«

»Nelogi¢no? Morda res, ven-
dar smo se dobro zavedali, da

bomo samo na ta nacin res nekaj
ustvarili. In smo! Saj ni $lo kar
naenkrat, vendar se je s stalnim
poudarjanjem vrednosti .inova-
cijskega dela — verjetno so veé
naredila moralna priznanja kot
placila po pravilniku — ustvarilo
izredno spodbudno vzdusje.
Zakaj so take razmere pri nas
prej izjema kot pravilo, ne vem.
Prav gotovo pa je mo¢ veliko na-
praviti, Ce se le odgovorni ljudje
zavedajo, dasklicevanje napo-
trebnost domacega inovacij-
skega dela niso zgolj resolucije.
Za Podgrad in Plamo je bila taka
usmeritev prav gotovo edina
realna razvojna pot. Vsak je
lahko vesel, ko zdaj ugotavljamo
uspesnost take usmeritve. «

»Ste kdaj mislili, da je tezko
biti direktor?«

»Daobro poznam izgovore, da
direktor pravzaprav ne more ni¢,
ker mu stoje na poti najrazlig-
nejsi samoupravni organi. In da
ne more »ukazovati«, saj vsak
¢as dobi pod nos oditek, da je
tehnokrat. Najveckrat so taki iz-
govori le izraz nesposobnosti,
oportunizma ali pa premajhne
korajze. Ce posteno delas, se ti ni
treba bati ne samoupravnih or-
ganov, ne komiteja, ne sindikata.
Res je, da morajo biti vsi na&rti
temeljito preverjeni, osvetljeni z
vseh strani in tudi razloZeni tako,
da jih delavci vzamejo za svoje.
Ko pa so sprejeti na samouprav-
nih organih se zaéne tudi direk-
torjeva »komanda« pri izvaja-
nju. Zakaj bi se moral potem
skrivati pred ofitki, da gre za
tehnokratizem, eprav je v re-
snici bistvo stvari v tem, kako
kdo razume ali pa ne razume tudi
svojo osebno odgovornost pri
delu.«

Igo Tratnik
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Zalostna usoda neke inovacije v celjski Cinkarni

Kdo koga odplakuje v TiO,

Janez Sever

Neverjetno je slisati, kako
lahko kolektiv Tovarne titano-
_vega belila, ki Ze vrsto let zaradi
svojih ekoloskih in ekonomskih
teav hudo vznemirja naso jav-
nost, tako neodgovorno ravna z
inovacijo, ki bi naj prav temu ko-
lektivu vsako leto prihranila vec
milijonov dinarjev. To je tem-
bolj neverjetno tudi zato, ker je
prav zaradi te tovarne kolektiv
celjske Cinkarne doZivel, da je
morala poseci vmes SirSa druzba
ter reSevali njegov nezavidljiv
ekonomski poloZaj, pa vendar se
miselnost, delo in gospodarjenje
vsaj enega dela kolektiva T10): [e
malo in vse prepocasi spreminja.

Zakaj enostavno,
¢e lahko
komplicirano in drazje

Pred petimii leti, ko je Ze tudi
izven kolektiva celjske Cinkarne
postalo marsikomu jasno, da se
iz toliko opevane nove. tovarne
titanovega belila celjski Cinkar-
ni, celjskemu, slovenskemu in
jugoslovanskemu gospodarstvu
Se dolgo ne bosta cedila obljub-
ljena med in mleko, saj je nova
tovarna namesto blagostanja Ze
med poskusnim zagonom pov-
zrocila celo vrsto ekoloSkih in
ekonomskih problemov, je sku-
pina delavcev Cinkarne kot svoj
delez k omilitvi velikih izgub in
hudega onesnaZevanja okolja
predlagala preprost nacin za nev-
tralizacijo ogromnih koli¢in ki-
slih odplak iz nove tovarne.
Predlagali so namrec¢, da bi pri
nevtralizaciji odplak drago apno
zamenjali s kalcitom, z apnence-
vim prahom, ki v bliznjih ko-
mnolomih, apnenicah in cemen-
tarnah ostaja kot malo vreden
odpad. Dve leti po poskusnem
nevtraliziranju so se predlagate-
1ji odloéili $e za dopolnilni pred-
log, da bi zadevo $e poenostavili
in pocenili in za nevtralizacijo
uporabili odpadno apnenéevo
brozgo, ki ostaja v bliznji asfaltni
bazi celjskega Cestnega podjetja
v Veliki PireSici. S tem predlo-
gom bi resili dva problema, v Ci-
nakrni kalcitov ne bi bilo treba
namakati, cestarjem -pa bi
konéno resili problem, kam s ti-
soci ton tega odpadnega materia-

la, ki so ga morali odvazati na -

deponijo v Velenje.

Tedanje vodstvo TIO:2 je
omenjena predloga navduSeno
sprejelo. Skupaj s predlagatelji
in pozneje Se sami zase so se lotili

. podrobnej$ih analiz in ugotovili,
da je treba predloga v interesu
dobrega gospodarjenja takoj
vpeljati v prakso. Z manj$imi in-
vesticijskimi posegi so to tudi
storili. Vse je bilo v redu, to pre-
pricanje nam namre¢ nihée v
nestetih pogovorih v Cinkarni ni
omajal, zadeva je lepo tekla vse
do takrat, ko se je pojavilo vpra-
Sanje odSkodnin predlagateljem.
Predlagatelji naj bi po obstojeci
zakonodaji dobili nagrade v vi-
Sini 5,800.000 starih dinarjev ali
desetine v Casu tovrstne nevtrali-
zacije prihranjenega denarja.

Po skoraj triletni ob¢asni upo-
rabi kalcita za nevtralizacijo Ze
omenjenih odplak so ta postopek
odloZili in se vrnili na Ze znan,
draZji nadin nevtralizacije z
apnom.

Namesto nagrade
polena pod noge

Medtem so strokovnjaki ana-

lizirali, izratunavali, predlagali,

in spreobracali, bili za in proti in
se konéno v razliénih komisijah
zedinili, da predlagateljem pri-
pada vendarle nagrada. Predlog
je potrdil tudi centralni delavski
svet in ga posredoval v potrditev
delavskemu svetu TIO2, ki je
edini pristojen za kon¢no odloéi-
tev. In tu je predlog — pogorel.
Komisija za inventivno in inova-
cijsko dejavnost pri TOZD TIO2
je ovrgla analize in mnenje ko-
misije za inventivno in inovacij-
sko dejavnost pri centralnem de-
lavskem svetu ter delavski svet v
svojem TOZD prepri¢ala, da je
predlog premalo prestudiran,
preanaliziran, da prakti¢na
vrednost ni. tolikSna, kot je to
prikazano, ker v dokumentaciji,
samo za primer na kak$ni ravni je

bilo to obdelovano — ni listi¢ev.

tehtalca, da bi s tem toéno ugoto-
vili, koliko je bilo v resnici upo-
rabljenega kalcita. ..

Predlagali sorazpis novega de-
lovnega mesta, ki bi ga naj zase-
del strokovnjak, vendar nobeden
izmed predlagalcev, da bi to
izbolj§avo ponovno preanalizi-
ral, obdelal, teoreticno in prak-
ticno dokazal in jo usposobil za
redno obratovanje. Za to svoje
delo bi dobil poleg rednih oseb-
nih dohodkov tudi nagrado v vi-
§inih petih milijonov starih di-
narjev, katero bi mu izplacali iz
Ze izratunanega in dokazanega
prihranka, nagrade prej$njim
predlagateljem. ..

»Zadeva z omenjenim kalci-
tom je podobna zadevam, ki jih
srecujemo tudi v drugih delovnih
organizacija,« pravi dipl. ing.
FRANC SENDELBACH, do-
nedavna predsednik komisije za
inventivno dejavnost pri CDS,
siz2r vodja avtomatske obdelave
podatkov. »Nasa komisija je na
o i analiz in mnenj strokov-
njakov ugotovila, da uvedba kal-
citov v nevtralizacijo kislih od-
plak v resnici pomeni prihranek.
Za Cas, ko je bil uporabljen ta
postopek, so strokovnjaki izra-
Cunali dejanski prihranek, zato
smo mi predlagali predlagate-

- ljem nagrado:

Osebno menim, da do takinih

SENDELBACH.
dipl. ing.: »Inovacije bodo res-
ni¢no vrednotene Sele takrat, ko
bo sproti speljan njihov ekonom-
ski ucinek.. .«

FRANC

primerov ne bi prihajalo, ¢e bi
biliv realizacijoidejin predlogov
vkljuceni tudi drugi strokovnja-
ki, ki bi bili seveda s tem tudi
enakovredno deleZni enega dela
z novo idejo ali inovacijo prihra-
njenih sredstev.«

Clovek preprosto
ne more verjeti

»Vrsto let sem delal v Cinkarni
in bil vodja investicij pri vzdrZe-
vanju, zato kolektiv poznam,«
pravi dipl. ing. PETER OMER-
SEL, zdaj direktor TOZD Pro-
jektiva pri Razvojnem centru v
Celju. »Vsa ta leta, ko sem sode-
loval tudi pri TIO2 sem vedno
znova spoznaval, da je v TIO2
skupina strokovnjakov, ki note
ali ne more kolektivu pomagati,
da bi se sam in hitreje otresel
tezav, v katerih se je znaSel. Ob
svojem delu v Cinkarni sem
predlozil in tudi zas¢itil ve¢ ino-
vacij, vendar jih je bilo le malo
sprejetih z navdusenjem. Neka-
teri Se vedno ne morejo dojeti,
da SirSa druzba ne bo vnedogled
podpirala kolektiva, ki sam pre-
malo naredi, da bi resil vsaj tiste
teZave, ki jih lahko sam resi in za
kar ima dovolj strokovno uspo-
sobljenih strokovnjakov.«

»V takih primerih se &lovek
vprasa ali je sploh vredno kaj
predlagati, da bi obstojece stanje
izboljsali. Najpogosteje se zgodi,
da te ob tak$nem predlogu one-
mogocijo in Zalijo kot ¢loveka,«
razocaran ugotavlja dipl. ing,
VOJISLAV RUZIC. »V Cin-
karni sem kot ¢lan ljudske teh-
nike in clovek, ki se ne zadovo-
ljuje vedno z Ze ustaljenimi teh-
noloskimi procesi, predlagal nes-
teto izboljSav. Praviloma so

R

e

VOJISLAV RUZIC, dipl. ing.:
» Namesto hvaleZnosti novatrju v
Cinkarni ostane — porog. ..«

predlagatelje vedno osmesili.
Poglejmo samo primer novega
postopka za pridobivanje cinka,
potem uvedbe katrana kot goriva
ali ta primer s kalcitom.

Osebno sem trdno preprican,
da je T1Oz nosilec bodocega raz-
voja Cinkarne. Gre za razvoj
nestetih -proizvodov, o katerih
danes nocemo nié slisati in jih kot
surovino odvazamo v obliki od-
plak v Zepino ali spuitamo v
zrak in vodo. Uvedba kalcita
nudi razvoj cele vrste proizvod-
nje. Z nepomembno investicijo
bi v drugi fazi lahko pridobivali
na tisgée ton sadre, ki jo nase go-
spodarstvo se nako potrebuje.
Ko smo iskali surovinsko zale-
dje za naso nevtralizacijo smo v
Trbovljah ugotovili, da bi bila
tamkajSnja cementarna priprav-
ljena v zameno za sadro dajati
ogromne koli¢ine kalcita. Radu-
nica je enostavna: namesto 120
ali 130 ton apna, ki ga na dan po-
rabimo za nevtralizacijo, kilo-
gram apna stane franko Cin-
karna toliko in toliko, pomnoZite
z dnevi v mesecu pa boste vide-
li...« X

»V sodelovanju z ljudsko teh-
niko v Cinkarni sem ugotovil, da
oni bijejo enak boj z odplakami,
kot jih mi,« razlaga dipl. ing.
ALEKSANDER KERSTEIN,
direktor TOZD Asfaltna baza
pri Cestnem podjetju v Celju. V
nadi asfaltni bazi nastaja okrog
4.500 ton kalcitne brozge, ki jo
kot odplako moramo voziti v Ve-
lenje. Ko sem ugotovil, da tova-
ri$i v Cinkarni poskusajo name-
sto apna kot nevtralizator njiho-
vih odplak uvesti kalcit, tega
pred uporabo morajo vlaziti, sem
predlagal za razsiritev teh posku-
sov z naSimi odplakami. Ugotovi-
li smo presenetljive rezultate in
po skrbnih analizah ter prakti¢-
nih preizkusih presli na samo

ALEKSANDER KERSTEIN,
dipl. ing.: »V TIO: je skupina
strokovnjakov, ki svoje akadem-
sko znanje usmerja v zaviranje
razvoja...«

nevtralizacijo v Cinkarni.

Z uporabo nasih odplak pri
nevtralizaciji njihovih odplak bi
reSili dva bistvena ekoloska in
ekonomska problema. Mi bi se
resili nasih odple’ - katerih ne
moremo deponirati nikjer v Sa-
vingjki dolini in celjski okolici, ki
sta vodna rezervata in s tem zas-
¢itena, kolektivu Cinkarne pa bi
omogocili pridobitev surovine za
njihovo nevtralizacijo. Na§ ko-
lektiv je ponudil naso kalcitno
brozgo v brezpla¢no uporabo, v
dogovorih pa bi resili e vprasa-
nje prevoznih stroskov. Ves po-
stopek smo Ze izvajali v praksi,
ko so v Cinkarni z njim nena-
doma prenehali. Clovek prepro-
sto ne more verjeti, da se lahko
jak takega danes pri nas dogaja.«

Kaj se bodo
Francozi ucili
od cinkarnarjev

»V. Cinkarni sem zaposlen ze
od leta 1946,« pravi VIKTOR
SKALE, donedavna direktor
TOZD Transport, predtem sko-
raj 25 let vodja manevra v topil-
nici cinka, star funkcionar sindi-
kata, dve desetletji tajnik ljudske
tehnike, nosilec priznanj in me-
dalj. »Ne gre za denar, ki bi ga
naj mi predlagalci dobili. Gre za
to, da sem v Cinkarni pustil svoje
Zivljenje.

loveka boli, da mora nekoga
nenehno z roko v roki voditi in
mu-kazati, da se da marsikje pri-
hraniti $e kako debel dinar, pa
¢eprav predlagatelj ni nosilec
najvisjih” znanstvenih dipolom,
Ideje se porajajo vsakodnevno in
ob ‘vsakem delu. Tako tudi v
Cinkarni. Zal smo le z redkimi
uspeli.  Nekateri, - predvsem
mlaj§i strokovnjaki so izredno
obcutljivi na to, ée kaksen dela-

VIKTOR SKALE:

»Nasi stro-
kovnjaki namesto pomoéi nova-
torjem najpogosteje delajo na
tem, da predlog razvrednotijo. . .«

vec predlaga kaj v izboljSavo.
Namesto, da bi takoj organizirali
skupino strokovnjakov, ki bi to
idejo razmotrila in jo preizsku-
sila v praksi, te s svojoiz$olanoin
predavateljsko sposobnostjo
tako obdelajo, da ti ostane samo
$e sramota, ker si upal karkoli
predlagati. Jaz sem druge baze
Clovek in trmast.. Zato tudi ne
popusc¢am v zadevi s kalcitom. To
temebolj ne, ker so se lani vrnili
iz Francije nasi strokovnjaki, ki
so tamkaj ugotovili, seveda pre-
senefeni, da so Francozi- lani
uvedli kalcit kot nevtralizator
njihovih odplak. Torej so Fran-
cozi, ki so bili pri¢e nasih napo-
rov pri uvajanju kalcita, to uved-
li, mi pa smo opustili, ker ni tega,
onega in tako naprej. Zato sva z
ing. Ruzi¢em postavila v nasem
glasilu javno vprasanje, ¢e bomo
Kalcit kot nevtralizator v nafem
kolektivu uvedli $ele takrat, ko
bomo kupili licenco od Franco-
zov, ki so se uéili pri nas...«
»Bezite, bezite, kaj se bodo
ucili Francozi od celjskih cin-
karnarjev,« prizadeto meni VI-
LIBALD RAZNOZNIK, dipl.
ing. diréktor T102, ko mu med
drugim omenimo tudi to o Fran-
cozih. »Nasedli ste mrzli raci.
Uporaba kalcita je Ze stara in
preizkuSena stvar. Res pa je, da
so bili nasi-strokovnjaki v Fran-
ciji in so tamkaj v izmenjavi
mnenj ugotovili, da smo bili'mi s
kalcitom na dobri poti... Poslu-
Sajte, ta kalcit je postal — Ze ne-
kakSen politiéni problem, ko
imamo vendar toliko drugih pro-
blemov. Res je tudi, da so delavci

J

VILIBALD  RAZNOZNIK,
dipl. ing.: » Kaj se bodo Francozi
ucili od celjskih cinkarnarjev!.. .«

proti kalcitu, ker je z njim tezje
delo, pa tudi zato, da oni ne bodo
tezje delali, drugi bi si pa naj na

ta racun kupovali volkswagne. ..
O kalcitu je bilo uradno Ze
mnogo povedanega, med stro-

|| kovnjaki so padale tudi trde be-

sede. Toda pustimo to. Mi smo
zdaj v reorganizaciji. Jaz kot di-
rektor nimam mozZnosti, da bi z
dekretom ali drugace zadolzil
kateregakoli strokovnjaka za
delo pri Kalcitu, ker enostavno
nimam strokovnjakov. Poleg
tega smo lani doZiveli z odpla-
kami pravo katastrofo, ker so
nam odpovedale po vrsti vse tri
¢rpalke, ki so 3e zdaj v remon-
tu... Predvsem pa pri kalcitu ne
gre za milijardo, kot so predlaga-
telji to navajali. Letni prihranck
bi bil okrog 200, 300 starih mili-
jonov...«

— Mar to ni vsota, ki bi tudi v
sedanjih okolis¢inah kolektivu
T102, e ni¢ drugega zagotavljala
debelejsi kos kruha. Zakaj pod-

_cenjujete sposobnosti vasih stro-

kovnjakov, v zvezi s Francozi.
Strokovnjaki Cinkarne so doka-
zali in dokazujejo, da se lahko od
njih marsikdo tudi uéi. Poglejmo
samo nedavni primer s filtri. Mar
niso vasi strokovnjaki med mon-
tazo Lurgijevih filtrov vnesli nes-
teto izboljSav, za kar ni treba, da
je clovek vedez in predvideva, da
se bodo Ze naslednji v celjski
Cinkarni obogateni filtri pojavili

- na trzis¢u, ne da bi pri tem kdor-

koli omenjal vase strokovnja-
ke ali jim odrinil kakSen dinar?

— »Za kakSne izboljSave
gre?« :

Strokovnjaki so vendar nav-
duseno pripovedovali o »po-
gruntaciji« v zvezi z vro€imi
elektrostati¢nimi filtri. . .«

»A, to. To je res. Toda, ko sva
Ze pri filtrih. Poglejte koliko
blata ste novinarji zlili na nase
glave. In kaj je res? Ali veste, ko-
liko smo prihranili s tem, da smo
Sele zdaj montirali te filtre? Stari
filtri, ki so zgoreli, enaki so zgo-
reli tudi drugod, so bili mnogo
manj tehniéno dodelani, kot so
zdaj tile. In tele smo pladali za-
radi garancije toliko in toliko ce-
neje, povrhu pa pridobili $e teh-
nicno mnogo boljse. ..«

Vrnimo sé h kalcitu. Zakaj ste
ga torej umaknili kot nevtraliza-
tor, e ste tudi v Franciji ugotovi-
li, da ste bili na dobri poti?

»Zaradi ve¢ faktorjev. Tre-
nutno smo v taksni fazi reorgani-
zacije, da enostavno ne uspe-
vamo zbrati dodatnih sil za te po-
skuse. Sicer pa smo Ze trikrat
razpisali novo delovno mesto za
¢loveka, ki bi za nagrado petih
starih milijonov to zadevo spravil
v red. Povejte mi, zakaj se nobe-
den od predlagateljev ni prijavil
na razpis?« :

— Ker je bilo izrecno poudar-
jeno, da se ne sme.

»To je bilo samo v prvem raz-
spisu, potem smo to umaknili.
Sicer pa o vrednosti tega pred-
loga vprasajte ing. JANEZA
PLANINSKA, ki je bil takrat
predsednik nase komisije za in-

| ventivno dejavnost in je zdaj

predsednik enake komisije pri
centralnem delavskem svetu.
Njegova komisija je prila do Ze
znanih ugotovitev. Pojdite in se
pogovorite z njim Zakaj? Zato,
ker ima mnogo Zol¢a, ki ga bo zlil
na racun teh inovatorjev...«

Tokrat nismo upostevali di-
rektorjevega predloga. Zapustili
smo cinkarnisko dvoriiée z mi-
slijo na tisto znano, zlobno anek-
doto o naSe gore listu, ki je prifel
v obljubljeno deZeleo in pod no-
gami zagledal sveZenj bankov-
cev. Mozakar se je sunkovito
sklonil, da bi jih pobral, ko mu je
moZgane preSinila misel, da je
nedelja. Ne v pedeljo ne bo
delal...
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Zvezni odbor sindikata delavcev energetike in petrokemije Jugoslavije

Ne izpolnjujemo dogovorov

Zorica Bosnié-Vujadinovié

Poslovanje delovnih organi-
zacij energetike in petrokemije v
letu 1979, seveda gre za devet
mesecev, ker novejsih podatkov
Se ni, je bilo tema razprave na
seji zveznega odbora sindikata
delavcev energetike in petroke-
mije v Beogradu.

Razprava pa je samo potrdila
Ze znana dejstva, da je polozaj v
tej panogi zaskrbljujo¢, da proi-
zvodnja ni planska, da je zeje-
manje iz dohodka zelo veliko,
potrebe po novih nalozbah pa
ve¢je od moznosti. Taksno stanje
je tudi posledica tega, da neka-
teri veliki elektrogospodarski
objekti niso zaceli obratovati
pravoéasno. Se veéjo skrb pa

vzbuja dejstvo, da se druzbeni
dogovor republik in pokrajin o
razvoju elektrogospodarstva in
premogovni§tva ne spostuje.

Ceprav cene nafte nenehno
naracajo, je bilo lani malo stor-
jenega za preusmeritev od uvo-
Zenih na domace vire energije. V
premogonikih Se zmeraj ni do-
volj rudarjev, tehni¢na oprem-
ljenost premogovnikov je zelo
slaba, potrebne bi bile investici-
je, najvaZnejSe pa je to, da Se
zmeraj niso urejeni dohodkovni
odnosi z elektrarnami, kot naj-
vecji porabniki premoga. Zvezni
izvrdni svet je s sprejetjem ukre-
pov ponudil izhod, vendar so od

16 uresniceni samo trije. Znova
zaradi procedure in (ne) usklaje-
vanja. V to leto je ta panoga sto-
pila obremenjena s starimi pro-
blemi in negotovostjo o mozno-
stih za poveéanje proizvodnje.

e zmeraj je veliko izlocanje iz
dohodka =zaradi pogodbenih
obveznosti, obresti, zavarovalnih
premij in banénih storitev. Za-
radi tega je v prvih devetih mese-
cih izgube izkazalo 80 delovnih
organizacij energetike in petro-
kemije.

Zvezni odbor vidi izhod iz
takSnega polozaja samo v do-
slednem uredni¢evanju druzbe-
nih" dogovorov in sporazumov,

povecanju produktivnosti, ren-
tabilnosti in ekonomicnosti proi-
zvodnije, pa tudi v dolgorocnem
naértovanju razvoja te panoge in
mnogo vecjem vlaganju drugih v
njen razvoj. Zlasti skrbi dejstvo,
vse bolj navzoce v Zivljenju in na
to delavci opozarjajo, da doho-
dek zaradi sedanjih obremenitev
ni ve¢ spodbuda ali motiv za
boljse delo in gospodarjenje. To
je vsekakor eden izmed razlo-
gov, da bo zvezni odbor tega sin-
dikata predlagal, da bi o celot-
nem razvoju te panoge razprav-
ljalo tudi predsedstvo sveta
zveze sindikatov Jugoslavije.

Svet Zveze sindikatov Crne gore

Ne vse v isti koS

Fehim Kajevié¢

Svet zveze sindikatov Crne
gore je razpravljal o nalogah sin-
dikata pri uresni¢evanju ra-
zvojne politike v letu 1980 in o
nekaterih aktualnih nalogah pri
preskrbi s kmetijsko-Zivilskimi

izdelki.

‘Najpomembnejsa naloga pri

" uresnievanju ciljev “razvojne

politike je nadaljnje razvijanje
samoupravnih  druzbenoeko-
nomskih odnosov in dosledno
ustvarjanje razmer, ki zagotav-
ljajo neposredno odlocanje de-
lavcev o vseh bistvenih vprasa-
njih, zlasti o pridobivanju in raz-
porejanju dohodka, delitvi sred-
stev za osebne dohodke in toke-
vih celotne reprodukcije.

— Upoétevajo¢ znatno iz-
gubo druzbenega proizvoda v

i

letu 1979, ki je nastala kot po-
sledica katastrofalnega potresa,
predvidevamo, da bo realna rast
druzbenega proizvoda letos do-
segla 8% stopnjo, je v uvodni
besedi poudaril Osman Sabar-
nadZovic.

Na stji’ je. bilo shSati nena-
- vadne podatke. V devetih mese-

cih lanskega leta je bilo izplaca-
nih 113 milijonov din nadomestil
zaradi bolezni delavcey, to pa je

‘za 41 % veé kot v enakem ob-

dobju leta 1978. V devetih me-
secih je imelo 197 TOZD 1,56
milijarde dinarjev izgube. Na to
je vplival tudi potres. Vseeno pa
povzroéa skrbi dejstvo, da de-
lovne organizacije izkazujejo iz-
gube Ze vrsto let in da dosedanja

politika sanacije ni dala Zelenih | Podprl »zategovanje pasu« s pri-

rezultatov. Izgube so bile pogo-
sto poravnane s kratkoro¢nimi in
visokoobrestnimi posojili, manj
pa z lastnim angaziranjem.

Budimir Dragovic¢ je govoril o
napakah in opozoril na racio-

‘nalnoizrabo delovnega ¢asa, Bo-
.Zidar Tadi¢ pa je opozoril na

skodljivost povrinega spremlja-
nja periodicnega poslovanja v
delovnih organizacijah. Emin

Dobardzi¢ je poudaril, da za

zvezo sindikatov Crne gore ni
pomembnejSe naloge kot so
tiste, ki izhajajo iz sklepov pred-
sedstva CK ZKJ z dne 20. no-
vembra leta 1979, nanasajo pa se
na uresnievanje razvojne poli-
tike v letu 1980. Dobardzi¢ je

pombo, da omejitve ne bi veljale
za zidavo stanovanj, izdatke za
topli obrok in letni oddih delav-
cev ter za izdatke za varstvo pri
delu.

- Svet je sprejel naloge organi-
zacij in organov zveze sindikatov
Crne gore pri uresnicevaniju ra-
zvojne politike republike v tem
letu.

Kar zadeva nekatere pro-
bleme v preskrbi s kmetijsko-Zi-
vilskimi izdelki so poudarili, da
morajo organi in organizacije
sindikata v vseh okoljih oceniti
sedanje stanje preskrbe, e zlasti
Ea uresniCevanje akcije sindi-

ata pri zagotavljanju druzbene
prehrane v temeljnih organiza-
cijah in delovnih skupnostih.

Jugoslovanski sindikati in stabilizacija

Stanimir BoZanic

Zdaj, ko je za nami nekaj
paketov neuspesnih stabilizacij-
skih ukrepov, vsi verjamemo, da
mora neodgovoren odnos do
Stednje prej ali slej udariti po
glavi. »Nekaj podobnega pac,
kot je bilo z zadnjo setvijo: mas-
¢uje se »pozabljivost« priizvaja-
nju splodno sprejetih sklepov.

Sklepe o nujnosti zmanjSeva-
njaporabe in s tem zmanjSevanja
pritiska na cene smo kar po teko-
¢em traku sprejemali v lanskem
letu, so pa bili zelo redki primeri,
da bi se v tem ¢asu kjerkoli po
lastni volji odrekli novim uprav-
nim stavbam, stadionom, spo-
menikom, tovarnam, »mercede-
some«. Vse raCunice o sredstvih,
potrebnih za naslednje, to je za
letodnje leto so bile nadvse pre-
pricljive in na kakr$nokoli
zmanjSevanje, vsaj na prvi po-
gled soded, niti ne bi smeli pomi-
sliti.

Spomnimo pa naj se, da smo
na vseh sejah sveta ZSJ in njego-
vega predsedstva sliSali opozo~
rila pred nevarnostjo, da bi Se
globlje zabredli v prevelik pla-
¢ilni primanjkljaj in inflacijo. Za
razliko od »blagih sindikalnih
opozoril«, kakor so véasih ime-
novali uporno sindikalno zavze-
manje, pa je predsedstvo CK
ZK] pred nedavnim konkretno
pozvalo porabnike proracunskih
sredstev, naj zmanjsajo svoje
apetite, kar so le-ti tudi storili.

Prizadevanja za zmanj$anje
vsesplo$ne porabe so tako v zad-
njih dneh minulega leta pome-

nila_»poln zadeteke: politiéna

bitka je bila dobljena ze v prvi
rundi.

Pripombe, da se prehitro odlo-
¢amo za velike investicije, niso
obsle niti najvisjih zveznih orga-
nov. Tako bo letodnji prorac¢un
manjsi za nekako osem milijard
dinarjev, kar je dovolj za zacetek
spreminjanja navad.

Narobe pa bi bilo, ¢e bi menili,
da poziv k racionalni porabi
sredstev velja samo za proracun-

Kje zaceti? -

(iVGEE ©

ske porabnike in za samou-
pravne ‘interesne skupnosti.
Kajti bitka za stabilizacijo se za-
¢enja, Ce se slikovito izrazimo, v
trafiki, nadaljuje in konéuje pa
se v kombinatu in Se vse navzgor.
Vpradanje se zastavlja takole:
kako, kdaj in kje zaceti z »umi-
kome« pred izzivom lahkega za-
sluzka, zlasti zato, ker potrebu-
jemo nekak »prehod« — bodisi
zaradi zamujenega v preteklosti,
bodisi zavoljo morebitnih izgub.
Navadno ob takih primerih
preobrat odloZimo na »kasnejex,
ko bo sprejet tak ali drugacen
»plan«, »dokler ne bodo konéani
Ze zaceti razgovori o poslovnem
povezovanju in zdruZevanju« in
podobno... Vendar pa so take
opredelitve najbolj $kodljive, saj
poslovna in druga dejanja te
vrste pogosto trajajo tudi vec let.
Neslavne primere te vrste bi
lahkoiskali tudi v zadnjem mara-
tonskem usklajevanju republi-
Skih in pokrajinskih stali¢ o naj-
visjem dopustnem placilnem de-
ficitu, rasti cen in osebnih do-
hodkov. Do sporazuma, kot
vemo, ni prislo do roka, ¢eprav
so bila okna nekaterih najpo-
membnejsih zveznih palac osvet-
ljena tudi do polnoéi in ¢ez v
zadnjih decembrskih dneh.
Zato tudi je predsedstvo SFRJ
izkoristilo svojo ustavno pravico
(da pocasnost pri druzbenem do-
govarjanju med republikami in
pokrajinami ne bi ohromila ne-
katerih delov nasega sistema) in

“po hitrem’ postopku- zahtevalo

spre jém posebnega zakona; ki bi
opredeljeval vsajmajvaznejsa gi-
banja dotlej, dokler staliS¢a ne
bodo usklajena.

Pri vsem tem pa je najvaznej-
3e, da se ne bi ponovil lanski av-
gust, kot je dejal podpredsednik
ZIS Zvone Dragan, ko je aludi-
ral na zamrznitev cen, katerih
obro¢ je na vseh koncih popokal
zato, ker so bili nekaterim na-
klonjeni »predpisi«, drugim pa
trg.

Predelovalci plemenitih kovin v Skripcih

»Najdencek« iSCe starSe

Gordana Sijakovi¢

Delegati pribliZzno 3000 za-
poslenih v grupaciji predelave
plemenitih kovin so nedavno
zvezni odbor sindikata delavcev
v komunalni dejavnosti in obrti
prosili za takojinjo pomoé. Ce-
prav je malodtevilna grupacija
leta 1979 ustvarila bruto produkt
v viSini 2 milijardi dinarjev bo
vseeno izkazala 300 milijonov
dinarjev izgube. Obrnili so se na
zvezni odbor, da s posredova-
njem sveta ZSJ na ravni federa-
cije spodbudi dolo¢ene ukrepe,
ker jih, kot pravijo, v gospodar-
ski zbornici nihée ne poslusa. Po
njihovem mnenju imajo status
najdencka, ki ga noce niti grupa-
cija obrtnikov niti zdruZenje
predelovalcev kovin.

Kaj pravzaprav hoéejo? Gre
predvsem za zaposlene v druz-
benem sektorju. Terjajo, da se
takoj resi vprasanje cen. Na sve-
tovnem trzi§éu je gram zlata do-
segel vrednost 360 dinarjev, pri
nas pa $e zmeraj velja 190. Glede
na to, da deleZ materiala v izde-
lavi umetniSkih predmetov do-

sega 80 %, je jasno, od kod to-
lik§na izguba. Zlatarji iz Maj-
danpeka, Celja, Skopja in Subo-
tice zahtevajo, da bi bili izena-
¢eni z zasebniki. Prometni davek
v druzbenem sektorju se giblje
od 50 do 97 %, zasebni zlatarji
pa placujejo pavsal. Lanski obisk
indpektorjev po Jugoslaviji je
odkril, da imajo zasebniki veli-
kanske koli¢ine zlata, ¢eprav se
jih veéina ne ukvarja s predelavo
zlata, ampak z mnogo bolj dono-
sno trgovino zlata, ki ima véasih
dvomljivo poreklo.

 Ena od nalog sindikata in pre-
delovalcev zlata bi bila, da se éim
prej ustvari dohodkovno pove-
zovanje z domacimi proizvajalci
plemenitih kovin. V Jugoslaviji
na leto proizvedemo priblizno
5,5 ton zlata, priblizno pet ton ga
predelamo. Domace zlato v
glavnem izvaZzamo, zato pa ga
morajo predelovalci uvazati. Po-
sredniki pri tem s provizijo do-
bijo lepe vsote denarja. Zlatarji
so pripravljeni na$im proizvajal-
cem pladati zlato po svetovnih

cenah, seveda s pogojem, da se
jim to omogogi.

Sindikat je mnenja, da je treba
pomagati tej grupaciji, saj v nje-
nem razvoju vidi moznost za po-
vecanje izvoza ter za zaposlitev
vecjega Stevila visokokvalificira-
nih kadrov.

ZO sindikata Idelavcev v proizvodniji in predelavi kovin Jugoslavije

Fluktuacija pa narasca

Biljana Spajak

Zvezni odbor sindikata
proizvodnje in predelave kovin
je razpravljal o uresni¢evanju
politike druZbenoekonomskega
razvoja navedenih panog v izte-
kajofem se srednjerofnem ob-
dobju.

Praksa pridobivanja dohodka

-
OBVESTILO

JANUAR 1980

Rdeti kriz Slovenije vabi vse ob&ane in delovne ljudi, da se v &im
vecjem Stevilu udeleze krvodajaiske akcije. Prijave sprejema obéinski
odbor Rde¢ega kriza, v delovnih organizacijah pa aktivist Rdeéega
kriza, odgovoren za krvodajalstvo.

Kri je nenadomestljivo zdravilo. Clovek lahko s krvjo vedno pomaga.
Dajanje krvi je odraz tloveénostiin enoizmed meril nase osveséenosti
in solidarnosti do sebe in drugin.

KRANJ 15., 16, 17., 18.,21., 22. LIUBLJANA-BEZIGRAD 24.. LJUB-
LJANA-VIC-RUDNIK 23., LJUBLJANA-SISKA 25., 28., LJUBLJA-
NA-MOSTE-POLJE 29., LIUBLJANA-CENTER 30., 31.

=
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RDECI KRIZ SLOVENIJE

i

v obliki udelezbe v skupaj
ustvarjenem dohodku ni, kot je
bilo receno, zazivela v veéjem
Stevilu organizacij zdruzenega
dela. Ni malo primerov, da sé v
organizacijah dohodek preliva
med temeljnimi organizacijami
ali pa je centraliziran na ravni de-
lovne ali sestavljene organizaci-
je. Stara razmerja zivijo v fiksnih
cenah in kupoprodajnih odnosih.
Zaradi zakasnelih dobav koope-
rantov je finalna proizvodnja
pogosto zaustavljena. Zaradi ne-
redne dobave je mariborski
TAM izdelal 9800 vozil namesto
10.600, kot je bilo naértovano,

Crvena zastava pa je v devetih |

mesecih zaradi enakega razloga
izdelala 7560 avtomobilov manj.

V delitvi osebnih dohodkov je
Se vedno v veljavi uravnilovka.
Delo administrativnih delaveev
je bolje vrednoteno kot pa delo
delaveev v neposredni proizvod-
nji. Navedli so primer »Zelezar-
ne« v Zenici, kjer vse delovne
enote dobijo dnevne, tedenske in
mesecne naloge. Na podlagi do-

sezenega delavci med seboj de-
lijo ustvarjeni dohodek. Taksna
organizacija je pripeljala do
boljsih proizvodnih rezultatov,
do odgovornejiega odnosa do
dela. V zadnjih treh mesecih so
stroji stali samo pol ure.
i VE EBMIBV(

Negativni rezuHati, izgube in
nizka storilnost v poslovanju or-
ganizacij na podro&ju proizvod-
njein predelave kovin so tudi po-
sledica kadrovskih problemov.
Mnogo strokovnjakov zaradi
slabih delovnih razmer in nizkih
osebnih dohodkov raje odide v
neproizvodne dejavnosti. V zad-
njem obdobju je opaziti tudi
vedno vecji beg kvalificiranih in
visokokvalificiranih  delavcev
rudarstva in metalurgije v druge
panoge. Nenehno narasca tudi
odsotnost z dela zaradi bolezni.
V tovarni vijakov v Kninu vsak
danizostane z dela 150 delavcev.
Odgovornost za taksen polozaj
bi morali prenesti tudi na dispan-
z€tje, ki véasih kar mimogrede
potrdijo »bolnisko«, so menili na
tej seji. :
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Drage izkusnje neraztovorjenih vagonov

Bomo letos zapeljali
po novih tirih

Vinko Blatnik

Ceprav smo v zadnjih letih
slidali ze veliko kritike, zakaj to-
liko zastojev v tovornem Zelezni-
skem prometu, organizacije
zdruzZenega dela tovornih vago-
nov $e vedno ne iztovarjajo v so-
botah, nedeljah in ob praznikih.
To dejstvo povzroca znatne te-
Zave zelezniarjem in vsem ti-
stim, ki so jim vagoni potrebni.
Zaradi vsega tega si morajo Ze-
leznice izposojati vagone pri
tujih ZelezniSkih upravah, hkrati
pa njihove vagone nekatere or-
ganizacije zdruzenega dela upo-
rabljajo za skladis¢a. Samo lani
smomorali za izposojene vagone
odsteti dobrih 250 milijonov de-
viznih dinarjev ali okrog 14 mili-
jonov dolarjev.

Kje se je zataknila pobuda ju-
goslovanskih zZeleznicarjev, da bi
iztovarjali vagone tudi ob sobo-
tah in nedeljah?

Predvsem v dejstvu, da odziva
- na ta poziv Zeleznicarjev v zdru-
Zenem delu ni — ali skorajda ni.
Na slovenskih zeleznicah, na
primer, ob sobotah raztovorijo
priblizno polovico, ob nedeljah
pa le Cetrtino vagonov, ki jih obi-
¢ajno raztovorijo ob delovnikih.
O moznostih za bolj gospodarno
poslovanje zeleznic pri tak§nem
odnosu organizacij zdruZenega
dela do omenjene pobude ne
more biti govora.

Kje se $e zatika? So res krive
samo: omejitve nadurnega dela,
ki ne'dopuséajo; da bi'ob koncu
tedna’ vagone razkladalovsaj
priblizno toliko ljudi kot med
tednom? Zdruzeno delo je
- dolzno odgovoriti tudi na to
vprasanje. Ce Ze zaradi drugega
ne, vsaj v imenu stabilizacije.

Analize kaZejo, da je sedanji
nacin tovornega prometa na Ze-
leznici tudi posledica tehnolodke
pisanosti, ki vlada med posa-
meznimi Zelezni§ko transport-
nimi organizacijami, pa razli¢nih
interesov v razvoju Zelezniskega
prometa itd. Vse krivde za za-
stoje v Zeleznilkem tovornem

prometu bi torej ne smeli zvra-
¢ati le na organizacije zdruze-
nega dela. Zato je tudi »noéni
skok« skoraj povsem propadel,
saj so nekatere ZelezniSko tran-
sportne organizacije povsem od-
stopile od tega skupnega pro-
jekta — zaradi lastnih tezav. Za-
radi vsega tega tezko govorimo.o
uspesnem uresni¢evanju nacela
prevoza blaga »od vrat do vrat«.
Gospodarstvu dnevno primanj-
kuje 6000 vagonov, med enim in
drugim iztovorom pa mine celih
126 ur. Pri vsem tem je treba Se
opozoriti, da je do leta 1976 Ze-
lezniski prevoz blaga skozi Jugo-
slavijo nenehno narasc¢al, v tem
letu pa je mednarodni tranzit
blaga zacel upadati. Leta 1978 so
ZTP prepeljale 17 % blaga manj
kot leta 1967, podobno pa se je
zgodilo tudi lani.

Zeleznica prepelje samo 25 do
30% moznih koli¢in- blaga.
Skupnost JZ predvideva, da bi
nase Zeleznice — glede na tran-
sportne moznosti v sedanjih ra-
zmerah — lahko prepeljale dva-
krat vec blaga glede na koli¢ino,
ki jo sedaj prevazamo v kopen-
skem in luSkem prometu.

Slovenski zeleznicarji so ze

veckrat opozorili, da bi se morali -

posloviti od birokratskega si-
stema in postopoma navezovati
dohodkovne odnose med zdru-
Zzenim delom, ki uporablja zelez-
ni$ke storitve, in Zeleznico. Po
veljavnem sistemu placa delovna
organizacija za vsak dan zamude

— &e ne raztovori vagona — le
okrog 550 dinarjev. Ce pa bi bilo
gospodarstvo z Zeleznico pove-
zano v dohodkovnih odnosih, bi
Ze samo to dejstvo precej spre-
menilo dogajanja na tirih, saj bi
tisti, ki bi pustili nalozen vagon
veC dni na tirih, trpeli precej
vecjo gospodarsko élfodo kot je
kazen po veljavnem tarifnem si-
stemu. Spoznali pa bi tudi, da v
sodobnem prometu ni mogoce
graditi razvoja in perspektive, ki
bi temeljila na lopati, krampu in
krepkih misicah éloveskih rok.

Toso v teh dneh dokazali v neka-
terih organizacijah, kjer so tudi
med prazniki hitro raztovorili
vagone. Prav v teh delovnih or-
ganizacijah so ze pred leti poskr-
beli za sodobno mehanizacijo
kot so Zerjavi, palete, nakladalci,
transportni trakovi in druge na-
prave, ki nadomescajo tisoce de-
lovnih rok.

Taksna pot razvoja pa bi tudi
dala stvarne odgovore na mnoga
pereca vpraSanja, med .drugim
tudi, kako ob vikendih hitreje
raztovarjati vagone, kako bolje
popravljati stare vagone, ali je
smotrneje izposojati si vagone na
tujem ali jih raje izdelovati doma
in kam zlasti vlagati, da bo mo-
derna Zeleznica lahko zdruze-
nemu delu ponudila ¢im boljse
prevozne storitve,

GOSPODARSKI KOMENTAR

Kje so krivci?

Boris Rugelj

Neraztovorjeni vagoni na
zelezniskih postajah in industrij-
skih tirih delovnih organizacij
sirom Slovenije so te dni v sre-
diséu pozornosti javnosti. Kaj-
pak ne le zavoljo »prahuc, ki so

v javnih ob¢ilih in tudi na Cen-
tralnem komiteju ZK, kjer so
terjali odgovornost neposrednih
povzrociteljev zastojev (ne samo
v primeru vagonov, pac pa Se ne-
katerih, ki so si privos¢ili pre-
dolge novoletne praznike in s
tem povzrocili posredno ali ne-
posredno gospodarsko Skodo).
Tudi ne zato, ker je Stevilo skoraj
6000 vagonov, ki so obticali
polni na slovenskih tirih prek no-
voletnih praznikov in Se dneve
po njih skorajda neverjetnoin Ze
zavoljo tega vredno pozornosti.

In najbrze tudi ne lezavoljo tega,

ga dvignili na zeleznici pa potem |

ker so morda kje Ze obcutili po-
sledice tak$nega odnosa v obliki
pomanjkanja bodisi surovin ali

reprodukeijskih materialov, bo-

disi trgovskega blaga.

Skrb vzbuja o¢itna nemarnost,
s katero pri nas premnogi oprav-
ljajo svoje dolZnosti na delov-
nem mestu. V delovnih organi-
zacijah trdijo: »Ne moremo do-
biti delavcev, da bi raztovarjali
prek vikenda!« — V Tovarni du-
sika v Rusah so nam pred meseci
dejali: »Ne moremo si privosciti,
da ne bi raztovorili vagonov in
tovornjakov prek vikenda. ..« In
raztovarjajo vse dni v letu in so
tudi med novoletnimi prazniki,
tako kot v Luki Koper, v vseh
treh  slovenskih  Zelezarnah,
Djuru Salaju v Krkem, celjski
Cinkarni, ljubljanski Toplarni in

$e nekaterih veéjih delovnih or-
ganizacijah.

Gneca na tirih se vsak dan
zmanjSuje in pocasi postaja
normalna. Ta ¢as, ko prebirate te
vrstice, je »stanje« najbrz Ze
normalno.

In prav tega nas je lahko strah:
da se bo vihar polegel, da se bodo
odgovorni posamezniki skrili za
samoupravljanjem in da mar-
sikje sploh ne bodo iskali odgo-
vornih za zadrego, ki je nastala
med novoletnimi prazniki. Da bo
v bodoce tako, kot je bilo doslej:
da ne bo delavcev, ki bi delali
prek vikenda, da Se kje, tako kot,
recimo, v mariborski Jeklotehni,
ne bodo nasli kljuéev od skla-
dis¢a in zato ne bodo mogli raz-
tovarjati... =

V' Loski tovarni hladilnikov

Nova hala za vegji razvoj

F

Marjan Horvat

V Loski tovarni hladilnikov
s0 ob leto$njem obcinskem praz-
niku ob¢ine Skofja Loka precej
razsirili moznosti za nadaljnji ra-
zmah v proizvodnji hladilnih na-
prav. Na prazni¢ni dan so Skofje-
lo¢ani odprli nove proizvodne
zmogljivosti, in sicer halo v veli-
kosti 8400 kvadratnih metrov.
Nova proizvodna hala — v njej
Ze tece proizvodnja — je name-
njena za izdelovanje serijskega
in posamicnega programa hla-
dilnih naprav, kar je tudi pogla-
vitni del ponudbe tega 1500-
¢lanskega kolektiva na jugoslo-
vanskem in zunanjem trgu. Poleg
hladilnih in zmrzovalnih omar,
hladilnih vitrin in pultov ter ele-
mentov za montazne hladilne
komore bodo v njej izdelovali
tudi toplotne izmenjevalce in
grelne baterije. Celotna investi-

cija znasa blizu 90 milijonov di-

,narjev, vrednost vseh pogodbe- |

nih del (gradbena, obrtniSka in
instalacijska dela vklju¢no z ure-
ditvijo okolice) brez opreme pa
znasa nekaj manj kot 55 mili-

jonov dinarjev.

DobrSen del sredstev, ki jih je
kolektiv Loske tovarne hladilni-
kov vlozil v nove proizvodnje
zmogljivosti je lastnih, drugi del
pa predstavljajo banéni in ko-

mercialni krediti ter sovlaganje
partnerjev.

Z obseznim objektom, ki ga je
zgradil Skofjeloski Tehnik v re-
kordnem casu devetih mesecev
in z nekaterimi drugimi objekti,
ki so ze v gradniji, v LTH zaklju-
Cujejo Siritev proizvodnih zmog-
ljivosti na Trati. V prihodnje
bodo 'usmerili razvoj v druge
kraje nase republike in izven nje.
Najprej bodo odprli svoj obrat v
Limbusu, potlej pa je na vrsti
Ljutomer.

Prav gotovo pa velja opozoriti
e na neko razseznost, ki jo je
prinesla izgradnja novega proi-
zvodnega prostora. Konéno
imajo mnogo bolje pogoje za
delo, kar bo nedvomno vplivalo
na vecje zadovoljstvo delavcev v
proizvodnem procesu in predv-
sem boljse rezultate.

(

Srecno in uspesno
novo leto 1980

Zelijo poslovnim sodelavcem,
prijateljem in vsem bralcem:

ALPLES, industrija pohistva, Zelezniki

Ljubljana, NjegoSeva 8a

NOVOLETNA VOSCILA

V KORIST

»

BOJA PROTI RAKU

DRUZNICA PTUJ

TE

e

BLAGOVNO TRANSPORTNI CENTER LJUBLJANA n. sol. 0., Ljubljana,
Smartinska 152 .
Tovarna avtomobilov CIMOS KOPER, Koper, Vojkovo nabreZje 30

_ DRAVSKE  ELEKTRARNE MARIBOR — TOZD ELEKTROPRENOS

MARIBOR fr

DO EMONA ELEKTRONSKI CENTER, Ljubljana, Proletarska 4

SOZD EMONA LJUBLJANA, proizvodnja, trgovina, turizem in hotelirstvo,
inZeniring, Ljubljana, Kersnikova 2 ; ‘ -
GORENJE — VELENJE :

Vse temeljne organizacije in delovna skupnost GOZDNEGA GOSPO-
DARSTVA, NAZARJE :

GIP GRADIS LJUBLJANA — TOZD LESNO INDUSTRIJSKI OBRAT
SKOFJA LOKA .

Osnovna organizacija sindikata DS SOZD IMP, Ljubljana, Titova 37
IZOBRAZEVALNA SKUPNOST KOCEV.JE
KLINICNI CENTER LJUBLJANA — TOZD MEDICO ENGINEERING,

Vsem, ki so namesto osebnih novoletnih vos¢il sredstva namenili v korist
boja proti raku, se iskreno zahvaljujemo in se voséilom pridruiujemo:

KRKA, tovarna zdravil n. sol. 0. NOVO MESTO

Trgovsko podjetie KURIVOPRODAJA, Ljubljana, Copova 14
LEKARNA SEVNICA ob SAVI 2

GIP OBNOVA — TOZD STROJNI OBRATI, Ljubljana, Roziceva .
ODVETNIKI KOSOROK Rudi — FORTUNA Stanislav — MAZ| ZUNKO
Marina, Ljubljana, Cigaletova 5

OSNOVNA SOLA SECOVLJE, Setovlje, Setovlje 78

OZD za projektiranje PROJEKT LJUBLJANA, Ljubljana, Kapitelijska 7
REVIRSKI KOMITE ZKS TRBOVLJE

DO SAVA COMMERCE, trgovina z gumenimi in kemiénimi izdelki, Kranj,
Koroska 2 :

SKUPNE SLUZBE SIS IDRIJA, Idrija, Trg M. Tita 3-4

SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA MARIBOR

SLAVEC SASA, Ljubljana, Tacen 40b

SLUZBA DRUZBENEGA KNJIGOVODSTVA V SR SLOVENWI — PO-
DRUZNICA KRSKO

SLUZBA DRUZBENEGA KNJIGOVODSTVA V SR SLOVENWUI — PO-

DRUSTVO SRS ZA
BOJ PROTI RAKU
Ljubljana, Komenskega 4

ONKOLOSKI INSTITUT
Ljubljana, Vrazov trg 4

SUROVINA MARIBOR n. sol. 0. in b. 0. — TOZD LJUBLJANA, Ljubljana,
Cesta dveh cesarjev 370

SGP TEHNIK SKOFJA LOKA

TEMELJNO SODISCE V LJUBLJANI

TOPLARNA LJUBLJANA, Ljubljana, Toplarniska 19

TOVARNA GLINICE IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC, Kidritevo

TRIMO TREBNJE Trebanjska industrija montaznih objektov, Trebnje
GIP VEGRAD VELENJE — TOZD ZAKLJUCNA DELA, Velerije, Trebu-
gka 3

VISJE SODISCE V LJUBLJANI

ZELEZNISKO GOSPODARSTVO LJUBLJANA — NABAVNI SERVIS
LJUBLJANA, p. 0., Ljubljana, Mo%e Pijadejeva 39

ZELEZNISKO GOSPODARSTVO — ZTO LJUBLJANA, TOZD ZA PRO-
MET LJUBLJANA, Ljubljana, Trg OF 7

ZELEZNISKO GOSPODARSTVO LJUBLJANA — ZTO CELJE, TOZD ZA
UPRAVLJANJE IN VZDRZEVANJE PROG CELJE

SKLAD ZA GRADNJO IN
OPREMO ONKOLOSKEGA INSTITUTA
Ljubljana, Lipi¢eva 2
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kulturi

Kulturna akcija med sloven-
skimi delovnimi ljudmi ni od vée-
raj, njen vpliv na kulturnopoli-
ticno zavest delavstva je v bogati
tradiciji kulturne akcije predvoj-
nih sindikatov in delavskih kul-
turnih drustev, med narodnoo-
svobodilnim bojem, v odlocilnih
trenutkih njihovega socialnega
boja kot boja proti okupatorju.

Po vojni smo nemara hudo
gresili, ko smo kulturno akcijo
med delavstvom zacasno izrinili
iz njihovega delovnega okolja {ne
pa tudi iz njihovega bivalnega
okolja!), saj smo bolj ali manj
podlegali ekonomisticnim teori-
jam, ki so razlagale delovno or-
ganizacijo zgolj kot celico proi-
zvajanja in zanikale njene social-
ne, politicne in kulturne kompo-
nente. Novo druibeno vsebino in
politicno razseZnost pa je kulturni
akciji dal druzbeni dogovor med
RK SZDL Slovenije in RS Zveze
sindikatov Slovenije leta 1971.
Dal je mnogo spodbud za to, da
bi kulturne dobrine hitreje prodi-
rale do delovnih ljudi. Vendarle
so kulturne akcije SZDL, sindi-
katov in ZKPO Slovenije, ki je
tasneje tudi podpisala ta druz-
beni dogovor, ostajale razdrob-
ljene, nepovezane.

Z druibenopoliticnim razvo-
Jem pa je vse bolj dozorevala poli-
ticna zavest o tem, da moramo de-
lovaim ljudem omogociti, da
bodo sami stali sredi kulturnega

dogajanja in imeli moZnost, da’

sami vplivajo na kulturno politi-
ko, kulturne programe, na distri-
bucijo kulturnih dobrin, na kul-
turno urejanje delovnega in bi-
valnega okolja, na zagotavljanje
moZnosti za lastne kulturne inte-
rese, za lastno kreativno udelezbo
tudi v kulturni ustvarjalnosti.
Taksno politicno voljo, ki so jo
izraZale vse druibene organizi-
rane sile pri nas, je Zveza sindika-
tov Slovenije potrdila na svojem
znanem »kulturnem plenumuc«
leta 1976, ko je izoblikovala sta-
liséa in naloge slovenskih sindi-
katov v uveljavljanju samou-
pravne socialisticne kulture. Ak-
cija »Clovek, delo in kulura«, ki
jo je vodila Zveza komunistov, in
ki je bila v tem obdobju vsebinsko
in organizacijsko najbolj§i nacin
preverjanja kako uresnicujemo
dogovorjene naloge, se je razsirila
po vsej Sloveniji, moéno odmeva-

“la, * hkrati_ p» dodajala novih
spodbud. Zal se je s casoma usta-
vila, opesala. Danes pogosto sli-
Simo med sindikalnimi aktivisti to
kot ocitek, namesto kot samokri-
tiko.

Zapisane misli so na rob ak-
tualnim dogodkom v sindikatih
pravvtem casu. Zveza sindikatoy
Slovenije, njen svet za izobraze-
vanje in kulturo in RO sindikata
delavcev kulture ta éas intenzivno
pripravijajo vsebinsko zasnovo
seje republiskega sveta ZSS ob
koncu meseca marca, ki bo dolo-
cila viogo in naloge ZS5 v uve-
ljavljanju in nadaljnjem razvoju
samoupravne socialisticne kultu-
-re. Priprave so stekle 7e v novem-
bru in decembru, v januarju bodo
e Stevilni posveti, v februarju
dvanajst regijskih posvetov. Do
kod smo prisli, kam nas mora vo-
diti pot v nasi nadaljnji organizi-
rani kulturni akciji, o tem se
bomo morali Siroko pogovoriti.
Vabimo bralce, da se v to raz-
pravo vkljucijo s svojimi pri-
spevki tudi na straneh Delavske
enotnosti.

NEG

Samo Se osem mesecev nam preostane za pripravo proizvodne in delovne prakse ucencev

Delo spoznavati in doziveti

Sonja Gaspersic

Medtem ko je v pripravi do-
konéno besedilo predloga za-
kona o usmerjenem izobrazeva-

nju v SR Sloveniji, ki naj bi bil |

skupaj z drugimi zakoni s po-
drodja vzgoje in izobraZzevanja
sprejet §e ta mesec, potekajo in-
tenzivne priprave za izvajanje
proizvodne in delovne prakse
prve generacije ucencev usmer-

* jenega izobrazevanja. Ti ucenci

iz 1. in 2, letnikov bodo prvi de-
lezni programov skupnih vzgoj-

‘noizobrazevalnih osnov, ti pa,

kot je znano, zagotavljajo v pri-
hodnje celotni mladi generaciji
poleg SirSe humanisti¢ne vzgoje
in izobrazbe tudi proizvodno-
tehni¢nu vzgojo in izobrazbo.

~N
Teorija
in praksa

Pri  predmetu osnovne
tehnike in proizvodnje bodo
ucenci prek razlicnih aktiv-
nosti spoznavali zakonitosti
v naravi, druzbi ter pomen in
uporabnost tehnike za na-
predek druzbe. Proizvodna
in delovna praksa ucencev,
ki bo potekala v zdruzenem
delu materialne proizvodnje
in druzbenih dejavnosti, pa
naj omogoci ucencem, da
bodo v stiku z realnostjo v
delovnem procesu ter z ne-
posrednim delom v njem
povezali teorijo s prakso in

. oblikovali zavesten odnos
do dela in drugih vrednot
samoupravne druzbe.

S

Odgovorna nosilca nalog pri
uresni¢evanju pogojev za izvaja-
nje proizvodne in delovne prakse
sta Gospodarska zbornica SRS in
Zveza sindikatov Slovenije, kar
je tudi zapisano v skupnem akcij-
skem programu. Zato je razum-
ljivo, da sta odbor za kadrovska
vpraSanja Gospodarske zborni-
ce, kasneje pa Se svet za izobra-
Zevanje in Kkulturo, skupaj z
izvrSnim odborom RO sindikata
delavcev vzgoje, izobraZevanja
in znanosti med prvimi obrav-
navala predlog, ki ga je za pri-
pravo in potek proizvodne in de-
lovne prakse v . in 2. letniku
usmerjenega izobrazevanja pri-
pravil Zavod za Solstvo SRS. Ta
predlog je strokovna podlaga
tudi za politi¢no akcijo sindika-
tov, saj mora sleherna osnovna
organizacija sindikata animirati
svojo sredino zdruzenega dela,
da se nemudoma vkljuéi v razre-
Sevanje zelo konkretnih nalog v
zvezi s proizvodno in delovno

prakso ucencev, ki bodo ze to
Jesen vkljuéeni v programe
usmerjenega izobrazevanja.

Kaksen je predlog
in kaksSni so prvi
odmevi?

Spoznanja, ki si jih bodo osvo-
jili pri predmetu osnove tehnike
in proizvodnje, bodo uéenci
lahko povezovali z dozivetji v
proizvodnji in delovni praksi. To
prakso so po zakonu dolzne za-
gotoviti izobrazevalne organiza-
cije, zato pa bodo morale skle-
pati z organizacijami zdruZenega
dela za daljSe obdobje samou-
pravne sporazume, s katerimi se
bodo dogovorile o izvedbi proi-
zvodne in delovne prakse ucen-
cev. Pred tem bo seveda treba
pripraviti izvedbeni nacrt, ki bo
predvidel delovne organizacije, v
katere bo izobraZevalna organi-
zacija poslala uéence na prakso,
koliko u¢encev in kdaj bodo raz-
porejeni na prakso, predvsem pa
bodo Ze v tem naértu morali
opredeliti naloge in opravila, ki

jih bodo uéenci v ¢asu prakse .

spoznavali in opravljali. Pri tem
izvedbenem nacrtu morajo sode-
lovati izobrazevalna organizaci-
ja, organizacije zdruzenega dela,
ki bodo izvajale prakso uc¢encev

| in seveda ucenci, mediem Ko bo

samoupravni sporazum moral
natancno opredeljevati oboje-
stranske obveznosti. Vsako leto
bi potek proizvodne in delovne
prakse dolocili s posebno po-

~godbo med 3olo in organizacijo,

ki bo izvajala prakso.

Najpomembnejsa, pa tudi naj-
zahtevnejSa naloga za organiza-
cije zdruzenega dela je vsekakor
dolocitev nalog in opravil, na ka-
tere bodo ucence razporedili v
¢asu prakse. Pri tem izboru bodo
morali upoStevati osnove teh-
nike in proizvodnje, ki jih bodo
ucenci osvojili Ze pri pouku, se-
veda pa se bo uveljavijala tudi
razlicnost glede na usmerjenost
ucencev oziroma = specificnost
panoge, v kateri bodo ucenci
opravljali ‘prakso.

Seveda bo tezka tudi odloci-
tev, komu zaupati ucence na
praksi. V predlogu Zavoda za
Solstvo sta nakazani dve mozno-
sti. V prvih razpravah na Gos-
podarski zbornici se je zdruzeno
delo odlocalo za prvi predlog po
katerem bi vsakega ucenca raz-
poredili k delavcu, ki bi bil za to
posebej zadolZen in pripravljen.
Po drugem predlogu bi dolo¢en

oddelek sprejel doloceno Stevilo -

uéencev, nadzor nad prakso v

(3.500 nalog
za prakso

Kerbov 1. letnik vpisanih
priblizno 29.000 udcencev,
predlagajo, naj bi slovensko
zdruZeno delo sprejelo na
prakso prav toliko ucencev
od februarja do junija 1981.
leta, oziroma po 3.500
ucencev v osmih ciklusih §ti-
rinajstdnevne prakse (dva-
krat po pet delovnih dni).
Ucence iz 2. letnika bi po
istem kljucu sprejeli na 80-
urno proizvodno in delovno
prakso od septembra do ja-
nuarja 1982. leta.

\ =

oddelku pa bi vodil indtruktor —
mentor. In kaksne so razlike? V
prvem priméru bodo imeli u¢enci
konkretno-delo, toda delavci, ki
bi jim bili mentorji, bi morali
imeti SirSi vpogled v stroko in
tudi dolo¢eno pedagosko znanje,
da bi lahko u¢enca $irse seznanili
z delom. Ce pa bi se slovensko
zdruZeno delo odlocalo za drug
predlog, prakso v oddelku, bi po-
trebovalo ca. 400 pedagosko
usposobljenih instruktorjev, ka-
terih delovna zadolZitev bi bila
samo praksa ucencev. Tezko je
reci, kateri izmed predlaganih
nacinov bo postal previadajo¢;
vsekakor bo treba SirSe prisluh-
niti zdruZzenemu delu pa tudi
prakticno preverjanje ucencev
bo pokazalo svoje.

A ker je izbor delovnih nalog

Delovna zaséita
in malica

Ucéenci na praksi se bodo
dolini v celoti ravnati po
predpisih delovne organiza-
cije. Organizacije zdruZe-
nega dela bodo doline po-
skrbeti za delovna za$éitna
sredstva, za malico ucencem
oziroma topli obrok pod
enakimi pogoji kot za delav-
ce. Predlagano je, naj bi bili
ucenci za cas prakse kolek-
tivno nezgodno zavarovani
v Soli, delovna organizacija
pa jih seveda ne bi smela iz-
koristiti za no¢no, nadurno
ali zdravju skodljivo delo.
Materialne nagrade naj bi
ucenci za prakso ne preje-
mali, za kar se zavzema po
dosedanjih razpravah na
Gospodarski zbornici tudi

zdruZeno delo.
2y

N

in opravil za u¢ence na praksi ena

najpomembnejsih nalog, po-
vejmo $e to, da se predvideva,
naj bi v vsaki panogi izbrali 8 do
10 tipi¢nih nalog, od katerih bi
ucenci nekatere le spoznavali,
druge pa opravljali. Da bi se, de-
nimo, spoznali s tehni¢no in teh-
noloSko  dokumentacijo za
spremljanje delovnega procesa,
da bi zatem opravljali konkretno
delo, na koncu pa tudi spoznali,
kako poteka obra¢un dela, obra-
¢un proizvoda in kako se le-ta
prodaja.

Tudi sindikati
se morajo politicno in
konkretno angazirati

V razpravi na sindikatih so
poudarili, da bodo izobrazevalne
organizacije morale tudi naérto-
vati, kako bodo zaposlile uéitelje
v asu ucenceve prakse; uditelj
predmeta osnovne tehnike in
proizvodnje naj bi vsekakor nad-

| zoroval prakso. Sicer pa so vsi

poudarjali, da se je za prakso v
prvem letu zdaj treba hitro orga-
nizirati, da je sporazumevanje o
praksi treba v najvecji meri pre-
pustiti uporabnikom in izvajal-
cem v posebnih izobrazevalnih
skupnostih in da se tudi tu dogo-
vore, katere OZD bodo vzele
uCence na prakso in katere ti-
pi¢ne naloge in opravila bodo
izbrale posamezne panoge za to
prakso. ;
Racunati je treba tudi z odpo-
ri, ¢es da bo proizvodnja motena
zaradi prakse ucencev, pa tudi z
utemeljeno bojaznijo, da ne bi

‘\
Nagrade

Gledée nagrade ucencem
za delo med prakso pa bo
treba razgrniti' vse argu-
mente za in proti in v pri-
meru da se ne bi zavzeli za
nagrade, tudi izoblikovati
amandma k zakonu, ki za-
zdaj tako nagrado predvi-

deva.
.

nastajala materjalna $koda, saj
kot je nekdo dejal, danes mo-
derna struznica velja toliko.kot
mercedes. Seveda pa zaposlitev
ucencev na tekocem traku zopet
ne bi kaj dosti obogatila njiho-
vega znanja in izkusenj. Udenci
morajo delo spoznavati Sirse, do-
Ziveti pa tudi konkretno delo, saj
z delovnimi navadami mladih
danes nismo zadovoljni. Raéu-
nati pa moramo tudi z realnostjo,
s tem, da s tako prakso uvajamo
novost, zato ne bi smeli pri¢ako-
vati, da bo takoj vse »perfekt-
no«; delati pa moramo vendarle
vseskozi na tem, da bo praksa

N

_dala mladim to, kar od nje pri¢a-

kujemo.

Gospodarska  zbornica je
prevzela dolinost, da bo do
Konca avgusta pripravila pose-
ben koledar prakse. Posebne
izobrazevalne skupnosti bi mo-
rale do zacetka marca pripraviti
samoupravne sporazume za

-prakso ucencev. Sindikati na

vseh ravneh pa se bodo morali
politiéno angazirati, da bo pri-
pravljalno delo pravoéasno ste-
klo in se konkretno zavzeti pri
izbiri intruktorijev.

321 usmeritev in smeri

Povedal je: Rado Dvorsak

»Zdruzeno delo ima po-
membne naloge pri oblikovanju
in uresni¢evanju programov po-
sameznih usmeritev in smeri. Ce
Zelimo z usmerjenim izobraze-
vanjem dose¢i povezovanje
splodne in strokovne tehni¢ne
izobrazbe ter prakti¢nih znanj v
organsko celoto, ki naj omogoéa
celovit razvoj ¢loveka ter prodi-
bitev Siroke izobrazbe za delo in
za ustvarjalno spreminjanje ter
razvijanje tehnologije in organi-
zacije dela na posameznih po-
dro¢jih dela, potem mora zdru-

zeno delo opredeliti tako stevilo
in vrste usmeritev, smeri in po-
klicev ter njihove stopnje za-
htevnosti, kot opise znacilnih
del, nalog in opravil ter znanj, ki
so potrebna za opravijanje teh
del in opravil.

Zdruzeno delo pa ima prav
tako pomembne naloge pri uve-
ljavljunju kadrovsko izobrazval-
nih sluzb v organizacijah zdruze-
nega dela in pri pripravi pro-
grama in moznosti ivajanja proi-
zvodne delovne prakse. Prav ta

naloga je zel slabo razvita ali
slabo prisotna v $tevilnih organi-
zacijah zdruZenega dela.

Pri opredeljevanju je treba
preseci odvisnost vzgojnoizobra-
zevalnega programa od posa-
meznega profila poklica ter v po-
sameznih strokah, panogah ozi-
roma dejavnostih grupirati po-
samezne poklice v skupine so-

rodnih poklicev, za katere je mo- |
goce oblikovati en sam program ]

za pridobitev strokovne izobra-

| zbe in za pri¢etek dela na dolo-

|

Univerza v zdruZenem delu

Ceni- stopnji zahtevnosti. Tako
zasnovani programi bodo omo-
go€ili uvajanje specifi¢nih znanj,
potrebnih za dolocene poklice na
istih oziroma razliénih ravneh
zahtevnosti, z izbornostjo pred-
metov iz sestavin drugih progra-
mov, za katere se bodo Studentje

odlo¢ali v skladu z njihovo opre- |

delitvijo za dolocena dela ozi-
roma poklic. Dosedanja raz-
drobljenost visokoSolskega Stu-
dija v Sloveniji v 321 usmeritev
in smeri ni odraz druzbenoizo-

brazevalnih potreb in racional- |

nosti dela ter potreb gospodar-
stva, do¢im je interdisciplinar-
nost Studija in izbornost. pred-
metov bolj izjema kot pravilo.

Zato je sodelovanje organiza-
cij zdruzenega dela pri pripra-
vah posameznih izobrazevalnih
programov ena od neposrednih
nalog zdruzenega dela,« je med
drugim dejal na posvetovanju
»Univerza v zdruZzenem delu«
dip. ing. Rado Dovriak, pod-
predsednik gospodarske zbor-
nice Slovenije.




Sport, oddih in rekreacija

Rekreacija v Donitu

Poudarek
na mnozicnosti

SRR L
Franc Rozman

V kemié¢ni industriji Donit -

zdruZuje delo nad 2.100 delav-
cev, od tega v §tirih TOZD in
DSSS v Medvodah nad tisoc.
Nekajletna amaterska prizade-
vanja za organizirano rekreacijo
so dala prve ugodne rezultate.
Ob tem so delavci spoznali, da ra-
bijo poklicnega organizatorja
$portne rekreacije. To odgo-
vorno delovno mesto je pred pe-
timi leti prevzel Borut Nastran.

»V Donitu se danes ve¢ kot
tretjina delavcev redno ali ob&a-
sno ukvarja z rekreacijo. Najve¢
jih keglja, sledijo pa igranje no-
gometa, rokometa, namiznega
tenisa, kosSarke in balinanje.

lamnskl izleti so vse bolj
Obls ni, posebno tisti z rekrea-
cijsko pnreditvijo. No, pa tudi
smucanje je vse bolj pribljublje-
no. Sicer pa nismo poskrbeli
samo za delavce, ampak tudi za
njihove druZinske clane, razve-
seljivo pa je, da se za vadbo od-
lo¢a vse vec Zensk. Posebno za-
nimive so Donitove §portne igre,
ki jih vsako leto organizira druga
TOZD. Tako udelezenci spoz-
najo razliéne kraje svojih sode-
lavcev. Poudarek je na mnoZi¢-
nosti in pravi rekreaciji, tekmo-

valni uspehi pa niso toliko po- -

membni. Donitovi delavci pa so-
delujejo tudi na Sportnih igrah
motorne industrije Jugoslavije
(SIM1J) in na peteroboju gumar-
jev, steklarjev, kemikov, Zelez-
niCarjev in livarjev Slovenije.
Poleg rekreativne dejavnosti pa
imajo tudi kegljagki klub Donit,
ki redno nastopa v tekmovanju
kegljaSke podzveze 'Ljubljana.
Prav lani so kegljati Donita do-
segli najvecji' uspeh doslej z
osvojitvijo prvega mesta v II. ligi
ter se tako uvrstili v I. ligo,« nam
je hitel pripovedovati.

Vsa ta razvejana rekreacuska
dejavnost pa jih je naravnost pri-
silila, da so se odloéili za ustano-
vitev Sportnega drustva Donit.

Donitov $portni dan, 230 nastopajocih...

valci, kot velika druZina...

Ne samo Stevilne zvrsti rekrea-
cijske dejavnosti, tudi neurejeno
financiranje in vrsta drugih de-
javnikov je vplivala na tako od-
lo¢itev. Tako bodo v kratkem
Sportno drustvo tudi ustanovili.
V zacetku bo Sportno drustvo
imelo Sest sekcij, vendar se bodo
glede na potrebe in zanimanje
delavcev lahko pridruzile Se
nove.

Ob tako razvejani rekreacijski
dejavnosti velja omeniti tudi or-
ganizirano letovanje delavcev.
Lani je kar 180 delavcev z dru-
Zinskimi ¢lani vred prezivelo le-
tovanje v enem izmed desetih
krajev ob morju ali v planinah.
Za leziS¢e so morali dnevno ods-
teti le 20—30 dinarjev. Poditni-
$kim zmogljivostim v Piranu, Sa-
vudriji, Rovinju, Rabu in Krku
se bodo letos prikljuéili e Nova-
lja, Cateske Toplice, ko¢a na Ve-
liki planini in v Gozd Martuljku.

»Letovanja imamo organizi-
rano ze od 1975. leta dalje v ok-
viru sindikalne konference de-
lovne organizacije, vodi pa jih
komisija za rekreacijo in druz-

beni standard. V smernice leto-

: parne !oplcm vroéevodn
- Kotlovnice za ogrevanje naselij in mdustruo :
:_’kom:onne in mdustnjeke prezraéevaine in khmatske
naprave -
vodovodne instalacije
‘plinske instalacije
‘bazensko tehniko ' :
i p’ripravo napajalne intehnoloske vode

IZDELUJEMO _
~ naprave za mehdcanje in demlneralazacuo vode
- \pedéenein hidroantracitne filtre :
napajalne rezervoarje: .
= termitne odplinjsvaice
doziranje kemikalij .
izmenjevainike top!o:e zarazne medlle
bojlerje. ;
tla¢ne posode /
rezervoarje'vseh velikostiin oblik i
sanitarne vozle za stanovan)ske objekte i
kontejnerske kotlovnice 5
soncne kolektorje
hidrantne omarice
hlevsko opremo
[izdelke birotehnike

NAJNOVEJSI IZDELKI

- SONCNI KOLEKTOR
Sonéni kolektor koristi neizé€rpno sonéno energijo za
ogrevanje sanitarne tople vode, bazenske vode in dodatno
ogrevanije prostorov v kombinaciji s konvencionalnimi nadini
ogrevanja. Podroéja uporabe so razli¢na, kot so stanovanja
gostinski in javni objekti, industrija ipd.

SRECNO-NOVO LETO 1980!

4

sami organizatorji, tekmo-

vanja za naslednje srednjero¢ne
obdobje smo zapisali kar tri-
kratno povecfanje pocitniskih
zmogljivosti, o tem prav sedaj
odlocajo delavci v javni razpravi.
Od sredstev za regres v viSini
20 %, kot je zdaj, naj bi v letu
1980 kar polovico vsega regresa
namensko porabili za vzdrzeva-
nje in povecanje podcitniskih
zmogljivosti.«

Naj zapiSemo Se, da Donit
ze nekaj let posilja svoje delavce
na brezpla¢no prventivno okre-
vanje v poresko »Plavo lagunoc,
kjer je zanje organiziran zdrav-
stveno prventivni oddih.

. 12. januarja 1980
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Andrej Ulaga

Zadnje dni minulega leta so na seji pred-
sedstva ZSJ razpravljali tudi o delavskih Sport-
nih igrah. Razpravljalci so menili, da gre za igre
preve denarja in da terjajo od zaposlenih pre-
veé ¢asa. Ob tem skorajda ni dvoma, da so imeli
na seji predsedstva v mislih le finalna sindikalna
$portna srecanja na republiSki ali celo zvezni
ravni, kjer gre, Zal, v nekaterih primerih, res za
nekoliko pretirano razsipavanje denarja in za
drag, toda povsem nekoristen in nepotreben
bli§¢. Verjetno, zelo verjetno je bilo govora le o
teh primerih. Ce ne, potem ne moremo trditi, da
so razpravljalci zadeli Zebljico na glavico!

Tezko bi namrec trdili, da namenjamo v nasi
domovini dovolj sredstev in ¢asa za mnoZi¢no
$portno rekreacijo delavcev. Prej bi lahko dejali
in dokazali, da obojega premalo, veliko prema-
lo! Premalo sredstev, premalo Casa, premalo
truda in sploh veliko premalo pozornosti. Zato
tudi ne bi bilo pametno na vse, kar smo gradili
veé desetletij, pozabiti, z dosedanjimi rezultati

Znova.

Tezko bi namre¢ zanikali, da so sindikalna
Sportna srecanja v mnogih primerih edina
omembe vredna aktivnost na podroé¢ju rekrea-
cije. Iz tega sledi, da na igre ne smemo pozabiti
oziroma se jim odpovedati, dokler ljudem ne
moremo ponuditi kaj boljSega, u¢inkovitejSega,
mikavnejSega in obenem tudi cenejSega;, kot
mnogi zahtevajo. Zelo pomembno je tudi to, da
so se delavci Ze navadili na svoja sindikalna
Sportna sre¢anja, saj predstavljajo del njiho-
vega vsakdanjega zivljenja. Poudarjamo: vsak-
danjega Zivljenja! Poudarjamo zato, ker mnogi
tega $e vedno ne vedo, ker ne poznajo sistema

o

dela preprosto pomesti in po tolikih letih zaceti

Kaj je zapravijanje in kaj koristne investicije?

Igre naj ostanejo,
udelezba pa naj bo vecCja!

sindikalnih Sportnih tekmovanj in Jimajo pred
o¢mi le tradicionalni finalni del, ki je za mnoge
Se vedno tako hudo sporen.

Sicer pa tudi pri delavskih Sportnih sre¢anjih
ne gre le za §port, za tocke, sekunde in centime-
tre. Gre poleg tega tudi za navezovanje stikov,
zadelovno dogovarjanje, za izmenjavo delovnih
izkuSenj, skratka za veliko potrebnega, nujnega
in koristnega. Vsak sestanek, vsako dogovarja-
nje, vsak delovni dogovor pa je povezan z ob-
veznimi potovanji, kar pa¢ v vsakem primeru
nekaj stane. Ne preostane nam drugega, kot da
se s tem sprijaznimo. Brez ni¢ ni ni¢ in brez de-
narja tudi ni rekreacije.

Problem je torej v tem, da moramo v prihod-
nje ve¢ Zrtvovati za delavski Sport, za rekreacijo
vseh plasti prebivalcev. Pa ne le to, tudi sred-
stva, ki jih Ze namenjamo za $port in rekreacijo,
moramo bolje izkoristiti. To z drugimi besedami
pomeni, da se bo pametno v prihodnje odreci
nepotrebnemu bliS¢u na sindikalnih Sportnih
igrah, odre¢i elitizmu, dragim sprejemom, po-
sebnim pla¢anim dopustom za treninge, ele-
gantnim uniformam za organizator je, hostesam,
godbi in §e marsi¢emu, kar veliko stane, z re-
kreacijo pa nima veliko skupnega. Torej, na ne-
potrebne izdatke pri organizaciji sindikalnih
Sportnih igrah, teh Zal ni tako malo, kaZe
konc¢no le pozabiti. V korist Sporta, mnozi¢no-
sti, ne navsezadnje tudi v korist — stabilizacije!

Zato tudi ne bo odveé zares poglobljena raz-
prava o tem, kako v pnhodnjc s sindikalnimi
Sportnimi sreCanji na »vi3ji« ravni. Potrebno se
bo dokonéno dogovoriti, posteno in z odprtimi
kartami, kaj je prav in kaj ni, kaj je zapravljanje
denarja in kaj so koristne investicije.

Sport in rekreacija v Helios — TOZD TKK na Srpenici

Nastaja nekaj dobrega

Boris Mlekuz

Dobro leto mineva, odkar se

__|v TOZD TKK na Srpenici s -
: | Sportno rekreacijo ukvarjajo or-

ganizirano in predvsem konti-
nuirano. Tudi to kratko obdobje
je vendarle Ze pokazalo, da posta-
jata Sport in rekreacija med ¢lani
kolektiva del njihovega vsakda-
na. Najbrz niso 3e ¢isto dosegli
osnovnega vodila, to je, da bi se
¢lani kolektiva ¢imbolj mnoziéno
ukvarjali z rekreacijo in Spor-
tom. Led pa je le prebit, saj se iz
dneva v dan vedno ve¢ delavcev
ukvarja redno z rekreacijo. Pre-
vladuje spoznanje, da lahko le fi-
zi¢no in psihi¢no utrjen delavec
pri svojih delovnih nalogah do-
sega dobre uspehe. \
Glede na naravne moZnosti,
blizino smué¢is¢ na Kaninu in de-

loma tudi tradicijo se najvec ¢la-
nov TOZD ukvarja s smucanjem
in tekom na smuceh. Preteklo
zimo sta bila v tanamen v TOZD
organizirana zacetniski in nada-
ljevalni te¢aj smucanja. S podpi-
/$0m samoupravnega sporazuma
o koris¢enju smuéarskih naprav
na smudi$éu na Kaninu pa so si
pridobili pravico do popusta pri
nakupu smucarskih vozovnic.
Smucanje podpira tudi OO sin-
dikata, saj daje svojirr ¢lanom
pri nakupu vozovnic $¢ dodaten
popust. Enkrat tedensko imajo

. organizirano rekreacijsko telo-

vadbo v telovadnici bovike
osnovne Sole, ki se je udelezuje
sicer bolj ali manj redno kar lepo
Stevilo delaveev in delavk, pa
tudi njihovih druZinskih ¢lanov.

V prihodnje pa bi se kazalo ne-
koliko bolj posvetiti problema-
tiki letovanje ¢lanov kolektiva.
Lani je v pocitniskih objektih, ki
so zdruzeni v okviru DO Helios
Domzale, letovalo dvajset ¢la-
nov TOZD TKK Srpenica s svo-
jimi druzinami. V bodoée bi ka-
zalo s pravim pristopom (dodatni
popusti) omogoditi letovanje, pa
tudi navdusiti za letovan je delav-
ce, katerim materialni polozaj ali
pa tudi zgolj navada tega ne
omogoc¢ata. Pomembno mesto v
rekreaciji med ¢lani TOZD zav-
zema tudi planinstvo, saj jim
bliznja lcpota gorskega sveta to
omogoca.

Veliko aktivnost kazejo delay-

ci, ki se radi ukvarjajo s tekmo-

valnim $portom, bodisi v obliki
mnozi¢nih tekmovanj ali v ok-
viru Sportnih sindikalnih iger.
Tudi tod so v TOZD TKK dose-
gli lepe uspehe, ki so jim spod-
buda za nadaljnje delo.

TOZD TKK na Srpenici je s
svojimi nekaj manj kot 150 za-
poslenimi delavci sorazmerno
majhna TOZD, pa kljub temu je
za svojo bliznjo okolico nosilec
razvoja in napredka. Z delom na
podr<¢ju Sporta in rekreacije so
vendarle dokazali, da lahko tudi
v manjii TOZD na tem podroéju
z angaZiranostjo, z improvizaci-
jo, predvsem pa z delom dose-
gajo dobre rezultate. Rezultate,
ki jih najbrz $¢ ne znamo prav
ceniti.

V Zalcu 7e druga planinska sekcija v sklopu sindikalne organizacije

Vse vec jih zahaja v gore

Franc Jezovnik

V okviru osnovne organiza-
cije sindikata Keramiéne indu-
strije Liboje so ustanovili planin-
sko sekeijo planinskega drustva
Zabukovica, To je ze druga sek-
cija, ki je bila ustanovljena v ob-
¢ini Zalec, prva deluje v okviru
QOS Sigma. Vse pogoje za usta-
novitev imajo $e nekatere druge

sredine, kot npr. OSS Zdrav-
stveni dom Zalec. Dejstvo na-
mreé je, da na sploSno narasca
zanimanje za planinstvo, vedno
ved ¢lanov sindikataje, ki zaha-
jajo v gore. Drustvo jih usmerja
na posamezne transverzale, s
tem zacnejo sistematicno hoditi
po dolo¢enih poteh in zanimanje

za gore narasca. V drustvu obéa-
s$no organizirajo razstave planin-
ske literature, tudi na ustanov-
nem ob¢nem zboru sekcije je
bila. Tako se clanstvo nepo-
sredno seznanja z to literaturo,
pa tudi znacke za prehojena pota
sveCano razdelijo na »vecernih
transverzal« na »zborih planin-

ceve itd.

Osnovni namen sekcij je, da se
planinstvo $e bolj pribliza delov-
nemu ¢loveku in da se dejavnost
organizirano razvija v posamez-
nih sredinah in nato povezuje na
ravni drudtva. V samem drustvu
ni ve¢ mogoée delovati tako,
usmerjati delo iz enega centra,
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Slovensko narodno gledalisce na osvobojenem ozemlju

Narod, ki se bori enako odlo¢no s pusko

(IV.)

kot s knjigo v roki, ne more biti premagan

Darka Ceh

Tecaj bi obsegal kakih dvajset dni celodnevnega
§tudija z zakl juénim izpitom in nastopom. Tovarisi,
ki z uspehom opravijo zakljuéne izpite, dobe naslov
kandidata Slovenskega narodnega gledalidé¢a in
imajo pravico do nadaljevalnega te¢aja, iz katerega
bi iz8li kot ¢lani. Po kon¢anem kurzu se tovarisi vr-
nejo v svoje vojaske edinice in izvedejo na osnovi
svojih novih izkuSenj in spopolnjenih strokovnih
sposobnosti nov nabor ljudskih talentov med bri-
gadami. Tako lahko izvrSimo postopno mobiliza-
cijo odrskih talentov po vsej nasi vojski, na nov, na
Ijudski, na demokraticen nacin, ne da bi motili se-
stav, premike in borbeno sposobnost nasih opera-
tivnih edinic.«

Dobro zamisljen program, ki je bil realno izved-
ljiv in vsekakor tudi kulturno pomemben, so tova-
riSi iz naSega vodstva navduSeno sprejeli in tov.
Boris Ziherl, sekretar komisije Agitrop pri CK KPS
piSe tov. Kumbatovi¢u s tem v zvezi takole...:
»Glede odrskega te€aja vam v sporazumu s tovarisi

. iz CK odgovarjam naslednje: Program odrskega
te¢aja smo vzeli na znanje in nimamo kaj pripo-
mniti k njemu. Zamisel se nam zdi pravilna in
ustrezajofa danasnjim potrebam naSega kulturno
prosvetnega dela.« :

Tako je te€aj 11. marca 1944 pricel s svojim
delom in je trajal do 2. aprila 1944. Ta prava gleda-
liska $ola, ki je delovala v najbol j nenavadnih oko-
lis¢inah, je imela pester in zanimiv, a hkrati tudi na-
poren urnik. V treh kratkih tednih so se uéenci sez-
nanili z osnovnimi pojmi oigralstvu, dramatiki in §e
mnogih drugih pomembnih teoreti¢nih vprasanjih.

Po uvodnem govoru ravnatelja gledali$¢a in pre-
davatelja tov. Kumbatovica o pomenu odrskega te-
Caja‘je Sola takojzacela s svojim delom. Predavanja
so se pricenjala v zgodnjih jutranjih urah in so se
velikokrat zavlekla tudi pozno v no¢. Predavate-
ljem je bilo ¢estokrat hudo, saj so imeli uéence, ki
po vecini niso vedeli o gledali$¢u prav ni¢esar in Se

“niso nikoli stali na odrskih deskah. Razen neo-
majne volje in Zelje po nastopanju skupaj s svojim
talentom niso prinesli v Crnomelj ni¢esar in vendar
e nibilo »uciteljev, ki biimeli tako vestne u¢ence.«

Vsi ti mladi ljudje, ki so prisli iz XVIII divizije:
Srecko Arko, Ivan Misi¢ in Vito Zupan, iz XV. di-
vizije: Beba Cerni¢, Marjan Marinc, Dusan Mevlja,
Zvone Sinti€, Hamdija Semrad (nekateri viri
Semrd), DusSan Tancik in Marija Vidmar, iz odre-
dov: Maksimiljan Nosan, Janez Peroviek, Ivan
Tavéarin Iztok Tusulunin Se drugi: Nace Simoncic,
Sonja NagelSmit, Pavlina Miiller, Ahaci¢ Draga,
Vanja Turk, DoboviSek Majda, Berta Levstik,
Slavka Glavina, Mici Vriar, Ivanka MeZanova,
Franci Milek, Gustel Anderluh, so vse dni napeto
poslusali predavanja iz teorije Josipa Vidmarja, ki
jim je razlagal Moliera, Sofoklejevega Kralja Oj-
dipa in Antigono, Shakespeara, jim govoril o ra-
zboru odrskega besedila in o ¢loveski vsebini umet-
nosti, o spominih na velike igralce. »Njegova be-
seda je bila polna osebnega dozivetja, polna inti-
mnega sozitja z velikimi imeni domacega in tujega
odra, polna vizionarne vere v odresilno silo umet-
nosti.«

Dr. Dragotin Cvetko jim je razlagal »Teorijo
okolja v lu¢i dramaturgije«, Matej Bor o dramski
tehniki, o motivih in problemih slovenske drama-
tike in o dramah Ivana Cankarja, Mile Klop¢i¢ je
naslovil svoje predavanje O metriki in slovenskem
verzu, Joze Kranjc je naslovil svoje predavanje
Obris poetike, Branko Sim¢i¢ je govoril o inscena-
ciji in Ciril Cvetko o glasbeni zgodovini. O po-
membnejsih vprasanjih iz reZije je razpravljal inZ.
Kumbatovi¢, potem $e o dramaturski analizi in re-
Zijski knjigi, o intonaciji in ubraniigri in o tehni¢nih

‘pomagalih v organizaciji igralskih druzin. Gojen-
cem je Se pripovedoval o anticnem teatru, seznanil
jih je s Comedio del arte in ustanoviteljem moder-
nega ruskega gledaliS¢a Stanislavskim.

Med $tevilnimt teoreti€nimi predavaniji so se zvr-
stile tudi praktiéne ure govora in mimike, ki sta jih
vodila tovari§a Gale in Tiran.

Vsak dan $est ur praktai¢nih vaj, tri govore in tri
mimike, Ze v ranem jutru gimnasti¢no razgibava-
nje, pa predavanja iz teorije in ob vecerih e poli-
tine ure, na katerih so predavali tov. Boris Kidri¢ o
nalogah teatra v narodnoosvobodilni borbi, Boris
Ziherl je naslovil predavanje »Umetnost in druz-
beni problemi«, Boris Kraigher pa je govoril o
»Stilu dela v vojski.«

(Zal nismo nadli nikogar, ki bi po tako dolgih
letih Se mogel razvozlati stenograme predavanj,
zato sem lahko navedla le predavatelje in naslove
njihovih predavanj.) j

To so bili dnevi napornega u¢enja, burnih debat
in veselega pri¢akovanja. Tovari§ Gale se jih spo-
minja takole:

»Po nekem predavanju me j€ pot zanesla v pro-
store, kjer so bili nastanjeni nasi te¢ajniki. Vse je
bilo urejeno po vojasko. Na vratih kuhinje je bil li-
stek z imeni funkcionarjev, ki so si jih izvolili med
seboj. Na velikem $tedilniku sta stala dva ogromna

Filip Kalan: Eev (kostumski osnutek za igro roko-
delcev v Shakespearovem Snu kresne noci)

e

Filip Kalan: Piramus (kostumski osnutek za igro
rokodelcev v Shakespearovem Snu kresne noci)

i

Filip Kalan: Stena (kostumski osnutek za igro roko-
delcev v Shakespearovem Snu kresne noci)

lonca. Kuhar je rezal pri mizi éebulo in debele solze
so mu polzele po licu.

Poleg stedilnika je slonel tovari§ Vanja. V rokah
je drZal PreSernove poezije, mrmral sam pri sebi
neke verze in s pozeljivimi o¢mi gledal v lonec, kjer
se je prokopiceval velik kos mesa. = \

»Si la¢en, Vanja?« ga vprasam.

Potisnil je PreSerna v Zep in se nasmehnil: Ves

tovaris, nikoli ne bi verjel, da ti takale dopoldanska
vaja napravi vecji apetit kakor celoveCerni mars.«

Medtem so skozi vratazacuje pregovarjanje. Pri-
sluhnem.

»0 je Sirok in padajog.«

»Saj ni res! Sirok je Ze, §irok, ampak padajoé ni,
rastod jel«

Po glasu sem spoznal DuSana in Marjana. Bije se
borba za vokale. Stopim mednju in po posvetova-
nju smo se le zedinili, da je »o« §irok in padajoc.

Opoldanski odmor je, toda v vsakem koticku po-
navlja, nadaljuje, poizkusa in se muci vsak z onim,
kar mu dela najvedje preglavice. Ob oknu stoji ves
zgrbljen tovaris Janez. »O zavozlana logika, Bog z
njo!« .

Zlodej iz Cankarjevega PohujSanja v dolini
Sentloforjanski ga je tako prevzel, da ne vidi in ne
slisi ni¢ okoli sebe, kakor divji petelin ob svoji
pesmi.

Zaropotale so porcije. Planili so iz vseh kotov.
Ob stedilniku je v hipu narasla dolga vrsta.«

31. marca in 1. aprila so imeli gojenci izpite. 2..

aprila pa generalko za nastop. Tecajniki so se pred-

‘'stavili ob¢instvu 10. in 11. aprila 1944.

Prvi vecer so se zvrstile zborne recitacije in pev-
ske tocke, pel je zbor tecajnikov, odigrali so odlo-
mek iz Gogoljevega Revizorja in Cankarjevega
Pohujianja v dolini Sentloforjanski in zaplesali
nekaj narodnih plesov.

Drugi veer so odigrali teajniki dva skeca, prvi
je bil Punt Vita Zupana in po odmoru Jeca se je od-
prla, delo Mateja Bora.

Recitacijski del nastopa je za tecajnike pripravil
Joze Tiran, dramske prizore JoZze Gale, plesne
tocke Stefan Suhi in pevske tocke Ciril Cvetko. Za
nastop je oder opremil akademski slikar Drago
Vidmar.

Po nastopu gojencev tecaja je 11. aprila nasto-
pila skupina ¢lanov SNG s ske¢em Vita Zupana Tri
zaostale ure. Reziral je Milan Kosak, posamezne
vloge pa so odigrali: Hrast — Stane Cesnik, Lipan

— France Presetnik, Gorjanc — Lojze Potokar,

Kobe — Kosak Milan, Kobetov sin— Iztok Tusulin
in partizan — Gustel Anderluh.

Oba ta dva veCera, kjer so nastopili tecajniki in
poklicni igralci, predstavlja skupaj s tretjim vece-
rom, to je 12. aprila manj§i odrski festival. Ta veCer
so pripravili Stefan Suhi, Ivan Kuhar, Vlado$a Sim-
¢i¢ ind dva pionirja iz Sole Stefana Suhega, Monika
in Janez Anderluh, na sporedu pa so bile plesne in
koncertne tocke, predvsem slovanskih mojstrov.

Tako sosev trehzaporednih vecerih zvrstile reci-
tacijske in dramske, pevske in plesne tocke, torej
vse zvrsti odrske umetnosti.

V Beli krajini v tistih dneh ni bilo poéitka. Prvi
odrski tecaj se je uradno zakljudil, pa se je Ze pricel
tecajza brigadne pevovodje, ki je trajal enaindvaj-
setdniin ga je vodil tov. Kozina, kot predavatelji pa
s0 se ga udeleZili tudi nekateri ¢lani SNG.

Teden dni kasneje se je pricel 2. odrski tecaj.
Trajal je od 18. aprila do 29. maja.

Spet so se zbrali ljubitelji odrske umetnosti, da bi
se izobrazili v tej, od vseh najbolj nemirni in ¢udni
stroki.

V Semié s pridli Anica Apih, Polde Dezman, Elka
Gruden, Maks Gruden, Anton Hlebce, Irma Kacin,
Miroslav Kelbel, Stanko Majcen, Ivan Mavser,
Vladko Lenardic, Silvester Ovsenik, Sre¢ko Perko,
Nada Suli¢, Miro Vrhovec, Joze Zupan, vsi iz IX.
korpusa, iz XV. brigade so prisli: Dusan Biber,
Vida Nemanié, Franc Pavlin iz okroZja Novo mesto
Vida Brest, iz Belokranjskega odreda Franc Cerar,
iz Cankarjeve brigade Anton Fele in Vincenc Vali¢,
iz rajona Semi¢ Milena Gersi¢, Mihela Novak,
Majda Novak in Anica Vritaj, iz X. brigade Ivan
Miheli¢, Lojze Sonc iz XII. brigade, iz Ribni$kega
okroja France Ozbolt, iz Belokranjskega odreda
Ivo Puhar, iz rajona Toplice Egon Smole, iz baze

99d Slavko Tiran, iz §taba X V. divizije Vlado Va- |

len¢ak, Marija Zupan¢ic iz Notranjskega okrozjain
Tatjana ZupanCi¢ iz mehani¢ne delavnice baze
99d.

Vodja te¢aja je bil Joze Gale in je skupaj s svo-
jimi kolegi pripravil tritedenska predavanja s po-
dobnim programom kot ga je vseboval Ze prvi odr-
ski tetaj. .

Po koncu predavanj je bil nastop, ki je tudi tokrat
trajal tri veCere 26. in 27. ter 28. maja 1944.

Prvi vecer so se zvrstile recitacije, zborne recita-
cije, moski pevski zbor in kvartet. Recitacije je pri-
pravil France Presetnik, pevske totke pa Ivan
Kuhar.

Za nastop drugega vecera pa so pripravili tocke
Joze Gale, France Presetnik in Ivan Kuhar. Zvrstili
so se odlomki iz Sofoklejevega Kralja Ojdipa in
Antigone in prizori iz Shakespearovih del Kar ho-
¢ete, Hamleta, Romea in Julije, Julija Cezarja in
Sna kresne noti. Za konec je zapel e moski pevski
zbor.

Tretji vecer so se spet zvrstile zborne recitacije,
recitacije, spet je zapel kvartet in moski zbor, odi-
grali so prizore iz Kralja Ojdipa, Antigone, iz Kar

hocete, Hamleta, Romea in Julije in Sna kresne
noci. L

Ti trije veceri, ki so nosili zelo bogat program, so
bili le rezultat delovne vneme gojencev te¢aja in
njihovih uciteljev. Kako zgodajso ze mislili na zak-
ljucni nastop kazeta tudi naslednja dopisa, prvi je iz
dne 18. aprila 1944 in je kot priloga h knjigam Sha-
kespeara in Sofokleja, katerih prizore so kasneje
igrali. Knjige so jim poslali iz VII. korupsa.

Drugi dopis je iz dne 16. maja in je pismo ravna-
telja gledalis¢a vodji drugega odrskega tecaja tov.
Jozetu Galetu: ;

V prilogi ti posiljam skice kostumov za Sen kre-
sne no¢i in Kar hocete. Mobilizirajte v Semi¢u za-
dostno Stevilp Sivilj za izdelavo kostumov, tov.
Stane Cesnik pa naj oskrbi ali sam ali pa preko Ra-
jonskega odbora OF Semi¢ pri tov. kap. Mari (eko-
nomat) potrebno stevilo padal in zadostno koli¢ino
sukanca. Razloziti je treba, da gre za reprezen-
tantno akademijo, pri kateri sodelujejo predvsem
tovarisi iz vojske. Padala, oziroma kostumi se ne
bodo uporabljali v zasebne namene, marve¢ osta-
nejo last Slovenskega narodnega gledali$éa in ta
zavod bo kostume posojal tudi drugim prireditvam
proti vroitvi.«

V treh tednih so gojenci slisali predavanja Jozeta
Galeta, Lojzeta Potokarja, Franceta Presetnika in
gostov: predavanje Josipa Vidmarja, Filipa Kum-
batovita, Borisa Ziherla, Anteja Novaka, Mileta
Klop¢i¢a, Jozeta Kranjca, Stefana Suhega, Mar-
jana Kozine, Jozeta Tirana, Po izpitnem nastopu,
kjer jih je izpitna komisija, ki so jo sestavljali Joze
Gale, inz. Kumbatovi¢ Lojze Potokar, France Pre-
setnik, Joze Kranjc in JoZe Tiran, ocenila in jim iz-
dala zakljuCne ocene, so odsli gojenci vsak na svoje
novo delovno mesto.

Proslava partizanske zmage
v Jelenovem zlebu

Medtem ko sta trajala oba gledalika tecaja,
medtem ko so fantje in dekleta posedali po uéilni-
cah, je gledalis¢e mislilo na nove prireditve. V tem
¢asu je pripravilo kar dve nadvse slovesni prédstavi,
Ni bilo miru, ne poéitka. In tudi izven osvobojenega
ozemlja ne. Komaj nekaj kilometrov proé se bijejo
boji, se premikajo laéne brigade, juri$ajo in zmagu-
jejo.

Vsega je bilo isto¢asno: pravega delovnega pole-
ta, ki ga pozna zares prava svoboda in obenem vse-
polno zmag nad sovraZnikom; bil je €as smrti in
polnokrvnega Zzivljenja hkrati. Bilo je prve dni
marca in v to delovno vnemo, v to slutnjo skorajs-
nje pomladi je segla otoZna vest: padli so Kajuh,
kipar Bela¢ in glasbenik Marolt. Tovari§ Klopé¢i¢
nadaljuje svoje Zalostno pismo: »Harmonika$ La-
vri¢ je bil ujet in njegova usoda je neznana.
Marta-Brina je Ziva, a je precej ozebla. Kiauta je Ze
na pohodu tja nekje na Kozjanskem zaostal in
naenkrat ni novic glede njega. Kajuh je padel nekje
blizu domacega kraja nekje pri Sotanju. Iznena-
deni so bili v neki hisi, zadel ga je rafal, ko je odprl
vrata, da pogleda, kaj se godi. Drugi so iz hiSe skozi
okna zaceli streljati na sovraznika in ga brez Zrtev
prepodili. Weissa pa je nekje zadel drobec mine.«

In nato nadaljuje: »Izgube divizije niso bile Ste-
viléno tako visoke, kakor so prve vesti govorile.
Prepogandno pa je ta pohod napravil silno veliko.
Ljudje so videli prvi¢ prave nase brigade z vsem
oroZjem in dobili so spoSotavnje do nase vojske. Ko
so videli to $tiri kilometre dolgo kolono, so imeli
obcutek, da je vojne konec in izprasevali so jih: Ali
je res zdaj vojne konec?«

V Crnomlju so vest sprejeli z Zalostjo in pono-
som. Z Zalostjo zato, ker jim je bilo hudo zaradi iz-
gube dobrih tovariSev in ponosni so bili obenem na
to junadko XIV divizijo, na njen uspesen pohod in
slavno zmago. .

Tako je bilo tiste dni v marcu, ko so gledali§éniki
Ze zaceli pripravljati proslavo ob veliki partizanski

‘zmagi v Jelenovem Zlebu. Iz tega ¢asa je tudi hu-

domusno Kumbatovicevo pisemce, napisano z ve-
liko humorja in kaZe na to, s kolik$no mero dobre
volje so gledali$¢niki prenasli tegobe partizanskega
Zivljenja: »Z marcem se tudi pri nas Ze zadenjajo
kadilske teZave, tako da so nasi ¢lani pravzaprav
stalno »suhi« in da svojih skromnih prejemkov ne
uporabljajo za priboljSke pri hrani, kakor so jih ja-
nuarja in februarja, marvec jih »spuféajo v zrak«. Z

 disciplino jih seveda ne moremo odvaditi kajenja,

posebno jaz sem za ta posel neporaben, ker sam
Kadime.

Potem je priSel 26. marec, dan prireditve. Za ra-
zliko od prejSnjih predstav, ki jih je gledaliSce ze
pripravilo, so tokrat ¢lani SNG sodelovali le kot or-
ganizatorji, na predstavi pa niso nastopili. Na tej
mnoZiéni proslavi so sodelovali pionirji te¢ajniki
prvega odrskega tecaja in gojenci Ofiocirske $ole.

: (Nadaquv;mje ;orihodnjir.‘)




Za kratek c¢as in razvedrilo

IZZREBANI RESEVALCI
NOVOLETNE
NAGRADNE KRIZANKE

Prvo nagrado 800 din prejme:
Ovsec Anton, Varikova 4, 61230
Domzale.

Dve nagradi po 500 din prejmeta:
Speh Emest, 63330 Mozirje 258 in
Bavéar Silva, Kidriceva 3, 69000
Murska Sobota.

Tri nagrade po 300 prejmejo:
BaSin Milo§, Linhartova 3, 61000
Ljubljana, Groselj Ana, Ulica talcev
40, 61410 Zagorje ob Savi in Sokli¢
Franc, M. Pijade 15, 64000 Kranj.

Pet nagrad po 150 prejmejo: Dokl
Ivan, KaSeninova 6, 62342 Ruse,,
Torkar Anastazija, 63243 Podbrdo
35, Hribar Viktor, 61225 Lukovica
62, Medvesek Katarina, Levstikova
4,61270 Litija, Ajtnik Jozica, Kotlje
235, 62390 Ravne na Koroskem.

Nagrade bomo poslali po posti.

Nagradna
krizanka
st. 1

Resitve podljite do 23. januarja
1980 na naslov: TOZD Delavska
enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4,
s pripisom na ovojnici: NA-
GRADNA KRIZANKA ST. 1. Na-
grade so 200, 150, in 100 dinarjev.

RESITEV NOVOLETNE
NAGRADNE KRIZANKE

Sreéno novo leto, silvestrova-
"nje, Siena, adapter, tokata, Irian,
ostavek, Liszt, OS, ZC, roj, Aisne,
DS Novarno, AE, Stanjel, OV, var-
¢evanje, tat, Ada, Vidin, naslonitev,
gnev, potentnost, ragu, kaliko, eti-
len, astrid, Ernani, MN, kolekta,
Otmar.Crria, dnari, vrat, Imos Algol,
EZ, Simajg AP} masad, Nkomo, rad,
ciza, demanti,- alava, deva, odeja,
iredenta; tan, potenje; ¢akanje; para,
Alain, Naol, Atik, kolk, RKyismu-
€arka; Nama, RS, Avala, vstaja, mi,
Meran, Aka, Asam, RL, teren, beli=
‘na; valitev, Raab, Celovec, Arktika,
atlas, Isere, ak, macola, Istran, aval,
~Amerika, oni, Natal, Tito, Ane, ja-
kost, tonika, bard, skakalnica, air,
raport, IN, AR, ara, ME lrak, psi,

zaklad, sol,teka&, AZ, tlak, Emirati, |

Pirelli, Eero Saarinen, Italika, KTL,
enkomij, NATO, an.

- .

V Logatcu se sem in tja
tudi radi polepsajo. Zdaj so
se odlocill, da bodo popravi-
li fasado hise, v kateri domu-
Jjejo druibeno politiéne or-
ganizacije. Prvi korak je se-
veda bil, da so sneli napisne
table obcinskega komiteja
ZKS, obcinske konference
SZDL in obéinskega sveta
ZSS. Kam z njimi? Najbolje
kar v veZni kot, da jih ne bi
odnesel kaksen pretirano
navduSen  »kolekcionar«!
Domacini navsezadnje tako
ali tako vedo, kaksna dejav-
nost se odvija v hisi. ..

Malo za Salo in malo zares
“sopale»spustili« komentar,
ki 'se bo obdrzal vsaj toliko
¢asa, kot bo trdjalo poprav-
ljanje fasade: »Bolje, da
imamo napisne table v kotu,
kot pa da bi bila tam dejav-

nost organizacij.«
Foto: A. Agni¢

Humoreska

Delovna

Borivoj Repe

Spet smo dogradili nov po-
memben gospodarski objekt, in-
dustrijsko proizvodno halo. Zve-
¢er sem gledal po televiziji otvo-
ritev tega objekta. O istem do-
godku je poroéal tudi radio, na-
slednjega dne pa sem bral o otvo-
ritvi S¢ v dnevnem tisku. V pri-
hodnjih dneh bo dogodek obde-
lal tudi periodi¢ni tisk. Vsi pa so.
se strinjali o izrednem uspehu
vseh, ki so sodelovali pri izgrad-
nji tega industrijskega velikana.

Srecal sem znanca gradbinca
in ga pohvalil: »Dobro ste se
odrezali pri izgradnji te in te to-
varne.«

»Res dobro, samo nekaj po-
greSam, ali bolje rec¢eno, nekaj
me moti. Moti me pristop vas no-
vinarjev. Ne obravnavate pra-
vilno tak$nih dogodkov.«

»Kaj te pa moti?«

»Si gledal, ali bral o otvoritvi
nove tovarne?«

»Sevedal«

»Si opazil kaj nenavadnega?«

»Ne..., ne vem, kaj pa mi-
slis?«

»Vsa sredstva obves$¢anja so
zabelezila otvoritev tega po-
membnega objekta. RTV in tisk
je poroéal o investitorjih, o ban-
kah, o predstavnikih raznih or-
ganizacij, ki so sodelovali pri
otvoritvi. Pisali so o kreditih,
projektantih, celo o tistem, ki je
prerezal trak. Vendar pa so ¢isto
pozabili na nekaj zelo pomemb-
nega.«

»Na kaj cika3?«

»Poglej, za ta velepomembni
industrijski objekt je bilo po-
trebno najti delovno organizaci-
jo, ki ga bo gradila, prav tako
tudi zagotoviti udelezbo obéin-
skih in druzbenopoliticnih de-
javnikov. Treba je bilo zagotoviti
udelezbo vsaj treh, Stirih bank,
kajti investitor je nujno potrebo-
val Stevilne kredite. Prav tako je
bilo treba dobiti glavnega izva-
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zmaga Cudovita zgodba

jalca del, veliko gradbeno po-
djetje. Zagotoviti je bilo treba
tudi projektante in konéno Se
moza, ki bo govoril ob slovesno-
sti, ter prerezal trak in pritisnil na
gumb. «

»Drzi.«

»Da, pa Se nekaj. Poleg vseh
teh pa je na gradbis¢u sodelovalo
e vecje Stevilo delavcev, grad-
bincev, montazerjev in obrtni-
kov vseh strok. Jasno mi je, da
slehernega teh ne moremo ime-
novati ob poroéilu o izgradnji.«

»Sedaj pri¢enjam  razumeti,
kaj hoce§ povedati.«

»No, vidi§, to pogreSam v
naSem tisku. PiSete o vseh tistih,
ki so sodelovali pri izgradnji; iz-
puscate pa tiste, ki so gradili!«

Rahlo sem se Ze sramoval,
znanec gradbinec pa je nadalje-
val.

»Vsi, katere ste omenili pri
otvoritvi tega objekta, so sodelo-
vali v lepih oblekah in ¢istih Cev-
ljih. Niti besedice pa niste napi-
sali o vseh tistih, ki so mesece in
mesece hodili po gradbisfu v
modrih, sivih in temnozelenih
delovnih oblekah, o tistih, ki so
gazili blato v teZkih coklah, o ti-
stih, ki so nosili na glavah zas-
citne celade...«

»Dovolj, prepri¢al si me, od-
slej bom drugace gledal na
takSne otvoritve in drugale
pisal.«

»Bilo bi posteno do vseh tistih
neimenovanih delaveev, ki jim je
ime Meho, Mujo, Janez, Jovan
ali pa Stjepan, da vsaj z besedico
omenite: — Pri izgradnji tega in
tega velepomembnega industrij-
skega objekta so sodelovali tudi
gradbinci, monterji, obrtniki na-"
slednjih delovnih organizacij. ..«

Janez Volj¢

V organizaciji zdruzenega
dela Sodobni film so lansko po-
letje sklenili, da bodo letos po-
sneli tudi film o zacetkih nasega
samoupravljanja in so zadolzili
scenarista Kavéi¢evega Miho, naj
napise ustrezno zgodbo.

Pred meseci je Miha svoj sce-
narij oddal in nekaj dni kasneje
je sedel pred direktorjem pro-
gramskega oddelka Sodobnega
filma in poslusal:

»Cudovita zgodba. Enkratna.
Vase delo sem prebral v eni sami
noci. Nisem ga mogel odloziti,
dokler nisem obrnil zadnje stra-
ni. Zgodba je dobro zgrajena,
ima nekaj povedati, v njej so re-
sniéni ljudje: tkalka Anéa, udar-

‘nica, prva predsednica delav-
skega sveta, ki bi se rada uprla bi-
rokratski samovolji uprave, pa
ne ve, kako bi se zadeve lotila,
mladi -inZenir Tro$t, fant iz
»boljse druZine«, ki ji je revolu-
cija vzela trgovino in se je v mla-
dinski brigadi navadil spostovati
delo in Zulje, pa trnova pot njune
ljubezni, ki je okolje ne razume,
ker delavka in inZenir »pa¢ ne
sodita skupaj«. Ponovno pravim,
dobra zgodba, pa vendar jo bo
treba predelati, izpopolniti vse-
bino, premakniti notranje ravno-
teZje, jo potegniti na kopito usta-
ljenih vzrocev in jo pristriéi tako,
da bo dala poldrugo uro dobrega
filma.«

. Kav¢itev Miha, ki je poprej ob
hvali rdel in rasel v svojih oceh,
je takrat prebledel.

Programski direktor je pono-
vil: »Predelati! Osnova naj osta-
ne, Hudi ¢asi, pomanjkanje,
udarnistvo, stencasi in rdeci koti-
¢ek, prehodne zastavice. Toda
vrhunec zgodbe naj ne bi bil spor
med upravo, ki sama doloca de-
lavske place in kolektivom, ki
hoce odlocati, pa¢ pa »eksplozija

nezadovoljstva« zavoljo kakega

moralnega delikta pristasev bi-
rokratskega odlo¢anja.«

In je pojasnil, kako bi kazalo
zgraditi ta zaplet.

»Direktor tekstilne tovarne
ima héerko, ki bi rada spravila
inZenirja Trosta v svojo posteljo.
O¢e ji pri tem pomaga. Ker jima
nacrt ne uspe, nagovorita moj-
stra Toneta, da na sindikalni ve-
selici posili Anéo in se potlej
hvali pred Trostom, ta pa skusa
storiti silo direktorjevi zeni, da bi
se tako maSceval. Delavci pre-
predijo njegovo nakano, vsa
stvar pride na danin zaplet razre-
Sijo tako, da direktor poda
ostavko, Toneta napodijo iz to-
varne, Anca in Trost pa se vza-
meta.«

»Tako torej,« je koncal svojo
pripoved $ef programa Sodob-
nega filma, »povedal sem vam
scenarij, vi pa ga napisite. «

In Kav¢icev Miha je lani okto-
bra prvi¢ popravil svoj scenarij.
Novembra ga je drugié, ker je
glavna zvezdnica zahtevala, naj
njeno vlogo izpopolni in ji da
veCjo tezo. Decembra ga je tret-

- Jic, ker je reziser predlagal nekaj
novih ljubezenskih scen. Pred
dnevi ga je Cetrti€, ker je glavni
zvezdnik trdil, da je njegova
vloga podrejena vlogi glavne
zvezdnice. Zdaj je scenarij spre-
jetin potrjen. Zgodba je prepro-
sta. Direktorjeva héerka se za-
ljubi v delavca. Oce nasprotuje
tej ljubezni, zato prepri¢a moj-
stra Toneta, s katerim skupaj
seksualno izrabljata delavke, da
v fantoyo torbo:podtakne tovar-
nisko orodje, delavca .obsodijo
zavoljo kraje, on pa se mascuje
tako, da stori silo tajnici, ki je di-
rektorjeva ljubica. Gre torej za
resnicno zgodbo iz nadega Zivlje-
nja, polno zapletov, napeto
zgodbo, v kateri je mo¢ najti prav
vse, le samoupravljanja ne.
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Zlate trobente
velenjskih rudarjev

Janez Sever

V dneh pred Sestdesetimi leti,
ko smo si Slovenci komaj zaceli
celiti rane.prve svetovne vojne, je
FRAN KORUN-KOZELIJSKI,
uradnik JuZnostajerske hranil-
nice iz Celja v Velenju zbral
okrog sto ljudi, najveé rudarjev in
pri tamkaj§njem rudniku ustano-
vil rudarsko godbo. Ta je v teh
Sestdesetih letih vstajala in pada-
la, Sirila kulturo in svobodomi-
selnost, rasla in se umetnisko bo-
gatila, da bi pred dvema letoma
posegla po najvisji mednarodni
lovoriki: v Kerkradeu na Nizo-
zemskem, na svetovnem prven-
stvu pihalnih orkestrov, so Ve-
lenjéani dosegli najve¢ tock in
dobili zlato plaketo.

Od citanja not
do juriSnih polozZajev

Slovenci smo ¢uden narod; v
svetovnem merilu nas je komaj
za pestico in vendar tako osup-
ljamo svet. Se tak svetovljan in
poznavalec zemljepisa se ob Slo-
vencu zamisli, preden upre prst
na globus, da bi med Dunajem,
Budimpeito, Zagrebom in Ja-
dranskim morjem z vso toénostjo
dolo¢il meje naSega bivanja.
Najde$ nas po vsem svetu; o nas
bije glas, da sta dva Slovenca Ze
pevski zbor, harmonika in gosli
pa orkester. Pesem nas spremlja
vse Zivljenje: ob rojstvu, v sredi,
trpljenju, ljubezni ali ob smrti.

Tudi zato ni ¢udno, da so Api-
hovo Bile€anko peli francoski
partizani z enako zagnanostjo
kot Marseljezo in da jo danes
lahko slisi§ na rizevem polju ki-
tajske komune, éeprav tamkajs-
nji kmetje njenega izvora ne
poznajo. Ko je Radovan Gobec v
Milanu dirigiral Partizanskemu
zboru je tristo tiso¢ glava mno-
Zica delavcev pritegnila. Pesem
jih je zdruZila. Slovenski oktet je

" s pesmijo osvojil svet, nas festival
mladinskih pevskih zborov je
pojem glasbene kulture Evrope.
Pred dvema letoma, julija 1978
so se v Kerkradeu na Nizozem-
skem na svetovnem prvenstvu
pihalnih godb pojavili trije nasi
orkestri, trboveljski in velenjski
rudarji ter ravenski Zelezarji. V
prvi teZavnostni stopnji so drug
za drugim dosegliizjemno stevilo
tock ter bleS¢eca priznanja. Zlate
plakete.

Velenjéani so bili najboljsi.
Torej taisti Velenjcani, katerih
olete je pred Sestdesetimi leti
zbral in naudil Citati note neu-

trudljiv organizator, glasbeni

Andrej Oven, Alojz Koren

Godbeniki
Rudarske godbe
Velenje v letu 1979:

Ivan Marin, dirigent; Fikret
Sablji¢, pikolo; flavtisti Julija
Gubensek, Marko Mavec,
Alojz Meterc, Rudi Pok; Bla-
goje Dukuzov in Stojan Duku-
zov oboa; Tone Rupar, fagot;
klarinetisti Sergej Volpi, Franc
Vrzelak, Rado Rijavec, Slavko
Goricar, Zvone Britoviek, JoZe
Zdove, Bojan Pavlinc, Polda
Krevselj, Matej Gosnjak, Igor
Kocevar, Bojan Masek ter
Janko Mravljak; saksofonisti:
Darko Flis, Zoran Bistricki,
Bozo Bozicek, Franc Kricej in
Albin Plamberger. Kornetisti:
Jakob Holesek, Stanko Arnold,
Avgust Susec, Franc Zivic, An-
drej Oven in Mirko Vazner.
Trobente igrajo: Srecko Panic,
Feliks Zajc, Mladen Petrecic,
Janko Gorogranc, Franc Kosi
in Zvone Komar. Rog: Janez
Polanec, Marjan Seselj, Joze
Gorsek, JoZe Repnik, Tine Feli-
cijan, Emil Krecan. Tenor:
Franc Goljuf, Lojze Kricej in
Albin Zager: Bariton; Ludvik
Kricej in Rako Kovaé. Pozav-
ne: Marjan Stropnik, Vinko
Culk, Franc Turnsek in Branko
Skruba. Tuba: Stanko Brunsek,
Boris Mocilnik, JoZe Kricej in
Simo Vranjes. Pavke: Darko
Gorenc; Joze Flis ima na skrbi
veliki boben, Ivan MiklavZina
Cinele, Karel Pungartnik {inele
in mali boen, Alojz Koren pa

mali boben in tamburin. )

pedagog in komponist, narod-
njak FRAN KORUN-KO-
ZELJSKI. Moz, ki se je v sluzbi
odpovedoval dopustu, da se je
lahko dvakrat na teden z vlakom
vozil iz Celja v Velenje in tamkaj
neuke rudarje uéil glasbeno abe-
cedo. Citanje not. To je bilo leta
1919. Dve leti za tem: je godba
prvi¢ nastopila. Bilo je to ob de-
lavskem prazniku, prvem maju.
Poleg glasbe jih je druzila tudi
rudarska, ¢eprav doma seSita
kapa. Cez deset let so organizi-
rali tombolo in si z izkupickom
kupili prvih 28 enotnih uniform.
Srecal si jih vsepovsod, njihova
glasba je ljudi narodnostno pre-
bujala. Iz njihovih vrst je bil prvi
komandir Savinjske cete, prvo-
borec JOZA LETONJA
Kmet. Njihov kapelnik; neoma-
jen narodnjak, MIHA LETO-
NJA, je odlozil kapelnisko palico
tisti trenutek, ko je izvedel, da so
Nemci 1942, leta v Celju kot
talca ustrelili njegovega godbe-
nika FRANCA CAMLEKA...

Po drugi vojni so zaéeli znova.
Velenje je vstalo, kot nikoli po-

prej. Godbeniki, ki so se vracali .

iz partizanov, tabori$¢, drugih
rudnikov, so znova prijeli za in-
strumente. Devet let jih je vodil
FRANC TAUSIC, potem so se
kapelniki menjavali, dokler ni iz
Sostanja prisel IVAN MARIN,

JoZe Zdove

moZ, ki je pred vojno vodil
godbo trboveljskih sokolov in
skupaj z godbo krenil v partiza-
ne, kjer je postal pomoénik TO-
NETU HUDARINU, kapelniku
partizanske godbe IV. opera-
tivne cone.

Druzita jih
tovaristvo in glasba

Petek je. Vecer se spuica na
Velenje, ki kot da ne pri¢akuje
vikenda. Sedimo v enem izmed
prostorov velenjskega Kultur-
nega doma, kjer ima rudarska
godba prostor za vaje in sprav-
ljanje instrumentov. Godbeniki
so skupaj s svojim kapelnikom
IVANOM MARINOM mlajsim
prisli pravkar od enega najtezjih
nastopov: z Zalnimi koraénicami
so se za vedno poslovili od mr-
tvega rudarja. Mozje imajo rde-
cemodre pasove na zapestjih. Od
mraza otrdel del koze, ki ga ro-
kavica ne pokrije. Spodaj pod
nami, nekje v kletnih prostorih
vabi trobenta. To¢no ob 3estih
bodo imeli godbeniki vajo. Pet,
Sest jih ostaja tu, drugi odhajajo
v klet. Med temi, ki so ostali, je
tudi 70-letni ALOJZ KOREN,
klepar v rudniku, najstarejsi ¢lan
godbe, v kateri Ze 55 let udarja
na mali boben ali tamburin.

JoZe Kricej

»S to godbo sem 3el skozi
pekel in nebesa; igral v petek in
svetek, v soncu in dezju, z vese-
ljem ali Zalostjo. Glasba je del
mene, v godbi imam prijatelje in
tovariSe kot da bi zivel dvojno
zivljenje. ..«

»Vecina sedanjih ¢lanov ru-
darske godbe izhaja iz vrst mla-
dincev, ki jih je po prihodu iz
Sostanja v Velenje zbral IVAN
MARIN starejsi. On je izbral
skoraj 200 mladih in jih usmeril v
glasbo, « razlaga 46-letni JOZE
ZDOVC, kljucavnicar v jami, ki
Ze 25. leto igra v godbi klarinet.
»Ze v rudarski 3oli se nas je
zbrala skupina, ki je Zelela usta-
noviti nekaksno godbo, vendar
smo se vedno znova razsli. Potem
sem Sel v glasbeno Solo in se
vkljuéil v rudarsko godbo. Tu
sem ostal in dozivel najlepse tre-
nutke, ki jih kot glasbenik lahko
dozivis.«

»V teh 25 letih smo nastopili
tolikokrat, da ga ni statistika, ki
bi to lahko izrac¢unal. Igrali smo
pred velikimi moZmi, igrali ob
prvem temelju sedanjega Gore-
nja, Kulturnega doma, na Okro-
glici in Ostroznem, pred malcki v
vrtcih ali Solah, doma in v tujini.

Seveda je nekaj nedojemljivega
bilo tisto na Nizozemskem,«

Avgust Terglav

pravi 41-letni JOZE KRICEJ, ki
vsa ta leta prenasa bas in seveda
nanj tudi igra. V godbi je nekak-
Sen strelovod, na vrh katerega vsi
obeSajo domislice, ker se vedno
razpolozeni JoZe samo — smeje.

»Nasa godba je v resnici velika
Sola tovaristva. Poglejte: jasno
je, da nismo vsi enako nadarjeni,
enako sposobni. Nasi fantje
danes igrajo v filharmoniji ali v
orkestru RTV, nekateri so nada-
ljevali Studij na visokih 3olah,
toda pri nas ni zvezdniitva. Se
vedno prihajajo domov, igramo
skupaj enaki z enakimi. To je
zelo pomembno. Med godbeniki
je mnogo tak$nih, ki imajo svoje
skupine, s katerimi nastopajo,
toda zato nase godbe niso zane-
marili,« navdu$eno pripoveduje
»najmlajSi« v skupini, 35-letni
rudar ANDREJ OVEN, ki 7e 22
let igra krilovko ali kornet.

»To so izredni fantje. Veste, ni
hec prihajati iz jame na vaje. Za
nastop na Nizozemskem so vadili
leto in dan in vendar niso odsto-
pali,« pravi ing. AVGUST
TERGLAYV, ki je Ze Sesto leto
predsednik rudarske godbe,
moZ, na katerega ramenih lezijo
finance in vse kar sodi zraven, je
pa sicer glavni inZenir proizvod-
nje v rudniku. »Pred dvema le-
toma smo bili v nezavidljivi fi-
nanéni krizi. Imamo sicer sa-
moupravni sporazum, vendar ta
§e ni povsem zazivel. Za nor-
malno delovanje godbe potrebu-
jemo okrog 800 tiso¢ dinarjev,
moramo misliti na amortizacijo
instrumentov, ker velja nakup
novih §tiri do pet milijonov. To
pa niso macje solze in jih je tezko
zbrati naenkrat, Priznati pa
moram, da imago sreco, ker so
velénjski kolektivi, seveda poleg
rudnika, ki je najpomembne;jsiin
je bil dolgo skoraj edini nosilec
finansiranja, polni razumevanja

. in smo delezni podpore. Z rastjo
industrije se je namre¢ . tudi
godba spreminjala in bogatila z
delavci iz drugih in ne samo ru-
darske panoge. Ne glede na 7e

omenjeni uspeh v Kerkradeu, ki | 0" pringjiajo tudi krize. Uspehi

pa je bil nekaj najlepSega, kar
sem doZivel, je delo s temi fanti
izredno lepo. S tem ni receno, da
ne naletimo na tezave, toda tista
vez, tovari§tvo, je vedno moc-
nejse in tako trdno, da zmagu-
jemo ceri...«

Fotointervju

Se zdale¢
niSmo na
koncu poti

»Z glasbo sem odraséal, za
glasbo sem se odlodil,« pravi
1938. leta v Trbovljah rojeni
IVAN MARIN, kapelnik, profe-
sor, glasbeni pedagog in kompo-
nist, direktor glasbene Sole, zbo-
rovodja mladinskega pevskega
zbora velenjske gimnazije. . ., ki je
rudarsko godbo prevzel od svo-
jega oceta.«

»1957. leta smo se preselili v
Velenje, kjer je oce prevzel rudar-
sko godbo in izbral okrog 200
pionirjev, ki jih je usrheril v glas-
bo. Iz teh nekdanjih pionirjev je
sedanje jedro rudarske godbe. Z
enajstimi leti sem igral Ze v godbi

klarinet. Ta instrument me je

spremljal tudi na visoko Solo. S
25 leti sem od oceta, ki je bolehal,
prevzemal dirigentsko palico.«

»O¢e je vtisnil godbi pecat in
temelje poznejsih uspehov. Vodil
nas je od lovorike do lovorike, po
Sloveniji, driavi in v tujino.
Danes sem ponosen, da so oce-
tove skladbe postale nase himne.
Vsa ta leta nas druZi izjemno to-
varistvo, ki je tudi osnovni pogoj
za vsak uspeh.« :

» Vsak, ki se ukvarja s tovrst-
nim delom, ve, da takS$na pot ni
enostavna in ne vodi samo navz-

potrjujejo, da smo na pravi poti.
Dela in naporov se nismo nikoli
ustrasili, tudi probleme smo znali
vselej skupno refevati. Vseto je iz
nas naredilo to, kar danes smo in
vendar Se zdale¢ nismo na koncu
poti.«
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