Specializacija poklicev

Vprasanja

v rudarstvu

Poklici v rudarstvu (Se ne) izumirajo

Bl Boris Salobir, doc. dr., univ. dipl. inZ. rud. in geot., eur. ing., dolgoletni ucitelj rudarskih strokovnih predmetov na poklicni, srednji in visji rudarski $oli v Velenju,
na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo v Ljubljani, na Fakulteti na energetiko v Mariboru in na Visoki strokovni Soli za okolje v Velenju. Zdaj je upokojenec.

Zanimanje za poklice v rudarstvu upada ze celo desetletje. Vecinoma je to posledica zapiranja rudnikov in s tem
manjse potrebe po delovni sili. Izven klasicnega rudarstva pa se odpirajo mnogotere moznosti za vkljucevanje
rudarsko izobraZenih strokovnjakov na razlicnih podrocjih dela: gradbenih, geotehnicnih, geoinZenirskih in drugih. V
tej smeri naj bi v prihodnje potekalo izobraZevanje in pridobivanje znanja iz rudarske stroke.

Poklic rudarja

Ob energetski krizi, ki se je pojavila zaradi
vojne v Ukrajini, je rudarstvo spet za¢asno
prislo do svoje veljave. Najbolj seveda pri
proizvodnji premoga, saj mnoge drzave
spet podaljSujejo ¢as zapiranja premogov-
nikov oziroma celo odpirajo nove, vsaj
Kitajska, ki na¢rtuje postavitev 800 premo-
govnih elektrarn. Rudarstvo obsega zelo
$irok spekter poklicev. Klasi¢nega rudarja
pravzaprav ni ve¢. Rudarski poklici se spe-
cializirajo, saj se vse delo opravlja s stroji, s
pomocjo ra¢unalnikov in z doslednim na-
¢rtovanjem. Tudi fizi¢nega dela je v rudni-
kih zelo malo. Poklic rudarja danes ni ve¢
tako tezak, kot je bil v preteklosti.

Med rudarske poklice $tejemo rudarje na
povr$inskih kopih kovinskih rud, v ka-
mnolomih, glinokopih in gramoznicah,
rudarje za pridobivanje premoga izpod
zemlje ter rudarje, ki z rudarskimi meto-
dami gradijo predore, vkope, etaze, bre-
Zine, podzemne objekte, garaze, skladidc¢a
in zaklonis¢a. Rudarji vrtajo naftne vrtine,
geotermalne vrtine, vrtine za pridobivanje
zemeljskega plina in i$¢ejo surovine pod
vodo. Karkoli ze druzba proizvaja, vedno
je v ozadju ali na zacetku procesa rudarsko
delo - pridobitev surovine.

Spremembe izobrazZevalnih
programov

Stanje v gospodarstvu je zahtevalo, da smo
leta 2008 prenovili izobrazevalni progra-
ma rudarja in rudarskega tehnika ter ju

preimenovali v geostrojnika in geotehnika,
saj so bili na novo imenovana poklica in
dodana znanja nujni za bodoce zaposlo-
vanje rudarjev, tudi npr. v gradbenistvu.
Zanimanje za poklic se je nekoliko dvigni-
lo, vendar po desetih letih hitro upadlo na
vsega nekaj vpisanih dijakov v obeh pro-
gramih. IzobraZevanje odraslih za ta dva
poklica prav tako ni prineslo veliko kadrov.
Narejenih je bilo veliko napak, zato je
rudarski poklic postal manj zanimiv.
Zapiranje rudnikov in premogovnikov,
odklonilen odnos druzbe do fosilnih go-
riv - premoga - ter poseganje gradbeni-
kov in geologov na podro¢ja rudarskih
del. Zapiranje neizkori$¢enih nahajalis¢
rude in premoga je postopek, ki ga je
treba izpeljati s 'treso¢o roko'. Kar enkrat
izlo¢imo iz procesa, se ne vrne ve¢. Ruda
ostane za vedno neizkori$¢ena.
Gradbena zakonodaja je izloc¢ila rudar-
ska dela iz procesa izgradnje predorov in
podzemnih objektov in tako je rudarstvu
ostal le $e segment pridobivanja mineral-
nih surovin. IzobraZevalne ustanove so
se trudile promovirati rudarske poklice
na modernej$e nacine, ki so dostopni in
vée¢ni mladim, vendar prakti¢no ni bilo
odziva. Kljub promocijam, predstavitvam
poklicev po $olah, zgibankam, plakatom,
filmom in osebnim stikom je zanimanje
nenehno upadalo.

V preteklosti sta bila rudar in rudarski teh-
nik univerzalna poklica za izvajanje vseh
vrst rudarskih in zemeljskih del na povr-
$ini in pod zemljo, danes pa je specializa-

cija potegnila v te vode druge poKklice, ki
nimajo ve¢ zveze z rudarstvom. Rudarji
so gradili vse, od rudnikov do predorov,
kopali premog, kamen, Zivo srebro, ura-
novo rudo, vrtali nafto in urejali plazove
ter cestne useke in razstreljevali, kar je bilo
potrebno. Od mnogih rudarskih druzb jih
je ostala le pescica, ki se Se spopadajo z ru-
darsko stroko, ve¢inoma pa so na gradbe-
nem trgu.

Tema naslednjega

zarisca:

Cisto srce
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Praksa pred teorijo

Odlocanje dijakov za izbiro rudarskega
poklica, ki pa kljub vsej mehanizaciji le ni
lahek in je fizi¢no naporen, da ne govo-
rimo o celotni delovni dobi pod zemljo,
je bilo vezano na dokaj slabo predhodno
izobrazbo in na pri¢akovano visoko pla-
¢o v rudarstvu - ali ¢e re¢emo bolj za-
pleteno - kvocient znanja neposrednega
rudarskega delavca je bil v obratnem
razmerju z zasluzkom. To je pritegnilo
mnoge dijake, prisleke in predvsem kmec-
ke fante, da bi ob delu na kmetiji na lahko
opravili s $olo in dobro zasluzili v rudniku.
Ker je rudarsko delo specifi¢no, ko je treba
poprijeti zanj, je treba imeti tudi kaksna
prakti¢na in konkretna znanja, ne samo
znanja iz Sole. Predvsem kmecki fantje so
bili nezamenljivi. Mentaliteta dijakov je
bila usmerjena v fizi¢no delo, ¢im manj
teorije, kar je bila posledica védenja, kako
poteka delo v rudniku. Vse, kar je bilo ve¢
od prakse, se jim je zdelo odvec. Ob zapira-
nju rudnikov, o ¢emer so mediji nenehno
porocali z negativnim predznakom, so se
za rudarstvo odlocali le $e dijaki s slabim
u¢nim uspehom v osnovni $oli, dijaki s
kon¢anim dvoletnim skraj$anim progra-
mom in dijaki z domaco rudarsko tradi-
cijo. Nekoliko boljse je bilo stanje v tehni-
$kem programu, vendar vi$je od vpisanih s
slabim prav dobrim uspehom nismo prisli.
Boljse kadre so rudarstvu odtegnile pri-
vla¢nejse tehnigke $ole, in to kljub dvojnim
$tipendijam v rudarstvu, brezpla¢nim u¢-
benikom, brezpla¢ni malici, zagotovljeni
zaposlitvi in mnogim drugim ugodnostim.

Solanje rudarjev

Edina $ola, ki $e izobrazuje za rudarske po-
Klice, je Solski center Velenje, Sola za stroj-
nistvo, geotehniko in okolje. Samostojna ru-
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darska $ola je zaprla svoja vrata leta 2019,
po Sestdesetih letih delovanja. Rudarski
programi so dobili svoje mesto ob strojnih
v $oli za strojnistvo. V vseh rudarskih pro-
gramih je bilo v $olskem letu 2021/22 vpi-
sanih skupaj le 21 dijakov, tako da je pouk
potekal vec¢inoma v zelo majhnih skupinah
ali celo individualno.

Ozivitev rudarskih poklicev je mozna s

prenovo sedanjih programov v pogloblje-

ne nove programe in poklice, in to na na-
slednje nacine:

o iz programov izlo¢iti termin rudarstvo
in rudarski, ki za mladino in druzbo ni
vel privlacen,

o ohraniti poklic geostrojnika, geoteh-
nika in geotehni¢nega laboranta z do-
datnimi znanji,

o uvesti poklicne programe geovrtalca
in bogatilca mineralnih surovin,

o uvesti program geoloskoinZenirskega
tehnika,

o uvesti program tehnika za podzemne
gradnje,

o uvesti program tehnika za pridobiva-
nje mineralnih surovin na povrsini.

Na kratko - druzba potrebuje nove poklice,
zato je treba rudarske poklice specializira-
ti in jih prilagoditi dana$njim razmeram.
Preko gospodarske in inZenirske zbornice
je treba s pomo¢jo zakonodaje doseci, da
bodo povrsinski rudniki zaposlovali le kva-
lificirano delovno silo z rudarskimi znanji
in ne le strojnikov gradbene mehanizacije
brez kakr$negakoli rudarskega znanja.
Rudarski poklic kot izrazito tradicionalen
poklic v prihodnosti ne sme biti ve¢ vezan
na lokalno rudarstvo in premogovnistvo.
Ta moc¢na naveza je pripeljala do upada za-
nimanja zaradi nenehne groznje z zapira-
njem rudnikov. Dijak s kon¢ano izobrazbo
geostrojnika ali geotehnika je pri¢akoval in
$e pricakuje visoko $tipendijo, stalno zapo-
slitev v domadem premogovniku, zelo do-
bro placo, vse mogoce ugodnosti, ki izvira-
jo iz rudarskega poklica, mo¢no socialno
varnost in solidarnost podjetja do njega,
druZine in njegovega dela. Ce rudnika ni,
ni dijakov. Desetletja je veljalo nacelo, da
gre rudnik s teboj od jame do jame, torej
od izobraZevanja, zaposlitve do groba. Se
takrat, na zadnji poti, rudarja pospremi ru-
darska godba. Danas$nja delovna razmerja
pa ne gredo ravno v to smer. Zal.

Rudarstvo je se privlacno

Rudarski poklic na vseh ravneh - poklicni,
tehniski, viji- in visokosolski ter univer-
zitetni — je za nekatere $e vedno privlacen
in se nekako prebija skozi agonijo majhne
populacije, obstaja pa bojazen, da bo v
celoti zamrl. Danasnje stanje, ko rudniki
potrebujejo dodatno delovno silo, ne bo
trajalo dolgo, kljub pove¢anemu povprase-
vanju po rudah, predvsem uranovi, redkih
zemljah (redke zemlje so lantanidi in akti-
nidi, ki so nujni za elektronsko industrijo)
in premogu. S kon¢nim zapiranjem rudni-
kov pa ne bo moznosti za izvajanje prakse
in kasneje zaposlitve.

Ocenjevanje znanja pri izobrazevanju
sledi zahtevam ravni poklicnih in teh-
niskih programov, vendar so odstopanja
velika. Zelo majhno $tevilo dijakov na-
rekuje popuscéanje, prilagajanje, dodatne
moznosti pridobivanja in popravljanja
ocen. Marsikdaj je treba pogledati skozi
prste obeh rok, da dijaka ne izgubimo.
Ve¢ pomeni ocena iz prakse, na splo$no
pa je Ze mnogo let glavno vodilo, da ¢e je
dijak dober pri prakticnem delu, potem
je vse v redu — mora narediti $olo! Rudni-
$ko prakso dijaki izredno radi opravlja-
jo. Dijak, iz$olan v rudarskem poklicu,
kakrsenkoli Ze je, je veliko ve¢ vreden in
bolj iskan kot priuceni delavci.

Za pridobivanje znanja iz rudarske stroke,
ki se navezuje in preliva na druga strokovna
podrodja, imamo dovolj zelo dobro uspo-
sobljenih kadrov, ki lahko rudarsko stroko
ponovno pribliZzajo mladim, neodvisno od
rudnikov v okolici. Ce tega ne bomo zna-
li izkoristiti, bomo rudarski poklic kmalu
Steli za buti¢nega in ob spremljanju tren-
dov, kakrs$ni so, svoje rudarje slej ko prej
izobrazevali le $e v tujini. To pa bi bilo po
Seststo letih rudarjenja na slovenskih tleh
prav sramotno. €
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