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INTERVJU SPORT
Trener Marjan Fabjan: »lskali Ni najslajsa, je pa
so recept, a ga niso naslik  dragocena s 17

Petje na recept?

Na Celjskem se lahko pohvalimo s Stevilnimi uspesnimi pevskimi zbori. Tudi
njim je posvecen Teden ljubiteljske kulture, ki v ospredje letos postavlja zboro-
vsko petje. Prav to je namrec najbolj razsirjena prostocasna kulturna dejavnost
pri nas. Nasi zbori se po kakovosti uvrs¢ajo v sam svetovni vrh. Petje v zboru
ali skupini pa ima tudi izjemno blagodejen vpliv na zdravje posameznikov in
celotne druzbe. Nam bodo zdravniki kdaj namesto skatlice zdravil predpisali
nekaj uric prepevanja? Morda bi bilo tak$no terapijo dobro uvesti tudi v politiko,
saj veste - kdor poje, zlo ne misli. st 12-13
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Florjanova nedelja:
prepoved je bila v glavah
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Napolnite svoj hladilnik brezplacno!
Poiscite kupon in sodelujte v akciji
Do polnega vozicka brez mosnjicka!
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e Sivih glav se jim ni
1 vec treba bati

Iskalci zaposlitve, Ki so stari nad 55 let, so postali za delodajalce finan¢no
zanimivi - Delali bomo se dlje

Za duso P ial

Najlepsi spomini na Solska leta so
vezani na prepevanje v pevskih zborih,
tako v osnovni kot srednji Soli. Sploh v
slednji je bilo veliko laZje preZiveti vse
zoprne ure pouka, Ce si vedel, da bodo
temu sledile pevske vaje. Neka posebna
energija je vladala v tistem prostoru, kot
bi nekdo zamahnil s ¢arobno palicico in
te v trenutku spremenil v veselega in za-
dovoljnega cloveka. Tudi resnej$a prva potovanja v tujino, ki so
bila takrat kot odkrivanje Indije Koromandije, so bila povezana
s sodelovanjem pri zboru. Skupno veselje po uspesnih nasto-
pih, ki se je ponovno izrazilo v prepevanju, je Se danes Zivo v
spominu. Kako bi ¢lovek lahko pozabil nekaj tako prijetnega!

Danes mi je malo Zal, da kasneje nisem vec pela v zboru.
Ni bilo prave priloznosti niti ¢asa, morda zato, ker se je zdelo,
da nova dru$cina sopevcev ne bo vec tak$na, kot sem se je
spominjala iz Sole. Imamo pa v $irsi druzini cel kup dobrih
pevcev, eni so »kariero« Ze koncali, drugi Se vztrajajo, ¢eprav
jih vsake toliko ¢asa kaksne peripetije v zboru vrZejo s tira in
se potem doma jezijo in vsem razlagajo, kako jim tega res ni
treba, saj gre vendarle za prostoc¢asno dejavnost. Na trenutke
se za sveto odlocijo, da ne bodo vec prestopili niti praga vad-
bene dvorane. A prisega ne zdrzi dolgo, Zelja po druzenju in
petju je mocnejsa.

Zato k druzinskim obveznostim sodijo tudi obiski koncertov,
kjer ¢lovek vedno znova ugotovi, da ljubiteljev petja tako na
odru kot v dvorani ni malo, vsaj ko gre za letne koncerte za-
sedb, bozicne nastope ali kaj podobnega. Ob tem mi nikoli ni
bilo jasno, zakaj so vsako-
letne revije pevskih zborov
tako slabo obiskane.

Ce je torej zanimanje za
zborovsko petje mnozicno,
pa se na drugi strani ne-
kateri pevski zbori kljub
temu soocajo s pomanj-
kanjem pevcev, sploh pri
moskih glasovih so tezave.
Verjetno zato, ker je z od-
locitvijo o prepevanju treba
vzeti v zakup tudi redno
sodelovanje na vajah in
koncertih in se temu ustrezno organizirati. Primeri zborov,
kjer je med pevci cel kup parov, kaZejo, da se vse da, Ce je Zelja
po petju dovolj velika.

Ker gre za ljubiteljske sestave, denar pri njihovem delovanju
ni najpomembnejsi, a povsem brez njega tudi ne gre. Ce s
prispevki obcine in c¢lanarino Se nekako pokrijejo stroske za
placilo zborovodij, pa se ponavadi zatakne, ko bi radi $li na
kaksno tekmovanje. Za tujino so zneski tako visoki, da véasih
niti sponzorji ne morejo pomagati - ¢e jih seveda najdejo. Tako
se dogaja, da pevci sami iz lastnega Zepa zberejo manjkajoci
znesek, in ce vse skupaj vzamejo kot prijeten izlet na tuje, kjer
se na tekmovanju se dobro odreZejo, so ponavadi pozabljene
vse tezave. Je pa Zalostno, da se morajo ob tem ponekod uba-
dati Se z vprasanjem, kje vaditi. V Celju so Ze pred meseci ostali
brez stalnih prostorov in zdaj zbori gostujejo v raznih Solah. Ce
ima petje res tako koristne ucinke na posameznika in druzbo,
bi pricakovali Sirso podporo dejavnosti, ne pa omejevanja.
Morda bodo te preizkusnje le Se utrdile odlocenost pevcev, da
ne bodo odnehali. Ce nekaj pocnes s srcem, te vsaka ovira pac
ne more odvrniti od tega.

TATJANA CVIRN

Ce ima petje res tako
koristne ucinke na
posameznika in
druzbo, bi pricako-
vali $irso podporo
dejavnosti, ne pa
omejevanja.

CETRTEK SOBOTA
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PETEK NEDELJA
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V' naravi ni najti ni¢ lepsega in popolnejsega od glasbe.
Ona usmerja cloveka v globino njegove duse.
(Marij Kogoj)

0d drzavnega ukrepa, ki naj bi po-
spesil zaposlovanje najstarejsih iskal-
cev zaposlitve, so minili $tirje meseci.
Gre za oprostitev placila razli¢nih pri-
spevkov za tiste delodajalce, ki bodo
zaposlili nad 55 let stare delavce. Kot
kaZeta dogajanje po drugih evropskih
drZavah ter sveZa slovenska bela knji-
ga o pokojninah, bomo morali v pri-
hodnje delati vse do prave starosti. To
je, kot vse kazZe, do 67. leta.

DrZava mora najstarejsim delavcem
seveda omogociti, da se jim delodajalci
ne bodo izogibali. Se posebej nasa dr-
Zava, saj statisti¢ni podatki niso ravno
obetavni. Med prijavljenimi brezposel-
nimi je namrec kar tretjina starih nad
petdeset let. Po podatkih za leto$nji
april je med prijavljenimi iskalci za-
poslitve na podrocju celjske obmoc¢ne
enote zavoda za zaposlovanje kar 35
odstotkov starejs$ih od petdeset let (kar
je enak odstotek kot na drZavni ravni).
Na Celjskem je to kar §tiri tiso¢ ljudi. In
starejsi kot so, teZje so zaposljivi.

Podoben je odstotek tistih iskalcev
zaposlitve, ki so brezposelni ve¢ kot
dve leti. Teh je Se odstotek ve¢, med
njimi je zelo veliko najstarejsih delav-
cev. Tisti brezposelni, ki so stari nad 55
let in imajo nad dvajset let zavarovalne
dobe, lahko prejemajo denarno nado-
mestilo najve¢ 25 mesecev. Nato so za
preZivetje po denarni plati v glavhem
prepusceni sami sebi. Ko denarnega
nadomestila nimajo vec¢, imajo le Se
moznost uveljavljanja prispevkov do iz-
polnitve pogojev za upokojitev. To velja

za tiste, ki jim do upokojitve manjka
manj kot leto. Zavod nudi med drugim
vkljucevanje v razli¢ne programe aktiv-
ne politike zaposlovanja.

Starejsi se izplacajo

Poleg tega je v Sloveniji zaposlenost
mi v Evropi. Na zavodu za zaposlovanje
ugotavljajo, da je posledica dejstva, da
Stevilo prebivalcev Slovenije ne narasca
ved, to, da se ob zmanj$evanju Stevila
mladih in naras¢anju Stevila starih spre-
minjata Stevilo in struktura delovno
sposobnih prebivalcev (starih od 15 do
64 let). Tako je bila tudi med delovno
sposobnim prebivalstvom lani Ze skoraj
tretjina starih nad 50 let. Njihov delez
bo v prihodnje le $e narascal.

Zato naj bi najstarejsi odhajali s trga
dela ¢im pozneje. Zadnja pokojninska
reforma je bila za drZavo kar uc¢inkovi-
ta, saj je delez starejsih med delovno
aktivnimi prebivalci precej porasel: leta
2005 jih je bilo 19 odstotkov in leta 2014
Ze 26 odstotkov. Najstarejsi pa na trgu
dela niso manj zaZeleni zgolj zaradi
svoje starosti. »To je tudi zaradi slabse
izobrazbene strukture, manjse fleksi-
bilnosti, zaradi ve¢ zdravstvenih tezav
in invalidnosti,« je zapisano v interni
analizi zavoda za zaposlovanje.

Nova pokojninska reforma, po kateri
naj bi zaposleni delali Se dlje, za drza-
vo seveda ni edina reSitev. Najstarejsi
delavci, ki se jih delodajalci pogosto
bojijo, morajo obenem postati na trgu
dela bistveno zanimivejsi. Treba je pri-

znati, da si tudi na$a drzava prizadeva,
da bi najstarej§im omogocila laZje za-
poslovanje. Od novega leta je od besed
kon¢no prisla k dejanju in omogocila,
da so postali starejsi nad 55 let lazje
zaposljivi. Delodajalci, ki jih zaposlijo,
so tako oprosceni placevanja razli¢nih
prispevkov, med katerimi so dajatve za
pokojninsko, invalidsko in zdravstveno
zavarovanje. Poleg tega so oprosc¢eni
placil zavarovanj za star§evsko varstvo
in za primer brezposelnosti. Placila pri-
spevkov so oprosceni dve leti.

Po stirih mesecih

Glede na to, da so od zacetka ve-
ljavnosti tega drzavnega ukrepa minili
Stirje meseci, se je seveda mogoce vpra-
$ati, koliko je vplival na zanimanje de-
lodajalcev za najstarejse iskalce. Poleg
tega so splo$ne razmere na trgu dela
na Celjskem vsaj zaenkrat zelo obe-
tavne. »Na splo$no lahko rec¢em, da se
zaposlovanje na Celjskem povecuje.
V primerjavi z enakim obdobjem lani
je odliv v zaposlitev 21,9-odstoten,« je
zadovoljna direktorica celjske enote za-
voda za zaposlovanje Alenka Rumbak.
Natan¢nejsih podatkov o tem, kaksno
je zaposlovanje najstarejsih iskalcev
po drzavnem ukrepu v njihovo korist,
$e ni. Opazno je, da se zaposlovanje
povecuje tudi v tej ciljni skupini. »Za
oceno, Ce je to posledica vpliva zakona,
je prezgodaj,« odgovarja Rumbakova.
Podatki naj bi bili zanesljivejsi ob pol-
letju ali ob koncu leta.

BRANE JERANKO

ZA HMEUARSTVO
IN PIVOVARSTVO

1

Novi pivovarji s certifikati. Priznanja so jim podelili predstavnica Drzavnega izpitnega centra Jelka Kozjek Jezernik, direktorica IHPS Martina

Zupantic in hmeljarski stareSina Alojz Jelen.

15 novih solanih pivovarjev

Pred 40 leti v Zalcu prva poskusna pivovarna - Podeljenih 15 certifikatov naci-
onalne poklicne kvalifikacije pivovar/pivovarka

Pred 40 leti so v Instituta
hmeljarstva in pivovarstva
Slovenije v Zalcu (IHPS)
postavili prvo poskusno
pivovarno. Tako se je na
institutu zacelo strokovno
in raziskovalno delo na po-
droc¢ju pivovarstva.

Njihovo raziskovalno delo
je vplivalo tudi na proizvo-
dnjo piva v pivovarnah La-

$ko in Union, s katerima so
$e danes tesno povezani. V
zadnjem €asu tudi v Sloveniji
beleZimo intenziven razvoj
podrocja malega pivovarstva
in s tem potrebe po izobra-
Zevanju. Ker v tem trenutku
pri nas tovrstno formalno
izobraZevanje ni mozno, so
strokovnjaki Zalskega insti-
tuta sodelovali pri razvoju

poklicnega standarda in ka-
taloga strokovnih znanj in
spretnosti za poklic pivovar-
ja. Vzpostavili so izobraZe-
valni program za pridobitev
ustreznega znanja in medna-
rodno veljavne nacionalne
poklicne kvalifikacije pivo-
var/pivovarka.

Letos je izobraZevanje
koncala Ze druga generaci-

ja slusateljev. Certifikate je
prejelo 15 udeleZencev izo-
braZevanja. Tudi v prihodnje
IHPS ostaja zvest osnovnim
nalogam na podrocju pivo-
varstva, dolo¢anju pivovar-
ske vrednosti novih kriZzan-
cev in sort hmelja ter razvoju
in prenosu znanja v prakso
pivovarske industrije.

LK, foto: TT
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AKTUALNO 3

Prednosti in priloznosti zdravilnih rastlin

Bo pridelava zdravilnih rastlin kdaj samostojna kmetijska panoga?

V Institutu za hmeljarstvo
in pivovarstvo Slovenije so
minuli konec tedna obelezili
40 let delovanja na podrocju
zdravilih rastlin in pivovar-
stva. V zafetku maja so Ze
tradicionalno pripravili dne-
ve odprtih vrat, ki so jih ob
jubileju popestrili z bogatim
programom. Med drugim
so pripravili tudi posvet na
temo pridelovanja zdravil-
nih rastlin za ve¢je odkupne
sisteme.

Podrocje zdravilnih in aro-
mati¢nih rastlin se v Zalskem
intitutu vzpostavili leta 1976,
ko so strokovnjaki Zeleli usta-
noviti osrednji center za pri-
delavo, predelavo in uporabo
zdravilnih rastlin. Kot osnova
je bil postavljen vrt zdravilnih
in aromati¢nih rastlin, kjer so
sprva gojili 40 zdravilnih ra-
stlin. Vrt se je do danes moc¢no
razs8iril in v njem rase Ze 250
vrst. Kot je povedala Natasa
Ferant iz omenjenega institu-
ta, je bilo v vseh teh letih na
podrocdju pridelave in predela-
ve zdravilnih rastlin vec prelo-
mnic. Panoga je bila ob usta-
novitvi v vzponu in zdravilne
rastline so pridelovali tudi na

vecjih povrsinah. »V najboljsih
letih so kamilico pridelovali
na 30 hektarjih, za obdelavo
pa so uporabljali najnovej$o
mehanizacijo. Tudi trZenje
je bilo takrat izjemno dobro
razvito in dohodek ni bil za-
nemarljiv.«

Kot je Se povedala Feranto-
va, so v najboljsih letih opra-
vili ogromno raziskav s tega
podrocja. »Nato je prislo do
razpada skupne drzZave in
izgube jugoslovanskega trga.
Temu podrocju se je namenilo
bistveno manj denarja, zaradi
Cesar so morali zmanjsati tudi
Stevilo zaposlenih. V zadnjih
desetih letih drZava tej dejav-
nosti namenja res minimalno
finan¢no podporo in zaradi
tega se tudi ne more razviti do
te mere, da bi postala samo-
stojna kmetijska panoga,« je
prepricana Ferantova, ki kljub
temu upa, da bodo pristojne
intitucije prepoznale pred-
nosti in priloZnosti, ki jih pri-
delava in predelava zdravilnih
rastlin prinasata. Prav temu je
bil namenjen osrednji posvet
tokratnih dni odprtih vrat. V
razpravi so se udeleZenci do-
taknili predvsem nere$enih

sistemskih problemov. »Le z
njihovo resitvijo bi lahko pri-
delovanje zdravilnih rastlin za
vecje odkupne sisteme posta-
lo tudi kmetijska panoga,« je
Se prepricana sogovornica.

Za vse generacije

Prvi¢ so se v vrtu usmerili
tudi k najmlaj$im in pripravili
pravlji¢no uro zanje. Tako so
otroci ob pripovedih Barbare
Ceh spoznavali zelis¢a, jih vo-
njali in iz njih ustvarjali. Do-
bro obiskana so bila tudi vsa
druga predavanja in razprave.
Borut Strukelj je predaval o
zdravilnih u¢inkih naravnih
kanabinoidov, ki jih vsebuje-
ta konoplja in sladki pelin, in
lahko lajsajo zdravljenje tudi
rakavim bolnikom. Na preda-
vanju Sanje Loncar so ljudje
izvedeli, kdaj in kako nabirati
zelis¢a, da od njih dobimo
najved, in tudi to, da niso vsa
zelisca za vse ljudi. Ob preda-
vanju Matjaza AnZurja, ki je
pripovedoval, kako povezati
zeli$¢a in pivo, so poslusalci
spoznali zgodovinsko ozadje
varjenja piva.

LEA KOMERICKI
Foto: TT
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Vseh dogodkov - poleg posveta in predavanj so hili organizirani Se vodeni ogledi po vrtu zdravilnih in aro-
maticnih rastlin ter mikropivovarni, prodaja sadik in kompletov za varjenje piva - se je udeleZilo priblizno
tiso¢ ljudi, kar je najvec v desetletni zgodovini, odkar prirejajo dneve odprtih vrat, in sicer vsako leto v
zacetku maja.

AN by L

o

Zdravje In preventiva najboljsa zavarovalna polica

Eden izmed ciljev Centra za krepitev zdravja Celje je tudi ranljivim skupinam omogociti ¢im bolj zdravo zZivljenje

Neosvescenost ljudi o zdravju nikoli ni do-
bra. Ljudem onemogoca dostop do razli¢nih
pohvale vrednih projektov, ki zadenejo bi-
stvo preventivnega delovanja. Dobra preven-

pri druzinskem zdravniku. Tako
ugotovimo dejavnike tveganja za
razvoj kroni¢nih nenalezljivih
bolezni in priporo¢amo tiste

pora pri spoprijemanju z depresijo
in tesnobnostjo. Uspelo nam je
v ekipo pridobiti psihologa, ki
z vsakim opravi individualen

zavodom za zaposlovanje, ob¢ino, nevladni-
mi organizacijami, Rde¢im kriZem, Sociom,
Karitas in tudi z razli¢nimi drustvi s podrocja
zdravja. Tudi patronaZna sluZba je pomemben

tiva pomeni manj obolenj in bolezni ter manj
obremenjen zdravstveni sistem in manjse
stroske zdravljenja. Bistvo tega je zadel Cen-
ter za krepitev zdravja Celje v Zdravstvenem
domu Celje. Ekipa strokovnjakov omogoca
ljudem stevilne nacine, kako ohraniti in kre-
piti najvecjo vrednoto v Zivljenju: zdravje.

V centru so na voljo delavnice in individu-
alno delo z ljudmi, ki Zelijo »zdrav Zivljenjski
tek na dolge proge«. Ljudje, ki se Zelijo izviti iz
duSevne stiske, postati v Zivljenju bolj telesno
aktivni, shujsati, se odvaditi nezdravih Zivljenj-
skih navad in okrepiti svoje zdravje, lahko s
pomocjo strokovnjakov to storijo brezplac¢no.

Odzivi so dobri, ¢eprav so med nami $e ve-
dno ljudje, ki ne vedo, da so jim tak$ne de-
lavnice na voljo in to brez stro$kov. Samo en
primer: nekdo bo nekje placal visok znesek
za odvajanje od kajenja. Center za krepitev
zdravja pa takSne delavnice omogoca brez
vsakr$nega stroska. Samo volja je potrebna.
In odlocitev posameznika.

»Zdravje in preventiva sta najbolj$a zavaro-
valna polica, ki daje zagotovitev za ohranja-
nje dobrega pocutja in boljso kvaliteto Zivlje-
nja tudi v kasnejSem obdobju. To je dodana
vrednost,« pravi Marjana Irsi¢, diplomirana
medicinska sestra in vodja Centra za krepitev
zdravja Celje, ki deluje tudi na obmocju Voj-
nika, Dobrne in Stor.

Tisti, ki so se delavnic Ze udelezili, pravijo,
da imajo dobre izkus$nje, saj delavnice omo-
gocijo delo z njimi »ena na enac.

Ve¢ strokovnjakov je na enem mestu in omo-
gocena sta individualno delo ali motivacijski
razgovor s posameznikom. Odnos je drugacen,
zato so ucinki pozitivni. To Steje. NaSe delavni-
ce so brezpla¢ne in ljudem pripadajo na podla-
gi obveznega zdravstvenega zavarovanja. Zato
vsakega posameznika motiviramo, da opravi
preventivni pregled v referen¢ni ambulanti

delavnice, ki so temu name-
njene. Ljudje velikokrat name-
njajo denar za razli¢ne nacine
sprememb Zivljenjskega sloga.
Mi v centru menimo, da ce
nekomu nekaj pripada iz
zdravstvenega zavarovanja
brezplac¢no in ¢e delavnice
izvajajo strokovnjaki, ki

se nenehno izobraZuje-
jo na svojem podrodju,
potem naj se ljudje
odlocijo za to obliko
pomoci. Ker z voljo in
strokovnim vodstvom
se pokaZeta napredek
in sprememba.

Za katere delavni-
ce je v teh mesecih,
odkar center deluje,
najve¢ zanimanja?

Za delavnice na
podro¢ju dusevnega
zdravja. Predvsem za
tehnike sproscanja.
To je enkratna delav-
nica, ki traja 90 minut,
sledijo delavnice s po-
drodja obvladovanja
stresa, ki se zvrstijo

razgovor, oblikuje nacrt, zasta-
vi cilje. Posameznik na delav-
nicah in pogovorih pridobiva
ves¢ine, s katerimi cilj doseZe.
Ena izmed vizij centra
in taksnega dela je priti do
ranljivih skupin. Tistih, ki
imajo premalo informacij
o taksni pomoci, a bi jim
$e kako prav prisla.
Neenakost v zdravju
najbolj prizadene tiste
populacije, ki nimajo
enakega dostopa do
sistema zdravstvene-
ga varstva. Razlogi za
to so razli¢ni. Lahko
so ekonomski, soci-
alni, kulturni, morda
so posredi geografske
ovire. Med ranljivimi
skupinami so naj-
pogosteje brezposelni,
prekarni delavci, brezdom-
ci, uporabniki nedovoljenih
drog, osebe s teZavami v
. duSevnem zdravju, tudi
migranti in Romi.
\ Kako priti do teh lju-
- di?

Stirikrat po 90 minut. Na podlagi mreZenja
Ljudje se pogosto ‘ s partnerji zunaj zdra-
vkljucujejo Se v de- vstvenega doma, s cen-

lavnice, ki so pod-  Marjana Irsié: »Nasa vrata so odprta vsakemu.« trom za socialno delo,

Center je samostojna organizacijska enota, ki v Zdravstvenem domu Celje deluje
od lani. Cilj njegovega delovanja je nadgradnja preventivnega programa za otroke,
mladostnike in odrasle. Velik podporni steber in centra je prim. Jana Govc ErZen,
ki vodi tudi strokovni preventivni tim znotraj centra.

¢len. Pri vsakodnevnem delu se na terenu sre-
¢uje z osebami in jih usmerja k nam, v kolikor
zazna, da je to potrebno. Center za krepitev
zdravja ni samo »v Gregor¢icevi ulici, gre tudi
na dom, na teren. To je tisto, kar je pomembno,
da pridemo do ljudi.

Se zdravniki zavedajo, kako pomemben je
tak center? Ce bi bolnikom svetovali vkljuci-
tev v delavnice, bi to na dolgi rok za zdrav-
nike prineslo manj obremenitev.

Velik doprinos k celotnemu nasemu pro-
jektu je bila ravno vzpostavitev referen¢nih
ambulant druZinske medicine. Zdravnikovo
osvescanje bolnikov pomeni tudi razbremeni-
tev zanje. Zato je klju¢na dobra komunikacija
med zdravniki in nami. Lahko jim podamo
povratno informacijo o posamezniku, ki se je
odlodil za naSe delavnice. Zdravniki se imajo
vedno moZnost seznaniti z nasim delom in ga
spremljati.

Ljudje imamo kdaj ob¢utek, da zdravnike
obremenjujemo. Pridemo k njim, ker po-
trebujemo pomoc, potem pa jih ne Zelimo
obremenjevati z vprasanji, saj vidimo, da so
obremenjeni. Ce bi tudi sami vprasali kaj, bi
izvedeli stevilne preventivne stvari. Tako pa
se zdi, da so tudi ljudje nekoliko apati¢ni.

Vsi smo ljudje. Tudi zdravniki. Mogoce kdaj
zaradi pomanjkanja ¢asa zdravnik ravna dru-
gace, kar ljudje dojemajo tako, kot da si ne vza-
me dovolj ¢asa zanje. Kadar pa bolnik, ki je
morda bil do nekega trenutka apati¢en, spozna
prednost partnerskega odnosa z zdravnikom
ali zdravstvenim strokovnjakom v tak$nem
nacinu preventivnega sodelovanja, je to zanj
pozitivno. Krog se sklene, posameznik dobiva
vec informacij in s tem dobi obcutek zaupanja,
sprejemanja, enakovrednega odnosa. Takrat
apati¢nost ali pa strah izgineta.

SIMONA SOLINIC
Foto: GrupA
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Celjska regija lani krepko zman;s

Druzbe na Celjskem imajo vedno bolj$e rezultate - Dobro sliko Savinjske regije kvari gospodarstvo Zgornje Savinjske in Sa

Prvi podatki o lanskem poslovanju gospodarskih druzb
celjske regije, ki so jih zbrali v celjski izpostavi republiske
agencije za javnopravne evidence in storitve (Ajpes), so
spet spodbudni. V primerjavi z letom 2014 so se prihodki
podjetij povecali, izguba se je krepko zmanjsala, dobi¢ek
je visji za skoraj petino. Neto dodana vrednost na zaposle-
nega je ostala na predlanski ravni, za 21 evrov so se zvisale
povprec¢ne mesecne bruto place, a Se vedno za 160 evrov
zaostajajo za republiskim povprecjem. Stevilo zaposlenih

in Salegke doline niZja kot na
Celjskem. Za razliko od pod-
jetij iz celjske regije so lani
podjetja iz Zgornje Savinjske
in Saleske doline v primerja-
vi s predlani ustvarila manj
¢istih prihodkov od proda-
je in manj Cistega dobicka,
nekoliko uspes$nejsa so bila

se je povecalo za 2.140.
Gospodarstvo celjske regi-
je je lani ustvarilo 5,762 mili-
jarde evrov cistih prihodkov
od prodaje, kar je za skoraj
6 odstotkov ve¢ kot v letu
2014. Prihodki, ustvarjeni s
prodajo na tujih trgih, so se
povecali za desetino, znasali
so 1,827 milijarde evrov. Naj-
bolj spodbudni so podatki o
¢istem dobicku in ¢isti izgu-
bi. 5.129 gospodarskih druzb,
vklju€enih v analizo Ajpesa,
je lani imelo 306 milijonov
evrov dobicka, kar je za sko-
raj 50 milijonov vec¢ kot leta
2014. Cista izguba se je v pri-
merjavi s predlani zniZala za
kar 88 odstotkov. Leta 2014 je

zna$ala 392 milijonov evrov,
lani le 47 milijonov evrov.

Najvecji minus v

energetiki

Nekoliko drugac¢na je slika
o lanskih gospodarskih rezul-
tatih Savinske regije. Celotna
regija sicer beleZi rast, ki pa
je, kot kaZejo prvi podatki,
zaradi slabSega poslovanja
podjetij iz Zgornje Savinjske

le pri prodaji na tujih trgih.
Imela so kar 555 milijonov
evrov (iste izgube, s ¢imer
se je izguba celotne Savin-
ske regije lani povzpela na
602 milijona evrov in je bila
od predlanske visja za 16 od-
stotkov. Katere dejavnosti so
krive za tako visok minus,
bo jasno, ko bo celjska iz-
postava Ajpesa posredovala
podrobnejsi pregled lanske-
ga poslovanja gospodarskih

V gospodarstvu Savinjske regije je bilo lani zaposlenih
55.780 ljudi, kar je za 2.330 ve¢ kot v letu 2014. Stevilo za-
poslenih v podjetjih iz celjske regije se je povecalo za 2.140,
v podjetjih iz Zgornje Savinjske in Saleske doline pa za 190.

i
L

1.345 evrov je lani znasala povpreéna bruto placa zaposlenih v gospodarstvu celjske regije. Povprecne place za
dosegle niti tisocaka. Znasale so so le 956 evrov.

Nadzorniki Thermane is¢ejo novo upravo

Prijavilo se je veliko kandidatov, postopek bo predvidoma koncan ¢ez nekaj tednov

V torek je potekel rok za
prijavo na razpis, s katerim
nadzorni svet Thermane
iS¢e predsednika in ¢lana
uprave druzbe. Kot je pove-
dal predsednik nadzornega
sveta Damjan Beli¢, je pri-
spelo kar nekaj prijav, ven-
dar o stevilki, predvsem pa
o imenih Se ne Zeli govoriti.

Glede na to, da je nadzor-
ni svet Sele pred kratkim po
odstopu Andreja Bo$njaka za
predsednico uprave imeno-
val Mojco Leskovar, je razpis
za marsikoga presenecenje.
Damjan Beli¢ pojasnjuje, da
so nadzorniki Leskovarjevi
res podelili polni mandat,
ki se bo iztekel v §tirih letih
oziroma takrat, ko bo ime-
novana nova uprava. »Mojci
Leskovar smo ob povabilu
in ob imenovanju na mesto
predsednice uprave jasno
povedali, da bomo zelo hi-
tro zaceli postopke za izbor
nove uprave, zato objava
javnega razpisa zanjo ni bila

presenecenje. Pricakujem,
da se je prijavila, ¢eprav ve,
da morda ne bo izbrana. V
tem primeru se bo vrnila na
delovno mesto, ki ga je za-

sedala pred imenovanjem
za predsednico uprave,« je
povedal Beli¢.

Kdaj bo postopek izbire
nove uprave koncan, predse-

dnik nadzornega sveta $e ne
more natanc¢no napovedati.
»Vse prijave mora zdaj pre-
gledati komisija za prejemke
in imenovanja, ki bo nato

Kidriceva cesta 24B, 3000 Celje
tel. 03490 03 98

E-posta.: info@engiria.com
Internet: www.engiria.com

=NGIiRIA
=
Gradbeno podjetje Celje d. o. o.

= |zvajamo novogradnje, adaptacije,
zunanje ureditve, fasade in druge
gradbene storitve.

= Prednosti nase strokovne ekipe so visoka
usposobljenost, motiviranost in
prilagodljivost Zzeljam strank.

Lastnikom cinkarne spet
nekaj milijonov

Lastniki Cinkarne Celje, med katerimi ima najvecji de-
leZ drzava, si bodo tudi letos razdelili skoraj ves bilan¢ni
dobicek podjetja. Tega je bilo lani 3,4 milijona evrov.

Odlocitev o delitvi dobi¢ka bodo delnicarji sprejeli na seji
skupscine, ki bo v zacetku prihodnjega meseca. Bruto divi-
denda na delnico bo znasala 4,2 evra. V podjetju bo ostalo
le malo vec kot 7 tiso¢ evrov bilan¢nega dobicka. Delnic¢arji
cinkarne bodo na seji skupscine odlocali tudi o imenovanju
novega ¢lana nadzornega sveta. Namesto Mateja Runjaka, ki
je odstopil, naj bi poslovanje podjetja nadzirala tudi Urska
Podpecan, ki je v SDH zaposlena kot vi$ja svetovalka za
pravne zadeve in denacionalizacijo. JI

izbranega kandidata predla-
gala v potrditev nadzornemu
svetu. Ne bomo hiteli, saj gre
pri imenovanju uprave za
zelo pomembno odlocitev, ki
jo je treba dobro pretehtati,
vendar pri¢akujem, da bomo
postopek zakljucili v nekaj te-
dnih,« je $e pojasnil Damjan
Beli¢. In kaj se bo zgodilo v
primeru, ¢e nadzorni svet
ne bo izbral nikogar? »O tej
moznosti sicer ta trenutek ne
razmi$ljam, vendar ce bi se
to zgodilo, javnega razpisa
ne bomo ponavljali. Uporabili
bomo kaks$ne druge metode,
na primer osebno povabilo
ali iskanje kandidatov s po-
mocjo katere od kadrovskih
agencij,« odgovarja Belic.

Prvic¢ dva ¢lana

uprave

Thermana do zdaj ni ime-
la dvoclanske uprave, ¢eprav
jo statut druzbe predvideva.
Kmalu po prihodu Andreja
Bosnjaka je sicer nadzorni

Preverite svojo moznost priklopa na plin na stevilki

Skupscina Thermane je
na nedavni seji sprejela po-
litiko prejemkov uprave in
nadzornega sveta druzbe
ter po odstopu Urosa Jan-
Zevica za novega nadzorni-
ka imenovala Rudija Grbca,
nekdanjega c¢lana uprave
Istrabenza.

svet funkcijo ¢lanice uprave
ponudil Mojci Leskovar, ki jo
je ta najprej sprejela, nato pa
¢ez nekaj dni zavrnila. Kot je
zapisano v razpisu, bodo pri
izboru predsednika uprave
prednost imeli tisti, ki imajo
najmanj osem let izku$enj pri
vodenju podjetij v turizmu,
hotelirstvu in zdravstveni
dejavnosti, od ¢lana uprave
pa nadzorniki pric¢akujejo
najmanj pet let izkusenj na
vodstvenem mestu na po-
droc¢ju programov medicine,
fizioterapije in wellnessa.
JANJA INTIHAR
Foto: arhiv NT (SHERPA)
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ala 1zgubo

leske doline

% ;
poslenih pri samostojnih podjetnikih niso

druzb. Je pa Ze zdaj znano,
da so lani na ravni Slovenije
najvisjo neto izgubo, ki je
znasala 670 milijonov evrov,
pridelala podjetja s podrocja
oskrbe z energijo. Med njimi
v najvecjem obsegu Skupina
HSE, predvsem njena Termo-
elektrarna Sostanj in Premo-
govnih Velenje.

Uspesni tudi

samostojni

podjetniki

Po prvih podatkih Ajpesa
so lani na Celjskem ¢iste pri-
hodke in dobic¢ek povecali
tudi samostojni podjetniki,
ki so bili uspe$ni tudi na tu-
jih trgih. Cisti prihodki vseh
espejev so znasali 571 milijo-
nov evrov, kar je 6 odstotkov
vec kot predlani, dobicek se
je povecal na skoraj 40 mili-
jonov evrov. Uspesni so bili
tudi pri zmanj$evanju izgu-
be. Ta je zna$ala 3,8 milijona
evrov in je bila od predlanske
niZja za 7 odstotkov. Tudi sa-

mostojni podjetniki, ki sicer
vecino svojih izdelkov in sto-
ritev prodajo doma, so lani
povecali prihodke na tujem
trgu. V primerjavi z letom
2014 so jih lani ustvarili sko-
raj 14 odstotkov vec.

Gospodarstvo Savinjske
statisti¢ne regije je po prvih
podatkih Ajpesa lani ustva-
rilo malo manj kot 7,8 mili-
jarde evrov ¢istih prihodkov
od prodaje, kar je za 2 od-
stotka vec kot v letu 2014. K
rasti so predvsem prispeva-
la podjetja iz celjske regije,
ki so lani prihodke poveca-
la za skoraj Sest odstotkov.
Cisti prihodki od prodaje
podjetij iz Zgornje Savinj-
ske in Saleske doline so bili
v primerjavi s predlanskimi
nekoliko nizji.

Samostojni podjetniki v
celotni Savinjski regiji so lani
imeli 712 milijonov evrov ¢i-
stih prihodkov od prodaje,
malo manj kot 51 milijonov
evrov dobicka in 4,8 milijo-
na evrov izgube. Tudi $tevilo
zaposlenih pri espejih se je
lani povecalo. V celotni regiji
za 255, samo na Celjskem pa
za 230.

JANJA INTIHAR

Sporazum o

prodaji vec kot
polovice Uniorja

Slovenski drzavni holding (SDH), Alpen

Stane Klansek. Nekdanji delavci radeske
druzbe so v stecaju prijavili za 3,4 milijona

terjatev, od tega 1,1 milijona evrov za place
in 2,3 milijona evrov za odpravnine. S to-
kratnim poplacilom in z denarjem, ki so ga
po stecaju dobili iz jamstvenega sklada, so
se terjatve delavcev zmanjsale na pribliZno

.\,

£7% KSSENR

Zavod Energetska agencija za Savinjsko, Salesko in Korosko /
Energy Agency of Savinjska, Saleska and Koroska Region /
Koroska 37a / SI-3320 Velenje / Slovenija

Na podlagi 35. ¢lena Zakona o Zavodih (Uradni list RS - stari, $t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 - ZUDE, Uradni

list RS, $t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odI. US, 8/96,31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZCin 127/06 - ZJZP),

21.¢lena Odloka o ustanovitvi zavoda Energetska agencija za Savinjsko, Salesko in Koroko (Uradni vestnik MO

Velenje, §t. 18/2006, Uradni list RS, $t. 47/2006 in $t. 53/2006) in 12. ¢lena Statuta Zavoda Energetska agencija
za Savinjsko, Salesko in Korosko Svet zavoda KSSENA objavlja

javni natecaj za imenovanje

DIREKTORJA

Zavoda Energetska agencija za Savinjsko, Salesko in Korosko

Za direktorja zavoda je lahko imenovan
kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- univerzitetna ali visoka strokovna izobrazba nara-
voslovne smeri,

- najmanj 5 let delovnih izkusenj,

- znanje slovenskega jezika,

- znanje vsaj enega svetovnega jezika,

- vodstvene sposobnosti.

Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja
dolzan priloZiti ob drugih dokazilih tudi Zivljenjepis
z opisom dosedanje poklicne kariere in program
poslovnega in programskega razvoja zavoda za
mandatno obdobje.

Naloge direktorja:

- zastopa in predstavlja zavod,

- nacrtuje, organizira in vodi strokovno delo ter
poslovanje zavoda in odgovarja za zakonitost in
strokovnost dela,

- sodeluje pridelu strokovnega sveta in sveta zavo-
da brez pravice odlo¢anja,

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- predlaga svetu sprejem strate$kega nacrta,

- sprejema letni program dela in finan¢ni nacrt,

- sprejema akt o notranji organizaciji dela po pred-
hodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu, Ce so ti organizirani,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po
predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov
v zavodu, Ce so ti organizirani,

- sprejema kadrovski nacrt,

- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in inve-
sticijskega vzdrZzevanja,

- sprejema druge akte zavoda, ¢e ni s predpisi ali
s tem odlokom doloc¢eno, da jih sprejema svet
zavoda,

Invest in Zavarovalnica Triglav ter loceno
kapitalska druzba in SDH, ki imajo sku-
paj 55-odstotni lastniski delez Uniorja, so
podpisali sporazum o skupnem nastopu
pri prodaji delnic te zreske druzbe.

Unior je Ze nekaj ¢asa na seznamu podje-
tij, ki jih Zeli drZava prodati, vendar kupcev
do zdaj ni dobila. Razlog naj bi bil, da se
zreSka druzba Se vedno ni »resila« svojega
turistiénega dela. Kot je znano, se je Unior v
okviru sporazuma o finan¢nem prestrukturi-
ranju, ki ga je pred dvema letoma podpisal z
dvanajstimi bankami, zavezal, da bo prodal
druzbo TRC Krvavec in svoj program Turi-
zem, pod katerega sodijo terme v Zrec¢ah in
smucarski center na Rogli. Ker pri iskanju
kupca ni bil uspesen, je lani postopek pro-
daje ustavil, vendar naj bi ga v drugi polovici
leto$njega leta ponovno zacel.

Zreska druzba, za katero so v SDH Ze pred
¢asom dejali, da sodi med leto3nje najpo-
membnejse drzavne naloZbe za prodajo, za-
dnji dve leti posluje zelo dobro. Uspe$na je
tudi letos, saj je v prvih treh mesecih ustva-
rila 3,8 milijona evrov ¢istega dobicka, kar
je za petino ve¢ kot v enakem obdobju lani.
Kljub dobremu poslovanju lastniki Uniorju

2,2 milijona evrov. Glede poplacila teh terja-
tev v sindikatu niso najbolj optimisti¢ni, saj
premozZzenja, ki je Se naprodaj, ni ve¢ veliko.
V sindikatu so sicer veseli, da je pred dve-
ma letoma na pogori$¢u propadlega podjetja
spet stekla proizvodnja in da druzba Radece
papir Nova, ki je v lasti dubajskega sklada,
spet zagotavlja delovna mesta. Trenutno
zaposluje 180 ljudi, ker pa se proizvodnja
povecuje, pricakujejo $e dodatne zaposlitve.
JI

Tus se je koncno
razkril — a Sele za
leto 2014

Medtem ko so podjetja Ze zacela javno
objavljati podatke o lanskem poslovanju,
je celjski Tus te dni objavil Sele porocilo za
predlani, ¢eprav bi to moral storiti najka-
sneje pred osmimi meseci. Letno porocilo
razKkriva, da je Skupina Tus leta 2014 ustva-
rila 604 milijone evrov ¢istih prihodkov od
prodaje, kar je za 51 milijonov evrov manj
kot leto prej, ter imela kar 122 milijonov

sklepa pogodbe za izvajanje dejavnosti zavoda,
skrbi za produktivnost in ekonomi¢nost poslova-

nja zavoda,

oblikuje predloge novih programov in dodatnih

storitev,
skrbi za promocijo zavoda,

skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organi-

zacijami,

doloca podatke, ki $tejejo za poslovno skrivnost,
izdaja sklepe terimenuje komisije, delovne skupi-
ne in druga delovna telesa za proucitev dolocenih
vprasanj ali izvedbo dolocenih nalog iz svoje pri-

stojnosti,

odloca o sklepanju in prenehanju delovnega raz-
merja, razporeja delavce in izvaja druge pristojno-
sti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavno

zakonodajo,

imenuje namestnika direktorja in druge delavce

s posebnimi pooblastili,

sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod

ima,

zagotavlja obvescanje zaposlenih v skladu z ve-

ljavnimi predpisi,

poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko

pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

pripravi letno porocilo o delu in poslovanju zavo-

da,

izvrduje sklepe in druge odlocitve sveta zavoda in
izvaja sprejete kratkoro¢ne in dolgoro¢ne progra-

me ustanovitelja,

skrbi za dobro gospodarjenje s sredstvi,

opravlja druge zadeve, ki jih dolocajo zakon in
drugi predpisi, ta odlok in splo3ni akti zavoda.

tudi letos ne bodo dobili dividend. Bilan¢na
izguba druZbe je namre¢ $e vedno visoka.
Konec preteklega leta je znaSala 19,6 mili-

jona evrov.

Delavcem papirnice

evrov Ciste izgube.
Najve¢ prihodkov in tudi najvec izgube je
ustvaril trgovski del Engrotus. Imel je 106

milijonov evrov izgube, kar je dvakrat vec
JI kot v letu 2013. V podjetju pojasnjujejo, da
je izguba v najvecji meri posledica slabitev

premoZenja na Balkanu. Ukinitev trgovin v
Bosni in Hercegovini v drugi polovici leta

2014 je po trditvah vodstva kriva tudi za

Za aktivno znanje slovenskega jezika kot enega izmed
svetovnih jezikov se Steje, e je oseba v razpisu zahte-
vano izobrazbo dosegla na slovenski 3oli ali koncala
vsaj slovensko stiriletno srednjo Solo. Osebe, ki nimajo
koncanih ustreznih slovenskih Sol, potrebno znanje
slovenscine dokazujejo s posebnim potrdilom uradno
pooblaséene izobraZevalne ustanove o uspesno opra-
vljenem preizkusu znanja slovens¢ine po javno ve-
ljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje
v Republiki Sloveniji. Pri tem se Steje, da visoko raven
znanja slovenscine obvlada, kdor je uspesno opravil

poplacali del
terjatev

Nekdanji delavci druzbe Radece papir,
ki je pred stirimi leti $la v stecaj, so dobili
prvo poplacilo dela prednostnih terjatev.
Priblizno 240 delavcev je skupaj dobilo
600 tiso¢ evrov, kar je 27 odstotkov terjatev,
ki so jih prijavili na ra¢un neizplac¢anih
odpravnin.

Izplacilo delavcem je omogo¢il umik tozbe
enega od dobaviteljev opreme, je povedal
predsednik sindikata Pergam v papirnici

nizje prihodke, ki so padli pod pol milijarde
evrov. Predlani so v Skupini Tu§ za skoraj
700 zmanjsali $tevilo zaposlenih, od tega se
je v Engrotusu Stevilo zaposlenih zmanjsalo
za 160.

DruZbe, ki sestavljajo Skupino Tus, to je
Engrotus, Tu$ Holding in Tu$ Nepremicnine,
so od lanskega maja Ze drugi¢ v postopku
preventivnega prestrukturiranja. Konec le-
to$njega januarja se je skupini s finanénimi
upniki uspelo dogovoriti o reprogramiranju
obveznosti do leta 2020.

JI

preizkus po izobrazevalnem programu za slovensko
gimnazijo oziroma tej ustrezno stiriletno Solo.

Pogoj aktivnega znanja drugega svetovnega jezika
se Steje za izpolnjenega, Ce je kandidat pridobil po-
trdilo o aktivnem znanju tujega jezika (angles¢ina/
nemscina) ali Ce se je kandidat 3olal v tujem jeziku
(pridobil stopnjo izobrazbe — osnovno, srednjo, do-
ali podiplomsko v drzavi, v kateri je to materni jezik)
ali je dosegel VII. stopnjo izobrazbe v okviru Studija
enega izmed svetovnih jezikov ali je 6 mesecev ali
vec opravljal dela visokosolske zahtevnosti v tujini
v tujem jeziku ali je uspesno opravil izpit iz tujega
jezika na dodiplomskem Studiju.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo naj-
manj pet let delovnih izku$enj in od tega vsaj 3 leta
na vodilnem delovnem mestu.

Zazeleno je, daimajo kandidati, ki se bodo na razpis
prijavili, izveden najmanj en projekt v vlogi vodje
projekta/koordinatorja na programu IEE in/ali na
programih teritorialnega sodelovanja (Cilj3) ter da
kandidati priloZijo vizijo razvoja zavoda za mandatno
obdobje 4 let v skladu z evropskimi energetskimi
smernicami, programi Evropskega teritorialnega
sodelovanja v obdobju 2014-2020 ter okvirnim pro-
gramom za raziskave in inovacije Obzorje 2020.
Kandidat mora k prijavi priloziti:

« Zivljenjepis z opisom dosedanje poklicne kariere
in program poslovnega in programskega razvoja
zavoda za mandatno obdobje;

- izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane
izobrazbe, iz katere morajo biti razvidna vrsta Stu-
dijskega programa in smer izobrazbe ter leto in
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

« opis zahtevanih delovnih izkusenj, iz katerega
je razvidno izpolnjevanje zahtevanih pogojev
in vodstvene sposobnosti (opis mora vsebovati
navedbo delodajalca oz. druge fizi¢ne ali pravne
osebe, za katero je kandidat opravljal delo, datum
zacetka in konca opravljanja dela ter opis dela);

« izjavo/dokazilo o aktivnem znanju enega svetov-
nega jezika;

« dokazilo o delovni dobi - izpis o obdobjih zava-
rovanja,

-« program poslovnega in programskega razvoja
zavoda za mandatno obdobje,

+ potrdilo/ izjavo kandidata o nekaznovanosti,

- izjavo kandidata, da za namen razpisnega postop-
ka dovoljuje Svetu Zavoda KSSENA, ki objavlja
razpis, pridobitev potrebnih podatkov iz uradnih
evidenc,

« izjavo kandidata, kjer s podpisom jamci za vero-
dostojnost podatkov in listin.

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda na pod-
lagi javnega razpisa po pridobitvi soglasja ustano-
viteljev zavoda.

Mandat direktorja traja Stiri leta. Po preteku man-
datne dobe je ista oseba lahko znova imenovana
za direktorja.

O izidu razpisa bodo kandidati obvesceni v roku
osmih (8) dni po izdaji odlocbe o izbiri.

Prijave naj kandidati posljejo v zaprti ovojnici s pripi-
som »Razpis za direktorja Javnega zavoda, Zavod
Energetska agencija za Savin