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STEVILKA

V prihodnii stevilki
bomo nadaljevali
z objavijaniem
osnutka statuta

Pripravljanje osnutka statuta
nasega podjetja gre h kraju. Te
dni je bilo v glavnem priprav-
ljeno celotno besedilo kot pred-
log za razpravo, Sedaj sledi Se
jezikovna obdelava, potem pa
bo besedilo predlozeno kolekti-
Vu V razpravo.

Kakor smo Ze na pomlad pre-
teklega leta napovedali, bomo
predlog osnutka statuta objav-
ljali v naSem listu. Seveda pa
se ne bomo omejili samo na tak
nadin seznanjanja kolektiva s
statutarnim besedilom. Konec
februarja nameravamo organizi-
rati tudi posebno tribuno ter
razgovore o predosnutku statuta.

Bralce ze sedaj opozarjamo na
to, da bomo veseli vsakr$nih
predlogov in pripomb. Zbirali
jih bomo na sestankih po sin-
dikalnih pododborih, na sejah
delavskih  svetov ekonomskih
enot, na sejah raznih komisij
ter o njih sproti pisali!

Svedska varianta skrajSanega delovne-
ga €asa ,,6 +2* ni za v koS!

@® V casniku »Privredni pregleds,
¢lanku
zanimive misli dr. Marjana Jamickega, Sefa biroja za organiza-
cijo tovarne »CHROMOS« v Zagrebu. Zanimiv je zato, ker se
v omenjenem podjetju tudi ogrevajo za Svedsko varianto skraj-
Sanega delovnega ¢asa — to je za delo Stirih skupin po osem
ur menjaje po dva dni v vsaki izmed treh delovnih izmen, potem

letos, smo zasledili v

pa dvodnevni odmor.

Sef biroja za organizacijo tovar-
ne »CHROMOS« dr. Marijan Ja-
micki pravi v svojem prispevku
z naslovom »Nasa odlocitev je
6+ 2« takole:

»V mnasem podjetju ze delamo
v treh izmenah. Analize so poka-
zale, da osnovna sredstva po-
vpreéno izkoris¢éamo od 75 do
79 odstotno. Tudi za nas velja, da
imamo precej izkuSenj, podobno
kot druga industrijska podjetja.
Vemo, da je popoldanska izmena
produktivnejsa od dopoldanske in
no¢ne, To zato, ker se odvijajo v
prvi predvsem priprave za delo

(Dalje ma 4. strani)

To je Se en posnetek s stro-
kovne ekskurzije nasih stro-
kovnjakov v Pirotu

\4
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na Vrhniki. S tem je razburkal

Mimi Troha in Urban Zirovnik.
besede, brez prepric¢anja o delu
Zaradi Zelje, da pridemo stvari
skupaj z odgovorom, ki ga je
Zalar.

ZAKAJ NERESNICNE BESE-
DE, BREZ PREPRICANJA O DE-
LU IZMENSKIH MOJSTROV IN
KONTROLE OBRATA III VRH-
NIKA?

V &asopisu »Sava¢, ki je izsel
23, novembra, je napisal Alojz Za-
lar neresni¢ne sklepe delavskega
sveta ekonomske enote 29 o delu
izmenskih mojstrov in kontrole
obrata IIT Vrhnika. Prosimo ured-
ni$tvo C¢asopisa, da objavi na-
slednje:

Pred odlocitvi]
nih skupmah ie
analize, nato pa

@ V sredo, 18.decembra, je bila
® redna seja delavskega svela
® ckonomske enote pnevmatikar-
® na II. Na mjej so govorili o
® prehodu na skraj$ani delovni
@ ¢as in o moZnosti, da bi pre-
@ §li v drugi polovici leta 1964
® na neprekinjeno delo s Stirimi

PNEVMATIKARNA II

duhove v tem obratu, zakaj kma-

lu po izidu smo prejeli odgovor, ki so ga napisali Pavla Rancov,

Naslovili so ga »Zakaj neresni¢ne
izmenskih mojstrov in kontrole?«.
do kraja, ga objavljamo v celoti
na njihove besede napisal Alojz
UREDNISTVO

V ponedeljek, 11. novembra je
bila 14. redna seja delavskega sve-
ta obrata IIT Vrhnika z nasled-
njim dnevnim redom:

1. pregled osebnih dohodkov na-
e ekonomske enote,

2. pregled in uskladitev akord-
nega cenika,

3, razno,

Seji so prisostvovalj obratovod-
ja Franc Sonc, Sef biroja za nor-
me Alojz Zalar, oba jzmenska
mojstra — ¢lana delavskega sveta

odloéitvijo za delo v Stirih delov-
treba izdelati temeljite
izvesti referendum

@ delovnimi skupinami. Posled-
@® nji predlog smo temeljito pre-
@ Studirali, vendar menimo, da
@® za nas ni sprejemljiv. Vseka-
@® kor pa je treba pred odlo-
@ cditvijo majprej izdelati teme-
@ ljite analize in izvesti v ko-
@ lektivu referendum.

Na seji nam je tov. Rudi Bab-
nik razlozil analize in ukrepe za
prehod na skrajsani, 42-urni de-
lovni teden. Povedal je, da je

(Dalje ma 3. strani)

ki je izSel v soboto, 4. januarja
»Druga izmena — 50 milijard«

Zakaj so medsebojni odnosi v nasi
ekonomski enoti omajani?

Leto 1963 je Ze za nami. Sedaj je ¢as, ko delamo obracune
lanskoletnega dela. Obicajno se pri tem posluzujemo Stevilk, ¢eprav
so na prvi pogled suhoparne. Toda, priznati moramo, da edino te
resni¢no pokazejo 'vrednost naSega dela.

TEHNICNI IZDELKI

Tokrat nimam namen govoriti
o Stevilkah, ker kon¢nih podatkov
o gospodarskem uspehu mase eko-
nomske enote Se nisem mogel do-
biti. Kljub temu pa lahko recem,
da je bilo leto 1963 za nas najbolj
uspe$no, Osnovni proizvodni plan
smo presegli za 33 odstotkov s
Se bolj zastarelimi stroji kot so
bili v letu 1962 ter z mepovecanim

Stevilom zaposlenih! Izboljsala se
je kvaliteta izdelkov, pa tudi pri-
hrankov na materialu je bilo veé!

Torej, kar se gospodarjenja tice,
ni kaj oporekati. Vseeno pa se
vprasajmo, ali smo res najbolj
umno gospodarili? Ali smo vedno
delali na najbolj$i nacin? Ali smo
zares naredili to, kar dejansko
Zzmoremo?

Upam si trditi, da ne! Se zda-
le¢ ne! Zakaj? Odgovor bo tezak,
ker zahaja tudi na podro¢je med-
sebojnih odnosov. To pa je, ka-

(Dalje ma 4, strani)

Napovedi smo uresnitili in letni pro-
izvodni plan presegli za 10,17/,

Napovedi so se uresni¢ile. Namesto planiranih 8.800 ton gumenih
izdelkov smo naredili v preteklem letu 9.689 ton ter s tem presegli
letni osnovni plan za 10,1 odstotka. To je uspeh, ki ga pred letom
dni nismo pricakovali. Nasprotno, precej je bilo med nami takih,
ki so negodovali, ¢e§ »le kako bomo naredili plan pri zastarelih

strojih in pri taki organiziranosti

Lanskoletni uspeh kaZze, da se
je v masem kolektivu pric¢elo mar-
sikaj premikati. Odlo¢itev skup-
s¢ine kolektiva sredi preteklega

e enkrat na temo tlanka ,,¥sakomur po viozenem delu -
je nacelo sodelavcev z obrata ill na Yrhniki*

V- 18. Stevilki nasega lista smo objavili na srednji strani prispevek
z naslovom »Vsakomur po vloZenem delu«. Napisal ga je nas
sodelavec Alojz Zalar. V njem je spregovoril nekaj kritiénih misli
na racun dela izmenskih delovodij in kontrolorjev v obratu III

naSe ekonomske enote ter ostali
¢lani  delavskega sveta. Edini
sklep, ki ga je delavski svet spre-
jel, se je nanaSal ma uskladitev
akordnega cenika!

Ko smo izérpali prvi dve tocki
dnevnega reda, je vulkanizer ATB
zamaSkov, ¢lan delavskega sveta
nase enote, izrekel svoje osebno
mnenje oziroma prepricanje, da
izmenska mojstra premalo sode-
lujeta pri odstranjevanju napak,
kontrola pa na napake samo opo-
zarja. Kakor v drugih, tudi v nasi
ekonomski enoti delavci sami
placujejo za svoje napake po 10
odstotkov od dejanske nastale
$kode do  skupne mesecne vred-
nosti 3.000 dinarjev. Razumljivo
je, da prizadeti zaradi tega nego-
dujejo. Tudi za vulkaniziranje

(Dalje na 2. strani)

podjetja?«

leta, da se pripravimo za prehod
na skrajSani delovni &as, nadrt-
no in poglobljeno pripravljanje
statuta ter pripravljanje predlo-
gov za reorganizacijo podjetja so
v mnogod¢em prispevali k tolik$ni
prekoraditvi proizvodnega plana.
V ekonomskih enotah se je mekaj
premaknilo. Vse, brez izjeme, so
se v prizadevanjih za povedeva-
nje produktivnosti obrnile navzno-
ter, k resevanju Stevilnih organiza-
cijskih in tehnolo$kih problemov.
Sodelavei v proizvodnji, v eko-
nomskih enotah pomoZnih dejav-
nosti in v strokovnih sluzbah so
iz meseca v mesec, zlasti pa v
poslednjem tromeseé¢ju s svojimi
predlogi, izboljsavami itd. pre-
mostili prenekatero, dotlej meraz-
resljivo oviro.

Kako so posamezne ekonomske
enote izpolnile letne proizvodne
obveznosti, to je majbolje razvid-
no iz grafi¢nega prikaza na desni
strani. Pod planom je ostala edi-
no ekonomska enota ro¢ne kon-
fekcije na Vrhniki. Zakaj? O tem
bi kazalo posebej razpravljati, saj

(Dalje ma 2. strani)

Letos Se intenzivna dela v

novi halj za tehmniéno blago,

prihodnje leto pa Ze pridetek
razsirjanja pnevmatikarne II na
Gasteju, Potem bo tudi zanj in
za vse sodelavce v pnevmatikarni
kmalu mapoéil ¢as Ze boljsih de-
lovnih pogojev

soere

Pa Se ena ,,zgod-
bica“ o mieku...

To, da imamo v naSem podjet-
ju okrog 760 nakaznic za mleko
in da porabimo dnevno kakih 280
litrov mleka, vam je Ze wverjetno
znano. Znane so vam twdi Stevil-
ne razprave in debate o tem, ali
bi potroinjo mleka omejili na
manjsi krog upravicencev ali ne.
Primer, ki se je zgodil pretekli
teden, pa ponovno potrjuje ma-
lomaren, prav neodgovoren odnos
nekaterih do kolektiva.

V novi garderobi obrata I smo
nafli §tiri jannarske nakaznice za
mleko, ki so bile izpolnjene z
imeni Stirih wéencev naSe poklic-
ne gumarske Sole. KaZe, da na-
fim bodolim sodelavcem wni kdo

ve koliko do mleka. To potrjuje
(Dalje na 3. strani)

I1ZVRZITEV LZT

3,

PLANA V ODSTOTKIH

Iz zgornjega diagrama je raz-
vidno, da so razen konfekci-
je Vrhnika vse ostale eko-
nomske enote izvrsile ter tu-
di izdatno presegle lansko-
letni osnovni proizvodni plan,
ki je predvideval skupno
8.800 ton izdelkov

A

Osnutek je narejen

Komisija za statut pri skup-
$¢ini podjetja je nasvoji seji dne
23, januarja izpopolnila $e neka-
teren pomanjkljivosti izdelanega
osnutka statuta. Ugotovila je, da
je zrel za razpravo in sklenila,
naj se nadaljuje z njegovim ob-
javljanjem v nasem d¢asopisu.

Uvodnemu delu, ki vsebuje te-
melje samoupravnosti in splo$na
dolo¢ila o podjetju, slede dolo-
¢ila o poslovanju, osnovne doloc¢-

be o organizaciji poslovanja, do-
lo¢ila o organizaciji upravljanja,
osnovna dolo¢ila v medsebojnih
delovnih razmerjih, dolotbe o
sprejemanju splo$nih aktov in
konéne doloc¢be. Tak je tudi vrst-
ni red navedenih poglavij, ker
so ¢lani komisije menili, da taka
razvrstitev najbolj ustreza in na
jasen nacin kaZe tudi na vsebi-
no statuta. Dobro gospodarjenje
in ustvarjanje kar najvedjega
druzbenega proizvoda z danimi
sredstvi je za polozaj celotne de-
lovne skupnosti in za poloZaj
vsakega njenega clana temeljne-
ga pomena. Dolo¢be o poslova-
nju so zato v nasem osnutku ta-
koj za uvodnim delom. So kaj
obsirne; ostali deli statuta so

i

t

s

i

precej krajsi od njih. Zajemajo
podroc¢je sredstev in gospodar-

delovne postopke, tehnolo$ke po-
stopke, gospodarsko planiranje
in programiranje, operativno pla-
niranje, spremljanje in eviden-

ga dohodka in osebmnih dohod-
kov, druzbeno-ekonomski poloZaj
delavca s stali¢a delitve in s
staliS¢a razvijanja kadrovskih in

nomskih enot in reSevanje spo-
rov med njimi ter odnose med
podjetjem in druZbeno skupnost-

enja z njimi, kadre, poslovne in

iranje poslovanja, delitev {iste-

ocialnih dejavnosti, polozaj eko-

0.
(Dalje na 4. strani)
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. operetivni plan

Napovedi smo uresnicili in letni pro-
izvodni plan presegli za 10,1°/,

(Nadaljevanje s 1. strani)

vemo, da si kolektiv sicer vseskozi
«:moéno prizadeva dobro gospo-
dariti.

Da ostanemo zvesti lanskoletni
praksi, spregovorimo Se o decem-
brski proizvodnji! Po osnovnem
planu bi morali narediti 795,5 tone
izdelkov, po operativnem — tega
smo zaradi priprav na skrajSani
delovni ¢éas maknadno povecali za
14,5 odstotka — pa 920,8 tone iz-
delkov., Ker smo imeli tezave za-
radj pomanjkanja kavéuka, nismo
mogli narediti ve¢ kot 892,1 tone.
Tako smo izvrsili osnovni proiz-
vodni plan 112,1 odstotno, opera-
tivnega pa le 96,9 odstotno!

Posamezne enote so izpolnile
osnovni oziroma operativni pro-
izvodni plan, kakor je razvidno
iz pricujotega zgormjega diagra-

Novi rocni gasiini
aparat za doma-
Ce potrebe

Konec preteklega leta so nam

v zavodu za poiarno varnost v
pokazali
zagrebske tovarne gasilskibh na-

Kranju predstavniki
prav »Pastor« najnovejie rocne
gasilne aparate. Kakini so, lah-
ko wvidite na pri¢ujodi sliki,
Prikazana aparata 5-2 in 5-0,5
sta wumiverzalno wuporabna za
uporabo v primern

poZara v stamovanjih, zlasti pa

praktiéno

Se za gaSenje avtomobilov in
ostalih transportnih sredstev, za
gasenje tekstila, tkanin, papirja,
labko wnetljivibh elek-
triénih naprav v gospodinjstun

tekolin,

itd. Na pogasenih predmetih ne
puiéajo nobenibh Skodljivih po-
sledic. ;
Duokilogramski gasilnj apa-
rat S-2 stane 11.000 dinarjev,
polkilogramsk; §-0,5 pa 6.000
dinarjev, Lahko jih narolite po
posti pri tovarni »Pastor« v Za-
grebu, Ulica Kate Plembovié 11
ali pa pri »Gasilska oprema« v
Ljubliani, Levstikov trg 7!
IVAN PETRIC

ma. Pod osnovnim je ostala le
ekonomska enota premazovalnice,
pod operativnim pa kar Stiri —
tehni¢ni izdelki (!), prevleke va-
ljev, pnevmatikarna II in konfek-
cija Vrhnika. ¥

Zanimivo bi bilo sedaj Ze pogle-
dati proizvodne rezultate po dva-
najstih delovnih dneh novega leta,
ko veljajo za nas vse Ze kriteriji
skrajSanega delovnega <asa. Zal
zaenkrat tako hitro Se mi mogoce
zasledovati proizvodnih rezultatov.
Ko pa bo reorganizacija podjetja
tako dale¢, da bo mogoce uspehe
posameznih enot zasledovati dnev-
no, bomo od tedna do tedna po-
rocali, kako gospodarimo. Posku-
sali bomo poleg podatkov obja-
viti tudi ocene mas$ih strokovmnja-"
kov ier mnenja in pripombe pro-
izvajalcev samih.

DUSAN REBOLJ

Na mladinski konferenci tovarne

nTigar' so vzklikali

bratstvu in enot-

nostl jugosiovanskih narodov

[ ]

@

@

@®

@

® Clanek.

Ze sam sprejem na Zelezniski

postaji me je iznenadil, saj so me
tam pricakali mladinci iz »Ti-
gra«, ¢etudi niso vedeli, kdo pri-
de, in cetudi je bilo Ze okrog
polno¢i.

Naslednjega dne so me prisli
iskat v hotel in me odpeljali na
konferenco. Po izvolitvi organov
konference ‘smo najprej poslu-
$ali referat, potem pa se je raz-
vila 7ivahna razprava.

Zahvala borcev
NOV iz ldrije

V imenu zdruzenja borcev
NOV ob¢ine Idrija se toplo za-
hvaljujemo vsem, ki ste ka-
korkoli sodelovali in pomagali
pri postavitvi grobnice in spo-
menika padlim borcem na
Cerkljanskem med NOB. Par-
tizansko srecanje in odkritje
grobnice ter spomenika 8. sep-
tembra lani je bila velicastna
manifestacija in moralno zado-
s¢enje vsem, ki so v tej veliko-
dusni akciji prispevali svoj
delez,

Vsem, ki ste se izkazali, ve-
lja naSa posebna =zahvala.
Grobnica in spomenik bosta
pri¢ala poznim rodovom o ju-
nakih, ki so zrivovali najdra-
gocenejse — svoja zivljenja —
za lepSo in praviénejSo pri-
hodnost.

Predsedstvo zdruzenja
borcev NOV obdine
Idrija

Obiskali smo oskrbovance in upoko-
jence v domu ,,Ilvana Droica*

Morda pigem tele vrstice nekoliko prepozno? Toda menim, da
je vseeno $e cas povedati, kako smo meseca novembra obiskali
dom oskrbovancev in upokojencev »Albin Drolec« v Predvoru na

Gorenjskem.
Tudi letos je izvrsni odbor

podobno kakor vsako leto poprej
v Preddvoru. Za obdaritev smo

sindikalne podruznice sklenil, da
obis¢em svoje nekdanje sodelavce
namenili 40 tiso¢ dinarjev ter za

ta znesek nakupili jedace in pijace ter cigaret. Potem smo se od-
peljali, dobro naloZeni s temi dobrotami, v naSem malem avtobusu

proti Preddvoru.

Sprejeti smo bili nadvse pri-
sréno. Medtem ko so kuharice
pripravljale dolgo mizo in prnina-
Sale nanjo okrepcila za oskrbo-
vance, smo si zZ zanimanjem ogle-
dovali njihov dom, prostore Vv
njem, akvarij in okolico. Priznati
moram, da vladata povsod vzoren
red in d¢istoca. Tovari$ upravnik
da

V domu je nam-'

nam je povedal, uspevajo

le s tezavo.

re¢ okrog sto oskrbovancev

in upokojencev. Vzdriujejo se
delno z lastnim delom na domaci
ekonomiji, nekaj s pokojninanu,
ostala sredstva pa so razne dota-
cije obéin in delovnih organiza-
katerih

prisli v dom.

cij, iz so oskrbovanci

Po ogledu smo posedli z oskrbo-
vanci krog mize, Predsednik sin-
dikalne podruznice Joze Stular
je domadine pozdravil v imenu
celotnega kolektiva nase tovarne.
Potem se je razvil Zivahen razgo-’
vor. Mi smo se zanimali za nji-
hovo Zivljenje v domu in v Pred-
dvoru, oni pa za Zivljenje v tovar-
ni, za nacin razdeljevanja osebnih

dohodkov itd.
Kar teZzko smo se razsli. Prosili
so nas, naj pozdravimo vse c¢lane

nasega kolektiva in nas povabili,

da se $e kdaj oglasimo. Dobili
smo vtis, da smo jih kljub skrom-
ni pogostitvi razveselilil

MARIJA STARE

Zanimanje za delo mladine v drugih gumarskih podjetjih Sirom
po domovini je pripeljalo nao mladinsko organizacijo do od-
loditve, da poslje svojega prestavnika na mladinsko konferenco
v tovarni »Tigar« v Pirot. Izbrali so Pavla Gantarja iz gu-
marskega instituta. Po povratku nam je prinesel naslednji

Referat je obdelal delo mila-
dine v tovarni, kritiéno ocenil po-
manjkljivosti itd. Dotaknil se je
tudi statuta. Po mnenju mladin-
ske organizacije mora mladina
najbolj aktivho sodelovati v raz-
pravi o statutarnih dolo&ilih. Re-
ferat je nakazal tudj teZave, ki
jih bodo morali v tovarni Se
premostiti pred uvedbo skrajsa-
nega delovnega casa.

Razprava je "bila zelo zivljenj-
ska. Govorniki so govorili o do-
brem in o uspehih v minulem ob-
dobju, precej kriti¢no pa so oce-
njevali tudi vse slabosti v kolek-
tivu. Obravnavali so tezave sam-
skih delavcev, ki Zivijo v slabih
stanovanjih, velikokrat v Cumna-
tah, kjer sploh ni dnevne svetlo-
be in kjer ni miti najnujnejsih
sanitarnih maprav. Govorili so tu-
di o slabih odnosih med $efi eko-
nomskih enot in izmenskih delo-
vodij ter posameznimi neposred-
nimi proizvajalci.

Tudi sam sem se prijavil k raz-
pravi. Domadine sem majprej po-
zdravil v imenu savske mladine
in v imenu vsega mnaSega kolek-
tiva, potem pa spregovoril o nuj-
nosti po medsebojnem sodelova-
nju. Ker so sami v razpravi ve-
liko govorili o tem, da mora do-
biti mladina v mjihovem podjetju
primerno priznanje in mesto, sem
jiih opozoril, da bo to mogoce le
z delom in s konkretnimi rezul-
tati dela. Glede sodelovanja sem
predlagal, naj bi se v tem letu
zbrali mladi gumarji v Beogradu

A

Skupina nasih prostovoljnih gasilcev — od leve proti desni sto-
jijo poveljnik PGC Pavel Vovk, Marjan Obed, JoZze Ceba3ek, Joze

Klemenc¢i¢, Anton Smajd, Janez Tomse, Marjan Snedic in Janko

Baijt

Za gasilce usposabljanje in izpopoinje-
vanje v posebnih strokovnih tecajih

Da bodo nasi prostovolini gasil-
ci sposobni in vedno dobro pri-
pravljeni priskofiti na pomoé, Se
bolj pa sposobni preprecevati po-
Zare, bo Stirideset najbolj priza-
devnih obiskovalo razne tefaje v
domu gorenjskih gasilcev.

Pod strokovnim vodstvom naj-
bolj izurjenih gasilcev na Gorenj-
skem se bodo vsak teden usposab-
ljali po Stirje gasilci v strojniskem
tecaju, ki bo internatskega znalaja
in bo trajal po Sest dni, po trije pa
bodo hodili vsak teden v wvelerni
sanitetni tecaj.

Morda bo kdo negodoval, Ces:
»Le zakaj toliko naenkrat in za-
kaj takino Stevilo?< Mislim, da je
odgovor nepotreben. Za stroSke

ali v Borovem na jugoslovanskem ;=

posvetovanju. Predlog so z mav-
dusenjem sprejeli ter priceli
vzklikati bratstvu in enotnosti ju-
goslovanskih narodov. Mislim, da

ni treba posebej opisovati obcut- g

kov, ki sem jih imel ob takem
navdusenju!

Zadovoljen sem se vracal. Raz-
misljal sem o vsem, kar sem vi-
del in do#ivel. Mladi delavci
Pirota so me presenetili s svojim
velikim poletom in veliko wvoljo
do dela. Razoaran pa sem bil
sprico tega, da se konference ni-
so udele?ili ne sekretar tamkaj-
Ynje organizacije Zveze komuni-
stov, ne glavni direktor,. pa tudi
nekateri drugi druZbeno-politi¢ni
delavci ne! VipraSeval sem- se, ali
je delo mladine v »Tigru« Se ta-
ko malo poznano, ali pa. nekateri
vloge mladine v nasem druzbeno-
ekonomskem dogajanju §e ne ra-
zumevajo pravilno.

PAVEL GANTAR

Vsem pozdrave od Petra Kosnika

Iz Cuprije v Srbiji. VP 1248/14
smo prejeli kratko pisemce, ki
ga nam je napisal Peter Kosnik,
nekdanji sodelavec v transportu
obrata I. Sedaj sluzi kadrovski
rok. Peter pravi tole:

Spostovani sodelavci!

Spominjam se vas vsak dan in
moéno si ze zelim snidenja z va-
mi, Ker vem, da posiljate mas ca-
sopis ostalim delavcem, ki so se-
daj pri vojakih, tudi sam prosim
zanj. Saj mi ne boste odrekli,
kajne?

Osem mesecev sem Ze vojak.
Cas beZi kot za stavo — prav go-
tovo tako, kot vam, ki vsak dan

delate in ustvarjate za maso skup-
nost,

Prejmite vsi najtoplejSe pozdra-
ve. Oprostite mi zaradi slabe pi-
save. Upam, da se kmalu spet
vidimo!

Vas Peter Kosnik,
Cuprija

V. P. 1248/14
Srbija

P. S. — Petru sporotam kar ta-
kole, da je zavoljo cCasopisa Ze
vse urejeno. Sam Ze lahko spozna,
da je res tako, saj lahko prebira
tele moje vrsticel

Urednik

iz {

Se enkrat na temo ¢lanka ,,Vsakomur

Sollanja bondo morali res odlineti
nekaj denarja in tudi zaradi od-
sotnosti z dela bomo utrpeli nekaj
desetin delovnih wur izgube. Toda
zato bomo imeli ez nekaj tednov
kar $tirideset usposoblijenih gasilcev
za rokovanje z gasilskimi stroji in
za nudenje prve pomoli v primeru
poZaral Kar spomnimo se lanskega
poZara v stiskarni. Ce ne bi imeli
sami tako dobro organizirane pro-
stovoljne gasilske Cete in Ce ne bi
imeli toliko poZrtvovalnib fantov,
bi bila ‘skoda zaradi ognja nepni-
merno wvecja. Zgodilo ii se nam
labko celo to, da bi ogenj udaril
v valjarno in potem — adio plan
in visoki osebni dohodki!
IVAN PETRIC

to je nacelo sodelavcev z obrata Il na

(Nadaljevanje s 1. strani)
ATB zamagkov velja tako! Res,
véasih drzi, da je zmes za te za-
magke, ki pride iz Kranja, uma-
zana ter pikasta, vendar kontro-
lorji to z vednostjo Sefa proizvod-
nje in obratovodje obrata 111
upodtevajo kot objektivno napa-
ko, ki ne bremeni delavce. Za
osebne napake pa tako objektivi-
ziranje ne more veljati, zato tudi
negodovanje prizadetih ni na me-
stu.

Ali

lahko oceni tovaris Alojz

Zalar mnenje posameznika kot
mnenje celotnega kolektiva? Za-
kaj navaja v Casopisu, da je ko-
lektiv nase ekonomske enote zelo
ostro nastopil glede dela izmen-
skih mojstrov in kontrol, &e je
v razpravi izrazil tak$no mnenje
samo en ¢lan kolektiva in nasega
delavskega sveta? Zakaj navaja,
da je sprejel delavski svet sklep
o mnedelavnosti izmenskih moj-
strov in kontrole?

Nase mnenje je, da je kritika
zdrava, ¢e je hkrati tudi resnicna!

ZANIMANJE ZA
PROIZVODNE PROBLEME
JE ZELO POMEMBNO —
TUDI NA VRHNIKI!

Da ne bi ponavljal svojega clan-
ka z naslovom »Vsakomur po vlo-
7enem delu...«, ki ga je objavil
nas list v lanskoletni 18. Stevilki,
si ga raje $en enkrat preberite! Na
pripombe, ki so jih mnapisali to-
varisi iz obrata III na Vrhniki, pa
moram kar takoj odgovoriti ter
utrditi svoj prvi prsipevek! Prav
ni¢ neresniénega ni v njem.

Zelo spodbudno in Kkoristno je,
¢e so ma Vrhniki uvedli posebno
ocenjevalno lestvico za placevanje
napak pri delu, ki so posledica
malomarnega dela sodelavcev. Se
vedno pa trdim, da ne zadoica
napake samo ugotavljati, Izmen-
ski delovodje in kontrolorji so
dolzni delavce na napake tudi
opozarjati ter jih sproti pouceva-
ti o njihovih vzrokih ter o tem,
kako se jim lahko izognejo! Vsak-
do mora tudi vedeti, kako se z
ljudmi obcuje — "kakSen naj bo
pravilen pristop, kaj je oportuno
in kaj ne!

In sedaj Se odgovori na vpra-
sanja, ki so jih zastavili prizadeti
tovari§i z obrata III ma Vrhniki!

Zakaj ne bi mogli ocenjevati
mnenje nekega ¢lana delavskega
sveta ekonomske enote kot mne-
nje vecine ¢lanov kolektiva ali
vsaj kot mnenje dolo¢ene skupi-
ne? Ce so ga sodelavci izvolili kot
svojega predstavnika w~ organ
upravljanja, lahko na sejah izraza
njihovo mnenje, probleme in pri-
pombe. Prav gotovo se lahko zgo-
di, da ostane celo osamljen, ce
vemo, da so proti njemu nastopili
$teviléno moc¢nej$i in neposredno
prizadeti. To toliko laZe, ko ve-
mo, da so danes de vedno moz-
nosti takega ali drugacnega priti-
ska nadrejenega — izmenskega de-
lovodje, kontrolorja itd.!

V odgovor na ocitek, ¢es da »na-
vajam v ¢asopisu, da je kolektiv
ekonomske enote zelo ostro na-
stopil glede dela izmenskih
mojstrov in kontrole«, naj odgo-
vorim le tole: v mojem prvem
prispevku vendar piSe samo, da
meni kolektiv, »da se izmenski de
lovodje in kontrolorji premalo za-
nimajo za proizvodne probleme in
ne sodelujejo zadostj pri gsvaja-
nju delovnih operacij«!

Na vprasanje »zakaj navajam,
da je sprejel delavski svet sklep
o nedelavnosti izmenskih mojstrov

(Dalje na 4. strani)

Spet nekaj novih
racionalizacij

Komisija za izume in tehnic-
ne izboljsave je prejela zadnje
dnj spet nekaj predlogov za
racionalizacije. Registrirala jih
je in prosi vse predlagatelje,
naj pocakajo na dokon¢no od-
lo¢itev komisije. Rezultati bo-
do objavljeni v naSem listu,
predlagatelji pa bodo Se oseb-
no poklicani na razgovor.

Registrirani so bili naslednji
predlogi:

@ Prihranek tekstila pri gu-
miranju na trivaljénem kalan-
dru obrata I in II — od 13.
decembra 1963 s &ifro X-100/36.

@® Opustitev prezidave in ob-
novitve obstoje¢e pnevmatikar-
ne Il in nmamesto tega zgradi-
tev move — od 19. decembra
1963 s sifro X-200/6.

® Sprememba predgrevalnih
miz za tovorne avtoplasée v
obratu II — od 30. decembra
1963 s sifro X-200/33.

® Termoregulator pri vul-
kanizaciji gob v stiskarni obra-
ta I — od 30. decembra 1963
s Sifro X-100/40.

@® Predlog za povelanje pro-
duktivnosti z uvedbo naprave
za robljenje na 15" plaséih —
od 7. januarja 1964 s Sifro
X-100/41.

@ Izdelava kalupov z ved-
jim Stevilom vtisov — od 8, ja-
nuarja 1963 s Sifro X-100/39.

ALOJZ ZALAR

po vioZzenem delu -

Vrhniki*

V obravnavanem primeru bj se to-
vari§ Zalar moral prepri¢ati o na-
dem delu tudi pri predpostavlje-
nih, ne pa brez preverjenosti tr-
ditev pisati v casopisu!

Pavla Rancov
Urban Zirovnik
Mimi Troha

plavutmi .9,
po Kornatih “*%

izdatno kosilo.

gozdicem ...

Pa Se besedo ali dve o nasem slovesu
od starega 1963. leta!

Na wvseb poslovnih pismib, poro-
Cilih, izhodnib kartab, internibh na-
rolilnicah ter drugih poslovnibh li-
stinah, ki romajo iz enote v enoto,
smo pisali poslednji delovni dan v
letu 1963. Tudi na koledarph smo
obrnili zadnji list in zadnjié za-
pisali razne pomembne podatke.
Tisti dan pa niso obcutili samo
nasi svinéniki, koledarji, pisalni in
racunski stroj, orodja in stroji v
proizvodnji ter kurirka, ki je ko-
maj odnesla goro pisem in Cestitk
na poSto; oblutili so ga tudi tisti,
ki so se borili, da vzdelajo zadnje
kilograme polizdelkov ali izdelkov
v starem letu ter s tem izpolnijo
planske obveznosti.

Zanimivo je, da so nekateri ti-
sti dan tozili, ces kako pocasi se
premikajo kazalei na wrab. Komaj
so ze Cakali, da si izperejo suba in
z .gumijevim prabhom prekrita grla
z rujno kapljico. Zanimivo je tndi
to, da je v proizvodnih oddelkih
ura kar prebitro tekla, saj je bilo
treba narediti e to in ono. Pre-
hitro pa ni tekla samo v proizvod-
nji. Tudi nekaterim naSim kupcem
je Cas prebitro mineval, zato so
tisti ponedeljek do kraja tiséali na
gas in sede¢ za volani svojib avto-
mobilov prezali na cesto. Mudilo
se jm je v Kramj, da 5e pravolasno
nabavijo v naSem podjetjn naroCe-
no blago in s tem zagotovijo svo-
jim podjetjem in delavcem v njib
normalno proizvodnjo v novem le-
tu.

Nekomu iz Maribora je manjka-
la ma primer le majhna tesnilka,
drugemu iz Ljubljane profilni ob-
ro¢, tretjemu iz INovega mesta pa
pet kilogramov tesnil za 50 avto-
mobilov, ki so fakali na ijzvoz wv
sosednjo Awvstrijo.

Ko je P. N. parkiral svoj avto-
mobil pod kdstanji, Se ni vedel, da
ponekod v nafem podjetjn Ze praz-
nujejo. Stopil je v wvratarsko loZo
in povedal, da gre v prodajo.
Vratar mu je pokazal pot. Stopil
je v dolgi hodnik, ko mu je wdaril
v nos wvonj po dobri pijati. Stopil
je za wvonjem in prisel v prodajo.
Poiskal je prodajnega referenta in
ga prosil za izdelek, ki je bil na-
roen.

Nasi pa so ga prepricali, vsi pre-
cej dobre wolje, da izdelek fe ni
narejen. Morda je bilo to res, mor-
da pa se nikomur ni ljubilo o tem
prepricatié Moz je ostal praznib
rok, teprav je prisel posebej zaradi
tistega izdelka v Kranj. Kaj si je
mislil o nasem odnosu do kuwpcev,
to presodite samil

Ni moj namen kritizirati, toda
menim, da bi se lahko Ze iz soli-
darnosti do sodelavcev v proizvod-
nji dogovorili, da bomo praznovali
poslovitev od starega leta VSI PO

KONCANEM delu, to je po 14.
wril

Upam, da mi zapisanib misli ne
zamerite. Dogodek ni izmiljen.
Izmiiljeno pa ni twdi to, da so
nasi neposredni proizvajalei upra-
videno negodovali nekako takole:
»Mi moramo Se delati, da plan
kar se da prekoralimo, oni v pi-
sarnab pa Ze praznumjejo in Ppro-
slavljajo . . /2«

N. N.

Kako je s spremem

bami cen za porab-

lieno elektricno energijo

S prvim januarjem tega leta so priele veljati nove tarife za
prodajo elektri¢ne energije. Ker so nekateri nasj bralci izrazili
¥eljo, naj bi tudi v naSem listu na kratko povedali o tem, smo

jim ugodili.

Denarna vrednost porabljenega
elektri¢nega toka se bo nekoliko
povecala v tistih gospodinjstvih,
ki porabijo meseéno manj kot
160 kilovatnih ur energije. Prihra-
nek pa se bo pokazal pri tistih, ki
porabijo mesecno vec energije —
zlasti 3e, ¢e imajo dvotarifni Ste-
vec. Cena, ki jo platujemo v go-
spodinjstvih za porabljeno elek-
tri¢no energijo, se deli na
- @ prispevek, ki zavisi od Stevi-
la stanovanjskih prostorov,

@® ceno za porabljeno elektri¢-
no energijo,

@ prispevek za meritve.

Prispevek za prvi prostor je se-
daj 200 din, za dva tudi 200 din,
za tri po 300 din, za S$tiri tudi po
300 din, za pet pa 400 dinarjev na
mesecC.

Pri cenah za porabljeno elek-
tri¢no energijo je ta v mesecih
januar, februar, november in de-

®

cember vigja — 8 dinarjev za dnev-
ni in po 5 dinarjev za no¢ni tok
pri eni porabljeni kilovatni uri, v
ostalih mesecih pa po 5 dinarjev
za dnevni in po 2 dinarja za no¢ni
tok pri eni porabljeni kilovatni
uri energije. Nizje tarife se placu-
je za energijo, ki je porabljena
med 13. in 16. uro ter med 21. in
6. uro. Seveda pa lahko inkasanti
obra¢unavajo na tak nadéin le po-
trodnikom, ki imajo dvotarifne
Stevce.

Za meritve se obracunava pri-
spevek sedaj tako, da placajo po-
trosniki z enotanifnim Stevcem me-
setno po 50, z dvotarifnim pa po
100 dinarjev.
® Bralce vabimo, da tudi v bo-
® docée zastavljajo vpraSanja in
@ nam sporocajo Zelje o tem, ka-
@ tere stvari naj v ¢asopisu poja-
@ snimo.

UREDNISTVO

V decembru 18 zaposliilo in 10 izstopilo

V mesecu decembru se je na novo zaposlilo v nasem podjetju
in na&ih zavodih skupno 18 novih sodelavcev. V istem ¢asu pa se

jih je od nas poslovilo 10.

ZAPOSLILI

Zaposlili so se: Franc €arman, Matevi Hudobivnik, Stanko Sa-
vernik, Marija Silar, Janez Vrta¢nik —pnevmatikama II, Angelca
Cebasek, Franc Mohorigé, Franc Ternar — tehni¢ni izdelki, Aleksan-
der Lapajne, Filip Rozman, Muharem Sarhatli¢é — valjarna II,

Florjan Plevel, Ivan Rakoni¢ —

stiskarna, Anton Zversen — valjar-

na I, Edvard Rekar — energetika, Cecilija Frelih — splogne sluzbe,
Vida Resnik — sluzbe za organizacijo proizvodnje in Mira Skofic —

gumarski institut.

1ZSTOPILI

Iz podjetja so odsli: Julij Bertoncelj, Franc Bukovnik, Marija
Jeri¢, Maksimiljan Pe¢nik, Mirko Zadravec — sporazumno s podjet-
jem, Ivan Podlipnik — invalidsko upokojen, Fani Ulaga in Stani-
slav Zerko — upokojena, Muharem Sarhatlic — neopraviceno izo-

stal ve¢ kot 7 dni ter Valentin
odlo¢bi.

Zakelj — odpudten po disciplinski

SLAVKA HORVAT

»11 mu pa daj eno
fliko gor na hrbet!*

® Osmega decembra smo prejeli
@ prispevek JoZeta Kristanca iz
@ tehni¢nih izdelkov. V svojem
® pismu, naslovljenem na ured-
@ nistvo, je zapisal med drugim:
® Dragi urednik! Prosim, da moj
@ clanek objavite v listu »Savac.
@® Za todnost in resni¢nost pove-
@® danega odgovarjam! Ker
® avtor negoduje zaradi neprijet-
@® nega dozivljaja v no&i med 7.
@ in 8. decembrom preteklega
® leta v Zdravstvenem domu
® Kranj, smo se obrnili za po-
@ jasnilo ma zdravnika nase ob-
@ ratne ambulante, Odgovora, zal,
@ nismo dobili, zato objavljamo
® samo Kristanéevo pismo — se-
® veda v celotil

Dragi bralci!

Ko tolikokrat govorimo o social-
nem zavarovanju, o tem, kaj je to,
o prvi pomoéi in o posredovanju
zdravnika v primern nezgode, naj
spregovorim tudi jaz nekaj besed o
tem, kako sem bil sprejet v Zdrav-
stvenem domu.

V noéi med 7.in 8. decembrom
sem delal v tovarni. Malo po 4. uri
sem se ponesrecil. Ko sem poprav-
ljal stroj, me je zagrabil eden iz-
med zoblenikov za obleko ter jo
pricel trgati z mene. V poslednjem
trenutku so me reSili najhujSega so-
delavei. Za nesebilno pomol se jim
najtopleje zahvaljujem.

Ker sem bil poSkodovan, so po-
klicali Zdravstveni dom. Da ne bi
éakala in po nepotrebnem delala
osebju doma nevielnosti, sva s so-
delavcem pes stopila’ tja. Vse bi bi-
lo v redu, e ne bi bila vse prej
kot prijazno sprejeta.

DeZurni  zdravmik je bil nibée
drug kot obratni  zdravnik.
Sestra naju je lepo sprejela, ko je
privibral wves zaspan in namrien.
Nadrl naju je, &ef da se pal v od-
delku ne more bkrati ponesreliti in
spati. Potem me je malo pretipal.
Zdelo se mi je, da ne stojim pred
zdravnikom, ki mi hole pomagati.

Predno je oduvibral skozi wvrata,
je ntegnil sestri Se zavpiti: >Ti mu
pa daj eno fliko gor na hrbet!«
Verjetno je mislil na svirplaste ali
obliz, Razbolelo roko pa mi je za-
vrtel, kakor da bi predel na ko-

lovratu!

v
nas

JOZE KRISTANC
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Prvic s pusko na
stisnjeni zrak pod
vodo ...

Upravnik Uléar je Ze stal na
provizoriénem pomolu, »Sem Ze
mislil, da vas sploh me bol« je
najprej zagodrnjal, potem pa nas
povabil za mizo reko¢: »Ja, e
vam bo makaronovo meso vseC,
se boste lahko najedli do site-
ga...«

Nismo si dali dvakrat reci. Vro-
¢e septembrsko sonce, morje in
zrak so nas iz¢rpali. Padli smo
po kosilu in pospravili izdatno
koli¢ino. Odzejali smo se s prist-

Sonce se je Ze nagnilo proti obronkom najjuznejsih delov
Dugega otoka, ko je nasa barka SA 300 zavila mimo otoka Katina
(glej v naértu krizarjenja §t. 3!) v preliv Male Provese. Barba Ive
nam je zaupal, da nas namerava popeljati naprej po zalivu Tela-
S¢ice do prijetnega poéditniskega campa Kkranjske tovarne »Iskrac
v Mir (v naértu $t. 4!). Mitja, Ilija, Branko in jaz mu seveda nismo
ugovarjali, saj nam je upravnik campa Uléar Ze v Sali obljubil

Tako smo bili Stirje Gorenjci, ki smo se lani konec septembra
namenili na desetdnevno krizarjenje med Kornati juzno od Zadra,
s kosilom za prvi dan %e preskrbljeni. In res, predno je minilo
pol ure, smo Ze vrgli sidro v malem zalivéku pod bujnim borovim

no ¢érnino, potem pa se Se napo-
kali sladkega grozdja, ki mam ga
je podaril prijazni’ domacin,
osemdesetletni Ivo Vodopija,
Ker smo se odlo¢ili, da bomo
preno¢ili v Kobiljaku, nekaj sto
metrov stran od Mira, je pre-
ostalo do mraka Se dovolj casa
za ribolov. Pe¥¢eno dno v Miru
in podvodni izviri sladke vode so
naznanjali, da wutegne biti proti
veteru uspesen lov na cipla ali
sko¢ca. V literaturi zasledimo tu-
di ime morski lipan, ker je res

precej podoben sladkovodnemu
lipanu.
V vodo pa me ni vlekla samo

#elja uloviti kakega kapitalnega
cipla — pravijo, da doseze tudi
70 centimetrov v dolzino in na-
raste do treh kilogramov — tem-
ve¢ tudi nestnpnost zaradi pod-
vodne puske na stisnjen zrak, ki
sem jo imel prvi¢ v rokah. Poso-
dil mi jo je na preskusnjo pri-
jatelj Rudi Hlabs, tudi navdu-
Sen podvodni lovec.

Pregledal sem ventile na puski,
jih dobro namazal s posebno
strojno mastjo ter z mavadno tla-
¢ilko za polnjenje kolesarskih pla-
§¢ev nabil rezervoar z zrakom. Ko
mi je uspelo nabiti zrak do pri-
tiska kakih pet ali $est atmosfer,
sem vstavil v puskino cev hanpu-
no z ostjo in pusko mnapel. Tes-
nila so delovala brezhibno.

Minuto kasneje sem bil Ze v kaj se je pripetilo.

vodi. Lova na cipla sem vajen $e
iz prej$njih let, ko sem lovil
pni Savudriji. Odplaval sem ne-
kaj desetin metrov od obale, na-
to pa se previdno, s potopljenimi
plavutmi poganjal proti najbliz-
jemu zalivéku. PeS¢eno dno je bi-
lo kakih $est ali sedem metrov
pod menoj, poraslo z redko travo.
Tu in tam je molel iz peska le-
§¢ur, Toda dno me ni zahimalo.
Cipel plava blizu obale v vecjih
jatah ali se posami¢ pase med
skalami tik ob obali. Drzi se po-
vréine. Je izredno hitra riba,
okretna pa tako, da lovca mi-
mogrede prevari. V skrajni sili
skodi do meter dale¢ iz vode ter
spremeni smer,

Blizal sem se tako obali, ko se
mi je zazdelo, da se je desno od
mene nekaj posvetilo. Ozkost ma-
skine odprtine zmanj$uje zorni
kot pri gledanju pod vodo, Obr-
nil sem se v tisto smer. Manjsi
trop srednjevelikih skodcev se je
igral okrog ved&je samice. To je
bila prilika za dober plen. Po-
znam namred to igro in vem, da
so takrat cipli dokaj neprevidni.
Ce se ti posred¢i s prvim strelom
ujeti samico, ki trop wodi, se
ostale ribe najprej razprie v oko-
lico, a se Zze po nekaj sekundah
povrnejo pogledat na kraj do-
godka, kot da bi hotele vprasati,

puséa streljanje mna razdaljo do
$tirih metrov, sem se tropu zlah-
ka priblizal, Zasukal sem ost in
pritisnil
uspel. Na osti je obvisela vodni-
ca, ob njej pa $e en manj$i ci-
pel. Hitro sem ju snel, ju na-
taknil na posebno zanko in pripel
za pas. Moral sem pohiteti. Res,
na vse strani razbeZani skocei so
se vracali, Vdihoval sem zrak, na-
penjal pusko in se pripravljal na
ponoven strel...

Ker puska mna stisnjen zrak do-

na petelina. Strel je

(dalje prihodnji¢)

Kadar je plen na harpuni
prevelik, je treba z njim v
¢oln




Svedska varianta skrajSanega delovne-
ga casa ,,6 +2' ni za v koS!

(Nadaljevanje s 1. strani)
druge izmene. V tretji pa je niZja
produktivnost zato, ker je ponodi
tehni¢na kontrola pomanjkljiva.
Nih¢e pa ne oporeka, da teh po-
manjkljivosti ni mogoée odpra-
viti!

Za razliko od nekaterih drugih
pedjetij nimamo vecjih tezav pri
prodaji svojih proizvodov. Imamo
pa precej problemov, ker hofemo
povecati proizvodnjo oziroma bo-
lje izkoristiti obstojeée kapacite-
te. To je posebno vazno sedaj, ko
prehajamo na 42-urni delovnik.
Komisija, ki je imela malogo ta
problem anmalizirati, je ugotovila,
da predstavljajo najvecje izgube
neizkori$éeni stroji v nedeljah in
deloma tudi ob sobotah, Iz tega
smo zakljucili, da bj se proizvod-
ni uspehi moc¢no izboljsali, ¢e bi
delali tudi v nedeljah; ¢e bi torej
preSli ma neprekinjen delovni
proces. Samo z nedeljskim delom
bi proizvodnja poskocila za 17 od-
stotkov!

Za nadaljnjih 5 odstotkov pa bi
se proizvodnja povecala, ¢e bi de-
lali v vseh treh izmenah tudi ob
sobotah, ko bi postal proizvodni
proces popolnoma neprekinjen.

Organizacija dela pri nepreki-
njeni proizvodnji zahteva razdeli-
tev ljudi v Stiri skupine. Vsaka
skupina  ima Sest delovnih dni,
nato pa dva dneva pocitek. Na-
mesto klasi¢énega delovnega tedna
7 dni smo se odloc¢ili za osem-
dnevni delovni ciklus. Slabost tega
sistema pa je v tem, da prihajajo
v zaporedju prosti dnevi nedelja
— ponedeljek, ponedeljek — to-
rek, torek — sreda, sreda — dce-
trtek, cetrtek — petek, petek —
sobota itd. No, kljub temu pa
pride za vsako skupino na sedem
nedelj dvakrat prosta medelja,

SMATRAMO, DA BI LAHKO
NASA IZKUSNJA KORISTILA
TUDI DRUGIM PODJETJEM, KI
PREHAJAJO NA SKRAJSANI DE-
LOVNI CAS V VEC IZMENAH.
ZLASTI MOREBITI TISTA, KI

IMAJO TEHNOLOSKI PROCES
PODOBNO KOT MI KONTINUI-
RAN, TOREJ NEPREKINJEN!«

® Res! Ce so uspeli Zagrebcani
in povecali obseg proizvodnje
za 22 odstotkov, zakaj se ne
bi ojunacili po preudarnih in
dobro izpeljanih pripravah tudi
mi? Bomo mar dopustili, da
ostanejo tudi v bodofe nasa
osnovna sredstva deloma ne-
izkoris¢ena? Se bomo mar kar
tako, brez preudarka odpove-
dali za 20 ali celo ve¢ odstot-
kov vec¢jim osebnim dohod-
kom?

Skiepi letne konfere
in njene bodoce na

Danes objavljamo zadnji d

lanskoletni konferenci

z akcijskim programom.

6. SKLEP:

Vsi ¢lani organizacije Zveze mla-
dine tovarne »Sava« so dolzni ta-
ko pri svojem delu kakor.v samo-
upravnih organih boriti se za ure-
sni¢evanje sklepov konference. Pri
tem morajo predvsem s svojim
delom in z doseZenimi uspehi pre-
pric¢evati ostale sodelavce, da se je
treba z dejanji, ne pa samo z be-
sedami boriti za nadaljnji razvoj
podjetja.

AKCIJSKI PROGRAM:

@ Poseben poudarek je treba
dati izboljSevanju kvalitete dela,
zato naj se organizira interno tek-
movanje. To bo v mnogocem po-
magalo k povecanju produktivno-
sti dela.

@® Aktivi po ekonomskih eno-
tah naj sproti iz meseca v mesec
predlagajo in razpravljajo o tem,
kako bi bilo mogoc¢e izboljsati

v

Z ene zadnjih sej
Skega komiteja ZMJ

tovarni-

mladina.

nce miadine v ,,Savi*
loge

el sklepov, ki jih je sprejela na

Hkrati z njimi pa priobcu-

jemo tudi odgovorjajoe naloge, ki si jih je mladina zadala

kvaliteto izdelkov in kak$ne ukre-
pe je treba za to podvzemati.

7. SKLEP

Mladina si mora $e nadalje pri-
zadevati za izpopolnjevanje siste-
ma delitve osebnih dohodkov in
cistega dohodka, saj je le objek-
tivno nagrajevanje po nacelu »vsa-
komur po njegovih sposobnestih
in vloZenem delu« zagotovilo na-
daljnjega razvijanja podjetja.

AKCIISKI PROGRAM:

@® Ugotoviti je treba vse po-
manjkljivosti v sistemu delitve:
¢istega dohodka in osebnih do-
hodkov, zlasti znotraj ekonomskih
enot.

@ Pregledati je treba strokovno
usposobljenost osebja, ki zaseda
strokovna delovna mesta ter ugo-
toviti vse pomanjkljivosti, ki se pri
tem pokazejo. O tem naj razprav-
ljajo ustrezne strokovne sluzbe in
skupséina kolektiva.

g SKIEP:

V bodoce je treba skrbeti $e bolj
za nadrtno razvijanje in organizi-
ranje zabavnega Zivljenja mladine
nasega podjetja, prav tako pa tu-
di vseh ostalih ¢lanov kolektiva.

Upamo, da bo tejle gnec¢i v
finomehaniéni in graverski
delavnici kmalu pomagano

A

AKCIJSKI PROGRAM:

@ Prirejati je treba proslave ob
vseh drzavnih praznikih, organizi-
rati nagradno tekmovanje »Po-
kaZi, kaj znas« iz gumarskih tem
ter organizirati s predstavniki
ostalih kranjskih podjetij posve-
tovanje o tem, kako bi okrepili za-
bavno zivljenje v Kranju.

® Dokon¢éno je treba razcistiti
vprasanje nadaljnjega obstoja folk-
lorne skupine ter nastudirati kul-
turno-zabavni program za javne
nastope.

@® Organizirati je treba strokov-
ne ekskurzije v tovarne »Stol« v
Duplici pri Kamniku, v »Ris« Za-
greb in v »Borovo«, urediti vse
potrebno za ogled tovarne »Iskrac
»Planika« in »Tekstilindus«.

9. SKLEP:

Med mladino je treba razvijati
nadértno Sportno udejstvovanje.

~To naj ima mnoZi¢en znaéaj, kar

bo omogocilo tudi starej$im so-
delavcem, da se pridruZijo.

AKCIJSKI PROGRAM:

@® Okrepiti je treba vse obsto-
jece Sportne aktivnosti v podjet-
ju ter skrbeti predvsem za mno-
zi¢nost.

@ Zaceti je treba z gradnjo
$portnega igris¢a pri mladinskem
domu ter ¢imprej pripraviti teren
za rokometno igrisce.

Tovarniski komite
ZMJ »SAVA«

Zakaj so medsehoj-
ni odnosi v nasi
ekonomski enoti
omajani?

(Nadaljevanje s 1. strani)
kor sami veste, zelo nehvaleZzna
tema.

Da ne bom ovinkaril, kar na-
ravnost! Menim, da v preteklem
letu nismo dovolj izkoristili zmog-
ljivost1 strojev in raznih delovnih
pripomockov. Niso vazna imena
oziroma delovna mesta. Vecina
nas je takih, ki kritike ne razu-
memo. Mislimo, da je opozarja-
nje na pomanjkljivostj in napake
napad ‘na osebnost in izraz so-
vrastval

Niso bili redki primeri, da je
kdo na seji delavskega sveta, na

sestanku  kolektiva ekonomske
enote alj kje drugje izrekel kri-
ticne misli svojemu sodelavcu,

vodji ekonomske enote, izmenske-
mu delovodji itd. in ga opozoril
na nepravilen odnos do sodelav
cev. Preprican sem, da je bila
taka kritika dobronamerna, da so
govorniki hoteli opozoriti na sla-
bosti in pomagati k izbolj$anju
odnosov. Zal pa so prizadeti re-
agirali napak. Upravi¢ene kritike
niso mosko prenesli. Zamerilj so
govornikom. In kdor je mogel, se
je kritiku za izredene misli ob
priliki Ze primerno »oddolZile,

Zakaj tako? Zato, ker smo na-
vajenj laskati, se dobrikati in hli-
niti, ob njegovi odsotnosti pa pri-
zadetega Kkritizirati in blatiti, da
Je kaj! Tak$ni smo Ze postali, da
k napakam skoroda spodbujamo.

Ali je mar kdo brez napak? Ali
ne drZi tista resnica, da se na na-
pakah u¢imo, in da delajo napake
tisti, ki delajo? Ali more brezdel-
nez, lenuh in zapeckar sploh kdaj
pogresiti?

Da, tako je s to platjo nasih
medsebojnih odnosov! Vse prej
kot tovariSki so! In zakaj so taki
odnosi tudi v na$i ekonomski
enoti?

V eni poslednjih $tevilk naSega
Casopisa smo brali o tezavah za-
radi neusklajenosti norm. Da,
prav nerealne norme in iz tega
izvirajo¢e neobjektivno nagrajeva-
nje $e bolj najeda odnose znotraj
enote. Da so posledice hude, pri-
¢ajo podatki o spodrsljaju v no-
vembru, ko smo naredili 11 ton
izdelkov premalo!

VULE CICMIL

S prihodnjim mesecem prediog statuta v razpravi

Cenjenim bralcem sporofamo, da
nadalinjemo  objavljanje  osnutka
statuta. Danes priloZenemn nada-
ljevanju bo sledil pribodnji teden
prvega dela — wuvodni del, temelji
samosupravnosti in splosne dolocbe.
Bo enake Zepne oblike kot danas-
nje nadaljevanje. V naslednjih ste-

vilka pa pridejo na vrsto ostala po-
glavja, tako da boste imeli celoten
osnutek Ze do srede itega meseca.
Na objavljeni osnutek statuta bo
zbirala predloge dokolnitev, pri-
pombe in pomisleke komisije za iz-
delavo statuta. Labko jh dajete v
pismeni obliki tudi pri nas v ured-

o statutu

Gsnutek je narejen

(Nadaljevanje s 1. strani)

Omenjene zadeve seveda v tem
delu statuta niso podrobno ob-
delane in zaman bi iskali njiho-
ve natancéneje obdelave tudi po
drugih delih statuta. Statut ne
more podrobno urejati vseh pod-
ro¢ij, ker bi bil sicer preobsiren
in bi ga bilo treba tudi prepo-
gosto spreminjati. Z njim je tre-
ba dati le osnovne principe in
poti za urejanje posameznih pod-
ro¢ij. To seveda ne sme biti le
nacéelno »frazarjenje«. Dolocila
normativnega dela statuta mo-
rajo biti osnovne norme, t.j.
osnovni zakon, na katerega se
bodo navezali ostali pravilniki, ki
bodo natan¢neje urejali posa-
mezna podroéja. Pa ne le za pra-
vilnike! Statut mora postaviti
osnovna nacela za delo vseh or-
ganov in posameznikov v podjet-
ju.

Komisija je skusala v osnutku
zajeti temeljna dolodila za izde-
lavo pravilnika in za urejanje
posameznih podroc¢ij (npr. po-
stopek in glavne sestavine pla-
niranja, itd.) Opredelitvi vsake-

ga predmett (n.pr. planiranju,
sredstvom, kadrom, itd.) slede
dolo¢ila o postopkih za urejanje
teh zadev in organih, ki odlocajo
o poglavitnih zadevah. Namen
komisije je bil odpraviti s sta-
tutom primere, ko sta bila dva
ali ve¢ organov pristojzna za eno
in isto stvar, ko se ni vedelo ka-
ko se naj kaka stvar uredi, ko
za nekatere zadeve ni bil pristo-
jen noben organ ali pa sp se
urejale ma nacin, ki se je zdel
najboljsi enemu ali drugemu po-
samezniku. Koliko je ¢lanom ko-
misije s pricujoéim osnutkom to
uspelo, boste presodili sami v
razpravi.

Receno je Ze bilo, da je naj-
obseznejsi tisti del statuta, ki
ureja poslovanje in da je zaradi
svoje pomembnosti tik za uvod-
nim delom. Razvrstitev dolo¢il
tega poglavja je svojstvena, da je
vidno izhodis¢e in osnovni na-
men statuta. Prva so namre¢ do-
lo¢ila, ki urejajo druzbeno-cko-
nomski polozaj delavca s stali-
S¢a delitve po delu in s stalii¢a
razvijanje kadroskih in socialnih
funkcij. Osnovni namen statuta
je namre¢ zagotoviti ¢loveku tak
materialni in druZbeni polozaj,
ki mu gre po ustavi in mu omo-
gociti, da razvija in izkoris¢a iz
svoje umske in fiziéne sposob-
nosti in usklajuje svoje teZnje
in interese z interesi celotne de-

lovne skupnosti oziroma celotne
druzbe. Mnogokrat 3e sliSimo, da
je treba individualne interese
podrediti kolektivnim interesom,
ki so primarnega znacaja, intere-

samo stroji; ljudje, ki z njimi
ustvarjajo dolocene dobrine, pa
za proizvodno niso tako odlo¢il-
ni!

Ceprav e ocitno, da stroj, vred-

si posameznika pa so drugotne-
ga pomena. Nasa komisija za
statut je izhajala iz tega, da je
treba c¢loveku — posameznemu
¢lanu nase delovne skupnosti da-
ti v statutu osredne mesto.

Razvoj socialisti¢nih druzbenih
odnosov zavisi od tega, ¢e so da-
ne moznosti za stalno usklajeva-
nje interesov posameznika in
skupnosti in ¢e je posameznik
postavljen v tak polozaj, da nje-
govi interesi niso podrejeni skup-
nim interesom, temvec je on Z
njimi povezan in od njih odvi-
sen na tak nacdin, da svoje tez-
nje in potrebe zadovoljuje le v
skaldu z napredkom celotne de-
lovne skupnosti podjetja in vse
nase druzbe. To je tudi pogla-
vitni razlog, zaradi katerega se
pri izdelavi osnutka nismo dr-
zali ustaljene razporeditve, da je
treba majprej obdelati sredstva
nato organizacijo itd.

Zadnje case se na Siroko raz-
pravlja o vlogi in pomenu kad-
rov in o urejanju kadrovske po-
litike v statuti hob¢in, delovnih
organizacij in v sedemletnem pla-
nu. Pokazalo se je, da danes Se
marsikje menijo, kako so za pro-
izvodgnjo vazni predvsem ali

ne na tisoée ali celo milijone,
brez sposobnega delavca sploh
ni¢esar ne ustvari, in da delo
ustvarja proizvode in vrednost,
Se vedno mnogi menijo, naj bo
vsa kadrovska politika omejena
na personalna vprasanja.

Ta problem tudi v nasem pod-
jetju Se malo ni razc¢iscen. Se so
med nami ljudje, ki menijo, da
je v kadre naloZzen denar slabo
uporabljen, da bi bilo najbolje
organizacijsko-kadrovske sluzbe
razdeliti po drugih strokovnih
sluzbah, delno pa kar ukiniti. Ne
vidijo, da zavisi uspeh rekon-
strukcije nase tovarne v veliki
meri od tega, ali bomo uspeli
pridobiti potreben strokovni ka-
der. Ni jim jasno, da se ne bodo
ve¢ povrnili ¢asi, ko je bilo par
strokovnjakov dovolj za uspesSno
poslovanje podjetja...!

Prav zato bi morali v razpravi
o pripravljajo¢em se statutu raz-
¢istiti to vazno vprasanje. Pred-
log za mjegovo ureditev v pred-
osnutku naSega statuta je jasen
in nedvomno kaze, kako bo tre-
ba v bodoce te zadeve urejati, e
ho¢emgo zagotoviti uspe$no po-
slovanje inskladen razvoj podjet-

ja.

Histon, saj nameravamo vse wmest-
ne pripombe tudi objaviti ter tako
sproti zasledovati dopolnjevanje in
izboljfevanje tega samoupravnega
akta.

V kolikor bo med &lani kolekti-
va zanimanje, nameravamo priredi-
ti v pribodnje eno ali veé javnih
tribun. Na njib bi govorili o po-
sameznib delth statuta ter se po-
menili o njegovi vsebini. Napak bi
bilo sedaj delati poleviéarsko, po-
vrino in neodgouvrno, kasneje pa
se jeziti in negodovati, ¢e5 to in to
v statutn ni dobro!

UREDNISTVO

Zanimanje za proiz-
vodne probleme
(Nadaljevanje z 2. strani)

in kontrole« pa se moram sam
vprasati, kje je v mojem d¢lanku
to mapisano? Ali dobivajo na Vrh-
niko drug c¢asopis? Priporo¢am,
da sj prizadeti tovari$i $e enkrat
temeljito preberejo moj prispe-
vek v 18. $tevilki nadega lista. Po-
tem bodo morebiti drugade oce-
njevali pojem kritika. Sam pa se
popolnoma strinjam =z njihovim
opozorilom, da je kritika zdrava,
¢e je ma pravem mestu! Menim
namre¢, da je nekdo moral na
opisane probleme na Vrhniki opo-
zoriti, Ce sem storil to jaz, s tem
ni receno, da so v ozadju osebna
nasprotja ali nesoglasja. Casopis
»Sava« je tribuna kolektiva, sred-
stvo za izmenjavo mnenj. In le
tam, kjer se mnenja kreSejo ter
pogledj raz¢i§éujejo, je mozZnost
za napredek in resni¢ne medseboj-
ne odnose!

Zanimanje za proizvodne proble-
me je danes zelo pomembno — tu-
di v obratu IIT na Vrhniki, ki je
od svojega matiénega podjetja
geografsko kar precej oddaljen!

Alojz Zalar



Kako prezivijamo
prve proste scbote

Danes je prva »uradna« prosta
sobota, Tiste po novoletnih praz-
nikih zaradi petih prostih dni ni-
ti obc¢utili nismo ... Kako jo pre-
zivljate? Vam prija, kaj? Veste,
skupina vasih sodelavcev je vée-
raj odrinila na Pokljuko smucat.
Na$ dom je tako spet polno za-
seden in upamo, da bo tako ves
zimski ¢as, kadar bomo imeli po
dva dni zapored prosto.

Kaj pa vi? Bi bili tudi za kaks-
no obliko razvedrila in sprostitve
na zraku? Bi se morda udelezili
sankaskega tekmovanja ma Smar-
jetni gori?

No, o vsem tem zadnje ¢ase te-
meljito razmi$ljamo. Vsekakor si
prizadevamo, da bi vam omogo-
¢ili v prostih sobotah in nedeljah
kar se da prijetno razvedrilo na
prostem. Zimski ¢as bomo izrabili
Zza prirejanje trodnevnih smudar-
skih tefajev in za razna sankaska
tekmovanja; o tem, kaj priprav-
ljamo za pomlad, pa kdaj drugic.

Koordinacijski odbor
za Sport in rekreacijo

Neonskl napis na
neboticniku in kma-
lu nova ,,Stara
posta*

Tokrat vam lahko zaupamo tu-
di dve masi posebnosti. Nista kdo
ve kako pomembni. Nekaj vrstic
v c¢asopisu pa prav gotovo zaslu-
Zita.

Kdor hodi mimo kranjskega ne-
ooticnika, lahko iz dneva v dan
opazuje nas zeleno-rumen neonski
reklamni napis na njegovem sa-
mem vrhu. Obrnjen je proti jugu
in kakor smo zvedeli v propagand-
nem oddelku, bo v celoti obsegal
poleg napisa »SAVA — KRANJ«
Se mas zascitni znak. Reklamo je
izdelalo podjetje »TOS« v Ljub-
ljani.

Tudi nekdanji hotel »Stara po-
Sta« spreminja zunanji izgled. De-
lavci kranjskega gradbi$¢a podjet-
ja »Gradis« so ga Ze obdali z za-
$¢itnimi stenami ter priceli s pre-
navljanjem. Kakor smo zvedeli,
bodo dela kon¢ana meseca julija.
V pritli¢ju bodo prostori za pro-
dajo nasih izdelkov, v kleti bodo
skladis¢a, v zgornjih prostorih pa
pisarne za komercialne in finand-
ne sluzbe.

Pogled na poéitniskj dom Po-
kljuka, ki privablja sedaj
smucarje in Iljubitelje zim-
ske narave

A

Pred odlocitvijo za delo v Stirih delov-
nih skupinah je treba izdefati temeljite
analize, nato pa izvesti referendum

(Nadaljevanje s 1. strani)

nase podjetje eno izmed 300 or-
ganizacij, ki prehajajo na po-
skusno delo v skrajsanem delov-
nem <asu. Ce se bo pokazalo, da
proizvodnja pada, bomo poskusni
42-urni delovnik ukinili, Seveda
se kaj takega ne sme zgoditi, in

tudi ‘ne bo se, ¢e bomo sproti
zaloZzeni z majnovejS§imi surovi-
nami.

S prehodom na skrajSani de-
lovni ¢as smo se vsi strinjali in
zagotovili, da si bomo vsestran-
ko prizadevali za dvig produktiv-
nosti na raven, ki je potrebna za
skrajSani delovni ¢as. Seveda tudi
mi pod pogojem, ¢e bomo imeli

Odstotek izmeta in manjvrednih izdelkov
smo uspeli zmanjsati

vrednih izdelkov. Da bi kar

$o vrednost izdelkov. Ze po

Ko smo se odlo¢ali za nagra-
jevanje po osebnih napakah, smo
sklenili, da bodo upoStevane le
napake, do katerih je prislo zara-
di malomarnosti sodelavcev in
njihove mnepazljivosti pri delu.
Dolo¢ili smo za vse vrste izdelkov
sporazumno z birojem za mnorme
normative izmeta ter manjvredne-
ga blaga in doloéili, koliko bo
treba na vsakem delovnem mestu
placati kazni za povzrodeno napa-
ko. Seveda pa smo tudi dolog¢ili,
koliko in kako bodo sodelavci na
posameznih delovnih mestih na-
grajeni, ¢e se bo Stevilo mapak
zmanjsalo in ¢e bo izmeta oziro-
ma manjvrednih izdelkov manj
kot dovoljuje normativ.

Prvi mesec takSnega mnagrajeva-
mja je bil lanski avgust. Ko Se mi-
smo ocenjevali napak in nagraje-
vali po novem nadinu, je bil npr.
normativ jztisa in napak pri vul-
kanizaciji tehni¢nih izdelkov — zla-
sti ATB zamadkov — 39,2%. Ze v
avgustu se je ta zmanjsal na 37,9 %,
v novembru in decembru pa padel
Ze na 35,7%. Ce upostevamo pri
tem, da moramo narediti letno
okrog 12 milijonov zamaskov,
pomeni letni prihranek 3,59%, ali
kar 420.000 zamaskov!

Tudi pri drugih delovnih opera-

A

Pripravijamo akKcijo

Precej z zamudo smo prejeli tole fotografijo druge skupine nasih
diplomatov — gumarskih tehnikov, slikanih skupaj z upravni-
kom $Sole Jozetom Kocijanom, profesorjem Andrejem Kocijanom
in direktorjem Janezem Beravsom

usmerjanja mia-

dine v izobrazevanje gumarskih poklicev

Kakor veste, bomo potrebovali v bliznji prihodnosti zaradi hitre
rekonstrukcije tovarne in izdatnega povetanja proizvodnje precej
novih, za gumarsko tehnologijo usposobljenih kadrov. Pri tem misli-
mo predvsem na poklicne gumarske tehnike in na gumarske inZe-

nirje.

Ker bomo letos na jesen spet odprli Solska vrata za okrog osem-
deset gumarjev, pripravljajo sedaj gumarski izobraZevalni center,
sluzba za izobrazevanje in informativna sluzba posebng akcijo us-
merjanja mladine v izobraZevanju gumarskih poklicev. V pripravah
je Ze poseben prospekt o Solanju poklicnih delaveev, kmalu pa se
bodo lotili tudi priprave potujoée razstave informativnega znadaja.
Z njo bodo po osemletkah kranjske in drugih ob&in seznanjali nasi
sodelavci bodoce absolvente osemletk z Zivljenjem in $olanjem v

nas$i poklicni 3oli.

Podobno kot v drugih ekonomskih enotah
Vrhniki vseskozi Ze dolotene teZzave zaradi izmeta in manj-

imamo tudi na

se da izmanjsali delez napak, ki

jih pri delu povzrotajo sodelavci, smo se odlo¢ili za uvedbo
nagrajevanja po osebnih napakah, ki povzrotajo izmet ali manj-

nekaj mesecih so se pokazali vidni

uspehi — odstotek izmeta in manjvrednih izdelkov je padell

cijah v proizvodnji ATB zamas-
kov imamo sedaj uvedeno nagra-
jevanje za zmanjSevanje izmeta
in manjvrednih izdelkov oziroma
odtegovanje osebnega dohodka za
povzro¢eno $kodo. V lanskem sep-
tembru je bilo zasekanih zaradi
nepazljivosti pri delu 934 zamas-
kov, v oktobru pa e samo 243.
No, zadnje mesece pa do tega
sploh ne prihaja weé!

Pri ro¢ni konfekciji potovalnih
blazin in lezalnih blazin pa smo
postavili normativ kar v ekonom-
ski enoti sami. Ugotovili smo na
eni zadnjih sej delavskega sveta,
da je bil tak ukrep mnadvse
umesten, saj se je Stevilo osebnih
napak pri konfekcioniranju ob-
¢utno zmanjsalo.

V nasi ekonomski enoti pa je
bilo precejSnje nesorazmerje v
prekoracevanju norm. Razumljivo
je, da so prizadeti sodelavci presli
na akordni cenik in pri tem upo-
Stevali omenjena nesorazmerja.

Da normative $e nadalje uskladi-

mo, pa smo naprosili biro za
norme, naj pregleda vse izdelav-
ne ¢ase v nasi enoti in jih uskla-
di tako, da bi prisla v postev tudi
analitska ocena delovnih mest kot
odraz zahtevnosti in teZavnosti,
seveda pa tudi delovnih pogojev
za vsako delovno mesto, Uspehi
so se pokazali Ze v novembru in v
decembru, saj sedaj ni ve¢ so-
delavca, ki'bi bil za redno, polno
delo zasluzil manj kot 20.000 di-
narjev, FRANC SONC

Razmisljanje o blizajoti se sezoni letnih dopustov i

zadostne kolicine surovin in vseh
potrebnih pomoznih materialov.

Potem nam je tov. Babnik raz-
lozil Se moznosti, ki se nam obe-
tajo, ¢e preidemo sredi leta 1964
na delo v neprekinjenem procesu,
to je s Stirimi skupinami. Vsaka
skupina bi delala menjaje po dva
dni v dopoldanski, popoldanski in
nocni izmeni, potem pa dva dni
pocivala — ne glede na to, katera
dneva bi to bila; tudi v nedeljah
bi torej delali! Zaradi povefane
produktivnosti dela in zaradi
Znatnega porasta obsega proizvod-
nje bi se nam osebni dohodki po-
vecali za okrog 30 odstotkov, to
je v povpreé¢ju vsakomur za 14.000
din. V skladih pa bi nam ostalo
toliko sredstev, da bi lahko ze
prihodnje leto kupili 50 novih sta-
novanj za nase sodelavce.

Clani naSega delavskega sveta
so naStevali teZave in ovire, ki
onemogocajo odlo¢itev za tak
nacin dela. Menijo, da je v na-
Sem podjetju okrog 70 odstotkov
delavcev, ki se s svojimi zakon-
skimi tovari$i menjajo v izmenah
samo zato, da njihovi otroci niso
brez varstva. Zato se na$i sode-
lavci s tem predlogom niso stri-

njali. Predlagali so, naj se o
dobrih in  slabih plateh te, ta-
koimenovane »$vedske« varian-

te izdela temeljite analize ter o
njih kolektiv obvesti podrobno v
casopisu in z »Informatorjeme, e
bolj pa na masovnih sestankih.
Ko bo ves kolektiv dodobra se-
znanjen, pa naj se izvede nekak-
$no anketo ali referendum.
LUDVIK JAKUPAK

P.S. — Ceprav bo lahko kdo
ugovarjal, ker smo objavili ta
prispevek tako pozno, je vendar
vredno, da ste si ga prebrali, Ka-
Ze, da je ekonomska enota pnev-
matikarna II ena izmed tistih
redkih, ki so zivo obravnavale
pogoje za prehod na skrajsani
delovni ¢as. Objavljeni &lanek, ki
ga je mapisal nad redni sodelavec
Ludvik Jakupak, kaZe, kako so v
tej ekonomski enoti prizadeto ob-
ravnavali moznost prehoda na de-
lo s Stirimi skupinami in kako
zdravo so postavili, ko zahtevajo
najprej temeljite analize, nato pa
razpravo in odloditev z referen-
dumom.,

Urednik

’

Pa Se ena ,,zgod-
bica* o mieku. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)

fe ;osebe} suporabnost« nakaznic,
kakor si jo je zamislil ufenec A.
T. Prazne hrbtne strani je upo-
rabil za kratke »zapiske<, doma-
¢e wvaje. Tako je na primer zapi-
sal na svojo tole:

1. vaja — Praksa.

Mi hodimo wsak dan na prakso
v tovarno, kjer se ulimo prak-
ticno zabuSavat, Seveda pa s to
prakso dobimo wvsak veé prakse,
tako da smo konec meseca wvsi
praktiéno v prvi seopnji.

Na neko drugo, ki mu je priila
v roke, pa je zapisal:

2. vaja — Vstajanje,

Mi wvstajamo in was je strah,
da bomo wstali lele per minut
Cez Sest, kajti pri vstajanju ni ne-
kaj v redu. Imamo Fest budilk,
pa tudi te vsako jutro zaspijo ...

Kaj je »nadarjeni« pisec zabe-
leZil na ostale, niti mi vafno., Ze
omenjene misli pa kaZejo njegov
odnos do sodelavcev in do kolek-
tiva, Primer je omembe vreden
tudi zato, ker so ufenci pred ne-
davnim negodovali, &ef a{z je nji-
hova hrana premalo izdatna.

Poslednja trditev morebiti res
drii, saj bi kazalo pestrost hrane
doras¢ajoéega Eloveka le nekoliko
povecati. Drzi pa tudi to, da je
mleko eno jzmed osnovnibh #ivil,
ki omogocfajo mlademu organiz-
mu nemoten razvoj!

DUSAN REBOL]

ha ter o tezavah na tem podrocju skrbi za tloveka

ga doma skozi vse leto.

V minuli sezoni smo si na vse
pretege prizadevali podaljsati le-
tovalno sezono nasega pocitniske-
ga doma v Crikvenici. Deloma
smo Ze uspeli, zaradi slabe obve-
S¢enosti interesentov v podjetju
in izven podjetja o letovalnih po-
gojih v predsezoni in posezoni pa
vetjih uspehov nismo dosegli. Za-
to je prav, ¢e poskusamo Ze se-
daj najti pota in naéine, s kateri-
mi bi zainteresirali bodode leto-
valce za letovanje v masem domu
meseca maja in septembra, &e Ze
ne tudi aprila in oktobra.

Kaj bi bilo treba narediti? Pred-
vsem dobiti najprej izracune, ki
bi pokazali, za kakSen pension bi

Ma prihodnjem za-
sedanju skupscine

V tajni$tvu samoupravnih or-
ganov smo zvedeli, da bo pri-
hodnje zasedanje skup$éine po
vsej verjetnosti prvi ponedeljek
v mesecu februarju, to je 3.

Dnevni red zaenkrat sicer Se ni
sestavljen. Pricakujejo pa, da bo
govora o letosnjem proizvod-
njem planu in o planu nabave
surovin ter pomoZnih materia-
lov, Skupséina bo tudi razprav-
ljala o letni inventuri

To bo letosnjo prvo zasedanje

skupséine ter verjetno eno po-
slednjih tega organa v sedanji
sestavi. Kakor veste, se bomo
morali kmalu pripraviti na vo-
litve nove skup$c¢ine, saj bo pre-
teklo 26. aprila drugo leto, odkar
smo zadnji¢ volili samoupravne
organe,

Minuli teden je v cCetrtkovi turisti¢ni oddaji Radio Ljubljana
spet opozoril na neizkori§¢enost kapacitet pocitniskih domov
Jugoslovanskih delovnih organizacij. Te so sedaj Ze tako velike,
da bi lahko vsak ¢lovek preZivel v enem izmed njih na leto po
deset dni dopusta. Zaradi togosti samih delovnih organizacij, ki
imajo take domove, zaradi neiznajdljivosti turisti¢nih organizacij
in zaradi bojazni pred ne vem ¢em pa so danes redki primeri,
kjer se lahko pohvalijo polno izkorii¢enostjo svojega pocitniske-

se nam Se splacalo sprejemati ne-
kaksne popuste za skupinske obi-
ske, saj vemo, da smo imelj lani
precej ekskurzij, ki so po nekaj
dni letovale v masem domu. Po
izdelavi takih radunov pa bi se
morali lotiti dobre propagande. O
svojih izvensezonskih uslugah in
pogojih bi lahko obvestili vse tu-
ristiéne organizacije, sindikalne
podruznice manjsih delovnih orga-
nizacij, oddelke za oddih in re-
kreacijo veéjih delovnih organi-
zacij ter seveda tudi vse %ole, ki
obi¢ajno konec Solskega leta pri-
rejajo vetdnevne ekskurzije v pri-
morje,

Posebno vpraSanje je tudi orga-
niziranje nekaksne centralne infor-
mativne sluzbe o zasedenosti po-
C¢itniskih domov, ki bi omogoéa-
la interesentom za letovanje pre-
gled nad tem, kje so Se proste
kapacitete, Ta bi lahko veliko pri-
pomogla k boljsemu izkoriséanju
velikanskih vlozenih sredstev, de
bi na enakopravni osnovi posre-
dovala med delovnimj organizaci-
jami, ki imajo lastne podéitniske

domove, izmenjavanje kapacitet.
Povsem razumljivo je, da si zell
vsakdo, ki je Zze nekajkrat letoval
v poditniSkem domu svojega pod-
jetja ali ustanove, spremembo.
Dobra povezava — za kranjske
razmere v zaetku na primer od-
govornih sluzb oziroma referentov
podjetij Iskra, Tekstilindus, Sava,
IBI, Kranjsko gradbeno, Elektro
Kranj, Standard itd. v po¢itnidki
skupnosti — bi omogoéila izdaten
korak najprej v razvijanju letnega
oddiha in poletne rekreacije prl
nas, Obéinskemu sindikalnemu
svetu Kranj smo ustanovitev take
skupnosti ze predlagali, toda za-
enkrat do uresnifitve %e mnj pri-
Slo. Zakaj takS$na neodloénost in
pocasnost, ne vemo. Prav gotovo
pa ni upravicena, saj bi z uspes-
nim delovanjem take »borzne«
sluzbe pridobile predvsem delov-
ne organizacije in njihovi ¢lani, ki
nimajo lastnih poditniskih domov.

Ker sami me nameravamo ¢aka-
ti, da pride do ustanovitve take
pocitniske skupnosti, pripravlja-
mo organizacijo podobnega sode-
lovanja z ostalimi jugoslovanski-
mi tovarnami za proizvodnjo gu-
menih izdelkov. Kako bo to so-
delovanje organizirano in kje
utegnete potem lahko letos poleg
Crikvenice in Pokljuke Se letova-
ti, o tem pa kdaj drugid!

DUSAN REBOLJ



To je prizor iz ekonomske enote stiskarna. Kaj, ko bi se kdaj odlo&ili

napisati v nas$ list kak prispevek

ses?

Kliu¢ do bolise kvalitete, niZjih stroskov
in boljSega dela so ljudie..!

Clovek je tisti, od katerega zavisi obstoj podjetja. Na to kaj
radi pozabljamo. Redki so med nami, ki se zavedajo, da so kljuc¢

do boljse kvalitete,
ljudje!

Ko analiziramo lanskoletne uspe-
he, bi morali ocenjevati vse dobro
in vse slabo prav skozi vprasanje:
ali smo in v fem smo upoStevali
zgornjo trditev! In ker bomo mo-
rali pri tem poSteno priznati, da

le poredkoma, nekaj besed kot
spodbuda za letos!
Spoznati  slehernega sodelavca,

njegove dobre in slabe lastnosti, ter
te primerjati z lastnostmi, ki so
potrebne za uspesno opravljanje
zaupanih mu nalog — to naj bo
ena glavnih nalog slehernega Elana
kolektiva, ki usmerja delo sodelav-
cev, jim svetuje in pomaga. Ce bo
vsakdo analiziral njihovo delo, bo
marsikdo  wgotovil  presenetljive
stvari. Morda bo Ze s preprostim
premikom tega ali onega sodelavca
z enega delovnega mesta na dru-
gega resil wvrsto dotlej nerazreilji-
vih problemov,

Kdor se bo naértno lotil analizi-
ranja svojih sodelavcev v Zelji, da
jih razpored; po delovnih mestib
tako, da bo wsakdo opravljal delo,
ki mu gre najbolj od rok, ta bo
odkril mnogo zanimivega. Ugoto-
vil bo, da je vsak sodelavec v ne-

cem posebno spreten in da je
X
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Knjiga, ki pomeni
prvi korak v do-
cela neizkorisce-
no podrocie

nizjih stroSkov in boljSe organizacije dela

vsakdo za dolofene posle tudi pod-
povpreno spreten. Ce bo znal po-
iskati za wsakega tako delo, pri
katerem bo mogole posebne spret-
nosti s pridom wporabiti, hkrati pa
izlolit; posle, za katere nj dovolj
jgrezen, potem je uspeb zagotou-
jen . . .

Nek direktor nekje na Zapadu
je takole ocenil svojo nekdanjo
zmoto  glede ocenjevanja  ljudi:
»Véasib sem mislil, da vsi zaposle-
ni izvrSujejo svoje naloge ali jib
ne izvriujejo. Ce sem wverjel, da tece
delo v redu, sem nanje pouvsem po-
zabil, Ce sem wugotovil, da delo
stoji, sem  obidajno disciplinsko
ukrepal. Sedaj |pa widim, da je
precej nacinov in stopenj izvrieva-
nja _delovnih nalog... Zato se
trudim pomagati najbolfsim liudem,
da delajo Se boljse. Tistim, ki niso
sposobn; dosegati take dobre rezul-
tate, pa Gimprej poiscem primerno,
a tudr pomembno delo!«

Kaj ko bi priceli tudi pri nas
bolj dosledno wupoStevati naéelo
»Vsakogar na primerno delovno
mestol« Potem bo velikokrat pre-
cej manj glavobola, pa tudi uspehi
bodo wvecji!

Spoznavajmo organizacijsko
ureditev svojega podijetja

Kaj radi se hvalimo, da nam je podjetje do podrobnosti poznano, da vse razumemo in da za
nas ni ve¢ skrivnosti. Zal se motimo, saj se dan za dnem, zdaj tu zdaj tam kaZe, kako malo ali
sploh ni¢ se ne spoznamo v organizacijo podjetja, v delo posameznih ekonomskih enot, pomoznih

ekonomskih enot in strokovnih sluzb itd. Ker si

uspesnega gospodarjenja

in samoupravljanja ne

moremo zamisliti brez dobrega poznavanja podjetja, njegovega ustroja in vseh sestavnih delov v
njem, smo se odlo¢ili v tejle rubriki redno pisati o organizacijski ureditvi posameznih enot in sluzb

ter o vsem tistem, kar bi morali

V vsaki proizvodnji, ne glede na
vrsto industrije in sistem proiz-
vodnje, so odlocilnega pomena za
uspeh:

@ kvaliteta

® cena

® roki

Vsak potrosnik industrijskega
izdelka zahteva kvaliteto ali ka-
kovost, Izdelki naSe tovarne so
bili do medavnega priznani zaradi
svoje kvalitete. Zadnje case pa
tega me moremo za vse izdelke
trditi. Vzrokov za padec kvalitete
je veé. Nekaj je takih, ki so &isto
objektivnega, stvarnega znacaja.
Ostali pa so subjektivnega, to je
naega osebnega znadaja. Zanje
smo krivi sami. In prav ti mas
posebej zanimajo, ker lahko nanje
vplivamo.

Razvojne sluZzbe vplivajo na
kvaliteto izdelkov z izbiro bolj ali
manj ustreznih izdelavnih orodij,
strojev, zaporedja delovnih ope-
racij in nadina dela. Vsi pa vemo,
da so tudi najboljSe ideje brez
prave vrednosti, ¢e ne posvetimo
ustrezne pozornosti tudi proiz-
vodnji in njenim moZnostim!
Sluzba priprave proiz
vodnje mna primer odlodilno
vpliva s svojimj delovnimi pro-
grami, s pravofasno preskrbo ma-
teriala, sredstev za delo in s stro-
kovno uposobljenimi kadri na
kvaliteto izdelka.

Tudi vprasanje cene zavisi od
¢initeljev, ki vplivajo na kvaliteto,
ker je cena odvisna od hitrosti
opravljenih del. Ni pa tudi vse-
eno, ali gre pri tem za strojno
ali za ro¢no delo! Velik wpliv na
proizvodne stroske imata pri nas
tale dva d¢initelja:

1. bruto ali skupna koli¢ina ma-
teriala

2. izdelavni
delka

Koli¢ine materiala moéno vpli-
vajo na ceno izdelka zato, ker
predstavljajo kar 75 odstotkov
njegove celotne vrednosti, izde-
lavni &as pa zato, ker odlocilno
vpliva ma izkoris¢anje kapacitet
osnovnih sredstev, ki tvorijo po-
membno postavko v strukturi
razpolozljivih poslovnih sredstev.
Poleg tega pa zavisi od hitrosti
proizvodnje tudi masa fiksnih
stroskov, ki odpade na enoto iz-
delka.

Pri nas znasajo fiksni stroski
1 milijardo 500 milijonov dinarjev

éas za enoto iz-

Avtor pravi v prvem poglavju
svoje knjige, da je proizvodnja
materialnih dobrin osnovni pogoj
druzbenega Zivljenja. Za to proiz-
vodnjo potrebujemo tri prvine —
delo, predmet dela in delovna
sredstva. Delo je smotrno ¢love-
kovo prizadevanje, s katerim
spreminja naravne produkte tako,
da morejo zadovoljevati ¢loveSke
potrebe. Predmet dela je material,
ki ga obdelujemo, predelujemo,
oblikujemo in sestavljamo v pro-
izvode, ter material, ki ga za to
delo uporabljamo. Delovna sred-
stva pa so vsi tisti pripomocki, s
katerimi C¢lovek obdeluje predmet
dela., Sem priStevamo delovna
orodja, v SirSem pomenu pa tudi
delavnice, ceste in podobno,

NajvaznejSa <c¢initelja proizvod-
nje sta ¢lovek in delo. Clovek
ustvarja delovna sredstva, jih
spreminja in izbolj$uje. Clovek je
proizvajalec, ki mrtvi proizvodni
mehanizem ozivlja v organizem.
Vse dobrine, ki jih s svojim de-
lom ustvarja, so namenjene nje-
mu. Clovek je Ziva enota, organ
Zive delovne organizacije. Njegov

@ Zalozba »Zivljenje in tehnika« v Ljubljani je izdala konec lanske-
@® gza leta v knjiZznici CLOVEK IN DELO zanimivo in pouéno knjigo
@® »ORGANIZACIJA IN PSIHOLOGIJA DELAg, ki jo je napisal Pavel
® Kogej, profesor filozofije in strokovni sodelavec Zavoda SRS za
@ zaposlovanje delavcev v Ljubljani. Knjiga je pionirsko delo. Ker
.@ je psihologija dela veda, ki naj nam bi nakazovala, kako je treba
@ ravnati s ¢lovekom, da bo postopal pri svojem delu tako, kakor
@ pric¢akujemo, bi jo morali prebrati vsi! Ker pa to ni mogoce,
@ smo se odlodili z avtorjevim dovoljenjem od 3Stevilke do Stevilke
@ nadega lista objavljati iz nje dolofene misli. Tokrat govorimo
@ o ¢loveku in delu kot najvainejSem cinitelju proizvodnje.

organizem je zdrav in aktiven, Ce
so wvsi njegovi organi zdravi, na
pravem mestu in med seboj po-
vezani. Tako je tudi z gospodar-
sko organizacijo, U¢inkovita je le
v jprimeru, ¢e vsi njeni organi
pravilno delujejo. Obilica materia-
la in delovnih sredstev nam mno-
go ne pomaga, <¢e organizacija
dela ni v skladu z zakonitostmi,
ki dolocajo clovekove delovanje.

O materialu in delovnih sred-
stvih, ki jih uporabljamo, hodle-
mo vedeti vse. Ne zanima nas
samo, za kaj je uporaben. Zahte-
vamo tudi podatke o zmogljivosti,
o vzdrzevanju, o dodatnih oro-
djih itd. Zahtevamo podatke o
lastnosti materiala, ki ga bomo
uporabljali, zanimamo se za ob-
nasanje pri dolo¢enih temperatu-
rah, pritiskih itd. Za ¢loveka, ki
je bistveni element proizvodnje,
pa se zanimamo mnogo manj!
Morda zato, ker nam je ¢lovek
tako blizu in tako vsakdanji, da
smo do njega brezbrizni kot do
vseh vsakdanjih stvari? Morda je
vzrok v tem, da je dlovekova
osebnost mnogo, mnogo bolj za-
pletena in teZe dostopna kot last-
nostj strojev in materiala?

Toda ne eno ne drugo mnas ne
opravicuje, da se ne bi v {loveka
poglabljali in upo$tevali spoznanj
o njem., Ce se zanimamo zaradi
napredka proizvodnje za izsledke
tehni¢nih znanosti, se moramo
prav tako, ¢e ne Se bolj, zanimati
za izsledke znanosti, ki prouduje
¢loveka. Mehanik na primer ne bo

ze zdavnaj vedeti.

in ze samo za 10 odstotkov pove-
¢ana proizvodnja od planirane
navrie 150 milijonov dinarjev veé
dohodka. To je znesek, ki omo-
goca v enem letu poveanje oseb-
nih dohodkov za najmanj enome-
seni zasluzek vsakega ¢lana ko-
lektiva!

Vprasanje rokov povzroca gla-
vobole tudi nam. Mnogokrat jih
postavljajo vodilni usluzbenci —
bodisi iz komercialnih ali tehnic-
nih sluzb in dogaja se, da niso
najprimerneje postavljeni. Razu-
meti moramo, da se roke prav
tako kalkulira ali ocenjuje in ra-
¢una, kakor se kalkulira cene iz-
delkov, Ce se rokov ne drzimo,
pomeni to necastno dejanje, ki
rahlja dobre odnose med kupci
in dobaviteljem.

Roki zaklju¢ka proizvodnje za-
vise predvsem od:

— trajanja posameznih delovnih
operacij

— zasedbe proizvodnje za Ze do-
govorjene posle

— pravo¢asno mnarocenih in ma-
bavljenih surovin

— predvidenih popravil in slu-
¢ajnih zastojev v proizvodnji

— ostalih zaprek (bolezenski iz-

ostanki, mnapake materiala, po-
S$kodbe orodij itd.)

Ce ponovim vse tri &initelje po-

slovnega uspeha podjetja — KVA-

LITETA — CENA — ROKI, ugo-
tovimo, da obstaja poleg vpra-
Sanj, ki jih reSujejo razvojne
sluzbe, Se kopica vprasanj, ki jih
razresuje in daje odgovore nanj
slu(ba priprave proiz-
vodnje,

Ta sluzba je delovala do medav-
nega v okvirih tehni¢nega sektor-
ja. Sedaj pa je skoraj docela
reorganizirana. Vodilno osebje
tehni¢nega sektorja je preje reSe-
valo tekoce probleme mnesistema-
tiéno, Operativno-planska = sluzba
je bila zgolj administrativna in
ni izhajala iz tehmoloskih postop-
kov ter razpolozljivih kapacitet.
Proizvodne ekonomske enote so
bile zato, kar se ti¢e priprave ma-
teriala, analize kapacitet ter teh-
noloskih postopkov, veé ali manj
prepuséene same sebi.

Vse omenjene pomanjkljivosti
seveda me bodo izginile ma mah
Ze s samo reorganizacijo, Toda
jasno je, da bodo izginile, ko bo
novoustanovljena sluzba priprave
proizvodnje zazivela. Upam, da bo
to v majkrajSem <asu. Potem bo
lahko s kvalitetno pripravo pro-
izvodnje ugodno vplivala tudi na
kvaliteto, cene in ma do-
bavne roke. To pa pomeni, da
se bo (poslovanje ekonomskih
enot temeljito izboljsalo! ~

RUDI BABNIK
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.. Sanje preganianega tovarisa N. N.

...Kakor vsak prejsnji dan tako
sem tudi danes, ko je poslednji v
lets 1963, tezko wstal ter se od-
pravil na delo. Zavedal sem se, da
moram vsaj enkrat dokazati, da
sem pripravljen na skrajiani delov-
RpCasiE: L

Delo je bilo enoliéno. Bolela me
je glava, ker sem dolgo v noé sedel
z drufbo v gostilni. To mi bilo
prwié, saj pogosto zahajam v nji-
hovo druzbo. Imel sem madka. Do-

vstavil del stroja kamorkoli in
kakorkoli. Poznati mora mnjegove
funkcije, mesto in nacin montaze.
Cloveka pa zaradi svoje nevedno-
sti mnogokrat postavljamo na ne-
primerno delovno mesto, ne zna-
mo ga vkljuditi v skupino, ne
znamo mu odmeriti zmogljivosti,
ne znamo ga za delo spodbuditi in
radi pozabljamo, da ni samo pro-
izvodni delavec, ampak, da je v
prvi vrsti ¢lovek.

(Kogejevo knjigo ORGANIZACI-
JA IN PSIHOLOGIJA DELA lahko
kupite v podruZnici Drzavne za-
lozbe Slovenije v Kranju ali pa jo
narodite pri zalozbi Zivljenje in
tehnika v Ljubljani!)

D.R.

slej sem w takih primerih wselej
stopil do Sefa in ga prosil, naj mi
opravi¢i izostanek, fe sem se uspel
neopazno pretihotapiti mimo vra-
tarjev. Ti namre¢ budno pazijo na
nas, ki uni¢ujemo alkohol! Ne gre
jim v glavo, da se wvestno driim
navodil z opozorilnib napisov na
stenah po tovarni, ki pravijo »Al-
kohol je nas sovraznik< in da ga
zato unicujem ... Sef me je ofi-
fajno odslovil, Cez nekaj dni sem
moral k »fabrskemu« sodnikn za
prekrike po zaslwieno kazen. Zal,
z nami nima prav nobenega wusmi-
Lienja.

Danes pa sem se trdno zaklel, da
bom delal in pokazal, kdo sem.
Delal sem, da mi je pot curljal 5
lela. Ko so okrog osme wure priceli
okrog mene $usljati, da v pisarnah
Ze praznujejo novo leto, nisem ver-
jel. In da dokazem njihovo zmoto,
sem skolil po neko potrdilo v pi-
sarno, A glej ga spaka! Namesto
podpisa so mi ponudili liker, na-
mesto podtrdila pa wino. Nazdra-
vili so mi. Skoda, da jih niso sliSali
moji sodelavci, ki so se tisti Cas
borili za decembrski plan!

Nisem se branil in kmaly sem
okajen taval od pisarne do pisarne.
Povsod ista slika . .! Ko pa sem pri-
kolovratil nazaj v oddelek in stopil
do Sefa, da mi da izhodni listek
pod pretvezo, da sem bolan, sem
mocéno kolcnil. Nisem mogel wver-
jeti lastnim ofem. On, wvzor anti-
alkoholika; tisti, ki me je Ze vedkrat
predal zaradi wvinjenosti disciplin-
ski komisiji, je bil Se bolj pod »ga-
some kot jaz. Z wveseljem mi je
podpisal listek in pridal: »Ves N.,
hk! To je letos poslednjié, bkl«

Odmajal sem se proti gostilni.
Zdi se mi, da me je nekdo sunil
pod rebra...

Da, bila je Zena. »Vstani, leno-

ba, Sibt bos zamudill« me je na-
gnala iz postelje. Postalo mi ie
jasno. Vse povedano so bile le

sanje. Kako je kaj takega pri nas
v podjetiu sploh mogoce! O, je!
Toda le v sanjah! Oh, kakina sreca!

N.N.




