
Za pospešeno izvajanje
delavskih amandmajev

Na 18. razširjeni seji mestaega sveta
zrveze sindikatov Ljubljane 1. februarja
1973 so bila sprejeta naslednja stališča
in sklepi:

• Ob sprejetju ustavnih dopolnil
pred letom in pol so mestai sindikati
opredelili uresndčevanje ustavnih dopoi-
nil kot svojo osjednjo nalogo. že tedaj
smo apozarjali, da bo to politično in
strokovno iaredno zahtevno delo, zato
smo se takoj lotild vrste praktičnih de-
janj to nalog.

• Po pismu predsednika ZKJ in iz-
vršnega biroja predsedstva ZKJ smo
prd večim odgovomih dejavnikov dose-
gli določen premik in večjo aktivnost
pni izvajanju ustavnih dopolnil. Naša
zaliteva, da moramo identificirati odpo-
re proti izvajanju ustavnih dopolnil je
bistveno prispevala k drugadnemu od-
nosu do te skupne naloge.

• Vrsta skupnih prizadevanj druž-
benih dejavnifeov y Ljubljanl je y zad-
njem času pospešila konkretno izvaja-
nje ustavnih dopolnail v delovnih kolek-
tivih. Tik pred sprejemom je rrsta spo-
razumov, ki so bili pripravljeni in že
tudi obravnavani na zborih delovnih
ljudi. Predvsem v večjih delovnih orga-
nizacijah so pred tem, da sprejmejo sa-
moupravne sporazume o združevanju
TOZD in notranji organazaoiji samo-
upravljanja-

1. Mestni sindikati podpirajo in se
zavzemajo za uresničitev opredelitve
sklepov in stališč, sprejetih na III. seji
MK ZK (Komunist, št. 43 z dne 22-10
1972 — posebna priloga) Uresničevanje
le-teh je obveza za vse družbeno poli-
tifcne in druge delavce na ljubljanskem
območju.

2. Mestnd odbori sindikatov posa-
meznih dejavnosti imajo v svojih pro-
gramih dela tudi za letošnje leto na pr-
vem mestu spremljanje in pomoč pri
uresničevanju ustavnih dopolnil v de-
lovnih organizaoijah, z ozirom na po-
sebnosti posameznih dejavnosti. Pomoč
naj bo še naprej temeljita, strokovna
in neposredna.

3. Vse delovne organlzacije ponovno
opozarjamo, da morajo tam, kjer tega
še niso storili, delavskd sveti imenovati
posebne odbore aU komisije, ki naj pri-
pravijo programe za uresničevanje
ustavnih dopolnll.

4. Pri uresmfievanju ustavnih dopol-
nil marsikje kasnijo tudi iz razlogov, ker
člani delovnih kolektivav še vedno niso
dovolj obveščeni o osnovnem bistvu
ustavnih sprememb. Deto na ustanav-

Ijanju TOZD in samoupravnih sporazu-
mih med TOZD poteka vse preveč v vo-
ditoih strukturah, preko članov sairro-
upravnih organov in ustreznih kootnrisij,
tneditem ko delavci večinoma niso vklju.
čeni, niti dovolj obveščend. Povsod tam,
kjer je bila vsebina ustavnih diopolnil
obrazložena in načrti samoupravnih
sporazumov o združevanju obravnavani
na zborih delovnih ljudi, je njUiovo so-
delovanje pripomoglo k odpravi mnogih
resničnih in namišljenih dilem. Prisot
nost delavcev pri oblikovanju samo-
upravnih odnosov zagotavlja, da ne bo-
do sprejeti koncepti, ki bd tudi v bodo-
6e onemogodald delavcem možnost od-
ločanja o rezultatih svojega dela.

5. Na občnih zborih osnovnih orga-
nizacij stodikata, ki potekajo v tem Ca-
su, bomo panovno obrazložili delavcem
bistvo ustavnih dopolnil: pravicx> delav-
cev, da skozi samoupravni položaj raz-
polagajo z ustvarjenim dohodkom, pra-
vice Ln dolžnosti delavcev v TOZD, pri
združevanju sredstev in v ostalih c»dno-
sih ter da dopolnila neposredno nalaga-
jo samoupravljavcem samostojno obdd-
kovanje takšne strukture organizacije
dela in samoupravljanja, ki najbolj
ustreza njihovim razmeram.

6. Izvajanje ustavnih dopolnil nd sa-
mo v oblikovanju TOZD. To velja tako
za delovne orgamzacije, kjer ni pogojev
aa formiranje več TOZD, kot za tiste,
ki bodo imele ved TOZD. Dejstvo je, da
ustavne spremembe terjajo novo normd-
ranje samoupravnih odnosav v vsaki de-
lovni organizaciji. Zato posebej opozar-
jamo na bro^uro »Ustavna dopolnila v
manjšd delovni organizaciji« (Delavska
univerza Boris Kidrič — Ljubljana).

7- V delovnih organizacijah, ki imajo
»dislocirane obrate« v drugih občinah
in republikah, je potrebno, da se poleg
delavcev, ki morajo biti nosdlci spora-
zumevanja in ustanavljanja TOZD,
vključi tudi občinske družbeno politič-
ne dejavnike, da res najširši krog spo-
zna umestnost takih ali drugačnih re-
šitev-

8. Pri sklepanju samoupravnih spo-
razumov naj se zlasti sindikalni de-
lavoi-komunisti v delovnih kolektivih za-
vzemajo proti morebitnim vsiljenim —
nesprejemljivim rešitvam, ki ne bi za-
gotavljale neposrednih in resničnih in-
teresov delovnih ljudi

9. Uveljavljanje ustavnih dopolnil
zahteva vlsako stopnjo zavesti delavcev,
ki še zaostaja za postavljenimi cilji in
ovira hitrejši razvoj neposrednih oblik

odločanja v orgaraizacijah adruženega
dela. Zato moramo usposobiti sleherne-
ga delavca — samoupravljavca tako, da
se bo sposoben zoperstavitd samovolliji
vodilnih ali dotočendh skupin. Samo-
upravljavska zavest in sposobnost upra-
vljanja pa se najbolj krepi v neposred-
nem samoupravnem delavanju.

10. Uresničevanje ustavnah dopoinil
še ceto kasni na področju družbenih
dejavnosti. Zato da bi delo 6imbolj
uskladili, dajemo pobudo republiškemu
odboru sindikata družbenih dejavnosti,
da izdela enotna stališča in jih posredu-
je kot napotilo detovnlm organizaoijam
s področja družbenih dejavnosti.

11. Glede obstoje&ih težav in poseb-
nosti v elektrogospodarstvu, sprejema-
mo pobudo, da se v okviru mestnega
odbora sindikata delavcev industrlje in
rudarstva in sikupaj z drugimi dejavnd-
kl skliče posvet, na katerem bi razprav-
ljali o družbeno ekonomskem položaju
elektrogospodarstva in bodočih samo-
upravnih odnosto.

12. Vsi družbeno politadni dejavnjto,
gospodarska zbomica, poslovna združe-
nja, posebne krariisije za samoupravne
akte pri mestni in občinskih skupščinah
bi morale nnditi pomoč delovndm orga-
nizacijam v obliki odgovorov in nasve-
tov o vprašanjih, ki se pojavljajo ob
konkretoiem delu pri ustanavljanju
TOZD.

13. Do konca I. poltebja 1973 naj se
povsod tam, kjer so pogojd, oblikujejo
temeljne organizacije združenega dela
in to s sprejetjem samoupravnih spora-
zumov o njihovl ustanovitvi. V tistih
delovnih organizacijah, kjer ne bo več
TOZD, je potrebno dopolniti samo-
upravne akte tako, da se okrepijo insti-
tuti neposrednega odločanja delavcev.

14. Program rednih seminarjev, ki
Jih organizira delavska univerza Boris
Kidrič Ljubljana v sodelovanju z mest-
nim svetom ZS in mestnimi odbori sin-
dikatov posameznih dejavnosti, bo do-
polnjen s temo o nadaljnjih nalogah pri
uresničevanju ustavnih dopolnil in s po-
udarkom na uveljavljanju TOZD.

15 V Ljubljand je potrebno ustano-
viti širšo institucijo, kd bd strokovno
spremljala uveljavljanje samoupravnih
odnosov v delovnih organizaoijah in jim
nudila pomoč.

Mestnd svet Zveze sindikatov Ljuib-
ljana se zadolžuje, da bo z družbeno
političnimi dejavniki Ljubljane sklical
posvet o Izhodiščih za konstituiranje
omenjene institucaje.


