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Samoupravno resevanje
stanovanjskih vprasan|

OBJAVLJAMO PREDLOG SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O ZDRUZEVANJU IN UPORABI
SREDSTEV ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH
POTREB DELAVCEV IN PREDLOG PRAVILNI-
KA O RESEVANJU STANOVANJSKIH POTREB
DELAVCEV

V danasnji Stevilki objavijamo predlog Samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju in uporabi sred-
stev za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev
ter predlog Pravilnika o reevanju stanovanjskih
potreb delavcev. Oba samoupravna akta smo Ze
kot osnutka objavili v Informatorju $t. 1 (7. ja-
nuarja letos). Javna razprava je stekla torej Ze v
mesecu januarju in Stevilne pripombe delavcev so
bile upostevane in prispevale k temu, da sta oba
predloga vsebinsko bistveno izpopolnjena.

Glavne dopolnitve glede na objavljena osnutka so
pri:

— dodeljevanju stanovanjskih kreditov,

— na podroéju solidarnostnih stanovanj,

— dodeljevanju kadrovskih stanovanj,

— razlagah, kjer je obrazloZitev 3e bolj natangna,
— sofinanciranju, ki je bolj podrobno opredeljeno.

Tudi pri toékovanju je bilo upo$tevano nekaj pred-

logov.

Oba samoupravna akta, ki urejata tako pomembno
vprasanje, kot je stanovanjsko, sta sedaj pred spre-
jemom na delavskih svetih vseh temeljnih organiza-
cij in delovnih skupnostih velenjskega dela sozda
Gorenje. Objava je namenjena tudi kot gradivo de-
legatom v vseh samoupravnih organih, ki bi naj
hkrati z doloéitvijo predioga sprejeli tudi sklep o
razpisu referenduma.

Dodatna pojasnila dobite v samoupravno — pravni
sluzbi.

PREDLOG

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 ZDRUZEVANJU IN UPORABI SREDSTEV
ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB
DELAVCEV

T itovo Velenje; usvsissisissvisssussisssnsss

Na podlagi 118. in 586. ¢lena zakona o zdruzenem delu
(Uradni list SFRJ §t. 53/76) so delavci temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela in delovne skupnosti skupnih sluzb
delovnih organizacij Gorenja TGO, n. sol. o., Titovo Ve-
lenje in Gorenja Promet Servis, n. sol. o., Titovo Velenje,
delavci delovne skupnosti skupnih sluzb Gorenja SOZD,
delovne skupnosti Gorenje interna banka in delavci delov-
ne organizacije Gorenje Raziskave in razvoj, p. o., Titovo
Velenje (v nadaljevanju udelezenci), na referendumu, dne
.................................................. sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 ZDRUZEVANJU IN UPORABI SREDSTEV
ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB
DELAVCEV

. UVODNA DOLOCILA

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom delavci udelezenk do-
lo¢amo in urejamo:

— namen zdruZevanja in uporabe sredstev za relevanje sta-
novanjskih potreb delavcev,

— vire in kriterije za oblikovanje zdruZenih sredstev za rede-
vanje stanovanjskih potreb delavcev,

— naéin zdruZevanja in uporabe sredstev za reevanje stano-
vanjskih potreb delavcev in uresni¢evanje nacela vzajem-
nosti,

— skupno programiranje in planiranje reSevanja stanovanj-
skih potreb delavcev,
— skupne osnove in merila za pridobitev stanovanjske

pravice, zamenjavo stanovanj, za dodeljevanje posojil in
za sofinanciranje,

— reSevanje stanovanjskih potreb delavcev na osnovi soli-
darnosti,



— reSevanje stanovanjskih potreb delavcev, ki so posebnega
pomena za udelezenke (kadrovska stanovanja),

— skupne osnove in merila za dolo¢anje vidine lastne udelez-
be in enotno dogovorjene stanovanjske standarde,

— sestavo, pristojnosti in nac¢in dela skupnega organa ude-
lezenk ter dela, naloge in odgovornosti strokovne sluzbe,

— druga, za uresni¢itev tega sporazuma pomembna vpra3a-
nja.

1. NAMEN ZDRUZEVANJA IN UPORABE SREDSTEV
ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB DE-
LAVCEV

2. ¢len

Nameni zdruZevanja sredstev za reSevanje stanovanjskih
potreb delavcev so:

— skupno financiranje izgradnje stanovanj v druzbeni lasti,

— skupno orocanje sredstev pri bankah,

— skupno najemanje kreditov,

— skupno redevanje stanovanjskih vprasanj na osnovi vza-
jemnosti in solidarnosti

3. ¢len

Sredstva za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev se
uporabljajo za:

— gradnjo in nakup druzbenih stanovanj,

— dograjevanje stanovanjskih zgradb, ki so druzbena last,

— adaptacijo ali revitalizacijo stanovanj v lasti in uporabi
udelezenk, ¢e je to dolo¢eno v planu udelezenk,

— za druzbeno namensko varcevanje delavcev udeleZzenk
in dodeljevanje drugih stanovanjskih posojil,

— za zdruZevanje z drugimi organizacijami zdruZzenega de-
la (sofinanciranje)

— za komunalno urejanje stavbnega zemljisca,

— za toplifikacijo Ze obstojecih stanovanjskih his,

— za druge namene v zvezi z zadovoljevanjem stanovanj-
skih potreb v skladu z zakonom in sporazumom.

Sredstva za zasebno stanovanjsko gradnjo se lahko kot po-
sojilo delavcem dodelijo za naslednje namene:

— za gradnjo individualne stanovanjske hise oziroma nakup
etaznega stanovanja,

— za adaptacijo ali revitalizacijo zasebnega stanovanja ali
stanovanjske hise.

I11. VIRl IN KRITERIJI ZA OBLIKOVANJE ZDRUZE-
NIH SREDSTEV ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH
POTREB DELAVCEV

4. ¢len
Viri za oblikovanje zdruZenih sredstev so:

— sredstva udeleZenk iz ¢istega dohodka,

— del investicijskih sredstev udelezenk, ki so namenjena za
reSitev stanovanjskih vprasanj novo zaposlenih delavcev
zaradi razSiritve materialne osnove zdruzenega dela,

— banéna in druga posojila,

— sredstva anuitet za stanovanjska posojila,

— del amortizacije, namenjene za enostavno reprodukcijo
stanovanj in stanovanjskih hi§ v druzbeni lastnini,

— sredstva lastne udelezbe delavcev udelezenk,

— iz drugih denarnih sredstev, namenjenih za reSevanje sta-
novanjskih potreb delavcev.

b. ¢len

Udelezenke oblikujemo sredstva za reSevanje stanovanjskih
potreb delavcev:

— iz Cistega dohodka, vse v enakem odstotku bruto oseb-
nih dohodkov, ki ga dolo¢imo v skupnem srednjeroénem
programu reSevanja stanovanjskih potreb. Za obdobje
1982 — 1985 je ta odstotek najmanj 6,128 bruto OD,

— iz dodatnih sredstev, izlo¢enih v sklad skupne porabe v
vidini sorazmerni s poslovno uspe$nostjo.

Za uresnititev oblikovanja sredstev po 2. alinei prejinjega
odstavka se udelezenke obvezujemo, da bomo zaradi hi-
trejSega reSevanja stanovanjskih potreb delavcev izlodale
iz Cistega dohodka dodatna sredstva za stanovanjsko grad-
njo v vidini najmanj 10 % sredstev, ki ostanejo udelezenki
po pokritju osebnih dohodkov, obveznem izlo¢anju za re-
zerve in za pokrivanje obveznosti po sklenjenih samouprav-
nih sporazumih za zdruzevanje sredstev.

Sredstva iz drugega odstavka tega ¢lena ne bodo izlo&ali
tudi udelezenke, ki zaradi predpisov po zakljuénem racu-
nu ne morejo oblikovati sklada skupne porabe v vi§ini, ki
zadoSc¢a za regres za dopust, jubilejne nagrade, in tudi ne
DSSS udelezenke.

IV. NACIN ZDRUZEVANJA IN UPORABE SREDSTEV
ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB DELAV-
CEV IN URESNICEVANJE NACELA VZAJEMNOSTI

1. ZdruZevanje sredstev za reSevanje stanovanjskih potreb
delavcev

6. ¢len

Udelezenke zdruzujemo vsa po 4. ¢lenu oblikovana sred-
stva za redevanje stanovanjskih potreb delavcev in z njimi
skupno gospodarimo.

Zdruzena denarna sredstva se vodijo na posebnem racunu
pri SDK.

7.¢len

Prihodki, ki nastanejo v okviru zdruzenih sredstev za sta-
novanjsko gradnjo, povecujejo zdruzena sredstva. lzdatki
za realizacijo planov stanovanjske gradnje bremenijo zdru-
Zena sredstva.

Udelezenke sma pri prihodkih in izdatkih iz predhodnega
odstavka udelezene v razmerju z vsemi sredstvi, ki smo jih
zdruzile, za stanovanjsko gradnjo.

8. ¢len

Udelezenke namenjamo najmanj 5 % sredstev za redevanje
stanovanjskih potreb delavcev na osnovi solidarnosti.

Za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev, ki so posebne-
ga pomena za udelezenke, namenjamo najmanj 20 % sred-
stev.

9. ¢len

Z zdruzenimi sredstvi za redevanje stanovanjskih potreb
delavcev skupno gospodarimo:

— z dolo¢anjem skupne politike reSevanja stanovanjskih
potreb delavcev,

— s sprejemanjem in skupnim izvajanjem skupnega pro-
grama reSevanja stanovanjskih potreb delavcev.

10. ¢len
Udelezenke pooblai¢amo Gorenje TGO, n. sol. o., Titovo



Velenje za sklepanje pogodb z drugimi in opravljanje dru-
gih pravnih dejanj, ki so v zvezi z realizacijo planskih ak-
tov s podrocja redevanja stanovanjskih potreb delavcev.

2. Uporaba sredstev za reSevanje stanovanjskih potreb
delavcev in uresnicevanje nacela vzajemnosti

11. ¢len

Na osnovi skupnega financiranja izgradnje druzbenih sta-
novanj, skupnega orocanja sredstev in skupnega najema-
nja kreditov, se vsako leto pred izvedbo razpisa za vsako
udelezenko ugotovi:

— delez v stanovanjskih objektih, izrazen v stanovanjskih
enotah,

— razpolozljiva sredstva za kreditiranje individualne grad-
nje,

— razpoloZljiva sredstva za druge namene.

Razpisi se pri vseh udelezenkah izvedejo isto¢asno.
3. Uresnicevanje nacela vzajemnosti

12. ¢len

Udelezenke ugotavljamo, da smo v medsebojnih samo-
upravnih in druzbenoekonomskih razmerjih in zaradi lo-
kacije medsebojno delovno tako povezane, da je enak
stanovanjski standard delavcev vseh udelezenk eden bi-
stvenih pogojev za doseganje skupnih ciljev.

13. ¢len

Zaradi tega se udelezenke obvezujemo, da bomo resevale
stanovanjske potrebe po nacelu vzajemnosti in si medse-
bojno zacasno odstopale sredstva za reSevanje stanovanj-
skih potreb, kadar bomo na podlagi skupnih osnov in me-
ril ugotovile, da so potrebe delavcev posamezne udelezen-
ke vecje kot znaSa ugotovljeni minimum stanovanjskega
standarda te udelezenke.

14. ¢len

Udelezenke ugotovimo minimalni stanovanjski standard de-
lavcev in na njegovi podlagi uresni¢ujemo nacelo vzajemno-
sti z odstopom sredstev tako, da upo$tevamo $tevilo razpo-
lozljivih stanovanj in prioritetne liste vseh udelezenk.

Pri ugotavljanju minimalnega stanovanjskega standarda pre-
ko prioritetnih list udeleZzenk se upo$tevajo le osnove in me-
rila, dolo¢ena s tem sporazumom.

15. ¢len

Ce se udelezenke s posebnim pismenim sporazumom ne do-
govorijo drugace, potem mora udelezenka, ki je na podlagi
vzajemnosti pridobila sredstva za stanovanjsko gradnjo, ta
sredstva vrniti najkasneje v 3 letih in sicer:

— Ce je pridobila stanovanje, mora vrniti revalorizirano di-
narsko protivrednost stanovanja in postane s tem lastnik
stanovanja,

— Ce je pridobila denarna sredstva, mora vrniti ta denarna
sredstva s pripadajoc¢imi obrestmi, ki so enake stopnji re-
valorizacije iz predhodne alinee.

Pismeni sporazum o zac¢asnem odstopu sredstev za reSeva-
nje stanovanjskih potreb delavcev, sprejemata na predloge
skupnega organa pristojna organa udeleZzenke, ki sredstva
odstopa in udeleZzenke, ki sredstva sprejme.

16. &len

Razdeljevanje sredstev za reSevanje stanovanjskih potreb

delavcev, ki pripadajo udelezenki na osnovi lastnih sred-
stev in vzajemno zagotovljenih sredstev opravi delavski
svet udeleZzenke ali od njega imenovana komisija.

V. SKUPNO PROGRAMIRANJE IN PLANIRANJE RE-
SEVANJA STANOVANJSKIH POTREB DELAVCEV

17. ¢len

Udelezenke reSujemo stanovanjske potrebe delavcev v
skladu s svojimi planskimi akti.

S planskimi akti dolo¢amo tudi nacin reSevanja stano-
vanjskih potreb delavcev pred upokojitvijo ter upokojen-
cev, ki so pri udelezenkah zdruzevali delo pred upokojit-
vijo.

18. ¢len

Srednjero¢ni plan stanovanjske gradnje sprejemajo ude-
leenke za petletno obdobje, ki sovpada z obdobjem sred-
njero¢nega plana poslovanja udelezenke.

S srednjero€nim planom udelezenka dologi:

— sredstva, ki se bodo izlo¢ala in zdruzevala za reevanje
stanovanjskih potreb delavcev in dolo¢ajo se obveznosti
do zdruZzenih sredstev,

— obsegi stanovanjske gradnje in obseg sredstev, namenje-
nih za zasebno stanovanjsko gradnjo delavcev udelezenk
oziroma razmerje uporabe sredstev za te namene,

— pogoje za zagotavljanje vzajemnosti in solidarnosti,

— sredstva za gradnjo kadrovskih stanovanj,

— ukrepe financiranja stanovanjske gradnje iz tujih virov
(oro¢anje sredstev, najemanje kreditov),

— terminski plan gradnje kadrovskih stanovanj,

— zdruZevanje sredstev z drugimi OZD (sofinanciranje),

— opredeljuje druga vpraSanja v zvezi z realizacijo srednje-
ro¢nega plana stanovanjske gradnje.

19. ¢len

Letni plan reSevanja stanovanjskih potreb je izvajalni del
srednjero&nega plana stanovanjske gradnje.

20. ¢len

Na osnovi planskih aktov sprejmejo udelezenke skupni
program reSevanja stanovanjskih potreb delavcev, s kateri-
mi opredelijo:

— vidino sredstev, ki jih zagotavljajo udelezenke vsaka zase
in skupaj, loéeno po namenih iz 3. ¢lena tega sporazuma,

— medsebojne pravice in obveznosti udelezenk pri gradnji
stanovanj,

— zagotavljanje pogojev za nemoten potek del pri gradnji,

— roke in etape za izvedbo posameznih opravil pri gradnji,

— doloé&i se natanéna struktura, vrsta in kvaliteta stanovanj,

— doloéijo se druge zadeve pomembne za realizacijo plan-
skih aktov.

Skupni program redevanja stanovanjskih potreb delavcev s
sklepom sprejmejo delavski sveti udelezenk na predlog
skupnega organa, na podlagi katerih ga sluzba za stanovanj-
sko gospodarstvo izvaja.

VI. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA PRIDOBITEV
STANOVANJSKE PRAVICE IN ZAMENJAVO STA-
NOVANJ, ZA DODELJEVANJE POSOJIL IN SOFI-
NANCIRANJE

1. Skupne osnove in merila za pridobitev stanovanjske pra-
vice



21. c¢len

Udelezenke se sporazumemo o naslednjih skupnih osnovah
za doloéanje prednostnega reda pri dodeljevanju stanovanj:

A) Stanovanjska povriina na ¢lana druzine

B) Velikost druzine

C) Kvaliteta stanovanja

¢) Stanovanjske razmere ogroZajo zdravje

D) Loceno zivljenje oziroma dnevna odsotnost zaradi voZnje

E) Dolzina izpostavljenosti opisanim stanovanjskim razme-
ram

F) Cakalna doba — $tevilo prijav

G) Socialni polozaj

H) Invalidnost, bolezen ali starost v druzini

1) Samohranilstvo

J) Strokovnost

K) Skupna delovna doba

L) Delovni staz v tozdu oziroma DSSS, udelezenki spora-
zuma

M) Inovatorstvo

N) Tezki pogoji dela

0) Stevilo druzinskih ¢&lanov, zaposlenih v Gorenju

P) Sodelovanje v NOB

Za vsako v prejinjem &lenu navedenih osnov doloéimo na-
slednja skupna merila in enotno razlago dolo¢enih pojmov:

A) Stanovanjska povriina na ¢lana druzine

—do3m2 15 tock
— nad 3do 6 m2 13 tock
— nad 6 do 9 m?2 11 toék
— nad 9 do 12 m?2 7 toék
— nad 12 m2 0 tock
RAZLAGA:

1. Za ¢&lane druzine $tejejo otroci in posvojenci, dokler se

$olajo, oziroma tako dolgo kot veljajo splodna druzbena
merila, po katerih uZivajo status odvisnega ¢lana druZi-
ne, ki ga preZivljajo starsi.
Za ¢&lana druzine veljajo tudi star$i prijavitelja oziroma
njegovega zakonskega tovariia, vendar samo pod pogo-
jem, da le-ti zaradi zdravstvenih razlogov ali splo3ne osla-
belosti oziroma ostarelosti trajno niso sposobni Ziveti
sami zase in niso v delovnem razmerju. Takino stanje
je treba dokazati z uradnim potrdilom, ki ga izda ustrez-
na poobla$€ena ustanova.

2. Vdove z otroki, vdovci z otroki, razvezani z otroki, ma-
tere samohranilke in océetje samohranilci se po osnovi
obravnavajo, kot da Zivijo v zakonski skupnosti 3e z
drugim zakoncem.

3. Samski delavci, stari veé kot 32 let in samske delavke,
stare veé. kot 30 let, z najmanj 5 leti neprekinjene de-
lovne dobe v tozdu ali DSSS udeleZenki tega sporazu-
ma, se obravnavajo enako kot delavci iz prejSnjega od-
stavka te razlage.

4. Uradno zdravni$ko potrdilo o nose¢nosti nad 4 mesece
velja kot da je otrok rojen. Potrdilo mora biti izdano v
¢asu razpisnega roka, izdati pa ga mora zdravstvena
ustanova na osnovi izvida ginekologa.

5. V stanovanjsko povriino se 3tejejo sobe, kuhinja, utiliti,
hodniki v stanovanju, sanitarije, shramba v stanovanju.

6. Delavcu, ki zivi loéeno od druzine, se tocke po tej osno-
vi doloéijo iz razmer, v katerih stanuje on osebno.

7. Ce delavec stanuje v stanovanjskih prostorih, kjer upo-
rablja sanitarije in pomoZne prostore kot souporabnik,
se le-ti ne §tejejo v stanovanjsko povriino, temvec se upo-
Steva Cista stanovanjska povrsina.

8. Ce prosilec nima svojega prostora (spi v dnevni sobi, ku-
hinji itd. ki jo uporabljajo tudi ostali stanovalci), se za
tockovanje Steje stanovanjska povrsina prostora, kjer spi,
razen ¢e spi v kuhinji. V tem primeru se kuhinjska povr-
$ina razdeli med vse uporabnike.

B) Velikost druzine

— zakonca in 3 ali veé otrok 5 tock
— zakonca in 2 otroka . 4 tocke
— zakonca in 1 otrok 3 tocke

— zakonca brez otrok 2 tocki
— samski delavec 1 tocka

RAZLAGA:
Velikost druzine ugotavljamo skladno z dologili razlage os-
nove A).

C) Kvaliteta stanovanja oziroma bivalnega prostora.

1. Skupina pomanjkljivosti
— ni vodovoda,
— ni kopalnice (tudi ne za souporabo),
— WC izven zgradbe,
— stanovanja ni mogoée ogrevati na obiajen nacin, ker
ni dimnika in tudi ne centralne kurjave.

2. Skupina pomanjkljivosti
— nima kuhinje, vendar je prijavitelj porocen,
— nima spalnice, vendar je prijavitelj porocen in ima
vsaj enega otroka,
— nima WC in kopalnice, ali pa ju lahko koristi v soupo-
rabi z drugimi.

3. Skupina pomanjkljivosti
— stanovanje je kletno,
— stanovanje je podstresno,
— stanovanje je temno,
— stanovanje je vlazno, a zdravje ni ogrozeno,
— stanovanje je tezko ogrevati (slabo izolirano, prepih,
mrzel pod itd.).
Ceima:
— stanovanje dve pomanijkljivosti
iz prve skupine 5 tock
— stanovanje dve pomanjkljivosti iz druge skupine
ali eno iz prve, eno iz druge skupine 4 tocke
— stanovanje dve pomanijkljivosti iz tretje skupine,
ali eno iz tretje, eno iz druge 3 tocke
' — stanovanje eno pomanjkljivost iz druge ali tretje
skupine 2 tocki
— stanovanje eno pomanijkljivost

iz tretje skupine 1 tocka
C) Stanovanjske razmere ogrozajo zdravje
— zakonca z enim ali ve¢ otroki 8 tock
— zakonca brez otrok 6 tock
— samski delavec 3 tocke
RAZLAGA:

1. Kadar delavec do zaklju¢ka javnega razpisa stanuje v
zdravju Skodljivih razmerah od 1 leta do 2 let, mu pri-
pada polovica toék po tem kriteriju, e pa v tak3nih raz-
merah Zivi 2 in veé let, pa polno tevilo toék.

2. Stanovanjske razmere lahko ogrozajo zdravje z vec vidi-
kov:

— gradbeno-statiéni vidik, ki vkljuéuje konstrukcijske
pomanjkljivosti in gradbeno statiéno dotrajanost, kar
se odraza v nevarnosti zruskov, nevarnih nagibih sten,
nevarnih dostopih do stanovanja po konstrukcijsko
pomanijkljivih stopnicah, podiranju strehe itd.



— medicinsko-higienski vidik, ki vkljuéuje pomanjkljivo-
sti kot so velika vlaga, hud prepih, nemoznost uéin-
kovitega ogrevanja

— nerojeni otroci se pri tem kriteriju ne upo3tevajo —
ogrozanje stanovanjskih razmer mora biti podano v
¢asu javnega razpisa in ne v prihodnosti.

— Za ¢as trajanja (od 1-2 let ter 2 leti in ve¢) je treba
predloziti kot dokaz potrdilo oziroma prijavo stalne-
ga bivali3¢a v stanovanju, o katerem prosilec zatrjuje,
da ogroza zdravje.

— Komisijski ogled stanovanjskih razmer se opravi pri
prosilcih, ki stanujejo v tak$nih razmerah nad 1 leto
(razvidno iz prijave o stalnem bivali§¢u), ker do 1 leta
ne dobijo po tem kriteriju nobenih to¢k in je ogled
ne glede na dolocilo to¢ke 3 tako nepotreben.

— Da stanovanjske razmere ogrozajo zdravje, se z medi-
cinsko-higienskega vidika Steje, e prosilec z ustrez-
nim zdravniskim spri¢evalom dokaze, da je on ali
ozji ¢lani druzine bolan in je bolezen v vzroéni zvezi
s stanovanjem.

3. Ce prijavitelj navede, da stanovanjske razmere, v kate-
rih Zivi, ogroZzajo zdravje stanovalcev, je obvezen komi-
sijski ogled stanovanjskih razmer.

Organ, dolo¢en v samoupravnem splodnem aktu udele-
Zzenke, v ta namen imenuje triclansko komisijo za og-
led in oceno stanovanjskih razmer, ki jo sestavljajo:

— gradbeni delavec, katerega najnizja dopustna izobraz-
ba je srednja tehniSka $ola gradbene smeri,

— socialni delavec, katerega najnizja dopustna izobraz-
ba je visja Sola za socialne delavce,

— predstavnik sindikata, ki mora svoje delo zdruzevati
priudelezenki tega sporazuma.

4. Tudi pri tem kriteriju velja razlaga pod kriterijem A, 1.,
2.in 3. tocka

D) Loéeno Zivljenje oziroma dnevna odsotnost zaradi
voznje na delo

— zivi locéeno od druzine, voznja izkljucena 8 tock
— dnevna odsotnost zaradi voZnje nad 14 ur 7 tock
— dnevna odsotnost zaradi voznje nad 13 do 14 ur 5 tock
— dnevna odsotnost zaradi voznje nad 12 do 13ur 2 tocki
— dnevna odsotnost zaradi voznje nad 11do 12ur 1 tocka

RAZLAGA:

1. Za dolo¢anje ¢asa dnevne odsotnosti zaradi voznje na
delo se upo3tevajo Casi prevozov z javnimi prevoznimi
sredstvi in ¢as, potreben, da pride delavec do javnega
prevoznega sredstva in nazaj.

2. Maksimalno Stevilo to¢k po tem kriteriju lahko dobi le
delavec, ki Zivi lo€eno od druZine in je voZnja na delo z
javnimi prevoznimi sredstvi zaradi velike dolZine poti in
organizacije javnih prevozov izkljuéena. Ce je voinja na
delo mozZna, delavec pa vseeno zivi loteno od druZine,
toé¢kujema, kot da bi se delavec na delo vozil in uposte-
vamo, koliko bi bil v takdnem primeru dnevno odsoten
z doma.

3. Delavec ima pravico do to¢kovanja po tem kriteriju pod
pogoji, da je bil do dneva zakljué¢ka razpisa za dodelitev
stanovanja najmanj 2 leti v opisanih razmerah.

4. Samski delavec ali delavka se pri tej osnovi tockujeta ta-
ko, da dobljeno §tevilo toék pomnoZimo s faktorjem
0,5. Ta omejitev pa ne zadene vdov z otroki, vdovcev z
otroki, mater samohranilk in oéetov samohranilcev, kot
tudi ne samskih delavcev, starih veé¢ kot 32 let in samskih

delavk, starih ve¢ kot 30 let, ki imajo najmanj 5 let delov-
ne dobe v tozdu ali DSSS udelezenki tega sporazuma.

5. Prosilec dobi po prvi alinei tocke, ¢e Zivi lo¢eno od dru-
Zine zaradi tesnega stanovanja (Zena od moZa, mati od
otroka, moz od Zene, moz od Zene in otroka, Zena od
moza in otroka, moz in Zena od otroka) ali zaradi tega,
ker je voznja izkljuéena. Pod otroki se razumejo lastni
otroci ali zakoniti posvojenci.

E) Dolzina izpostavljenosti opisanim razmeram

—do 2 leti 0 tock
— nad 2do 4 leta 2 tocki
—nad 4 do 6 let 3 tocke
— nad 6 let 4 tocke

Pod izrazom ,,opisane stanovanjske razmere” se smatrajo
razmere, vsebovane v kriteriju A, B, ¢ ali D. €e prosilec
dobi po kateremkoli od teh kriterijev kakino tocko, se
to¢kuje tudi po kriteriju E, ¢e po teh kriterijih ne dobi
nobene tocke, se po kriteriju E ne tockuje.

F) Cakalna doba — polozaj na prioritetni listi v preteklem
letu

— prvih dvajset mest za zadnjim, ki je po prioritetni

listi dosegel dodelitev stanovanja 3 tocke

— drugih dvajset mest za zadnjim, ki je po prioritetni
listi dosegel dodelitev stanovanja 2 tocki

— tretjih dvajset mest za zadnjim, ki je po prioritetni
listi dosegel dodelitev stanovanja 1 tocka

RAZLAGA:

1. Na prioritetni listi preteklega leta oziroma prejnjega
razpisa prijav pois¢emo zadnjega, ki mu je v prejnjem
razpisnem obdobju Ze bilo dodeljeno stanovanje na po-
dlagi dosezenega $tevila tock. Pri tem se za prejinje raz-
pisno obdobje $teje ¢as od zaCetka prejinjega prijavne-
ga roka do zacetka letodnjega oziroma sedanjega prijav-
nega roka.

2. S tremi toékami se tockujejo tudi vsi tisti, ki na prej-
§nji prioritetni listi sledijo prvim dvajsetim, pa imajo
enako 3tevilo dosezenih to¢k kot dvajseti.

3. Temu ustrezno se potem 3tevilo drugih dvajset zmanj3a.

4. Po istem principu dolo¢imc tudi tocke drugim dvajse-
tim in tretjim dvajsetim.

5. Cakalna doba se upoiteva kot osnova in merilo do uve-
ljavitve tega sporazuma dalje.

G) Socialni polozaj

Toékuje se meseéni dohodek na druZinskega ¢lana gospo-
dinjstva v letu pred javnim razpisom. V osnovo za izraéun
dohodka se Stejejo vsi dokazljivi dohodki, ki po veljavnih
predpisih predstavljajo osnovo za obdavéitev skupnega
dohodka ob&anov.

— do 30 % popre¢nega OD na &lana druZine 5 tock
— nad 30 % do 40 % popre¢nega OD na

¢lana druzine 3 tocke
— nad 40 % do 50 % popre¢nega OD na ¢lana

druzine 1 tocka
— nad 50 % popre¢nega OD na ¢lana druZine 0 tock

H) Invalidnost bolezen ali starost v druzini

— prisotnost invalidnega, bolnega ali ostarelega ¢lana
druzine, katerega invalidnost, bolezen ali ostarelost
je tolikdna, da trajno sam ne more opravljati dnevnih
opravil: 4 tocke
jemanje hrane, osebna higiena, sprehod



— prisotnost invalidnega, bolnega ali ostarelega ¢lana
druzine, katerega invalidnost ali ostarelost je tolikina,
da trajno sam ne more opravljati vseh dnevnih opravil,
marve¢ samo nekatera 2 tocki

RAZLAGA:

Za izvalidnega, bolnega ali ostarelega ¢lana druzine se
Steje bolnik, ki ustreza eni od definicij obeh stopenj ter je
s prijavitellem v najozjem sorodstvu, to je ofe, mati, sin,
héi ali posvojen otrok.

Pri tem se, kadar gre za defektnega otroka, ki biga lahko
uvrstili samo v drugo stopnjo (2 tocki), vedno oceni s prvo
stopnjo (torej 4 to¢ke), da bi na ta naéin naglasilipotrebno
vecje pomoéi ob tezavah, ki so, ¢e je v druzini defekten
oziroma invaliden otrok in, ki se 5e stopnjujejo, ¢e niso
stanovanjski pogoji kolikor toliko urejeni.

1) Samohranilstvo

— prijavitelj je samohranilec, samohranilka 3 tocke
J) Strokovnost
— prijavitelj je nekvalificiran ali priu¢en 4 tocke

— prijavitelj ima kon&ano poklicno $olo 7 tock

— prijavitelj ima kon&ano srednjo $olo 10 toék
— prijavitelj ima kon&ano vijo $olo 13 tock
— prijavitelj ima kon¢ano visoko $olo 14 tock
— prijavitelj ima kon¢ano tretjo stopnjo 15 toék
K) Skupna delovna doba

— do 3 leta 0 tock
—nad 3 do b let 1 tocka
—nad 5 do 10 let 3 tocke
— nad 10 do 15 let 5 tock
— nad 15 do 20 let 7 tock
— nad 20 let 9 tock

L) Delovni staz v tozdu oziroma DSSS, udeleZenki tega
sporazuma:

—do 2 leti 0 tock
— nad 2 do 4 leta 5 tock
— nad 4 do 6 let 10 toék
— nad 6 do 8 let 14 tock
— nad 8 do 10 let 17 tock
— nad 10 let 20 toék

M) Inovatorstvo

— prijavitelj ima status inovatorja, sprejeta in nagra-
jena  staZe dva ali ve¢ njegovih predlogov 5 tock

— prijavitelj ima status inovatorja, sprejet in nagrajen
je en njegov predlog 3 tocke

N) Tezki pogoji dela

Delavec dela Zze dve ali ve¢ let na delih, na katerih so fizié-
ni napor, neugodni delovni pogoji in klimatske razmere po
analiti¢ni oceni ocenjene na skupno:

— do 70 toék 0 tock

— od 71 do 164 to¢k 2 tocki
— od 165 do 258 to¢k 3 tocke
— od 259 do 352 tock 4 tocke
— od 353 do 446 toék 5 toék
0) Stevilo élanov druzine, zaposlenih v Gorenju
— v Gorenju zaposlena oba zakonca ali veé &lanov

druzine 6 toc¢k
— v Gorenju zaposlen samo prijavitelj 0 tock

P) Sodeloval v NOB

— priznano sodelovanje v NOB pred 9. 9. 1943 20 tock
— internacija pred 9. 9. 1943 in vojna sirota, ki

je izgubila oba star$a v ¢asu NOB, v ¢asu

izgube starSev pa e ni dopolnila 16 let 15 tock
— priznano sodelovanje v NOE po 9. 9. 1943 in

internacija po 9. 9. 1943 10 tock

Udelezenke smo sporazumne, da takrat, kadar dva delavca
dosezeta enako $tevilo to¢k, ima prednost tisti delavec, ki
je dobil veé¢ to¢k pri osnovi ,,stanovanjske razmere ogro-
Zajo zdravje” oziroma ,stanovanjska povriina na ¢lana
druzine”.

2. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA ZAMENJAVC STA-
NOVANJ

22. ¢len

Udelezenke so sporazumne, da bodo za ugotavljanje pred-
nostnega reda upravi¢encev do zamenjave stanovanj do-
lo¢ile v svojih samoupravnih splo$nih aktih enake osnove
in merila kot za dodelitev stanovanja.

3. DODELJEVANJE POSOJIL

23. ¢len

V obliki posojil se delavcu dodeljujejo sredstva v skladu s
sprejetim planom reSevanja stanovanjskih potreb in sicer
kot:

— zdruzeno namensko var¢evanje

— posojilo za dokonéanje oziroma adaptacijo stanovanjske
hise ali nakup stanovanj

— posojilo za toplifikacijo in komunalno ureditev pri za-
¢etku gradnje ali ze dograjene stanovanjske hise.

Sredstva se ne morejo uporabljati za gradnjo ali adaptacijo
poc¢itniskih his ali turistiénih sob.

Delavcem, ki gradijo preko stanovanjske zadruge ter so
njeni ¢lani, se lahko dodelijo do 15 % vecja posojila.

1. Zdruzeno namensko var¢evanje

24 ¢len

Delavcu se dodeli posojilo kot udelezba v zdruzenem na-
menskem varéevanju za:

— gradnjo individualne stanovanjske hiSe v lastni reziji ali

preko stanovanjske zadruge

— nakup etaznega ali zadruznega etaznega stanovanja

— adaptacija lastniskega stanovanja ali lastne stanovanjske
hise.

25. ¢len

Posojilo za zdruzeno namensko varcevanje se dodeli s skle-
pom delavskega sveta udelezenke oziroma pristojnega
organa z naslednjimi osnovami in merili:

— da delavec varéuje neprekinjeno najmanj 24 mesecev
— najdalj$a doba vra¢anja kredita je 20 let.
— najnizja obrestna mera je 5 %.

Maksimalna vsota posojil se dolo¢i upostevaje standardno
stanovanjsko povriino, ki lahko znasa pri stanovanjih ali
stanovanjski hisi najve¢ 90 m2 stanovanjske povrsine:

— 80 % pri nakupu etaznega ali zadruznega etaZznega sta-
novanja,



— 75 % pri zadruZni gradnji stanovanjske hise,

— 60 % pri gradnji individualne stanovanjske hise v lastni
reziji,

— 80 % pri adaptaciji lastnega stanovanja ali lastne stano-
vanjske hise.

2. Posojilo za dokonéanje ali adaptacijo lastne stanovanj-
ske hise ali nakup lastnega stanovanija.

26. clen
Delavcu se dodeli posojilo za:

— dokoné¢anje gradnje ali adaptacijo lastne stanovanjske
hiSe ali adaptacijo lastnega stanovanja,

— pri nakupu lastnega stanovanja ali lastne stanovanjske
hise.

Visina odobrenega zneska se dolo¢i v skladu s planom

stanovanjske gradnje in pod pogoji, dolo¢enimi v 27. €lenu

tega samoupravnega sporazuma.

27. ¢len

Posojilo iz 26. ¢lena za dokonc¢anje gradnje lastne stano-
vanjske hide ali nakup lastnega stanovanja se dodeli pod
pogojem:

— da je delavec zagotovil 70 % lastne udelezbe predracun-
ske vrednosti za nakup stanovanja ali hise in ima sklenje-
no prodajno pogodbo,

— da je gradnja stanovanjske hise v najmanj 3. gradbeni fazi,

— da sprejme obveznosti, ki se nanadajo na rok vracanja,
obrestno mero itd., kot to dolo¢ajo ban¢na pravila.

Za lastno udelezbo se smatra tudi posojilo banke ali druge
0ZD.

Posojilo za adaptacijo stanovanjske hise ali stanovanja se

dodeli za uvedbo, obnovo ali zamenjavo gradbenih konstruk-

cij, elementov, instalacij sanitarne opreme ali izvedbo kvali-
tetnejsih toplotnih izolacij oziroma racionalizacije sistema
ogrevanja, za povecanje stanovanjske povriine ali prosto-
rov brez stanovanjske opreme.

3. Posojilo za toplifikacijo ali komunalno ureditev

28. ¢len

Delaveu se dodeli posojilo za toplifikacijo ali komunalno
ureditev lastne stanovanjske hide ob pogoju, da gre za ure-
ditev toplifikacije ali komunalne ureditve ob pricetku grad-
nje ali urejanje v Ze zgrajenem naselju.

29. ¢len

Delavec mora ob prijavi na razpis za navedene kredite

predloziti:

— izpisek iz zemljiske knjige

— overjeno prodajno pogodbo o nakupu stanovanja ali
stanovanjske hise

— ostale listine in dokazila, ki se dolo¢ijo z javnim razpi-
som.

30. ¢len

Visina sredstev za dodelitev kredita se doloci z letnim pla-
nom udelezenke sporazuma, pri dodelitvi kredita posa-
meznemu delavcu pa se upostevajo osnove in merila po na-
slednjih kriterijih:

— stanovanjska povriina na ¢lana druzine

— velikost druzine

— kvaliteta stanovanja

— stanovanjske razmere ogrozajo zdravje

— dolzina izpostavljenosti opisanim stanovanjskim razme-
ram

— socialni polozaj

— skupna delovna doba

— delovni staz v tozdu oziroma DSSS, udelezenki sporazu-
ma

— §tevilo druzinskih ¢lanov zaposlenih v Gorenju

— sodelovanje v NOB

Pri enakih pogojih ima prednost pri dodelitvi tisti prosilec,
ki bo posojilo uporabil za kvalitetnej$e izvedbe toplotnih
izolacij, za prenovo starih stanovanjskih hi§ in za uvajanje
racionalnih sistemov ogrevanja.

4. Postopek dodeljevanja posojil

31. ¢len

Navedena posojila se dodelijo delavcu, ki gradi, kupuje itd.
hiSo oziroma stanovanje v oddaljenosti 30 km od sedeZa
udelezenke sporazuma, kjer opravlja dela in naloge.

32. ¢élen

Sklep o javnem razpisu za posojila sprejme delavski svet ude-
lezenke sporazuma, o dodelitvi pa odlo¢a komisija za rede-
vanje stanovanjskih vprasanj.

33. ¢len

Po dodelitvi posojila, delavec sklene ustrezno predpogod-
bo oziroma pogodbo z udelezenko sporazuma, ki mu je po-
sojilo dodelila v skladu z banénimi pravili in e posebno po-
godbo z udelezenko sporazuma, ki mu je kredit dodelila.

34. ¢élen

V pogodbi, ki jo sklene delavec z udelezenko sporazuma se
delavec tudi obveZe, da bo vrnil udelezenki neodpla¢ani zne-
sek odobrenega posojila, e mu preneha delovno razmerje
pri udelezenki sporazuma:

— za znesek posojila do 150.000 din pred petimi leti nepre-
kinjenega dela pri udelezenki sporazuma,

— za znesek posojila od 150.000 din do 400.000 din pred
osmimi leti neprekinjenega dela pri udelezenki sporazu-
ma,

— za znesek posojila nad 400.000 din pred 10 leti nepreki-
njenega dela pri udelezenki sporazuma.

Za neprekinjeno delo pri katerikoli udeleZenki sporazuma

se smatra delovni staz delavca od dneva sklenitve delovne-

ga razmerja dalje in v skladu s samoupravnim sporazumom

o zdruzitvi v SOZD.

Delavec je dolzan, ne glede na naéin prenehanja delovnega
razmerja, razen ¢e mu delovno razmerje preneha zaradi sta-
rostne ali invalidske upokojitve, vrniti neodpla¢ani znesek
kredita v enkratnem znesku v roku 6 mesecev od dneva pre-
kinitve delovnega razmerja z 8 % obrestmi.

4. SKUPNO RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB
Z DRUGO 0ZD

35. élen

Ce je zakonec delavca udelezenke zaposlen v drugi OZD,
ki ni udelezenka sporazuma, se lahko njegov stanovanjski
problem resuje skupaj s tisto OZD in sicer tako, da obe
OZD zdruzita sredstva za skupen nakup ali izgradnjo sta-
novanja.



36. clen

V primeru skupnega reSevanja stanovanjskega problema
delavca z drugo OZD so mozni naslednji nacini skupnega
reSevanja:

— da udelezenka prispeva denarna sredstva manj kot 50 %
vrednosti stanovanja, druga OZD pa priskrbi stanovanje
in ga dodeli,

— da udelezenka priskrbi stanovanje in ga dodeli, druga
OZD pa prispeva denarna sredstva najmanj 50 % vredno-
sti stanovanja,

— da obe OZD prispevata vsaka 50 % vrednosti stanovanja
in se sporazumeta o pravici do dodelitve.

Iziemoma se udelezenka lahko dogovori drugace, e gre za
reSevanje stanovanjskih potreb v dislociranih enotah udele-
zenk. Udelezenke bomo prvenstveno reSevale stanovanjske
probleme z drugo OZD tako, da bomo dajale prioriteto
tak$nemu nacinu reSevanja, da prispevamo denarna sred-
stva za skupen nakup ali izgradnjo stanovanja v visini 30 %
vrednosti stanovanja, druga OZD pa priskrbi stanovanje.

37. ¢len

Za skupno reSevanje stanovanjskih potreb z drugo OZD
se uporabljajo enake osnove in merila kot za dodelitev in
zamenjavo stanovanj in se oblikuje posebna prioritetna
lista.

38. ¢len

Delavec, ki poda prijavo za skupno resevanje stanovanjskih
potreb z drugo OZD, mora ob vlozitvi prijave poleg ostalih
dokazil predloziti tudi izjavo OZD, kjer je zaposlen njegov
zakonec, da je pripravljena skupno reSevati njegov stano-
vanjski problem in na kaksen nacin.

39. ¢len

V primeru skupnega reSevanja morata udeleZenka in druga
OZD skleniti pismeni sporazum, v katerem poleg doloéit-
ve delezev, vrste stanovanja itd. dolocita tudi, katera OZD
bo stanovanja dodelila in obveznost povracila delezev v pri-
meru prenehanja delovnega razmerja enega ali drugega za-
konca ter pravice razpolaganja s stanovanjem v zvezi s tem.

40. élen

V primeru, da do sklenitve sporazuma med obema OZD ozi-
roma do realizacije placila denarnih sredstev ne pride v ro-
ku 6 mesecev od dneva dokonénega oblikovanja prioritet-
ne liste, pristojni organ pri udeleZenki analizira pogoje, ki
so pri prosilcu do takrat izpolnjeni in sprejme sklep, da se
uposteva prijava delavca, naslednjega na prioritetni listi.

VIl. RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB DELAV-
CEV NA OSNOVI SOLIDARNOSTI

41. ¢len

UdeleZzenke smo sporazumne, da bomo v izjemnih prime-
rih reSevale stanovanjske potrebe delavcev na osnovi soli-
darnosti.

Kot izjemne primere bomo udelezenke $tele naslednje:

— upokojitev delavca zaradi nesreée pri delu ali poklicne
bolezni,

— druzino delavca udelezenke, ki je umrl zaradi posledic
nesree pri delu, pa se njihov stanovanjski problem ne
more rediti na drug nacin,

— delavec, ki je ostal brez stanovanja zaradi elementarne
nesrece (poplave, pozar, potres itd.),

— Ce se delavcu rodi troje ali veé Zivorojenih otrok isto-
¢asno in nima urejenih stanovanjskih razmer.

O dodelitvi solidarnostnega stanovanja odlo¢a pristojni
organ udeleZzenke, o razporeditvi sredstev pa skupni organ.

VIIl. UPORABA STANOVANJSKIH SREDSTEV ZA ZA-
DOyOLJEVANJE KADROVSKIH POTREB UDE-
LEZENK (kadrovska stanovanja)

42 clen

Sredstva, 3tevilo in struktura kadrovskih stanovanj se do-
lo¢ijo s srednjeroénim in letnim planom reSevanja stano-
vanjskih potreb udelezenke v skladu s planom kadrovskih
potreb.

43. élen

Kadrovska stanovanja so stanovanja, ki so namenjena za
zasedbo del in nalog, ki jih ni mozno zasesti, ne da bi ude-
lezenka kandidatom zagotovila tudi stanovanja, jih je pa
nujno zasesti zaradi zagotovila normalnega dela in poslo-
vanja udelezenke. Med taka dela in naloge spadajo tudi
dela in naloge, ki jih je treba nujno zasesti za uspesSen raz-
voj novih programov skupnega interesa ve¢ udelezenk, vo-
denja, upravljanja v zvezi z zagotovitvijo normalnega po-
slovanja skupnih zadev in zadev skupnega pomena veé
udelezenk in niso vedno tudi sistemizirana pri udelezenki.

44 ¢len

Dela in naloge, ki jih ni moZno zasesti brez zagotovitve
ustreznega stanovanja, se dolocijo v letnem planu kad-
rovskih potreb udelezenk, pri ¢emer pa se doloé¢i tudi
prioriteta zasedbe teh del in nalog.

45, ¢élen

Pri dodelitvi kadrovskih stanovanj se uporabljajo osnove
in merila kot za dodelitev in zamenjavo stanovanj razen
kriterija F in L z dodatnim kriterijem deficitarnosti:

— deficitarnost kadra je zelo velika 20 tock
— deficitarnost kadra je precej velika 15 tock
— deficitarnost kadra je velika 10 toék
— deficitarnost kadra je srednje velika 5 tock

46. ¢len

Delavski svet udelezenke ugotovi stopnjo deficitarnosti v
skladu z letnim planom kadrovskih potreb, uposStevaje na-
slednje osnove:

— da gre za kandidate, ¢e se niti na ponovljenem razpisu
ni javil kandidat, ki bi izpolnjeval z zakonom dolo¢ene
pogoje za opravljanje dolo¢enih del in nalog,

— Ce gre za kandidate z ozkim strokovnim profilom za do-
lo¢eno podrocje dela, ¢e je z investicijskim programom
predvidena potreba po tak3nih kadrih,

— kandidati s posebno strokovnostjo in izku$njami na do-
loéenih poslih, ¢e je to predvideno s sanacijskim progra-
mom zaradi njegove realizacije,

— da gre za kandidate, ki sklepajo delovna razmerja na po-
dlagi javnega razpisa in pogojujejo sklenitev delovnega
razmerja z dodelitvijo stanovanja, pa gre za dela in nalo-
ge poslovodnega znacaja ali dela in naloge s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi, katerih zasedba je nujna
zaradi zagotovitve normalnega poslovanja,



— izjemoma tudi delavci, ki so ze v delovnem razmerju pri
udelezenki in opravljajo dela in naloge posebnega pome-
na za razvoj udelezenke ali nove programe ve¢ udelezenk.

47. ¢len

Za dodelitev kadrovskih stanovanj se oblikuje posebna pri-
oritetna lista pri udelezenki.

IX. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA DOLOCANJE VI-
SINE LASTNE UDELEZBE IN ENOTNO DOGOVORJE-
NI STANOVANJSKI STANDARD!

1. Lastna udelezba

48. ¢len

Udelezenke bomo v svojih samoupravnih splonih aktih pri
uveljavljanju obvezne lastne udelezbe za reditev stanovanj-
skega vpralanja upoStevale zlasti naslednje osnove in meri-
la:

— vrednost stanovanja,
— socialnoekonomski poloZaj delavca in njegove druZine,
— zdravstveno stanje delavca in njegove druZine

49, ¢len

Udelezenke smo sporazumne, da se uveljavi oprostitev
plagila lastne udelezbe za delavce, ki se preselijo v manjse
oziroma manj vredno stanovanje ter za delavce, katerih
skupni osebni dohodek na druzinskega ¢lana ne presega
20 % poprecnega osebnega dohodka v SRS.

50. élen

Udelezenke se zavezujemo, da bomo uveljavile vidino lastne
udelezbe na popre¢ni meseéni dohodek na druzinskega ¢la-
na gospodinjstva v letu pred vselitvijo v druzbeno stano-
vanje.

V osnovo za izraéun dohodka se 5tejejo vsi dokazljivi do-
hodki, ki po veljavnih predpisih predstavijajo osnovo za
obdavéitev skupnega dohodka obéanov.

V posebnih primerih, zlasti ko se ocenjuje, ¢e druzina Zivi
v teZjih razmerah, se pred dolocitvijo viSine lastne udelez-
be pridobi mnenje pristojnega organa za socialno delo. Na
njegov predlog pa je v izredno tezkih socialnih primerih
mozna tudi popolna oprostitev lastne udelezbe (na primer:
upravi¢enost do stalne druzbene denarne pomodéi, dolgo-
trajna teZja bolezen in drugi izjemno povedéani izdatki
druzine, vezani na zadovoljevanje osnovnih Zivljenjskih
pogojev, to je smrt zakonca in podobno).

51. élen

Udelezenke se obvezujemo, da bomo v svojih pravilnikih
doloéile, da se lastna udelezba placa pred vselitvijo oziro-
ma preselitvijo, vrne pa po desetih letih od dneva vplaéila
v enkratnem znesku s 3 % obrestno mero.

; 52 ¢len

Udelezenke se obvezujemo, da bomo v svojih pravilnikih
doloéile naslednjo minimalno viSino lastne udelezbe:

skupni popreéni meseéni dohodek na
druZinskega &lana, izrazen v odstotku
na popre&ni mese&ni osebni dohodek
v SRS v preteklem letu

% udelezbe delavca
na nabavno vrednost
stanovanja

za druZine z dvema in ve& &lani

za samske ob&ane

do 20 % do 35 % brez udelezbe
nad 20 % do 25 % nad 35 % do 40 % 1%
nad 25 % do 30 % nad 40 % do 45 % 2%
nad 30 % do 35 % nad 45 % do 50 % 3%
nad 35 % do 40 % nad 50 % do 55 % 4%
nad 40 % do 45 % nad 55 % do 60 % 5%
nad 45 % do 50 % nad 60 % do 65 % 6%
nad 50 % do 55 % nad 65 % do 70 % 7%
nad 55 % do 60 % nad 70 % do 75 % 8%
nad.GO%d065% nad 75 % do 80 % 9%
nad 65 % do 70 % nad 80 % do 85 % 10 %
nad 70 % do 75 % nad 85 % do 90 % 1%
nad 75 % do 80 % nad 90 % do 95 % 12%
nad 80 % do 85 % nad 95 % do 100 % 13%
nad 85 % do 90 % nad 100 % do 105 % 14 %
nad 90 % do 95 % nad 105 % do 110 % 16 %
nad 95 % do 100 % nad 110 % do 115 % 18%
nad 100 %

nad 115 % 20 %

53. ¢len

Udelezenke se dogovorimao, da bodo imetniki stanovanjske
pravice vpladali denarna sredstva lastne udelezbe v sklad
skupne porabe udelezenke, ki jim je stanovanje dodelila.

Lastna udelezba se bo vragala iz sredstev sklada skupne po-
rabe udelezenk.

Udelezenke bomo v svojih pravilnikih uveljavile mcznosti,
da bodo delavci iz druzin v tezkem gmotnem poloZaju in
tiste mlade druZine (za mlado druZino se Steje druzina, ki
ima vsaj enega otroka in v kateri nobeden od starSev nima
ve¢ kot 30 let), ki na podlagi dagovorjenih kriterijev ne
morejo placati lastne udelezbe pred vselitvijo, vplacale
lastno udelezbo po vselitvi v stangvanje, s tem, da se za
lastno udelezbo zaveie]o namensko varCevati pri banki,
za kar dovolijo tudi admlnlstratlvno prepoved na osebni
dohodek.

Odlozitev plagila lastne udelezbe upravi¢encev iz prej-
§njega odstavka tega &lena se odloZi najve¢ za dobo petih
let. V tem primeru delavec podpide posebno pogodbo z
udelezenko.

2. Stanovanjski standard

54. ¢len

Udelezenke smo sporazumne, da bomo pri gradnji, pred-
vsem pa pri dodeljevanju stanovanj, praviloma upoitevale
standarde, ki ne bodo presegali naslednjih normativov:

Stevilo druzinskih &lanov stanovanjska.povriina do

1 32m?2
7] : 45 m2
3 58 m2.
4 70 m2

Izjeme pri teh normativih so lahko le razmere v druzini,
ki narekujejo odstopanje, kot na primer tri generacije v
druZini, bolezen, ki terja trajno nego in podobno.

Ti normativi ne veljajo za dodeljevanje stanovanj, zgraje-
nih pred sprejemom tega sporazuma. -



X. SESTAVA, PRISTOJNOSTI IN NACIN DELA SKUP-
NEGA ORGANA UDELEZENK TER DELA, NALO-
GE IN ODGOVORNOSTI STROKOVNE SLUZBE

55. ¢élen

Skupni organi udelezenk je svet za stanovanjsko gospodar-
stvo. Svet za stanovanjsko gospodarstvo sestavlja po en de-
legat oziroma njegov namestnik udelezenke, ki ga izvoli
njen delavski svet.

Mandat sveta traja dve leti.
56. ¢len

Svet za stanovanjsko gospodarstvo opravlja svoje delo na
sejah.

Svet ima predsednika in namestnika predsednika, ki se iz-
volita na prvi seji izmed delegatov. Seje sveta sklicuje’ nje-
gov predsednik. V sklicu seje mora biti razviden dnevni red,
kraj in ¢as zasedanja.

Delo sveta ureja poslovnik, ki ga sprejme svet.
57. ¢len

Svet za stanovanjsko gospodarstvo ima naslednje pristojno-

sti:

1. Pripravlja osnutke samoupravnih splonih aktov in skup-
nega programa reSevanja stanovanjskih potreb delavcev
ter jih predlaga udelezenkam v predhodno obravnavo in
sprejem;

2. Obravnava vpradanja in pripombe udelezenk in daje o
tem mnenja in poroéila v zvezi s skupnim poslovanjem
o uporabi zdruzenih sredstev;

3. Predlaga udelezenkam skupno stanovanjsko politiko;

4. Odgovarja za realizacijo letnih planov stanovanjske grad-
nje in spremlja letne etape stanovanjske gradnje in oprav-
lja naloge v zvezi z njeno realizacijo;

5. Predlaga pricetek javnega razpisa za dajanje prijav za
dodelitev, zamenjavo sofinanciranje stanovanj in prijav
za dodeljevanje;

6. Na podlagi izvrienega zdruZevanja, oro¢anja sredstev in
najemanja kreditov ugotavlja deleze udelezenk v stano-
vanjskih objektih in sredstva za druge namene;

7. Ugotavlja skupno prioritetno listo ter izdela predlog
vzajemnega reSevanja stanovanj in drugih sredstev;

8. Opravlja tudi druge zadeve, ki jih dolo¢a ta sporazum.

Svet sprejme sklepe z veéino glasov vseh delegatov. Dele-
gat udelezenke glasuje o predlaganih sklepih in drugih
odlogitvah v smislu prejSnjega odstavka na podlagi smernic
in stalis¢, ki mu jih je dal delavski svet udelezenke.

58. &len

Sluzba stanovanjskega gospodarstva opravlja v zvezi z iz-
vajanjem dolo¢b tega samoupravnega sporazuma predvsem
naslednja dela oziroma naloge:

— pripravlja elemente planov udelezenk v delu, ki se nana-
$a na reSevanje stanovanjskih vprasanj,

— opravlja strokovne zadeve, potrebne za celovito planira-
nje in financiranje stanovanjske graditve,

— pripravlja predlog letnih etap, stanovanjske gradnje in
odgovarja za pravocasnost pridobitve investicijske in
gradbenotehni¢ne dokumentacije, ;

— pripravlja predloge gradbenih pogodb in pogodb o oro-
¢anju stanovanjskih sredstev pri banki ter drugih pogodb
v zvezi z izvajanjem skupnega plana stanovanjske gradnje,
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— odgovarja za vse postopke v zvezi s pridobivanjem izva-
jalcev, dogovarjanjem teh tehniéno in dokumentacijsko
kontrolo del, kvaliteten prevzem stanovanj in zagotovi-
tev odprave napak v garancijskem roku v sodelovanju s
SISS,

— pripravlja porocilo o uporapi zdruZenih stanovanjskih
sredstev in jih predlaga svetu,

— pripravlja gradivo (poroéila, ocene, analize, itd.) potreb-
no za delo delegacij za SISS materialne proizvodnje in
SIKS s svojega delovnega podrogja. !

V zvezi z dodeljevanjem stanovanj in stanovanjskih posojil
opravlja predvsem naslednja dela oziroma naloge:

— pripravlja in izvaja razpise o vlaganju prijav za dodeljeva-
nje, zamenjavo, sofinanciranje stanovanj in posojil,

— vodi in odgovarja za vsa strokovna opravila za pridobi-
vanje podatkov, potrebnih za ugotavljanje upravi¢eno-
sti oziroma za preverjanje prijav za dodelitev stanovanja
oziroma stanovanjskih posojil,

— organizira oglede stanovanjskih razmer prijaviteljev in
stanovanjske gradnje individualnih stanovanjskih his,
ki ga opravijo komisije udelezenk,

— po izvedenih postopkih daje pristojnim organom ude-
lezenk vso dokumentacijo s strokovno oceno izpolnje-
vanja pogojev za dodelitev stanovanja ali posojila po do-
lo¢bah tega samoupravnega sporazuma,

— pripravlja odlo¢be na podlagi sklepov udelezenk in vodi
postopek sklepanja pogodb o oddaji stanovanj oziroma
dodelitve stanovanjskih posojil,

— vodi vso evidenco stanovanj, v uporabi udeleZzenk in evi-
denco stanovanjskih razmer ter opravlja posle v zvezi
z obveznostmi, ki izvirajo iz sklenjenih pogodb o oddaji
stanovanj oziroma pogodb o stanovanjskih posojilih,

— opravlja vsa strokovna administrativna dela v zvezi z izva-
njem tega samoupravnega sporazuma.

XI. NOTRANJA ARBITRAZA

59. ¢len

Vsa morebitna sporna vpradanja bodo udelezenke reSevale
praviloma sporazumno z usklajevanjem in dogovarjanjem in
z notranjo arbitrazo, ¢e sporov ne bo mozno rediti po mirni
poti. £

60. ¢len

Za postopek reSevanje sporov pred notranjo arbitrazo se
uporabljajo ustrezna doloc¢ila samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela Gore-
nja SOZD, n. sub. o., Titova Velenje.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

61. ¢len

Vsi pravni akti, sprejeti v zvezi s stanovanjsko gradnjo, do-
deljevanjem stanovanjskih posojil, sklenjeni v ¢asu veljav-
nosti samoupravnega sporazuma o zdruZevanju in uporabi
sredstev za stanovanjsko gradnjo iz leta 1979, ostanejo v
veljavi.

62. ¢len

Delitvena bi'anca zdruzenih sredstev, oblikovanih na os-
novi samoupravnega sporazuma o zdruZevanju in uporabi
sredstev za stanovanjsko gradnjo iz leta 1979, predstavlja



prilogo sporazuma in se sprejme na enak nacin kot ta sa-
moupravni sporazum.

63. ¢len

Raéunovodje udelezenk so dolzni takoj po sprejemu delit-
vene bilance na podlagi samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju in uporabi sredstev za stanovanjsko gradnjo iz le-
ta 1979 uskladiti knjigovodsko evidenco.

64. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega samoupravnega sporazuma
se izvajajo po postopku, ki velja za njegov sprejem.

Ta sporazum stopi v veljavo osmi dan po objavi na oglasni
deski, potem ko ga sprejmejo delavci z referendumom ter
ga podpisejo poobladéenci udelezenk in sindikat.

Udelezenke: Pooblaséenci:

tovoelenje, Goas .. i i caeat asee

PREDLOG

PRAVILNIK

O RESEVANJU STANOVANJSKIH
POTREB DELAVCEV

Titovo Velenje, dne ......ccovveeeeevevenenenns

Na podlagi 609. ¢lena zakona o zdruzenem delu (Uradni
list SFRJ st. 53/76), . ¢lena samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela delavcev v ........cccccviiieeiiennns
ter skladno s samoupravnim sporazumom o zdruzevanju in
uporabi sredstev za reSevanje stanovanjskih potreb delav-
gav 30 delavel ... coo i . na referen-

damity, dng ..o omeg ol sprejell naslednjl

PRAVILNIK
O RESEVANJU STANOVANJSKIH POTREB
DELAVCEV

I. UVCDNE DOLOCBE

1. €len

S tem) pravilnikomy delaVei ........coidi: wiin oopipssssiassessassinia (v
nadaljevanju delavci) dolo¢amo:

— vire in kriterije za zagotavljanje sredstev za reSevanje sta-
novanjskih potreb delavcev,

— namen zdruZevanja in uporabe sredstev za redevanje sta-
novanjskih potreb delavcev in uresniCevanje nacela vza-
jemnosti z drugimi tozd oziroma DSSS

— planiranje in skupno programiranje reSevanja stanovanj-
skih potreb delavcey,

— stanovanjske standarde,

— osnove in merila za dolo¢anje vidine lastne udeleZbe,

— osnove in merila za ugotavljanje prednostnega reda opra-
vigencev do dodelitve, zamenjave stanovanj, stanovanjskih
posojil in sofinanciranje,

— reSevanje stanovanjskih potreb delavcev na osnovi solidar-
nosti,

— reSevanje stanovanjskih potreb delavcev, ki so posebnega
POMEBNG 28, .ieican dsesnsepsirnnssanesensess  (KAOrovska stanova-
nja),

— postopek za reSevanje stanovanjsklh potreb delavcev,

— vrsto pravic delavcev,

— sestavo in pristojnosti komisije za re§evan1e stanovanjskih
potreb delavcev,

— druga, za uresni¢itev tega pravilnika pomembna vprasanja.

. VIRI IN KRITERIJI ZAGOTAVLJANJA SREDSTEV
ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB DELAV-
CEV

2. ¢len

Sredstva za reSevanje 'stanovanjskah potreb zagotavljamo iz
naslednjih virov:

— sredstev iz éastega'dohqdka,

— dela investicijskih sredstev, namenjenih za reSitev stano-
vanjskih vprasanj:novo zaposlenih delavcev zaradi raz-
Siritve materialne osnove zdruzenega dela, :

1
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— bancénih in drugih 1

— sredstev anuitet za stanovanjska posojila,

dela amortizacije, namenjene za enostavno reprodukcijo
stanovanj in stanovanjskih his v druzbeni lastnini,
sredstev |lastne udeleZzbe delavcev,

drugih denarnih sredstev namenjemh za reSevanje stano-
vanjskih potreb delavcev.

3. élen

Sredstva za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev zago-
tavljamo iz &istega dohodka:

— iz ¢istega dohodka v odstotku bruto osebnih dohodkov
ki ga dolo¢imc v skupnem srednjeroénem programu
reSevanja stanovanjskih potreb z drugimi tozdi oziroma
DSSS. Za obdobje 1982 — 1985 je ta odstotek najmanj
6,128 % bruto OD,

— iz dodatnih sredstev, izlo&enih v sklad skupne porabe
v vidini, ki bo sorazmerna s poslovno uspeinostjo.

Za uresnicitev oblikovanja sredstev po 2. alinei tega élena
bomo zaradi hitrejSega reSevanja stanovanjskih potreb de-
lavcev izlocali iz ¢istega dohodka dodatna sredstva v vidini
najmanj 10 % od sredstev, ki nam bodo ostala po pokrit-
ju osebnih dohodkov, obveznega izlo&anja za rezerve in
za pokrivanje obveznosti po skupnih samoupravnih spora-
zumih za zdruZevanje sredstev.

1. NAMEN ZDRUZEVANJA IN UPORABE SREDSTEV
ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB DELAV-
CEV IN URESNICEVANJE NACELA VZAJEMNOSTI

4. ¢len

Delavci zdruzujemo vsa po 2. ¢lenu tega pravilnika denar-
na sredstva za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev z
delavci udelezenk samoupravnega sporazuma o zdruZeva-
nju in uporabi sredstev za reSevanje stanovanjskih potreb
delavcev (v nadaljevanju udelezenke).

Sredstva za reSevanje stanovanjskih potreb zdruzujemo
za:

— skupng financiranje izgradnje stanovanj v druzbeni
lasti,

— skupno groéanje sredstev pri bankah,
— skupno najemanje kreditoy,

— skupnao resevanje stanovanjskih vprasanj na osnovi vza-
jemnosti in solidarnosti.

8. &len
Sredstva za redevanje stangvapjskih potreb delavcev se upo-
rabljajo za:

— gradnjo in nakup druzbenjh stanovan;j,

— dograjevanje stanovnjskih zgradb, ki so druzbena last,

— adaptacijo alj rentalizacjjo stanovanj v lasti tozda oziro-
ma DSSS,

— zdruzena namensko varéevanje delavcev in dodeljevanje
drugih stanovanjskih posojil,

— zdruzevanje z drugimi organizacijami zdruzenega dela
(sofinanciranje)

— komunalno urejanje stavbnega zemljisca,

— toplofikacijo Ze obstojeéih stanovanjskih his,

— druge namene v zvezi z zadovoljevanjem stanovanjskih
potreb v skladu z zakonom jn sporazumom.

Sredstva za zasghno stanovanjsko gradnjo se lahko kot po-
sojilo delaycem dadelijo za nas|ednje namene:

— gradnjo' individualne stanovanjske hise oziroma nakup
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etaznega stanovanja,
— adaptacijo ali revitalizacijo zasebnega stanovanja ali sta-
novanjske hise,

6. &len Cire, e

Delavci uresniéujemo naéelo vzajemnosti skupaj z drugimi
delavci udelezenk samoupravnega sporazuma o zdruZeva-
nju in uporabi sredstev za reSevanje stanovanjskih potreb.
V ta namen upo$tevamo minimalni stanovanjski standard
ki ga ugotovi svet za stanovanjsko gospodarstvo na osnovi
ugotovljene naSe in prioritetne liste drugih udelezenk ter
Stevila razpoloZljivih stanovanj oziroma sredstev ter v okvi-
ru tega dodeljujemo stanovanja oziroma posojila.

IV. PLANIRANJE IN SKUPNO PR-OGRAM‘IRANJE RE-
SEVANJA STANOVANJSKIH POTREB DELAVCEV

7. élen

Stanovanjske potrebe delavcev reﬁujemo v skladu' s svoji-
mi planskimi akti.

S planskimi akti dologamo tudi nagin reSevanja stanpvanj-
skih potreb delavcev preq upokojjtvijo ter upnkolerpcev
kateri pred upokojitvijo niso reili stanovanjskega proble-
ma.

8. ¢élen

Srednjeroéni plan stanovanjske gradnje se sprejema za
petletno obdobje, ki sovpada z obdobjem srednjeroéne-
ga plana poslovanja.

S srednjeroénim planom se doloéi:

— sredstva, ki se bodo izlogala in zdruZevala za reSevanje
stanovanjskih potreb delavcev in obveznosti do zdru-
Zevanih sredstev,

— obseg stanovanjske gradnje in obseg sredstev, namenje-
nih za zasebno stanovanjsko gradnjo oziroma razmerje
uporabe sredstev za te namene,

— pogoje za gradnjo kadrovskih stanovanj ter sredstva za
zagotavljanje vzajemnosti in solidarnosti,

— ukrepe financiranja stanovanjske gradnje iz tl.ljlh virov
(orocanje sredstev, najemanje kreditov),

— terminski plan gradnje kadrovskih stanovanj,

— zdruzevanje sredstev z drugimi OZD (sofinanciranje),

— opredeli druga vpradanja v zvezi z realizacijo srednjeroé
nega plana stanovanjske gradnje.

9. ¢len

Letni plan reSevanja stanovanjskih potreb je izvajalni del
srednjerocnega plana stanovanjske gradnje.

10, ¢élen

Na osnovi planskih aktov se sprejme skupni program re-
Sevanja stanovanjskih potreb delavcév, s katerim se opre-
deli:

— visina sredstev, ki jih zagotavljamo skupaj z drugimi
udelezenkami sporazuma

— medsebojne pravice in ohveznosti udelezenk pri gradnji
stanovanj,

— zagotavljanje pogojev za nemoten potek del pri gradnji,

— roke in etape za izvedbo posameznih opravil pri gradnji,

— dolo¢i se natanéna struktura, vrata in kvaliteta stano-
vanj, ;

— dalogijo se druge zadeve, pomembne za realizacijo plan-
skih aktov.



V.STANOVANJSKI STANDARD

11. élen

Pri gradnji, predvsem pa pri dodeljevanju stanovanj, bomo
praviloma upoitevali standarde, ki ne bodo presegali na-
slednjih normativov:

Stevilo druzinskih &lanov stanovanjska povriina do

1 32m?2
2 ; 45 m2
S 58 m2
4 70 m2

Izjema pri teh normativih so lahko le razmere v druZini,
ki narekujejo odstopanje, kot na primer tri generacije v
druzini, bolezen, ki terja trajno nego in podobno.

Ti normativi ne veljajo za dodeljevanje stanovanj, zgraje-
nih pred sprejemom tega sporazuma.

VI. OSNOVE IN MERILA ZA DOLOCANJE VISINE
LASTNE UDELEZBE

12. ¢len

Pri dolo¢anju lastne udelezbe za reSitev stanovanjskega
vprasanja bomo upoStevali zlasti naslednje osnove in meri-
la:

— vrednost stanovanja,
— socialnoekonomski polozaj delavca in njegove druzine,
— zdravstveno stanje delavca in njegove druzine.

13. ¢len

Placila lastne udelezbe so opro3ceni delavci, ki se preselijo
v manj$e oziroma manj vredno stanovanje ter delavci, kate-
rih skupni osebni dohodek na druzinskega ¢lana ne presega
20 % poprecnega osebnega dohodka v SRS.

14. ¢len

Visina lastne udelezbe se dolo¢a glede na popreé¢ni mesec-
ni dohodek na druzinskega ¢lana gospodinjstva v letu pred
vselitvijo v druzbeno stanovanje.

V osnovo za izra¢un dohodka se $tejejo vsi dokazljivi do-
hodki, ki po veljavnih predpisih predstavljajo osnovo za
obdav¢itev skupnega dohodka obéanov.

V posebnih primerih, zlasti ko se ocenjuje, ¢e druzina Zivi
v tezjih razmerah, se pred dolo¢itvijo viine lastne udelez-
be pridobi mnenja pristojnega organa za socialno delo. Na
njegov predlog pa je v izredno teZkih socialnih primerih
mozna tudi popolna oprostitev lastne udelezbe (na primer:
upravicenost do stalne druzbene denarne pomoci, dolgo-
trajna teZja bolezen in drugi izjemno povecani izdatki dru-
Zine, vezani na zadovoljevanje osnovnih Zivljenjskih pogo-
jev, to je smrt zakonca in podobno.

Sklep o tem sprejme delavski svet, ko pridobi mnenje
ustreznih institucij.

15. ¢len

Lastna udelezba se placa pred vselitvijo oziroma prese-
litvijo, vrne pa po desetih letih od dneva vplaéila v enkrat-
nem znesku s 3 % obrestno mero.

16. ¢élen
ViSina lastne udelezbe se dologa na osnovi naslednje tabele:

skupni popreéni meseéni dohodek na
druZinskega ¢lana, izrazen v odstotku
na popreé&ni meseéni osebni dohodek
v SRS v preteklem letu

% udelezbe delavca
na nabavno vrednost
stanovanja

zadruzine z dvema in ve& &lani

za samske ob¢ane

do 20 % do 35 % brez udelezbe
nad 20 % do 25 % nad 35 % do 40 % 1%
nad 25 % do 30 % nad 40 % do 45 % 2%
nad 30 % do 35 % nad 45 % do 50 % 3%
nad 35 % do 40 % nad 50 % do 55 % 4%
nad 40 % do 45 % nad 55 % do 60 % 5%
nad 45 % do 50 % nad 60 % do 65 % 6%
nad 50 % do 55 % nad 65 % do 70 % 7%
nad 55 % do 60 % nad 70 % do 75 % 8%
nad 60 % do 65 % nad 75 % do 80 % 9%
nad 65 % do 70 % nad 80 % do 85 % 10 %
nad 70 % do 75 % nad 85 % do 90 % 11 %
nad 75 % do 80 % nad 90 % do 95 % 12%
nad 80 % do 85 % nad 95 % do 100 % 13%
nad 85 % do 90 % nad 100 % do 105 % 14 %
nad 90 % do 95 % nad 105 % do 110 % 16 %
nad 95 % do 100 % nad 110 % do 115 % 18%
nad 100 % nad 115 % 20 %

17. ¢len

Delavci iz druzin v tezkem gmotnem poloZaju in tiste mla-
de druzine (za mlado druzino se iteje druzina, ki ima vsaj
enega otroka in v kateri nobeden od starSev nima ve¢ kot
30 let), ki ne morejo placati lastne udelezbe pred vselitvi-
jo, vplacajo lastno udelezbo po vselitvi v stanovanje, s tem,
da se za lastno udelezbo zavezejo namensko varcevati pri
banki, za kar dovolijo tudi administrativno prepoved na
osebni dohodek. O tem odlo¢a delavski svet po predhodni
pridobitvi ustreznih soglasij.

OdlozZitev plagila lastne udelezbe upravi¢encev iz prvega
odstavka tega élena se odlozi najve¢ za dobo petih let. V
tem primeru delavec z udelezenko podpiSe posebno po-
godbo.

V primerih iz prejSnjega odstavka se bo vidina lastne ude-
lezbe dolocila v znesku in po kriterijih, ki veljajo na dan,
ko nastopi pogoj vplacila lastne udelezbe.

VIl. OSNOVE IN MERILA ZA PRIDOBITEV STANO-
VANJSKE PRAVICE IN ZAMENJAVO STANOVANJ,
ZA DODELJEVANJE POSOJIL IN SOFINANCIRANJE

1. Osnove in merila za pridobitev stanovanjske pravice

18. ¢len

Prednostni red upravicencev do dodelitve stanovanja bo-
mo dolocali upo3tevajo¢ naslednje osnove:

A) Stanovanjska povriina na ¢lana druzine

B) Velikost druzine

C) Kvaliteta stanovanja

C) Stanovanjske razmere ogrozajo zdravje

D) Log&eno zivljenje oziroma dnevna odsotnost zaradi voznje

E) Dolzina izpostavljenosti opisanim stanovanjskim razme-
ram

F) Cakalna doba — $tevilo prijav

G) Socialni polozaj

H) Invalidnost, bolezen ali starost v druzini

1) Samchranilstvo

J) Strokovnost

K) Skupna delovna doba

L) Delovni staz v tozdu oziroma DSSS, udelezenki spora-
zuma
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M) Inovatorstvo

N) Tezki pogoji dela

0) Stevilo druzinskih &lanov, zaposlenih v Gorenju
P) Sodelovanje v NOB

19. ¢len

Za vsako v prejinjem ¢lenu navedenih osnov dolo€¢imo na-
slednja skupna merila in enotno razlago dolo¢enih pojmov:

A) Stanovanjska povriina na ¢lana druZine

—do3m?2 15 tock
— nad 3 do 6 m2 13 tock
—nad 6 do 9 m2 11 toék
— nad 9 do 12 m2 7 tock
— nad 12 m?2 0 tock
RAZLAGA:

1. Za ¢&lane druzine $tejejo otroci in posvojenci, dokler se

Solajo, oziroma tako dolgo kot veljajo sploina druzbena
merila, po katerih uZivajo status odvisnega ¢lana druzi-
ne, ki ga prezivljajo starsi.
Za ¢lana druzine veljajo tudi starsi prijavitelja oziroma
njegovega zakonskega tovarida, vendar samo pod pogo-
jem, da le-ti zaradi zdravstvenih razlogov ali splo3ne osla-
belosti oziroma ostarelosti trajno niso sposobni Ziveti
sami zase in niso v delovnem razmerju. Takino stanje
je treba dokazati z uradnim potrdilom, ki ga izda ustrez-
na pooblas¢ena ustanova.

2. Vdove z otroki, vdovci z otroki, razvezani z otroki, ma-
tere samohranilke in ocetje samohranilci se po osnovi
obravnavajo, kot da Zivijo v zakonski skupnosti Se z
drugim zakoncem.

3. Samski delavci, stari ve¢ kot 32 let in samske delavke,
stare ve¢ kot 30 let, z najmanj 5 leti neprekinjene de-
lovne dobe v tozdu ali DSSS udelezenki tega sporazu-
ma, se obravnavajo enako kot delavci iz prejSnjega od-
stavka te razlage.

4. Uradno zdravniSko potrdilo o noseé¢nosti nad 4 mesece
velja kot da je otrok rojen. Potrdilo mora biti izdano v
¢asu razpisnega roka, izdati pa ga mora zdravstvena
ustanova na osnovi izvida ginekologa.

5. V stanovanjsko povriino se $tejejo sobe, kuhinja, utiliti,
hodniki v stanovanju, sanitarije, shramba v stanovanju.

6. Delavcu, ki zivi loéeno od druzine, se tocke po tej osno-
vi doloéijo iz razmer, v katerih stanuje on osebno.

7. Ce delavec stanuje v stanovanjskih prostorih, kjer upo-
rablja sanitarije in pomozne prostore kot souporabnik,
se le-ti ne Stejejo v stanovanjsko povriino, temve¢ se upo-
Steva ¢ista stanovanjska povrsina.

8. Ce prosilec nima svojega prostora (spi v dnevni sobi, ku-
hinji itd. ki jo uporabljajo tudi ostali stanovalci), se za
tockovanje Steje stanovanjska povriina prostora, kjer spi,
razen ¢e spi v kuhinji. V tem primeru se kuhinjska povr-
Sina razdeli med vse uporabnike.

B) Velikost druzine

— zakonca in 3 ali veé¢ otrok 5 tock
— zakonca in 2 otroka 4 tocke
— zakonca in 1 otrok 3 tocke
— zakonca brez otrok 2 toc¢ki
— samski delavec 1 tocka
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RAZLAGA:
Velikost druzine ugotavljamo skladno z dolocili razlage os-
nove A).

C) Kvaliteta stanovanja oziroma bivalnega prostora.

1. Skupina pomanjkljivosti
— ni vodovoda,
— ni kopalnice (tudi ne za souporabo),
— WC izven zgradbe,
— stanovanja ni mogoce ogrevati na obic¢ajen nacin, ker
ni dimnika in tudi ne centralne kurjave.

2. Skupina pomanjkljivosti
— nima kuhinje, vendar je prijavitelj porocen,
— nima spalnice, vendar je prijavitelj poro¢en in ima
vsaj enega otroka,
— nima WC in kopalnice, ali pa ju lahko koristi v soupo-
rabi z drugimi.

3. Skupina pomanjkljivosti
— stanovanje je kletno,
stanovanje je podstresno,
stanovanje je temno,
stanovanje je vlazno, a zdravje ni ogroZeno,
stanovanje je tezko ogrevati (slabo izolirano, prepih,
mrzel pod itd.).

Ceima:
— stanovanje dve pomanjkljivosti
iz prve skupine 5 tock
— stanovanje dve pomanjkljivosti iz druge skupine
ali eno iz prve, eno iz druge skupine 4 tocke
— stanovanje dve pomanjkljivosti iz tretje skupine,
alieno iz tretje, eno iz druge 3 tocke
— stanovanje eno pomanjkljivost iz druge ali tretje
skupine 2 tocki
— stanovanje eno pomanjkljivost
iz tretje skupine 1 tocka

¢) Stanovanjske razmere ogrozajo zdravje

— zakonca z enim ali ve¢ otroki ) 8 tock

— zakonca brez otrok ) 6 tock

— samski delavec 3 tocke
RAZLAGA:

1. Kadar delavec do zakljuéka javnega razpisa stanuje v
zdravju Skodljivih razmerah od 1 leta do 2 let, mu pri-
pada polovica to¢k po tem kriteriju, ée pav taksnih raz-
merah Zivi 2 in ve¢ let, pa polno Stevilo tock.

2. Stanovanjske razmere lahko ogrozajo zdravje z ve¢ vidi-
kov:

— gradbeno-statiéni vidik, ki vkljuéuje konstrukcijske
pomanjkljivosti in gradbeno stati¢no dotrajanost, kar
se odraza v nevarnosti zruskov, nevarnih nagibih sten,
nevarnih dostopih do stanovanja po konstrukcijsko
pomanijkljivih stopnicah, podiranju strehe itd.

— medicinsko-higienski vidik, ki vklju¢uje pomanijkljivo-
sti kot so velika vlaga, hud prepih, nemoznost uéin-
kovitega ogrevanja

— nerojeni otroci se pri tem kriteriju ne upoStevajo —
ogrozanje stanovanjskih razmer mora biti podano v
¢asu javnega razpisa in ne v prihodnosti.

— Za ¢as trajanja (od 1—2 let ter 2 leti in vecC) je treba
predloZiti kot dokaz potrdilo oziroma prijavo stalne-
ga bivalis¢a v stanovanju, o katerem prosilec zatrjuje,
da ogroza zdravje.

— Komisijski ogled stanovanjskih razmer se opravi pri
prosilcih, ki stanujejo v tak$nih razmerah nad 1 leto



(razvidno iz prijave o stalnem bivalis¢u}, ker do 1 leta
ne dobijo po tem kriteriju nobenih tock in je ogled
ne glede na dolocilo to¢ke 3 tako nepotreben.

— Da stanovanjske razmere ogrozajo zdravje, se z medi-
cinsko-higienskega vidika $teje, ¢e prosilec z ustrez-
nim zdravniskim spricevalom dokaze, da je on ali
oZji &lani druzine bolan in je bolezen v vzroéni zvezi
s stanovanjem.

3. Ce prijavitelj navede, da stanovanjske razmere, v kate-

rih Zivi, ogrozajo zdravje stanovalcev, je obvezen komi-

sijski ogled stanovanjskih razmer.

Komisija za reSevanje stanovanjskih potreb v ta namen ime-
nuje komisijo za ogled in oceno stanovanjskih razmer, ki jo
sestavljajo:

— gradbeni delavec, katerega najniZzja dopustna izobraz-
ha je srednja tehniSka $ola gradbene smeri,

— socialni delavec, katerega najnizja dopustna izobraz-
ba je visja ola za socialne délavce,

— predstavnik sindikata, ki mora svoje delo zdruZevati
v tozdu: -

4. Tudi pri tem kriteriju velja razlaga pod kriterijem A, 1.,
2. in 3. to¢ka

D) Loéeno zivljenje oziroma dnevna odsotnost zaradi
voznje na delo

— Zivi lo&eno od druzine, voZnja izklju¢ena 8 tock
— dnevna odsotnost zaradi voznje nad 14 ur 7 toék
— dnevna odsotnost zaradi voZznje nad 13 do 14 ur 5 tock
— dnevna odsotnost zaradi voZnje nad 12 do 13 ur 2 tocki
— dnevna odsotnost zaradi voznje nad 11 do 12 ur 1 tocka

RAZLAGA:

1. Za dologanje ¢asa dnevne odsotnosti zaradi voZnje na
delo se upoitevajo Casi prevozov z javnimi prevoznimi
sredstvi in ¢as, potreben, da pride delavec do javnega
prevoznega sredstva in nazaj.

2. Maksimalno $tevilo to¢k po tem kriteriju lahko dobi le
delavec, ki zivi lo€eno od druzine in je voznja na delo z
javnimi prevoznimi sredstvi zaradi velike dolZzine poti in
organizacije javnih prevozov izklju¢ena. Ce je voznja na
delo mozna, delavec pa vseeno Zivi lo¢eno od druzine,
toékujemo, kot da bi se delavec na delo vozil in upoite-
vamo, koliko bi bil v takinem primeru dnevno odsoten
z doma.

3. Delavec ima pravico do to¢kovanja po tem kriteriju pod
pogoji, da je bil do dneva zakljuéka razpisa za dodelitev
stanovanja najmanj 2 leti v opisanih razmerah.

4. Samski delavec ali delavka se pri tej osnovi to¢kujeta ta-
ko, da dobljeno Stevilo toék pomnozimo s faktorjem
0,5. Ta omejitev pa ne zadene vdov z otroki, vdovcev z
otroki, mater samohranilk in o¢etov samohranilcev, kot
tudi ne samskih delavcev, starih ve¢ kot 32 let in samskih
delavk, starih ve¢ kot 30 let, ki imajo najmanj 5 let delov-
ne dobe v tozdu ali DSSS udelezenki tega sporazuma.

5. Prosilec dobi po prvi alinei toc¢ke, ¢e zivi lo¢eno od dru-
Zine zaradi tesnega stanovanja (Zena od moza, mati od
otroka, moz od Zene, moz od Zene in otroka, Zena od
moza in otroka, moZ in Zena od otroka) ali zaradi tega,
ker je voZnja izkljuéena. Pod otroki se razumejo lastni
otroci ali zakoniti posvojenci.

E) Dolzina izpostavljenosti opisanim razmeram

— do 2 leti 0 tock
— nad 2 do 4 leta 2 toéki

—nad 4 do 6 let 3 tocke
— nad 6 let 4 tocke

Pod izrazom ,,opisane stanovanjske razmere” se smatrajo
razmere, vsebovane v kriteriju A, B, ¢ ali D. Ce prosilec
dobi po kateremkoli od teh kriterijev kak$no tocko, se
to¢kuje tudi po kriteriju E, ¢e po teh kriterijih ne dobi
nobene tocke, se po kriteriju E ne to¢kuje.

F) Cakalna doba — polozaj na prioritetni listi v preteklem
letu

— prvih dvajset mest za zadnjim, ki je po prioritetni

listi dosegel dodelitev stanovanja 3 tocke

— drugih dvajset mest za zadnjim, ki je po prioritetni
listi dosegel dodelitev stanovanja 2 tocki

— tretjih dvajset mest za zadnjim, ki je po prioritetni

listi dosegel dodelitev stanovanja 1 tocka

RAZLAGA:

1. Na prioritetni listi preteklega leta oziroma prejSnjega
razpisa prijav pois¢emo zadnjega, ki mu je v prejSnjem
razpisnem obdobju Ze bilo dodeljeno stanovanje na po-
dlagi doseZzenega Stevila tock. Pri tem se za prejsnje raz-
pisno obdobje 3teje ¢as od zacetka prejSnjega prijavne-
ga roka do zacetka leto$njega oziroma sedanjega prijav-
nega roka.

2. S tremi tockami se tockujejo tudi vsi tisti, ki na prej-
$nji prioritetni listi sledijo prvim dvajsetim, pa imajo
enako $tevilo dosezenih tock kot dvajseti.

3. Temu ustrezno se potem 3tevilo drugih dvajset zmanjsa.

4. Po istem principu dolo¢imo tudi tocke drugim dvajse-
tim in tretjim dvajsetim.

5. Cakalna doba se uposteva kot osnova in merilo do uve-
ljavitve tega sporazuma dalje.

G) Socialni polozaj

Tockuje se meseéni dohodek na druzinskega ¢lana gospo-
dinjstva v letu pred javnim razpisom. V osnovo za izratun
dohodka se Stejejo vsi dokazljivi dohodki, ki po veljavnih
predpisih predstavlijajo osnovo za obdavéitev skupnega
dohodka obé¢anov.

— do 30 % popreénega OD na ¢lana druzine 5 to¢k
— nad 30 % do 40 % popre¢nega OD na

¢lana druzine 3 tocke
— nad 40 % do 50 % poprec¢nega OD na ¢lana

druzine 1 tocka
— nad 50 % popre¢nega OD na ¢lana druzine 0 tock

H) Invalidnost bolezen ali starost v druzini

— prisotnost invalidnega, bolnega ali ostarelega ¢lana
druzine, katerega invalidnost, bolezen ali ostarelost
je tolikina, da trajno sam ne more opravljati dnevnih
opravil: : 4 tocke
jemanje hrane, osebna higiena, sprehod

— prisotnost invalidnega, bolnega ali ostarelega &lana
druZine, katerega invalidnost ali ostarelost je tolikina,
da trajno sam ne more opravljati vseh dnevnih opravil,
marve¢ samo nekatera 2 tocki

RAZLAGA:

Za izvalidnega, bolnega ali ostarelega ¢lana druzine se
Steje bolnik, ki ustreza eni od definicij obeh stopenj ter je
s prijaviteliem v najoZjem sorodstvu, to je oce, mati, sin,
hé&i ali posvojen otrok.
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Pri tem se, kadar gre za defektnega otroka, ki bi ga lahko
uvrstili samo v drugo stopnjo (2 tocki), vedno oceni s prvo
stopnjo (torej 4 tocke), da bi na ta nacin naglasilipotrebno
vecje pomoc¢i ob tezavah, ki so, e je v druZini defekten
oziroma invaliden otrok in, ki se $e stopnjujejo, ée niso
stanovanjski pogoji kolikor toliko urejeni.

1) Samohranilstvo

— prijavitelj je samohranilec, samohranilka 3 tocke

J) Strokovnost

— prijavitelj je nekvalificiran ali priu¢en 4 tocke
— prijavitelj ima kon¢ano poklicno 3olo 7 tock
— prijavitelj ima kon¢ano srednjo Solo 10 tock
— prijavitelj ima konéano vi$jo $olo 13 tock
— prijavitelj ima kon¢ano visoko Solo 14 tock
— prijavitelj ima kon¢ano tretjo stopnjo 15 tock

K) Skupna delovna doba

— do 3 leta 0 tock
— nad 3 do 5 let 1 tocka
—nad 5 do 10 let 3 tocke
— nad 10 do 15 let 5 tock
— nad 15 do 20 let 7 toék
— nad 20 let 9 tock

L) Delovni staz v tozdu oziroma DSSS, udeleZenki tega
sporazuma:

— do 2 leti 0 tock
— nad 2 do 4 leta 5 tock
—nad 4 do 6 let 10 tock
— nad 6 do 8 let 14 toék
— nad 8 do 10 let 17 tock
— nad 10 let 20 tock

M) Inovatorstvo
— prijavitelj ima status inovatorja, sprejeta in nagra-

jena  sta Ze dva ali ve¢ njegovih predlogov 5 tock
— prijavitelj ima status inovatorja, sprejet in nagrajen

je en njegov predlog 3 tocke

N) Tezki pogoji dela

Delavec dela Ze dve ali veé let na delih, na katerih so fizi¢-
ni napor, neugodni delovni pogoji in klimatske razmere po
analitiéni oceni ocenjene na skupno:

— do 70 toék 0 tock
— od 71 do 164 to¢k 2 tocki
— od 165 do 258 toék 3 tocke
— od 259 do 352 toc¢k 4 tocke
— od 353 do 446 tock 5 tock
0) Stevilo &lanov druzine, zaposlenih v Gorenju
— v Gorenju zaposlena oba zakonca ali ve¢ élanov

druzine 6 tock
— v Gorenju zaposlen samo prijavitelj 0 tock
P) Sodeloval v NOB
— priznano sodelovanje v NOB pred 9. 9. 1943 20 tock
— internacija pred 9. 9. 1943 in vojna sirota, ki

je izgubila oba starSa v ¢asu NOB, v éasu

izgube starSev pa Se ni dopolnila 16 let 15 tock
— priznano sodelovanje v NOB po 9. 9. 1943 in

internacija po 9. 9. 1943 10 tock
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Kadar dva delavca doseZeta enako $tevilo toék, ima pred-
nost tisti delavec, ki je dobil ve¢ toék pri osnovi ,,stanovanj-
ske razmere ogrozajo zdravje"” oziroma ,,stanovanjska povr-
§ina na ¢lana druzine”.

2. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA ZAMENJAVO
STANOVANJ

20. ¢len

Za ugotavljanje prednostnega reda upravicencev do zame-
njave stanovanj upostevamo enake osnove in merila kot
za dodelitev stanovanja.

3. DODELJEVANJE POSOJIL

21. &len

V obliki posojil se delavcu dodeljujejo sredstva v skladu s
sprejetim planom reSevanja stanovanjskih potreb in sicer
kot:

— zdruzeno namensko varcevanje

— posojilo za dokonéanje oziroma adaptacijo stanovanjske
hide ali nakup stanovanj

— posojilo za toplifikacijo in komunalno ureditev pri za-
¢etku gradnje ali ze dograjene stanovanjske hise.

Sredstva se ne morejo uporabljati za gradnjo ali adaptacijo
pocitniskih hi§ ali turistiénih sob.

Delavcem, ki gradijo preko stanovanjske zadruge ter so
njeni ¢lani, se lahko dodelijo do 15 % vecja posojila.

1. Zdruzeno namensko varéevanje

22, ¢len

Delavcu se dodeli posojilo kot udelezba v zdruzenem na-
menskem varéevanju za:

— gradnjo individualne stanovanjske hise v lastni reziji ali
preko stanovanjske zadruge

— nakup etaznega ali zadruznega etaznega stanovanja

— adaptacija lastniskega stanovanja ali lastne stanovanjske
hise.

23. élen
Posojilo za zdruZzeno namensko varevanje se dodeli s skle-
pom komisije za reSevanje stanovanjskih potreb z naslednji-
mi osnovami in merili:

— da delavec varéuje neprekinjeno najmanj 24 mesecev
— najdalj3a doba vra¢anja kredita je 20 let.
— najnizja obrestna mera je 5 %.

Maksimalna vsota posojil se doloéi upo3tevaje standardno
stanovanjsko povriino, ki lahko znaSa pri stanovanjih ali
stanovanjski hidi najve& 90 m2 stanovanjske povriine:

— 80 % pri nakupu etaZznega ali zadruznega etaznega sta-
novanja,

— 75 % pri zadruzni gradnji stanovanjske hise,

— 60 % pri gradnji individualne stanovanjske hide v lastni
reziji,

— 80 % pri adaptaciji lastnega stanovanja ali lastne stano-
vanjske hise.

2. Posojilo za dokonéanje ali adaptacijo lastne stanovanj-
ske hise ali nakup lastnega stanovanja.



24. ¢len
Delavcu se dodeli posojilo za:

— dokonéanje gradnje ali adaptacijo lastne stanovanjske
hise ali adaptacijo lastnega stanovanja,

— pri nakupu lastnega stanovanja ali lastne stanovanjske
hise.

Vidina odobrenega zneska se dolo¢i v skladu s planom

stanovanjske gradnje in pod pogoji, doloc¢enimi v 25. ¢lenu

tega pravilnika.

25, &len

Posojilo iz 2%. ¢&lena za dokonc&anje gradnje lastne stano-
vanjske hide ali nakup lastnega stanovanja se dodeli pod
pogojem:

— da je delavec zagotovil 70 % lastne udelezbe predracun-
ske vrednosti za nakup stanovanja ali hiSe in ima sklenje-
no prodajno pogodbo,

— daje gradnja stanovanjske hise v najmanj 3. gradbeni fazi,

— da sprejme obveznosti, ki se nanalajo na rok vradanja,
obrestno mero itd., kot to dolo¢ajo banéna pravila.

Za lastno udelezbo se smatra tudi posojilo banke ali druge
0ZD.

Posojilo za adaptacijo stanovanjske hiSe ali stanovanja se
dodeli za uvedbo, obnovo ali zamenjavo gradbenih konstruk-
cij, elementov, instalacij sanitarne opreme ali izvedbo kvali-
tetnejsih toplotnih izolacij oziroma racionalizacije sistema
ogrevanja, za pove¢anje stanovanjske povrine ali prosto-
rov brez stanovanjske opreme.

3. Posojilo za toplifikacijo ali komunalno ureditev

26. ¢len

Delavcu se dodeli posojilo za toplifikacijo ali komunalno
ureditev lastne stanovanjske hiSe ob pogoju, da gre za ure-
ditev toplifikacije ali komunalne ureditve ob pri¢etku grad-
nje ali urejanje v Ze zgrajenem naselju.

27. ¢len

Delavec mora ob prijavi na razpis za navedene kredite

predloZiti:

— izpisek iz zemljiske knjige

— overjeno prodajno pogodbo o nakupu stanovanja ali
stanovanjske hise

— ostale listine in dokazila, ki se dolo¢ijo z javnim razpi-
som.

28. ¢len

Visina sredstev za dodelitev kredita se dolo¢i z letnim pla-
nom, pri dodelitvi kredita posameznemu delavcu pa se upo-
Stevajo naslednji kriteriji:

— stanovanjska povrsina na ¢lana druzine

— velikost druzine

— kvaliteta stanovanja

— stanovanjske razmere ogrozajo zdravje

— dolzina izpostavljenosti opisanim stanovanjskim razme-
ram

— socialni polozaj

— skupna delovna doba

— delovni staz v tozdu oziroma DSSS, udelezenki sporazu-
ma

— §tevilo druzinskih &lanov zaposlenih v Gorenju

— sodelovanje v NOB

Pri enakih pogojih ima prednost pri dodelitvi tisti prosilec,

ki bo posojilo uporabil za kvalitetnejSe izvedbe toplotnih
izolacij, za prenovo starih stanovanjskih hi§ in za uvajanje
racionalnih sistemov ogrevanja.

4. Postopek dodeljevanja posojil

29. ¢len

Navedena posojila se dodelijo delavcu, ki gradi, kupuje itd.
hio oziroma stanovanje v oddaljenosti 30 km od sedeza
tozda, kjer opravlja dela in naloge.

30. élen

Sklep o javnem razpisu za posojila sprejme delavski svet o
dodelitvi pa odlo¢a komisija za reSevanje stanovanjskih
vprasan,.

31. &len

Po dodelitvi posojila, delavec sklene ustrezno predpogod-
bo oziroma pogodbo s tozdom v skladu z banénimi pravili
in $e posebno pogodbo.

32. ¢élen

V pogodbi iz predhodnega ¢lena se delavec tudi obveze,
da bo vrnil neodplaéani znesek odobrenega posojila, ¢e mu
preneha delovno razmerje pri udeleZenki sporazuma:

— za znesek posojila do 150.000 din pred petimi leti nepre-
kinjenega dela pri udelezenki sporazuma,

— za znesek posojila od 150.000 din do 400.000 din pred
osmimi leti neprekinjenega dela pri udelezenki sporazu-
ma,

— za znesek posojila nad 400.000 din pred 10 leti nepreki-
njenega dela pri udeleZzenki sporazuma.

Za neprekinjeno delo se smatra delovni staz delavca od
dneva sklenitve delovnega razmerja dalje pri katerikoli ude-
lezenki sporazuma in v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o zdruzitvi v SOZD.

Delavec je dolzan, ne glede na na¢in prenehanja delovnega
razmerja, razen ¢e mu delovno razmerje preneha zaradi sta-
rostne ali invalidske upokojitve, vrniti neodplaéani znesek
kredita v enkratnem znesku v roku 6 mesecev od dneva pre-
kinitve delovnega razmerja z 8 % obrestmi.

4. SKUPNO RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB
Z DRUGO 0ZD

33. ¢len

Ce je zakonec delavca zaposlen v drugi OZD, se lahko
njegov stanovanjski problem reSuje s tisto OZD in sicer .
tako, da obe OZD zdruZita sredstva za skupen nakup ali
izgradnjo stanovanja.

34. ¢len

V primeru skupnega reSevanja stanovanjskega problema
delavca z drugo OZD so mozni naslednji nacini skupnega
reSevanja:

— da tozd prispeva denarna sredstva manj kot 50 % vred-
nosti stanovanja, druga OZD pa priskrbi stanovanje in
ga dodeli,

— da tozd priskrbi stanovanje in ga dodeli, druga OZD pa
prispeva denarna sredstva najmanj 50 % vrednosti stano-
vanja,
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— da obe OZD prispevata vsaka 50 % vrednosti stanovanja
in se sporazumeta o pravici do dodelitve.

Izjemoma se lahko dogovorimo drugace, ée gre za reseva-
nje stanovanjskih potreb vnasihdislociranih enotah. Prven-
stveno bomo redevali stanovanjske probleme z drugo 0OZD
tako, da bomo dajali prioriteto tak§nemu naéinu resevanja
da prispevamo denarna sredstva za skupen nakup ali iz-
gradnjo stanovanja v visini 30 % vrednosti stanovanja, dru-
ga OZD pa priskrbi stanovanje.

35. ¢len

Za skupno redevanje stanovanjskih potreb z drugo OZD
se uporabljajo enake osnove in merila kot za dodelitev in
zamenjavo stanovanj in se oblikuje posebna prioritetna
lista.

36. ¢len

Delavec, ki poda prijavo za skupno reSevanje stanovanjskih
potreb z drugo OZD, mora ob vlozitvi prijave poleg ostalih
dokazil predloziti tudi izjavo OZD, kjer je zaposlen njegov
zakonec, da je pripravljena skupno reSevati njegov stano-
vanjski problem in na kak3en nacin.

37. ¢len

V primeru skupnega reSevanja skleneta OZD pismeni spo-
razum v katerem poleg dolo¢itve delezev, vrste stanovanj
itd., doloc¢ita tudi, katera OZD bo stanovanje dodelila in
obveznost povracila delezev v primeru prenehanja delov-
nega razmerja enega ali drugega zakonca ter pravice razpo-
laganja s stanovanjem v zvezi s tem.

38. &len

V' primeru do sklenitve sporazuma med obema OZD ozi-
roma do realizacije placila denarnih sredstev ne pride v
roku 6 mesecev od dneva dokonénega oblikovanja prio-
ritetne liste, komisija za reSevanje stanovanjskih potreb
analizira pogoje, ki so do takrat izpolnjeni in sprejme
sklep, da se uposteva prijava delavca, naslednjega na prio-
ritetni listi.

VIIl. RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB DELAV-
CEV NA OSNOVI SOLIDARNOSTI

39. ¢len

V izjemnih primerih bomo reSevali stanovanjske potrebe
delavcev na osnovi solidarnosti.

V ta namen izloéamo najmanj 5 % sredstev za reSevanje
stanovanjskih potreb delavcev.

Kot izjemne primere bomo §teli naslednje:

— upokojitev delavca zaradi nesrece pri delu ali poklicne
bolezni,

— druzino delavca, ki je umrl zaradi posledic nesrece pri
delu, pa se njihov stanovanjski problem ne more resiti
na drug nacin,

— delavec, ki je ostal brez stanovanja zaradi elementarne
nesrece (poplave, poZar, potres, itd.),

— ce se delavcu rodi troje ali veé zivorojenih otrok isto-
¢asno in nima urejenih stanovanjskih razmer.

IX. UPORABA STANOVANJSKIH SREDSTEV ZA ZA-
DOVOLJEVANJE KADROVSKIH POTREB
(kadrovska stanovanja)

40. ¢len

Sredstva, §tevilo in normative kadrovskih stanovanj dologi-
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mo s srednjeroé¢nim in letnim planom stanovanjskih po-
treb v skladu s planom kadrovskih potreb.

Za reSevanje teh potreb namenjamo najmanj 20 % sred-
stev za reSevanje stanovanjskih potreb.

41. ¢élen

Kadrovska stanovanja so stanovanja, ki so namenjena za
zasedbo del in nalog, ki jih ni moZno zasesti, ne da bi kan-
didatom zagotovili tudi stanovanja, jih je pa nujno zasesti
zaradi zagotovitve normalnega dela in  poslovanja. Med
taka dela in naloge spadajo tudi dela in naloge, ki jih je
treba nujno zasesti za uspeSen razvoj novih programov
skupnega interesa ve¢ udelezenk, vodenja, upravljanja v
zvezi z zagotovitvijo normalnega poslovanja skupnih za-
dev in zadev skupnega pomena ve¢ udelezenk in niso ved-
no tudi sistemizirana pri nas.

42, ¢len

Dela in naloge, ki jih ni mozno zasesti brez zagotovitve
ustreznega stanovanja, se doloc¢ijov letnem planu kadrov-
skih potreb, pri ¢emer se dolo¢i tudi prioriteta zasedbe
teh del in nalog.

43. ¢len

Pri dodelitvi kadrovskih stanovanj se uporabljajo osnove
in merila kot za dodelitev in zamenjavo stanovanj razen
kriterija F in L z dodatnim kriterijem deficitarnosti:

— deficitarnost kadra je zelo velika 20 tock

— deficitarnost kadra je precej velika 15 tock

— deficitarnost kadra je velika 10 tock

— deficitarnost kadra je srednje velika 5 tock
44, ¢len

Delavski svet ugotovi stopnjo deficitarnosti v skladu z
letnim planom kadrovskih potreb, upostevaje naslednje
osnove:

— da gre za kandidate, e se niti na ponovljenem razpisu
ni javil kandidat, ki bi izpolnjeval z zakonom dolocene
pogoje za opravljanje dolocenih del in nalog,

— ce gre za kandidate z ozkim strokovnim profilom za do-
loc¢eno podrocje dela, ¢e je z investicijskim programom
predvidena potreba po tak3nih kadrih,

— kandidati s posebno strokovnostjo in izku$njami na do-
loc¢enih poslih, e je to predvideno s sanacijskim progra-
mom zaradi njegove realizacije,

— izjemoma tudi delavci, ki so ze v delovnem razmerju
in opravljajo dela in naloge posebnega pomena za razvoj
ali nove programe vec udelezenk,

— da gre za kandidate, ki sklepajo delovna razmerja na po-
dlagi javnega razpisa in pogojujejo sklenitev delovnega
razmerja z dodelitvijo stanovanja, pa gre za dela in nalo-
ge poslovodnega znacaja ali dela in naloge s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi, katerih zasedba je nujna
zaradi zagotovitve normalnega poslovanja,

45. ¢len

Za dodelitev kadrovskih stanovanj se oblikuje posebna
prioritetna lista.

X. POSTOPEK ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH
POTREB DELAVCEV

1. Postopek



46. ¢len

Sluzba za stanovanjsko gospodarstvo kontinuirano sprem-
lia evidentira in sproti ocenjuje v skladu z dolo¢bami tega
pravilnika potrebe vseh delavcev za dodelitev stanovanja
oziroma posojila.

Sklep o javnem razpisu sprejme delavski svet na predlog
Sveta za stanovanjsko gospodarstvo.

Javni razpis traja 30 dni.

Prijave za dodelitev stanovanja oziroma posojila se vlagajo
ali podajo ustno v sluzbi za stanovanjsko gospodarstvo.

Na podlagi ugotovljenih podatkov, opravljenih ogledov,
pridobljenih dokazil itd., ugotavlja prioritetno listo ko-
misija za reSevanje stanovanjskih potreb.

Upravicenost do dodelitve stanovanja oziroma posojila
se ugotavlja v Casu javnega razpisa enkrat letno na zacet-
ku leta.

47. clen

Predlog prednostne liste za dodelitev stanovanj oziroma
posojil pripravi sluzba za stanovanjsko gospodarstvo ter ga
predlozi komisiji za reSevanje stanovanjskih potreb v potr-
ditev.

Komisija za reSevanje stanovanjskih potreb sprejme vsako
leto praviloma do 30. 3. prednostno listo upraviéencev za
dodelitev stanovanj oziroma posojil.

Prednostna lista se objavi v internem glasilu.

48. ¢len

Na osnovi sprejete prednostne liste prejme vsak prosilec
sklep o stopnji upravi¢enosti do stanovanja oziroma poso-
jila z navedho 5tevila zbranih toc¢k.

Zoper sklep je dopusten ugovor na delavski svet v roku 15
dni od dneva vrogitve.

49, ¢len

Na podlagi tako ugotovljene prioritetne liste (ko je pritoz-
beni rok konéan) komisija za redevanje stanovanjskih po-
treb delavcev v skladu z ugotovljenim minimalnim stano-
vanjskih standardom dodeljuje stanovanja.

50. ¢len

Stanovanja v druZzbeni lasti oziroma stanovanjska posojila
se dodeljujejo delavcem z odlo¢bo o dodelitvi stanovanja
oziroma posojila.

Odlo¢ba o dodelitvi stanovanja oziroma posojila mora biti
obrazlozena in objavljena na oglasni deski.

b1. élen

Zoper odlocbo o dodelitvi stanovanja oziroma posojila
lahko vlozi v 15 dneh od dneva vrogitve ugovor na delav-
ski svet vsak, kdor meni, da je krSen njegov interes in da
po samoupravnem splodnem aktu dobi stanovanje oziroma
posojilo.

52. élen
Delavec, ki mu je bilo dodeljeno posojilo, sklene z 0ZD po-
sebno pogodbo.

53. &len

Ce se delavec v 30 dneh od dneva vrogitve odlo&be o do-
delitvi stanovanja oziroma obvestila sluzbe za stanovanjsko
gospodarstvo o vseljivosti stanovanja, ne vseli v dodeljeno

stanovanje, se Steje, da se je delavec odpovedal stanovanj-
ski pravici.

Komisija za reSevanje stanovanjskih vprasanj po ugotovitvi
navedenih okolis¢in razveljavi odlo¢bo o dodelitvi stanova-
nja.

X1. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

b4, clen

Delavec uresni¢uje varstvo svojih pravic pri delavskem svetu
in pri drugih pristojnih organih.

55. ¢len

Delavec ima pravico vloziti zahtevo za preizkus odlocitve
komisije za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev pri de-
lavskem svetu tozda v 15 dneh od dneva vroéitve odloc be.

Delavski svet je dolzan zahtevo delavca resiti najkasneje v
30 dneh od dneva, ko je bila vlozena.

56. ¢len

Delavec ima pravico biti navzo¢, ko se obravnava njegova
zahteva in se izjaviti o dejstvih, ki so pomembna za odloca-
nje.

57. ¢clen

Ko delavski svet odloca o delavéevi zahtevi, je dolzan zahte-
vati mnenje sindikata.

58. clen

Ce delavski svet ne odloé¢i o delavéevi zahtevi v 30 dneh
od vlozitve zahteve oziroma, ¢e delavec z odlocitvijo ni
zadovoljen, ima v nadaljnjih 15 dneh pravico predlagati
odpravo sklepa oziroma odloé¢be pri pristojnem sodiicu
zdruzenega dela.

X1l. SESTAVA [N PRISTOJNOSTI KOMISIJE ZA RE-
SEVANJE STANOVANJSKIH POTREB

59. ¢len

O dodelitvi in zamenjavi stanovanj, sofinanciranja z drugo
0ZD ter o dodelitvi posojil za gradnjo, nakup ali prenovo
stanovanja dela delavcev odloéa komisija za reSevanje sta-
novanjskih potreb delavcev (v nadaljevanju komisija).

60. clen

Komisijo imenuje DS na predlog osnovne organizacije sin-
dikata. Komisija Steje po pet ¢lanov, njihov mandat pa
traja dve leti.

Komisija izvoli iz svoje srede predsednika in namestnika

predsednika.
Komisija sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov.

DS sprejme poslovnik o delu komisije.

61. ¢len
Komisija ima naslednje pristojnosti:

— sprejema prednostno listo upraviéencev za dodelitev
stanovanja, zamenjavo stanovanj, za dodelitev posojil
in sofinanciranje,

— odlo¢a o posameznih pravicah delavcev iz podroéja do-
deljevanj sredstev za stanovanjske namene,

— po potrebi imenuje strokovne komisije za ogled stano-
vanjskih razmer posameznih prosilcev,



— opravlja druge zadeve, dolo¢ene s samoupravnim spora-
zumom in tem pravilnikom.

XIll. DRUGA ZA URESNICEVANJE TEGA PRAVILNI-
KA POMEMBNA VPRASANJA

1. Soglasje za opravljanje poslovne dejavnosti v stanovanju
in za oddajanje dela stanovanja v podnajem.

62. ¢len

Za opravljanje poslovne dejavnosti v stanovanju je delavec
dolzan priskrbeti soglasje komisije.

Stanovanje, ki ga je OZD dodelila delavcu v uporabo, lahko
uporablja za opravljanje poslovne dejavnosti samo nosilec
stanovanjske pravice in njegovi druZinski élani.

63. ¢len

Delavec vlozi zahtevek iz predhodnega ¢lena pri sluzbi za
stanovanjsko gospodarstvo in mora zahtevku priloZiti so-
glasje zbora stanovalcev za opravljanje poslovne dejavnosti
nosilca zahtevka.

Sluzba za stanovanjsko gospodarstvo zahtevek skupaj s
potrebno dokumentacijo posreduje komisiji.

Na osnovi sklepa komisije se izda delavcu pismeno soglasje,

da lahko on ali ¢lan njegove druzine opravlja dolo¢eno po-
slovno dejavnost, ali pa se ga z obrazloZenim sklepom ob-

vesti, da je bil zahtevek zavrnjen.

64. ¢len

Delavec lahko odda del stanovanja v podnajem samo na
podlagi soglasja komisije.

Del stanovanja je treba najprej ponuditi v uporabo stano-
dajalcu.

V druzbenem stanovanju tozda se ne smejo oddajati turi-
sti€ne sobe.

65. &len

Komisija lahko da svoje soglasje za oddajo dela stanovanja
v podnajem s pogojem, da mora imetnik stanovanjske pra-
vice oddati del stanovanja v podnajem samo delavcu ude-
lezenk.

66. ¢len

Soglasje za oddajo dela stanovanja v podnajem se ne more
dati imetniku stanovanjske pravice, e ne izpolnjuje po-
gojev, ki jih je predpisala skup3¢ina obéine za oddajo dela
stanovanja v podnajem.

Soglasje ali sklep o zavrnitvi zahtevka se pismeno posredu-
je imetniku stanovanjske pravice v 8 dneh od dneva, ko je
komisija sprejela sklep.

2. Odpoved pogodbe o uporabi stanovanja

67. ¢len

Tozd oziroma DSSS lahko delaveu — imetniku stanovanjske
pravice s sklepom komisije za reSevanje stanovanjskih vpra-
anj odpove pogodbo o uporabi stanovanja v naslednjih pri-
merih:

1. ¢e mu preneha delovno razmerje v OZD, razen v prime-
rih invalidske upokojitve, zaasne prekinitve delovnega
razmerja in za Cas opravljanja javne funkcije, skladno z
zakonom,

2. ¢e odda stanovanjske prostore v celoti v podnajem ali ga
uporablja za poslovno dejavnost brez soglasja 02D,

3. ¢e da stanovanjske prostore v zakup za poslovne namene,

4. v drugih primerih, dolo&enih v zakonu.

V primerih iz 2. in 3. to¢ke 1. odstavka tega ¢lena OZD od-
pove imetniku stanovanjske pravice pogodbo o uporabi
stanovanja, ¢e le-ta po prejetem opominu ni prenehal s tak-
$no uporabo stanovanja.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

68. ¢len

Delavec osebno odgovarja za toénost in resni¢nost podat-
kov, ki jih vnese v prijavo ali ustno poda v sluzbi za sta-
novanjsko gospodarstvo v zvezi s prijavo za dodelitev sta-
novanja oziroma posojila.

Ce se ugotovi, da je delavec podal netoéne ali neresnié¢ne
podatke v smislu predhodnega odstavka z namenom pri-
dobitve prednosti pri dodeljevanju stanovanja oziroma po-
sojila, se to 3teje kot posebno huda kriitev delovne ob-
veznosti v smislu dolo¢il pravilnika o delovnih razmerjih.

Ce temelji prijava na neresniénih podatkih ali dejstvih,
se tak3na prijava ne obravnava oziroma ne upo3teva v priori-
tetni listi za tekoce leto.

69. &len

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se izvajajo po
postopku, ki velja za njegov sprejem.

70. ¢len
Ta pravilnik stopi v veljavo 8. dan po objavi.
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