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§EZMMHTEV Z DOKONCNIM PREDLOGOM PRAVILNIKA O OSNOVAH IN MERILIH
RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA TER DELITEV OSEBNIH DOHODKOV

gpgiled?j%h dneh, toéneje 24.3.1989, bomo vsi delavei na referendumu
‘ﬁtizFPSl%l ustreznost vsebine aktov, s k@tgrlm? si Zelimco na novo ure-
23 upiulggbe} gatere 50 pomembne za crganlzlrarr_}j;e3 za delg in Qoslcyanje,
dela ¢snicevanje pravic delavecev (STATUT PODJETJA), nagrajevanje naSega

= 1n uspednosti (PRAVILNIK O DELITVI OD).

De ; : o o3 . 3 A

M}§V8kl svet DO je na svoiji seji cdne 22.2.1989 Ze sprejel dokcnden

deiqlﬁﬁ statuta podjetja, ¢ katerem smc vas cobved8éali na zborih
AVeev v mesecu februarju in na seji 6.3.1929 dokcn&en predlog

PI‘ 1 - 3 - v e ] w . . pod L] s
,ﬂjg}%nlka ¢ delitvi 0D, o katerem vas obve$&amo v canadnji Stevilki
SEELSR Rl S
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SVvode e ; : b :
°lene so bile sledede pripombe v naslednji vsebini:

I% Vsebine 18, &8lena Pravilnika se &rta dolo&ilo, katerc cpredeljuje
Zirufevanje posameznih del in nalcg v zahtevnostne razrede s
stc#njevanjem. Z csvojitvije tega predlcza ima vsaka naloga s
kolidnik (tocke).

Iz 30, &1ena se &rta zadnja alineja, katera je opredeljevala moZnost
Pazdelitve 60 % vrednosti osnovnega osebnega dohcdka odscotnega de-
Avea (porodnigka ...) med delavee, kateri bi opravljali tudi ta
dedatna” dela.

SVCji se predlog proizvcdnega sektorja, da se potreba po opravlja-
fJu del cdsotnega delavea reduje s prerazporejanjem delavcev v
Skviry DpO.

N

— Osvoii se vsebinska pripomba na 36. &len, drugi odstawvek, ki glasi:

Delavci, ki sc starejsi od 55 let cziroma delavke starejde cd 50
et ali delavke, ki imajc nad 30 let cziroma delavei nad 35 let
delovne dobe, na so se Jjim zaradi intenzivnega dela zmanjSale
delovne sposobnosti, s¢ opravideni prejemati osebni dchodek
analitiéna ocena del in nalog) kot bi ga imeli, &e bi opravljali
€la in naloge, ki sc jih pred razporeditvijo.®

: E'?3° ¢lenu so navedena vsa merila za ugotavljanje delovne uspeSnosti.
J1h uporaba za posameznika ali skupino delavcev po organizacijskih
Shotah se doloda z letnim planom. o
— b?lpcmba delavcev proizvednega sektorja na merilc “program dela“ je

P;%ﬂ sodana v naslednji vsebini: ;

“1 programu dela, kateri ima v mnogih sluZbah glavno voplivnost na

VQSlgvno stimulacijc ni jasno, kdc postavlja te kriterije teri kdd be

Y6otavijal pealizacijo programa dela.

Odﬁbvor:

~ Program dela je za strokovne slufbe v bistvu enakega znadaja kot
Je za proizvodnjo plan proizvodnje (fiziéni ali vrednostni)



~ program dela strokovnih sluZb izhaja iz operativnega in
strateSkega nlana DO. S tem planom dologimo vsebino dela, no’
ter &as o0z. roke, ki sc usklajeni s potrebami delovnega protd

i
~ za vsako organizacijsko enoto, kjer je rrogramiranje dela s

v skladu s planom DO dolo&imo plan te enote, cilje in okvir®
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vodja organizacijske enote to&no definira vse podrobnosti po*
meznih nalog v okviru programa dela in sicer:
po vsebini, kjer dolodi tudi delovni team ]
~ 0 &asu, kon&ne in vnesne Case, da je mogoce meselno s;re@
urcsnicevanje delovnih ciljev in doseganje konénih rezultd

tako definiran plan potrdi KPO, to je organ, ki je okvirno ﬁ
orogram dela. Ta crgan kontrolira tudi doseganje cz. izgolnl
nje vsebine in rokov programe dela organizacijske enote

z2" Solodanje 28ebnera dohocdka oz, poslovne stimuloeije, kjef,
je srogren dela enc od meril zd ugotavljanje delovne usnedn®
w-ootovims stepnje izpclanjevahje programa: Do vsebini. in casu
sklau s s rejetim plancm

5. 48. &len pravilnika se dopolni z naslednjo vsebino:
‘Delavcem invalidom se deolod&i stopnja moZnega doseganja norme . ¥ E
delovne sposobnosti dolo@i strokovni tim v sestavi: zdravnik OA? N
vodja DE, predstavnik Studija dela, sluzbe varstva pri delu, s0% N
delavec in psiholoZ po naslednji tabeli:

Stopnije McZnost dosezanja norm v primerjavi
z zdravim delavcem
il 90 %
T 80 %
III 70 %7

6. Vse ostale pripombe proizvednega sektorja in sektorja kakovosti
nanagajo na izvedbeni del ugotavljanja delovne uspednosti, kat@ﬂ
je v pristojnosti sklepanja delavskega sveta in bodo upodtevané i
oredlcju te materije za cdloéanje na delavskem svetu v mesecu 24

0 srimernosti vsebine obeh aktov (statuta, pravilaik o delitvi 0D)
bomo codlcé&ali na referendumu.

Ker se pojavljajo dclo@ena vprasanja zaka] na referendumu ne odloéﬂ
o vse¢bini Pravilnika o notranji organizaciji in razvidu del in nalol
katereza npotrjuje delavski svet DO in kateri vsebuje seznam del in |
nalog ter opise del in nalog, organizacijske sheme in metodologijof
opisovanie in ugotavljanje zahtevnosti del in nalogz, Se nekaj besé®
o tem. o
Skupn> vsem zgoraj navedenim elementom vsebine Pravilnika o notranj’
organizaciji in razvidu del in nalog je dejstve, da so le-ti podvfﬂ'
tekeodim spremembam in potrebam v DO, ket primer:
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- novi opisi del in nalog (sprememba kataloga del)
- sprememba pogocjev dela v posameznih okoljih
- syrememba organiziranosti - mezo, mikre.

Vsled takih potreb je sprejem teh elementov na referendumu nesmisel?
nemoygod, ker bi nam onemogoCal normalen potek dela. 1

Sestavni del Pravilnika o nctranji organizaciii je tudi metodolo;zil?
za opisovanje in usotavljanje zahtevnosti del in nalog, vendar saml,
v opisni vsebini z navodili, kriteriji, stopnjami, po katerih o_:_>islﬂr
in ugotavljamo zahtevnost del in naloj.
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Zato 2 je tabela vrednosti stosenj elementov

in nalog, katera doclcCa §tevilo ToGK PO poSameznih skupinah in —
elementih (usp 'S‘bl]cﬂ’51 za-delos cdgavernost; nacor, vplivi
okolja) sestavni del Pravilnika o delitvi 0D, katergiz sprejemil
z referendumon. {

Tabela vrednosti sto )gﬂj tvam je bila ~srebﬁv1n ob rriliki
lﬁvnu raz rave po vsebin I Pravilnika o n*trznjl J:L#nlzac1]1 in,

e
razvidu del in nalor in VvEm JO DeAoOvno podajamo v prilogl danqﬁﬂ
informacije.

i
{
Tabela “Ugotavljanje zahtévnosti del in nalog” (prikazuje &tevi¥
to¢k in kcliénik za posamdzno nalogon) je seveda izhodni podatek

za delaveca ¢ primerncosti HLt@dOlO”l]c ﬁhlSOV’njw, opisihi'del 11
nalog, je pa le v vecdnost !in informiranje ivsem nam, kakSen rozud
dajejo vrudnustne stop nje Flementqv zahtevnosti Jel in nalog, O

katerih »rwnarnostl Sc wonﬁ cdloc¢all na re f-hrn.nYumu°
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POZIV/iM VSE $ODELAVCE DA SE SEZNANIJO Z VSEBINO DANASNJIEGA

GLASILA, KERf GA NAMENJAMO KOT SREDSTVO SEZ&%NJANJ“ Z DOKONENIN
PREDLOGOM PRAVILNIKA O DELITVI, OD
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Clan KPO zea ﬂr sanizacijsko podrot ol
Br*an}_cu JOHA
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