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2 Jubilejni 10. kongres Zveze <
¢ socialistiéne mladine Slovenije, <
¢ ki se je pridel v &etrtek, 12. 2
. oktobra, s sveano otvoritvijo
¢ pred novogorisko skup3éino
. obcine, je dogodek, ki bo ostal @
¢ v nepozabnem spominu. Tiso&i 2
¢ miadih Novogori¢anov, delavei
¢ in prebivalci okolice najmlajse- »
¢ ga slovenskega mesta, so nadvse
¢ slovesno pozdravili 737 mladih ¢
¢ delegatov iz vseh slovenskih ¢
> obgin, 145 gostov, delegacije

republik in pokrajin, zvezne
konference, delegacije obeh
nadih narodnostnih skupin v
Italiji in Avstriji ter mlade ko-
muniste iz Madzarske.

Nova Gorica Ze dolgo ni bila
tako slavnostno okradena kot
prav ta dni. Ze sicer velja to
nase mesto za mesto mladih, v
dneh pred kongresom, pa se je
to 3e bolj poznalo. Mladi so kra-
sili mestne ulice, delovne orga-
nizacije, Solska dvoris¢a. Po-
stavljali so slavoloke, pisali
kongresne parole, obesali zasta-
ve, lepili plakate, itd. Po delov-
nih organizacijah, Krajevnih
skupnostih in Solah pa so orga-
nizirali slavnostne seje, vrstile
so se kulturne prireditve, prire-
jali so Sportna tekmovanja raz-
stave in mladinska sre¢anja. Na
ta nacin so hoteli delegatom
10. kongresa pokazati, kako
zelo so veseli in ponosni, da je
mesto cvetja in mladosti gosti-
telj mladih delegatov — udele-
Zencev jubilejnega kongresa. To
jim je v celoti uspelo; mesto je
spremenilo podobo, $e najlepsi
okras v njem pa so bili v vsakem
primeru nasmejani obrazi mla-
dosti.

Na predkongresni vecer so
zagoreli po vrhovih, ki obdajajo
Novo Gorico mogoéni kresovi,
ob njih so mladi pripravili bo-
gate kulturne programe, mo-
goéni kamniti napis ,,NAS
TITO", ki je postavljen na Sa-
botinu, je bil ta vecer osvetljen
z baklami, ki so jih tja ponesli
mladi Iskradi. Veliko nalogo,
eno najvecjih obvez, ki je bila
Zaupana novogoriski mladini za-
radi njihove vsestranske aktiv-
nosti in vere, da so to nalogo
sposobni pripraviti in izvrsiti, so
tako opravili. Uresni¢ila se jim
1€ Zelja, da bi se mladi delegati v
Novi Gorici poéutili kar naj-
bolje in odnesli s seboj kar naj-
lepse vtise. To je najlepsi po-
klon vsem organizatorjem, ki so
se dolgo pripravljali na mladin-
ski kongres, ki so Zivahni utrip
Mmestnih ulic spremenili v, kon-
gresno’’ mesto.

Danes, v petek, bodo dele-
ati delali v petih komisijah in
Sicer: v komisiji za druzbeno-
ekonomske odnose, v komisiji
Za politiéni sistem, organizi-
fanost in razvoj, v komisiji za
Vzgojo in izobrazevanje, v ko-
Misiji za interese dejavnosti in v
Komisiji za mednarodne od-
Nose,

Mi vsi Zelimo, da bi delo na
ongresu in sprejeti sklepi ¢im-
olj odrazali naso stvarnost in

da bi kongres pomenil nadaljnje
POpolnejie angaZiranje mladih v
azvoju  socialitiénih  samo-
z Upravnih odnosov, kot so jih
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Pred nedavnim postavili kongre-
St zveze komunistov pod vodst-
Vom tov. Tita.

__ Prepri¢ani smo, da bodo sta-

li¥€a in skiepi kongresa e bolj
Ucvrsti|

Mladine,

zvezo socialistiCne
Marko Rakuicek
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vije llije Vakiéa.
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JoZze Hujs je bil na zadnji seji delavskega sveta SOZD Iskra ponovno
imenovan za predsednika poslovodnega kolegijskega organa SOZD Iskra.
Z novim Stiriletnim mandatom mu je bilo tako ponovno izkazano zaupa-
nje, ki ga je bil uZival Ze v svoji prvi mandatni dobi. To priloznost smo

_izkoristili za razgovor z njim, pri tem pa nas je vodilo $e dejstvo, da smo
pravkar uspesno zakljucili devetmeseéno obdobje poslovanja v tem letu
in $e to, da se je nas sobesednik pred kratkim mudil v ZDA kot &lan nase
pomembne uradne gospodarske delegacije, ki se je mudila na obisku on-
kraj Atlantika pod vostvom predsednika Gospodarske zbornice Jugosla-

Y

Pravkar ste za $e eno mandatno
dobo prevzeli odgovorno dolznost
predsednika kolegijskega  poslo-
vodnega organa SOZD Iskra. Kaj Vam
to pomeni in kaksen je Vas pogled na-
prej?

e

..Pravzaprav pomeni tak$na funkci-
ja samo dodatno dobo napornega
dela. Mislim pa, da je primerno, da se
na taksnih funkcijah ljudje izmenju-
jejo nekje med prvim in drugim man-
datorn; to pa pomeni, da opravljajo to
funkcijo toliko ¢asa, da zaceta dela
zaokrozijo.

V Iskri smo konkretno, vsaj v moji
mandatni dobi, izvedli del reorgani-
zacije celotne firme, reorganizacije
zdruzenega dela, se pravi, tiste reorga-
nizacije, za katero smo se dogovorili
pred kakimi petimi ali Sestimi leti.
Takrat smo v Iskri zaceli z razpravo o
tem, da je treba drugaCe postaviti ce-
lotno zdruzeno delo, ne le zaradi zu-
nanjih sprememb, ki so nastale z
ustavnimi amandmaji in ustavo,
ampak predvsem zaradi tega, ker smo
naso nadaljnjo organiziranost prerastli
tako po dosezenih kvalitetah kot tudi
kar zadeva kvaliteto. S tem pa smo
postali zreli, da prilagodimo naso no-
tranjo organizacijo razvoju tehnike in
tehnologije, ki-je v tej stroki izredno
hitra. Od trenutka, ko sem prevzel
pred Stirimi leti vlogo vr3ilca dolznosti
direktorja na tem podroéju, smo bili
postavljeni pred alternativo, ali odlo-
Ziti reorganizacijo za eno leto, ali pa
jo takoj izvesti. Takrat smo se skupno
odloéili za takojsnjo izvedbo in danes
vemo, da smo takrat ravnali prav, ker
bi z odlaganjem izgubili preve¢ €asa.

Pomembno je tudi to, da smo v
preteklem obdobju 3tirih let v okviru
druzbene akcije zastavili tudi temelji-

Joze Hujs.

tejsi plan za srednjeroéno obdobje,
sprejeli smo temelje planov in svojo
orientacijo in to ne le za to srednje-
ro¢no obdobje, temve¢ smo za izved-
bo tega srednjeroénega razvoja tudi
zastavili temelje za naslednje srednje-
ro¢no obdobje. Lahko bi rekli, da so
nasi temelji planov, predvsem nasa
analiza razvojnih moZnosti, zacrtali
razvoj Iskre vsaj za desetletje naprej.
Prav je, da danes ugotovimo. da smo
velik del teh naértov in idej Ze uresni-
cili, nekaj pa smo jih dali v izvrieva-
nje. Edino prav je, da to delo nadalju-
jemo in ga pripeliemo do naértova-
nega konca.

(Nadaljevanje na 2. strani)

V Cetrtek, 12.okrobra se je v Novi Gorici zacel jubilejni 10.konres

ZSMS, ki danes konéuje svoje plodno delo.Povsod po nasi republi -
ki so bila postavljena obeleZja kongresa mladih,ki so na svojstven
nacin simbolizirala shod slovenske miadine.Tako obelezje je bilo
postavljeno tudi na dvoriscni zelenici novogoriske Avtoelektrike.

Pogovor z mladinskim delegatom

Igorjem Omerzo

Kaj hocejo mladi? Kakine so njihove Zelje, potrebe? Kaj cutijo?
Kako se znajdejo v svetu, v katerem Zivijo? Imajo moinost uveljavijati
svojo voljo? So ustvarjalni pri svojem delu? Jim je dana ta moznost? Se
pocutijo zapostavljene? Imajo morda ¢isto svoje potrebe? Jih zanima
Zivljenje okrog njih, vidijo nepravilnosti, imajo moZnost prispevati svoj

delez k njihovemu resevanju?

_ Sama vprasanja, ki zadevajo mlade in vendar jih je e neprimerno veg.
Zivljenje ni igra. Tudi za mlade ne. Preve¢ problemov je, ki jih obdajajo.
Toda resitve so in mladi imajo v sebi dovolj volje in mo¢i, da jih poiséejo.

Vprasanje ,kako* je vedno prisotno. Odgovor je verjetno za vsak pro-
blem drugacen. Najve¢ med njimi je takih, ki jih mora vsak sam zase
poiskati. Vendar pa je med njimi tudi precej problemov, ki jih je najbolje
reSevati s skupnimi moémi in prek svojih delegatov. Zato je tudi temu
primerno zanimanje mladine za svoj kongres. Mladi ga z zanimanjem
pric¢akujejo in tudi raéunajo na svoje delegate, da bodo z aktivnim sodelo-
vanjem na razpravah, zastopali njihove Zelje in hotenja.

V avli PPC smo se pogovorili z delegatom 10. kongresa Igorjem Omer-
zom. Njegovo delovanje v ZSMS je izredno pestro, saj je predsednik svoje
00 ZSMS — prodajna organizacija DO Elektromehanika in &lan predsed-
stva Ob¢inske konference ZSMS Ljubljana-Center.

Kako ste postali delegat? Je to
plod angaZiranega dela ob katerem ste
si nabrali dovolj izkuSenj za aktivno
sodelovanje na 10. kongresu ZSMS?

,AngaZiranega dela je bilo res
rrecej. To velja za delo v OO ZSMS,
predvsem pa Se za delovanje v obéin-
ski - konferenci, kjer sem predsednik
komisije za  druzbenoekonomske
odnose in ¢lan odbora za pripravo 10.
kongresa ZSMS.“

Se pravi, da imate vpogled v delo-
vanje mladine, tako v oZjem kakor v
Sirfem smislu. Kako ste si zastavili
delo v obéinski konferenci?

..V obéinski konferenci smo zelo
resno pristopili k predkongresni dejav-
nosti, tako, da smo 3li vsi ¢lani nasega
predsedstva in odborov na vsako javno
razpravo v osnovnih organizacijah,
kjer smo na kraju samem pomagali pri
razpravi.* :

Je bilo to zahtevno delo?

., Vsekakor. Zaradi velikega 3tevila
osnovnih organizacij je bilo potrebno

»V korak z velikani elektronike«

Generalni sekretar Mednarodne unije za telekomunikacije Mohamed

Mili je med nedavnim jubilejnim

sejmom ,Sodobna elektronika *78* na

Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani obiskal tudi Iskrino stojnico. Po
ogledu je izrekel priznanje nasemu tehnoloskemu in proizvodnemu razvo-
ju ter visoko stopnjo naSega napredka primerjal z napredkom drugih
svetovno znanih velikanov elektronike. =

Mednarodna unija za telekomuni-
kacije s sedezem v Zenevi je ena od

Generealni sekretar Mednarodne unije za
nico na razstavi Sodobna elektronika.

devetih  specializiranih  organizacij
Zdruzenih narodov. Ustanovljena je

telekomunikacije si ogleduje naso stoj-

bila ze leta 1865, torej pred 113 leti,
in je tako najstarejSa med vsemi spe-
cializiranimi ~ organizacijami OZN.
Unija zdruzuje 154 drzav, med njimi
tudi tiste, ki imajo Se vedno kolo-
nialen status. Pobuda, da bi na 25.,
jubilejni sejem elektronike povabili
tudi generalnega sekretarja te organi-
zacije, se je porodila na lanskoletnem
simpoziju o telekomunikacijah, kot
enem od simpozijev, ki potekajo v
Casu ,,Elektronike*.

Elektrotehniska zveza Slovenije je
svojo Zeljo posredovala Jugoslovanski
skupnosti PTT podjetij, ki predstavlja
jugoslovansko vlado v tej organizaciji
Zdruzenih narodov. Jugoslovanska
PTT skupnost je pobudo slovenske
elektrotehniske zveze posredovala
mednarodni uniji za telekomunikacije,
njen generalni sekretar pa je vabilo z
veseljem sprejel.

Ugledni gost se je med obiskom v
Ljubljani najprej udelezil slovesne
otvoritve vseh Stirih strokovnih posve
tovanj, ki jih je ob sejmu Elektronika
organizirale Elektrotehniska zveza
Slovenije skupno z ETAN— Jugoslo-
vanskim komitejem za elektroniko,
telekomunikacije, avtomatizacijo in
nuklearno tehniko.

Kot je znano, je imel uvodne be-
sede na slovesni otvoritvi predsednik
Elektrotehniske zveze Slovenije in
¢lan Iskrinega kolegijskega poslovod-
nega organa Vladimir Klavs, 12. jugo-
slovanski simpozij o telekomuni-
kacijah pa je odprl generalni direktor

(Nadaljevanje na 5. strani)

izredno dosti angaziranega dela. Ve-
liko prostega ¢asa je bilo potrebno
Zrtvovati, saj so ob tem $e redno po-

" tekali sestanki odbora in predsedstva

obcinske konference.*

Igor Omerza.

Kako je pa potekalo delo v vasi 00
ZSMS?

,Tudi tam smo imeli javno raz-
pravo o kongresnih dejavnostih (reso-
lucija, statut, poroéilo o delovanju
ZSMS med obema kongresoma), kjer
smo se kriticno opredelili do njih in
tudi posredovali konkretne predloge
za izboljfavo njihovih osnutkov.*

Kaksna je povezava med OO ZSMS
in OK ZSMS?

*,,Obéinska konferenca se trudi, da
bi bila ta povezava in s tem pretok
informacij ¢éim bolj§i in obseZnejii.
Vendar je v njej izredno veliko 3tevilo
osnovnih organizacij, tako, da je prak-
tiéno fiziéno nemogoce zasledovati
delo vseh. Je pa tudi res, da se v
osfiovnih organizacijah vse premalo
obra¢ajo na obéinsko konferenco. Z
neposrednimi stiki v okviru priprav na
10. kongres smo to delovanje naértno
ozivljali.*”

Ali menite, da je tak naéin,ko
gredo ¢lani predsedstva in odborov na
javne razprav v osnovni organizaciji
koristen vsaj glede na izkusnje, ki ste
si jih pri tem nabrali?

,»5 temi obiski smo bili veé kot za-
dovoljni. Na vseh teh srecanjih smo se
poleg vkljucevanja v predkongresno
javno razpravo, pogovorjali tudi o
vsakodnevnih tezavah v osnovnih
organizacijah. Pri tem smo si nabrali
precej izkugenj tako, da nameravamo
to prakso v progra:au obé&inske konfe-
rence tudi nadalje razvijati. Vsaj v
okviru svojih zmozZnosti.*

(Nadaljevanie na 3. strani)



ISKRAS Z VSEM SRCEM

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prva toéka, ki jo moramo seSteti
po preteku prvega srednjero€nega
obdobja, je leto 1980. Takrat bomo
naredili analizo rezultatov in izvrSitve
plana. Od tega pri¢akujemo, da bo
morala biti ta analiza doseZenih rezul-
tatov v primerjavi s planom pozitivna.
V tem pogledu sem optimist. Mislim,
da imamo v Iskri dovolj sil za to da
bomo kot smo v prvi polovici srednje-
ro¢nega obdobja Zze ugotovili, da smo
priblizno tam, kjer bi morali biti,
enako ugotovili tudi ob koncu tega

- obdobja. Danes je Ze popolnoma
jasno, da so usmeritve, ki smo si. jih
zastavili pred tremi leti, prave, da jih
ni treba Kkorigirati in da smo perspekti-
vo predvsem glede tehnike in tehnolo-
gije in s tem povezane organiziranosti
zastavili prav. Prav je tudi, da tako kot
smo skupaj zastavili plan, pregledamo
skupaj tudi rezultate dela.

Kar pa zadeva naérte za naprej, pa
mislim, da sem Ze z navedenim delno
odgovoril. Najprej torej moramo do-
koncéati to, kar smo si zastavili in
obenem Ze pripraviti osnove za delo v
naslednjem srednjeroénem obdobju.
Ta del gotovo ne bo tako tezak, kot je
bil prvi, kajti kot sem Ze povedal, s
prvim delom smo Ze zasadili korenine
za nadaljnje delo.

Kako ocenjujete finanéno stanje
po pregledu dosedanjih leto3njih re-
zultatov in kak3ne so perspektive do
konca tega leta in tudi srednjeroénega
obdobja?

AR RS RAR RO

Finanéni rezultati nasega gospodar-
jenja za prvo polletje letosnjega leta
so, kot ste lahko prebrali tudi v nasem
&asopisu, izjemno ugodni in absolutno
v skladu z nadimi optimistiénimi plan-

- skimi predvidevanji. Tako lahko re-
- €emo, da je leto_ 1978 v tem pogledu
prelomno leto. Ze leto 1977 ni bilo
slabo, mislim pa, da smo v letu 1978
nad popre¢jem uspe$nosti. S tem pa
smo tudi skoraj v celoti nadoknadili
zaostanek, ki smo si ga nabrali v sred-
njero¢nem planu v letu 1976, ko smo
bili glede rezultatov pod pri¢akovanji.
Mislim, da tudi do konca leta ne bo
slabse. Mirno lahko reéemo, da bomo
planske rezultate dosegli in_da jih
bomo v zakljuéku tretjega srednje-
ro¢nega plana v celoti dosegli, neka-
tere pa celo presegli. lzredno po-
membno je tudi to, da smo v tem letu
dokonéno premaknili nekaj Se pre-
ostalih pokazateljev. Spomnimo se
samo, koliko smo govorili o investi-
cijah kot pokazatelju, ki ne kaze samo
na to, da smo angazirali premalo de-
narja, temve¢ tudi na to, da so globlje
korenine v tem, da nismo v marsika-
teri nasi organizaciji to¢no vedeli, kaj
bi pravzaprav morali na osnovi pro-
gramskih usmeritev dejansko in kon-
kretno zgrabiti. Tudi ¢ez to prepreko
smo v letu 1978 Ze skod&ili. Vse nase
organizacije imajo ¢vrste programe in
zagotovili bomo njihovo izvedbo do
konca leta 1980, in to celo v vecjem
obsegu, kot smo si to zadali s srednje-
roénim programom.

Kje smo, po Vasi oceni, naredili
letos najvecji razvoj v tehnologiji in ali
smo sicer po tehnologiji na mednarod-
ni ravni. Kako ocenjujete prispevek
Iskre na leto$njem sejmu elektronike v
Ljubljani?

OO

Kar zadeva naie dosezke v zadnjih
osemnajstih mesecih (mogoce je bolj
prav, da re¢emo tako!), mislim, da je
treba poudariti predvsem to, da smo
na podroc¢jih, ki smo si jih zastavili
kot kljuéna v nasem tehnolosko-teh-
ni¢nem razvoju, dosegli pri¢akovane
rezultate. To so predvsem mikroelek-
tronika, raéunalnidtvo, modernizacija
telekomunikacij in nekaj ostalih pro-
fesionalnih podroéij, ki se nanasajo na
proizvodnjo za specialne namene. Z
razvojem v tem pogledu smo lahko
zadovoljni, saj smo v zadnjem letu in
pol dosegli $e enkrat toliko kot v
prejsnjem obdobju, vendar pa je jasno,
da rezultati niso povsem enakomerni v
vseh nasih delovnih organizacijah.
Nekaj lukenj v tem pogledu 3e vedno
imamo. Tu mislim, da smo predvsem,
kar se tice klasiénih elementov, pro-
fesionalizacije kvalitete klasiénih di-
skretnih elementov nekoliko zaostali,
to se pravi, da nas ¢aka 3e nekaj
tezkih ur v naslednjem obdobju, ko
"bomo morali premagati ne samo teh-
ni¢no-tehnoloske ampak tudi nekaj
tistih ovir, ki so subjektivne narave.

> ISKRA
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Sicer pa mislim, da je eno izmed po-
droéij, kjer ne moremo biti povsem
zadovoljni z rezultati, podrocje obli-
kovanja, podrocje hisnega stila, ki pre-
pocasi napreduje. Na$ leto3nji nastop
na sejmu elektronike je po mojem
mnenju eden izmed najboljdih, kar
smo jih imeli v zadnjih letih in to ne
samo po oblikovni plati nasega dela
razstave. Mimogrede naj povem, da je
na$ “stil vsak dan pod hujsim pri-
“tiskom, da imamo na razstavis¢u pre-
malo prostorov in da je skoraj nemo-
goce v primerni obliki prikazati vse,
kar zelimo. Upamo, da bomo v nasled-
njem letu v tem primeru na boljsem.
Dobili bgmo namre¢ dodatni raz-
stavni prostor. Mislim, da smo v teh-
noloskem pogledu prav zastavili na$
nastop na razstavi elektronike, da smo
pokazali tisto, kar je pomembno, in je
sestavni del nasega tehnolosko-tehnic-
nega napredka. Razkorak med nami in
svetom smo marsikje Ze zmanj3ali,
upal bi si celo trditi, da ponekod kar
uspesno tekmujemo s svetom, ¢eprav
je na Zalost takih podrocij v nasi
proizvodnji 3e zdale¢ premalo. Zato
moramo boj za transformacijo nade
proizvodnje, tehnike in tehnologije v
smeri profesionalizacije 3e intenzivi-
rati, kajti nedvomno je, da bomo
morali do leta 1980 priti blize so-
¢asnim svetovnim dosezkom, kot smo
uspeli doslej.
lzvoz je, kot smo zapisali v srednje-
roénem planu, kljuénega pomena. Nas
izvoz se je letos povecal, ali menite,
da dovolj kvalificirano in diverzifici-
rano?

i

Glede diverzificiranosti  nadega
izvoza tako po asortimanu, kakor tudi
po drugih podrogjih pa mislim, da 3e
ne moremo biti zadovoljni, Eeprav so
globalni rezultati izvoza v skladu s pri-
¢akovanji in na nivoju planskih pred-
videvanj. Tako v pogledu asortimana,
kot v pogledu trzisca, stvari ne tecejo
dovolj eksaktno, Ceprav razlike na-
pram planu niso prevelike. Trende bi
morali hitreje spreminjati v tem
smislu, da bi dobili v nasem prodaj-
nem asortimanu na zunanjem trgu
asortimani z vecCjo stopnjo obdelave
tudi ve€jo stopnjo veljave, to se pravi,
forsirati moramo prodajo kom-
pleksnih naprav in inZeniring. Sicer
imamo tu Ze neke manj3e rezultate,
vendar mislim, da so $e odlocno pre-
majhni. Tu je seveda 3e usmeritev na
dezele v razvoju, ki je $e vedno pre-
majhna. Preve¢ smo vezani na zahodni
trg, kamor prodamo najvedji
svojih izdelkov. S tem pa je povezan
tudi problem asortimana izdelkov v
izvozu in problem trgov. Jasno je da
dokler izvazamo posamezne dele, ki
so predvsem namenjeni reprodukeiji, v
dezelah v razvoju ni mogoce nastopiti,
kajti te 3e nimajo razvite industrije, ki
bi take izdelke lahko uporabljala.
Zato pravim, da je asortimanski na-
stop, torej struktura asortimana, s ka-
terim nastopamo na zunanjem trgu,
ozko povezan tudi s samimi segmenti
svetovnega trga. Mislim pa, da mo-
ramo reci $e nekaj: v Iskri vlagamo
izredne napore za to da realiziramo
obvezo, ki izhaja iz podpisanih teme
liev plana nase republike. Na Zalost
vedno bolj ugotavljamo, da predstavlja
za nas to samo obvezo, da pa skoraj v
ni¢emer ne daje potrebnih zado3cenj,
¢e ze ne materialnih kompenzacij, pa
vsaj moralne, ali pa kake druge. Nasi

planski organi in nasa republika bi se -

morala zamisliti nad tem. Poiskati bi
bilo dobro nagin, kako doseci oboje-
stransko zadovoljstvo, kajti samo z —
¢e smemo tako re¢i — slavo, da smo
lahko podpisniki republiskega druzbe-
nega dogovora, verjetno ljudje v nasih
delovnih organizacijah dolgo ne bodo

zadovoljni. Seveda to 3e posebej velja -

do takrat, dokler je plasman vseh
nadih izdelkov $& mozen na domacem
trgu. Zastonj je reéi, da si s tem skraj-
Sujemo svoje perspektive, ker moramo
te perspektive predrago placati. To je
meja. Dokler moramo pri odloéanju o
tem, kak3en deleZ v izvoz in kak3en ne
delati po svojih vidikih — je to eno.
Ce pa delamo po vidikih plana, pa je
to seveda druga stvar.

Tudi investicije so eno izmed kljué-
nih vpradanj naega razvoja. Kako je ta
hip z njimi in kje so teZave pri njiho-
vem uresniéevanju?

iy

Nasi investicijski nac¢rti za nasled-
nje obdobje dveh do treh let so razme-
roma veliki. Kot je bilo Ze nekajkrat
zapisano v nasem listu, naj bi investi-
rali v tem obdobju priblizno 600
starih milijard, to je priblizno 200
starih milijard na leto. To je raven,

del

katero bi Iskrine investicije morale
dosegati. To Se posebej velja, ce upo-
stevamo zaostanek, ki smo si ga na-
brali v zadnjih nekaj letih na tem pod-
rocju.

Seveda je res, da tako investicijo v
celoti izvesti na obstojecih lokacijah
na obstoje¢ih programskih situacijah
verjetno ni mogoc&e. Tak investicijski
na¢rt vsebuje nekaj bistvenih pre-
mikov. Na podro¢ju Ljubljane se ti
kazejo v tem, da bi morali dokonéno
reiti vprasanje urbanizacije na3ega
industrijskega kompleksa na Stegnah
in na tem kompleksu izvrsiti dodatne
investicije,” zato da opravicimo vso
infrastrukturo, ki smo jo tam Ze vlo-
zili, ali pa tisto infrastrukturo, ki jo je
treba e narediti, da bomo zadovoljili
vse potrebe nasih delavcev v Stegnah.
To konkretno pomeni prehrano,
zdravstvo, promet, itd. Na drugih po-
droéjih pa to seveda pomeni ponovno
oceno zmozZnosti oZjega in Sirdega
okolisa glede nadaljnjega zaposlovanja
delovne sile in nadaljnje gradnje pro-
storskih kapacitet in kar zadeva de-
lovno silo, predvsem strokovno ka-
drovskih kapacitet. Tu verjetno na-
staja vprasanje z ozirom na predvideni
razvoj vseh tistih dejavnosti, ki so
danes locirane v Kranju. Odlogiti se
bo treba, ali pristopiti k temu, da iz
Kranja 3e kaksen del proizvodenj, ki
so tam, dislociramo. In, ¢e bi se tega
lotili, je treba odlociti kam, kdaj, v
kak3ni meri in kako to akcijo izvesti.
To velja tudi za ostala podroéja zunaj
Kranja in Ljubljane, vendar ne vec v
tolik$ni meri kot prav na teh dveh
obmogjih, kjer se sreCujemo s pre-
teznim delom omenjenih problemov.
Na drugih lokacijah je potrebna za-
okroZitev na nivo, za katerega smatra-
mo, da je 3e racionalen in tega smo v
srednjeroénem  programu  zapisali
nekje na nivoju 400—500 ljudi. Ra-
cunati je treba, da bomo 3li naprej in
da bomo tak3ne lokacije zaokrozevali
in jih dopolnjevali tako, da dosezemo
omenjeni nivo. Seveda to, kar sem
rekel za Ljubljano in Kranj zahteva 3e
irSo razpravo znotraj Iskre same, pa
tudi z druzbenopolitiénimi ¢&initelji
obeh krajev. Tezave so velike; pred-
vsem so velike v Ljubljani, kljub temu,
da mesto Ljubljana deklarira v svojih
planskih dokumentih, da Zeli razvoj
industrije, ki naj bi imela ¢im visjo
kvalifikacijsko strukturo in ki bi bila
manj orientirana v predelavo kosov-
nega materiala in ve¢ v vloZzeno delo,
predvsem visokokvalificirano in multi-
plicirano delo. Kljub temu pa vse
akcije v Ljubljani tako orientacijo
pravzaprav negirajo. Tezave, ki jih ima
Iskra s tem, da bi prostorsko uredila
Stegne, so seveda v nasprotju s tako
deklaracijo. Mi se o tem dogovarjamo
z vsemi dejavniki v Ljubljani, vendar
nasi napori na tem podroc¢ju ne nale-
tijo na ni¢ boljso realizacijo v okviru
mesta in obc¢in, kot tudi vse druge
tovrstne akcije v Ljubljani. Ker po-
glejmo si jih, od cest naprej!

Na letoinjem dnevu Iskre v Skofji
Loki smo videli stevilne predstavnike
nasega druzbenopolitiCnega Zivijenja.
Med njimi je bil na§ najdrazji gost,
Edvard Kardelj, ki je toplo nagovoril
Iskrase. Kaj je pomenil ta obisk za
Iskrase?

i

Ob dnevu Iskre nas je .pocastil s
svojim obiskom tovari§ Kardelj. Mi-
slim, da je bilo Zze iz same reakcije
Iskrasev na tej proslavi jasno, da je ta
obisk Iskri in Iskraem mnogo po-
menil. |z samega sprejema, ki so ga
Iskrai priredili tovaridu Kardelju, je
bilo jasno, da so bili Iskrasi veseli, da
se je tovari$ Kardelj odzval naSemu va-
bilu in mislim, da je to eden izmed
redkejsih primerov v zgodovini dnevov
Iskre, ki bo ostal trajno v spominu
vseh udelezencev. Mislim, da smo tudi
to tradicionalno sre¢anje v Skofji
Loki zelo dobro organizirali, tudi za-
radi prostorske ureditve. Iskrasi smo
vedno imeli zelo tanek posluh za to,
kdaj je nekdo cenil nas trud in delo in
kdaj ne. Re&i moram, da je bilo vzdus-
je v Sk. Loki izjemno in predvsem
rezultat priznanj, ki jih je tovaris Kar-
delj dal delavcem Iskre.

Pred nedavnim ste bili z delegacijo
gospodarske zbornice Jugoslavije na
obisku v ZDA. Kaj ta obisk pomeni v
jugoslovanskem in seveda fudi iskr-
skem merilu?

oy

Obisk 3tevilne jugoslovanske go-
spodarske delegacije, ki jo je vodil
predsednik gospodarske zbornice Ju-
goslavije llija Vaki¢, prihaja v €asu, ko
so jugoslovansko-ameriski odnosi iz-
redno dobri. Obisk predsednika Tita v
ZDA je pripomogel k temu, da se je
niz stvari, tudi na gospodarskem pod-
roéju, premaknil in vplival tudi na to,

e

Naso delovno organizacijo Avtoelektrika v Novi Gorici je pred nedavnim obiskala
osemclanska gospodarska delegacija iz LR Kltajske.Na sliki vidimo goste iz daljne

prijateljske deZele med pogovori s predstavniki te nase delovne organizacije.
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da se pozitivho vzdusje izkoristi na
vseh podrodjih, kjer so Ze tako obsta-
jali stiki in za navezavo novih stikov.
Teh rezultatov seveda ne moremo oce-
niti v celoti, saj sem v delegaciji sode-
loval le krajsi ¢as, recem lahko le, da
sta bili za Iskro pomembni dve stvari:
podpora, ki sta jo tovari$ Vakic in ozji
sestav delegacije dala Iskrinim zahte-
vam in predlogom glede ureditve iz-
voznih dovoljenj za opremo iz ZDA, s
katerimi imamo v zadnjem d&asu v
mikroelektroniki teZave, in pa podpo-
ra, ki jo je vodja delegacije Vaki¢ dal
iskrikim naporom v razgovorih pri
Eksportno-importni -banki ZDA v
Washingtonu. V tej banki smo imeli
namre¢ skupaj z Ljubljansko banko
podrobnejse razgovore o financirdnju
nasih nabav v ZDA v okviru predvi-
denih investicij, ki sem jih Zze omenil,
v znesku priblizno 600 starih milijard.
Racéunamo, da bo mozno pod izredno
ugodnimi pogoji v okviru tega nabaviti
za priblizno 75 milijonov dolarjev
opreme v ZDA. Financiranje za to
opremo naj bi bilo zagotovljeno preko
Exlm banke pod razmeroma zelo
ugodnimi pogoji. Finanéni aranzmani
so v teku in lahko ra¢unamo, da
bomo verjetno 3e letos dobili konkret-
nejse resitve na tem podrocju.

Kaj bi preko nasega glasila delov-
nim ljudem Iskre Se radi sporogili?
Kako se pocutite med nami, Iskrasi?
Kaj mislite, kako se pocutijo Iskrasi in
kaj vi, kot predsednik kolegijskega
poslovodnega organa SOZD lIskra
zanje 3e nameravate storiti? Ali me-
nite, da nade glasilo. kot ena izmed
oblik mnoZi&nega informiranja, dobro
opravlja svojo viogo?

i

Zal mi je, da na to vpradanje ne
morem povedati ni¢ novega. Mislim,
da gro tistega, kar smo Ze veckrat po-
vedali, ostaja neuresnic¢en. Vsakokrat
posebej se moramo spomniti na to, da
smo z ozirom na na$ specifiéni polo-
Zaj tako v nasi ozji, kot tudi v Sirsi
domovini, torej Sloveniji in Jugo-
slaviji, ko smo najvecje podjetje nase
republike in najvecje podjetje te
stroke v Jugoslaviji, vedno na oéeh vse
nase javnosti in da tudi nasa druzba
od nas pricakuje veckrat ve¢, kot bi
bilo normalno. To seveda od nas pri-
¢akuje upraviceno. Seveda nam
ostane samo ena usmeritev — to je
usmeritev na delo, na kult dela. Ve-
ljavo ima tisto, kar se naredi, ne ono o
cemer se govori. Zato moramo biti
veéno nezadovoljni s tem, kar dose-
gamo. Niti v enem trenutku se ne mo:-
remo ustaviti in redi — zdaj pa se
nehajmo ukvarjati s tem in se pri¢ni-
mo ukvarjati z drugim. Nobena izmed
stvari, ki jih delamo, ni dovolj dobra,
nikdar in v nobenem trenutku. To je
prvo vodilo, ki ga moramo imeti
vedno pred oémi. Drugo pa je, da v
medsebojnih odnosih in nasem delu ni
potrebno govoriti o tem, kar je v redu
in dobro. Govorimo o tem, kar ni v
redu. Na3e diskusije in razprave, tako
o nadi organiziranosti, kakor o nasih
strokovnih zadevah morajo biti vedno
kriticne, ker samo take imajo smisel
in samo take dajejo pozitivne rezulta-
te. Ponavljanje fraz in hvaljenje tega,
kar smo dosegli in kar dosegamo, ne
vodi nikamor in nima nobenega
smisla. Prav je, da se kdaj pa kdaj
spomnimo svojih dosezkov, vendar
&as, ki ga za to porabimo, ne sme biti
pretiran. Predvsem se moramo nava-
diti tega, da je ..mo v kritiéni kon-
frontaciji mnenj in pogledov moZno
radunati tudi na optimalne resitve in
rezultate. Zato mislim, da je taka
usmeritev tista_ na katero se moramo
v: bodoce $e bolj naslanjati. To je

usmeritev, od katere lahko pric¢aku-
jemo konkretne rezultate.

Mislim, da je vprasanje, kako se
poéutim v Iskri — popolnoma odvec,
saj sem v Iskri Ze dvajset let. Menim,
da je to dovolj, da lahko re€em, da
bom tu ostal 3e naslednjih deset, ko-
likor moram 3e delati do svoje upo-
kojitve. Zato o tem, kako se v lIskri
po&utim sploh ni vredno govoriti. Tu
sem in upam, da bom v tem kolektivu
lahko prezivel 3e preostali del . svoje
delovne dobe. Vzdusje, v katerem de-
lamo v Iskri, je bilo zame vedno sti-
mulativno, vedno se posve¢am vsemu
temu, kar je v interesu Iskre in mislim
da je tako usmerjena od nekdaj vecina
Iskradev, zato ne vidim, zakaj naj bi se
jaz drugade podutil, kot katerikoli
drugi ¢lan Iskrinega kolektiva.

Kaj je tisto, kar bi po mojem
mnenju morali v Iskri 3e skupaj na-
rediti — mislim, da je to podroéje de-
litve po delu eno od tistih podroéij, ki
ga pri nas 3e nismo uspes$no resili.

tem ne mislim samo na Iskro, ampak |

na vso naso druzbo. Konéno je uspes-
na in praviéna delitev najpomembnejsi
stimulans za delo. Bodo€nost in stan-
dard nas vseh sta v celoti odvisna od
reditve tega problema in mislim, da je
to podroéje, ki ga bomo morali v Iskri
najintenzivneje obdelati. Imamo vse
napake, ki smo jih kdajkoli nastevali v
delitvi, ampak ne v razdobju nekaj let,
pa¢ pa v enem istem trenutku, ko
lahko mirno trdimo, da so najniZji
0D, ki jih Iskrasi $e dobivajo, odlo€n0
prenizki, in da ne bi nikdar smeli
imeti osebnih dohodkov izpod 3.000
dinarjev. Na$ najnizji nivo osebnegd
dohodka je $e vedno odloéno prée
nizek. V isti sapi pa lahko mirno ¢
&emo, da imamo 3e precej uravnilovke
in da ne stimuliramo prav vodilnil
strokovnjakov. Vedno sem menil,
nikakor ni treba izraza strokovnjd
enaéiti s $olsko izobrazbo. Mnogokrat
predvsem ljudje s fakulteto mislijor
da si s tem, ko ima$ v roki diplomo, Z€
upraviéen na izjemen OD. Mislim, ‘;1"_
je v tem pogledu potrebno razéistit!
nekaj stvari. Diploma $e zdaleC o
dokaz visoke strokovne usposobli€
nosti, kot je na drugi strani tudi res:
da je marsikdaj brez diplome teZk?
biti strokoven. Vendar mora znotr2
tega diferenciacija prav tako obstajat"
Kot vidite, imamo v tem poglé
zvrhan ko3 problemov in tudi nesmo
trnih reitev. Ko bomo to podroéjé ¥.
Iskri prav resili, bomo nedvomn®
imeli pozitivne rezultate, tako pr! te
nologko-tehniéni sposobnosti
tudi pri samoupravni organiziran®
pa tudi pri medsebojnih odnosih- o
In zdaj $e o tem, kako ocenjulé™
vlogo nasega glasila v Iskri. To jé "Pfav
Zanje, ki ste mi ga malce podtakﬂ‘".e
razgovoru. Vsekakor mislim, da vé'i
izredno pomembno, da Iskra ima ;

Zasopis, da smo v skoraj 30.000 cla;
skemu kolektivu takega glasila potre o
ni. Mislim pa, da % vedno N is
dovolj storili za to, da bi ta €a%P
Iskrasi rajsi brali, kot ga zdaj bero: K
je razlog za to, sam tezko ocenim; o
se na to stroko premalo razum® j
Vendar mislim, da je &asopis v 'Tien'
letih dosegel, da je bolj informat! &y
da je doseZen napredek na podr@ o
nacina posredovanja in aiurno-"t'niﬁ'
formacij. Vendar pa ne znam -ocereio
v kakini meri ga Iskradi rajsi b€ i
kot v zadnjih letih. Mislim pa.

vedno berejo premalo in da jé " oditi
popestritev ena prvih nalog. Nalf_udie
je treba tak éasopis, ki ga bodo It

stil

- % . i naj ¥*
z veseljem pri¢akovali. V njem ™ nai
tudi nekaj zanimivega, hkrati fﬂ?ﬂ(‘:i'

vsekakor seveda opravlja svoi© h
jo, splosno obvescanje O sejah, sklep
in podobnem. M. OVSEN”(

|



9. kongres ZSS

V dneh, ko je v Novi Gorici po-
tekal jubilejni X. kongres Zveze socia-

- listicne mladine Slovenije, je bil bliZa-

jo¢i se IX. kongres Zveze sindikatov
Slovenije kar malce ,pozabljen*.
Vendar ne toliko, da bi zamrle nanj
tudi Siroke priprave, ki so bile v novo-
goriski Avtoelektriki Ze izvedene in 3e

" bodo. Ena teh priprav je bila tudi

javna razprava o kongresnih -doku-
mentih na temo: O delovanju samo-
upravnega delegatskega sistema, ki je
odli¢no uspela.

BESEDA DELEGATA
JOZETA VODOPIVCA
IZ AVTOELEKTRIKE

Tritiso¢ ¢lanski kolektiv _Iskre —
Avtoelektrike Nova Gorica bo na kon-
gresu zastopal dolgoletni &lan tega ko-
lektiva. z .,duSo in srcem* predan sin-
dikatu, JoZze Vodopivec. Aktiven sin-
dikalni delavec je vse od zaposlitve. to
pa je Ze od leta 1960. V tem &asu je
opravljal tudi razne druge funkcije v
samoupravnih organih. v  prejinji
mandatni dobi pa je kot predsednik
zelo uspesno vodil sindikat Avtoelek-
trike.

Z Jozetom Vodopivcem se je pri-

Pogovor z mladinskim delegatom

Igorjem Omerzo

(Nadaljevanje s 1. strani)

Mislite da boste s tem dosegli
boljso organiziranost?

,,Obéinska konferenca se je letos
zelo aktivirala. Ogromno ¢&asa je bilo
posvecenega ravno boljii organizira-
nosti. Res je sicer, « ie predkongres-
na dejavnost navaduo vedno bolj zi-
vahna, ampak v naértu obéinske kon-
ference je ze obdelana tudi pokongres-
na.dejavnost. Predvsem bi opozoril na
prakso, ki se je Ze zagela, to je orga-
nizacija problemske konference, kjer
se obravnavajo mladinski problemi.
Tu se najdemo iz o&i v o&i z mladinci
iz 5tevilnih osnovnih organizacij, pred-
stavniki druZbeno politi¢nih organi-
Zacij, vodstvo ob¢inske konference in
gostje. To je Ze ena od posledic aktiv-
nega delovanja obéinske konference
In je Sele letos prav zazivela. V bliznji
Prihodnosti nameravamo organizirati
problemsko konferenco, na kateri
Nameravamo obravnavati kadrovske
probleme mladih v Iskri.*

- Kako je z organiziranostjo v vasi
0snovni organizaciji? ;

.,Tu lahko ugotovimo, da na Zalost
$¢ niso vsi mladinci &lani v mladinski
Organizaciji. To je predvsem organi-
Zacijsko vprasanje. Ni da bi se mladi
branili vstopiti v svojo organizacijo,
dmpak se ob vstopu na delo mladinca
Ne evidentira, sami mladinci se pa na
Zacetku Se ne znajdejo. Je pa pri nas

* 2elo malo mladincev, ki niso organizi-

Tani. Naloga, ki jo je dobilo pred-
Sedstvo kadrovske komisije je, da se
€videntira vse mlade in da se na osnovi
'ega seznama vklju¢ijo vsi v mladinsko
Organizacijo, kar bo dokonéno reseno
€tos jeseni.

Kaj vse zajema delovanje vase 00
mMS’? 1] j

»Doslej smo Ze pokazali precej

tivnosti. Prirejamo jezikovni te€aj
angleskega in nemskega jezika, v krat-
kem nameravamo_organizirati plesni
'e¢aj, povezani s sindikatom sode-
lugemb z nogometom in odbojko v
trim Jjgj, posiljamo svoje ¢lane v mla-

Tk e ok Tk sk e skok ke ko ko deokok

dinske delovne brigade, ravno tako se
nasi mladinci udelezujejo seminarjev,
ki jih prireja ZSMS in enotedenskih
politiénih 3ol (povpreéno se po stirje
mladinci udelezijo vsake akcije) in ne
nazadnje imamo tudi stike z vojaki, s
katerimi organiziramo §portna sre-
Canja.“

Delo v ZSMS je precej Siroko in

.raznovrstno vendar je gotovo nekaj

vprasanj, ki jim nameravate posvetiti
Se posebno pozornost?

,,V okviru obéinske konference in
v okvirih osnovnih organizacij se tru-
dimo, da bi mladi prodtli v bistvo, to
je, da bi imeli vpliv na druzbeno eko-
nomske odnose, s éemer mislim pred-
vsem na dohodkovne odnose in z
njimi povezano nagrajevanje po delu,
problematiko minulega dela in stano-
vanjsko vprasanje, ker vse to doloéa
materialne pogoje mladega &loveka.
Seveda pa se zavedamo, da se mora
mladinska organizacija pri vkljude-
vanju v te probleme tesno povezovati
z ostalimi druzbeno politi¢énimi orga-
nizacijami v svoji delovni enoti, saj se
na koncu koncev vsi borimo za isti
cilj.*

JNameravate na 10. kongresu ZSMS
sodelovati tudi s svojimi predlogi in
spoznanji?

. Kot delegat se bom aktivno vklju-

¢il v diskusijo, ki bo zajemala druzbe-
no ekonomske odnose. 3

Skusal bom predvsem razéleniti, na
kaksne nacine naj bi se mladinska
organizacija vkljucevala v nagrajevanje
po delu, kar je v neposredni zvezi tudi
s problematiko dohodkovnih odnosov
in minulim delom.

Nadalje bom poskusal pokazati,
kako lahko preko socialisti¢ne vzgoje
dobimo v produkcijo Ze zgrajeno
osebnost, ki s svojo visoko razvito za-
vestjo lahko odloc¢ilno pripomore, da
se vsa samoupravna nacela, vsebovana
v zakonu o zdruZenem delu in nasi
ustavi, dejansko polno zaZivijo Vv
vsakem delovnem okolju.*

Igor Omerza je bil izvoljen tudi za
delegata za jugoslovanski kongres
ZSM, ki bo novembra v Beogradu. Ze-
limo mu sreéno pot in uspesno so-
delovanje. Boris Cerin

jetno pogovarjati $e posebno, & na-
nese beseda na sindikat. na sindikalne
aktivnosti in akcije, ki jih v Avtoelek-
triki ni malo. Vsaka njegova misel je
povezana z blizajoéim se kongresom,
iz njega veje ponos in sre¢a.

..V novogoriski obé&ini je veliko sin-
dikalnih delavcev, ki so starejsi od
mene, mogoce tudi zasluZnejsi, zato je
zame toliko vecja Cast in priznanje, da
so me izbrali kot delegata za IX.
kongres. Res, bil sem presenecen, saj
nikakor nisem pri¢akoval, da se bom
udelezil najvecjega skupa slovenskih
sindikalnih delavcev. BliZzajo¢i se kon-
gres je -prav gotovo $e eno izjemno
pomembno obdobje na poti graditve
svobodne in vsestransko razvite so-
cialisti¢ne samoupravne skupnosti de-
lovnih ljudi in ob&anov. V obravnavo
predkongresnih  dokumentov smo se
ze vkljucili, zato pri¢akujem, da se
bomo wvsi zaposleni vkljuéili tudi v
delo kongresa, ga spremljali in izvajali
sklepe ter zakljucke. Samo z zdru-
Zenimi mo¢mi lahko demokratiéno in
odgovorno razvijamo velike pridobitve
nase revolucije, nafo socialisti¢no gra-
ditev, mirno in vse bolj bogato Zivlje-
nje sedanjih in prihodnjih generacij.
Menim, da je sindikat v Avtoelektriki
na pravi poti, prisoten je pri vseh
pomembnejiih odlocitvah, skrbi za
druzbeni standard vseh zaposlenih
skratka, na§ sindikat bedi nad vsemi
dogajanji v nadi delovni organizaciji.
To dokazujejo Stevilna priznanja tako
s strani obéine kot republike. Seveda
bomo po kongresu s modéneje pri-
stopili k tistim zastavljenim, a $e ne-
refenim nalogam, ki jih do sedaj e
nismo uspeli dokonéati.

Prepri¢an sem, da bodo vse osnov-
ne organizacije (teh je devet) v nasi
delovni_organizaciji §e bolj zazivele ob
novih asociacijah in priporoéilih, ki
jih bo dal kongres.** ‘

Marko Rakuséek

Kitajska delegacija v Avtoelektriki

V' Jugoslaviji je Ze dalj éasa na
obisku osem-¢lanska gospodarska de-
legacija iz LR Kitajske. Obiskala je
ve¢ delovnih organizacij, v Cetrtek, 5.
oktobra, pa je bila gost v Iskri Avto-
elektriki Nova Gorica. Kitajske goste
je sprejel pomoénik glavnega direktor-
ja za koordinacijo in urejanje razmerij
ter organizacijo poslovanja med po-
sameznimi dejavniki in nosilci aktiv-
nosti v_delovni organizaciji, Zvonko
Repic.

Zvonko Repi¢ nam je odgovoril na
nekaj vprasanj v zvezi z obiskom Kkitaj-
ske delegacije in o tematiki razgovo-
TOV.
.Kako je prislo do obiska kitajske
delegacije v nasi delovni organi-
zaciji?

,,Do tega obiska je prislo na po-
budo delovne organizacije TAM Mari-
bor, ki je nosilec predvidene koope-
racije med LR Kitajsko in Jugoslavijo
na podro&u proizvodnje zraéno hlaje-
nih ~diesel motorjev. Nasa delovna
organizacija je bila vkljugena v krog
razgovorov, ki jih je imela strokovna
kitajska delegacija s sedanjimi koope-
ranti TAM-a, da bi ocenila mozZnosti
za sodelovanje in tehniéno raven po-
sameznih kooperantov. Delegacijo so
sestavljali predvsem strokovnjaki iz
severne Kitajske, kjer je tovarna diesel
motorjev s priblizno 7000 zaposle-
nimi, izdelujejo pa diesel motorje za
njihove potrebe.* 3

,»Na kaj so se nanagali razgovori?

.Predvsem je bila Zelja kitajskih
gostov, da bi spoznali nas razvoj, nase
sedanje stanje in nacin dela. Na osnovi
teh in drugih podatkov bi lahko oce-
nili nafo sposobnost za planiranje iz-
delkov na kitajsko trzii¢e in za po-
znejSe uvajanje proizvodnje teh.izdel-
kov pri njih. Zanimali so se tudi za
zmogljivost nasih agregatov (alterna-
torjev in zaganjalnikov), originalnost,
konstrukcijo izdelkov in seveda za pri-
blizno ceno glede na serije, ki jih pro-
izvajamo.*

,Ali imamo moZnost prodora z
nadimi izdelki na kitajsko trzisce? “

,,Glede na moznosti §irSega gospo-
darskega sodelovanja, ki so se odprle
po obisku tovari§a Tita na Kitajskem
in ob obisku kitajskega predsednika
Hua Kuo Fenga v Jugoslaviji, smo ze
pred obiskom te delegacije razmisljali
o tem, da je potrebno spoznati kitaj-
sko trzi§ce in poiskati moZnostj za po-
vecanje nasega poslovanja s kitajskimi
partnerji.

Zastavljeni posel kitajskih partner-
jev z delovno organizacijo TAM Mari-

bor nam je .omogo¢il, da smo pridli
precej hitreje do konkretnih moznosti
poslovnega sodelovanja, kot &e bi mo-
rali sami poiskati pravo pot.*

»Kitajski gostje so si ogledali tudi
naso proizvodnjo. Kak3en vtis so
odnesli? “

. Jovaridi iz Kitajske so si z vese-
liem ogledali proizvodnjo in nase pre-
izkusne laboratorije. Bili so zadovoljni
s tehnolosko ravnijo proizvodnje,
ugajala jim je tudi skrb za varnost in
dobro poZutje delavcev ob strojih.
Med izdelki so se'najdlje zadrzali pri
proizvodnji alternatorjev paé zato, ker
je proizvodnja teh agregatov Ze utede-
na, medtem ko nova druzina zaganjal-
nikov, predvidena za vgradnjo v mo-
torje TAM, Sele prihaja v redno pro-
izvodnjo.*

»Kaksno je vase mnenje o tem po-
membnem obisku? “

»Kitajska delegacija je nakazala
moznost, da bi se sodelovanje zacelo
najprej s prodajo kompletnih izdel-
kov, nadaljevalo pa naj bi se z dobavo
sestavnih delov in vedno veéjim pre-
nasanjem proizvodnje agregatov po
nasi dokumentaciji na Kitajsko.
Konéni cilj naj bi bil popolna osvoji-
tev tovrstne proizvodnje tudi na Kitaj-
skem. Ocenjujemo, da je tak pristop
primeren, saj smo enako razvojno pot
napravili tudi sami ob osvajanju li-
cenénega alternatorja.

Seveda smo 3e kako zadovoljni, da
je prijateljska Kitajska izbrala prav nas
kot moznega dobavitelja in uvajalca
proizvodnje zaganjalnikov in alterna-
torjev za zra¢no hlajenje diesel mo-
torjev na Kitajskem. Vemo namreg,
daje Kitajska kljub sorazmerni ne-
razvitosti doseglavelik napredek na ne-
katerih industrijskih podrogjih. Kitaj-
ska razpolaga s sodobnim lastnim
orozjem, izdelala je rakete, ki z njimi
posilja umetne satelite v vesolje, itd.
Kitajsko ljudstvo je torej zelo spo-
sobno, saj ima ve¢ tiso¢ let staro kul-
turno in drzavnisko tradicijo. Vendar
je njegova Stevilénost glavni razlog, da
ne napreduje tako hitro. kot je na
primer napredovala nasa drzava po re-
voluciji.

Ob koncu moram vsekakor omeniti
tudi to, da so se kitajski tovarisi zelo
ugodno izrazili o jugoslovanskem na-
¢inu graditve socializma, ki ga potrju-
jejo uspehi na vseh podrogjih. Prav te
uspehe pa so kitajski gostje v dneh bi-
vanja v nasi drzavi spoznali in jih nad-
vse ugodno ocenili.

Marko Rakusiéek

Zacasno predstavniStvo v Turciji

Blagovna menjava Iskrinih delovnih
organizacij s turskimi partnerji je iz
leta v leto vecja. Zato je temeljna or-
ganizacija Zunanji trg v Iskri Com-
merce predlagala, da naj ustanovimo v
tej drzavi, najverjetneje v Istambulu,
nafe zacasno predstavnistvo. kajti vse
obseznejsih poslov ni bilo mo¢ veé
sklepati na tak3ni oddaljenosti.

TOZD Zunanji trg je svoj predlog o
ustanovitvi predstavnistva Ze posre-

~doval odboru za gospodarske zadeve

in medsebojna razmerja Iskre Com-
merce. Cez nekako 14 dni — 3 tedne.
pa bo o njem dokonéno sklepal delav-
ski svet te delovne organizacije. Ob

tem, da se bo skoraj gotovo pozitivno
odlo¢il, lahko zapisemo ze zdaj, s
¢imer bo nasa zunanjetrgovinska mre
za dobila $e eno partnerico — Turéijo.

V Zunanjem trgu se seveda zavze-
majo za nase stalno predstavnistvo v
Turéiji, ker pa formalnosti za taksen
korak 3e niso povsem razgiséene naj
bi za dobo enega leta ustanovili le za-
Casno predstavni§tvo. ki pa bi ga po-
zneje, seveda odvisno od razmer na
turSkem trzi$cu..,,prekrstili* v stalne-
ga ali pa ukinili.

Kot Ze receno, naj bi bil sedez
predstavnistva v Istambulu. Njegova
osnovna naloga bi bila zastopanje

Iskrinih interesov v stikih s turskimi
partnerji na podrocju telefonije so-
delovanje pri prenosu tehnologije in
usposabljanju turskih partnerjev pri
proizvodnji izdelkov po Iskrinih licen-
cah, nadalje prodaja ostalega Iskrinega
programa, ki ga doslej v Turéijo nismo
izvazali ter usklajevanje Iskrinega na-
stopa na licitacijah pri posti in pri
turski Zeleznici. Iskra Ze zdaj izvaza
turskim partnefjem za okoli 3 mili-

_jone dolarjev izdelkov telefonije,svojo

prisotnost na tem trzif¢u pa naj bi
obogatila $e z elementi ter ,,Veginim*
programom, kot tudi izdelki 3iroke
potrosnje, elektronskimi komponen-
tami in avtoelektriko

L.D.
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DUSAN ZELJEZNOV:
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3 Diplomirani ekonomist Franc Sifkovié je bil med drugim
Itovim obiskom v Iskri predsednik Skup3&ine ob&ine Kranj,
Yendar pa je svojo delovno pot zagel v Iskri, kjer je bil tri leta
nalitik v Zdruzenem podjetju lIskra, ki je imela takrat svoj
de? %o v Kranju. ,Sicer pa je vsa nasa druZina iskrika, saj
€lata v Iskri o&e in mati, vsi moji bratje in seveda sem tam
%atel svojo pot tudi jaz. Iz Iskre sem potem presel v takratno
€sno industrijo Kranj, ki je zdaj Jelovica, od tam pa me je pot
VOdlI_a najprej na mesto podpredsednika Obcinske skupicine
ra"_l, nato sem bil predsednik Obéinske skup3éine in pred-
Sednik lzvrinega sveta skupitine obéine Kranj, iz Kranja pa me
lre Pot zanesla v Ljubljano, kjer sem bil &lan lzvrinega odbora
Fe'publiéke konference SZDL Slovenije,” je na zadetku povedal
fanq Sifkovi&, zdaj pa je glavni direktor Klini¢nega centra v
lubljani in na tem najnovejsem njegovem delovnem mestu sva

| Obujala spomine na drugi Titov ohisk v Iskri.
~Seveda sredanje s predsednikom Titom v Iskri ni bilo moje
fvo srecanje z njim. Ze kot predsednik kranjske obé&ine sem ga
taﬁrél pozdraviti, ko je pridel ob koncu leta 1973 v Kranj, prav

0 sem skupaj z njim silvestroval na Brdu leta 1974, in sploh

me.€ Moja funkcija vedno povezala s Titom, kadarkoli je v éasu
g%sa mandata prihajal v Kranj.

Ovedati moram, da sem imel, ko sem prvi¢ sre¢al nasega

marsala, precejdnjo tremo, kajti bil sem ‘takrat $e sorazmerno
miad, in zato mi je prvo srecanje z njim ostalo 3e v toliko bolj
nepozabnem spominu.

Ko sem spremljal predsednika Tita med njegovim obiskom v
Iskri, sem si najbolj zapomnil naslednje: presenetilo me je
namre¢, kako nazorno in podrobno je Tito razlagal svoje vtise iz
podobnih_tovarn, ki jih je obiskal na Japonskem. O tem je
govoril zelo precizno in natancno ter sem bil izredno presene-

- &en, dasi je toliko stvari zapomnil.

~ Toliko o obisku v Iskri. Dobro se spominjam, kako je bilo na
sprejemu na Brdu po novem letu 1974, ko se je predsednik Tito

zadrzal s predstavniki nase, torej kranjske ob¢ine, kako urico in
kako se je ves Cas razgovora zanimal za delo in Zivljenje nasih
delavcev in obcanov.

Ce me vpradujete, kakSen vtis je naredil name na$ pred-
sednik, naj vam kar povem, da me je Ze med silvestrovanjem
presenetila njegova izredna telesna kondicija, ¢eprav vem, da
nasega predsednika odlikujejo 5e mnogo pomembnejse lastnosti,
kot kondicija. Vendar naj dodam, da je 3el spat skupaj z nami
takrat Sele zgodaj zjutraj.

Omenil sem Ze, da sem imel pri prvem sre¢anju z njim pre-
cejSnjo tremo. Vendar pa me je trema kar hitro minila, ker sem
kaj kmalu videl in ugotovil, da je na$ predsednik izredno prije-
ten in neposreden sogovornik, rad marsikaj med pogovorom
obrne na 3alo in te zna popeljati v razgovor tako, da zares
izgubi$ obcutek, da govori§ s prvim drzavljanom Jugoslavije. Ze
njegov omenjeni smisel za pogovor je tudi tista njegova oéitna
odlika, ki kaze na izredno Zivahnost njegovega duha, kljub nje-
govim visokim letom.

In konéno moram 3e povedati, da sem iz Titovega konkret-
nega obiska v kranjski Iskri dobil vtis, da na$ predsednik prak-
tiéno nima prostega Casa, da je ves njegov ¢as posvecen pro-
blemom delovnih ljudi in ob&anov Jugoslavije v najsirSsem smislu
te besede. Po mojem prakti¢éno sploh nima prostega Casa, da
ima s programirano vsako minuto dneva in to je po mojem
zagotovo zelo naporen nacin Zivljenja.

Naj zaklju¢im; pri vseh srecanjih s tovariSem Titom sem
vedno c¢util, da tovari§ Tito nekako ni svoj, temve¢ na$, da
pripada nam, da se nam razdaja, kar smo lahko tudi videli na-
zorno med njegovimi zadnjimi obiski po Jugoslaviji,” je zaklju-
&il svoje spominjanje na sre¢anja s Titom Franc Sifkovié.

Dugan Zeljeznov
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Od 2. do 7. oktobra, je bilo na Bledu tradicionalno 13. posvetovanje domacih in
tujih strokovnjakov s podro&ja radunalnidtva in informatike pod Ze tradicionalnim
naslovom ,,Informatica ‘78",

Tudi to pot so simpozij organizirali slovensko drustvo Informatika v sodelovanju
z Intitutom ,,JoZef Stefan” in Fakulteto za elektrotehniko iz Ljubljane.

-Tematika letodnjega simpozija je zajemala racunalnidki software, ratunalniski
hardware, teoretidne aspekte obravnavanja podatkov, sisteme za upravljanje in
administracijo, upravljanje procesov, aplikacije v znanosti in tehniki, vzgojo in
izobraZevanje in aplikacije v humanistiki. Poleg referatov, ki jih je bilo ve¢ kot 220
{od tega ve& kot 70 iz tujine) so bili v okviru simpozija tudi seminarji izbranih
poglavij ratunalnitke znanosti, razprave za okroglo mizo ter razstava ratunalniske

literature in opreme.

NG

Tudi za letoinje sreanje na Bledu
je bilo znacilno, da so Stevilni stro-
kovnjaki iz domovine in tujine izme-
njali misljenja o delu v minulem letu,
dalje da so se srecali z ljudmi, ki se
tako v Jugoslaviji kot v tujini ukvarja-
jo z istimi problemi in zadevami. Tudi
to pot so se na simpoziju dogovorili,
kaj bodo prihodnje leto obravnavali,
oziroma s katerega podrogja bodo
angazirali ustrezne strokovnjake iz
tujine. Tako so letos povabili dva ame-
riska profesorja, ki sta vodila seminar-
je. Profesor dr. W. M. Taggart je kot
gost vodil seminar na temo zahtev pri
naértovanju informacijskih sistemov,:
medtem ko je dr. D. P. Rozenberg iz
ZDA vodil seminar o snovanju lo-
gi¢nih vezij z raéunalnikom.

Kot smo Ze omenili, je na semi-
narju sodelovalo kakih 300 racunal-
niskih strokovnjakov, med njimi kakih
osemdeset iz tujine, ki so zastopali kar

petnajst drzav: Italijo, Avstrijo, Ve-

liko Britanijo, Bolgarijo, Romunijo,
Poljsko, Ceskoslovasko, Madzarsko
Francijo, Japonsko, Egipt, ZDA,
Zvezno republiko Neméijo, Nemsko:
demokratiéno republiko in Svedsko.

Letos je bilo sicer na tem tradicio-
nalnem simpoziju nekaj manj udele-
Zencev in seveda tudi referatov, zato pa
je bila raven kvalitete toliko vija.
Mimo tega se je simpozija udelezil
tudi celotni Zetrti letnik raunalniske
smeri na ljubljanski Fakulteti za elek-
trotehniko, kar je omogoéila svojim
§tudentom fakulteta sama.

Otvoritveni nagovor je imel JoZe
Zakonjsek, ¢lan izvrinega sveta skup-
§¢ine SR Slovenije in predsednik re-
publiskega komiteja za druzbeno pla-
niranje in informacijski sistem. V
svojem uvodnem nagovoru je JoZe
Zakonjiek med drugim dejal:

,,.5¢ posebej me veseli, da vase delo
in razmisljanja organizirate ob vse-
stranski pomod&i slovenskega drustva
,Informatika®, ki postaja iz leta v leto
vse bolj pomemben strokovni in druz-
beni nosilec prizadevanja za znanstve-
no oblikovanje, utemeljevanje in opre-
deljevanje vsebine dinami¢nih proce-
sov izgradnje druzbenega informacij-
skega sistema v nadi republiki in v
Jugoslaviji. Ni slu¢aj, da tem vprasa-
njem prav v nadi republiki namenjamo
posebno pozornost. Kot republika, ki
je v Jugoslaviji dosegla najvi§jo raven
gospodarske razvitosti in ki se v tem
pogledu Ze uspe$no meri tudi z raz-
‘vitimi evropskimi drzavami, se vse bolj
sre¢ujemo tudi s problemi in vpra-
$anji, ki nam jih zastavljajo razvoj zna-
nosti in tehnologije v svetu ter z neiz-
prosno zahtevo. da na§ bodo¢i razvoj
in na§o dolgoroéno razvojno strategijo
zasnujemo na tistih kvalitetnih Cini-
teljih proizvodne strukture in splosne
druzbene organiziranosti, ki ‘bodo
dovoljevali. da se nase gospodarstvo e

bolj intenzivno in enakopravno, z nad-
povpreéno dinamiko rasti, vkljuuje v
mednarodno delitev dela. Taksen
razvoj je po nasi oceni, tudi temeljna
materialna osnova za §irse sodelovanje
z razvitimi drzavami in z drzavami v
razvoju, pa tudi osnova za naso poli-
tiko neuvriCenosti, za politiko od-
prtih meja, ki so konstante nase druz-
beno politiéne in druZbeno eko-
nomske usmeritve.

Se druga, z gornjim razmisljanjem
organsko povezana okolnost usmerja
nasa prizadevanja za pospeSeno uresni-
¢evanje sodobnega koncepta druzbe-
nega informacijskega sistema in za do-
sledno zagotavljanje potrebnih stro-
kovnih, tehni¢nih, tehnoloskih, ka-
drovskih, organizacijskih in drugih
pogojev za njegov razvoj v republiki in
v Jugoslaviji. Samoupravna osnova in
bistvo nafe druZbeno politicne ure=
ditve in nadih druzbeno ekonomskih
odnosov. nenehno vkljudevanje vse
vejega §tevila samoupravnih in druz-
benih subjektov v procese upravljanja,
odlodanja in planiranje ter bistvo
samoupravne kontrole tokov in odno
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sov v druzbeni reprodukciji impera-
tivno postavljajo zahtevo po razvoju
enotnega in samostojnega informacij-
skega sistema in sistema informiranja,
ki bo delavcem in delovnim ljudem ter
ob&anom na vseh ravneh samouprav-
nega odlodanja v TOZD, KS, SIS,
obcinah, republikah in pokrajinah ter
v federaciji — omogocal pridobivati
resni¢ne. to¢ne, pravocéasne ter celo-
vite informacije, ki ga bodo ospo-
sabljale za kvalitetno in odgovorno
opravljanje njegovih samoupravnih in
ustavnih funkcij, pravic in dolZnosti.
Tezko si zami§ljamo druZbo, kateri bi
bil bolj potreben sodoben, u&inkovit
in demokrati¢en sistem druzbenega
informiranja, kot je to nasa, saj
ustava, zakon o zdruzenem delu,
zakon o temeljih sistema druZbenega
planiranja in drugi sistemski zakoni
eksplicitno nalagajo vsem samoupray-
nim in druzbenim nosilcem odlo¢anja
ter njihovim strokovnim organom, da
svoje zasnove, predloge in odlocCitve
oblikujejo na podatkih in informa-
cijah, ki realno odraZajo stanja in
tendece v druzbenem razvoju in ki,
povezani v sistem, omogocajo tudi
kvalificirano presojo o posledicah
taksnih odlocitev ter presojajo o stop-
nji in kvaliteti uresni¢evanja posamic-
nih in skupnih druZbenih interesov.

V republiki smo prisli do spozna-
nja, da doseZena raven razvoja sociali-
sti¢nega samoupravnega sistema-omo-
goda. in zahteva celovito oblikovanje
samostojnega in na demokrati¢nih
temeljih zasnovanega integriranega
informacijskega sistema kot vsestran-
skega vira resniénih in pravo&asnih
informacij, ki bodo dostopne vsako-
mur, ki jih bo potreboval. Sistem
mora biti usklajen z druzbeno eko-
nomskimi in ~druzbeno politi¢nimi
odnosi, mora biti sestavni del zdruZe-
nega dela socialisticnega samouprav-
ljanja ter posebej druzbeno politicne-
ga sistema in mora kot tak sluZiti nji-
hovem uresni¢evanju in nadaljnjem
1azvoju.

Temeljna izhodii¢a, na katerih gra-
dimo druzbeni informacijski sistem in
njegove sestavne dele, so interesi
temeljnih nosilcev druzbenega razvoja
in druzbe nasploh, da razvijajo samo-
upravne in druzbene proizvodne
odnose, veéajo produktivnost svojega

- in _celotnega druzbenega dela ter

smotrneje gospodarijo z naravnimi in

. druzbenimi bogastvi.

DruZbeno odgovoren, samostojen,
visoko strokoven in razvit informacij-
ski sistem mora pomembno prispevati
k izpolnjevanju tako opredeljenih
temeljnih ciljev razvoja v republiki, za-
gotavljati mora kvaliteten napredek v
razvoju proizvajalnih sil in druzbeno
ekonomskih odnosov ter omogocati
usklajevanje in usmerjanje tokov in
odnosov v procesu druzbene repro-
dukcije na znanstvenih osnovah.

Bistvena osnova takega koncepta
druzbenega sistema informiranja je,
po nasem mnenju, da so izvori in po-
nori informacij v temeljnih celicah
naSe druzbe, organizacijah zdruZenega
dela in KS. Zato moramo informacij-
ske sisteme, potrebne pri odlo¢itvenih
procesih dinamifne in kompleksne
druzbe, kakr$na je naSa, nadalje po-
spefeno razvijati in modernizirati
zlasti pri vseh samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih ter druzbeno
politiénih skupnostih in si tako za-
gotavljati informacije o vseh proble-
mih, pojavih, odnosih in procesih nase
druzbe, pri tem pa zagotavljati ucin-

kovite oblike povezovanja sistema na

vseh ravneh.

O¢itno je, da so sodobni informa-
cijski sistemi, kot orodje upravljalnih
in organizacijsko poslovnih sistemov
ter tehnoloskih procesov, podprti z
rac¢unalnisko in komunikacijsko opre-
mo. Zato je tudi nujno, da vzporedno
z opredelitvijo tgmeljnih nalog ter vse-
binskih odnosov ' in funkcionalnih
povezav v okviru informacijskega
sistema opredelimo tudi enotne meto-
doloske, tehniéne in tehnoloske
osnove sistema, da bi omogoéili
ustrezna povezovanja in racionalno
-uporabo vseh elementov sistema, po-
vratne informacije, preprecevali zlo-
rabo in podobno.

Temeljni pristop, ki ga pri tem
uporabljamo, je, da:

— v vseh fazah razvoja in delovanja
informacijskih sistemov in podsistema
dosledno upostevamo temeljne cilje
nasega druzbenega razvoja in temeljne
elemente nasega samoupravnega druz-
benega in ekonomskega sistema;

— pri resevanju pomembnih proble-
mov planiranja, uspostavljanja in
vzdrzevanja informacijskih sistemov,
ki so del celovitega informacijskega
sistema, uveljavljamo metode spora-
zumevanja in dogovarjanja;

— uveljavljamo domaé& razvoj in
znanje pri izdelave konceptov infor-
macijskih sistemov in njihovih pove-
zav, ki ustrezajo nasi druZbeni stvar-
nosti;

— uvajamo sistemati¢no zasno-
van izobraZevalni proces o informa-
cijskih sistemih in avtomatski obdelavi
podatkov v reden in dopolnilni izobra-
Zevalni sistem;

~ upostevamo kriterije nacionalne
varnosti, samoza$éite, zavarovanja po-
datkov in zas¢ite individualnih po-
datkov glede zlorabe ter Kriterije
splosnega ljudskega odpora na vseh
podrogjih informacijske dejavnosti.

Ce so temeljne usmeritve jasne. pa
so naloge za njihovo uresniitev v vsej
njihovi kompleksnosti in soodvisnosti
v republiki in v Jugoslaviji zelo zahtev-
ne in bodo terjale tudi svoj Cas! V
skups§¢ini Jugoslavije je Ze v razpravi
dokument — osnutek resolucije — ki
naj poda druzbeno politi¢ne in druz-

beno ekonomske osnove in usmeritve -

novega druzbenega informacijskega si-
stema. Z bolj ali manj organiziranimi
napori se srecujemo v vseh republikah
in pokrajinah. V nasi republiki so pri-
pravljeni dokumenti — izhodii¢a za
oblikovanje - druzbenega informa-
cijskega sistema. zasnova druZbenega
dogovora o razvoju druzbenega infor-
macijskega sistema, teze za zakon o
temeljih druzbenega informacijskega
sistema, predlog za izdajo zakona o
statistiki — o katerih bo v kratkem
stekla razprava v republiskih organih
in v izvrinem svetu, v decembru pa v
skupséini SR Slovenije. V teh doku-
mentih so poleg temeljnih izhodiS¢ in
usmeritev zajeta tudi vprasanja, kako
se konkretno organizirati za izvedbo
vseh nalog v republiki, kako naj se po-
sebej organizirajo Izvrini svet in nje~
govi organi kakine so naloge na
podroéju raziskovalnega dela, vzgoje
in izobrazevanja kadrov  kako
uspesneje kot doslej razrefevati pro-
bleme radunalniske in druge opreme,
tako s pomodjo domace proizvodnje
kot tudi z organiziranim uvozom, na-
dalje kako sistemati¢no pristopiti k
izgradnji komunikacijske mreze za
prenos podatkov, kako se organizirati
za sodelovanje na ravni federacije ter za
mednarodno sodelovanje in spodbu-
janje mednarodne znanstvene in teh-
niéne pomoci.

Prav na tem vprasanju bi se Zelel Se
posebej ustaviti, kajti v razvitem med-
narodnem znanstvenem in tehni¢nem
sodelovanju vidimo moZnosti za ucin-
kovito preseganje zaostajanja na tem
podrogju, ne samo v nerazvitih
temved tudi v mnogih razvitih drza-
vah, da bi v bodoe obvladali vsebino
in tehnologijo informacijskih in ko-
munikacijskih procesov, kar je vse bolj
imperativ sodobnega razvoja. Medna=
rodno sodelovanje in pomo¢& je po
nafem mnenju, tudi najuéinkovitejsa
pot za odpravo monopolov industrij-
sko visoko razvitih drzav ter mono-
polov multinacionalnih druzb in gru-
pacij nad sistemi informacij in infor-
macijskimi sredstvi, s tem pa tudi
osnova za u¢inkovito pomo¢ drzavam
v razvoju, saj so nezadostne ali pa eno-
stranske informacije pogosto po-
memben vzrok za njihovo zaostajanje
v druzbenem in ekonomskem razvo-
ju,* je zakljucil svoje mnenje Joze
Zakonjgek. D.Z

ODSLEJ
ISKRA-
OLIMPIJA

S sklepom delavskega sveta SOZD
Iskra nz. 3. zasedanju 29. septembra,
je Iskra prevzela pokroviteljstvo nad
osrednjim slovenskim kosarkarskim
klubom, doslej Brest-Olimpija, ki je

zaradi vedno vi§jih stroskov tekmo-

vanj zasel v finan¢ne tezave.

V ponedeljek, 9. t. m., je bila v
klubskih prostorih v hali Tivoli raz-
firjena seja upravnega odbora kluba,
na kateri sta sodelovala tudi predsed-
ik kluba Milan Kuéan in predsednik
pos]ovodne%l kolegija SOZD Iskra
Joze Hujs. Clanom upravnega odbora

q(akovost in samoupravna

organiziranost

Veé kot 70 udeleZencev je na nedavnem portoroskem posveto-

vanju o kakovosti posebej razpravljalo okrog vprasanja kakovosti in

~ samoupravne organiziranosti, Razprave so vodili inZ. Lotar Kozina

(Iskra), dr. Milan Spasi¢ (Jugoslovanski zavod za standardizacijo) in
Brane Zlatkovié iz podjetja Rade Konéar (Zagreb).

Na sre¢anju so razpravljali predvsem o tistih zadevah, ki so se na
podlagi novih zakonskih predpisov, zlasti zakona o zdruZenem
delu, spremenile; Govora pa je bilo seveda tudi o drugih obvez-
nostih, ki izvirajo iz zakonov o obligacijah, o standardizaciji, o
prometu blaga in storitev s tujino ter drugih norm, ki sovplivajo na
vse bolj gospodarsko zastavljeno teinjo za povecanje kakovosti. Ob
koncu so sprejeli tudi vrsto sklepov, ki pa Zal Se vedno odraZajo
predvsem dokaj neenotno stanje na terenu.

Dr. Milan Spasi¢ je Ze za uvod zastavil vrsto konkretnih vprasanj: Ali
zakon o zdruZenem delu kakorkoli ovira izvedbo integrirane kontrole
kakovosti? Ali je po drugi strani integrirana kontrola kakovosti edina
oblika v praksi? Ali sploh vemo, kaj integrirana kontrola je? Ali smo jov
OZD sami ze uvedli? Katere organizacijske oblike smo pri tem postavili?

Kaj smo uresni¢ili in ¢esa ne? Kak3no mesto zavzema sluzba kakovosti in
standardizacije v podjetjih?

Lotar Kozina se je na samem zadetku zaradi ilustracije problema
ustavil najprej pri prikazu stanja. Na primeru barvnega televizorja je ugo-
tovil, da kakovost lahko pojmujemo kot zunanji izgled, kot njegovo funk-
cionalnost in kot njegovo zanesljivost. Razgrnil je stanje na podroc¢ju
elektronike sploh in pri tem primerjal naSe Iskrine izdelke ter sploh
evropsko proizvodnjo z lastnostmi ameriskih ali japonskih tovrstnih izdel-
kov. i

Vselej je prisel znova na nujnost kakovosti, prav z vseh treh vidikov.
Seveda so poudarki razli®ni. Vzhodnoevropski izdelki so na primer
funkcionalno zanesljivi, vendar pa obigajno po izgledu ne ustrezajo nasim
pojmovanjem kakovosti. Funkcionalna kakovost na sploh temelji Ze na
spremnih dokumentacijah, ki se je je treba to€no drZati, ker sicer pride
do reklamacij. ;

V razpravi so §tevilni udeleZenci iz raznih podjetij in ustanov v Jugo-
slaviji podali svoje misli in konkretne izkudnje. Niklik, zastopnik podjetja
Pobeda Novi Sad, je kritiziral posameznike v njihovem podijetju, ki so
zakon o zdruZenem delu izkoristili v negativni smeri za razbijanje kontro-
le kakovosti, ki je zaradi popolne decentralizacije nesposobna za stvamo
delo. Zatopnik Rac iz Famosa (Hrastnica), je nasprotno govoril o veliki
reorganizaciji skupnega urada za kakovost v podjetju. Prav tako se je
Medja iz jeseniske Zelezame pohvalil, da ima Zelezarna enotne in neodvis-
no kontrolo kakovosti, ki obsega tudi preventivno kontrolo. Decentrali-
zacija KK bi pomenila po njegovi oceni pri njih ve¢ ljudi in ve¢ opreme za
iste rezultate. Zastopnik ljubljanskega Litostroja Kusej je prikazal de-
centralizirano sluzbo kontrole po posameznih TOZD, zaradi esar prihaja
tudi do pojavov neenotnosti. Zastopnik kolektiva Pazinka (Pazin) —
Vezi¢ je po svoji plati ugotovil, da je hjihova decentralizirana sluzba nujna
ie zaradi zelo raznolikih proizvodnih programov, ki segajo od tekstila do

emije. -

Vinko Majcen iz obrata Iskra Stevci Kranj, je poro¢al o analizi organi-
ziranosti AK, ki so jo izvedli v njihovi delovni organizaciji. Dosegli so
pozitivne rezultate, kvalitetna norma pa poslej stimulira delavce pri od-
stranjevanju napak, do katerih bi sicer lahko prislo. Zastopnik TAM iz
Maribora — Pirc je povedal, da je pri njih kontrola kakovosti zdruzena v
enotnem TOZD, kar je glede na fazo proizvodnje TAM nujno. V TAM
dela na vprasanju kakovosti kar 350 delavcev.

Dr. Spasi¢ iz Beograda pa se je ponovno zavzel za to, da je treba v vseh
primerih prek mehanizmov samoupravne organiziranosti in statutov ka-
kovost zares zagotoviti. Brane Zlatkovi¢ iz podjetja ,,Rade Koncar* iz
Zagreba pa je opozoril da za velike posle, kot je na primer jedrska cen-

trala Kriko, investitor itak Ze sam zahteva enoten program za zagotovitev

kakovosti. _

Zastopnik tovame avtomobilov Zastava iz Kragijevca — Trajkovi€ je
ne glede na pripombe kupcev glede kakovosti vozil, poudaril, da pri njih
deluje integralni sistem kontrole kakovosti in da je v proizvodnih TOZD
kontrola kakovosti pod neposrednim vodstvom direktorja TOZD.

V skupnih zakljugkih so vsekakor ugotovili, da v zakonu o zdruZenem
delu ni nobenih postavk, ki bi govorile o decentralizaciji sluzb, torej tudi
glede kontrole kakovosti ne. Zato je treba razéisGevati napacna stalis¢a.
kjer se pojavljajo in zagotoviti ucinkovit, enoten sistem kakovosti.
Medtem ko se res ponekod v delovnih organizacijah samih zaradi poeno-
stavljanja v tolmadenju zakona o zdruzenem delu pojavlja pritisk na de-
centralizacijo kontrole kakovosti, se po drugi strani vse ve¢ zunanjih
dejavnikov, na primer kupci, prevzemne organizacije ali JLA, pojavlja z
zahtevo po standardni kakovosti.

Udelezenci portoroskega posvetovanja so zato menili, da je treba ka-
kovost tudi v planskih postavkah razvoja v republiki ustrezno upostevati,
uvesti civilno in kazensko pravno odgovornost za kriitev predpisov 0
kakovosti ter uvesti te zahteve v statute in pravilnike. Vpradanje kako-
vosti po oceni udeleZencev portoroskega sreanja bistveno vpliva na
dohodkovne odnose in mora najti svoje mesto tudi v planih OZD. Ka-
kovost bi morali tudi veliko bolj kot doslej upostevati pri dolo¢anju cen.
Poskrbeti pa bo treba seveda za trdno metrologijo in standardizacijo. Ime
in zas§¢itni znak firme bi morala biti spo§tovano jamstvo kakovosti.

Mara Ovsenik

o

in prisotnim igralcem prvega mostva
so ob tej priloznosti sporo€ili odloCi-
tev Iskre o prevzemu pokroviteljstva
nad klubom, hkrati pa so se zahvalili
dosedanjemu pokrovitelju — OZD
Brest iz Cerknice.

Kosarkarji Iskre - Olimpije pred treningom,Ze v novih dresih z znakom Iskre.

slej nosil ime Iskra-Olimpija, pokr
teljstvo Iskre nad njimi pa bo 22

sporazuma med Iskro in kI

7Y

. . . Vﬂe
veljati s podpisom samouprf:;bom,:

katerega bodo v kratkem podpisatis

Kosarkarski klub Olimpija bo O‘ﬂ-:
cel?

i



PRIHODNOST JE V MIKROELEK

nologije pri najvecji tovrstni tvr

V cCetrtek, 28. septembra je v Iskri predaval dr. Stojan M. Zalar o
mikroelektroniki in ra¢unalnistvu. Dr. Zalar je diplomiral kot metalurski
inZenir na ljubljanski Univerzi, potem pa je J
verzi na podrocju fizike in elektronike trdnih snovi. Danes je znanstveni
svetovalec za fiziko in vodja grupe zanesljivosti razvoja radunalniske teh-
i na svetu pri ameriski IBM. Kot nam je
v uvodu nasega razgovora povedal, je od 1960. do 1963. leta delal v
Raytheon razvojnem laboratoriju, 1963. in 1964. leta je postal Iskras in
je bil vodja grupe za mikroelektroniko v Iskri, potem pa je spet odsel v
Ameriko, kjer je delal od 1965. do 1969. v Westinghousovih raziskovalnih
laboratorijih, od leta 1969 dalje pa do danes dela v IBM.

oktoriral na newyorski uni-

g

Na prvo vprasanje, kaj ga je v do-
movini in konkretno v Iskri najbolj
presenetilo, nam je dr. Zalar odgo-
voril:

Jlzredno sem zadovoljen, da po
petnajstih letih vidim tako veliko Ste-
vilo privrzencev mikroelektronike pod
streho Iskre, kar sem §e zlasti lahko
opazil med svojim predavanjem pri
vas. ki se ga je udelezilo res lepo Ste-
vilo vasih strokovnjakov.*

Vi ste predavali nasim strokovnja-
kom na temo mikroelektronika in ra-
€unalnistvo. Kaj bi lahko povedali o
sedang'em polozaju mikroelektronike v
ZDA?

.,Najprej moram dvakrat podértati,
da je razvoj mikroelektronike v svetu
S¢ naprej zelo dinami¢en. Mikro-
elektronika ni samo ena izmed vej
elektronike, ampak je to edina elek-
tronika, ki bo v prihodnosti obstajala.
Brez mikroelektronike si danes ni mo-
goce zamisliti kakrinekoli moderne
elektronske in racunalniske korpo-
Iacije v svetu.

Tehni¢na baza mikroelektronike se
danes ze priblizuje fizikalnim mejam,
to je vertikalnim in horizontalnim di-
menzijam enega mikrona in diskret-
nim paketom elektronov do 100.000.
Elektronski mikroskopi so danes Ze
preslabi, da bi lahko videli strukturo
silicijevih elementov bodisi v MOS,
bodisi v bipolarni tehnologiji.

Prevladuje misljenje, da software
(programiranje) zaostaja za hardwa-
rom (tehnologija). Eden od najpo-
membnejsih pojavov danes je eksplo-
Ziven razvoj mikroprocesorjev. kakor
tudi razvoj paralelnega programiranja
v primerjavi s ,klasi¢nim* sekvenc-
nim programiranjem.

Ce bi na kratko povzel zgodovino
rag¢unalnistva, bi govoril o generacijah
fagunalniske tehnologije. Prva gene-
facija je temeljila na elektronkah,
druga na diskretnih tranzistorjih in
tretja na integriranih tranzistorskih
vezjih na silicijevi plos¢ici. Cetrta ge-
Neracija, to je tista, ki jo dozivljamo
Zdaj, temelji na tem, da ena sama plo-
$¢ica predstavlja racunalniski podsi-
Stem, medtem ko bo peta generacija
Tagunalniske tehnologije v tem, da bo
na sama ploscica nosilka celotnega
Sistema, to je logike in spomina na
Plosgici, katere tipi¢na dimenzija je 5
X5 mm.%

_Kaksne tehnologije mikroelektro-
Nike jmamo danes in kako se le te raz-
Vijajo?

,Prva skupina je tako imenovani
MOS (FET) sistem, v katerem na-
Petost v elementih odpira, ali zapira
tokovne kanale. Za to tehnologijo je
fMacilno da je sicer pocasna, vendar
Pa terja zelo nizke moci. Njena cena
J€ nizka, ker je tehnologija sorazmer-
0 enostavna. MOS tehnologija je v

‘dvnem primerna za srednjehitre mi-
Mragunalnike in mikroradunalnike.

0 je tudi tehnologija. ki bo v Iskri
Najpre;j vpeljana.

b Oruga skupina je tako imenovana

Ipolarna tehnologija, kjer elementi
teTllt%ljijo na tokovnem ojacevanju. Ta

nologija omogoc¢a izredno hitre
Preklope v redu velikosti ene nano-
Sekunde (10-9 sek.). Moderne bipo-

e tehnologije, kot na primer ECL,
3 €do ze v hitrost preklapljanja
t00~500 picosekund.  Bipolarno

¢hnologijo v glavnem uporabljajo za
Velike ragunalniske sisteme, katerih
G Orabniki so gdrzavne administracije,

9ska, ekonomija in veliki raziskoval-

Centri,

.,T_fetja skupina je tehnologija brez
h Clja, to so v glavnem magnetni me-
Ureki, ki so sicer podasni (1 milise-
nda), vendar pa imajo ogromne go-
nOte — milijon preklopnih elementov
rr? fnem kvadratnem milimetru. Po
—olem midljenju ima Iskra toliko
= USenj z magnetnimi materiali, da bi
bilo slabo, Ge bi vpeljali razne razi-
Ovalne naloge tudi v tej smeri.
" Oleg te imamo $e druge nesilicije-
- tehnologije, kot so Josephsonove
przde’ ki delujejo v stanju super-
l.et‘;(-"dncnsti, pri Cemer je mo&, po-
Nig fa za preklapljanje skoraj enaka
In je &as preklapljanja eno nano-
indo. Tu je potem 3e optoelektro-

nika — to so racunalniki na bazi opti-
ke in laserjev. Konéno imamo tu §e
tako imenovane steklene elemente,
kjer prihaja do preklapljanja v mate
rialih na bazi stekla iz telurja, selena,
germanija in silicija.

To bi bili najnovejsi uspehi v pro-
cesni tehniki, ki veljajo za vse omenje-
ne tehnologije. Vendar bi rad povedal
ge to, da so bili na vseh teh podro¢jih
dosezeni zares veliki uspehi, hkrati z
njimi pa so nastali tudi temu ustrezni
veliki problemi.*

Kako pa ocenjujete danasnje tren-
de na tem podrocjus?

,,Paradoks v mikroelektroniki je,
da cene na eno logi¢no funkcijo pa-
dajo, gostota in hitrost pa narasCata
tako, da z manjsimi racunalniki dose-
gamo udinkovitosti velikih sistemov.
Kot primer tega razvoja naj navedem,
da imajo na harvardski univerzi raz-
stavljen prvi elektronski raéunalnik
MARK I ki je dolg trideset metrov,
danes pa lahko rac¢unalnik z isto ucin-
kovitostjo spravis v cigaretno skatlico.

Eksplozivna rast mikroprocesorjev
danes tudi jasno kaze na prehod od
centralizacije v popolno decentraliza-
cijo na podro¢ju ra¢unalniStva; tu pri-
hajajo do izraza spet mali ljudje in
relativno majhne tvrdke, kjer je njihov
uspeh odvisen izkljuéno od njihove
lastne inventivnosti.

Danes obstojajo v ZDA klubi tako
imenovanih kompjuteristov, ki so zelo
podobni klubom radioamaterjev, kjer
si ¢lani izmenjujejo razne sestavne
dele in izkusnje. Pri teh mikroracunal-
nikih praktiéno ni nobenih mej za
njihovo uporabnost, saj si lahko doma
mali ¢lovek sam programira po Zelji in
hotenju, kar si zeli — od odpiranja ga-
raznih vrat, do prebujanja in po-
dobno.

Razvijajo Ze tako imenovane hisne
racunalniske centre ki se bodo zago-
tovo e zelo razsirili in z njihovo
pomod&jo bo lahko praktiéno izvedel
vse: od cen na trzi§¢u, do tega koliko
kilometrov je do Titograda pa do
domacega knjigovodstva in pomoci
§tudentom pri njihovem ucenju.

Druga mnozi¢na uporaba so avto-
mobili, kjer bo ve¢ina funkcij avto-
mobila elektronsko krmiljena. V mi-
kroprocesorjih, kot predstavnikih
mikroelektronike so’ odprte moZnosti
za male in velike. Po mojem imajo
majhne tvrdke $e vecje moznosti kot
velike ki jih ovira velika birokracija,
medtem ko v malih tvrdkah pride in-
dividualnost mnogo bolj do izraza.

Zelo pomemben trend v mikro-
elektroniki je prehajanje analogne teh-
nologije v digitalno. Tako se je v tele~
komunikacijah v ZDA analogni del
zvisal za 4 % digitalni pa kar za 45 %.
To vsekakor pomeni, da digitalna teh-
nologija odriva analogno kamor so
dijo radio, televizija in telefonija.

Prenos signalov v digitalni tehno-
logiji je mnogo bolj precizen in manj
odvisen od sumov. Prodor digitalne
elektronike je pozitiven rezultat izku-
genj iz vesoljskih programov, v Katerih
je prenos informacij izkljuéno digi-
talen. Neobdelano in perspektivno
podrodje znanosti je prehod od sek-
venénega (serijskega) v paralelno (isto-
¢asno) programiranje, v Kkaterem
bomo lahko angaZirali na stotine in
tisode mikroprocesorjev hkrati za
predelavo podatkov.-

Mikroelektronika je tipi¢no po-
drodje za teamsko delo, kjer so po-
membni vsi strokovnjaki, od elektro-
nikov, metalurgov. kemikov, fizikov,
mehanikov in drugih. Da bi pa dosegli
dobro delovanje tak3nih skupin je po-
trebna vzgoga kadrov, ki je po mojem
najboljsa, Ce teCe v okviru samega
podjetja. Kajti dejstvo je, da univerzi-
tetni profesorji, ki piSejo znanstvene
knjige, ne vedo, kaj se dogaja v podjet-
jih in tako v praksi sami nimamo kaj
dosti od njihovih knjig. Zato so
potrebni tecaji v podjetju. V IBM in
drugih ameriskih korporacijah imajo
tevilne neobvezne tecaje, pri vas bi
rekli temu izobrazevanje ob delu, s
tem, da ti tecaji vplivajo na placo.
Kdor v IBM obiskuje te tecaje in tudi
opravi ustrezne izpite, prejme dolo-
¢eno §tevilo tock, ki se mu poznajo

TRONIKI

tudi pri plaéi in napredovanju. Zdi se
mi, da je to eden izmed uspesnih na
¢inov, kako vzdramiti ljudi v podjetjih
in jih premakniti iz letargije.

Delovni odnosi med ljudmi v ra-
¢unalniski druzbi postajajo drugaéni.
Racunalniki ne bodo samo nadome-
stovali vodenja procesov v industriji,
ampak bodo odvzeli ¢loveku mnogo
nepotrebnih rutin pri njegovem delu.
Tako bodo optimirali proizvodne
procese in promet, direktorji pa bodo
podprli svoje odloCitve na solidni ra-
¢unalniski analizi podatkov.

Ce hoce biti socialisti¢na druzba
moderna, potem naj dohodek od mi-
nulega dela usmerja v panoge, ki po-
menijo kvalitativen skok naprej v
druzbi kot je to racunalnistvo. Mikro-
elektronika predstavlja nov, kvaliteten
korak v industrijskem razvoju in za-
gotavlja obstoj in prihodnost moderne
druzbe. ¢

Zadnje vprasanje pa je veljalo pri-
hodnosti in napovedim za bodoénost
na tem podrocju.

,,Zdi se mi, da glede radunalnikov
ni presenetljivo to. da mislijo slabse
od &loveka, temvec dejstvo. da sploh
mislijo. Radunalnik moramo $§teti za
prijatelja, sluzabnika in partnerja pri
delu. Stari rac¢unalniki so imeli samo
vedji spomin in nekaj dobrih matema-
tiénih trikov Danes se racunalniki
ucijo na izkusnjah in ¢e napravijo na-
pake. te napake ne bodo ve¢ ponovili.
Konéno danes pisejo ra¢unalniki tudi
pesmi in glasbo ter prevajajo razli¢na
besedila v druge jezike.

Meja med racunalniki in njihovimi
programerji je danes zabrisana. Tako
je ameriski znanstvenik Jastrov dejal.
da bodo v petnajstih letih smatrali ra-
¢unalnik za novo obliko Zivljenja.
Vendar imamo tudi komentarje, Ce§
da raunalniki nimajo ambicij in Cu-
stev. Vendar pa je precej teh stvari, Ki
jih je mogoge v tej smeri programirati.
To nam najbolje dokazuje $ah; progra-
mira§ namre¢ racunalnik z ambicijo,
da v sahu premaga nasproinika. Ce so
imeli prvi $ahovski programi tako ime-
novani 3ahovski rating 1400. to je
rating dokaj popreénega $ahista, imajo
danes 7e rating 2200 in jih postavlja
na raven Ssahovskih mojstrov, kar
pomeni, da danes ni mogoce vel
tako lahko v $ahu premagati racunal-
nika.

Ceprav imamo danes racunalnike
ge vedno pod kontrolo, vendar njihove
Medtem se ¢loveska inteligenca komaj
spreminja, ¢e se sploh kaj. Znano je,
da je Medtem se ¢loveska inteligenca
komaj spreminja. e se sploh Kkaj.
Znano je, da je volumen ¢loveskih
mozganov enak Ze vsaj sto tiso¢ let in
je zato razvoj ragunalnikov zares fan-
tasticen.

Sicer pa bosta ultrainteligentna
kombinacija racunalnika z njegovo
logiko plus ¢Elovek s svojo intuicijo
pripeljala do simbioze dveh Zivih si-
stemov, ki bosta vitalno odvisna drug
od drugega za obstoj druzbe.

Taksna je napoved bodocega so-
zitja med ¢lovekom in rac¢unalnikom,
ki ga sicer mi ne bomo doziveli,
vendar pa morda Ze generacija nasih
sinov in vnukov,* je zaklju¢il nas raz-
govor dr. Stojan Zalar.

Dusan Zeljeznov

Dr.Stojan Zalar v pogovoru z Iskrinimi strokovnjaki.

Mlade Iskrase bodo obiskali

koroski mladinci

V soboto 21. in nedeljo 22. oktobra bosta prisla na obisk k Iskrini
mladini Koroska dijaska zveza in Zveza koroskih mladih delavcev. S tem
obiskom bosta obe organizaciji vrnili obisk ZSMS Iskre IEZE. Gostitelj
bo mladina TOZD Polprevodniki Trbovlje. Ob tem obisku smo prosili za
pogovor predsednico Koroske dijaske zveze Magdo Koren iz Celovca in
organizacijskega sekretarja Koordinacijskega odbora ZSMS IEZE Igorja

Vlepica

Igor Vlepi¢ nam je povedal, da je
namen obiska predvsem seznaniti slo-
vensko korosko mladino z naso ure-
ditvijo s poudarkom na samoupravlja-
nju, ki je za Korosce se posebno za-
nimivo. Zastopniki obeh organizacij
boldo gostje mladih Iskrasev iz Trbo-
velj. .

V soboto dopoldne jim bodo le-ti
razkazali svojo tovarno in omogoéili
pogovor z druzbenopolitiénim, samo-
upravnim in tehniénim vodstvom v
TOZD Polprevodniki.

V tem pogovoru bodo vodilni de
lavci iz trboveljske Iskre, Industrije
elementov in Iskre odgovarjali na
vprasanja gostov. ,,Upamo, da bodo
tako v direktnem stiku z nasimi vo-
dilnimi ljudmi in strokovnjaki nasi
mladi gostje spoznali na§ nacin dela,
naso ureditev in praktiéne sadove na-
§ega samoupravnega sistema,” je po-
vedal Igor Vlepic.

Popoldne si bodo Korosci v sprem-
stvu mladih Trboveljéanov ogledali
Muzej revolucije, zveéer pa bodo

imeli druzabno srecanje z mladimi
Iskrasi.

V nedeljo bodo gostje in gostitelji
obiskali Cebine in se seznanili z zgo-
dovinskim pomenom tega kraja. Po-
poldne bodo na Javorju tekmovali

Igor Vlepic, organizacyski seKretar
ZSMS IEZE.

»\I korak z velikani elektronike«

(Nadaljevanje s 1. strani)
skupnosti jugoslovanskih PTT podjetij
Gojko Sekulovski.

Na slovesnosti je spregovoril tudi
ugledni gost iz Zeneve Mohamed Mili.
Na kratko je orisal prehojeno pot
mednarodne zveze za telekomunika-
cije ITU, osrednjo pozornost pa je
namenil standardizaciji. ,,Nemogoce
je imeti opremo, ki se uporablja vse
povsod, brez standardizacije, sprejem-
liive za vso tehniko. In to je eden
izmed ciljev ITU. Stojimo pred izred-
nim razvojem telekomunikacij. Pri
tem naj omenim zlasti satelite in sicer
telekomunikacijske satelite. VcCers;
smo govorili o nekaj sto zvezah, danes
pa Ze o nekaj tiso¢ zvezah, razvoj pa
gre Se naprej,” je dejal g.Mili.

Generalni sekretar je v nadaljevanju
opozoril na velik pomen racunalnist-
va, pa novih tehnologij, ki jih zdaj e
ne poznamo itd. Opozoril je zlasti na
to, da.bo ITU prihodnje leto organi-
zirala zelo pomembno konferenco, na
kateri bodo pregledali in uskladili vse
radiokomunikacijske predpise. Zadnja
taksna konferenca je bila pred dvaj-
setimi leti, konferenca, ki bo prihod-
nje leto, pa naj bi ponovno z novimi
predpisi o radiokomunikacijah pre-

mostila prihodnjih dvajset let. Leta
1979 bo ITU organizirala tudi zelo
pomembno razstavo TELECOM 79,
na kateri bodo inZenirji z vsega sveta
predstavili vso novo tehniko in novo
opremo.

Med poznejsim ogledom razstavnih
prostorov ,Elektronike 78“ je Mo-
hamed Mili veckrat opozoril na izre-
den pomen ljubljanske prireditve ter
poudaril, da dopolnjuje svetovno raz-
stavo TELCOM v Zenevi in je zato
njena vloga Se toliko vecja.

Ogledal si je tudi Iskrino stojnico,
ki mu jo je razkazal predsednik poslo-
vodnega kolegijskega organa SOZD
Iskra Joze Hujs. Kot smo Ze uvodoma
zapisali, je ugledni gost izredno po-
hvalno ocenil na§ tehnoloski in proiz-
vodni razvoj ter ga primerjal z razvo-
jem svetovno znanih velikanov elek-
tronike.

Obisk generalnega sekretarja ITU v
Sloveniji so organizatorji izkoristili
tudi za ogled Iskrine tovarne na La-
borah. Tovamo Telekomunikacij je
gospodu Miliju s sodelavci ter drugim
gostom, med njimi tudi generalnemu
direktorju Jugoslovanske skupnosti
PTT podjetij Gojku Sekulovskemu,
predstavil namestnik predsednika

Magde Koren, predsednica Koroske
dijaske zveze.

‘gostje z gostitelji v malem nogometu

in v vle¢enju vrvi.

..Ze od leta 1976 imamo mladi od
Koroske dijaske zveze tesne stike z
Iskrino mladino®, je rekla Magda Ko-
renova, predsednica Zveze. ,Nasa
organizacija ima sicer ime Koroska di-
jaska zveza, kar je v zaCetku tudi bila.
Dejarisko pa Ze dolga leta ve¢ ne zdru-
zuje samo dijakov, ampak mlade di-
jake, studente, delavce in kmecko
mladino. Zveza §teje prek 500 ¢lanov
po vsej Juzni Koroski. Ima ve¢ odse-
kov po razliénih dejavnostih: dramski
odsek, v ustanavljanju je pevski zbor,
imamo Zze lutkovno skupino (ta je
izredno agilna med zamejskimi Slo-
venci in v matiéni Sloveniji), imamo
Se politicni odsek in Sportni odsek.
Izdajamo svoj list Problemi, ki izhaja
meseéno. Zal imamo za na§ list ve
idej in materiala kot denarja in zato
smo vse bolj v finanénih stiskah.

Srec¢ujemo pa se mladi Korosci ob
zelo razliénih priloznostih, najve¢ na
razlicnih prireditvah, kulturnih in
sportnih. Tako smo lani pripravili
uspelo smucarsko prireditev v Pod-
klostru, kjer smo zdruzili prijetno s
koristnim.** FY

poslovodnega  kolegijskega organa
Anton Stipani¢. Z Iskrine strani pa so
se ogleda tovarne in poznejiih pogo-
vorov udelezili §¢ Aleksander Mihev,
Alfonz Medved, Ivan Fink in drugi.

Beseda je nanesla zlasti na prihod-
nje sodelovanje med Iskro in drugimi
proizvajalci telekomunikacij, nadalje o
Iskrinih razvojnih in proizvodnih moz-
nostih na podrocju telekomunikacij,
kot tudi o razstavi '/ELCOM’, ki bo
prihodnje leto v Zenevi. Zadnje sve-
tovne razstave telekomunikacij, bila je
leta 1975, se je iz Jugoslavije udelezila
le Iskra, nasi strokovnjaki pa imajo na
tej manifestaciji vedno pomembno
vlogo.

Med obiskom v Ljubljani je gene-
ralnega sekretarja ITU sprejel tudi
predsednik  slovenskega IzvrSnega
sveta Anton VratuSa. Pogovarjala sta
se zlasti o sodelovanju Jugoslavije z
mednarodno zvezo za telekomuni-
kacije, izérpno pa tudi o pomenu in
vlogi Centra za upravljanje podjetij v
druzbeni lasti v drzavah v razvoju pa o
glavnih smereh razvoja elektronike v
sodobni druzbi itd.

Generalnega sekretarja sta med
obiskom v Sloveniji spremljala dire-
ktor za organizacijo svetovne razstave
telekomunikacij ~ Zenevi Wemer
Wolter in vodja za tehnisko sodelo-
vanje med drzavami pri ITU Niksa
Komplita.

Lado DrobeZ



ISKRA SPEL

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIE

Priprave na reorganizacijo
DO Elektromehanika

Iskra — Industrija za telekomuni-
kacije, elektroniko in elektromeha-
niko Kranj je postala Ze tako velika
delovna organizacija, da bo v bliZnji
prihodnosti predvidena delitev na tri
samostojne programsko, poslovno in
tehnolosko zaokroZene delovne orga-
nizacije:

1. DO Telekomunikaciie , ki bi
$e naprej razvijala programe profesi-
onalnih sistemov na podro¢ju teleko -
munikacij in racunalniStva.

2. DO Elektromehanika, ki bi na-
dalje razvijala programe merilne, regu-
lacijske in stikalne tehnike, zahtevnej-
Se sisteme iz tega podrocja po princi-
pu inZeniringa in programa elektri¢ne-
ga ro¢nega orodja.

3. DO za proizvodnjo posebnega
pomena, ki bo razvijala programe
specialnih  sistemov  profesionalne
elektronike in laserjev.

S tako delitvijo bi vsakemu od teh
sistemov ustvarili pogoje za nadaljnji
razvoj njegove dejavnosti. S tem bi
ustvarili tudi boljSe pogoje za izvajanje
samoupravne organiziranosti in uve-
ljavljanje dolo¢il zakona o zdruZenem
delu.

Tokrat vas Zelimo obvestiti o do-
sedanjih pripravah na organiziranje
prve samostojne delovne organizacije:
to bo DO za proizvodnjo posebnega
pomena ISKRA SPEL (Iskra — Indu-
strija za sisteme profesionalne elektro-
nike in laserjev), kar je delovni naziv
te organizacije. Obiskali smo mgr.
Franca Cuka, predsednika komisije za
izvedbo organizacije te DO.

Ze v juliju je bil izdelan poseben
elaborat, ki je zdaj v razpravi po vseh
§tirih temeljnih organizacijah, ki naj bi
sestavljale DO za proizvodnjo poseb-
nega pomcna. Te so: TEN, Elektro-
optika, Tovarna elektronskih instru-
mentov Horjul in Intitut za prenosno
tehniko — vse locirane v ljubljanskem
industrijskem bazenu. Komisija za
organiziranje DO Ze pripravlja vse
potrebno za referendume, na katerih
se bodo delavci omenjenih tozdov od-
lo¢ili o izlo¢itvi iz dosedanje Iskre-
Elektromehanike. V temeljnih orga-
nizacijah bodo pripravljeni sestanki s
politiénimi aktivi, na kar bodo o tem
razpravljali Se na zborih delovnih
ljudi. Do konca oktobra naj bi razpi-
sali tudi referendume. Pripravljajo
tudi predlog samoupravnega spora-
Zuma o reorganizaciji, ki naj bi zazive-
la s prvim januarjem prihodnje leto.

Delovno organizacijo za proizvod-
njo posebnega pomena naj bi sestavlja-
lo pet ali ve¢ temeljnih organizacij
zdruzenega dela in dve delovni skup-
nosti skupnih sluzb. V njih bodo na-
slednja glavna proizvodnja podroéja:
. Elektrooptika
. Navigacija in antene
. Usmerjene zveze
. Radijske zveze
. Elektronska merilna tehnika
. Podrocje telefonskih in telegraf-

skih multipleksov
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7. Proizvodnja sestavnih delov.

DSSS pa bo sestavljena iz tehniéno
komercialne sluzbe (inZeniring in raz-
voj kompleksnih sistemov ter prodaja)
in splosne skupne sluzbe. Skupno bo v
tej DO okrog 1500 zaposlenih. V ne-
katerih oddelkih bo treba izpopolnje-
vati obstoje¢e strokovne kadre z
izobraZevanjem ob delu.

Omenjene temeljne organizacije
veliko izvazajo, zlasti Elektrooptika.
V prihodnje bi morale dajati vedno
vedji poudarek izvozu naprav, radij-
skih in usmerjenih zvez kot tudi mul-
tipleksov. MozZnosti imajo veliko,
treba jih bo izkoristiti. Prizadevanja so
usmerili tudi na uvedbo Cimvecjega
Stevila mikroelektronskih komponent,
ki jih proizvajamo v Iskri, in krepitev
sodelovanja z organizacijami, ki
skupaj z nami delajo na razvoju kot
so: Inititut za vakuumsko tehniko,
Institut JoZef Stefan, Fakulteta za
elektrotehniko in druge organizacije v
drzavi. Z veéjim sodelovanjem proiz-
vajalcev mikroelektronike in elektro-
mehanike bomo okrepili povezovanje
kolektivov znotraj SOZD Iskra kot
tudi z ostalimi jugoslovanskimi part-
nerji. _

Ob koncu poglejmo kaj Zzelimo
doseéi z delovno organizacijo za pro-
izvodnjo posebnega pomena. Pred-
vsem moramo tu poudariti ve¢jo ucin-
kovitost poslovanja pri izvajanju pro-
jektov in nalog za potrebe nasih obo-
roZenih sil oziroma sploinega ljudske-
ga odpora in seveda vseh ostalih
kupcev. Ucinkovitost naj bi se odra-
zala v tem, da bo Iskra zadovoljila
kupce posebnega pomena kot - tudi
druge domace in tuje kupce z izdelki,
ki bodo:

— odgovarjajoce kakovosti in
— dobavljeni v dogovorjenih rokih.

Eden od bistvenih pogojev za
uresnicitev teh ciljev je reorganizacija
Elektromehanike. V zadnjih Sestih
letih so nafe obveznosti do kupcev
izdelkov posebnega pomena narasle
10-krat, realizirali pa smo jih 8,5krat.
Obveznosti so torej hitreje narascale
od moznosti zato je treba za uresni-
gitev zastavljenih ciljev nujno iti v,
investicijska vlaganja.

V kratkem bo dokonéana gradnja
Elektrooptike. Zacela se je gradnja in
modernizacija proizvodnih kapacitet v
tovarni TEN, ki so namenjene za pro-
gram usmerjenih zvez. Predvidevajo se
e nadaljnje gradnje in rekonstrukcije
v Stegnah kot tudi v Horjulu.

Samo s takimi predvidenimi re-
konstrukcijami in uvajanjem novih
tehnologij, oplojenih z mikroelektro-
niko in racunalni$ko tehniko, je
mozno zadovoljiti planske potrebe
vseh kupcev takih izdelkov, sistemov
in kompleksnih sistemov.

Z ustanovitvijo ISKRA SPEL lahko
raunamo na hitrej§i vzpon na tem
podro&ju v zadovoljstvo delavcev te
DO kot tudi ostalih Iskrinih kolekti-

vov in seveda tudi kupcev. ;
Alojz Boc

Nove osnovne organizacije ZSMS

V okviru Sirokih predkongresnih
aktivnosti so mladi Elektromehanike
izvedli manifestativni pohod mladin-
ske pohodne brigade v DrazgoSe. S
pripadniki JLA so v tem Casu imeli
ve¢ Sportnih srecanj v kosarki, pla-
vanju, streljanju in Sahu. Naj-
pomembnejie pa so seveda politiCne
akcije kot so predkongresne razprave
v osnovnih organizacijah, obogatitev
dejavnosti osnovnih organizacij v smi-
slu prec¢i§¢evanja njihovih programov
in usklajevanja z resolucijo X. kongre-
sa ZSMS. :

Ena najpomembnejsih akcij v tem
obdobju je vsekakor ustanovitev kar
§tirih novih osnovnih organizacij: v
Tovarni raéunalnikov, Razvojno teh-
noloskem centru, Nabavi in DSS. S
pomodgjo organizacij sindikata in ZK
so angazirali mlade v teh novo usta-
novljenih tozdih za ve&jo dejavnost na
podroéju mladinske problematike.
Seveda vse ni 3o gladko, saj je vsak
zadetek tezak. Mladim namrec 3e ni
popolnoma jasno, kak3ina sta pomen
in vloga mladine. To danes ni vec
pionirska pocitniska organizacija,
temved enakopravna druzbenopoli-
tiéna organizacija, ki resuje specifi¢ne
probleme mladih. Ti problemi pa se
lahko redujejo le v okviru in s

pomodjo mladinske organizacije.

Kaksni so problemi mladih? Go-
tovo je prisoten problem statusa mla-
dega delavca. Kot 3e ne uveljavljen
samoupravljalec ima mnogokrat Ze na
svojem delovnem mestu tezave z uve-
ljavljanjem. Prisoten je tudi stanovanj-
ski problem mladih, ki ga ravno tako
lahko resujejo s pomocjo mladinske
organizacije. Sledi vprasanje idejno-
politicnega usposabljanja mladih, ki je
dokaj pomembno za samoupravljalsko
delovanje, da ne omenjamo kultur-
nega in 3Sportnega udejstvovanja
miladih v druzbenoekonomskih od-
nosih svobodne menjave.

Za ¢imbolj uspesno resevanje na-
stetih problemov so v mladinski orga-
nizaciji oblikovane komisije za druz-
benoekonomske odnose,. idejno-
politi¢no delo, ljudsko obrambo in
druzbeno samozaiéito, kulturo, obve-
§canje, §port. To so kanali, po katerih
naj bi mladi spros¢ali svoje interese, ki
jih imajo na posameznih podrogjih.
Mladino je potrebno dobro organizi-
rati tudi v tak$nih manjiih tozdih oz.
osnovnih organizacijah, ki jih usta-
navljamo sedaj. V njih bi morala
delovati vecina mladih, posebno e
mladi komunisti, ki bi morali biti naj-
boli aktivni prav med vrstniki v OO.

MERILNE NAPRAVE

Nova
avtomatska
naprava

Ob vedno vecjih koli¢inah $tevcev
elektricne energije v obratovanju in
vse vecji njihovi to¢nosti so potrebne
tudi umerjevalne naprave, ki bi omo-
gocile cimhitrejse in ¢imbolj toéno
umerjanje.

Da bi zadostili zahtevam, smo v
TOZD Merilne naprave v Iskri Elek-
tromehaniki izdelali enofazno avto-
matsko umerjevalno napravo ND
056. Naprava je bila izdelana za po-
trebe Elektromerilnega servisa v Ljub-
ljani. Od klasiénih umerjevalnih
naprav, ki jih izdelujemo, se omenjena
naprava ND 056 razlikuje Ze po me-
todi umerjanja. Tako imenovano me-
todo mod¢i in Casa, kjer s Stoparico
merimo Cas enega ali ve¢ vrtljajev ro-
torja Stevca elektri¢ne energije, je za-
meénjala primerjalna metoda.

Pri tej metodi Stevec, ki ga omenja-
mo, primerjamo z etalonskim §tev-
cem, katerega merilni pogresek po-
znamo in je glede na pogresek umerja-
nega Stevca zelo majhen. Kot primer
jalna normala je v napravo vgrajen
Iskrin etalonski stevec energije EEMP
5 z racunalnikom za izra¢un napake
petih umerjanih §tevcev.

Etalonski §tevec energije s toc- -

nostjo, vec¢jo od 0 1 % in racunalnik
za izracun napake sta v celoti delo
tehniénega razvoja TOZD Stevci.
Obremenitev. merjenega Stevca in
normalnega (primerjalnega stevca) se
izbira in nastavlja avtomatsko s po-
mocjo tastatur na Celni plo3ci napra-
ve.

Avtomatska merilna naprava za umerjanje Stevecey.

Vrtljaje kotev umerjanih 3tevcev,
vpetih na stojalu, odtipavajo fotogla-
ve. ki so povezane z raéunalnikom. Ta
izracuna napako vsakega posameznega
Stevca v procentih in jo izpise na za-
slonu poleg stevca. Na stojalo je
mozno namestiti hkrati deset eno-
faznih Stevcev z enakimi elektriénimi
parametri (nazivni tok, maksimalni
tok in konstanta). Umerjamo pa lahko
istoCasno pet Stevcev.

Opisana naprava pomeni predvsem
tehnolosko pridobitev za umerjevalne
servise pri - distribucijah elektri¢ne
energije. Z napravo je dosezen prihra-
nek na &asu; vedja je kvaliteta oprav-
ljenih meritev, izloeni so subjektivni
vplivi pri merjenju itd. Izkusnje pri-
dobljene s to napravo bodo bistveno
vplivale na razvoj novih kontrolnih
sistemov za podro¢je proizvodnje
stevcev v Iskri Elektromehaniki.

£
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Ocena dela SIS

KULTURNA DEJAVNOST

V temeljih srednjero¢nega plana v
kranjski obéini so prioritetne pred-
vsem tiste kulturne dejavnosti, ki so
najbolj dostopne delovnim ljudem.

Ena najbolj dostopnih oblik kultur-
nega udejstvovanja Sirokih mnozic je
knjiznicarska dejavnost, ki je v letih
1976/78 dosegla povprec¢no 3,38 iz-
posojenih knjig na prebivalca. s tem se
je realiziralo 91,8 % planirane izposoje
knjig do leta 1980. Planirani knjizni
fond (196.800) do leta 1980 bo tezko
doseci, saj se zaradi nenehnega nara-
$¢anja cen §tevilo novih knjiznih zvez
kov zmanjsuje.

Gledaliska dejavnost bo ob sedanji
stopnji rasti Stevila gledaliskih pred-
stav (od 242 leta 1977 na 249 leta
1978) tezko dosegla planska predvi-
devanja, to je 270 predstav v letu
1980. Zmanjsuje se tudi stevilo obi-
skovalcev gledaliskih predstav od
54.509 leta: 1976 na 54.145 v letu
1977, kar je za 0,1 % manj kot v letu
1976. Vzroki za tak$no stanje so pro-
storske stiske, ki so e vedno nereseno
vprasanje v kulturni dejavnosti ob¢i-
ne.

Kulturna skupnost uspesno resuje,
skupno z Zavodom za spomenisko
varstvo, varstvo spomenikov NOB. V
gorenjski regiji je bilo obdelanih 40
spomenikov in spominskih obeleZij.
Na podrocju likovne dejavnosti je Ze
dosezen cilj 32 razstav do leta 1980.
Tematika razstav je usmerjena k no-
vejsi zgodovini, Ceprav tudi dela iz
NOB ne zaostajajo.

Najve&ja naloga, ki si jo je zastavila
kulturna  skupnost za  obdobje
1976/80, je resitev prostorskega pro-
blema za dejavnost drustev in samo-

\

e
VABILO INVALIDOM

Aktiv invalidov Iskre Elektromeha-
nike obveita svoje Elane, da je 3
nekaj prostih mest za dvodnevni
izlet v Stubiske Toplice 28. in 29.
oktobra. Cena izleta za invalide je
250 din, za ostale 400 din. Prijave
do zasedbe avtobusa sprejemajo:
Pavli tel.: 2817 Logar tel.: 3280 in
za ATC Jelenc, tel.: 3238. J

Mislimo, da se bo z novimi osnov-
nimi organizacijami ZSM mo¢ mla
dinske organizacije v Elektromehaniki
okrepila. saj z novim organiziranjem
mladih v teh temeljnih organizacijah
priéakujemo ve&jo udinkovitost ZSM
v TOZD, ki je po vseh nasih dokumen-
tih nosilec politiénega in druzbeno-
ekonomskega razvoja. Alojz Boc

\

stojnih skupin s podro&ja amaterskih
dejavnosti. Dokonéan je Ze kulturni
dom na Beli, z gradnjo so zaceli tudi v
Mavc¢icah in na Trsteniku.

Omeniti velja 3e filmski festival
§portnih - in turistiénih filmov, ki
popularizirajo - kulturno dejavnost
obcine tudi izven nagih meja, in kate-
remu je iz leta v leto namenjenih ve¢
sredstev.

Kljub doseganju planiranih ciljev
srednjeroénega programa kulturne
skupnosti, Caka skupnost do leta
1980 3e vrsta nalog.

TELESNA KULTURA

Razvoj mnozi¢nosti telesno-kultur-
ne dejavnosti je ena glavnih nalog
srednjeroénega nacrta telesnokulturne
skupnosti v obcini. DoseZeni so bili
pomembni rezultati, saj se je Stevilo v
telesnokulturno aktivnost vklju€enih
obé&anov povedalo za okrog 10 %, ste-
vilo drustev pa za 25 %. Srednjerocni
razvoj telesne kulture predvideva, da
bi se do leta 1980 vkljucilo v telesno-
kulturno aktivnost se 20 % obcanov.

Pomemben napredek je opazen v
solskem Sportu, kjer so se uspeino
uveljavili razli¢ni semestralni tecaji.
Stevilo uéencev, ki so se udejstvovali v
teh, vedinoma prostovoljnih dejav-
nostih, je preseglo 3.000, kar pomeni,
da se vsak cetrti uéenec poleg rednega
pouka telesne vzgoje udelezuje 3e
dodatnih telesnovzgojnih aktivnosti v
soli.

V obéini je bila posebna pozornost
posvecena razvoju prednostnih Sport-

nih panog. Gre predvsem za ustrezno

mnozi¢no selekcioniranje mladine in
nato za za¢rtno 3$portno usmerjanje
ter pripravo za kakovostne rezultate v
tekmovalnem §portu. S takim mno-
ziénim izborom bo vsak deveti ali
deseti uéenec vkljucen v eno od po-
sebnih skupin, ki bodo pod strokov-
nim vodstvom delezni vecletne na
crtne Sportne vzgoje.

Ustrezna pozornost je bila posve-
¢ena gradnji, obnovi in vzdrZevanju
§portnih objektov. TKS je v okviru
svojih moZnosti vloZila v adaptacije in
manjse gradnje sredstva, ki Se zdale¢
niso zadostovala za nujne potrebe.
Izvrsena je bila obnova strelskega
doma v Kranju, kotlarne v zimskem
kopali3cu, letnega bazena in gradnje
nogometnih igris¢ v Naklem in Pod-
brezjah ter planinski ko¢i na Krvavcu
in Ledinah. Novi igris¢i sta dobili
osnovni 3oli v Predosljah in v Besnici,
delno je bil adaptiran tudi dom Parti-
zan v Straziscu.

Klub tem pridobitvam pa v ob¢ini

_primanjkuje $e vrsta drugih ustreznih

objektov, kar je za kranjsko obcino
izredno perece, saj se stroski za
vzdrZevanje hitreje poviSujejo kot za
to dejavnost izbrana sredstva. Izdelani
so idejni nacérti za novo kopali§ce in
drsalisce, pripravliena je tudi prioritet-

(Nadaljevanje na 7. strani)

Lojzetu
Kozelju
v slovo

-

V nedeljo, 1. oktobra smo
pospremili k vecnemu pocitku
na smlednisko pokopalisée na-
Sega ucitelja prakticnega pouka
Alojza KozZelja. Tezko se je spri-
jazniti s kruto resnico, ne da bi
nas ob tem stisnilo v griu, da
lahko zahrbtna bolezen unici v
nekaj tednih telo in Zivifenje
mocnega cloveka.

Njegovo Zivijenje, Ze v rani

miladosti  utrjeno od trdega
kmeckega dela in dela kovaca,
je bilo sposobno premagovati
nevarnosti vojne in teZke na-
pore, katerim je bilo kot hra-
bremu partizanu in jurisniku
vsakodnevno izpostavljeno.
Znalo je prenasati muke lacne-
ga ranjenca in na smrt obsoje-
nega borca za svobodo, toda
zahrbtni bolezni tega poletja ni
bilo vec kos.

Ko si je v svobodni domovini
ponovno nabral modi in znanj,
se je posvetil plemenitemu delu
— vzgoji in izobrazevanju mia-
dih kadrov, potrebnih nasi in-
dustriji. Mnogim generacijam
mladih kovinarjev je od leta
1950 naprej posredoval praktic-
na in strokovno-teoreticna zna-
nja in jim s preudarno besedo
pomagal oblikovati osebnost
svobodnih, delavnih in postenih
strokovnjakoy.

Zato je prav, da Lojzetu Ko-
Zelju v imenu vseh tistih, ki jim
je pomagal utirati pot v samo-
stojno Zivijenje in za vse, kar J€
prispeval k nasim skupnim na-
porom za napredek strokovnegé
izobraZevanja, izrecemo iskreno
zahvalo. Sodelavci

)

( IZVOZ V DRZAVI NE-
USTREZEN — NAS SKORAJ
PO PLANU

Vzroki:
— neposlovnost,
— nepoznavanje zahtev (pred-
pisov) trzisé, ;
— spreminjajode  zakonodajé
kupcew ne spremljamo,
— literature s trzis¢ ne sprem-
~ ljamo, ker premalo poznam®
jezike teh trzisc,
~ — nismo vkljugeni v testne OF
ganizacije, pa se nam postav-
ljajo umetne prepreke.
(Iz Studije
Zveznega za

za standardizacijo
za ZIS)

Kako pa potekajo nase pri-

* prave za nastop na trzi§¢u?

BOZO |

e



INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE

Odmevi na pocitniSko prakso

Cas brezskrbnih pogitniskih in do-
pustnigkih dni je za nami. Studentje in
dijaki so opravili obvezno pocitnisko
prakso. Tako se je v treh poletnih
mesecih v Elektromehaniki zvrstilo
mnogo novih obrazov. Spomini na
pocitnisko prakso pa so Se vedno pri-
sotni. O ciljih poéitniske prakse sem
se pogovarjal z ing. Jovom Kecma-
nom, ki skrbi za potek poéitniske in
delovne prakse v Telekomunikacijah

' na Laborah.

Zvedel sem, da se podéitniska
praksa deli na §tiri dele: za poklicne,
tehniske srednje in ostale srednje Sole
ter fakultete raznih smeri. Praktikante

skusajo razmestiti na taka delovna
mesta ki odgovarjajo njihovi izobraz-
bi. Zal pa to ni vedno mogoce, saj ne
morejo postaviti na vsako delovno
mesto zacetnika ali nekoga, ki bo za-
poslen samo dva ali tri tedne, odvisno

“od trajanja prakse. V vecini primerov

zZelijo praktikanta seznaniti s celotno
proizvodnjo, z oiganiziranostjo in s
samoupravnimi organi. Praksa v to-
varni ATC je zelo zanimiva, kar pa ni
odvisno samo od dela, temve¢ tudi od
praktikanta. Mladi se zelo zanimajo za
organizacijo dela, za njegovo pestrost.
Najve¢ se naucijo s sprasevanjem, zato
vsem, ki pridejo na prakso priporo-

Ocena dela SIS

(Nadaljevanje s 6. strani)

na lista za gradnjo 3portno rekreacij-
skih objektov.

Skladno z republiskim dogovorom
je bilo nekaj ve¢ kot 50 % izbranih
sredstev porabljenih za mnozi¢ne obli-
ke telesne kulture. S taksno delitvijo
je bilo izbranih sredstev za to podro¢-
j¢ mozno zagotoviti le 70 % zahte
vanih finanénih sredstev, tako je na

podro¢ju 3Sporta uspelo pokriti le
435 % potreb.

- TKS, ki se poleg zbiranja finanénih
sredstev ubada tudi s kadrovskimi te-
Zavami, je kljub temu v preteklih treh
letih dosegla lepe uspehe predvsem na
podro¢ju. mnoziénosti. Z ustreznimi
ukrepi za zagotavljanje potrebnih
materialnih pogojev in z nadaljnjimi
prizadevanji vse druzbene skupnosti
bo mogoée v prihodnjih letih uresni-,
¢iti srednjerocne cilje v celoti.

K. Pavli

o
DRUZBENA SAMOZASCITA

narodne zascite

Razporejanje za dolznosti

Razporejanje delovnih ljudi in ob¢anov na dolznosti v enote narodne

~

¢amo: spraSujte, zanimajte se. le na ta
nacin boste spoznali delovno organi-
zacijo.

Ing. Kecman je o praktikantih izre-
kel veliko pohvalnih besed. Svoje de
lovne obveznosti izpolnjujejo vestno
in marljivo. Se posebej pa je pohvalil
gimnazijce: izredno prilagodljivi so,
razgledani, delovne naloge izpoljnjuje-
jo vestno, zato tudi kvaliteta ne
izostaja. Prav je, da tokrat spregovo-
rim prav o njih.

Pred koncem $olskega leta si dijaki
gimnazije ogledajo delovno organi-
zacijo in se seznanijo s kolektivom, v
katerem bo potekalo njihovo Stiri-
najstdnevno prakti¢no usposabljanje.
Dobijo vsaj bezen vpogled v delovno
organizacijo, o kateri mnogo berejo in
slisijo, in se seznanijo z njenim celot-

nim proizvodnim procesom. Svoje

vtise o poteku praktiénega dela opi-
ejo v seminarskih nalogah, ki jih pro-
fesorji na gimnaziji pregledajo. Ing.
Kecman je izrazil Zeljo, da bi gimna-
zija odstopila nekaj seminarskih nalog
tudi Iskri, s tem bi dobre seminarske
naloge postale $e boljse, tovarna bi
imela vzorec, ki bi ga lahko pokazala
praktikantu. Sicer pa meni, da je po-
¢itniska praksa dobro organizirana in
da so mladi zadovoljni. Dolocene sla-
bosti seveda 3e obstajajo, skuSajo pa
jih odpraviti. _

Nazadnje sva spregovorila e o na-
grajevanju praktikantov. Nagrade so
zagotovljene po pravilniku DO.
Gimnazijci pa prisluzen denar na-
menijo v skupni sklad za ekskurzijo
ob koncu $olanja. Dobri odnosi med
delovno organizacijo in praktikanti
naj bi se $e naprej nadaljevali, je za-
zelel na koncu najinega pogovora Jovo
Kecman.

Milan Savi¢

20-letnica ceste

bratstva
in enotnosti

Republiska konferenca ZSMS bo
21. oktobra organizirala v Novem
mestu proslavo ob 20-letnici izgradnje
avtocesté bratstva in enotnosti Ljub-
ljanaZagreb, ki jo je zgradila jugoslo-
vanska mladina in je bila za tiste Case
najlepsa in najmodernej$a prometnica
v Jugoslaviji. Proslava bo povezana s
svec¢ano sejo RK ZSMS ob 35.letnici

zascite pomeni dologitev obveznosti in Casa. v katerem je delavec oziro-
ma obéan dolzan- poleg svojega rednega dela opravijati naloge narodne
zadéite. Trajanje obveznosti je odvisno od potreb, ki izhajajo iz varnost-
nega naérta in $tevila delovnih ljudi oziroma obc¢anov — pripadnikov
enote ndrodne zascite.
Obveznosti se lahko po sklepu odbora povecajo:
— ¢e so nastale nepredvidene in izredne razmere
— ¢e je bil izvren vpoklic vojaskih obveznikov, pa se je Stevilo Clanov
enote zmanjsalo.
Naloge narodne zaicite se opravljajo po nacrtu ali izjemoma po odlo-
&itvah odboraali nacelnika, éese odbor ne more nemudoma sestati.
Naért za delo narodne zaiéite TOZD ali KS mora vsebovati:
— obseg stalnega zavarovanja in preventivnega delovanja enote narodne

zascite : :

: A Sy s ustanovitve Zveze slovenske mladine

— & venti alog na z 3 R 3
geg:ére) z;i\iralzgvan]a in opravljanja pre vnih nalog narodne zasCite v kot enotne druzbenopoliticne in

vzgojne organizacije mladih.

Na osrednji prireditvi na Titovem
trgu v Novem mestu bo med drugim
tudi svecani mimohod udeleZencev
akcije izgradnje ceste Bratstva in enot-
nosti. Ker organizator Zeli, da bi se
proslave udelezili vsi graditelji ceste,
prosi nekdanje brigadirje, da se Cim
prej javijo na Obécinski konferenci
ZSMS v svoji obé€ini in s seboj prine-
sejo izkaznice, znacke, priznanja in
ostalo gradivo.

. Z Gorenjske so na delovni akciji
sodelovale naslednje brigade:
— v pripravljalnih delih v _marcu in
aprilu I. kranjska Stane Zagar
— v V. izmeni avgusta IV. kranjske

— postopek enote narodne zaicite ¢e bi v TOZD ali KS prislo do neod-
govornega ali nepremisljenega dejanja posameznikov oz. skupin in
povzrocanja izgredov.

Obseg zavarovanja in preventivnega delovanja po nacrtu mora imeti
vec stopenj: -

1. za delovanje NZ v razmerah, ki zahtevajo le preventivno aktivnost NZ

2. za delovanje NZ v primeru izrednih razmer, nastalih v TOZD ali KS
oziroma Ce so nastopile v $ir§i druzbi g

3. za delovanje NZ v neposredni vojni nevarnosti ali vojni, ki je sestavni
del obrambnega nacrta TOZD ali KS.

Minimalni varnostni ukrepi narodne za$éite po prvi stopnji so:

— izvajanje opazovanja oziroma nadzora na dologenih mestih zaradi pre-
precevanja dostopa v varovane objekte nepoklicanim osebam, prepre-
¢evanja tatvin, pozarov in povzrocanja skode na druzbeni imovini in
okolju zunaj delovnega Casa; :

~ jzvajanje kontrole in zavarovanja dolocenih mest, objektov ali prosto- Pavla Mede _
rov, ki so posebno pomembni za nemoteno proizvodnjo in okolje v — v VLizmeni I.gorenjsko-primorska
delovnem ¢asu in zunaj njega; brigada - i 3 ;

— preventivna prisotnost skupin narodne za$éite v dologenem Casu na — v VIL. izmeni I1. gorenjsko-primor-  Pred nedavnim sose sodelavci v TOZD TEA,Orodjar na,Stevci in VzdrZevanje v
dolo&enem obmodju v KS ob drzavni meji in drugih, ¢e tako dolo€i ska brigada Elektromehaniki poslovili od dolgoletnih sodelavcev Francke Sedejeve,Rudi - ja

B e Niko Sladi¢ Florjancica,Anice Lotric in Rudija Hvale,ki so odsli v pokoj.Kamera jih je uje-
la poslednji¢ v krogu svojih sodelavcey.

Minimalni varnostni ukrepi po drugi stopnji so:

— neprekinjeno dnevno in no¢no zavarovanje mest, s katerih je moZen
dostop v varovane objekte ali na varovani prostor;

— neprekinjen dnevni ali no&ni obhod $irse okolice objekta ali prostora,
ki se varuje;

— neprekinjeno dnevno in noéno zavarovanje najpomembnejsih objektov
oziroma dolocenih mest znotraj delovne organizacije ali objekta v
splo3ni rabi.

Slisali smo,
primerjamo

SOZD Rade Kongar je po Studiji
Zveznega zavoda za standardizacijo
izbrana za zgledno organizacijo pri za-
gotavljanju kakovosti svojih izdelkov.
Malo problemov ima s kakovostjo,
uéinkovita je notranja organiziranost
od zagotavljanja do ugotavljanja kako-
vosti. Ve¢ o tem smo slifali na po-
svetu Drustva za kakovost Slovenije

,Podelili smo si delo*, je izjavil in-
dividualni poslovodni organ za Ka-
kovost Branislav Zlatkovi¢, ,,in pri
tem nismo pozabili, da mora vsaka

: ; : oy el e funkcija v okviru SOZD imeti svojo
Prihodnjié: Pravice in dolZnosti delovnih ljudi pri opravijanju nalog na- razvojrjm, nacrtovalno. izvajalno {n

fodne zastite nadzorno aktivnost. :
k J Operativno -- izvajalno delo pri
ugotavljanju kakovosti je tik ob delu.

V tretji stopnji — to je ob neposredni vojni nevarnosti ali vojni:

~ izvajajo enote NZ po naértu, ki je sestavni del obrambnega nacrta,
naloge iz druge stopnje. V povecanem obsegu izvajajo opazovanje na
Sirfem prostoru in druge naloge samozascite glede na pogoje in okoli-
$¢ine vojnih razmer. Podrobneje se te naloge dolo¢ijo na podlagi na-
vodil sveta obéinske skup3€ine za LO, varnost in druzbeno samo-

zaicito.
_Pripravil A. Boc

— To delo ni udinkovito, &e ni naérto-
' ‘vano. Toda zaradi sli¢nosti proble-
POD OSRCJE SPIKA ‘matike ga opravljamo za ve¢ temeljnih

organizacij skupaj. Ker ne zelimo in
ne smemo enkrat za vselej obstati pri
operativnih resitvah, uvajamo nove
oblike in prilagajamo nasim razmeram
resitve drugih. To upravljamo za vse
delovne organizacije skupno, menim
da smo uspesni. Nage resitve so uzako-
njene s samoupravnimi akti, z organi-

Ekipa kovinarjev iz Elektromehanike in Avtoelektrike na tekmovanju kovinar-

Planinska sekcija Iskre Elektromehanike Kranj organizira v soboto, 21. oktobra,
&nega zadnjih letonjih izletov, tokrat pod Spikovo skupino — Za Akom.
Odhqd avtobusa izpred kranjskega hotela Creina bo ob 6. uri, peljal pa bo do
Manuljka. Od tu je do prvobitno ohranjene narave Za Akom le dve uri lahke hoje.
potjo si bomo ogledali %e slapove. Cena prevoza je le 20 din.
Prijave in vplagila sprejema Volga Pajk iz tajnidtva ERO do srede, 18. oktobra.

jev v TAM v Mariboru.

zacijskimi predpisi. s standardi in v
strokovnem priro&niku za kakovost v
SOZD Rade Konéar . . .* BOZO

ISKRA
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INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Program ukrepov za izholjSanje

poslovanja

Na rednem zasedanju delavskega
sveta tozd Orodja, ki je bilo v Cetrtek
5. 10. 1978 so se delegati v okviru
osrednje toc¢ke dnevnega reda sezna-
nili s programom ukrepov za izbolj-
$anje stanja in odpravo nepravilnosti,
omenjene tozd, ki jih je v zapisku
podala Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva.

Nepravilnosti v poslovanju tozd
Orodja niso odraz trenutnega stanja,
pac pa posledica vecletnega pomanj-
kljivega  organizacijsko-strokovnega
dela in pomanjkanja odgovarjajocega
strokovnega kadra. Zato je tudi prica-
kovanje, da bi te nepravilnosti naen-
krat odpravili neosnovano.

Bistven poseg za izboljsanje poslo-
vanja vsekakor predstavlja omenjeni
program ukrepov, ki se deli v ukrepe
za odpravo nepravilnosti in ukrepe za
dolgoro&no senacijo tozd.

V prvo skupino ukrepov sodijo na-
slednje naloge:

— pregledati pravilnost vpisa spre-
memb in dopolnitev glavne dejavnosti,
ki so se izvedle ob sprejemanju statuta
tozd

— pripraviti program priprave in
sprejetja ~ samoupravnih  splosnih
aktov, vsklajenih z zakonom o zdru-
Zenem delu

— pregledati Ze sprejete samouprav-
ne sporazume, predvsem tiste, ki ob-
ravnavajo odnose v okviru SOZD, DO
nasproti tozd ter financiranje sluzb, ki
opravljajo za tozd Orodja dolocene
naloge in ugotovitve, ¢e je visina pri-
spevkov adekvatna delu, ki ga le te
opravljajo za tozd

— izvesti vse knjigovodske poprav-
ke z upostevanjem roka, Ki je bil po-
stavlien s strani Sluzbe druzbenega
knjigovodstva

— urediti razpolaganje z devizami,
pridobljenimi z izvozom po zakonu
po deviznem poslovanju

— ugotoviti, koliko sredstev je tozd
zdruzila na nivoju SOZD v skladu
skupnih rezerv in moznost aktiviranja
teh sredstev za vrnitev pridobljenega
kredita za pokrivanje prikazane izgube
vletu 1977

-- raz¢istiti odnose z ISKRA-COM-
MERCE glede medsebojnih obvez-
nosti in pravic na podro¢ju nabave,
prodaje na domacem trgu, na podroc-
ju uvoza in izvoza blaga pri prodaji na
zunanji trg mora komercialna sluzba
tozd wvrsiti vsklajevanje in kontrolo
obraGunskih provizij z ISKRA—-COM-
MERCE — ob sklepanju novih poslov
si bo potrebno zagotoviti pridobitev
avansov po posameznih pogodbah

— oceniti dejavnost po pogodbi o
poslovnotehniénem sodelovanju s
firmo SPERRY RAND- VICKERS
glede na razpolozljive kadre, opremo
in finanéno stanje, v katerem se tozd
nahaja. Oceniti moZnost opravljanja te
dejavnosti z doloCenimi investicij-
skimi vlaganji, interes ostalih tozd v
okviru DO za zdruzevanje sredstev za
realizacijo tega programa :

— narediti rebalans plana glede na
to, da bo v celoti izpadla realizacija v
vi§ini 8.000.000 din iz naslova poslov-
notehni&nega sodelovanja Vickers.

Medtem ko v ukrepe za izboljSanje
poslovanje in dokonéno sanacijo tozd
sodijo sledeci:

— natanéno opredeliti glavno de-
javnost tozd, njen status in spremem-
bo vpisati pri gospodarskem sodiS¢u.

— na nivoju DO oblikovati strokov-
no komisijo za pripravo kvalitetnega
sanacijskega elaborata, ki mora te-
meljiti na nujni investiciji v osnovno
dejavnost in dvig tehni¢ne produktiv-
nosti

— izvesti reorganizacijo tozd po
posameznih sektorjih v smislu vecje
funkcionalnosti in pri tem natancno
opredeliti naloge, ki jih morajo po-
samezni sektorji izvajati

—z ustreznimi ukrepi (Cimvecja
uporaba standardnih delovnih orodij,
tipizacija materiala) skrajSati izdelov-
ne roke orodij in naprav

— posvetiti posebno pozornost pro-
blematiki zalog materiala, nedokonca-
ne proizvodnje v smislu povecanja

* koeficienta obracanja in zmanjSanja
stroskov

— komercialno podro¢je mora po-
krivati proizvodnjo z narodili, ki jih
pridobi predvsem v lastni DO in v
okviru SOZD, upoitevajo¢ smernice
plana DO za leto 1977

— komercialo se lokacijsko prestavi
v tozd, ker bo tako omogoceno bolj-
se sodelovanje z ostalimi sluzbami
— ugotoviti potrebno §tevilo izvajalcev
v komercialni sluzbi in jo ustrezno
zmanjiati glede na to, da se tozd s
svojo proizvodnjo orientira na DO
oziroma njene tozd oz. SOZD Iskra in

~ ker se z rebalansom plana zmanjsajo

potrebe po aktivnostih te sluzbe

— v racunovodskem sektorju za-
posliti honorarnega sodelavca, ki bo
opravljal naloge vodja racunovodstva
in ki bo strokovno usposobil kandi-
data, ki bi se javil na razpis za oprav-
ljanje del in nalog vodje racunovodst-
va

-- zaradi pomanjkanja strokovnega
kadra v proizvodnji, ki ga ni mogoce
pridobiti preko objav, se mora pri-
praviti program izoblikovanja za pre~-
kvalifikacijo iz drugih kovinarskih po-

klicev v profile poklicev, ki jih potre
bujemo

— natanéno zasledovati stroske. jih
analizirati in predlagati ustrezne ukre-
pe za zmanjlanje ;

— kadrovska sluzba naj tako pri-
stopi k pridobivanju ostalih manjkajo-
¢ih kadrov v proizvodnji in v racuno-
vodstvu.

K omenjenim ukrepom sodi tudi
program za odpravo vzrokov nastalih
izgub in ukrepov za zagotovitev ne
motenega poslovanja, ki ga je tozd
Orodja posredovala svojim delavcem
kot tudi ostalim delavskim svetom
Avtomatike v aprilu tega leta.

"Program je torej narejen. Naloge so
dovolj konkretne in jasno opredelju-
jejo tudi odnos do dela materiala in
do delovne discipline, ki je v pre
teklosti tozd vse preveckrat zelo ne-
ugodno vplival na poslovni uspeh.
Zato samo dejstvo, da delavci tozd
Orodja sprejemajo ukrepe in dajo
oceno o izvajanju ukrepov ni dovolj.
Potrebno bo trdo delo in maksimalno
angaziranost in tega se vsi delavci
dobro zavedajo. SD

r

Avtomatika na sejmu elektronike

Med petstotimi domacimi in tujimi
razstavljalci elektronske tehnike. ki so
v dneh od 1. do 6. tega meseca na-
polnili prostor Gospodarskega razsta-
viséa v okviru 25. jubilejnega sejma
elektronike je tudi delovna organi-
zacija Iskra-Avtomatika. :

Stalno uvajanje sodobne tehno-
logije - v industrijski elektroniki,
spremljanje najvaznejsih dosezkov v
svetu, aktivno sodelovanje in samo-
upravno povezovanje s poslovnimi
partnerji, sodelovanje z znanstveni
institucijami, predvsem pa lastne teh-
niéne resitve so odraz razstavljenih
eksponatov in prisotnosti avtomatike

oziroma njenih tozd na sejmu.

Tako so bile zastopane: tozd Tela z
miniaturnimi releji iz serije TRH 20,
ki so namenjeni predvsem za montazo
na tiskana vezja, montiramo pa jih
lahko tudi na posebna podnoZja ali
podnoZja za integralna vezja tipa DIL.
Drugi iz familije miniaturnih relejev so
releji TRM 25 za enosmerno vzbujanje
s priklju¢ki za neposredno spajkanje v
tiskana vezja. Uporabni so predvsem
kot logilni ¢leni med nizkonapetost-
nimi in omreznimi stopnjami raznih
aparatur in kot ¢leni za povecanje
kontaktne zmogljivosti $ibkih stikal.
Predvideni so predvsem za vgradnjo v
industrijske naprave in v aparate
siroke potrosnje. Za obiskovalce in
kupce pa je bil izredno zanimiv nov
program elektronskih Casovnih relejev
druzine TELAMATIC (TRC), ki je
razvit za potrebe avtomatizacije indu-
strijskih procesov ter avtomatizacije v
energetiki in za potrebe programskih
naprav. Skratka, uporabni so povsod,
kjer so potrebne asovne funkcije. Ve-
lika toénost, zanesljivost delovanja in
neobéutljivost za motnje pa so pred-
nosti, ki omenjenim relejem zagotav-
ljajo uporabljena integralna vezja, kva-
litetni elementi ter posebno razvito

.vezje.

Z veliko veé¢jo avtomatizacijo ob-
delovalnih strojev in naprav se vecajo
tudi potrebe po napravah za merjenje
in kontrolo geometrijskih velicin.
Tako se je na sejmu tozd SVN pred-
stavila z novo familijo naprav in si-
stemov za merjenje in kontrolo dolzin
ter kotov. Naprave so sestavni del
krmilij ali pa sluzijo za kontrolo in
meritve izdelkov proizvedenih na
avtomatiziranih strojih v razli¢nih
panogah industrije. Elementi naprav
oziroma sistemov so: digitalni merilni
instrumenti inkrementni linearni,
rotacijski ter kotalno rotacijski me
rilni  dajalniki, digitalna  mikro-
meterska tipala ter zarisovalna in klju-
nasta merila. Od ostalih eksponatov je
tozd SVN razstavljala Se tiristorske
regulatorje vrtilne hitrosti enosmernih
motorjev in klimatske naprave za
kmetijstvo.

Iz Novega mesta je bila na Elektro-
niki zastopana tozd ELA. Iz proiz
vodnega programa, ki obsega elektro-
spojne elemente, tehni¢no plastiko.

Delovni prostori TOZD Orodja
so Ze precej pretesni.

elektri¢na spajkala in elektrokonfek-
cijo, so razstavljali
elemente in tehni¢no plastiko. Lahko
zapisemo, da je bilo povpraSevanje po
omenjenih proizvodih izredno Zivah-
no.
Ce smo dosedaj govorili najveé o
elementih, ki so jih predstavile ome-

‘njene tozd, to ne velja za tozd InZeni-

ringi, ki se je predstavila s sistemom za
krmiljenje in nadzor semaforiziranih
krizis¢ in z digitalnim telekomunika-
cijskim sistemom DTSA — 1. Razvoj
kompleksnih sistemov za nadzor in
vodenje prometa je posledica vedno
vecje pozornosti, ki jo je potrebno
posvetiti varnosti v prometu; optimi-
zirati je potrebno Cas ¢akanja in pre-
voza vozil preko KkriZii¢, upostevati
prioritete za javni mestni promet, ko-
lesarje pesce ter prostorske in druge
probleme. Osnovno celico v sistemu, ki
so ga razvili v tozd InZeniringi pred-
stavlja mikroracunalniska kontrolna
enota (MKE), ki pokriva sirok spekter
konfiguracij kot: enostavno kontrolo
avtonomnega krizis¢a s fiksnimi pro-
grami, koordinirana kontrola ve¢ kri-
7i§¢, popolna prometna odvisnost po-
sameznega kriziséa kontrola doloce=~
nega podroéja, koordinacija in nadzor
s pomodcjo centralnega racunalnika, ki
lahko zajema vecja podrocja (npr.
mesta), in povezuje med seboj manjsa
podro&ja. Omenjene lastnosti torej za-
gotavljajo vsestransko uporabnost.
Digitalni telekomunikacijski sistem
DTSA = 1 pa uvri¢amo med izredno
moéne sisteme, pri katerih krog apli-
kacij brez vecjih tehniskih predelav
hitro prestopi okvir prvotne zamisli.
Sistem nesamo da pokriva vse da-
nasnje zahteve po prenosu razli¢nih
informacij vzdolz prometnih poti,
temve¢ ima $e dovolj rezerve za bo-
doce razsiritve. Dejstvo je, da skoraj
vsi obstojeci prenosni sistemi ne omo-
gocajo istocasno tudi ucinkovitega
daljinskega upravljanja, ki je Se po-
sebno v novejiem ¢asu pogoj za varen,
hiter in teko& potek prometa. Mno-
zina razli¢nih informacij na posamez-
nih cestnih odsekih zahteva nek cen-
tralno-nadzorni sistem, ki s kom-
pleksom  spremeljivih  prometnih
znakov, vkljuéno z ze postavljenimi,
stalnimi prometnimi znaki ter izvori
podatkov s posameznega cestnega od-
seka predstavljajo velik napredek v iz
boljsanju varnosti in potovalnih hi-
trosti. In eden redkih sistemov, ki
zdruzujejo tako klic v sili kot tudi
daljinsko upravljanje je digitalni tele-
komunikacijski sistem DTSA-1.

V okviru sejemskega programa je
Elektrotehniéna zveza Slovenije orga-
nizirala simpozij Vodenje in avto-
matizacija ~ elektroenergetskih  si-
stemov, na katerem je s tremi referati
o avtomatizaciji hidroelektrarn in vo-
denju elektroenergetskega sistema
sodelovala tudi Iskra-Avtomatika.

§D.

elektrospojne

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Dva Iskrasa na drzavnem
tekmovanju kovinarjev

Ta teden; od 9. do 13. oktobra, je
potekalo na razstavi§énem prostoru

beograjskega sejmis¢éa 12. drzavno
tekmovanje kovinarjev Jugoslavije. Iz
Iskre — Avtoelektrike Nova Gorica sta
se tega pomembnega tekmovanja ude-
lezila dva predstavnika, ki sta na re-
publiskem tekmovanju dosegla dobro
uvrstitev. Ob tem je vsekakor zani-

Niko Janoskovic.

mivo tudi to, da sta tekmovalca iz
novogoriske Iskre predstavnika vseh
kovinarjev ZP Iskra, saj sta edina tek-
movalca, ki sta se uspela uvrstiti z re-
publiskega na drzavno tekmovanje.

Sicer paima Iskra — Avtoelektrika,
TOZD — Tovarna delovnih sredstev
precej mladih, nadarjenih in perspek-
tivnih strokovnjakov. Spomnimo se
samo lanskega drzavnega tekmovanja.
ki je bilo v Zagrebu. Ob razgrnitvi re
zultatov smo vsi ostrmeli od presene-
Cenja, saj so razglasili tekmovalca iz
novogoriske Iskre Marka Skrinjarja za
prvaka Jugoslavije v orodjarstvu. To ni
bil samo sluéajen uspeh, to je bil
uspeh s preizkusom kvalitet in zahtev-
nosti, zato smo tudi letos optimistic-
no razpolozeni in pricakujemo od
nasih dveh tekmovalcev solidno uvrsti-
tev.

To jima seveda iz srca vsi zelimo,
saj bi bili spet srecni in ponosni, da bi
bilo ime Iskra spet v vthu jugoslovan-
skih kovinarjev. Sicer pa poglejmo, kaj
pravita tekmovalca. Pred odhodom na
takmovanje v Beograd sem jima za-
stavil eno samo vprasanje: ,.Kaksno
uvrstitev pricakujeta na 12. zveznem
tekmovanju kovinarjev? “ Ob rez-
kalnem stroju, pri obdelavi zahtevnega
orodja. sem zmotil Nika Janaskovica,
rezkalca v TOZD — Tovarni delovnih
sredstev. Doma je iz Vrtojbe V Iskri
pa dela 9 let. Na obcinskem tekmo-
vanju je dosegel drugo mesto, na re
publiskem tekmovanju v ljubljanskem
Litostroju pa je bil tretji.

.Danes, ko sele razmisljam o tek-
movanju, je res tezko napovedati
uvrstitev, se posebno zato, ker sem Ze
videl risbo, na kateri je bila tekmo-
valna naloga. Le-ta je precej zahtevna,
tolerance so zelo tesne. Vendar, se-
veda to pripominjam z veliko skrom-

. nostjo, racunam na uvrstitev do 10.

mesta. Seveda zavisi vse skupai od
velike mere uspesnosti in strokov-
nosti, upam le, da je te dovolj in da bo
temu primerna tudi uvrstitev. Vseh
tekmovalcev bo od 20 do 24, republi-
ke bomo zastopali po trije, avto-
nomne pokrajine pa po dva tekmo-
valca. Sicer pa je Ze to velik uspeh, da
bom edini iz ZP Iskra zastopal rezkal-
ce, to pa je zame obenem tudi obveza.
da bom res pokazal vse svoje znanje. S
tem bom opraviéil tudi zaupanje so-
delavcev, vodstva nase temeljne orga-
nizacije in seveda zaupanja delovne
organizacije.

Ze osmo leto opravlja dela in na-
loge brusilca v TOZD — Tovami de-
lovnih sredstev moj stari znanec
Dusan Mozeti¢. Doma je iz René, pri-
jazne vipavske vasice, ki ji pravijo tudi
zibelka slovenskih gradbincev. Kljub
temu je Dusan izbral prav drugi po-
klic. njegovi dosedanji uspehi pa potr-
jujejo, da se je pravilno odlo¢il. Na le:
tosnjem obcinskem tekmovanju je
zasedel 2. mesto, na republiskem tek-
movanju, ki je bilo v TAM Maribor, pa
je bil prav tako drugi.

,.Le 7a las je manjkalo, da nisem v
Mariboru osvojil prvega mesta, zato
sem optimist in pri¢akujem visoko
uvrstitev tudi na drZavnem tekmo-
vanju v Beogradu. Sklenil sem, da se
bom res potrudil, da bom v dano na-
logo vlozil vse svoje znanje. K temu
me sili predvsem to, da ponesem ime

Dusan Mozetic.

Iskra, ki jo v tej panogi zastopam saml,
visoko v vrh najboljsih kovinarjev Ju-
goslavije in ne -nazadnje tudi to, da
pokazem kvalitete mojega dela tudi nd
najtezjem preizkusu znanja. S tem
bom vsekakor poizkusal opravicitl
dano zaupanje vseh tistih, ki z men0J
delajo, prav tako pa tudi vodilnih
moje TOZD in DO. Ze samo sodelo-
vanje, ne glede na uvrstitev, je moj
najlepsi poklon v &ast 10. kongresd
ZSMS, ki se bo pricel v Novi Goricl
prav takrat, ko bomo zbrani tekmo-
valci poslusali razglasitev rezultatoV:
Poslusati razglasitev, v mislih P2
spremljati zacetek kongresa, to DO
zame najlepse in nepozabno doZr

vetje.” Marko Rakuséek

=

Pretekli petek so se zbrali
predsedniki vseh osnovnih orga-
nizacij ZSMS Iskre — Avtoelek-
trike na skupnem sestanku, kjer
so pregledali dosedanje delo in
se dogovorili o akcijah, ki jih
bodo izvedli pred 10. kongre-
som ZSMS. Temu sestanku je

Mladi v Avtoelektriki so za-
stavili $irok krog predkongres-
nih akcij oz. dejavnosti. Pred-
vsem zelijo z njimi poudariti
ponos in srec¢o, da bo letosnji
jubilejni skup slovenske mladi-
ne prav v Novi Gorici, v naSem
najmlajsem mestu, kjer prebiva
veéji del vseh zaposlenih v
Avtoelektriki. Domenili so se,
da postavijo na vhodu v Avto-
elektriko velik transparent z na-
pisom ,Pozdrav X. kongresu®.
Na dvori3¢énih zelenicah Ze sto-
jijo obelezja X. kongresa, na
panoje pa so postavili letake, ki
simbolizirajo jubilejni kongres.
V dneh pred kongresom bodo
pripravili v vseh osnovnih orga-
nizacijah v vseh TOZD in DSSS
svecane, razsirjene seje s pred-
stavniki vseh DPO, na katerih
bodo prikazali pomen 10. kon-
gresa, prebrali pa bodo tudi
pozdravno pismo, ki ga bodo

Miadi pred kongresom

prisostvoval tudi predsednik
konference 00 sindikata
Zmago Lasic.

N

poslali udelezencem kongresa.

Na hribu Mark, ki se dviga
nad Sempetrom, bodo na pred-
kongresni veéer pripravili velik
kres, ob katerem bodo izvedli
bogat kulturni program. Ta pro-
gram bo izvedla mladinska kul-
turna komisija iz TOZD — To-
varne malih zaganjalnikov. Ob
ognjene zublje kresa so povabili
vse zaposlene v Avtoelektriki.

Tisti, ki ste Ze bili v Novi
Gorici, ste gotovo opazili velik
napis ,,NAS TITO", ki je po-
stavljen iz belih kamnov prav
pod vrhom hriba Sabotin. Napis
je ob dnevni svetlobi vidE_ﬂ.
dale¢ po Vipavski dolini, 5€
lepde pa ga je opaziti z italijan-
ske strani. MNa kongresni vecer,
ko se bo zbralo v Novi Goricl
na tisoée ljudi na otvoritvi kon-
gresa, ko bo prva raketa razsvet-
lila jesensko noé, se bo razsvet-
lil tudi napis na Sabotinu ,,NAS
FRTO 5

Mladinke in mladinci 1Z
Avtoelektrike bodo med belim!
kamni prizgali bakle in tako PO-
kazali zbrani mnoZici, kako
zelo cenimo najega dragegd
mar3ala Tita in kako zavzeto ter
ponosno smo se pripravljali nd

10. kongres. !
Marko Raku‘iéy

»




INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LIUBLJANA

Proizvodnja in dohodkovna

povezanost

V devetih TOZD Industrije elementov in zadnji ¢as tudi v Mikroelek-
troniki je Ze zgodovinsko lepo utemeljena delitev dela in zdaj so po
Zakonu o zdruZenem delu tudi vzpostavili in predvsem precizirali do-

hodkovne odnose. Zelo vaZna je
bistvenih namenov zdruZevanja in prav to je v IEZE

Delitev dela je izpeljana smiselno in
funkcionalno.. Tako je v posebnih
sluzbah zdruZenih precej nalog in
opravil, ki zahtevajo vigjo strokovno
raven in bi si jo posamezne TOZD
tezko , privoséile*. Tako je kot v vseh
delovnih organizacijah Iskre skupna
prodaja, nabava, ki skrbi v glavnem za
uvoz, skupna orodjarna, skupna inve-
sticijska sluzba, pravna sluzba. kadrov-
ska in $e nekatere.

Namen take specializirane dejav-
nosti po sluzbah in TOZD skupnega
pomena je jasen: hoteli so se izogniti
,.Svastarjenju* in drobljenju strokov-
nih mo¢i, ki bi bile morda za veéino
TOZD posamezno nedosegljive in
predrage.

Druga pozitivna posledica teh
skupnih dejavnosti pa je enotna skup-
na poslovna in proizvodna politika, ki
ob zdruzenih funkcijah $e lepSe uspe-
va. Zlasti bi tu veljalo omeniti zdruZe-
vanje sredstev za investicije. NajbrZ je
IEZE delovna organizacija, ki je na
vthu Iskrinih prizadevanj za ¢imvecje
posodabljanje, mehaniziranje in avto-
matiziranje proizvodnje. Vse topa jim

‘uspeva le z zdruZenimi sredstvi po

enotno zadrtanem programu. Tako
bodo v srednjeroGnem programu po-
sodobili in z novogradnjami razsirili
vse tovarne v delovni organizaciji.

Najvaznej$a pa je povezava in de-
litev dela v proizvodnji. Tak znatilen
primer so TOZD Kermika TOZD
Kerami¢ni kondenzatorji in TOZD
Upori. Keramika proizvaja-kerami¢ne
Nosilce, oz. kerami¢na telesca, v Sent-
Jernejskih Uporih pa proizvodnjo fi-
nalizirajo  ,,dogradijo* upore poten-
Ciometre in hibridna vezja.

Prav tak je odnos med Keramiko in
Zuzemberskimi Kerami¢nimi konden-
Zatorji. Za vso proizvodnjo keramic-
nih kondenzatorjev proizvajajo kera-
Mmiko v vizmarski TOZD. S tako spe-
Cializacijo je viZmarska Keramika

—

elitev dela. _lti to je eden izmed
epo uspelo.
‘lahko dognala proizvodnjo na vigjo
tehnolosko raven.
Zadnji najvecji dosezek na tem

podroju je prehod celotne proiz--

vodnje na kvalitetnejio zanesljivejso
in boljSo proizvodnjo na osnovi
povsem novega materiala: brezalkalne
keramike.

Res se je ob uvajanju nove tehno-
logije .in obdelave povsem novega
materiala marsikaj zapletlo, a so
uspesno redili Ze skoraj vse tehni¢ne
probleme in tako v nekaj mesecih
presli na Eisto nove surovine in kar je
najvaznejie, na novo kvaliteto.

Pri tem razvoju so sodelovali stro-
kovnjaki iz keramike in obeh TOZD,
ki to keramiko uporabljajo. Prav zdaj
opravljajo $e zadnje toleranéne tezave.
Kljub vsem problemom, ki sta jih oba
partnerja predvidela pa so morali
preiti na to novo kvaliteto, ki jo idce
in zahteva zlasti tuje trzi§ce.

Vazna faktorja v prizadevanjih za
posodobitev proizvodnje v IEZE pa
sta Orodjarna in Konstrukcija, Kon-
strukcija projektira vrsto naprav.za
sodobnejso tehnologijo dela za meha
niziranje in avtomatiziranje nekaterih
proizvodnih postopkov. Nacrtovane
naprave, stroje in orodja pa potem
izdela TOZD skupnega pomena —
Orodja in naprave.

Dela obojim ne manjka, saj zlasti
za Orodjarno Ze dlje nadrtujejo znat-
no razsiritev. Prav tu nastaja ozko grlo
in naro¢nikov in narogil je daleg veé.
kot ima zmogljivosti ta TOZD. Zlasti
Tovarna feritov, ki vse bolj prehaja na
proizvodnjo zahteynejsih — profe-
sionalnih elementov., rabi vse veé
novih naprav, orodij in uslug, katere
pa jim po naértu Orodjarna zaradi
premajhnih zmogljivosti vse teze iz-
dela ali pa prihaja do zakasnitev, ki
povzroéajo zastoje.

F. Kotar

TOZD UPORI SENTJERNEJ

KVALITETNI
PREMIKI

V Sentjernejskih Uporih si
ze dlje prizadevajo z vso inten-
zivnostjo, da bi ujeli korak. s
potrebami na svetovnem trgu.
Ker vecino svojih izdelkov iz
vaiajo, je to zanje Zivljenjskega
pomena, Kako je s temi pre-
miki? V. d. vodja kontrole kva-
litete Anton Miklavzin pravi, da
vse bolje.

Na svetovnem trgu je z uvedbo
Galjsih garancijskih rokov za ve¢ino iz-
delkoy " siroke potrosnje nastal pre-
Fla.h_ Finalisti, oz. kupci sestavnih de-
OV 50 se naenkrat znasli pred dejst-
Yom, da je treba raven kakovosti in
datj zanesljivosti skokovito dvigniti.
0 svojo skrb pa so prenesli na doba-
telie — proizvajalce elementov za nji-
Ov0 proizvodnjo.

Tak skok je spravil v tezaven po-
Zaj mnoge proizvajalce elektronskih
f drugih elementov v najbolj znanih
Mmah po svetu. V istem poloZaju so

znagli tudi nadi proizvajalci_ele-
Mentoy za elektroniko, zlasti v Sent-
]fl'neju, kjer je glavni proizvodni arti-
&l upor, ki je prisel ob tem procesu
. Najnatanénejdo lupo. Podobno je
Seo tudi s potenciometrom, ki ga v
kon_tlemju tudi proizvajajo v velikih
li¢inah, !
kuKako narediti ta skok? Zahteve
LoPcev je treba upostevati, sicer trgo-
% € ni. Kvalitativne spremembe in

OVa tehnologija pa zahteva novo
irﬂremp, nove repromateriale. Z vso
fNzivnostjo so zadeli z vgradnjo
Ovih kvalitet, ki jih zahtevajo kupci
5 Svetu. Zlasti so posvetili mnogo po-
glmo.sﬁ zanesljivosti. ki je vse bolj
AVni adut pri uporabnikih.
ato so v kontrolo kvalitete v
é’"rlh uvedli tudi natanénej$o vhod-
sk k_Ontrolo. Tako polizdelke Ze v
vor 8¢u presodijo, ali gredo v proiz-
ﬁltnlo ali ne. Najstrozje- deluje ta
pre‘:{;_kajti &e material ne ustreza
Pric Plsanim standardom ni mogode
&Kovati ustrezne kakovosti.

Anton Miklavzin, v. d. vodja kontrole
kvalitete v TOZD Upori.

_ Slediti Zeljam kupcev pa ni lahko.
Ze potenciometri so zahtevni, saj
kupci hitro menjajo svoje zahteve:
enkrat Zelijo potezne potenciometre,
nato vrtljive pa spet zaprte in tako
naprej. Ce Zelijo zadostiti tem zahte-
vam, je treba mnogo tehnoloskega
znanja in §e ve¢ nove strojne opreme
Fleksibilnost je tu nujna pa tudi hitre
investicije, ki so potrebne ob takih
spremembah. To pa je pogostokrat
tezko izvedljivo, ker so taki premiki
vezani tudi na uvoz opreme in visoka
vlaganja, ki pa so ob hitrih spre-
membah komaj rentabilna.

Eden velikih kakovostnih premikov
je pri uporovni tehniki nova brezalkal-
na keramika. Ta jamci ve¢jo zaneslji-
vost in ima tudi sicer precej tehniénih
prednosti. Ob uvajanju te nealkalne
keramike prav zdaj odpravljajo zadnje
uvajalno-tehnoloske tezave, v celoti
gledano pa je to velik pozitiven pre-
mik na boljse. :

Vse bolj pa se pozna na kvaliteti
vse boljsi in bolj izkusen kader v raz-
voju, tehnologiji in proizvodnji.
Anton Miklavzin meni, da kontrola le
ugotavlja kvaliteto, ali pomanjklji-
vosti, naredijo pa jo vsi ostali prej. Zal
pa ima kontrola kvalitete $e premalo
vpliva na ves potek razvojnega in pro-
izvodnega procesa. Nimajo 3e uvedene
integralne metode spremljanja in zato
tudi premajhen vpliv na celoten potek
proizvodnje. KF

Kaj smo
pokazali

na razstavi
»Sodobna
elektronika«

Vitrina TOZD Feriti.

Na letosnji Sodobni elektro-
niki 78 smo na jubilejni 25. raz-
stavi, oz. sejmu pokazali nasa
prizadevanja. Ta so §la pred-
vsem v dve smeri; posodabljanje
kvalitete proizvodnje in postop-
no prehajanje na elemente za
profesionalno uporabo. Na-
predek je bil viden, kar se je po-
kazalo tudi pri zanimanju do-
macih in tujih kupcev.

Na podroc¢ju uporovnih elementov
je Mipot razstavil ve¢ novosti. Sentjer-
nejski Upori pa so pokazali metalfilm
upore, oz. tankoplastne upore. V to
visto sodijo tudi atenuatorji in upo-
rovne verige. Tudi miniaturni poten
ciometri so zbudili precej zanimanja.

S podrodja potenciometrov smo
razstavili ogljenoplastne in cermet-
plastne, skupaj 15 novih tipov, ki so
posebne izvedenke na Zeljo nasih
kupcev iz inozemstva. ;

Mokronoski Elektrolitski konden-
zatorji so pripravili za sejem najnovejsi
kondenzator, ki so ga za&eli izdelovati
pred kratkim, to je motorstart kon-
denzator, ki smo ga doslej v Jugosla-
viji izkljuéno uvazali, poleg tega pa Se
dva nova ve¢ja kondenzatorja za vecje

aparature, ki sta pri nas zelo iskana. to'

sta kondenzatorja 4700 F 450 V.

Polprevodniki iz Trbovelj so letos
osvojili in prikazali silicijeve diode 2,5
in 3 A ter usmernitke mosti¢e do
25 A, poleﬁ( tega pa so izboljsali ne-
katere izdelke iz prejinjega programa.
Osvojili pa so Ze tudi okrogle mostice
od 800 mA - 1500 mA.

V Zuzemberku intenzivno delajo
na tenkoplastnih in veéplastnih keta-
mi¢nih kondenzatorjih za Kkatere
upajo, da bodo postali glede na potre-
be trga, vodilni program.

Feriti so osvojili in Ze delajo vrsto
novih, visokokvalitetnih izdelkov za
profesionalne namene s podrocja
mehkih in trdih feritov. Tu velja zlasti
omeniti lonéasta jedra s podroéja
mehkih feritov. Pokazali so tudi nekaj
novih navitih komponent.

TOZD Magneti je pokazala nekaj
novih izdelkov, ti pa so zanimivi zlasti
zato, ker v Magnetih pripravljajo raz-
Siritev proizvodnje in tudi proizvod-
nega programa. Zanimanje za njihove
izdelke na trgu je vse vedje.

Tudi TOZD Specialni elementi je
razstavila nekaj novosti, tako preklop-
nike za elektroniko v novi izvedbi in
nekaj posodobljenih naprav iz ,zZe-
leznega* programa. Ker pa v tej
TOZD sirijo proizvodnjo C in O jeder
za transformatorje, so e posebej za:
nimivi, ker ta zavzemajo majhen vo-
lumen in so zelo visokokvalitetna in
zato so se kupci zanimali S zlasti
zanje.

KF

DOPISITE
' VISKRO :

(

(T
S kamero po TOZD

TOZD MAGNETI LJUB-
LIJANA: ,,0b vse zahtevnejsih
klicih s trZis¢a ima tudi kon-
trola vse ve¢ natancnega dela,”
pravi Galovié Vuksava, ki dela v
zadnji kontroli.

TOZD POLPREVODNIKI
TRBOVLIJE: V . Cetrtek,
14. 9. 1978, so na referendumu
sprejeli statut domace TOZD.

,TOZD SPECIALNI ELEMENTI LJUBLJANA: Mihaela Suster$i¢ ima
zahtevno delo, navija specialne transformatorje.

TOZD UPORI SENTJERNEJ: Domaci konstrukterji so spet uspeli z
novo avtomatizacijo. Projektirali 'so nov pakirni stroj, ki ga prav zdaj
izdelujejo v domadi prototipni delavnici.

TOZD KERAMIKA VIZMARJE: Za sprotno obvescanje o proizvodnji
dobro skrbijo. Na grafikonu prikaZejo vsak dan sproti uspeh vsake iz-
- mene.,

'DSSS:  Prejsnjo soboto so se sodelavci iz Skupnih sluzb IEZE srecali

na pikniku za Savo. Veselo in po domace je bilo.

A




PET LET ISKRE V ZGORNJI —
SAVINJSKI DOLINI

5 let ni tako dolgo obdobje, da bi se lahko slavil poseben jubilej.
Vendar pa je to razdobje, ki v dveh Iskrinih delovnih enotah v Zgornji
Savinjski dolini Ze lahko pokaZe sadove resnega in konstantnega dela. Po

tih leth se tudi na novem sadnem drevesu pokaze, kako se je prijelo in
gko rodi. Tako nekako bi lahko rekli tudi o delovnih enotah na Ljub-
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nem in v Sol&avi, obe sta enoti TOZD Feriti iz Ljubljane.

ZAKAJ JE ISKRA USTANOVILA
LJUBENSKI IN  SOLCAVSKI
OBRAT?

V letu 1966 so ustanovili zaradi
Iskrinih potreb tovarno feritov v Ljub-
ljani. Ferite so sicer proizvajali labora-
torijsko in delavnisko Ze prej. vendar
zdaj je stekla proizvodnja industrijsko.
Kmalu se je pokazalo,da zahteva pro-
izvodnja mnogo tehnoloskega znanja
in izkusenj, ki pa jih ni bilo. Zato so
tudi slab3e poslovali.

Zaradi tega so prevzeli dodatni pro-
gram navitih komponent. Hkrati so
zaZeli z resno sanacijo feritne proiz-
vodnje in leta 1973 prvi¢ dosegli po-
zitiven finan&ni rezultat, da so dvignili
proizvodnjo za 100 % letno in zaceli z
izvozom.

Ob tako nagli rasti proizvodnije in
vse vedjem zaposlovanju so ugotovili,
da imajo zaposlenih vse ve¢ delavcev,
ki niso imeli urejenih stanovanjskih
razmer. Posledica pa je bila vrsta sta-
novanjskih problemov, visoki odstotki
bolniske* in Se kopica drugih teZav.
Tako so leta 1973 ob razsirjanju trzi-
§Ca z vedno novimi izdelki zaceli raz-
misljati o zaposlitvi novih delavcev, ki
pa bi imeli urejeno stanovanjsko vpra-
Sanje. ‘

Sedanji finanéni direktor Joze Surc
je opozoril, da je na Ljubnem v Savinj-
ski dolini precej prostih Zena in de-
klet, ki bi se rade zaposlile. Obrtnik
Jeraj v Ljubnem, ki je v tem €asu po-
nujal tovarni kooperacijo na plasti¢-
nih izdelkih je zamisel zelo podprl in
dal korajzo za uresniCitev. Na ob¢ini
je misel o novem Iskrinem obratu do-
zivela dober sprejem. Takratni pred-
sednik SO Joze Debersek in nacelnik
za gospodarstvo, sedar(}jii predsednik
obé&ine Mozirje Hinko Cop z ostalimi
dejavniki so pokazali zanimanje in po-
spedili postopek za potrebna dovolje-
nja. Tako so najeli prostore mizarske
delavnice obrtnika Podlesnika in tu je
stekla leta 1973 proizvodnja navitih
komponent.

Zanimanje za zaposlitev je bilo ve-
liko. Mnogo ljudi se je zaradi pomanj-
kanja dela v bliZini Ze odseljevalo in
na prvi razpis se je prijavilo kar 80
kandidatk. Na podlagi testov so izbrali
15 najboljsih, ki so zacele v novem
obratu z delom junija in julija 1973 na
Ljubnem. Zacetek ni bil lahek. Manj-
kalo je industrijske tradicije, ni bilo
strokovnjaka za vodstvo dela, uspo-
sabljanje pa je bilo mozno le z inten-
zivnim uvajanjem in strokovnim izpo-
polnjevanjem v Ljubljani. Predvsem pa
je manjkalo izkusenj.

Zato so delali le najosnovnejse faze
montaZze navitih komponent. Pogasi,
nekako v dveh letih pa so pridobili
izkugnje in delo je steklo kar normal-
no.

1Z SADIKE MOCNO DREVO

Proizvodnja v tevarni Feritov je vse
bolj rasla. Uvajali so vedno nove izdel-
ke. Kolektiv v Ljubnem je narasel do
35 delavcev, kar je bil maksimum za
najete prostore. Na obé&ini Mozirje so
zeleli in TOZD je tudi v srednjerocni
plan 76-80 zapisala, naj bi se obrat
-raziril in v letu 1980 zaposlil od 80
do 100 ljudi. Vendar so vse bolj ugo-
tavljali, da toliko prostih delavk ni v

&

Zbor delovnih ljudi v Solcavski Iskri,

Ljubnem. Tako je iz delavnice nasta-
jala enota.

Ob reorganizaciji gradbenega pod-
jetja Gradbenik so odkupili njihove
poslovne prostore, jih adaptirali in za
25-letnico TOZD Feriti leta 1977 je
stekla proizvodnja v novih prostorih
v Ljubnem, kjer je moznost dela za 80
ljudi, Geprav je zdaj zaposlenih 60.
Tudi delovnih izkusenj je bilo drugo
in tretje leto toliko, da so se lahko
lotili tudi zahtevnejSe proizvodnje na-
vitih komponent, ne le posameznih
nezahtevnejiih delovnih operacij.

DELOVNA ENOTA SOLCAVA

Visje od Ljubnega v Sol¢avi pa je
vse bolj rasla potreba po zaposlitvi
zena. Mozje so bili zaposleni pri
gozdnih delih in v lesni industriji, za
Zene pa ni bilo dela. Voznja v Ljubno
skoraj ni prisla v postev zaradi slabih
zvez. Ljudje so se tudi od tu vse bolj
izseljevali in zato je obcina Zelela ne-
kaj narediti za ustavitev tega odliva.

Zato so se srecali direktor Feritov
Dusan Dolnigar, predsednik SO Franc
Savb in podpredsednik skupséine SRS
Vladimir Logar, ki je bil tudi élan od-
bora Korosgkih borcev. Koroski borci
so hoteli pomagati Sol¢avi do hitrejse-
ga razvoja in do boljiega kosa kruha. S
krajevno skupnostjo so ugotovilida bi
bilo mozno v veliki soléavski 3oli, kjer
so uporabljali le dva razreda, najti pro-
stor za proizvodnjo manjie delovne
enote. Ker je hkrati tekla akcija za
adaptacijo novih prostorov v Ljub-
nem, so se obrnili krajani tudi na
predsednika SZDL Mitjo Ribi¢i¢a. V
taki druzbeni klimi je TOZD laze pri-
dobila dodatni kredit za uresniCitev
investicije v Ljubnem in adaptacijo ter
opremo v Sol&avi.

Tako je lani zacelo delati v solcav-
ski §oli meseca aprila 16 ljudi. Delajo,
oz. montirajo enostavne delovne ope-
racije in se uvajajo v zahtevnejse delo.
Proizvodnja tu namre¢ $e ni stekla kot
je treba, saj se vedno manjka industrij-
ske miselnosti in delovnih izkusen;.
Posledica je $e vedno vidna na kvali-
teti in rokih, ob vsem tem pasi tudi v
Soléavi prizadevajo, da bi delo steklo
po obi&ajnih industrijskih normah in
poslovnih navadah, kakrsne dosegajo v
maticni tovamni v Ljubljani.

Iskra na Ljubnem: Francka Podme-
ninsek pri meritvi feritnih lonc¢kov.

Letos so zaposlili Se 15 delavk in
delavcev tako, da jih je zdaj zaposle-
nih 30. Imajo pa §e teZave s strokov-
nostjo kadra, ki se mora piliti sproti
ob delu in si pridobivati delovne iz-
kusnje od ustreznih sluzb.

. DELO SAMOUPRAVNIH ORGA-

NOV IN DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACIJ

Na sestanku druzbenopolitiénih
aktivov in samoupravnih organov,
vseh delov TOZD, predstavnikov druz-
benopoliticnih organizacij, SO Mozir-
je, KS Ljubno in KS Sol¢ava so ugo-
tovili, da delovni enoti $¢ nimata
pogojev za samostojno formiranje ¢
TOZD v krajsem ¢asovnem obdobju.
Zato zacasno deluje vsa samouprava v
okviru TOZD Feriti, kjer imata obe
enoti svoje predstavnike. Obe enoti
skupaj pa imata lastno osnovo orga-
nizacijo sindikata. Clani ZK so se
vkljuéili v osnovno organizacijo v kra-
jevni skupnosti, prav tako pa je druz-
bena samozai¢ita in narodna obramba
vkljuéena v krajevni skupnosti.

Imajo svoje &lane v vseh samo-
upravnih organih, od delavskega sveta
do delavskega nadzora. Izmenjujejo pa
si vabila za vaznejse sestanke tako v
delovnih enotah, kot v TOZD, krajev-
ni skupnosti in obéini. Tako so za-
pisali v zapisnik tega sreanja druzbe-
nopolitiénih aktivov.

Delo v samoupravnih organih in
organizacijah se lepo razvija in vse bolj
je cutiti, da se novozaposleni vkljuéu-
jejo v javne razprave in se udelezujejo
odloéanja po svojih delegatih. Pretok
informacij prek delegatov Se ni naj-
boljsi, popravlja pa se z izvedbo ,,in-
formacij*, to je interni &asopis TOZD
Feriti, pa tudi delovanje delegatov je
vse boljse, ker z delovanjem v razlic-
nih organih Ze pridobivajo izkusnje pri
svojem delu.

KF
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ISKRA COMMERCE

Okrepitev sodelovanja z NDR

Minuli teden je bila na obisku v
Ljubljani delegacija vzhodnonemskega
ministrstva za elektrotehniko in elek-
troniko. Vodil jo je pomoénik mi-
nistra dr. Schindler, v njej pa so bili §e
¢lan tega ministrstva, ki je odgovoren
za odnose z Jugoslavijo Schulz, sekre~
tar medane komisije za industrijsko so-
delovanje Hidde, pomoénik komer-
cialnega direktorja mikroelektronike
Weber, komercialni direktor kombi-
nata pasivnih elementov Prietzel in
sekretar v veleposlanistvu NDR v
Beogradu Kermer.

Namen njihovega obiska v Ljub-
ljani je bil ta, da bi se v pogovorih s
predstavniki Iskre, EI in RIZ seznanili

z moznostmi razsiritve in posodobitve
sodelovanja na podro&ju aktivnih in
pasivnih elektronskih elementov v
obdobju od leta 1979—-1985.

Pogovori so potekali v Iskrini po-
slovni stavbi v Ljubljani. Z Iskrine
strani so se jih udelezili v. d. €lan po-
slovodnega kolegija nase sestavljene
organizacije Ivo Klesnik, Igor Pompe
Oto Vozlié, Zdene Skok, Marjan Ja-
pelj in Edo Zupanc. Od Elektronske
industrije Ni§ so bili na sre¢anju trije
predstavniki, od beograjskega Jugo-
elektro eden, predstavnikov zagreb-
skega RIZ pa na pogovore v Ljubljano
ni bilo.

Izérpna debata je pokazala. da so
najveéje moznosti za sodelovanje med
elektro in elektronsko industrijo obeh

drzav na podroéju aktivnih elektron-

skih elementov, optoelektronike,
raznih elektronskih in televizijskih
cevi, kot tudi na podrocju keramiénih
kondenzatorjev.  Predstavniki iz
Vzhodne Nemdcije so na srecanju v
Ljubljani seznanili sogovornike s pro-
stimi zmogljivostmi njihovih tovarn na
podroéju elementov, jugoslovanska
stran pa bo do konca novembra izde-
lala konkretnejsi program sodelovanja.
To nalogo bo opravila skupina za elek-
troniko v okviru jugoslovanske gospo-
darske zbornice, in sicer v sekciji za
sodelovanje z NDR. Kot je znano,
vodi to skupino predstavnik - Iskre
Zdene Skok.

Ugledne goste iz Nemske demokra-
ticne republike je med obiskom v
Ljubljani sprejel tudi predsednik po-
slovodnega kolegija SOZD Iskra Joze
Hujs.
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Sklepi 3. zasedanja DS
(29. 9. 1978)

Delavski svet soglasno sprejme ,Poslovnik o delu Delavskega sveta in drugih
organov SOZD ISKRA"

Na osnovi informacije o poteku sprejemanja Samoupravnega sporazuma O usta-
novitvi interne banke ISKRA SOZD Elektrokovinske industrije, Delavski svet po-
ziva odgovorne organe v organizacijah zdruZenega dela ISKRE, kjer %e ni bil izveden
postopek za sprejem sporazuma, da to- nemudoma store. DS opozarja odgovorne
organe, da je rok za sprejemanje Ze potekel.

Delavski svet na osnovi obrazloZitve &lana poslovodnega kolegija, stali¥¢ odborov
DS ter mnenja delegatov, soglasno sprejme na znanje ,,Poroéilo o poslovanju SOZD
ISKRA od 1. I. do 30. VI. 1978", ob upo#tevanju pripombe delegata iz DO Ele-
menti ter ugotavlja, da dosezeni uspehi v tem obdobju dajejo solidno osnovo za
izvriitev zaértanih ciljev letnega programa druZbeno-gospodarskega razvoja SOZD

. ISKRA za leto 1978.

Obenem DS ugotavlja, da doseZeni rezultati v prvi polovici srednjero&nega plana
druzbeno-ekonomskega razvoja SOZD ISKRA za obdobje od 1976 do 1980 dajejo
moznost za izpolnitev tega plana. lzvréitev srednjeroénega plana pa zagotavlja na-
daljnjo solidno osnovo za razvoj nadih organizacij in socialno varnost nasim de-
lavcem v TOZD in DO v okviru SOZD ISKRA. :

Zato DS SOZD ISKRA zadolZuje TOZD in DO, da v okviru svojih pristojnosti
sprejmejo ustrezne ukrepe za izvriitev zacrtanih ciljev v letnem programu druZbe-
no-gospodarskega razvoja SOZD ISKRA za leto 1978, kakor tudi srednjeroénega
plana, zlasti na:

— nadaljnjem razvijanju samoupravne organiziranosti in intenziviranju dohod-

kovnih povezav v okviru DO in SOZD

nadaljnjem intenziviranju proizvodnje in produktivnosti

intenziviranju nalozb v osnovna sredstva pri tako imenovanih perspektivnih pro-

gramih

povedanju izvoza in nadaljnjem izboljsanju zunanjetrgovinske bilance pri zago-

tovljeni zahtevani kakovosti

racionalnej$em zaposlovanju v skladu s sprejetimi dogovori

pospesevanju izdelave in izvajanju samoupravnih aktov o nagrajevanju po delu

racionalnem korid¢enju razpoloZljivih sredstev za doseganje &im veéje akumu-

lacije oziroma lastne reproduktivne moéi.

Poleg teh sklepov je DS sprejel % naslednje sklepe:

sprejema predlog delegata, da se 4. alinea predloga poslovodnega kolegija dopolni

z naslednjim besedilom: ,,pri zagotovljeni zahtevani kakovosti*, tako, da glasi:

povecanju izvoza in nadaljnjem izbolj3anju zunanjetrgvinske bilance pri zagotov-

lieni zahtevni kakovosti ter

naroéa poslovodnemu kolegiju, da do naslednje seje pripravi analizo gibanja

zaposlovanja v . polletju ter hkrati na osnovi te analize predloZi program dela

oz. ukrepov za zagotovitev izpolnjevanja potreb po kadrih, predvidenih s srednje-
ro¢nim planom SOZD ISKRE. Ukrepi naj zajamejo tudi problematiko izobraze-
vanja kadrov iz podroé&ja mikroelektronike.

DS soglasno sprejme na znanje ,Porogilo o TOZD, ki so v |. polletju 1978
poslovale z izgubo in informacijo o poteku sanacije v TOZD montaza ldrija, DO
Siroka potro3nja‘’ ter s tem v zvezi naro¢a poslovodnemu kolegiju, da:

— teko&e zasleduje potek sanacije v vseh tistih TOZD ISKRE, kjer so v sanaciji
udeleZena zdruZena sredstva v SOZD,

— tekoée spremlja in sprejema ustrezne ukrepe v vseh tistih organizacijah zdruZe-
nega dela, ki so na meji rentabilnosti,

— o tem obve&éa pristojni odbor Delavskega sveta oz. Delavski svet
DS soglasno sprejme na znanje ,,Poroéilo o realizaciji izvoza v prvih 8 mesecih in

predlogi ukrepov za izvrditev plana izvoza v letodnjem letu."

DS sprejema predlagane ukrepe za realizacijo planskih izvoznih zadolZitev, kot
sledi:

— da se ISKRA COMMERCE — izvoz, organizacijsko pripravi na posebno visoko

* fiziéno realizacijo izvoza v zadnjih treh mesecih (odprema, embaliranje itd.)

da ISKRA COMMERCE — izvoz, z ino mrezo % v letodnjem letu pridobi &imved

narodil za realizacijo $e v leto3njem letu

da DO brezpogojno realizirajo obstoje¢a naroéila za letodnje leto po dogovor-

jenih pogojih,

da delovne organizacije posvetijo pozornost izvozu in brezpogojno zagotovijo

potrebno kvaliteto izvoznih izdelkov s

da DO realizirajo % v letodnjem letu tudi narocila, ki jih bomo v zadnjem

obdobju leto3njega leta e pridobili (seveda v razumnih pogojih)

V dolgoroénejiem smislu pa se mora izvoz organizirati in usposobiti tako, da bo

kos ve&jim nalogam glede na veé&ji izvozni volumen in vecje zahteve na trZis€ih:

— ino mreZa se mora organizirati in usposobiti tako, da bo delovala v kvalitetnej-

%em prodajnem smislu in tako nudila proizvodnji boljso in trajnejo poslovno

usmeritev S

zadeti inovacijski procesi se morajo pospesiti in trajanje njihovega uvajanja s€

mora bistveno skraj3ati, predvsem pa se je potrebno drZati terminskih planov, ker

le-ti pogojujejo prodajro uspeinost (elektronska telefonija, elektronski elementi,
merilna tehnika itd.); :

zakrtane investicije se morajo izvajati terminsko, da si tako pravoéasno

zagotovimo potrebne in trzno sposobne blagovne fonde,

potrebno je investicijsko okrepiti trino komponento, predvsem ino mrezo 2

razdiritvijo dosedanjih obstoje¢ih to¢k in odpiranjem novih.

Delavski svet na osnovi prediaganih ukrepov zadolZuje:

poslovodne organe v delovnih organizacijah 80ZD ISKRE, da obravnavajo

poroéilo in predlagane ukrepe ter sprejmejo konkretne resitve za realizacijo izvo”

za v letu 1978

poslovodni kolegij SOZD ISKRE, da do naslednje seje pripravi kompleksno po

rocilo v zvezi s kvaliteto in zanesljivostjo izdelkov ;

DS sprejme na znanje poro&ilo o delu Odbora za razvojni program in razisko"

valno dejavnost SOZD ISKRA v &asu od 1. 6. do 29. 9. 1978 in soglasno sprejme

naslednje predloge odbora: ,

— Delavski svet SOZD ISKRA daje Odboru za razvojni program in raziskovaln®
dejavnost izvriilno pooblastilo, da odobrava iz zdruZenih sredstev za strateﬂfe
razvojne programe za leto 1978 sredstva za posamezne naloge v okviru sprei‘?“h
sredstev za posamezne strateske projekte. Pri tem naj uposteva kriterije, ki s0
navedeni v sprejetem programu. O izvajanju te zadolZitve naj ob¢asno pore a

delavskemu svetu. 2

— Delavski svet SOZD ISKRA pooblaséa Odbor za razvojni program in razisko
valno dejavnost, da ob prevzemu posameznih nalog v okviru strateskih razvoﬂ""'|
programov ugotovi, ¢e in kdaj nastanejo pogoji, da se sklene z uporabt’:ikﬂ""I
rezultatov samoupravni sporazum o skupnih viaganjih ter, da Delavskemu svet!l
SOZD ISKRA predlaga glavna doloéila takega sporazuma v smislu 16. Elend
Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD ISKRA ter 14. &lena Sam@”
upravnega sporazuma o temeljih plana SOZD ISKRA. :
Delavski svet zadolZuje predsednike izvriilnih organov Delavskega sveta sozP

ISKRA, da do prihodnje seje DS poroéajo o svojem delu oz. programu dela pos&

meznega odbora.

DS soglasno sprejme informacijo o stanju projekta mikroelektronika, vklju
naslednjimi predlogi sklepov, navedenimi v informaciji:

— pozivajo se TOZD ISKRE k hitrejsemu osvajanju novih izdelkov z vg

integriranimi vezji, ki jih bo izdelovala tovarna Mikroelektronika (tudi odz :

razpise JNA) . .. V primeru, da narocila integriranih vezij ne bodo pokrila k?Pa
citet tovarne Mikroelektronika, opozarjamo TOZD ISKRE, da bomo morali PO
kriti nastale stroske, pri cemer naj se upostevajo narocila;

poslovodni organi tovarne Mikroelektronika naj razéirijo svojo deja

seznanjanja svojih potencialnih kupcev o moznostih in prednostih uporabe

LS! vezij v sodobnih izdelkih; ;

prizadevanja naj se usmerijo tudi na splo3ne gospodarske ukrepe;

pospedeno naj se v celoti osvoji celoten tehnoloski proces izdelave MOS LS

(11. faza izgradnje). de-

DS sprejme naslednja stali¥¢éa Odbora za razvojni program in raziskovaln@

javnost:

— DO Mikroelektronika naj prou&i moznost, da-se za izboljanje
gospodarskega polozaja vkljuéi z neangaziranimi kapacitetami v koopera
licenénim partnerjem in eventuelno drugimi partnerji, b

— Prouéi naj se moznost razdiritve programa na standardna in tankoplastnd

bridna vezja
{Nadaljevanije na 11. stranil |
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Lob!ikovanja konénega prediéga Delavskemu svetu SOZD ISKRA.

Sklepi 3. zasedanja DS
(29. 9. 1978)

— Uvede naj se &imveé oblik vzgajanja kadrov za potrebe mikroelektronike

— DS poziva delavske svete temeljnih in delovnih organizacij SOZD ISKRA, da na
svojih zasedanjih obravnavajo problematiko uvajanja mikroelektronike, po-
slovodni organi pa naj to akcijo usklajeno vodijo in po svojih moceh doprinesejo
k éimhitrejsemu uvajanju mikroelektronike
Delavski svet sprejme poroéilo Komisije za imenovanje predsednika in 4 &lanov

poslovodnega kolegija SOZD ISKRA ter soglasno imenuije:

— za predsednika poslovodnega kolegija SOZD ISKRA — Hujs Jozeta, dipl. oec.,

— za pomoénika predsednika poslovodnega kolegija SOZD ISKRA — Arti¢
Ljubana, dipl. ing., ;

— za &lana poslovodnega kolegija za druzbeno pravne zadeve SOZD ISKRA —
Gantar Pavla, dipl. iur.,

— za &lana poslovodnega kolegija za dejavnost koordinacije investicij, kakovosti, za
usklajevanje nastopov ISKRE v organih in telesih SEV — Klavs Vladimirja, dipl.
ing.

Dglavski svet v skladu s predlogom Komisije za imenovanje predsednika in 4
&lanov poslovodnega kolegija SOZD ISKRA na razpisana dela in opravila za €lana
poslovodnega kolegija za koordinacijo delovanja ISKRE v organih zbornic ter
drugih druzbeno-gospodarskih institucijah, né imenuje nobenega od prijavijenih
kandidatov.

Na predlog predsednika poslovodnega kolegija DS soglasno imenuje za v.d. ¢lana
poslovodnega kolegija za koordinacije delovanja ISKRE v organih zbornic ter drugih
druzbeno-gospodarskih institucijah — tov. Klesnik lIva. Delavski svet sprejme na
znanje poro&ilo Komisije za imenovanje vodje delovne skupnosti skupnih sluzb ter
soglasno imenuje tov. Mohor Bogdana, dipl. iur., za vodjo delovne skupnosti
skupnih sluzb SOZD ISKRA.

Delavski svet soglasno sprejme predlog 10 OO sindikata SOZD ISKRA za nasled-
nja imenovanja:

— DS imenuje za &lana razpisne komisije za direktorja Solskega centra ISKRA
KRANJ — tov. Cvar lvana, DO Elektromehanika. Ostala dva ¢lana komisije sta
imenovala:

— Skupétina obgine Kranj (tov. Bohinc Franca) in

— svet Solskega centra — tov. Volari¢ Jozeta
— DS imenuje za delegata v svet Solskega centra ISKRE tov. Logonder Silvestra —

DO Elektromehanika, istoéasno pa razresuje naslednje dosedanje ¢lane svetov

tehni&ne in poklicne 3ole:

— Rojsek Mirka

— Bole Martino

— Skok Janeza

— Trelc Janeza
— DS soglasno imenuje za skupnega delegata neposrednih podpisnic druzbenega

dogovora o izgradnji in financiranju Kulturnega doma Ivan Cankar v svet Kultur-

nega doma — tov. Barbori¢ Bo3tjana, ¢lana poslovodnega kolegija SOZD ISKRA;

— zaradi imenovanja za vodjo delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD ISKRA, DS
razredi dosedanjega glavnega urednika glasila ISKRA tov. Mohor Bogdana,
dipl. iur., in imenuje zagasno za v.d. glavnega urednika glasila ISKRA tov. Tavear
Mitjo, dipl. ing., direktorja ISKRA STANDARD, ISKRA COMMERCE.

DS na osnovi ustmene informacije in objavljenega gradiva v glasilu ISKRA so-
glasno sprejme naslednji prediog poslovodnega kolegija S0ZD ISKRA:

— da ISKRA prevzema pokroviteljstvo nad ko3arkarskim klubom |. zvezne lige
Brest—Olimpija .

— da dovoli koZarkarskemu klubu Olimpija, da nosi tudi ime ISKRE

— da bodo vse medsebojne pravice in obveznosti, ki izhajajo iz prevzema pokrovi-
teljstva urejene s posebnim samoupravnim sporazumom

— finan&ne obveznosti pokrovitelja, ki bodo doloene s samoupravnim spora-
zumom bodo #e v breme sredstev institucionalne propagande

(Nadaljevanje z 10. strani)

DS soglasno sprejme ,,Program poslovodnega kolegija glede usklajevanja samo-
upravnih splosnih™ aktov v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela, delovnih
organizacijah, SOZD in delovnih skupnostih ISKRE,” z naslednjimi dopolnitvami:
— té. 1. 4. se dopolni z naslednjim besedilom: ,, Te samoupravne akte morajo imeti
tudi vse delovne skupnosti*’.

— t&. 11, 3. se dopolni z naslednjim besedilom: ,, Tega sprejme tudi delovna skup-

nost’’. .

Frogram usklajevanja naj se dostavi vsem delavskim svetom organizacij zdruzenega
dela v SOZD ISKRA, z narodilom, da zagotovijo izvedbo sprejetega programa v
predvidenih rokih.

DS pooblai¢a Odbor za spremljanje izvrievanja programa in delovnih naértov

preobrazbe samoupravnih odnosov v SOZD ISKRA, da izvede predhodni postopek
usklajevanja osnutkov predlogov samoupravnih splo3nih aktov SOZD ISKRE, vse do

P —

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO |

Sporazum zrel za sprejem

V ponedeljek, 9. t.m. je bil v stolp-
nici Iskre v Ljubljani sestanek razsirje-
nega politicnega aktiva DO Iskra —
Industrija §irokopotrosnih izdelkov
Skofja Loka. Na tem sestanku, ki so
se ga poleg predstavnikov druzbeno-
politiénih organizacij udelezili tudi
predstavniki poslovodnih organov te
DO, so verificirali in potrdili predlog
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v delovno organizacijo Iskra —
Industrija Sirokopotrosnih izdelkov
Skofja Loka.

Na sestanku so poudarili, da je zdaj
pred njimi Ze 14. predlog omenjenega
sporazuma in na kratko povedali tudi
vso zgodovino in teZave, ki so pri-
peljale do Cistopisa sporazuma, ki je
bil zdaj verificiran. Dolga pot do tega
akta je imela ve¢ vzrokov, kajti v za-
Cetku so se pri sestavljanju tak3nega
samoupravnega akta $e vsi lovili in pri
tem je bila izrazito tudi poudarjena
dolocena neenotnost v sami delovni
organizaciji. Zaradi §tevilnih poprav-
kov so delali tudi dolo¢ene napake ter
se tako oddaljili v svojem osnutku od
zakona o zdruZzenem delu in samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju v
SOZD Iskra. Na sestanku so tudi

samokritiéno priznali, da je bila kri-
tika Romana Albrehta na lanskolet-
nem poreskem srecanju glede njiho-
vega sporazuma upravi¢ena in da jim
je pomagala pri sestavljanju predloga
samoupravnega sporazuma, ki je zdaj
v svojem 14. &istopisu verificiran in
zrel, da gre v javno razpravo in do-
konéno sprejetje. Pri tem je namrec
treba upostevati, da se december, to je
skrajni rok za sprejetje tega samo-
upravnega sporazuma, neusmiljeno
priblizuje. :

Na sestanku so tudi ugotovili, da
jih poleg sprejetja omenjenega samo-
upravnega sporazuma caka e sprejetje
cele vrste samoupravnih aktov, od pra-
vilnika o delovnih razmerij do statuta
DO. :

Za predlog sedanjega Cistopisa
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v DO pa so ugotovili, da je na-
pravil, ée ga primerjamo s predhod-
nimi predlogi istega sporazuma, kvali-
tativen prestok. V njem se odraza duh
zakona o zdruzenem delu in tudi vse
politiéne komponente tega sporazuma
so taksne, da ga je zdaj mo¢ predlozZiti
zborom delavcev, da ga sprejmejo. -

RADIISKI SPREJEMNIKI

Investicijska viaganja

V sezanski Iskri, konkretno v tozd radijski sprejemniki DO Siroka

potrosnja se te dni pripravljajo na zagetek velikega investicijskega podviga
v smislu in duhu politike celotne Iskre, da je treba ¢im veé investirati v
novo tehnologijo in nove izdelke, e ho¢emo celotno Iskro pognati na-
prej. Zato smo v tem smislu v Sezani obiskali Stanislava Pavlina, nekda-
njega direktorja te tozd in sedanjega vodjo za podrodje investicij, da bi

=,

e

Prebrali smo za vas

Resnica zanesljivo, ¢eprav pocasi prihaja na dan in o tem nam morda
najbolje pri¢a delo znanega jugoslovanskega novinarja in publicista Slo-
bodana Negoviéa . Velika zarota“ s podnaslovom ,Diplomatska igra
okrog nove Jugoslavije®, ki jo je pred kratkim v prevodu Bozidarja Pa-
horja izdala Cankarjeva zalozba v Ljubljani. :

Velika zarota je Zzivo dokumentarno pri¢evanje o manj znanih straneh
prvega obdobja najnovejie zgodovine nafe domovine. Kajti vedeti mo-
ramo, da se je zoper novo Jugoslavijo, rojeno v zgodovinski no¢i med 29.
in 30. novembrom 1943. leta, med velikimi zaveznidkimi silami kmalu
ZaCela prikrita, ostra in nevarna diplomatska igra, o kateri nam Zelo po-
drobno, avtentiéno in dokumentarno pripoveduje Slobodan Nesovi¢. Pri
tem je na$ avtor uporabil celo vrsto doslej e neobjavljenih in neznanih
dokumentov iz diplomatskih arhivov, zlasti ameriskih, ki so postali delno
Odprti sele pred kratkim.

Kot je znano, sta si Stalin in Churchill razdelila na polovico svoj vpliv v
Jugoslaviji in tudi to je bil zagotovo eden izmed vzrokov nenehnih, zlasti
all%leﬂ(ih oskusov, da bi v $voji zaroti zoper novo Jugoslavijo ustavili
kolo zgodovine v korist reakcionarnih krogov v tujini in porazenih sil
domage burzoazije.

Posamezne faze teh nacrtov obravnava Negovi¢ v treh delih svoje knji-
8¢: o naértu Winstona Churchilla, po katerem naj bi se zavezniske sile
lzkrcale v severnem Jadranu in Istri 1944, leta, Kar je seveda presegalo
2golj vojaske cilje in Eemur, kot je razvidno iz dokumentov. sta naspro-
tovalj tako ameriska diplomacija kot vojska.

_Drugi del je posveéen sporazumu Churchill-Stalin, torej delitvi vpliv-
nih obmogij in spletkam zoper vlado Jugoslavije v pripravah na konfe-
enco v Potsdamu avgusta 1945. leta. In konéno je tu Se tretji del knjige,
ki nam podrobno in zanimivo poro&a o izgubljeni politiéni bitki Subasi¢a
N njegovih somisljenikov, da bi kljub podpori zahodnih zaveznikov uspo-
Stavili v novi Jugoslaviji stari druzbeni red, kar pa je bilo seveda sprico
Zmage nase NOB in revolucije Ze vnaprej obsojen6 na neuspeh. Pri tem,
Zlasti zunanjem pritisku na novo Jugoslavijo v prvih povojnih mesecih pa-
I¢ Cutiti tudi ze vse napovedi bodoZe hladne vojne, ki je kaj kmalu zajela

VIopo in ves svet ter postala znacilnost prvega povojnega obdobja so-
dobne zgodovine.

Neoviceva pripoved o spletkah in na&rtih, ki so jih kovali za hrbtom
SVetovne javnosti proti novi Jugoslaviji, je nastala na temelju preudevanja

~!7;'“1Pnih dokumentov v ameriskih arhivih ter ob uporabi sovjetskih in

ftanskih virov. Zato vse to, kot tudi bogati izbor slikovnega in doku-
Mentamega gradiva, daje ,,Veliki zaroti* izrazit pecat avtentidnosti in
Z8odovinske verodostojnosti.

D.Z.

nam kaj ve¢ povedal o njihovem velikem investicijskem podvigu.

Ali osebno kot poznavalec celotne
prejinje dejavnosti in sedanji vodja za
podroéje investicij lahko odkrijete
tudi kaksne naérte glede nadaljnjega
razvoja vase TOZD?

,.1a investicija je nujnost. Nasa to-
varna ni bila grajena za tovrstno proiz-

- vodnjo, saj je bila namenjena le dve-

stotim delavcem, sedaj pa jih zdruzuje
delo pri nas kar 540. Ze ko smo leta
1972 zgradili pri 2.600 m? $e dodat-
nih 1.000 m2, se je zdelo, da skupna
povrsina ne bo zadostovala za Sirsi
razmah proizvodnje, in res, Ze sedaj je
pretesno in sedanja kvadratura nam
onemogoca normalen razvoj tehno-
logkih procesov. Tako se dogaja, da
proizvodnje ne oblikujemo po tehno-
logkih pogojih, ampak po prostorskih.
Jasno je, da je s tem tudi produktiv-
nost zelo zavrta.

Z raz§iritvijo programa, od klasic-
nih radijskih sprejemnikov na trans-
formatorsko - dejavnost in dejavnost
ojadevalnih naprav tecejo v nadi te-
meljni organizaciji kar trije proizvodni
programi, ne da bi pri tem pridobili
kakrsnekoli nove proizvodne zmogliji-
vosti, prostor in opremo.

Ves ta program se je zato odvijal v
priloznostnih obratih (Storje in pro-
stori bivie Save v Kranju), v zadnjem
¢asu pa smo adaptirali tudi skladi§¢ne
prostore Intereurope neposredno na
obmocju zZelezniske postaje — teh do-
polnilnih prostorov je za kakih 350
kvadratnih metrov. Seveda so tako
preurejeni proizvodni prostori le re-
sitev v sili. Z ozirom na tako situacijo
seveda nismo mogli pokrivati vseh
potreb, vendar pa je bilo kljub temu
treba narediti nekaj konkretnega na
podroéju produktivnosti in tehnolo-
gije. Zato smo se odlo¢ili za izdelavo
§tudije, oziroma ban&ne informacije
(to je bilo pred priblizno letom dni in
o tem v temeljni organizaciji izvedli
§irSo razpravo. Sledila je vrsta akcij na
podroé¢ju druzbenopoliti¢ne informa-
tike, razgovorov z banko, dolocitev
lokacije in seveda organizacija znotraj
DO in SOZD. Ko so bila kon¢no vsa
misljenja usklajena. je tudi skupinska
akcija SOZD pospesila izdelavo ustrez-
nih elaboratov in projektov in tako
imamo danes pred seboj terminski
plan investiranja, ki temelji na izdela-
nem investicijskem elaboratu, ki ga
prav te dni oblikujemo. Pridobljena so
lokacijska soglasja, ostala soglasja pa so
e v postopku.

Kaksne dimenzije je torej vada in-
vesticija in za katerim dejavnostim je
namenjena?

Banéna informacija, izdelana pred
letom dni, je dosegla celoten znesek
investiranja v gradbeni in opremski del
(nova osnovna sredstva) 240 milijonov
novih dinarjev. Za nas je bila sprva ta
stevilka strasno visoka, vsekakor pa
smo se ob tem tudi zavedali, da je za

naso dejavnost to res visoka nalozba.
Zato smo vse sile vlozili v poglobljeno
tehnolosko §tudijo in poskusali z ra-
cionalnejsimi resitvami zniZati celotni
sestevek.

To nam je le delno uspelo, saj gre v
bistvu za sanacijo celotnega obstoje
¢ega objekta in za dograditev novih
povrsin v izgradnji 6.530 m2. Pri tem
moramo seveda poudariti, da smo v
zadnjih desetih letih kar desetkrat po-
vecali proizvodnjo. To je lahko tudi
razlaga, zakaj smo zasegli vse prostore,
od Stanjela do Divace s svojo proiz-
vodnjo.

S tem investicijskim elaboratom
predvidevamo torej nalozbe v infra-
strukturo, gradbena dela in ureditev
okolice v pribliznem znesku 107 mili-
jonov novih dinarjev.

Da pa ta tevilka ne bi bila e vecja,
smo s podporo pristojnih obcinskih
organov in razumevanjem okoliske
industrije v okviru tako imenovanega
industrijskega ,,coninga‘ uspeli zdru-
Ziti investiranje v ureditev infrastruk-
turnih vprasanj — pri tem mislim na
veliko, novo cestno krizi§ée, novo pri-
kljuéno cesto za Krasmetal, Kraski
zidar ter naso TOZD, kolektor in
ostalo . . . Prav tako smo s sosednjimi
TOZD SIP Krasmetal zgradili enotno
toplarno, ki bo s toplotno energijo
preskrbovala omenjene tri organizacije
— s tem je delez, ki odpade na vsako
izmed TOZD bistveno manjsi od indi-
vidualne gradnje, pri tem pa seveda ne
smemo zanemariti tudi vpraSanja
onesnazevanja okolja. Posebno vpra-
§anje pa je tudi zascCita pred pozasni —
z ustreznimi rezervoarji v sklopu z
ostalimi temeljnimi organizacijami
poskusamo zagotoviti racionalnejse re—
Sitve.

V novo na¢rtovanem preizvodnem
objektu pa bomo dobili res pravo obli-
ko industrijske proizvodnje, ki je bila
doslej bolj podobna zdruzbi obrtnih
delavnic z neresnim internim transpor-
tom ipd. Na priblizno 1.000 m2 po-
viSin bo vsaka izmed naslednjih treh
dejavnosti:

— proizvodnja ojadevalnih naprav,
to je panelov, serijskih in individual-
nih ojaéevalnih naprav,

— proizvodnja Hi-Fi radijskih spre-
jemnikov, katerih razvoj je.bil ople-
meniten doma in z lastnimi kadri. Za
to dejavnost smo kon¢no zagotovili
tudi potrebno proizvodno opremo iz
uvoza; naértujemo, da bo leta pri-
spela Se letos.

— proizvodnjo - transformatorjev
malih moéi in TV stabilizatorjev za
¢rnobele in barvne TV. Prav barvne
TV stabilizatorje smo v zadnjem ¢asu
tudi veliko izvazali, predvsem v tretji
svet. Ob tem bi rad poudaril, da se

4 nov-Tona& prikazoval diapozitive.

nam izvoz tudi sicer zelo odpira, saj so
vsi trije programi le prodrli tudi zunaj
nasih meja in bi z dvigom kvalitete to
ekspanzijo lahko $e bistveno pospexili.

Zamenjava dotrajane in pomanjklji-
ve opreme pa bo predstavljala skupno
vrednost v vifini 96 milijonov novih
dinarjev. Ce pa gornjim stevilkam pri-
Stejemo Se stroske projektov in ostale
dajatve se bo torej celotna nalczba v
osnovna sredstva gibala nekje med
190 in 200 milijoni novih din.

Seveda pa bo konéno §tevilko po-
trdila javna razprava, ki je prav te dni
na to temo stekla. Vsekakor se bodo v
njej lomila kopja prav okoli proporcov
vlaganj in njihove pravilne odmere, na
podrocju delovnih povrsin, proizvod-
ne opreme, za sluzbo kontrole in raz-
vojne dejavnosti, pa. sanitarij itd.,
Seveda pa bomo vse tri veje konéno le
zdruzili pod eno streho, v eno tovar-
nisko celoto in s tem zagotovili poso-
dabljanje proizvodnje in njeno ra-
cionalizacijo, kar je §e posebej po-
membno.

Na kaksni povrsini bo nov del pro-
izvodnje deloval in s kakino delovno
silo?

Z nameravanimi investicijami na-
¢rtujemo podvojitev fiziénega obsega
proizvodnje. S pomo¢jo nove opreme
pa naj bi to proizvodnjo uresnicevali
le s priblizno 130 novimi delavci, (od
sedanjih 450 delavcev) v proizvodniji,
kar predstavlja-manjsi delez kot bi pri-
¢akovali; medtem ko reZijske sluZbe
ne mislimo povecevati, torej bi §tevilo
zaposlenih doseglo 670.

Trd oreh na tem podrodju pa bo
predstavljala zagotovitev proizvodnje
v dveh izmenah z ozirom na nereiena
vprasanja prometa na obmocju, s ka-
terega nasi delavci prihajajo — od
Stanjela do Postojne in Kozine. To
vprasanje bomo resevali seveda s pri-
stojnimi organizacijami v okviru nae
obcine, v delu pa je Ze posebna Stu-
dija, ki bo . . . Pridobitev dodatne de-
lovne sile refujemo s skupnostjo za za-
poslovanje, kvalificirano delovno silo
pa si bomo zagotovili iz lastne 3ole
RTV mehanikov, ki pri nas dela Ze pet
let in jo je doslej konéalo Ze 60 ljudi
ter seveda z obstojedo Stipendijsko
politiko. Tudi ob delu se pri nas izo-
brazuje kar 10 % delovne sile, ki jo
tudi Stipendiramo, saj se nam zdi ta
podatek izredno vzpodbuden.

Posebej pa bi poudaril, da bodo so-
cialni pogoji, oz. pogoji dela v novi
zgradbi izredno humanizirani, do take
mere, da bo to res predstavljalo dobro
motivacijo za pridobivanje ustreznega
kadra.

Kje boste dobili ustrezna sredstva
za nove investicije in kako nameravate
proizvodnjo uveljaviti in plasirati na
obeh straneh meje?

Trenutno se v okviru investicijske
dejavnosti v nasi TOZD Zze odvijajo in-
vesticijska dela v vi§ini 310 milijonov
novih dinarjev, ki smo jo zagotovili s
40 milijoni lastne udelezbe. Vsekakor
pa nas Caka resna akcija za zdruZe=
vanje sredstev, za lastno udelezbo v
okviru DO in SOZD. Vse aktivnosti,
katere izvaja vodstvo SOZD in DO pa
nam predstavljajo izrecno motivacijo
na tem podrocju in garancijo, da smo
za tolike naloZbe sposobni le v okviru
nage velike Iskre.

V okviru te investicije pa se §e po-
sebej trudimo zasnovati vse pogoje, da
bi se tako usposobljeni lahko vkljuéili
v zdruZene napore nase druzbe v okvi-
ru Osimskih sporazumov in svobodne
industrijske cone v SeZani. Na ta
naéin se nam bo e hitreje odprla pot
plasmana nasih proizvodov s podroéja
ojacevalnih naprav, Hi-Fi in trafo de-
javnosti.

Preprian sem, da se bo smelost
nadih samoupravnih organov in celo-
tnega kolektiva $e naprej povecevala s
prepri¢anostjo, da je povecevanje pro-
izvodnje odvisno od tehnoloske spo-
sobnosti, predvsem pa od motivacije
za delo vsakega posameznega delavca
ki bo kon&no lahko delal toliko, kot
bo hotel in ne toliko, v kolikor moten
v slabih pogojih lahko.

M. Ovsenik

STIPENDISTI POZOR!

Planinska sekcija kluba. Stipen-
distov Iskra sklicuje sestanek dne
17. 10. 1978 ob 17,30 v klubskih
prostorih na Vegovi 4. Pogovarjali se
bomo o delu sekcije v leto3njem letu
ter napravili program izletov in pre-
davanj. Na koncu bo Tone Sazo-

Vabljeni &lani
in netlani.




Soncna energija
izvor

Pomanjkanje primarnih energetskih
virov in svetovna energetska kriza sta
pospesila intenzivne raziskave o upo-
rabi sonéne energije. Direktna pre-
tvorba sonéne energije v elektricno se
je pricela prakti¢no uporabljati v pre-
teklem desetletju za namene vesolj-
skih raziskav. Kljub slabsim izkorist-
kom in neugodnostim, ki jih predstav-
lja prizemeljska aplikacija sonénih
celic, se ta tehnologija intenzivno raz-
vija in praktiéno Ze uporablja za po-
sebne namene napajanja elektri¢nih
potro3nikov.

kot energetski

Ce prenesemo dane ugotovitve na
jugoslovanski teritorij, potem je
usmerjanje v razvoj sistemov, prek
katerih bi izkoriscali sonéno energijo
zaZeleno, ¢e ze ne nujno. Na svetovni
makro karti povprecne letne soncne
iradiacije (sonéna iradiacija predstav-
lja tok energije elektromagnetnega va-
lovanja valovne dolZine 0,20 um do
0,24 um na povrsinsko enoto), lezi Ju-
goslavija v pasu med 125 W/m-2 in
160 W/m-2. Iz pridobljenih statistic-
nih podatkov variira letno povpre¢no
sevanje v mejah od 125 W/m2 do
181 W/m-2. Najvijje trenutne vred-
nosti presegajo celo 1000 W/m-2 ne
glede na letni as ob pogojih, da je
odsevna ravnina normalna na vpade
zarkov. Iz tega v nadaljevanje sledi, da

- bi uporabnost napajanja s sonCnimi

pretvorniki lahko izkoriscali predvsem
za:

— napajanje TV repetitorjev, tele-
komunikacijskih zvez v odro¢nih pre-
delih in gorskih vrhovih,

—za napajanje _teleinformacijskih
dajalnikov (metereoloska, ekoloske
sonde in pomorske boje),

— za napajanje katodne zaiCite v
podrogjih, kjer ni na razpolago drugih
virov energije,

— v avtomatizaciji prometa (itevci
prometa, signalizacija in obve§Canja
na avtocestah, signalizacija Zelezniskih
prehodov itd.),

—za napajanje teleinformacijskih
zvez v sistemu SLO, oziroma v obo-
rozenih silah kot stacionarna in pre-
nosna izvedba.

Domace raziskave s podrocja pre-
tvarjanja soncne energije so predvsem
usmerjene v razvoj in tehnologijo
polprevodniskih foto elementov —

Soncni napajalni sistem,namenjen
za napajanje katodne zaséite pli -
novodov.

sonénih celic. V Razvojnem oddelku
TOZD Napajanja pa pripravljajo razi-
skavo o napajalnih sistemih s sonéni-

—TRG REVOLUCIJE

Zmaj
ob 8.00
9.00
10.00
11.00
in 12.00

Vmesne postaje so $e pred:
— poslopjem |IEZE

— TOZD SVN

—TOZD TEN

— Ob¢ina Siska

X

VOZNI RED AVTOBUSA NA PROGI STEGNE

Z 9. 10. 1978 je Iskra Invest servis uvedel avtobusno progo za poveza-
vo Stegen z mestom in obratno. VoZnja je za vse delavce ISKRE v ¢asu
poskusnega obratovanja do 10. 11. 1978 brezplaéna.

Avtobus odpelje vsak delovni dan iz zaCetne postaje pred tovarno

— Trg revolucije — pri Skups€ini SRS.
Po potrebi lahko avtobus ustavlja tudi na drugih postajalis¢ih mest-
- nega prometa. Ob povratku ima avtobus ista postajna mesta.

mi celicami.
)

N

POSEGLI SMO V JUGOSLO-
VANSKI VRH
2

Ze dlje sem iskal Boleslava
Reber3aka, trenerja koSarkaric v
Kosarkaskem klubu na JeZici.
Boleslav je natancen roéni
orodjar v Orodjarni IEZE. Ze
16 let se aktivno ukvarja s
§portom, Ceprav ima Sele 26 let.
Prosil sem ga, naj mi kaj pove o
sebi.

Boleslav Rebersak pri svojem delu
v Feritih.

Zacel sem z nogometom pred 16.
leti. Kmalu pa sem presedlal na kosar-
ko. Igral sem tudi v slovenski pionirski
reprezentanci. Pocasi pa sem presel na
trenersko delo. Ze $est let sem trener.

Zacel sem s pionirkami, nato nadalje-
val s kadetinjami in mladinkami, zdaj
pa Ze 3 leta treniram Clanice. Lepo
delo je to, Geprav tudi ne manjka
tezav. Denar je prvi problem. Takle
klub in &e je Se visoko uviicen precej
stane. NaSe &lanice so v I. zvezni ligi,
to pa zahteva veliko treningov in na-
stopov v vseh delih Jugoslavije. Na
sre¢o mi gredo na roko v nasi Orodjar-
ni. Po potrebi, zlasti za vecje nastope
in priprave’ lahko ostanem doma in
potem med tednom nadoknadim, ali
pa na prosto soboto.

Ena najvecjih tezav pa je nizka
popreéna starost koSarkaric. Pionirke
in mladinke Se precej Stevilno treni-
rajo in tekmujejo. Tam nekje okrog
18. leta pa ve&ina deklet neha z aktiv-
nim §portom, zlasti tekmovalnim. Pri
tem ugotavljamo, da je za to najvec
kriva visoka Zivljenjska raven in Ko-
modnost. Vrhunski Sport zahteva
delo, ¢e ne kar garanje, vztrajnost,
ljubezen in poZrtvovalnost. Pa ob tem
mnogim dekletom zmanjka korajZe.
Vecina rajsi porabi Cas zase in za manj
tezavne hobije.

So pa tudi zelo lepi Casi v kosarki.
Lahko si mislite, kako smo bili vsi
veseli, ko so bile naSe koSarkarice —
kadetinje dvakrat slovenske prvakinje,
mladinke pa so se v tekmovanju za
pokal marsala Tita plasirale na 5.—6.
mesto, kar tudi ni malo. Clanice so
prisle v I. zvezno ligo, imamo pa tudi
dve drzavni reprezentantki: Ogrinovo
in Ovnovo. Zanimivo, da se je v jeZi-
skem kosarkarskem klubu nekako
ustvarila bolj Zenska, kot moska tradi-
cija. Sicer tudi fantje tekmujejo, tako
visoko kot dekleta pa niso prili.

F. Kotar

) .

Sam sistem napajanja, katerega
zakljuéno fazo predvidevajo do zacet-
ka 1980. leta sestavljajo: son¢ni regu-
lator s silicijevimi fotocelicami, aku-
mulatorska baterija in elektronski
regulator za polnjenje baterij. Le-te so
obic¢ajno Ni-Cd ali posebne svince-
ne vrste, za katere ni potrebno poseb-
no vzdrZevanje ali dolivanje elektro-
lita. S pravilnim pristopom k projekti-
ranju in pravilnim izborom kompo-
nent, je lahko doseci avtonomijo po-
rabe za dobo 3 do 5 let, kar je odvisno
edino od zivljenjske dobe akumula-
torja.

Sistem bo zgrajen v modulni teh-
niki, tako da bo mozno poljubno po-
vecanje z dodajanjem osnovnih modu-
lov. Optimalno zanesljivost ter avto-
nomno delovanje takinega sistema je
dosegljivo s pravilnim in natanénim
upostevanjem geografskih, metereolo-
skih in ekoloskih pogojev na mestu
instalacije. Predvsem pa so pri sistemu
vazni, elektriéni parametri kot: moc
potrosnika, izbor akumulatorske ba-
terije in velikost sonénega reflektorja.
Sama metoda projektiranja sistema je
ra¢unalnigka in temelji na podlagi sta-
tisticnih metereoloskih podatkov o
kvaliteti sonéne energije.

Izredno pomemben je tudi po-
datek, da je omenjeni sistem, ki ga
razvijajo v Razvojnem oddelku TOZD
Napajanja proizvodno izvedljiv z upo-
rabo izkljuéno domacih komponent.

Za zakljucek 3e informacija, da je
bil model z mocjo 10 W Ze razstav-
ljen na sejmu Uporabe sonéne energi-
je, ki je bil v mesecu maju tega leta v
Ljubljani.

SN
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ZAHVALA

Ob smrti moje drage Zene,
mame in babice

PAVLE SUSTARSIC

se iskreno zahvaljujem biviim sodelavcem iz
elektro delavnice v vzdrzevanju za podarje-
ni venec in spremstvo na njeni zadnji poti
Zalujoéi
moZ Francelj
s sinovi in héerko
e et 7 T s
ZAHVALA
Ob smrti
ALOJZA KOZELJA

uéitelja prakti¢énega pouka v 3olskem
centru se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
ga med boleznijo obiskovali, mu ob pre-
zgodnji smrti poklonili cvetje in ga v tako
velikem 3tevilu spremili k veénemu pocitku

Zena Cilka
s héerko in sinom

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oceta
ALOJZA GRASICA

se iskreno zahvaljujeva vsem svojim sodelav-
cem iz TOZD TEA, za podarjeni venec,
izraze sozalja, denarno pomoc in spremstvo
na njegovi zadnji poti

héerki
Marta Grasic
in Vida Mozina
O e P e R ST
ZAHVALA
Ob boleci izgubi ljubljenega moza
JAKOBA GCLI

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
TOZD SVN, ki so ga v ¢asu tezke bolezni
obiskovali, ob smrti izrazili soZalje, poklo-
nili venec in denarno pomo¢ ter ga spremili
na zadnji poti. Tov. Stanetu Goliju hvala za
poslovilni govor. Hvala tudi ,,Starim Te-
laem’’ za cvetje in pomoc.

Ambulantni zdravnici dr. Jasni Lavra-
cevi prisréna hvala za vso pozornost v €asu
bolezni

Marija Goli.

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
varni urednik: Du3an Zeljeznov,
tehniéni urednik: Janko Colnar —
Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (lskra
Commerce), Stane Fleischman (3i-
roka potroinja), Franc Kotar
{IEZE) in Marko Rakuitek (Avto-
elektrika) — Izhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vratamo — Naslov: Ljub-

ljana,  Prefernova27, telefon
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetie PRAVICA—

DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa
cije SRS je glasilo opro3¢eno platila
temeljnega davka od prometa pro-

izvodov.
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TOZQ UPORI SENTJERNEJ: Vsako leto se srecajo nogometasi Iskre in
mesarji. Trenum_(_) Jje rezultat 1:1. Mesarji, ki so obcinski prvaki pravijo,
da ta rezultat vpije po mascevanju. Po tekmi je redno veselo srecanje, kjer

mesarji postrezejo s svojimi ,,pridelki*, Iskrasi pa s cvickom.

J

SMUCARJI —PLANINCI

' ¢lane pa je potrebno predloziti Se

Planinsko drustvo ISKRA ob-
ved¢a vse clane Smucarske sekcije,
da lahko poravnajo ¢&lanarino za
smucarsko sezono 1978-79, prav
tako se lahko na novo vé&lanijo tisti,
ki to Zele. ;

Pri platevanju ¢&lanarine jé ob-
vezno treba priloZiti smuéarsko iz-
kaznico in planinsko izkaznico,
kdor je €lan PD Iskra in planinske
sekcije Elektromehanika. Za nove

osebne podatke in naslov ter foto-
grafijo.
Clanarino lahko poravnate v

IZLET NA BLEGOS

Planinsko drustvo lskra bo orga-
niziralo enodnevni izlet na Blego3.

Dobimo se v soboto, dne 21.
oktobra 1978, ob 7,30 pred gosti-
§em Jelen v Sentvidu. Z osebnimi
avtomobili se bomo peljali do Javor,
nato pe$ po markirani poti prek
Crnega Kala na vrh Blego%a. Povra-
tek mimo koce pod Blegolem in
Kala do Javor.

Povratek v Ljubljano v popoldan-
skih urah. lzlet je primeren za vse.

Cena izleta 25 din.

Prijave sprejema PD ISKRA llir-

Ljubljani, Nirska 27.
Informacije dobite po telefonu
325-587, ali 325-589.

ska 27, Ljubljana, tel. 325-587.
1zlet bo vodil Joze Strukelj.

JESENSKI IZLETI

|1z obilice jesenskih programov izletov in potovanj smo tokrat izbrali verigo tro in
&tiridnevnih izletov v Spanijo s posebnim letalom. Odhodi: 23., 25. in 27. no-
vembra. Za ceno 3.250,00 din oziroma 3.500,00 din si boste ogledali Madrid in
Toledo. Cena je za ,Iskrase” za 200 din niZja (normalna razpisana je 3.450 oz.
33.700 din) in med prijavljenimi bomo iZzrebali eno prosto mesto.

Drugi ugoden izlet je skok v Istambul, dvodnevni izlet s posebnim letalom po
ceni 2.500din, ki je prav tako niZje od razpisane (2.650) Odhoda: 12. in 17.
novembra 1978

In % zanimivost s podro&ja embalaze — &tiridnevni izlet z letalom v Pariz (12.
11. — 15. 11. 78) na mednarodni sejem embalaZe, pakiranja in pakirnih strojev.

Informacije in programe pri ISE, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, llirska 27,
telefon 325-587 in 325-589.

\

o

- 7. Plezalne ture vi§je stopnje

LJUBITELJI PLANIN — SODELUJTE PRI SESTAVI PRO-
GRAMA ZA LETO 1979

PD ISKRA zeli, da pri sestavi programa izletov za leto 1979 sodeluje &imvec
delavcev — planincev, da tako ugotovimo kam najrajsi hodite.

To pa najlazje naredimo, da sodelujete pri spodaj objavljeni anketi, kar bo osno-
va pri sestavi programa.

ANKETA
Priimek in ime
TOZD

Kak3en naj bi bil po tvojem program izletov na%ega druftva? Prosimo te, da pri
vsaki vrsti izletov napise$, kak3en odstotek naj ta vrsta izleta predstavlja pri skup”
nem programu izletov.

1. lzleti v okolico Ljubljane

(Polhograjska Grmada, Kure&ek, Ragica)
2. lzleti v sredogorje

(Blegos, Ratitovec, Porezen, Kum)

{Pohorje, Raduha, Begunjs&ica)
4. Tezje ture po poteh planinske transverzale

(Skuta, Koéna, Jalovec)
5. Ture izven nadelanih poti

{Draski vrhovi, Mi3elj vrh, Debeli vrh)

6. Plezalne ture 2—3 stopnje

Ali obstaja kak3en izlet, na katerega bi posebno rad 3el?
(napisi kateri)

Kaj bi bilo po tvojem mnenju potrebno storiti za poveéanje Stevila udelezence”
izletov?

Za odgovore se ti v naprej zahvaljujemo! Anketni list poslji na PD ISKRA, Ljublja”
na, llirska 27 ali referentom v TOZD.
Anketo oddaj do 28. 10. 1978.

Upravni odbor PD ISKRA




