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Iz rubrike To smo mi:
Vzdrzevalci Vroce
valjarne z znanjem,
izkusnjami in dobrim
sodelovanjem
zagotavljajo tekoce
delovanje proizvodnje.

acroni24@acroni.si

WWW.acroni.si

V STEVILKAH

18. 2. 2023

se bomo sodelavci Skupine SIJ
ponovno drufZili na SIJ Zimskih igrah
na smuciScu Poseka na Ravnah na
Koroskem. Vljudno vabljeni tekmo-
valci in navijaci! Ve¢ informacij o
dogodku si pridobite v rubriki

Za vsak dan na 2. strani ¢asopisa.

18 NEZGOD

pri delu, katerih posledica je bil
izostanek z dela 3 dni ali ve¢, smo
nasteli v letu 2022. V letu 2021 smo
zabelefzili 26 poskodb pri delu, kar
je 31 odstotkov manj. Nas cilj ostaja
0 nezgod pri delu. Poskrbimo, da bo
varnost vedno na 1. mestu!

80.627 .

je vletu 2022 skupna visina nagrad,
ki smo jih izplacali za 331 odobrenih
inovacijskih predlogov, in sicer

za 238 idej in iskric, 84 koristnih
predlogov in 9 tehnicnih izboljsav.
Splaca se sodelovati - kliknite na
Imam idejo na intranetu Moj SIJ!

natasa.karo@acroni.si; adis.medic@acroni.si;
irena.kolenc@acroni.si
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NOVICE

N POSLOVANJE V ZACETKU LETA 2023

Leto 2022 smo zakljucili uspesno in z rekordnimi kolici-
nami. Nadpovprecno dobre rezultate smo dosegli zara-
di ugodnih poslovnih okoliscin v prvi polovici lanskega
leta in svoje prilagodljivosti v drugem polletju, ko se je
gospodarstvo zacelo ohlajati. Se vedno poslujemo v iz-
jemno zahtevnem okolju. V leto 2023 smo tako vstopili
previdno, saj je smiselno, da zaradi hitro spremenljivih
geopoliticnih in gospodarskih razmer ter predvsem raz-
mer na energetskem trgu svoje poslovanje nacrtujemo
in upravljamo kratkorocno. V prvem cetrtletju nadalju-
jemo zacasne ukrepe, sprejete jeseni 2022, vendar na
trdnih temeljih: s potrjenimi pomembnimi naloZzbami,
s ciliem ohranjanja Stevila zaposlenih, z rekordno nizko
zadolZenostjo skupine in mocno likvidnostjo.

Poslovanje Skupine SIJ v letu 2022 so zaznamovale spre-
menljive okoli$Cine zaradi geopoliticnih dogodkov, poveza-
nih z Ukrajino, visokim povpraSevanjem po proizvodih in
visokimi cenami energentov, ki so julija in avgusta dosega-
le rekordne ravni. Upravljanje je terjalo posebno previdnost
zaradi negotovosti, ki so jo te razmere povzrocale tudi pri
kupcih. Ob koncu leta je uprava druzbe SIJ d.d. sprejela tudi
zatasne ukrepe za znizanje obsega proizvodnje v nekaterih
druzbah Skupine SIJ.

Ta poslovni model, ki je v danih razmerah najucinkovitejsi,
v nekaterih druzbah v Skupini SIJ nadaljujemo tudi v prvem
Cetrtletju leta 2023.

Kupci so previdni

Zaskrbljenost in negotovost glede nadaljnjega razvoja trzne
situacije sta se pri kupcih konec leta 2022 povecali predvsem
zaradi geopoliticnih in energetskih kriznih razmer na evropskem
in tudi globalnem trgu, visoke inflacije ter obéutne rasti obre-
stnih mer in s tem drazjega financiranja obratnih sredstev. Kupci
so postali previdnejsi, kupujejo bolj sprotno in le najnujnejSe.

Zelimo si stabilizacijo energetskega trga

Skupina SIJ je energetsko intenzivno podjetje. Del potreb po
elektricni energiji zakupujemo za tri leta vnaprej. Strategijo
nakupov prilagajamo z razpr§enimi delnimi zakupi glede na

PREDSTAVITVE NACRTOV POSLOVANJA

stanje na energetski borzi BSP in tako optimiziramo povpre¢no
ceno za posamezna obdobja in leta. Vendar pa pri poslovanju ni
klju¢na le cena, ampak predvsem cenovna nihanja, ki vplivajo
na stabilnost gospodarskega okolja in moznost nacrtovanja.

Zelimo si, da bi se energetski trg ¢im prej stabiliziral, kar
bi zagotovilo priblizno primerljive pogoje za vse evropske
proizvajalce in stabilnost poslovnega okolja. V Skupini SIJ
skrbno spremljamo trende in v danih pogojih bomo tudi v
prvem Cetrtletju skrbeli za najucinkovitejSe nacrtovanje proi-
zvodnih procesov v smeri znizevanja specificnih porab in pri-
lagajanja obratovanja glede na razmere na trgu energentov.

Potrdili smo pomembne nalozbe

Zaleto 2023 smo potrdili pomembne naloZbe za posodobi-
tev in izboljSevanje naSe ucinkovitosti ter trajnostni razvoj,
pripravljene pa imamo tudi dodatne nacrte nalozb, ki bi jih
lahko uresniCili ob stabilizaciji poslovnih razmer.

Smo odgovoren delodajalec
V letu 2023 predvidevamo ohranitev vseh delovnih mest
oziroma ne nacrtujemo zmanjSevanja Stevila zaposlenih.

Tako kot lani, ko smo na podlagi dobrih rezultatov prvega
dela leta 2022 zaposlenim zaradi draginje izpla¢ali dodatna
izplacila, smo — ne glede na napovedi in nato tudi letoSnjo
spremembo Zakona o minimalni placi — Ze konec lanskega
leta sprejeli odlocitev, da bomo v letu 2023 vsem zaposle-
nim brezpogojno in nepreklicno izplacevali draginjski do-
datek. Skladno z zakonodajo se tovrstni dodatek vSteva v
minimalno placo.

S sindikati bomo vodili aktiven socialni dialog in Se nap-
rej skupaj iskali reSitve na podrocju dohodkov zaposlenih,
ki bodo morali biti sprejemljivi tako z vidika dolgoro¢nega
poslovanja kot zaposlenih.

Financno stabilni
Vleto 2023 vstopamo tudi z rekordno nizko zadolZenostjo in
mocno likvidnostjo, kar nasi skupini daje Se dodaten optimi-
zem, da bomo ostali dober poslovni partner vsem deleznikom
in zanesljiv delodajalec.

sara.wagner@sij.si

Predstavitve gospodarskih nacrtov za leto 2023 bodo letos izjemoma potekale v drugi polovici prvega
Cetrtletja. Zaradi hitro spremenljivih geopoliticnih in gospodarskih razmer trenutno namrec tezko pred-
vidimo potek celotnega poslovnega leta. Prvo cetrtletje 2023 bomo v Skupini SIJ nadaljevali po poslov-
nem modelu, zastavljenem jeseni 2022, ki se je izkazal za smiselnega.
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OBVESTILA
N PREGLED DOSEGANJA KLJUCNIH KAZALNIKOV USPESNOSTI:

. DECEMBER 2022
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SIJ Acroni
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Legenda: @ Zastavlieni cil je dosezen. | @ Zastavlieni cilj ni dosezen.
branko.polanc@acroni.si; sandra.jamar@acroni.si; borut.novsak@acroni.si; adis.medic@acroni.si

N PRIJAVLJENI INOVACHSKI PREDLOGI
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V letu 2022 smo evidentirali 453 inovacijskih predlogov zaposlenih, kar je 92 predlogov vec kot
v primerljivem obdobju v letu pred njim. Gospodarska korist izplacanih tehnicnih izboljsav in
koristnih predlogov znasa 2.928.759 evrov, prihranek iskric 57.700 evrov.

mam O

IDEJO =

Izplaca se sodelovati — oddajte svoj predlog na

Imam idejo na intranetu Moj SIJ!

Decembra 2022 smo evidentirali 67 inovacijskih
predlogov, in sicer: 30 iz Kakovosti, 9 iz Raziskav
in razvoja, 6 iz VzdrZevanja, 4 iz Varnosti in zdravja
pri delu, po 3 predloge iz Jeklarne, Vroce valjarne,
Planske sluzbe, po 2 predloga iz Hladne valjarne
in Uprave ter Jeklarskih surovin, po 1 predlog iz
Predelave debele plocevine, Nadzornega centra ter
StrateSkega in trajnostnega razvoja.
natasa.karo@acroni.si

N NAJ SODELAVCI NA
PODROCIU VZD

Decembra 2022 so za okrepljena prizadevanja
za izboljSanje varnosti in zdravja pri delu (VZD)
naziv naj sodelavec na podrocju VZD prejeli:

Mirza Begi¢, strojni vzdrzevalec, Jeklarna
Miroslav Leban, delovodja, Hladna valjarna
Marko Lebar, asistent vodje obrata, Vzdrzevanje
Franci Polajnar, inZenir elektrovzdrzevanja,
Vroca valjarna

Tomaz Sokli¢, inZenir strojniStva, PDP

Vsem sodelavcem iskreno Cestitamo!
adis.medic@acroni.si

[ I

Izbrane naj sodelavce na podrocju VZD
je sprejel glavni direktor druzbe.

8 _PRIDOBILI BOMO OSNOVNI CERTIFIKAT DRUZINI PRIJAZNO PODIJETIJE

Y Ietu 2023 bomo sprejell premlsljene ukrepe
za lazje usklajevanje dela in druZine.

Z izzivi usklajevanja poklicnega in zasebnega Ziv-
lienja se soo¢amo vsi. A uspeSnost na delovhem
mestu in druzina se ne izkljuGujeta. Ravno obra-
tno, zadovoljni zaposleni so klju¢ do uspeha vsake
organizacije.

V prihodnjih mesecih bodo projektne skupine vseh
druzb, sestavljene iz zaposlenih z razliénih delovnih
mest in podroc€ij, razlicnih starostnih struktur in dru-
zinskih statusov, v sodelovanju z Ekvilib in$titutom

JUBILANTI ...

Iskreno cestitamo!

DECEMBER 2022

10 let: Samir Nuhanovi¢ iz obrata Predelava debele plocevine in Jure Siega iz
oddelka Informatika. | 20 let: Dalibor Stupar iz obrata Vroca valjarna.

30 let: BoStjan AmbroZi€ iz oddelka Kakovost in razvoj.

prlpravne nabor ukrepov. Tako bo paleta ukrepov,
ki bo omogocala lazje ravnotezje med izpolnjeva-
njem delovnih obveznosti in kakovostnim prezivlja-
njem zasebnega ¢asa, namenjena najsirSemu krogu
zaposlenih.

Certifikat Druzini prijazno podjetje pomeni druzbe-
no odgovoren princip upravljanja ter dodatno potrjuje
zavezo Skupine SIJ k trajnostni strategiji delovanja in
skrbi za zaposlene. Pridobitev certifikata, s katerim
se ponasa Ze vec kot 250 slovenskih organizacij, ki
zaposlujejo prek 100.000 zaposlenih, v Skupini SIJ
nacrtujemo ob koncu prvega polletja 2023.

sergeja.pirc@sij.si

UPOKOIJITVE ...

Stefan Dolar, Senad Islamovié in Mladen Vidovi¢ iz obrata Hladna predelava ter
Danica Mlinarec iz oddelka Finance.

]
ZIMSKE
IGRE

sij’

Za vse sodelavce,
Studente in Stipendiste v

Skupini SIJ

Sobota, 18. februar 2023, ob 10. uri

na smucis¢u Poseka, Ravne na Koroskem

Vg
Brezplacni avtobusni prevoz

Jesenice—Ravne na KoroSkem—Jesenice.

v
Prijave (za vse udeleZence, tudi
tekmovalce): na zimske igre se lahko
prijavite do 7. februarja na intranetu
Moj SlJ ali s prijavnico v tajnistvu.
v
Kape in bone za prehrano
prejmete na dogodku.

pURTNU RMPUU]Z[NI
NABR US?T[ SMUEKE in DESKE ter se PEgSYlTE
na SMUCARSKO in doskarsko tekmot

\abljeni tudina SANKANJE.

SMEH | ZABAVA | GLASBA
PLES | SANKANJE | KEPANJE
TOPLI NAPITKI | DOBRA HRANA
IN NAVIJANJE ZA NASE SMUCARIJE
TER DESKARIJE

A . 4]

DECEMBER 2022

V pokoju jim Zelimo vse najlepse!

misa.hrast@acroni.si; natasa.karo@acroni.si

misa.hrast@acroni.si; natasa.karo@acroni.si
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VRSTICE ZA VARNOST IN ZDRAVJE
N VARNOSTNI SISTEM LO-TO UVEDLI

TUDI NA BRUSILNEM STROJU

Postopno uvajanje varnostnega sistema Lo-To (Lock Out - Tag Out oziroma Zakleni in oznacl),
ki preprecuje nenacrtovane zagone ali premike opreme, smo nadaljevali v Vroci valjarni.

Direktor proizvodnje, obratovodje in sodelavci VZD pri
uvedbi sistema Lo-To na brusilnem stroju v Vroci valjarni.

Sistem Lo-To, ki nam z vzpostavitvijo breze-
nergetskega stanja zagotavlja varno izvedbo
vzdrzevalnih posegov, smo uspesno uvedli tudi
na brusilnem stroju v oddelku Brusilnica valjev
v VroCi valjarni. Protokol zajema $tiri identifici-
rane nevarne energije, in sicer elektriéno ener-
gijo, hidravliko, zrak in vodo. Za vsako nevarno
energijo smo zapisali varen postopek izklopa
z uporabo opreme Lo-To. Ob tem v druzbi SIJ
Acroni vzpostavljamo tudi sistem oznacevanja
cevovodov, pri Cemer bomo namestili tablice,
ki nam bodo prikazovale, kateri medij se pre-
taka v posameznem cevovodu.

Sistem Lo-To smo v druzbi SIJ Acroni Ze
uvedli na Stevilnih strojih in agregatih, med
drugim na liniji za magnetno separacijo, na
elektrooblo¢ni peci in brusilnem stroju v Je-

klarni, na potisni peci in vroih Skarjah v Vro€i valjarni, na pregledovalno-susilni liniji in sekatorjih v obratu
PDP ter na liniji SCL in valjavskem ogrodju ZRM v Hladni valjarni.
Uvajanje postopka Lo-To postopoma nadaljujemo tudi na drugih napravah, o éemer bomo zaposlene $e

naprej redno obvescali.

N NALOZBE V LETU 2023

jure.vindis@acroni.si

V SREDISCU

VLAGAMO IN RAZVIJAMO

N POSODOBITEV IN VECJA
VARNOST OMREZNE
INFRASTRUKTURE

V treh letih bomo v Skupini Sl izvedli obsezen
projekt posodobitve informacijsko-komunikacij-
ske tehnologije omreZja sistema SlJ na lokacijah
Jesenice, Ravne na Koroskem in Ljubljana.

Posodobitve omrezne infrastrukture in vpeljava pomemb-
nih varnostnih reSitev bodo pomembno povecale od-
pornost Skupine SIJ na varnostne groznje, ki prezijo na
sistema IT in OT (informacijsko in operativno tehnologijo).

Med drugim bomo uvedli novo reSitev za varovanje
procesno-proizvodnih sistemov T in OT, ki se povezujejo
v omrezZje. Sledenje, zaznavanije in analitika v realnem
Casu bodo do ravni posameznih naprav, kar je nujen
predpogoj za uspesno varovanje proizvodnih kapacitet.

Vecina del bo za uporabnike informacijskih omreZij
potekala neopazno, ob zamenjavi posameznih jedrnih
in dostopovnih stikal bomo o nekajurnih izklopih iz
omreZja uporabniki vnaprej obvesceni.

Pri menjavi stikal, od katerih so odvisni proizvodni
agregati, se bodo oddelek IT, posamezni proizvodni
oddelki in oddelek VzdrZevanie ter partner Smart Com
uskladili o terminih za njihovo menjavo glede na potek
proizvodnih procesov.

katja.krumpak@sij.si

V druZbi SIJ Acroni se v letu 2023 z nalozbami
usmerjamo v energetsko ucinkovitost, nacr-
tujemo avtomatizacijo proizvodnih procesov
ter nadaljujemo krepitev podrocja najzahtev-
nejsih neorientiranih elektroplocevin.

NaloZbe za energetsko ucinkovitost

Med nalozbami za energetsko ucinkovitost velja ome-
niti nadgradnjo peci Wellman v obratu Predelava debele
plocevine (PDP) v vrednosti 1,8 milijona evrov, s ka-
tero bomo staro tehnologijo gorilcev na zemeljski plin
nadomestili s kisikovimi. Nadgradnja pe¢i Wellman je
prviv nizu strateSkih projektov dviga kapacitete obrata
PDP za proizvodnjo nerjavne debele plocevine. Projekt
bomo zakljucili februarja 2023.

Med optimizacijskimi projekti na tem podrocju, ki
jih naértujemo skozi leto, pa so: nadgradnja ogrevnih
mest na kisikove gorilce v Jeklarni, postavitev soncne
elektrarne na strehi obrata PDP, izraba odpadne toplo-
te linije CRNO za ogrevanje v proizvodniji, vzpostavitev
sistema ogrevanja na Javorniku, ureditev energetsko
ucinkovite razsvetljave idr.

Avtomatizacija proizvodnih procesov
Velik poudarek bo tudi na avtomatizaciji proizvod-
nih procesov (implementacija strojnega vida), cemur
bomo namenili ve€ nalozb v skupni vrednosti 2,5 mi-
lijona evrov. Med kljucnimi tovrstnimi projekti, ki se
bodo predvidoma zakljugili v drugi polovici leta, so:
e avtomatizacija procesov na napravi za kontinuirano
vlivanje v Jeklarni, s Cimer bomo izboljSali delov-
ne razmere za zaposlene ter optimizirali kakovost;
¢ pridobitev robota za oznacevanje kolobarjev v VroCi
valjarni, s katerim bomo zagotovili hitrejSo in zanes-
ljivejSo izvedbo procesa ter vecjo varnost pri delu;
e ureditev avtomatske kontrole povrSinskih napak
na plo§cah v Vroci valjarni, s Cimer bomo zagotovili
odpremo kakovostno neoporecnih ploS¢ v nadalj-
njo obdelavo.

Krepitev podrocja neorientiranih
elektroplocevin

Letos nadaljujemo projekt prenove linije CRNO (ang.
Cold Rolled Non-Oriented) v vrednosti 16,5 milijona
evrov, ki ga bomo zakljucili v letu 2024. Nalozba nam

USMERIJENI H KUPCU

N HW-INOX, EDEN VODILNIH SERVISNIH CENTROV V EVROPI

Ko gre za debele nerjavne plosce, je nemsko
podjetje HW-INOX dobra izbira. S tesnimi od-
nosi z vrhunskimi proizvajalci in zavezanostjo
kakovosti so se uspesno umestili med vodilne
servisne centre v Evropi.

SkladiSCe druzbe HW-INOX v Ratingenu ponuja Siroko
paleto debele nerjavne plocevine in zagotavlja hiter
Cas obdelave narocil — material pripravijo za odpre-
mo v 24 urah od prejema narocila. Na zalogi imajo
visokokakovostne materiale priznanih proizvajalcev,
nadzor njihove kakovosti pa nenehno nadgrajujejo. Pri
HW-INOX pa ne gre le za izdelek — zavezani so zado-

voljstvu svojih strank in zaposlujejo ekipo strokovnja-
kov, Ki si prizadeva za hitre in kooperativne storitve.
Strokovno znanje ima v druzbi HW-INOX kljuéno viogo
pri oskrbovanju zahtevnih strank iz industrij, kot so
kemicna, naftna ter strojegradnja. V druzbi HW-INOX
med drugim izpostavljajo, da prisegajo na zaposlene,
ki so strokovni in u€inkoviti ter jim je domac pojem

odliénosti v odnosu do strank.
Veseli nas, da smo del njihove uspesne zgodbe z

nasimi nerjavnimi jekli tudi mi.
anze.markun@acroni.si

bo omogodila izdelavo neorientiranih elektroploce-
vin z izboljSanimi elektromagnetnimi lastnostmi za
najzahtevnejSe elektromotorje za pogon elektricnih
avtomobilov.

Druge nalozbe
Med infrastrukturnimi projekti velja omeniti sanacijo
veC jeklenih konstrukcij (hala Zi¢na, hale A, B in C
obrata PDP) ter odstranitev hiSe na naslovu Cesta
Borisa Kidri¢a 48, kar nam bo omogocilo povecanje
parkiriS¢a Jeklarna. Skozi vse leto pa bodo potekali
tudi projekti za izboljSanje obratovalne zanesljivosti
naprav in delovnih razmer ter ureditve prostorov z
namenom zagotavljanja varnega, zdravega in prijet-
nega delovnega okolja.

danijel.malkoc@sij.si

V letu 2023 nacrtujemo nalozbe
v skupni vrednosti 25,8 milijona evrov.

HW-INOX

e Splet: www.hw-inox.de

e Leto nastanka: 1991

¢ |okacija: Ratingen, Nemcéija

e StrateSka podrocja: kemicna industrija, stro-
jegradnja, gradbeni§tvo, medicinska industrija

HW INOX
je sinonim
za dobavo
debelih
nerjavnih
jekel.
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TO SMO MI
N MOJSTRI ZA ODPRAVLJANJE TEZAV

Po decembrskih remontih kot vselej predstavljamo nase vzdrZevalce.

Po vzdrzevalcih iz Jeklarne in RTA so tokrat prisli na vrsto vzdrZevalci iz Vroce
valjarne. A izzivov ob ponovnih zagonih ni manjkalo vzdrzevalcem v vseh
obratih, in prav vsem gredo zasluge za tekoce delovanje proizvodnje.

V Vroci valjarni z znanjem,
izkunjami, dobrim
sodelovanjem in nenehnim
usklajevanjem tekoce delovanje
proizvodnje zagotavljajo
inZenirji elektrovzdrzevanja in
strojni inZenirji: Zvonko Medja,
Marko Kablar (vodja), Slavko
Kajfez, Andraz Papler in Damir
Bakoni¢ (zadaj, z leve proti
desni) in Domen Babnik, Matej
Mestek in Anel Kljuni¢ (spredaj,
z leve proti desni).

Za uspeh je kljuna temeljita in pravoasna predpriprava. Decembra jim je tako uspelo
izvesti Stevilna vzdrzevalna dela: na potisni peci so predelali hladilni sistem in namestili
nove modulne opeke, na vro€ih Skarjah zamenjali glavne cilindre nozev in pritisne mize. Na
ogrodjih Blooming in Edger so zamenjali valje, leZaje in obrabne plo$ce hidravlicnih vodil,
na Stecklu lezaje transportnih valj¢nic in ogrodije hladnega navijalnika ...

Za vse te izzive pa je poleg znanja, izkuSenj, dobrega sodelovanja ter usklajevanja za-
gotovo nepogresljiva tudi precejSnja mera jeklene volje. In 'mojstri za odpravljanje tezav'
v Vro€i valjarni nam vsaki¢ znova dokazujejo, da imajo slednje ve¢ kot dovolj, ter zagota-
vljajo, da jim je ne bo zmanjkalo tudi za Stevilne prihodnje izzive.

Kljucne so motivacija, dobra organizacija in komunikacija, pomembno je
tudi tekoce odpravljanje tezav — vse to imamo, zmoremo in znamo.

sasa.jost@acroni.si; marko.koblar@acroni.si
3 DEJSTVA O
N PlI DOLINAR, VODJI KEMIJSKEGA LABORATORIJA

Pia prihaja z Jesenic. Je diplomirana inZenirka kemijske tehnologije, danes
opravlja delo vodje kemijskega laboratorija. Zase pravi, da je komunikativna in
vedno pozitivno naravnana.

Druzbi SIJ Acroni se je pridruzila leta
2019. Sprva je opravljala delo analiti-
ka XRF, nato je zasedla delovno mesto
tehnologa v kemijskem laboratoriju, v
zadnjem obdobju je vodja kemijskega
laboratorija. Delo na podrocju kemije
se ji je od nekdaj zdelo zelo zanimivo
in raznovrstno. Pri svojih delovnih na-
logah se vsakodnevno soo¢a z novimi
izzivi: od monitoringa odpadnih vod do
analize odpadkov in surovin. Trenutno
dela v kemijskem laboratoriju, med
Solanjem pa se je imela priloznost pre-
izkusiti tudi v laboratoriju za klini¢no
kemijo, v vlogi tehnika laboratorijske
biomedicine.

Prosti ¢as rada izkoristi za rekreacijo,
druZenije s prijatelji in za sprehode s
psom Bobijem.

Ljubiteljica Zivali
»Sem velika ljubiteljica narave in zivali. Imam psa pasme tibetanski terier,
ki mi popestri vsak dan.«

Druzina
»Del prostega ¢asa vedno rada prezivim z druzino, ki me podpira in mi
vedno stoji ob strani.«

Sport
»Sport mi pomeni sprostitev. Rada se rekreiram, te€em in smucam.«

[ ] pia.dolinar@acroni.si; metka.sustarsic@acroni.si

KOTICEK ZA ZAPOSLENE
N SPREMEMBE GLEDE PREHRANE

Z novim letom smo v druzbah Skupine SIJ zamenjali ponu-
dnika prehrane, s ¢imer smo dobili tudi nova pravila. Na tem
mestu objavljamo nekaj najpogostejsih vprasanj zaposlenih in
odgovorov, vec si jih lahko preberete na vstopni strani intra-
neta Moj SlJ pod Pogosta vprasanja.

Ali je novi nacin obracunavanja prehrane, ki velja od 1. januarja 2023, za
zaposlene ugodnejsi?

Da. Zaposleni za razliko med vrednostjo malice in Uredbo (7,96 evra) prejme
dodatno izplacilo. V prehodnem obdobju uvajanja obveznega prednarocanja
prehrane ostaja cena malice 5,50 evra ne glede na to, ali je bila malica pred-
narocena ali ne. Po preteku prehodnega obdobja bo neprednaroéena malica
drazja za 1 evro. O zakljucku prehodnega obdobja in novih pravilih glede pre-
dnaro¢anja vas bomo pravocasno obvestili.

Primer izraGuna za sistem dela 12/24

Primer za 14 delovnih dni: 14 malic v vrednosti 5,50 € = 77,00 € (obvezna poraba v je-

dilnici) + razlika za porabljene malice do Uredbe 14 x 2,46 € = 34,44 € + izplacilo 15 x
4 (ure nad 8 ur) x 0,99 = 59,40 € | Skupaj za prehrano: 170,84 €

Primer izraCuna za 8-urni delovnik
Primer za 20 delovnih dni: 20 malic v vrednosti 5,50 € = 110,00 € (obvezna poraba v
jedilnici) + izplacilo do Uredbe 20 x 2,46 € = 49,20 € | Skupaj za prehrano: 159,20 €

Koliko malic moram Koristiti v jedilnici?

Ker delodajalec zaposlenim omogoca toplo malico vsak delovni dan, velja, da
zaposleni koristijo najmanj eno malico na delovni dan.

Sistem dela 12/24 | Za npr. 14 dnin v mesecu je treba koristiti v jedilnici najman;j 77

evrov (= 14 malic). | Drugi sistemi dela | Za npr. 20 delovnih dni je treba v jedilnici druz-
be koristiti najmanj 110 evrov (= 20 malic).

Imate tezave s prednaro¢anjem?
Tezave s prednarocanjem sporoCite na e-naslov pomoc@eggos.si in uspo-
sobljeni svetovalci vam bodo z veseljem pomagali.

katja.urh@acroni.si

RAZMISLJAM NA GLAS

N POGLED NAPREJ

Spostovane sodelavke in cenjeni sodelavci,

po rekordno uspesnem letu, ki je za nami, smo se (in se Se) srecu-
jemo z zelo neugodnimi in negotovimi okoliS¢inami poslovanja, ki bodo
zaznamovale letoSnje leto. Skoraj nemogoce je napovedati, ali se bo
svetovno gospodarstvo Se nadalje ohlajevalo ali pa bo stagniralo na
ravni, kot je bila dosezena v drugi polovici lanskega leta.

Niti za ped ne popus$ca energetska kriza, ki sicer za obdobje nas-
lednjih treh let kaze na nizjo raven cen, razmere v Ukrajini se nada-
ljujejo, inflacija je (z vsemi negativnimi posledicami) na visoki ravni. V
takih razmerah, ki so izrazito nenaklonjene gospodarski rasti, smo z
najboljSim poznavanjem zacrtali naSe cilje za leto 2023.

Prvi¢, pricakujemo 250.000 ton letne proizvodnje gotovih proizvodov.
To je priblizno toliko kot leta 2022. V prvem Cetrtletju nacrtujemo, da
bomo delali pod nivojem naSih kapacitet in bomo zato uporabljali
instrumente, ki omogocajo prilagajanje delovnega ¢asa.

Drugic, pricakujemo bistveno nizji zasluzek, ker bo za
zadrZanje trznih delezev (naSih kupcev) treba Zrtvovati
del dobiCkonosnosti. Pri tem je v tem trenutku tezko
oceniti, ali bomo sploh lahko koristili drzavno pomo¢
za znizanje cen elektri¢ne energije in zemeljskega plina.

Vsekakor bomo naredili vse, kar je v nasi moci, da
bomo tudi leto 2023 koncali s pozitivnim rezultatom in
s tem ohranili temelje za prihodnji investicijski razvoj.

Z velikim pricakovanjem zrem v vse aktivnosti, ki
nam bodo odprle pot v najzahtevnejSe kvalitete elek-
troplo€evin ali bodo zacrtale posodobitev predelave
debele plocevine v smeri visje stopnje avtomatizaci-
je in viSje kakovosti kon¢nega proizvoda.

Z jekleno voljo vstopamo v tezko
leto, a to je le kaljenje nasih moci, ki
ga zelo dobro poznamo in vemo, kaj
prinasa — novo dodatno moc.
branko.zerdoner@acroni.si




