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[ vecjim elanom v novo leto 1975

Koncéuje se leto in kot je obi-
¢ajno ta ¢&as, se za hip zaustavi-
mo ter pogledamo na prehojeno
pot, kaj smo in kaj nismo stonili
ter nato upremo pogled v bliznjo
bodoénost, v upanju, da bomo
v prihodnje bolj$i in uspeSnej-
&i.

Prav gotovo je bilo leto, ki
ga konéujemo w zgodovini Svila-
nlita eno najpomembnejsih pa
naj si bo to na podro¢ju samo-
upravljanja, medsebojnih odno-
sov ali pogojev poslovanja.

Z ustanovitvijo temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela, v skla-
du z ustavnimi naceli, smo ko-
renito spremenili sistem samio-
upravljanja v Zelji, da wodlo¢a-
nje o temeljnih wvpraSanjih pri-
blizamo delavcem zdruZzenim v
TOZD in delovni skupnosti sku-
pnih sluzb. S sprejetjem osnov-
nih aktov, to je samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju TOZD
v delovno organizacijo in statu-
tov, se kontuje tudi faza kon-
stituiranja delovne organizacije.
S tem so dani pogoji, da misli,
ki smo jih zapisali v teh aktih,
tudi pri praktiénem delu uresni-
¢imo.

Pomembne so tudi spremem-
be, ki so nastale pri delovanju
druzbeno politiénih skupnosti.Z
uveljavitvijo delegatskih odno-
sov, mam (je dana moZnost, da
neposredno preko delegacij, ki
smo jih izvolili, vplivamo na od-
locitve teh skupnosti.

Poslovanje je potekalo v ze-
lo menormalnih pogojih. V prvem
polletju, ko je prodaja belezila
izredno mgodne irezultate, smo
imeli welike teZave pni dobavi
in kvaliteti surovin, vsled &esar
proizvodnja mni dosegla svojih
planskih nalog, nasprotno pa
se je situacija v drugem polletju
popolnoma spremenila, proizvod-
nja se je priblizala planu, pro-
daja pa je pricela zaostajati.

Na to je prav gotovo vpliva-
la splosna gospodarska situacija
v Jugoslaviji in svetu. Sooceni
smo bili in smo Se z wveliko ener-
getsko krizo, katere rezultat je
sploden porast cen in iz tega iz-
virujoéa inflacija stroSkov.

Kljub tezavam pa smo ven-
darle lahko zadovoljni s poslo-
vanjem. Ustvarili bomo okrog 2
milijardi S din podjetniSke aku-
mulacije, to je skladov in amor-
tizacije, kar mam daje osnowvo,
da smelejSe gledamo v bliznjo
prihodnost.

Kaj pa prihodnje leto?

Prav gotovo bo to leto veliko
preizkusSenj tako za podjetje kot
celoto, kot tudi za wsakega po-
sameznika. Dokazati bomo mo-
rali, da smo kos problemom, Kki
izhajajo iz tezjih pogojev gospo-

darjenja, tako v domovini, kot
tudi v svetu.

In kak$ne so naloge?

S prilagoditvijo asortimana

na izdelavo tistih izdelkov, ki

Sihssge. .
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jih lahko prodajamo na doma-
¢em in tujem trZiséu, bo treba
organizirati proizviodnjo tako, da
se bo hitro prilagajala mastalim
potrebam. Pri tem bo treba da-
ti povdarek proizvodnji zaizvoz,
speciglnim potroSnikom kot so:
hoteli, bolnice, vojska in druge
organizacije ter konfekeciji. S
tem bomo zmanj$ali delez Siroke
potrodnje in ma ta macdin omilili
vpliv negativnih elementov, ki
izhajajo iz trzisca.

Zaostriti bomo morali odgo-
vornost za dzvrSevanje nalog in
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to na slehernega delaveca nase
delovne wonganizacije. Postati bo
monalo pravilo, da wse, za kar
se dogovorimo tudi dosledno re-
aliziramo.

Ce hoemo wvpraSanje odgo-
vornosti uspeSno resiti, jo mo-
ramo vkljuciti v sistem nagra-
jevanja, to je predvsem v ma-
grajevnaje dzvajaléeve ucinkowi-
tosti. Zaradi pomembnosti tega
vprasanja, bomo v prihondjem
letu vlozii v idzgradnjo sistema
nagrajevanja maksimalne napo-
re.

Prihodnje leto bo tudi leto
sploSnega wvarcevanja. Prizadewva-
li se bomo, da bomo z boljSimi
organizacijskimi ukrepi, vecjo
produktivnostjo, boljSo izrabo
delovnega ¢asa in zmanjSanjem
Skarta wplivali na zniZzanje stro-

Skov poslovanja. Naj omenim
samo v (lustracijo, da znaSajo
stroski poslovanja za leto 1974
po planu okoli 12 milijard sta-
rih dinarjev. Ce jih zniZamo sa-
mo za 1Y%, pomeni to 120 mili-
jonov din, kar pa je znesek,, ki
predstavlja _priblizZno polovico
mesecnega Josebnega dohodka.

Na podl%éju skupne porabe
se ~bomio prizadevali, da bomo
omogocili delaveem ¢im cenejse
letovanje, ceneno prehrano, &¢im
hitrejSe reSevanje pereéih stano-
vanjskih vprasanj in drugo. Upa-
mo tudi, da bomo prihodnje le-
to uresnidili naso dolgoletno Ze-
ljo, t. j., da zgradimo lastni ob-
rat druzbene prehrane. S tem
bomo lahko bolje organizirali

prehrano med delom, poleg tega
pa z novimi prostori omogoéili
druzbeno politi¢nim organizaci-
jam boljso aktivnost

Kljub temu, da bo prihodnje
leto teZko, sem prepri¢an, da bo-
mo Kkos nastalim tezavam. To
moje prepricanje sloni na tem,
ker je kolektiv Swvilanita homo-
gena celota, ki ve kaj hode in
ki je Ze wvelikokrat dokazal svo-
jo zrelost.

Dowvoljujem si, da se ob kon-
cu tega sestavka toplo zahwalim
vsem delaveem Svilanita za do-
sledno sodelovanje in izredem
najboljSe Zelje za resni¢no dob-
ro movio leta.

Direktor:
Ribas ing. Slavko, 1. 1.

Na$ investicijski

Investicijski program razvoja
nasega podjetja kaZe za leto 75
znake umirjenosti, saj predvide-
va le najnujnejSe investicije, ki
so potrebne za mas$ razvoj. Vedji
del ustvarjenih sredstev v letu
1974 pa bo nujno potrebno us-
merniti v ojacanje nasih obratnih
sredstev, ker si le na ta naéin
lahko krepimo stabilnost gospo-
darjenja in cenejSega poslovanja.

Vsa strojna oprema, ki jo bo-
mo dobili v letu 1975 bo kuplje-
na ma preko 5 in 6 letni kredit,
kar naenkrat me bo preved ob-
remenjjevalo mna§ih investicijskih
sredstev.

Narodenih imamo 18 brezéolni-
¢énih frotir statev, katere bomo
dobili v sredini leta 1975. Le-te
naj bi omogocile zmanjSanje no-
¢nega dela in izlo¢itev starih
Thiele statev iz proizvodnje.
Prav v tem ¢asu sklepamo tudi
pogodbe za nabavo Skrobilnega
stroja, ki je za mnaSe podjetje
nujno potreben; tudi tega pri-
¢akujemo v sredini leta 1975.
Zelo pomembno za na¥ asonti-
man strizenega frotinja je naro-
¢ilo striZnega stroja. Rok za do-
bavo tega stroja mam $e mi znan,
vendar ra¢unamo z dobavo v me-
secu maju leta 1975.

Tudi naporno striZenje brisaé¢
po dolzini in S$irini bomo reili

program v letu

z nabavo strojev od firme MEN-
SCHER in SCHMALLE.

Pri izdelavi plana osnovnih
sredstev bo brez dvoma nujno
potrebno racdunati na doloéeno
nabavo opreme, vendar se bomo
morali omejiti na razpolozljiva
sredstva, katera nam bodo znana
po izdelavi finanénega plana za
leto 1975.

1973

Od investicij v gradbene ob-
jekte je leta 1975 v programu le
menza in eventuelno del Ccistil-
nih naprav za odpadne vode. In-
vesticije v odelku metrazne bar-
varne, to je stavba in strojna
oprema se predvidevajo za ka-
snej¥i das. Dela se le na izdelavi
na¢rtov za movo halo in tehno-
loskih nacrtih.

J. M.

Gradnja pomoZnega transformatorja

Leto ‘74 mejnik

Dne 26. 12. 1974 je bila v men-
zi svefana seja DS. Na svedano-
sti so bili delegati organov u-
pravljanja in predstavniki druz-
beno-politiénih organizacij. Na tej
seji so bila nekaterim delavcem
podeljena odlikovanja. Predsed-
nik DS tov. Wigele Bogo je ce-
stital odlikovancem, zaZelel sreé-
no novo leto in izrekel zahvalo
vsem delavcem Svilanita i w
svojem govoru dejal:

Pred nami je Se mekaj dni in
zakljuéilo se bo leto 1974, v ka-
terem smo praznovali 25-letnico
obstoja podjetja. Z danasnjo sve-
¢ano sejo DS delovme organiza-
cije Swilanit tako zakljué¢ujemo
25 letno obdobje dinami¢nega
razvoja podjetja.

Leto 1974 bo ostalo v zgodovi-
ni razvoja podjetja kot pomem-
ben mejnik. Spomladi smo ob

uspehov Svilanita

pri¢etku praznovanja odprli nov
obrat Sivalnice, ki je omogodcil
nadaljnjo raziritev podjetja in
povecanje proizvodnje v tkalnici.
Z montazo brezé¢olni¢nih statev
in angleSkega snovala se je v
proizvodnjo frotirja ~ towvarni
vkljuéila strojna oprema, ki po-
meni zadnji krik dosezkov v teh-
niki teh strojev sicer mnekoliko
manjsi, kot smo naértovali, ven-
dar mam kljub temu nudijo so-
lidno osnovo za nadaljnje delo
in postopno zmanjSanje no¢nega
dela zaposlenih Zena.

Se pomembnejsi korak kot v
proizvodnji pa je bil storjen ma
podroé¢ju samoupravljanja. Po
skoraj enioletnih pripravah smo
ustanovili dve TOZD in delovno
skupnost skupnih sluzb v skladu
z novimi ustavnimi amandmaji.
Spremenjeni nadin samoupravlja-

nja je v celoti spremenil mnacin
in vsebino vsega druZbenopolitic-
nega dogajanja v tovarni. Sklad-
no z ustanovitvijo TOZD smo re-
organizirali tudi organizacijo sin-
dikata in OOZK. Prav v teh zad-
njih decemberskih dneh pa je
bilo izvedeno tudi konstituiranje
delovne organizacije in njen wpis
v sodni register.

Tako je za nami pomembno
dejanje, ki je =zahtevalo precej
¢asa in truda, da so se naSle ob-
like in naéini, kako v konkretnih
razmerah majbolje uresniéiti na-
¢éela ustavnih amandmajev, nove
ustave in kongres ZK. S formal-
no pravnim konstituiranjem de-
lovne organizacije pa Se ni za-
kljuéen celoten proces samoup-
ravljanja. Na osnovi prvih izku-
Senj so se Ze v razdobju od spre-
jema statutarnih sklepov do spre-
jema statutov wvnesle spremembe,
ki so omogodile kvalitetnejSo sa-
moupravno delovanje. Tovrstno
aktivnost pa bo potrebno 5e na-

daljevati in sicer v tej smeri, da
bo samoupravljanje postalo Se
bolj uéinkowvito, konkretno in iz-
vrseno s ¢im manjSimi stroski.

V letu 1974 smo priéa tudi glo-
bokim gospodarskim  spremem-
bam na domaéem in tujem trZi-
5¢u. Iz obdobja mnekajleine ko-
njukture je priSlo v zadnij mese-
cih do zapiranja trga in s tem
vedanjem zalog izdelkov. Spre-
memba je nastala tako nenado-
ma, da nas je maSla na tem pod-
ro¢ju skoraj nepripravljene. Ven-
dar je Ze po krajSem dasu stro-
kovni kader sprevidel nastalo si-
tuacijo in podvzeti so bili ukrepi
za reSitev.

ZmanjSanje prekomernih zalog
v embalaZi, pomoZnem materialu,
surovinah itd. so omogoé&ili na-
daljnjo proizvodnjo, hkrati pa je
v asortimanu nastal bistveni
premik — ukinjeni so bili neido-
¢ artikli, uvedeni movi s spre-
jemljivej8imi cenami in poveéa-
na koli¢ina nekaterih izdelkov,
ki pomenijo kvalitetni vrh proiz-
vodnje, ki je Ze wedno dobro pro-
dajen.

Na podrodju proizvodnje za iz-
voz se povecujejo artikli, kate-
rimi Svilanit konkurira ostalim
svetovnim proizvajalcem frotirja,
posebni ukrepi pa so bili pod-
vzeti na podrodju vzoréenja za
dosego ¢im pestrejSega asortima-
na.

Vsi ti ukrepi sicer pomenijo
nekaj manjSo proizvodnjo in do-
seganje manj$ih finanénih rezul-
tatov. Vendar pa to pomeni moz-
nost nadaljnjega utiranja poti na
domadem ‘in svetovmem trgu ter
nronmalnem razvoj tovarne v na-
prej.

Kljub trenutnim teZavam na
trziS¢u kolektiv Zivi in dela %e
za jutridnji dan. Osnovna skrb je
Ze v naprej usmerjena v izbolj-
Sanje proizvodnje. Naértujemo
nabavo novega Skrobilnega stro-
ja. V juniju dobimo 18 mnovih
brezéolniénih statev Saurer, v
svili pri¢akujejo nov elektronski
prebijalni stroj, v tovarno priha-
jajo movi Sivalni stroji. Na wvseh
teh strojih bodo montirane na-
prave, ki so regultat zadnjih do-
sezkov znanosti in tehnike v tek-
stilni industriji.

Kolektiv je v minulih 25 letih
Zze dozivljal podobne in celo
mnogo vedje tezave, vendar je
z visoko zavestjo in elanom bilo
moZno wvse tezave premostiti. Pri
refevanju tezkih trenutkov v Ziv-
ljenju tovarne so pomembno vlo-
go odigrali posamezni strokov-
njaki, poZrtvovalni in nesebi¢ni
delavei v posameznih enotah, sa-
moupravni organi in druzbeno
polititne organizacije ter kolek-
tiv Svilanita kot celota.

Na predlog druZbeno-politi¢nih
organizacij Svilanita je ob 25 let-
nici obstoja Swvilanita predsednik
SFRJ tov. Josip Broz Tito odli-
‘koval 25 posameznikov Z
drZzavnimi odlikovanji. Ta od-
likovanja pomenijo na eni stra-
ni vsakemu posamezniku prizna-
nje za dolgoletno uspeSno delo v
tovarni, na drugi strani pa Ste-
vil¢énost teh wodlikovanj pomeni
visoko priznanje tudi kolektivu
za uspe$no prehojeno pot. Morda
so ob tovariSicah in tovarisih, ki
bodo danes prejeli visoka odliko-
vanja tudi mnogi drugi, ki so
prav toliko prmispevali k razvoju
tovarne. Tezko je v 700 ¢lanskem
kolektivu najti vse, njihovo delo
izmeriti in pri tem nikogar me
prezreti. Izro¢ena odlikovanja
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naj bodo priznanje slehernemu
posamezniku, ki je vse svoje na-
pore in mod¢i vloZil za dosego da-
nadnjih rezultatov. Prav pa bi
tudi bilo, da se ob podobnem
jubileju predlaga za odlikovanja
zasluZzene tovariSice in tovarise,

ki jih danes ni med odlikovani-
mi.

Odlikovanja predsednika SFRJ
naj sluzijo danaSnji generaciji
Svilanita kot priznanje za dose-
Zene rezultate v 25 letnem raz-
voju tovarne, hkrati pa naj bodo
{tudi opozorilo na tezke trenutke

teh 25 let. To opozorilo naj slu-
zi h graditvi zavesti, da bo wsak
posameznik vlozil svoj maksi-
malni napor, da se bo Swilanit
tudi v bodode tako smelo razvi-
jal in premagoval teZave, s ka-
terimi se bo srefeval. Vsi odli-
kovanci kot celota in kot posa-

mezniki pa nam naj bodo vzor
za dosego planiranih ciijev. Pre-
prican pa sem, da bodo prizna-
nja na vse odlikovance vplivala
tako, da bodo Se naprej s kolek-
tivom Ziveli in se trudili za
boljsi jutrisnji dan.

Problematika
prejo

Nafe podjetje ima Ze nekaj
¢asa teZave z nabavo bombazne
preje. Do nedavnega je bil pro-
blem dobiti poleg kvalitetne pre-
je tudi zadostne koli¢ine, saj je
bombazne preje primanjkovalo
tako na domacem kot inozem-
skem trgu. Situacija na trZiséu
pa se je moéno spremenila, saj
je trenutno na svetovnem trgu
bombaZzne preje dovolj po pri-
mernih cenah. Na domadem ir-
Zi8¢u imamo na Zalost 3e vedno
stare zaloge bombaZza po prewi-
sokih cenah in tudi neprimerne
kvalitete. Dobava preje iz Litije
je Se vedno po kwvaliteti moéno
problemati¢na in po visokih ce-
nah. Iz omenjenega razloga sku-
Samo dolo¢ene kolidine uvoziti.
Potencialna dobawvitelja sta Tur-
¢ija in Pakistan. Zaradi proble-
mov, ki so Ze bili pri uvozu
bombaZne preje, se je uvoznik
»Poslovno  zdruZenje« odlocilo,
da obisce trzis¢e v Pakistanu, da
ugotovi na licu mesta, katere
predilnice bi bile po opremljeno-
sti in organizaciji primerne, da
se z mjimi trguje. Za ita obisk
so prosili, da se ga udelezi tudi
predstavnik Svilanita na njihove
stroske, ker so nasSe zahteve bolj
stroge kot od ostalih tovarn;
isto¢asno bi bilo to v pomoé¢ tudi
za uvoz preje za druge tovarne.

Obiskali smo sledede tovarne:

— SAPHIRE — Haydarabad,

preskrbe z

— GULISTAN TEXTILE MILLS
LTD. Samasatta — Bahawal-
pur,

— MODETN TEXTILE MILLS,
Haydarabad,

— CRESCNER TEXTILE MIL-
LS Shams — tovarna v Schi-
niotu,

— CRESCENT TEXTILE MIL-
LS Lyallpur,

— MOHAMED RAFI KARACHT

— FAZAL CLOTH MILLS LTD.
Muzafargarh,

— FAZAL MULTAN,

— NATIONAL MILLS LTD.
Karachi,

— HERCULES CANVAS MILLS
LTD. Karachi.

Ob pregledu tovarn smo ugo-
tovili, da je ve¢ takih predilnic,
katere bi po svoji strojni oprem-
ljenosti in tehnolo$ki organizaci-
ji lahko nudile kvalitetno prejo,
ki jo zelimo.

Istofasno smo tudi ugotowili,
da kvaliteta v nekaterih tovar-
nah, kljub dobri opremljenosti
ni taks$na, kot bi lahko bila. Ja-
sno je, da se gre tu za tradicije,
pomanjkanje delovnih izkuSenj
in tehnolo$kih dogajanj, pred-
vsem pa odnos do pedantnega
dela. Za nas je poleg dobrega
predenja in pravilne meSanice
pomembno tudi to, da se preja

hombazno

pred dvojenjem iz warkopsov
previja na krizne nawitke in to
na avtomatskem stroju, kjer se
veZe preja pri pretrgu in menja-
vi kopsa z vozladi, ker le na ta
nadin so vozli pravilni in vedno
enaki. Zelo pomembna je za nas
enakomernost preje in dober iz-
gled.

Med predilnicami, ki smo jih
videli, imajo najboljSe moZnosti
za dobro prejo tovarne SAPPHI-

RE, GULISTA in JUBILEE.

Predilnica SAPPHIRE dobi v
dveh mesecih tudi elektronske
¢istilnice in klasimat za kontro-
lo preje tako bo od nje pni¢ako-
vati najboljSo kwvaliteto.

Ker pa te tovarne nimajo po-
sebne tradicije o dobri kvalite-
ti, bo pri sklepanju poslov izred-
no pomembno, da je ¢im podro-
bneje definirana nu3a zahteva po
kvaliteti.

Glede na to, da so cene bom-
bazne preje v Pakistanu za cca
20,00 din za Nm 34/2 niZje od
sedanjih, ki jih platujemo pre-
dilnici Litija, je na$ namen, da
v letu 1975 kupimo w Pakistanu
nekaj ton bombaZne preje.

J. M.

Pogled na nov oddelek pripravljalnice

Nagrajevanje

Nobeni sklepi in odlo¢itve ne
pritegnejo delovnih Iljudi toliko
kot prav merila in oblikovanje
njihovih OD. Ravno zaradi tega
pa je pomembno, da izberemo
za tako razlitne vrste del pra-
vilno metodo wvrednotenja. Zato
smo dzbrali sistem vrednotenja
zahtevnosti dela. Ko smo se lo-
tili vrednotenja posameznih DM,
smo mnaleteli na razliéne proble-
me, saj je bilo treba sistem pri-
lagoditi naSim razmeram. Z wvre-
dnotenjem zahtevnosti dela smo
ocenili vsa delovna mesta v na-
% OZD. To vrednotenje nam da
doloden na podlagi vrednotenja
posameznih zahtev in pomemb-
nosti le teh za doloéeno nalogo
in se nanaSa predvsem ma vred-
nost DM v OZD, z upostevanjem
povpre¢ne (izpolnitve delovnih
nalog, ki so za to DM predpisa-
ne in tudi ovrednotene. S tem
pa Se ni doloéen prispevek, ki
ga vsak izvajalec prispeva k
skupnemu uspehu posamezne

neposredne

DE, TOZD in OZD kot celote.

Izvajalec lahko svoje delovne na-

loge izvaja tako, kot povpreéno

pri¢akujemo, bolje oz. slab3e.

Zato moramo prispevek posame-

znika éim bolj toéno in realno

ovrednotiti, Kot pnipomodek za
dosego tega cilja nam sluzi vre-
dnotenje zahtevnosti dela in vre-
dnotenje izvajal¢eve uéinkovito-
sti.

Izvajal¢evo ucinkovitost delimo
na tri dele:

1. Neposredna izvajalé¢eva udin-
kowvitost, je po navodilih Is-
kre definirana z osmimi kri-
teriji, mi pa smo sprejeli 5ti-
i

a) mnozina dela UlA,

b) kakovost dela UlB

c) odnos do sredstev pri
UicC

d) uspeino wvodenje naloge (pri
vodstvenih DM) ali uspesno
vklju¢evanje v nalogo UlH.

2. Ustreznost vrednotimo:

a) ustreznost po izobrazbi 1A,

delu

ucinkovitosti

b) ustreznost
$njah 1B.

po delovnih izku-

3. Ustaljenost vrednotimo:

a) starost ob prihodu v podjet-
je (leta),

b) delovno dobo v podjetje (le-
ta).

Vsak dizmed teh kriterijev nam
daje pri ocenjevanju koli¢nik de-
janske uéinkovitosti. Skupno u-
dinkovitost izvajalca izrad¢unamo
Ku = Kul x Ku2 x Ku3
Vrednost dela = grupa delax Ku

Seveda pa na skupno vrednost
dela wpliva tudi uspesnost po-
slovanja tako posamezne DE,
TOZD-a in OZD kot celote. S
tem so bili nanizani vsi elemen-
ti, ki wvplivajo in oblikujejo OD
vsakega izvajalca posebej.

V mas$i OZD imamo Se izde-
lavne kriterije za vrednotenje u-
streznosti in ustaljenosti za ce-
lo OZD kot celoto. Izmed Stirih

dela

kriterijev neposredne uéinkovito-
sti pa so =za proizvodna DM
Ze izdelani kriteriji koli¢ine =za
vsa DM. Kriterij kvalitete pa ni
upostevan v DE 14. Navedeni
kriteriji oz. iz njih izraCunani
faktorji se Ze sedaj uporabljajo
kriterijev neposredne udinkovi-
pri izradunavanju OD. Medtem,
ko se na ostalih DM, kjer kri-
teriji niso natanéno izdelani u-
postevajo kot povpredje in so
ocenjeni z oceno 3 (ustreza). V
programu je Siroka akcija v na-
51 OZD, da bi se vse manjkajo-
¢e elemente neposredne udinko-
vitosti, ki smo jih sprejeli tudi
speljali v prakso. S tem bi do-
segli realnejsi in tudi pravilnej-
§i nadin delitve OD. Vsak zapo-
slen v naS8i OZD maj bi preje-
mal tak OD, kot mu glede na
njegovo prizadevanje po viloze-
nem delu pripada.

Pri meritvah neposredne izva-
jaléeve uéinkowitosti naletimo na
Stevilne probleme. Mnoge OZD
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so Ze poskusale izvesti ta sistem
nagrajevanja v praksi, vendar
pa niso prisli do zadovoljivih re-
zultatov. Zato smo tudi pri nas
ostali samo na gornjih kriteri-
jih. Vendar pa lahko ugotowvimo,
da to ni prava vrednost izvajal-
¢evega dela in so odstopanja
véasih kar preve¢ ofitna, pred-
vsem pri reZijskih DM. Morala
bi priti do 8&irSe druZbene pod-

pore, da se stvari strokovno ob-
delajo. Predvsem bi bila to nuj-
na podpora sindikatov, ZKJ in
tudi drugih dejavnikowv, ki skr-
bijo za rast produktivnosti in
praviéno nagrajevanje. Zato Se
enkrat povdarjam, da naj na vi-
§ino njegovega OD wpliva samo
dejansko wloZeno delo. Drugi

problem je ta, da morajo komi-
sije ocenjevati vsakega posamez-
nika realno in izredi manj uspe-
$nim delavcem tudi negativno
oceno, ¢e jo zasluzi.

Ce bomo hoteli to izpeljati
¢impraviéneje in uspeSneje v za-
dovoljstvo nas vseh, bo potrebna
Sir3a podpora wvseh zaposlenih v
nasi OZD.

ODLIKOVANCI

Na predlog druzbeno politiénih
organizacij in predstavnikov or-
ganov upravljanja delovne orga-
nizacije Svilanit je predsednik
SFRJ tovari§ Tito odlikoval za
. dolgoletno delo v Svilanitu, za
aktivho druZbeno politiéno delo
in delo v organih upravljanja
mnaslednje delavce:

Z ORDENOM DELA
S SREBRNIM VENCEM:

JENKO Matija,
SUSTAR Slavkota,
ZOBAVNIK Staneta,
BALOH Francko,
SELJAK Bogdana,
BALANTIC Silva,

-

GOLOB Toncko,
GRDEN Franca,
GABRILO Francko,
ZARNIK Ano,

KONCNIK Ivota,
GOLOB Poldeta,
ROZMANIC Vinka,
POTOCNIK Maksa.

MEDALJE DELA
PA SO PREJELI:

DRESAR Ema,
LESKOVEC Janez,
LUZAR Marija,
ROZMANIC Angela,
SKAPIN Marija,

KOCAR Elizabeta,
REPIC Marjan,

DROBNIC Silva,
POTOCNIK Marija,
JENKQO Emil,
TOMSIC Danica.

Odlikovanja je podelil odliko-
vancem predsednik skupséine ob-
¢ine Kamnik tov. Franc Svetelj
na svecCani seji delavskega sveta
delovne organizacije dne 26. de-
cembra ob navzoénosti predstav-
nikov druzbeno politiénih orga-
nizacij obdine in delovne orga-
nizacije in organov upravljanja
delovne organizacije. Vsem odli-
kovancem iskrene destitke.

Kje ste mlad

Kje ste mladi? Kaj wvas mi
vprebudil IX. kongres Socialisti¢-
ne mladine Slovenije? Ali ste
prouédili kongresne sklepe o bo-
dodih nalogah mladine? Nevem,
morda ste predelali pokongresno
gradivo, toda wvaSega organizira-
mnega dela ni ¢utiti. Delo mladin-
ske organizacije se ne sme c¢utiti
samo v proucevanju gradiva in
problematike. Zivljenje mladih
mora biti dinamiéno in konkret-
mo. V na$i miladinski organizaci-
ji manjka obojega. Vodstvo mla-
dinske organizacije bi moralo
znati organizirati konkretne ak-
cije. Te morajo temeljiti na ho-
tenjih mladih delavcev in kon-
kretno izdelanem akcijskem pro-
gramu. Le ta mora biti prepleten
s smernicami preteklih kongre-
sov ZKS, ZKJ in IX. kongresa
ZMS v Murski Soboti. Dobra or-

i Svilanitovci?

ganiziranost je pogoj za enotno
vsebinsko, idejno in akcijsko
delovanje miladih.

Kongres obvezuje mlade, dase
vselej in povsod zavzemajo za
hitrejSe uresnicevanje ustave, za
hitrejsi razvoj in preobrazbo
vzgojno izobraZevalnega sistema,
razvijanju lin krepitvi samoup-
ravnih odnosov v TOZD in sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih, da sodelujejo pri raz-
reSevanju problematike  kme-
tijstva in  zelenega  progra-
ma. Boriti se morajo za
razvoj in uveljavljanje sloven-
skih narodnostnih manj$in v za-
mejstvu. V razpravah pa so mla-
di tudi jasno povedali, da se bo
Zveza socialisti¢ne mladine Slo-
venije skupaj z drugimi sociali-
stiénimi silami borila proti upli-

Med delovne obveznosti spada tudi skrb za poZarno varnost

vom klerikalizma med mladimi.
Se ena primarnih nalog miladine
je fudi vkljuéevanje v obramb-
ne priprave, idejno politi¢no izo-
brazevanje in vkljuéevanje mla-
dih v ZK.

Kako velike in obseZzne so va-
je naloge tako v temeljni organi-
zaciji kot krajevni skupnosti,
kjer Zivite. Po kongresu se jav-
no Se niste oglasili in razgrnili
va$ akcijski program ker ti¢ite v
sponah dolo¢enih predsodkov in
pasivnosti. Kako malo je sliSati
vad glas na sejah organov uprav-
ljanja, sindikatu in delegacijah,
¢eprav vas je wveé kot polovica
v teh samoupravnih strukturah.
Premalo je iniciative, premalo je
borbenosti za uveljavitev boljse
discipline, ve¢jo produktivnost,
vedje skrbi za zmanjSanje stro-
g§kov, za boljSe poslovne in sa-
moupravne odloéitve itd. Kamor-
koli se ozrete, mpovsod lahko w
svoji TOZD prispevate veCji de-
lez k boljSemu  gospodarjenju.
Predsednik CK ZKS tov. Popit
je na kongresu med drugim re-
kel: »Mladi se lahko veliko bolj
odloéno in brezkompromisno bo-
rijo za napredek maSe druZbe,
saj $e niso ujeti v spone prakti-
cizma in tradicionalizma. Zato
tudi mnogo laze reagirajo na vse
kar jim zapira pot v prihodnost,
s tem pa v napredek druzbe.«

Zato Se enkrat mladi, prebu-
dite se! Delo vas ¢akal Delo, ki
je dolo¢eno za vas, ja waSo bo-
doénost!

-da

Reorganizacija
IK v nasi
tovarni

V mesecu oktobru so v nasi
osnovni organizaciji ZK potekale
priprave na uresnicitev 16. cle-
na statuta ZKS, ki pravi da se
mora v vsaki temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela in samou-
pravni delovni skupnosti ustano-
viti osnovna organizacija Zweze
komunistov. Na wosnovi priprav
in analiz, smo v mesecu novem-
bru, ustanowili v obeh temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in
skupnih sluzbah osnovne organi-
zacije Zveze komunistov. S tem
je dana moZnost vsakemu d¢lanu
Zveze komunistov, da za dobro
idejnopoliti¢no delo v sami sre-
dini, kjer dela in Zivi. Za ko-
ordinirano delo posameznih os-
novnih organizacij ZK pa smo
izvolili 7-¢lanski SVET Zveze ko-
munistov. SVET Zveze komuni
stov sestavljajo sekretarji wseh
treh osnovnih organizacij in Se
gtirje élani Zveze komunistov, ki
so predstavniki druzbeno politi-

¢nih organizacij ali samouprav-
nih organow.
VaznejSa druZbenopoliti¢na

vpradanja, ki zadevajo vso orga-
nizacijo zdruZenega dela, torej
vse komuniste v Svilanitu pa bo-
mo redevali mna skupnem sestan-
ku — zboru komunistov.

hr 22

Za varnost
pri resevanju

Grozljivo je, kadar zagori av-
to, Se grozljiveje pa je, ¢e so v
njem ljudje, nemalokrat brezob-
li‘ne gmote d&loveske nesrece,
#rtve tréenj. Redevati iz ognja,
ki bruha iz razlitega bencina, je
skoraj nemogofe — stati brez
mo&i ob strani pa je strasno.

Prav bi bilo, ée bi zato prodr-
la zamisel, ki jo priporodajo v
Zahodni Nemd&iji. To je zivo rde-
&a reSevalna ponjava iz azbestnih
vlaken, opremljena z drzalnimi
Yepi na vogalih. Vanjo je mogo-
&e objeti gorede ¢lovesko telo,
ga odvledi na varno in z njo po-
gasiti plamene, ki poZirajo Zivlje-
nja. Ker je Zivo rdefa rabi tudi
za udinkovito opozorilo na temni
cesti — in naposled je dovolj
trdna in odporma, da lahko leZe-
mo manjo med morebitnimi po-
pravili pri okvari wvozila.

ZAHVALA

Zahvaljujem se delavcem del.
enote Konfekecija frotirja in dru-
gim, ki so me ob moji bolezni
obiskali v bolnici in mi prinesli
Sopke.

Milena Koncilja
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Problematika uvajanja WF sistema pri merjeniju

dela

Kakor je sploSno znano smo
najprej zaCeli uvajati nov sistem
menjenja dela v Sivalnici. Ze pri
izvajanju vzoréne analize, ki ga
je vrgil ZZA-Iskra smo vsi sku-
paj predwvidevali, da bi bilo tam
najlazje priceti z delom. Pred-
stavniki Zavoda, ki so izdelali
elaborat wvajanja WF-a so nam
zagotovili, da bo pri nas delo na-
pram drugim tovarnam bolj eno-
stavno. K delu se je pristopilo
dokaj orgamizirano, saj je bila
podpisana pogodba z Zavodom,
ki je prevzel patronat nad izved-
bo programa.

V lanskem letu smo v prispev-
ku za Kamniski tekstilec poroca-
li o tem, da je ZZA-Iskra teda-
nji samostojni oddelek za Studij
dela, izdelal dva elaborata. Prwvi
elaborat zajema kompletno uva-
janje sistema v wvso towvarno, ka-
terega izvedba bi trajala daljSo
dobo. Pni tem so mam predlagali,
da bi uvajali sistem isto¢asno v
vseh obratih. Izvedba tega pro-
grama bi zahtevala angaZiranje
na eni strani wvelikih finanénih
sredstev, na drugi strani pa bi
bilo to skoraj nemogocfe izvesti
zaradi omejenega Stevila kadra
strokovnih in delovnih  analiti-

kov, ki bi delali na merjenju
dela. Tudi zaradi pomanjkanja
izkuSenj na tem podrodju smo

se odlodili za koncept postopnega
uvajanja novega sistema. Najprej
naj bi uvedli WF norme v enem
obratu s pomoéjo zavioda in pri
tem usposobili kader, ki bo spo-
soben izpeljati metodo Se v o-
stale obrate, kjer je to mogoce.
Kot prvi obrat je bila izbrana Si-
valnica, ker je prevladalo mmne-
nje, da bi zaradi dobre organiza-
cije dela, najlazje uvedli nov si-
stem. Merjenje dela v Sivalnici
je bilo zadrtano s projektom, ki
ga je za nas izdelal ZZA Iskra.
Prve aktivnosti so se pricele z
izobrazevanjem in uvajanjem Sti-
rih analitikowv.

Predhodno so predstavniki za-
voda izvedli vzoréno analizo na
desetih proizvodnih delovnih me-
stih. O rezultatih analize, ki niso
pokazali bistvenih rezerv na de-
lovnih mestih so bili predstavni-
ki kolektiva obveSfeni na infor-
mativnem seminanju.

V obdobju uvajanja sistema v
Sivalnici so nam predstavniki za-
voda res nudili nekatere usluge
dolo¢ene po pogodbi kot npr. na-
vodila za popis obstojetega sta-
nja, za izvedbo demonstracij, za
izvedbo MTO metode itd. Pri u-
vajanju pa smo tudi naleteli na
nekatere probleme kot npr. mer-
jenje strojnega Gasa — izvajanja,
robljenje brisa¢ wvelikih dimenzij
itd. Pokazalo se je, da tedaj tudi
predstavniki  zavoda niso imeli
dowvolj izkuSenj za reSevanje teh
specifiénih problemov. Zato je
prislo do tega, da smo po konéa-
ni akciji, ko so bili dolo¢eni nor-
mativi na dolofeni delovni fazi
morali ugotoviti, da sistem ni
mozno rabiti za enostavno dolo-
éevanje casovnih normativov
novih artiklov na robljenju po
Sinini. Problem je v tem ker se
stroji zelo razlikujejo v Stewvilu
obratov. Izdelali smo sistem mer-

jenja strojnega ¢asa v odvisnostimo velike teZave, ker miso izde-

od dolzine Sivanja in obratov
stroja. Ker ima skoraj vsak stroj
drugaéne obrate bi imeli toliko
normativov kot je strojev. Zato

tega sistema ne moremo wupora-

biti za vnaprej dolo¢ene norma-
tive, dokler se ne formirajo gru-
pe strojev z enakimi obrati. To
pa je mozno izvesti tako, da bi
priredili jermenice na ustrezne
obrate ali z novimi motorji, kar
pa je povezano s finandnimi
sredstvi. Po prvem naé¢inu smo
uredili stroje na dolzinskem rob-
ljenju. Izenacitev obratov je bila
lazje izvedena =zaradi manjSega
Stevila strojev. Sli smo na sred-
nje obrate, ki so optimalni na
sam Sivalni stroj. V novih pogo-
jih smo zadovoljivo resili ¢asov-
ne normative, ki smo jih potrdi-
li z demomnstracijo.

Najlazje bo lzvesti grupiranje
strojev na Sirini z nabavo novih
enot. S tem bi izlocili nekatere
dotrajane in obenem zmanjsali
Stevilo strojnih skupin.

V sluZbi normircev — analiti-
kov se v veliki meri pojavlja
problem fluktuacije. V kontaktu
z drugimi tovarnami smo izvedli,
da se sre¢ujejo z istimi teZavami.
Tako smo izgubili najprej dwva
analitika v lanskem letu in letos
e enega, ker sta zasedli vidje o-
cenjena delovma mesta medtem,
ko se je ena analiticarka wvrnila
v &ivalnico za instruktorja. Ta-
ko Ze od poletja delata na Studi-
ju dela samo dve analiti¢arki, ki
pa resSujeta najnujnejSe proble-
me v Sivalnici in  konfekeiji.
Kljub kadrovskim teZavam pa
smo v prejénjem mesecu pniceli
z uvedbo sistema v previjalnici
na kriznih  previjalnih strojih.
Vendar na tem dela en analitik,
ki je angaZiran tudi v drugem
oddelku. Zato me moremo prica-
kovati, da bo delo opravljeno c“:e_z
no¢ vsled mmnozice analiz, stati-
stitnih meritev, dolo¢evanja pov-
prec¢nih teZ navitkov itd.

Ob tej priliki bi rad opozoril
na sodelovanje pni uvajanju si-
stema v Sivalnici. Tedaj je bilo
angazirana s strani obrata ena
delavka — inStruktorka, ki Je
opravila ustrezni te€aj in se us-
posobila za delovnega analitika.
Kot delavka, ki je poblize pozna-
la delo je lahko precej pripomog-
la k uspesSni izvedbi akcije.

Da bi si za uvedbo sistema pri-
dobili sodelavce v drugih obra-
tih so bile poslane na tecaj WF
hitrega postopka tri dnstruktori-
ce iz konfekcije in pripravljalmni-
ce, ki pa niso uspeSno opravile
zakljuénega izpita.

Prvenstveni wvazrok, da se us-
pesneje ne uveljavlja sistem je
torej v pomanjkanju strokovnega
kadra. Poleg tega pa obstojajo
Se organizacijski problemi. Pri
snemanju je poirebno razpolaga-
ti z zadostnim Stevilom sestavnih
delov za detaljno analizo obsto-
jecega stanja. Za predwvideno sta-
nje je potrebno zagotoviti med-
fazno zalogo, da me bi prislo do
zastojev. S tem bi dosegli kon-
tinuiteto dela, ki je pogoj za
boljSo storilnost. Ze pri sedanjem
delu na tehni¢énih normah ima-

lani normativi kvalitete oz. ni
podrobno opisan postopek izdela-
ve. Za snemanje po WF-u pa je
to nujno potrebno zaradi dolode-
vanja toleranc sestaviljanja. Nad
kvaliteto bi morala v prvi wrsti
bedeti medfazna kontrola. Mer-
jenje casa je namrel zelo tesno
povezano s kvaliteto, kajti med-
fazno popravljanje mora biti za-
jeto v normativu. Drugade powve-
dano, izvajalec mora biti tako
izvezban, da dela &m manj ta-
kih sestavnih delov, ki jih je
treba popravljati.

V prvem projektu, ki ga je iz-
delal zavod je bilo predwideno
uvajanje sistema tudi v konfek-
ciji frotirja, pmnipravijalnici in
tkalnici. Ker smo se v zacetku
odlocili za etapno delo bi naj-
prej obdelali pripravljalnico in
konfekcijo. Ta aktivnost bi zaje-
mala — snemanje obstojetega
stanja, izdelavo analiz obstojece-
ga in predvidenega stanja pred-
vsem po WF hitrem postopku.

— odlo¢anje in potrjevanje pre-
dviidenih izboljsawv,

— realizacija fizboljSav in tvor-
jenje zacasnih morm,

— ijzdelava ¢asovnih standardow,

— demonstracija dela na enem
in wve¢ delovnih mestih,

— privajanje delavcev na nove
metode dela ter kontrolno
snemanje izgub z MTO,

— preverjanje rezultatov priva-
janja in korekeija morm,

— mgotavljanje rezultatov in
prehod na normalno poslova-
nje.

Predvidevam, da bi zadostova-
li za izvedbo akcije 4 analitike,
od tega 2 strokovna in 2 delow-
na analitika. Zato bi morali do-
datno pridobiti 2 delovna anali-
tika, ki ni nujno, da imata sred-

njo izobrazbo ampak morata po-
znati delo v konfekeciji in enega

strokovnega analitika. Delovni
analitiki bi se morali oZje izo-
brazevati v poznavanju sistema

tj. vsaj WF hitrega postopka, do-
¢im bi strokovne analitike izSola-
i po razSirjenem programu, ki
zajema wse aktivnosti kot npr.
navodilo za popis  obstojetega
stanja, za izvedbo demonstracije,
oblikovanje delovnih mest itd.
Za oboje analitike pa bi se vrsil
trening WF postopka.

K sodelovanju bi pritegnili In-
Stitut za menjenje dela, ki bi
nam dajal usluge po wvpraSanju
izobraZevanja in treninga nove-
ga kadra ter obfasnega kontroli-
ranja analiz. Sredstva, ki jih
imamo Se v dobrem pri Indtitutu
iz preteklega obdobja bi preven-
tivno uporabili v te namene,

V zadetku prihodnjega leta
bomo poslali na izobraZevanje
enega analitika, ki se bo usposo-
bil za strokovnega analitika v
konfekeciji. Temu bo sledilo uva-
janje med Xkaterim bomo *poja-
¢ali Ze nekaj céasa trajajofo ak-
cijo popisa obstojecega stanja, ki
ga vrsimo vzporedno z vzdrze-
vanjem klasiénih norm.

Sedanje Steviléno stanje dela
je absolutno premajhno za izve-
dbo nac¢rtne akcije WF-a v kon-
fekcifji. Nujno je potrebno dodat-
no angazirati dva analitika, ki
bi prevzela wlogo delovnih anali-
tikov. Institut priporoda, da se
kandidati izberejo s pomod&jo tes-
ta. Primerni pa bi bili tudi taki
kadri, ki delajo v proizvodnji dn
istodasno obiskujejo srednjo Solo
strokovne smeni. Smatram, da je
potrebno, da se v skladu s per-
spektivnimi potrebami po delov-
ni sili ustanovi novo delovno me-
sto »delovni analitik«.

V konfekciji frotirja izdelujejo plaste za firmo »Egeria«

DOPISUJTE v nase glasilo!
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STATEYV

Kadar vse statve delajo, lahko
tkalka z zadovoljstvom obstoji in
si oddahne. Cim ji pa en stroj
obstane ali ¢e ona sama opazi,
da bo obstal, tkalka takorekod
podzavestno za¢uti, da mora ne-
kaj marediti. Zastoj dobi tako
svoj dinami¢ni pomen. Ob zasto-
ju wedih statev z veéimi pretrgi
osnovnih niti in izpadi luéalnih
mehanizmov, s pretrgi in pote-
kom motka se zaposlenost delav-
ca stopnjuje in preide v notranjo

- napetost, ker lahko hkrati oprav-
lja samo enega od varokov zasto-
_ja. Psiholo$ki »pritisk« se je ma
- ta madin stopnjeval: wveda se Ste-
vilo zahtev po raznih delih, ozi-
roma elementih dela medtem,
ko stkalka dela pri enem stroju.
Kako moéan je ta pritisk? Ka-
ko bi se tkalka reSila tega bre-
mena? Ali naj pri tem racuna,
kaj je bolje in kaj naj prej de-
la, ko ji mastajajo druga in tret-
ja zahteva. Tkalka mora v taks-
nem stanju pokazati wveliko za-
drzanost dn samoobviladovanje,
~ Razliéne in v&asih brezupne vpli-
ve, ki povzroéajo nervozno in
neucdinkovito delo, mora oblaZi-
ti, Se wveé, upreti se mora tem
pojavom Zz obvladovanjem same-
ga sebe. To je pa seveda vezano
" z dodatnim psihiénim mnaporom
in mnapetostjo, tudi pri tkalki, ki
zZe leta in leta dela ma svojem
delovnem msetu. Tkalka ta psi-
holos8ki pritisk oblaZzuje in dzrav-
' nava z nasprotnim pritiskom —
samoobvladovanjem — ki se mu
je ze privadila in ji je presel v
»meso in kric.
'Kako ona oblacuje in izravna-
- va ta psihologki pritisk, je odvis-
no samo od njene wvezanosti na
poklic. Ce se hofemo pribliZzati
psiholoskemu smislu dela tkalke,
je pri tem bistveno le-to, kako
uspemo spoznati skupni delovni
rezultat sozitja' tkalke in stroja
ki predstavljata dinamiéno eno-
to. Statve pri svojem delovanju
stalno “menjujejo svoje delovne
zahteve do tkalke, ki he sme ni-
koli pricakiovati nekih zunanjih
impulzov za delo, temvel se
mora sama vziveti v proces dela.
Posamezne operacije ali elemente
dela, zaradi katerih je stroj stal,
mora opraviti * instinktivno, mne
da bi pni tem kar koli pomislila.
V mnjenem celotnem delu ne sme
biti dvomljivih trenutkov, dogod-
kov in situacij, delo mora oprav-
1jati, kakor da je w delo wvrasce-
‘- na in da sta ona in stroj le di-
-namicna enota ¢eprav se delovne

- zahteve stalno in' razliéno ponav-

. ljajo.

" To so bistveni pogoji za uspes-
na dela pri upravljanju vecstat-
venega sistema. Tkalka pa tudi
netkalka lahko prenese neome-
jeno-stewilo stalno obratujoéih
... statev. Cim: pa mastajajo zastoji,
/in'to se lahko pri 10 do 20 stat-
| Jveriem -sistemu pnimeri tudi pri
: 57in‘ 10 statvah naenkrat, toliko
bolj se mora tkalka obvladati in
toliko - bolj mora biti spretna in
intenzivna pri svojem delu.

~Mnogokrat se pojavija vpraSa-
nje, zakaj ne moremo dejavnosti
tkalke prilagoditi serijskemu na-
¢inu proizvodnje. Uspeh in delo
tkalke je sestavljeno iz cele ve-
rige posameznih elementov ali
operacij dela, ki so wvse odvisne

druga od druge. Razli¢ne faze in
elementi dela: vezanje pretrganih
osnovnih niti, menjava in polne-
nje colnickov, ¢is¢enje osnove din
lu€alnega jermena, listovke in
kart so sicer celotno delo tkalke,
vendar se ne ponavljajo v ena-
kem wvrstnem iin ¢asovnem razpo-
redu. Tu je vazrok, da te dejav-
nosti ne moremo prilagoditi se-
rijski proizvodnji.

Tudi monotonija dela se pni
problemih dejavnosti tkalke mno-
gokrat omenja. Statve, ki meha-
ni¢no opravijo sto od dvesto lu-
Cajjev v minuti, ustvarijo vse po-
goje menotonije s stalnim ponav-
ljanjem omenjenih elementov de-
la. Tudi tukaj moramo uposteva-
ti subjektivne wvplive in doZivlja-
nje tkalke. Monotonija brez dvo-
ma negativno vpliva na delo, po-
sebno pa se stopnjuje, kadar se
tkalka ne vzivi v delo in je tako
odnos med delavko in strojem
zelo zrahljan. Mnogokrat se tudi
dogaja, da tkalka zaradi trenut-
nih neuspehov ne pric¢akuje wveé-
jega u¢inka in mato kot nekaks-
no opravi¢ilo poudarja monotoni-
jo dejavnosti, O monotoniji pri
dejavnosti tkalke skoraj ne mo-
remo govoriti, lahko bi trdili ce-
lo masprotno. Tkalka ima zelo §i-
roko delovno podrogje, v katerem
se cdlementi dela zelo neenako-
merno ponavljajo. Pri Stiri do
osemstatvenem sistemu, pni de-
mer so statve zaloZene z zahtev-
nimi pestrimi in wvedéveznimi dz-
delki, je dejavnost razli¢nej$a in
glede strokovnosti zahtevnejsa
od dejavnosti na dvajset avto-
matskih statvah, ki so zaloZene
z gladkimi izdelki platnene ve-
zave. Tkalka maredi v svojem de-
lovnem <¢asu mnekaj sto vozlowv,
skoraj tolikokrat menja c¢olnic¢ke
in Kkopse, wona mora opravljati
mnogokrat manj$a popravila stro-
jev. Kako razlitna so mjena do-
Zivetja ob zadnjem wvozlu, ko po-
tem delajo wse statve, ali pa ob-
¢utki, da jo Se &éakajo stroji, da
jim postreze.

Na koncu je treba spregovori-
ti 8e o wvpraSanju rvitma pri tka-
nju. Na prvi pogled se zdi, da
ritmiéno delo stroja lahko mno-
go vpliva na tkalko. Vedina tkalk
ali tkalcev je na nitem delovanja
stroja mavajena in takoj ve, da
so ene od 6 do 8 statev obstale
in da s tem nastala zahteva po
delu — po intervenciji. Spre-
memba v ritmu, ropotu, je pov-
zrodila povecane impulze za delo.
V tem je wpliv mitma na potek
dela prni tkanju. V glavnem pa
tudi pri tkanju mi mobenega rit-
ma dela, kakor ga poznamo pri
drugih dejavnostih. Karakteri-
stiéno za nitem (je namre¢ to,
da je delavec s swvojo fizicno
modjo vkljuéen v ritem dela.

Na osnovi opisanega je zani-
mivo vpradanje: kakSen sploh
mora biti ¢lovek, da lahko us-
pesno dela in da je s celotno
svojo dejavnostjo zadovoljen?
Odgovor je pribliZzno takSen:
Tkalka se mora z lahkoto prila-
goditi mastalim prilikam in je do-
kaj odloéna ter dovolj ro¢na,
spretna in okretna obenem. Tez-
ko prilagodljiv ¢lovek in takSen,
ki Zeljan sprememb, ne prenese
zahtev dejavnosti tkalke. Pri de-
Iu mora biti dosleden, vendar ne

preveé¢, ne sme biti zagnizen v
delo, biti mora dusevno elastic¢en,
toda ne vedno Zeljan nowih pod-
vigov. Tkalka mora biti umirje-
na in zadrzana, da lahko wvzdrzi
vse vplive in zahteve vsestran-
skih sprememb. Po znafaju mora
biti tkalka rtoliko sproiéena, da
lahko hitro zaznamuje zahteve
dela, zopet ne toliko ravnodusSna,
da na zahteve dela ne bi takoj
reagirala in dosledno odpravlja-
la posamezne elemente dela.

Za wse dejavnosti pa ni po-
trebno nobene posebne intelektu-
alne in kulturne stopnje, ker je
vsa dejavnost dokaj enostavna in
do sedaj Se wvedno v okvirih
spretnega industrijskega delawvca.

Poglejmo Se posamezne lastno-
sti, ki zagotavljajo, da bo tkanje
dobro. Pmvi pogoj je ro¢na
spretnost. Tkalki je potrebna
roéna spretnost pri vezanju wvoz-
lov, pri wdevanju skozi nitnice
lamele in skozi greben, pri &i3ce-
nju osnove, pri odstranjevanju
gnezd v osnovi, pri paranju, lu-
¢anfju dolnicka skozi zev v skri-
njico. Seveda se pa ta ro¢na
spretnost ne more primerjati s
spretnostmi  finomehanika, ki
zahteva potrpljenje in zelo do-
sledno izvajanje dela. Pri tkanju
ne moremo govoriti o ro¢ni pre-
ciznosti temwve¢ je poudarjena
spretnost in hitro izvajanje. Vsa-
ka operacija, faza ali element
dela morafjo biti opravljeni in
izvedeni z dolodeno spretnostjo

IN TKALKA

popusti in ni we¢ tako uspesna.
Véasih torej pocéasnej$e delo pri
posameznikih negativno  vpliva
na uspeh; le v polnem optimal-
nem tempu dosegajo uspehe in
samozadovoljstvo.

Poleg ro¢ne spretnosti, ki je
vezana na tempo dela, mora
tkalka swvofjo umirjenost in preu-
darnost vezati s hitrim izvaja-
njem, kar pa zahteva veé inte-
lektualnih lastnosti. Hitro spoz-
navanje in razumevanje dela ter
umirjena preudarnost lahko z
drugo besedo dmenujemo tudi
plansko, organizirano ali smotr-
no delo na delovnem mestu, kar
je izredno vazno pri vecstatve-
nem sistemu. Prav gotovo ne
moremo gowvoriti o smotrnem de-
lu, ¢e tkalka veze pretrgano os-
novno nit na prvem stroju in ga
pusti, ko opazi, da se je ustawil
drugi stroj ali ¢e pri tem, ko zac-
ne odpravljati vzrok zastoja, tudi
to delo pusti na pol opravljeno,
ko opazi, da se je Se tretji stroj
ustawvil in hiti k le-temu. Tak3no
beganje od statev do statev je
dokaz, da ne obvlada dela. Po-
sledica tega je vedno ista, da je
celotno delo neuspesno in osebni
dohodek manj$i. Nasprotno zopet
ni prav, ¢e tkalka togo opravlja
daljSe delo ma prvem stroju, na
drugem stroju, ki tudi stoji, pa
je opravka le za kratek ¢as. Tkal-
ka mora biti dober organizator

Udelezenci seminarja v Skofji Loki

in hitrostjo, pri éemer pa je os-
novna zahteva, da 'je delo oprav-
ljeno kvalitetno. Delo uspeSne in
dobre tkalke, njena uglajenost in
umirjena hitrost izgleda gledal-
cu, kakor da je delo enostavno in
nekaj samo po sebi umevnega.

Hitrost tkalke pni upravljanju
stroja je ¢Gisto individualnega
znactaja. Osebna hitrost je poseb-
no poudanjena, pa mi vedno tu-
di uspesna. So primeri, ko tkalka
pri statvah s 160 obrati v minuti
dosega optimalne uspehe, pni
statvah s potasnejsimi obrati pa

na svojem delovnem mestu. Vse
vzroke, zaradi katerih so se stro-
ji ustawili, mora ne le takoj opa-
ziti in spoznati, temwveé jih mo-
ra razvrstiti v zaporedje po tem,
koliko ¢asa bo za odpravo po-
sameznih zastojev porabila. Samo
na ta nadin je njeno delo uspes-
no, hitro in ekonomiéno oprav-
ljeno. Ce pogledamo tako dobro
in wuspesno tkalko, dobimo wiis,
kakor da vse razliéne naloge ig-
raje sprejema, disponira in o-
pravilja, a vendar z odlo¢no sa-
mozavestjo.
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Novi cestno prometni predpisi in prometna

varnost 1V.

Voznja z vozilom po cesti.

Sode¢ po tem, kaj si vse do-
volijo nekateri vozniki na cestah
bi sklepali kratkomalo, da ne
vedo Xkje na woziSéni povrsini
je njihovo mesto, kako morajo
voziti naprej, kako nazaj in ka-
ko je treba vozilo ustavljati. Me-
nimo, da je spri¢o pomembnih
novih dolo¢il 0 voznji z vozilom
po cesti prav, ¢e to poglavje ob-
ravnavamo tudi na tem mestu.

Najprej to: Voznik mora 2za
voznjo z wvozilom uporabljati iz-
kljuéno le cesto, oziroma wvoziSée
ali prometni pas oziroma stezo
(kolesarji) mamenjeno za to vo-
zilo, razen ob nevarnosti, to se
pravi tedaj, ko je treba obwvoziti
npr. nevarno poskodovano, po-
plavljeno cesto in podobno, pa
tudi tedaj, ko tako voZnjo odre-
di pooblaS¢ena oseba — milié-
nik.

Vozilo vozi po desni strani vo-
zi¢a v smeri voZnje in to ¢im
blizje desnem robu woziS¢a, da
glede na hitrost ter ma stanje
in lastnosti ceste ne ogroza dru-
gih udeleZencev v prometu kot
tudi me wvoznika, ki to wvozilo
upravlja.

Novost v tem pogledu pomeni
dolodba, ki pravi, da sme voznik
v naselju na cesti z voziSéem,
na katerem sta za promet wozil
v isti smeri najmanj dva zazna-
movana prometna pasova, woziti
s svojim wozilom tudi po prome-
tnem pasu, ki ni ob desnem ro-
bu voziséa. To se pravi, da od-
slej lahko wvozimo po zunanjem
ali motranjem prometnem pasu,
to je sedaj wseeno. Pri tem seve-
da ni dovoljeno prehajati z wvo-
zilom na wvozni pas, ki je namen-
jen za promet vozil iz masprotne
smeri.

Na tripasovni cesti za promet
vozil v obeh smereh, ne sme VvoO-
znik wvoziti po prometnem pasu
ob levem robu ceste.

Kaj pa vzvratna voznja? Voz-
nik, ki ima namen premakniti
vozilo nazaj sme to storiti le
na kratkem delu ceste in ce s
tem ne ogroZa ali ne ovira dru-
gih udelezencev v prometu. Ka-
dar voznik premika wvozilo nazaj,
mora voziti po tisti strani wvozi-
§¢a, po kateni je dotle] wvozil
naprej.

Cim pa voznik Zeli spremeniti
nat¢in voinje, ne sme tega sto-
riti tako, da naglo zmanj$a hi-
trost voZnje, razen ob neposred-
ni nevarnosti. Take nevarnosti
niso redkost, recimo: otrok ne-
nadno stefe na cesto pred wvozilo,
nenadni pojav neke owvire, divjad
#ivina, padec kamenja in podob-
no.

Voznik, ki Zeli z vozilom znat-
neje zmanjSati hitrost wvoZnje,
mora, razen ob nevarnosti opo-
zoriti druge z ukljuéitvijo zavor-
ne 1udi, ali z ustreznim znakom
z roko. Zahteva se torej pravo-
g¢asno aktiviranje delovne (moZ-
ne) zavore. Ob taki previdnosti
vozil in Skode mna mnjih, ce se
ne zgodi Se kaj hujSega.

KAZNI:

1. Z denarno kaznijo od 200 do
1.000 din ali z zaporom do dveh
mesecev se kaznuje:

— voznik, ki na cesti, na kate-
ri so wvozni pasowvi drug od dru-
gega loceni, vozi po voznem pa-
su, ki je namenjen 2za promet
vozil iz nasprotne smeni.

Za ta prekriek mora mili¢nik
takoj na kraju odvzeti wvozniku
voznisko dovoljenje. Sodnik za
prekrske pa izre¢e varstveni u-
krep odvzema wvozniS8kega dovo-
ljenja za Gas od 30 dni do 6
mesecev.,

— voznik, ki je s prekrskom
povzro¢il neposredno nevarnost
za drugega udeleZenca v prome-
tu ali prometno nezgodo s tem,
da je spremenil naéin voZnje ta-
ko, da je naglo zmanj$al hitrost
voznje, kot tudi wvoznik, ki pri
znatnej$em zmanjSanju hitrosti
ni opozoril druge wvoznike na
svoj namen z zavorno ludjo ali
z roko.

Vozniku se sme izre¢i varstve-
ni ukrep odvzema vozniSkega do-
voljenja za ¢as od 30 dni do 6
mesecav.

2. Z denarno kaznijo od 100 do
500 din ali z zaporom do 30 dni
se kaznuje:

— voznik, ki je s prekrskom
voZnje z vozilom po cestni powr-
gini, ki ni namenjena za promet
varnost za drugega udeleZenca
v prometu ali prometno nezgo-
do.

Vozniku se sme dzre¢i tudi var-
stveni ukrep odvzema vozniske-
ga dovoljenja za ¢as od 30 dni
do treh mesecev.

— voznik, ki ne vozi po desni
strani vozi%fa v smeri wvoZnje.
Ce je bila s tem prekrikom pov-
zrotena meposredna nevarnostza
drugega udeleZenca v prometu
ali prometna mezgoda, se sme vo-
zniku motormega vozila izredéi tu-
di varstveni ukrep odvzema voz-
nidkega dovoljenja za ¢as od 30
do est mesecev.

— woznik, ki na S&tiripasovni
cesti za promet v obeh smereh
vozi po voznem pasu za promet
iz nasprotne smeri ali ¢e voznik
na tripasovna cesti za promet v
obeh smereh vozi po prometnem
pasu, ki je ob levem robu ceste
v smeri voZnje.

Ce je bila s tem prekrikom
povzroéena neposredna nevarnost
za drugega udeleZenca v prome-
tu ali prometna nezgoda sesme
vozniku motornega vozila izreéi
varstveni ukrep odvzema wvozni-
gkega dowoljenja za ¢as od 30
dni do 6 mesecev.

— voznik, ki je z nepravilno
vzvratno wvoZnjo povzrocil nepo-
sredno nevarnost za drugega u-
deleZenca v prometu ali promet-
no nezgodo. Vozniku se sem iz-
re¢i wvarstveni ukrep odvzema vo-
znidkega dovoljenja za é&as od
30 dni do 3 mesecev.

Clani DITT-a pred hotelom Trakos¢an

3. Z denarno kaznijo 100 din ta-
koj na mestu se kaznuje voz-
nik, ki spremeni naéin voZnje vo-
zila tako, da naglo zmanjsa hi-
trost, kot tudi voznik, ki je z
naglim zmanjSanjem hitrosti
spravil v nevarnost ali znatno
oviral druge voznike oziroma
namena hitrega zmanjSanja hit-

rosti voZznje ni naznanil z uklju-
¢itvijo zavorne Iuéi ali z roko.

4. Z denarno kaznijo 50 din se
takoj na mestu kaznuje:

— voznik, ki je s svojim wvoazi-
lom vozil po cesti, voziséu, pro-
metnem pasu ali stezi, ki ni na-
menjena za promet tiste vrste
vozila.

— voznik, ki ne uposteva pra-
wvila o vazvratni voZnji.

Marjan Metljak

Clani DITT-a si ogledujejo znamenitosti mesta Varazdina

Jutranji pozdrav na poti

v tovarno

Ne toliko v poletnih dneh, kot
se to pojavlja v zimskem ¢asu,
ko se zaradi megle in mraza
priénejo teZave z grlom. Zato ima
marsikdo, posebno v jutranjih u-
rah polno sluzi, ki se jo hoce
znebiti na ta ali drugafen na-
&in, najbolj pogosto je to opaziti
pri moskemu spolu, s krepkim
pljunkom po tleh.

In ko tako gre$ za pljuvatem
po dvorisdéu, zasli$i¥ odkrhlava-
nje in takoj nato prileti krepak
plunek, gost kot Zelatina na tla

in naslednji hip ga Se sam za-
gleda$, poZre§ slino in pospesis
korak. Potem pa grei C¢ez dan
vetkrat po dvoridéu in mimo ti-
stega mesta, ker leZi in se le po-
¢asi susi pljunek, ki je bil dan
na vpogled tudi ostalim sodelav-
cem in sodelavkam.

Sedaj ko se dobijo za majhen
denar papirnati robcki, ki se po
uporabi vrZejo v smetnjak, bi
lahko marsikateremu pljuvacu
bili v korist za vedjo priljublje-
nost in poznavanje higiene.
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VARNOST PRI DELU

(nadaljevanje ¢lanka iz Kamni-
gkega tekstilca 5t. 1 in 2)

Zunanji faktorji kot vzroki
nesrece

Pri nesredah pri delu bi objek-
tivnim ali zunanjim faktorjem
lahko rekli tudi faktorji delovne-
ga okolja, na katere se delavci
najraje izgovarjajo, ¢e pride do
nesre¢e. Delovno okolje in delov-
ni pogoji prav gotovo vplivajo
na delavca in cela vrsta jih je,
ki jih moramo Steti kar med
gkodljive. Naj jih naStejemo sa-
mo nekaj:

1. nefizioloki delovni pogoji ali
pogoji, ki niso v skladu z de-
lavéevimi fizioloSkimi potre-
bami. Mednje Stejemo zlasti
predolg delovni é&as, preobre-
menjenost posameznih telesnih
organov, stati¢ne preobremenit-
ve ipd.

2. 8kodljivi fizikalni faktorji, ki
motijo delavca pri delu:

a) klimatske razmere na delov-
nem prostoru: napake v to-
plotnem okolju, zraéni tlak,
vlaga v zraku, delo na pre-
pihu;

b) mehanske motnje: ropot,
vibracija (sprevodnice, kom-
presor), eksplozije, mehan-
ski pritiski;

¢) radioaktivna sevanja: ioni-
zirajoéi Zarki, rentgenski
zarki, ultra vijoliéni Zarki,
premoéni svetlobni Zarki, in-
fra rdeéi Zarki,

3. kemié¢ni faktorji: delo pri stru-
penih plinih in parah, aerosoli,
prah, dim, megla, Skropiva;

4. nekateri bioloski faktorji: mi-

kroorganizmi (bakterije, viru-

si), nekatere Zivali in rastline;

. nekateri psiholoski faktorji:
(motivacije, frustracije);

;i

6. nekateri socialno ekonomski
faktorji: (plafa, stanovanje
itd.)

Prav vsak od teh faktorjev je
v dolotenem trenutku in situaci-
ji lahko vzrok za nesrefo pri de-
lu. Nekateri strupi delujejo. na
delavca precej podobno kot alko-
hol, v slabih klimatskih razmerah
npr. delavec celo otopi, mehan-
ske motnje ga motijo, tako da
npr. presli$i varnostne signale,
pri delu z ionizirajo¢im materi-
alom morda hiti, da bi skrajsal
¢as Skodljivega ZarCenja, pa pri
tem pozabi na druge nevarnosti,
ki ga privedejo v nesrefo. Tako
za vsakega od navedenih cinite-
ljev lahko navedemo primere, ko
je bil kot objektivni faktor raz-
log ali vzrok za nesredo pri delu.

K delovnim pogojem, ki pov-
zrote mesrefo, moramo nujno pri-
Steti tudi neprimerno, slabo iz-
delno in obrabljeno orodje in pa
orodje, ki ni prilagojeno delav-
¢evi telesni kondiciji. Neprimerno
orodje je zunanji faktor, ki pov-
zro¢i nesreco, toda ¢e delavec u-
porablja takino neprimerno orod-
je, je nesrefe kriv deloma tudi
sam!

Nered na delovhem mestu,
neravna tla, razpokani jarki, ma-
terial, ki je nakopiten na nepra-
vih mestih, slabe lestve, zlizane
stopnice in Se marsikaj drugega
s0 pogostni vzroki za nesreco pri
delu. Mnogo gospodinj se je po-
nesrectilo, ko so lezle na majav
stol ali se spotaknile ob pozab-
ljeno smetiSnico. Premnogokrat

se delavei izgovarjajo na snazil-
ke, ¢e5 da je red na delovmem
mestu njihova naloga, vcasih sta
pa tudi norma in hitrost, ki jo
narekuje delovni proces, Kkriva,
da delovno mesto ni pospravlje-
no.
Zascitna sredstva prav tako
spadajo k urejenemu delovnemu
okolju in urejenim delovnim po-
gojem. Za delo pri nevarnih stro-
jih in sploh za vsa nevarna opra-
vila imamo predpisana sredstva
za osebno varstvo. Res je, da so
nekatera od njih pomanjkljiva,
zlasti v estetskem pogledu, za
kar so delavke Se posebno obcut-
ljiive. Vendar to ne bi smelo bi-
ti razlog, da varnostnih sredstev
ne bi uporabljali. Ce pa tako
sredstvo delavca npr. Se ovira pri
delu in zmanjSuje njegovo storil-
nost, bomo delavca kaj teZko
pridobili, da bi ga uporabljal za

stalno. Zelo pouden je primer iz
neke zagrebske kovinske tovarne.
Mladi delavei in delavke ki so
prenasali plocevino, so imeli stal-
no porezane dlani in prste, pa
jih kljub temu niso mogli pri-
praviti, da bi nosili za3¢itne ro-
kavice. Ne besede in ne gnojne
rane niso bile dovolj prepric¢ljive.
Sele, ko jih je zdravnik opozoril,
da bodo imeli lepSe roke, ni¢ veé
rjave in razpraskane, ¢e bodo no-
sili rokavice, so jih zaceli redno
nositi vsi delavci.

In Se nekaj naj omenimo! Pri
vseh zaS¢itnih ukrepih, za katere
morata skrbeti delovna organiza-
cija in delavec sam, pa delavci
zelo malo ali tako rekoé¢ nikoli
ne uporabljajo pravic iz samoup-
ravljanja. Ne vemo namreé¢ niti
za en primer, da bi delavec od-
klonil delo, ée ni bilo dovolj za-
varovano!

Izdelovanje deZnikov v tovarni VIS VaraZdin

Prometna varnost

Ko se nam mudi v sluzbo mar-
sikdaj malo bolj privijemo plin,
da bi ja pravoGasno pri§li na
svoje delovno mesto. Ob takih
prilikah Cestokrat pozabljamo, da
je hitrost voZnje motornih wvozil
na na$ih cestah omejena. Ome-
jena je tudi tedaj, ko se mam
zelo mudi. Jutranja naglica je
sploh nevarna. Saj mudi se ne
samo nam, mudi se tudi drugim
za nami, nasproti nam, tistim z
leve in desne, skratka vsem. V
taki naglici Ze nekoliko manj po-
misljamo na to, kar je in na to
kar s prometnimi predpisi ni do-
voljeno. Prav zaradi tega je kr-
gitev najveéjih dovoljenih hitro-
sti voznje weliko.

Zatnimo torej s tem poglavjem
naSe nove prometne zakonodaje.
To tudi zaradi tega, da zvemo,
kaj dolo¢ajo predpisi o hitrosti
in zaradi tega, da voznike spom-
nimo na to, da je prav hitrost
ali bolje refeno neprimerna hi-
trost voZnje zelo pogost vzrok
prometnih mnezgod. To ni nasa
posebnost. Tako se dogaja pov-
sod. Do mokrih, spolzkih in sedaj
pogosto poledenelih in ponekod
zasnezenih cestah moramo imeti

z avtomobilom precejSnjo mero
spoStovanja.

Omenimo najprej napake, ki
jih wozniki pogosto storijo med
voznjo. Recimo menadno nepotre-
bno, znatnej$e zmanjSanje hitro-
sti vioznje, ko za to niti ni nujne
potrebe. Kaksne so posledice ima
ta vozniska napaka je znano. Na-
leti vozil v nepriéakovano ustav-
ljajote wozilo brez predhodnega
opozorila so redno vsakdanji po-
jav. Izjema je lahko samo ne-
nadni pojav neposredne nevar-
nosti, ko voznik takoreko¢ pod-
zavestno »skoéi« na zavoro in
vozilo obstane. Toda ob navad-
nih pogojih ustavljanja, kaj ta-
kega ne more priti v podtev. Te-
daj morajo wvozniki pravo¢asno
vkljudevati zavorno lué¢ ali daja-
ti ustrezni znak z roko, da tako
pravotasno opozorijo wostale za
njimi mna mnameravano znatno
zmanjSanje hitrosti.

Kaj pa je s tistimi, ki wvozijo
nenormalno pocasi. To se ne do-
gaja na poti v sluzbo, ampak te-
daj, ko smo morda na izletu ali
na voZnji ki ni vezana na d¢as
prihoda. Kaj o tem pravi zakon?
Voznik ne sme zmanjSati hitrosbi

voZnje toliko, da bi njegowvo wvo-
zilo oviralo normalen promet. Ta
odredba je precejSnjega pomena
za omogocanje normalnega pote-
kanja prometa. Kako je lahko Se
po domade raztolmaéimo? Tako
da mora wvoznik pravzaprav vo-
ziti z normalno in ne poc¢asno ali
prepo¢asno hitrostjo, ker s tem
tako  povaroéa dishronizacijo
normalnega odwvijanja prometa.
Taka voznja, pravijo, ni ni¢ manj
nevarna kot prehitra. Pri tem
morajo seveda wozniki znatipra-
vilno oceniti objektivne vozne
pogoje, kot so: stanje ceste, pro-
met na njej, stanje vozila in to-
vora, widljivost, vremenske pri-
like in wse drugo, kar bi lahko
vplivalo na manj$o ali veéjo hi-
trost voznje v dolocenih okoli-

KAZNI:

1. Od 100 do 500 din ali z za-

porom do 30 dni se kaznuje
voznik, ki ne prilagodi hitrosti
vozZznje lastnostim in stanju ce-
ste in drugim nastetim pogo-
jem, tako da ne more vozila
pravocasno ustaviti pred owviro,
ki jo je v danih razmerah mo-
gode pricakovati.
Ce je storilec prekrika wvoznik
motornega vozila in je bila s
prekrSkom povzrocena nepo-
sredna nevamnost za drugega
udeleZzenca v prometu, ali pro-
metna nezgoda, se sme izreéi
tudi varstveni ukrep odvzema
vozniSskega dovoljenja, za ¢&as
od 30 dni do 6 mesecev.

— Od 100 do 500 din ali z zapo-
rom do 30 dni se kaznuje voz-
nik, ki je zmanj$al hitrost vo-
Znje toliko, da je s tem pov-
zro¢il neposredno nevarnost za
drugega udeleZenca v prometu
ali prometno nezgodo.
Vozniku se sme izreéi tudi
varstveni ukrep odvzema wvoz-
niskega dovoljenja za ¢Gas od
30 dni do treh mesecev.

2. Z denarmo kaznijo 50 din se
takoj na mestu kaznuje voz-
nik, ki zmanjsa hitrost toliko,
da s svojim vozilom owira nor-
malen promet.

Marjan Metljak

Zena ne sme biti nikoli sama:
ote jo varuje v otrodtvu- moZ v
miladosti, sin pa v starosti.

Ljudje, ki nenehno teZijo S3e
za ve@jim bogastvom, so podob-
ni laénim, ki nenehno kuhajo, to-
da se nikoli ne vsedejo za mizo,
da bi to zawvzili.

SPOSTOVANI BRALCI!

Opravitujem se wvam zaradi
zakasnitve Novoletne Stevilke na-
Sega glasila.

Meni osebno je Zal, da Teksti-
lec ni iz¥el pred Nowvim Iletom
ali vsaj v prvem tednu tega me-
seca. Razlogi za zamudo so bili
naslednji. Do dolo¢enega roka
nisem imel dowvolj prispevkov,
zaradi tega si nisem mogel za-
gotoviti v tiskarni vrstnega re-
da. Tiskarna je bila pred Nowvim
letom preobremenjena, poleg te-
ga pa so imeli remont tiskarske-
ga stroja.

To so bili razlogi za kasnitev
npSega glasila, zato prosim bral-
ce za razumevanje in opraviéilo.

Urednik:
Konda Alojz
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lanimalo vas bo!

Kako umazan je denar?

Gre predvsem za papirnat de-
nar in na umazanijo, ki se ga
prime med kroZenjem iz rok v
roke.

Francoska doktorica farmacije
Yund se je lotila bankovcev po
10 frankov in ugotovila, da je
na vsakem najmanj 40.000 mikro-
onganizmov, najve¢ ob robowvih
in vogalih. Ti mikroorganizmi so
bakterije, plesni in kvasice in
med njimi ni naSla niti enega,
ki bi bil éloveku nevaren.

To pa seveda ne pomeni, da
papirnati denar ne more biti ide-
alno sredstvio za prenasanje $kod-
1jivih mikroorganizmov.

Ceprav je denar tako umazan
in celo knovav, se ljudje kljub te-
mu pehajo za mjim in tekmujejo
kdo ga bo imel vec.

Umetno sree na jedrski pogon.

Ze nekaj let je tega, kar sta
ameriSka komlisija za atomsko
energijo in Nacionalni institut za
srce {in pljuca, sprozila in zadela
denarno podpirati obseZno razi-
skovalno dejavnost, ki naj bi
privedla do umetnega srca na
jedrski pogon. Tiako srce naj bi
vsadili v telo bolnika; kot gorivo
bi rabil plutonij 238, z elektron-
sko regulacijo pa bi lahko na-
stavljali delovanje srca na 50 do
120 udarcev v minudti.

Toda pred kratkim je posebna
komisija Nacionalnega in3tituta

za srce in pljuéa, ki so jo sestav-
ljali zdravniki, ekonomisti adwvo-
kati in sociologi, objavila poroci-
lo, ki bo nemara pomenilo konec
vseh dosedanjih raziskav, ki so
7e obetale skorajsnji uspeh. Ko-
misija je namre¢ ugotowila, da
bi bilo radioaktivmo sevanje ta-
kega umetnega srca mnogo pre-
mo¢no; povzrodilo bi lahko lev-
kemijo in sterilnost in bi bilo
nevarno za bolnikovo okolico, Se
prav posebej, pa za njegovio dru-
Zimo.

Brz¢as bo le prevladalo mne-
nje tistih, ki pravijo, da organowv
¢loveskega telesa ne kaZe menja-
vati z umetnimi pripomodki. Na-
mesto tega je treba odkrivati
razloge okvar v notranjih doga-
janjih v organizmu in jih odstra-
niiti.

Spray krivec katastrofe.

Sknivno kajenje treh ucencev
in uporaba lasnega spraya za po-
gasitev ognja sta wverjetno vzro-
ka za strahotni poZar v interma-
tu v belgijskem mestu Heusden,
kjer je v mesecu maju 1974 iz-
gubilo Zivljenje 23 otrok.

Kot dommnevajo — so uéenci
pri sknivnostnem Kkajenju zaZgali
odejo. Eden izmed njih je pogra-
bil lasni spray in mislil, da bo
z njim ogenj lahko pogasil. V
resnici pa so se hlapi vneli din
privedli do eksplozije doze s
sprayem, nakar je sledil kata-
strofalen poZar.

Movrin Majdi — sin
Zibert Zinki — sin

Sitar Olgi — sin

Kosir Anici — sin
Rogini¢ Marjeti — héerka
Kav¢i¢ Danici — héerka
Martic¢i¢ Meliti — héerka
Nograsek Ivanu — sin

Nesrede:

Lunder Nu$ka iz DE 41 — ob-
ratna nezgoda

Plahutnik Julijana iz DE 10 —
obratna nezgoda

Tomc Marija iz DE 14 — na po-
ti na delo

Rihter Rudolf iz DE 13 — obrat-
na nezgoda

Kregar Milan iz DE 13 — obrat-
na nezgoda.

Resitev
krizanke

V =zadnji Stewvilki KamniSkega
tekstilca je bila objavljena Xri-
¥anka. Ceprav ni bilo napisano,
da je nagradna je uredniski od-
bor prejel osem resitev. Beseda
snagradna kriZzanka« je pomoto-
ma bila izpuscena.

Uredd8ki odbor je pregledal
resitve in ugotovil izid irgbanga.

Za pravilno refitev prejme L.
nagrado Marinka Gomilsek, 2.
Franc Novak in 3. Ida Goljat.

9oz )ik imam tukaj Yest, Mirko... kollke pa it

iy

‘

Kedrovske vesti

Sprejeti na delo:

Kuhar Marica v DE 10
Ficko Zora v DE 10
Slebir Anica v DE 13
Rogli¢ Branko v DE 13
Klemenc Slavka v DE 14
Mocénik Majda v DE 14
Cafuta Milena v DE 14
Zupandi¢ Janez v DE 15
Bernot Marija v DE 42
Golob Zofija v DE 14

Od3li iz delovne organizacije

Cekovska DuSanka iz DE 13 —
samovoljno

Poto¢nik Farnci§ka iz DE 13 —
Sporazumno

Glazar * Jozica iz DE 13 — na
rehabilitaciji

Zabkar Irema, dipl. oec. iz DE
30 — sporazumno

Begi¢ Borut iz DE 15 — spora-
ZUmno

Ceplak Jozica iz DE 10 — samo-
voljno

Storgel Martin iz DE 31 — sa-
movoljno

Kocjan Stane iz DE 13 — samo-
voljno

Tari¢ Svetlana iz DE 13 — sa-
movoljno.

Poroke

Tomi¢ Liljana porofena Pohar
Djurasevi¢ Jelka porof¢ena Rems
Bezovnik Jozica porotena Ose-
nar.

Na novi Zivljenjski poti jim
Zelimo mnogo skupne srede in
veselja.

Rodili so se:

Zverzina Stefki — sin
Nograsek Martini — sin

ano pive!

0

Micka, de 3¢ dve po\lnj_. vzdrdii, pa prihraniva za

»KAMNISKI TEKSTILEC«

H d GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI

TOVARNE »SVILANIT« KAMNIK
UREJUJE UREDNISKI ODBOR
ODGOVORNI UREDNIK
KONDA ALOJZ
NAKLADA: 700 IZVODOV
TISK: =PAPIRKONFEKCIJA« KRSKO
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Resitve nagradne krizanke posljite na urednisSki odbor v roku 8 dni po izidu tekstilca.



