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Gorenje na Domotechnici '91

0d 19. do 22. februarja bo v

Olnu najvecja svetovna raz-
Stava izdelkov bele tehnike in
fugih aparatov za dom, Do-
Motechnica '91, na kateri bo
¥ Sodelovalo tudi Gorenje.

Med novostmi, ki jih bo predsta-

Yilo Gorenje, velja omeniti na po-

T0Cju pralne tehnike nov dizajn
« Prainih strojev in nove oziroma
~ '2Popolnjene programatorje, ki
)t 23gotavijajo zmanjsanje porabe

Yode. energije in pralnih sredstev.
_ Jostoje¢i  program  hladilno-
4 2@mrzovalnih aparatov je teh-
4 MEno in tehnolosko izpopolnjen,
# Pfihodnie leto pa bo prisla na trg
3 ?0"3 generacija - teh aparatov.
4 '€hniéno in tehnolodko izpopoln-
" 8ne hladiino-zamrzovalne apa-
e, ki bodo razstaviieni v Kéinu,

i i 1
» °dlikuje manjsa poraba elektrié-

ne energije ter izboljSana izolaci-
ja. Predstavljeni pa bodo tudi
hladilno-zamrzovaini aparati Siri-
ne 550 mm, saj je v svetu vse
ve€ druzin z manj ¢lani oziroma
samskih stanovalcev. Na po-
dro¢ju kuhalne tehnike pa velja
med novostmi omeniti vsadne
plos¢e z nizkimi prelivnimi obro€i
ter pecice s srebrno sivo oziroma
nerjavno fasado. Poudariti pa je
treba, da se je Gorenje z novo
generacijo pecic, ki je ze v
redni proizvodnji, postavilo ob
bok konkuren¢nim proizvajal-
cem, tako kar zadeva funkcije,
dizajn, servisiranje in prijaznost
do okolja.

Kot smo ze pisali, pa bo Gorenje
na Domotechnici predstavilo mo-
del integriranega hisnega siste-
ma, ki nastaja v okviru projekta
Slovenski dom.

!

' Dobro, Iahko bi bilo boljse

~

i :’pr eteklem prvem poslovnem
;" W miadega podjetja Gorenje

2 , OPlotne érpalke so se zapos-

i ®Ni prizadevali kar najbolje

« Uresnicevati cilje zaértane ob
Ustanovityi,

(t £enako ynemo so se lotil proda-
¢ {e 0d ustanovitelja prevzetih za-
499 toplotnih ¢rpalk kot tudi pro-
J “dle tekoce proizvodnje, ob tem
¢ vla S& razvoja novih modelov in
a9an] v lastna delovna sredst-
/ma' Pomembne napore so us-
¢, °Mali v celovito trzno uveljavi-
!lre" Svojega proizvodnega prog-
I 12"1& Ugotavljajo, da so bili pri
s Uspesni, saj jim bo to, kot je
g “Clal direktor Franc Sacer, po-
/hem_ben poslovni kapital za pri-
Odnje poslovanje. Obvladujejo
tamre¢ proizvodnjo petih skupin
b Oplm'mh ¢rpalk, v katerih trziséu
p NUjajo skoraj 40 razliénih mo-
€lov. Siroka paleta izdelkov jim
Vagplavlja kar najbolje priblize-
1, +3Nje potrebam, zahtevam in in-
derIESOFr] kupcev. Pestra izbira iz-
kov in nagrtov ter premisljien
Arketingki nastop na trziséu, v
I najrazliénejsih - poslovnih
Omercialnih prireditev, so ob
Obilnosti zaposlenih zagotovili

ni taven prodor na trzisée in mi-
/‘a'r?alne zaloge ob koncu leta. V
3 oKoletni “prodaji  toplotnin
1 rpalk so bile najbolj iskane
4 Palke, ki delujejo po sistemu
i '3-voda za ogrevanje sanitar-
;,ée Vode, v zadnjem &etrtletju pa
€ bolj &rpalke sistema voda-vo-

4 2a ogrevanje individualnih hig

S

in naprave za susenje lesa. OcGi-
tajo si le, da so pri uresnicevanju
poslovne politike uveljavljali ne-
spremenjene cene izdelkov, Ce-
prav so trzne okolis¢ine dovolje-
vale njihov dvig. To se jim bo za-
nesljivo mascevalo z nizjo do-
hodkovno uéinkovitostjo, a to je
"davek”, ki so ga morali Zrtvovati
v prvih trznih korakih.

Zaposlene v Gorenju Toplotne
¢rpalke trenutno najbolj skrbi
nov zvezni zakon o zacasnih
ukrepih o davku od prometa iz-
delkov in storitev, ki razveljavlja
dolocbe prejSnjega, po katerem
so bili izdelki, ki Koristijo energijo
okolja, oproscéeni davka, in pos-
redno uvaja 13 % davek na kate-
rega bo avtomatiéno sledil dodat-
ni, posebni republiski 13,5 % da-
vek. To bo pomenilo drasticno
obremenitev cen toplotnih ¢rpalk
in velike bojazni za prihodnost
tovrstnih proizvajalcev. Kaj nam
mar za druzbena prizadevanja
za uveljavljanje alternativnih vi-
rov energije, za racionalno pora-
bo energije in varovanje okolja!?

B

Poslovni in proizvodni prostori Go-
renja Toplotne érpalke so sedaj na
Partizanski cesti $t. 4, nasproti
trgovine Avto Celje.

Zaenkrat jih lahko pokliéemo na di-
rektno telefonsko stevilko 854-867,
v kratkem naj bi aktivirali $e naér-
tovano direktno 856-796. Lahko jih
poklicemo tudi znotraj Gorenjeve
telefonije na interno 474 ATC Il

Stevika 6

Novi pralni stroji Gorenja s sistemom prhe so prav tako oznaéeni

s posebno nalepko, kot stroji z EKO-sistemom in pocinkano kad-

jo.

Boljse pranje s sistemom prhe

V Gorenju Gospodinjski apara-
ti namenjajo stalno pozornost
izboljsevanju funkcij posamez-
nih gospodinjskih aparatov in
prav je, da se z novostmi sez-
nanjamo tudi delavci Gorenja.
Na tak nacin bomo lahko mar-
sikdaj odgovorili, zakaj so nasi
aparati veasih tudi drazji.
Tako so ob razvoju novih prainih
strojev in pralnih programov
poskrbeli za izboljsave pri obsto-
je¢ih modelih. ée nekaj ¢asa
vgrajujejo v vse pralne stroje Go-
renja takoimenovani EKO-si-
stem, ki omogoca popolno izrabo
prainih sredstev in zato so taksni
pralni stroji prijaznejsi za nase
okolje. Hkrati pa odpirajo tudi pot
na tuje trge.

"Naslednja izboljsava, ki smo
jo vpeljali prav tako v vse pral-
ne stroje, pa je sistem prhe, s
pomocjo katere smo Se pove-
cali u¢inkovitost pranja,” je po-
vedala Nadja Rebec, vodja labo-
ratorija za funkcionalnost pralnih
strojev v razvojnem programu
Pralno-pomivalne tehnike Go-
renja Gospodinjski aparati.

Novost pri tem pranju so prelukn-
jana rebra v bobnu. Na ta nacin
je omogoceno, da rebro z zunan-
je strani zajame vodo z dna kadi,
nato jo dvigne in v zgornjem po-
lozaju voda iztete skozi luknje
na perilo. Voda izteka v curkih po
vsej Sirini bobna kot iz prhe. Peri-
lo tako ni samo na dnu bobna v
stiku s pralno raztopino, temveé

se omaka tudi z zgornje strani.
Na ta nacin se lahko, kljub manj-
Si koli€ini vode v kadi in bobnu,
perilo hitro omoci, zato je zelo
dobra prepojenost perila in pove-
can pretok pralne raztopine ali
vode skozi perilo. Tako so do-
segli enakomernejse in hkrati in-
tenzivnejSe pranje.

V pralnem stroju PS 808/1008 so
zaradi tega lahko zmanjsali koli-
¢ino vode v fazi pranja, ki se se-
daj uravnava avtomatsko glede
na kolicino in vrsto perila. Tako
so dosegli prihranek pri porabi
elektrike in vode.

Nadja Rebec je Se povedala, da
S0 vsi stroji s temi bobni oznace-
ni s posebno nalepko na stroju.
Taksen sistem poznajo tudi pro-
izvajalci v Evropi in v Gorenju
Gospodinjski aparati pa¢ sledijo
vsem novostim, ki se pojavljajo v
tujini. H.J.

Nalepka za oznacevanje pral-
nega stroja s sistemom prhe



Razpis izobrazevalnih oblik za pomlad 1991
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Naziv tecaja Namenjen Trajanje
Termin
Osnove racunalnistva in informatike
- MS-DOS Uporabnikom PC 4 ure
opreme 28. 2.
10. 4
Informacijska orodja Za vkljuéitev v naslednje programe je
potrebno znanje osnov operacijskega sistema
(MS-DOS)
— Framework llI Za pisarniSke delavce predvsem kreativne 20 ur
zacetni tecaj delavce 4.3.
— Quattro Vsem, ki pri delu prera¢unavajo, delajo 20 ur
razna periodiéna poroéila 2588
— DBase IlI* Uporabnikom PC opreme 20 ur
18, 8.
— Wordperfect 50  Vsem, ki pri svojem delu sestavljajo besedila 20 ur
zarazlicne namene 1743
— Wordstar 5.5 Vsem, ki se Zelijo nauciti urejati najrazlicnejse 20 ur
tekste (dopise, dokumente, zapisnike, prevode 11. 3.
itd.) s pomoc¢jo racunalnika
— Harvard Graphics Uporabnikom PC opreme 20 ur
22. 4.
— Corel draw Vsem, ki se ukvarjajo z graficnim 8 ur
oblikovanjem 26, 2.
— Ventura Vsem, ki oblikujejo publikacije za izpis na 16 ur
(zacetni) laserskih tiskalnikih po dogo-
voru

Tecaji za delavce, ki se z racunalnistvom profesionalno ukvarjajo

— Flow charting II*  Vsem, ki pri svojem delu risejo diagrame 10 ur
pretoka, org. sheme ipd. 8. 4.
— Metodologija nacrtovalcem — sistemskim analitikom 20 ur
razvoja aplikacij 13.5.
— Baze podatkov Vsem, ki s pomocijo rac. orodij kreirajo baze 20 ur
podatkov za nadaljnjo uporabo 6.5.
— Clipper Programerjem 20 ur
154
— Programski virusi Vsem, ki pri svojem delu uporabljajo 12 ur
racunalnisko tehnologijo 20. 5.
Ostala podrocja
Informacijski sistem Predstaviti problematiko informacijskega 8ur
za poslovodneze sistema, prikazati resitve inf, sistema 21.3.
poslovodnezev
Strateski Predstaviti problematiko in sodobno prakso 8 ur

management in
projekti

s podrocja strateskega managementa ter viogo 18. 4.

projektov in nacin njihovega vodenja

Vodenje projektov in Predstaviti problematiko projektnega vodenja, 21 ur

uporaba raé. metod in tehnik, ki se pri tem uporabljajo in po dogo-
paketa SP-E sodobna orodja voru
Teorija in uporaba  Usposobitev posameznikov za uporabo
matemati¢ne statisticnih metod pri razvojno-raziskovalnem
statistike delu
— zacetni 24 ur
PHEI
— nadaljevalni 20 ur
15. 4.
Kontrola kakovosti  Usposobitev operativne kontrole za praktiéno 16 ur
V procesu uporabo v procesu proizvodnje 8.4
proizvodnje

Osnove upravljanja
kakovosti na
podrocju trzenja

Usposobitev pogajalcev pri definiranju pogojev 16 ur
v trznih razmerah 22.4

Zanesljivost Usposobitev ustreznih strokovnjakov za plani- 30 ur

proizvodov ranje, vgrajevanje in spremljanje zanesljivosti 4. 3.
proizvodov

Celovito Informacija o sodobnem vodenju kakovosti 4 ure

obvladovanje kako- po usmeritvah mednarodnih in evropskih T g

vosti v podjetju standardov

Vodenije funkcije Usposobitev sodelavcev za strokovno vodenje 40 ur

kakovosti v podjetju podrocja kakovasti v podjetju 1.4.

Avtokontrola Vloga in pomen avtokontrole v procesu 30 ur
proizvodnje 18. 3.

Standardizacija Seznanitev s pomenom standardizacije za 5ur

in uc¢inkovitost
poslovanja
Vodenje proizvod-

ucinkovitost poslovanja podjetja in njegovo 8.5!
vkljucevanje v mednarodno delitev dela
— izboljsanje org. dela, vodenia in strokovnega 40 ur

nih procesov zZnanja
- izbira ustreznih metod dela dogovo-
— izboljSanje delovnega vzdusja ru

— boljsi pretok informacij in varnejse delo

Razvoj ¢loveskih Usposobitev vodij za spremljanje jin razvijanje 8 ur

potencialov — karier sodelavcev 20. 3.
trening za vodije 2723
3.4
Poslovodna sola Pridobitev znanj za uspesno vodenje v 42 ur
Gorenje Gorenja 185195,
20. 4.
g9:10.,
1h ST
Metode in tehnike  Prikaz dejavnikov, ki so POgoj za uspesnost 16 ur
pogajanj pogajanj ter metode in tehnike za uspesno junij

izvedbo

Tajnica v Razvijanja znanja in sposobnosti za viogo 16 ur
managemenskem tajnice v poslovodnem teamu 28.,
teamu 29. 3.

Uspesno komunici- Pridobitev znanj za visjo kulturo komuniciranja 16 ur

ranje pri vhodu v 14.,
podjetje 15. 6.
Naziv tecaja Namenjen Trajanjé
c Termin
Izobrazevanje Razviti znanja in sposobnosti udelezencev, 20 ur
predavateljev da sami usmerjajo svoje u¢enje in poucevanje 30..5
31..54
6.6.
Projekt Kako globoko je projekt prodrl v proizvodnjo Sur
internacionalizacije in poslovno Zivljenje podjetja april
Gorenje
Iz tradicionalnega  Spoznavanje novih nacinov vodenja 5ur
v novi nacin vodenja septem.
Gorenje v luci Seznanitev z mednarodnimi trznimi kriteriji 5 ur
mednarodnih trznih oktobef
kriterijev
Lastninjenje in nove Strategija Gorenja pri lastninski preobrazbi 8 ur
lastninske oblike marec
Strategija designa  Informiranje o sodobnih trendih pri 5ur

v lu¢i koncepcij
svetovnega kongre-
sa oblikovalcev

industrijskem oblikovanju

Koliko in kaksnih Panelna razprava o mednarodnem sejmu S5ur
korakov Se do bele tehnike v Kdlnu marec
najboljsega ;

Vse razpisane oblike organizira Izobrazevalni center Gorenje koncern, vodijo P!
jih strokovnjaki iz razliénih podrocij dela. Poleg razpisanih oblik bomo za spett
ficne skupine po potrebi organizirali tecaje po posebnih programih

Vsi. ki se zelite prijaviti za katero izmed izobrazevalnih oblik, izpolnite prijavnité
In jo oddajte v lzobrazevalnem centru koncerna Gorenje, najkasneje do 22.2
1991. Prijavnico mora predhodno odobriti predpostavljeni, izobrazevalna sluzb

vasega podijetja pa evidentirati.

Podrobnejse vsebine razpisanih oblik, lahko preberete v katalogu izobrazevalnll
programov. ki ga dobite v Izobrazevalnem centru, vse dodatne informacije paf"
tel. 270 ali 319 ATC Il, oziroma 855 461.

Uresnicevanje
operativnega delovnega
nacrta za januar 1991

100 %
GORENJE GOSPODINJSKI APARATI

GORENJE SERVIS

LEGENDA

| Proizvodnja skupaj
Proizvodnja za izvoz

Izdelano v januarju |

Po poroéilu, ki ga mesecn!
pripravlja Centralna pripra
proizvodnje v Gorenju Gosp’
dinjski aparati je bilo O
159.331 prejsnji mesec izd\
anih gospodinjskih aparat?'
za prodajo na tuje trge namef
jenih kar 116.625 ali 2 % vé |
kot so za ta mesec nacrtoval

Tako je bilo izdelanih 49.406 stedil™ ‘
kov, od tega 37.218 za izvoz. TUl °
pralni stroji, ki so jih januarja nared

32.590, so bili namenjeni predvsel’

1Zvozu. . N
Od 26.261 zamrzovalnih omar so Il
kar 21.614 izdelali za tuje, le 4.648 B! |
za domace kupce. Naj Se povemo &

s0 v tej proizvodniji imeli zaradi ele®

triéne okvare januarja 60 ur zastof

vendar so meseéni plan skoraj v celd. §
ti izpolnili. Domagemu kupcu je bi¥ J
namenjenih nekaj ve¢ zamrzovaln r
skrinj in sicer 14.317 kar je veé K& ¢
polovica januarja izdelanih. A
24.403 hladilnikov, proizvedenih jan’

arja pa je bilo za izvoz namenjen’ 3
kar 20.497. B
V Gorenju Gospodinjski aparati 5 g
s tako januarsko proizvodnjo v cel l‘
izpolnili letni izvozni naért, skupneg’ !
pa celo nekoliko presegli. ‘

Podatki so v pogojnih enota’ ,?.,
in jih za Gorenje Gospodinjsk f,
aparati posreduje njihova cef i
tralna priprava proizvodnje, Z n:
ostale pa planske sluzbe.

~

2. stran — informator gorenje
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Znanje je razvojna in trzna vrednota

Ob slovenskem kulturnem prazniku

Od ustanovitve, leta 1984, je
Izobrazevaini center Gorenja,
kljub stevilnim spremembam v
Gorepju. ki so vplivale in se
odrazale na njegovi dejav-
nostj, uveljavil poslanstvo
Skupne izobrazevalne institu-

]9;}9 Podjetij Koncerna Goren-

Sepr_av SO bile naloge na po-
rocju funkcionalnega izobraze-
vanja prenesene v podietja, nje-
Jova strateska vioga ni bila okrn-
Iena; Syoje programe dela je ne-
3:2“0 dograjeval in prilagajal po-
novam In zahtevam podijetij po
i tEF_TJ Znanju s podro¢ja voden-
i Ujih jezikov, ragunalnistva in

Ormatike, kakovosti, marketin-
%a I drugih. Delavci, ki v Goren-
W Gospodiniski aparati, Gorenju

OMmmerce in Gorenju Servis de-
:‘FO le na izobrazevanju, so po-
2'®mbna trdna vez med Izobra-

J_Z;-evainim centrom in temi podjet-

e

Vra'?”Skem letu so delavci Izo-
ofevﬁinega centra Koncerna
o di‘l‘_"_}e Pripravili, podjetiem po-
a0 : IN zanje izvedli 75 izobra-
ian'a nih programov. Pri sestavl-
Vali] teh programov so uposte-
znem_iako zahteve podijetij po
LléinkJU Za razvoj kot znanju za
°Dravc|"wt9 obvladovanje in
Ne jpeine tekocih nalog. Stevil-
| c.zobrazevaine naloge so de-
s i) lzobraievalnega centra,
eSedah Nade Zavolovsek
evaann’ ki vodi projekt izobra-
delg\:”a'- uresnicili s tvornim so-
Va[el,anlem strokovnjakov preda-
18V iz vseh podijetij koncer-

1 CEhle tem Se je lzobrazevalni
iy 'ékot izobrazevalna institu-
ven iorenju gyeljawf luq] navz-
ievé|pr-l Pripravi in izvedbi izobra-
no dAe?,'h programov za druga
Pl’idi)bjra' Uveljaviieno znanje in
v Iene izkusnje so zaneslji-
%agotovilo, da bo lahko lzo-

R B —

S S—

.

Sl

e

brazevalni center, kot samostoj-
na ekonomska enota v Gorenju
Koncern, tudi v prihodnje uresni-
Ceval izobrazevalno poslanstvo.

IzobraZzevalni center koncerna
bo za podjetja opravljal naloge v
okviru pogodbeno dogovorjene-
ga skupnega programa dela kot
tudi po posameznih narocilih
podjetij. Proste zmogljivosti bo
prodajal na trzis¢u. lzobrazeval-
ne programe bodo na predlog
strokovnega sveta potrdili uprav-
ni odbori podijetij.

lzobrazevalni center Koncerna
Gorenje, kot samostojna eko-
nomska enota, bo udejanjal si-
stem izobrazevanja delavcev in
uveljavljal Stevilne prednosti, kot
so racionalna poraba financnih
sredstev, uporaba opreme, pro-
storov in znanja. Pestrost strok,
znanja in izkusenj v Gorenju pa
omogoca organizirano trZzenje
kvalitetnega znanja, prispeva k
uresnicevanju planiranja karier
sodelavcev, nacrtnemu in ne-
nehnemu izobraZzevaniju in izpo-
polnjevanju v vseh pcdijetij kon-
cerna in drugod.

Z nacrtovano vsebino dela lzo-
brazevalni center ne bo segal v
nacrtovanje kadrovskih potreb in
Stipendiranja, v spremljanje Stu-
dentov in delavcev, ki se Solajo
ob delu in iz dela kot tudi v pri-
pravo in organizacijo specificnim
in proizvodnim zahtevam narav-
nanih izobrazevalnih programov
v podjetjih.
Nekatere izobrazevalne progra-
me bo lzobrazevalni center
uresnic¢il skupaj z Gorenjem
Naravno zdraviliS¢e Topolsica,
ki se ie ze uveljavilo s svojimi
prostorskimi  zmogljivostmi  in
zdravstveno-medicinskimi, Sport-
no-rekreativnimi in kulturno-um-
etniskimi vsebinami.

DEZ:

| Prejeli smo...

Ponovno bi kupil

N
Poh
U

Moo s Sty S

orem si kaj, da ne bi
SU"'_afff vaso poslovnost in
d ioy 2nost, predvsem pa ka-
! preos:" vasih izdelkov, ki so,
3 mi Prican sem, med najboljsi-
: v Evropi. Sam imam doma
1

]

s,

j:”,"? izdelke vase proizvodn-
| nay, cl' S0 mi nenadomestljivi”,
d i duseno pise Desimir Opa-

¢ ~“ 12 Banja Luke.

N
: f;?eovp navdusenje je “izzvalo'" tudi

--na.bﬂle Servis v Banja Luki, ki je
I b U90ljsi in pajhitrejsi med servisi

,s;‘:ﬁ"aiafcev v vasi branZi. Vas
1 traj '_f' vV Banja Luki poklicem zju-

: Ce ne pridejo ze isti dan
na 74 Y
Vi Slednjega pa gotovo. Druge ser-
3 Stranke ¢akajo nekaj dni”,

POdkrgpro ke & : )
i repliuje svoje zadovoljstvo Desi-
| Mir Opagic. :

v

R

: mﬁ‘gg!”a Gorenja je, po_njegovem

" toma rIU- denimo, pralni stroj superav-

B ir, n 664 Bio S, ki mu ze 20 et neu-

§ nap, o Lere, véasih celo v treh izme-
- “@prav je Ze dotrajan, je zah-

valjujoc vasemu servisu Se vedno
brezhiben in deloven in ga ne zelim
odpisati”, priznava Desimir Opacic¢
in $e navaja zacudenje svojih sose-
dov glede taksne trpeznosti pralnega
stroja. Na koncu pisma Desimir Opa-
¢i¢ pise. da bi ta tip stroja rad ponov-
no kupil. ¢e bi jih Gorenje izdelovalo.

B

"Spet bomo rekli besedo, dve
o slovenstvu, o koreninah, o
ljubeci zemlji, ki naj bi jo ljubili
kot svojo mater, o kriznih ¢a-
sih, nenaklonjenih kulturi, in
se in Se.

Spet se bomo jezili nad usodo
majhnih v velikem svetu. Pa ven-
dar, majhen si tako, kot se majh-
nega kazes$ drugim. Tvoja velii-
na pa se crpa iz velic¢ine ljudi, po-
sameznikov, iz veli¢ine dejanj, iz
sposobnosti sprejemati drugac-
nost, iz odprtosti, iz morale...”

S temi besedami je Stanislava
Pangersi¢, organizatorka v sek-
torju kulture Gorenja Druzbeni
standard, zacela proslavo ob le-
tosnjem kulturnem prazniku Slo-
vencev, hkrati z otvoritvijo likov-
ne razstave v galeriji Gorenja v
prostorih Gorenja Servis. V na-
daljevanju je spregovorila o od-
nosu do kulturne dejavnosti,
predvsem pa poudarila, da mora-
mo poiskati nove motive in najti
smisel svojega pocetja.

Detajl ene od razstavljenih slik

O kulturnem utripu je spregovoril
tudi Bernard Krajnc, z nekaj
pesmimi pa je proslavo sklenil
komorni pevski zbor Gorenja.

H.J.

Za 8. marec
malo drugace

Organizatorka kulture in kul-
turni animatorji pripravijajo za
soboto, 9. marca 1991, obisk
operne predstave Giussepa
Verdija Aida v Cankarjevem
domu v Ljubljani.

Prevoz je za zenske zastonj, si-
cer pa se Cimprej prijavite pri
svojih kulturnih animatorjih ali na
telefon Stanislave Pangersic,
448 Il ATC, kjer boste o predsta-
vi izvedeli Se kaj vec. B. G

Nova davcna
zakonodaja vplivala
tudi na obracun
sindikalne c¢lanarine

Popravek!

Gibanje zaposlenih v
januarju 1991

Pri podatkih o gibanju zaposlenih v
Gorenju Notranja oprema je bilo na-
pac¢no zapisano, da za Embalaznico
ni posebnih podatkov o Stevilu zapos-
lenih. Moralo bi pisati, da v programu
Kuhinj dela 291 delavcev, od tega 36
v obratu Embalaznica.
V tabeli pa je bilo pri prihodih v pod-
jetie Gorenja Procesna oprema na-
pacno napisana stopnja izobrazbe.
Prav je VI.in ne V. stopnja izobrazbe.
BI G.

Podpisana kolektivha pogodba

V cetrtek, 31. januarja 1991 so ko-
lektivno pogodbo podpisali v Go-
renju Elektronika.

Potem ko je vodstvo s sindikatoma (v
Gorenju Elektronika sta moéno zasto-
pana tako Svobodni kot sindikat Ne-
odvisnosti) uskladilo pripombe in jih
vecinoma sprejelo ter upostevalo, so
kolektivno pogodbo obravnavali na
upravnem odboru. Ta je za podpis
pogodbe  pooblastii  predsednika
upravnega odbora Mitjo Jenka. V
imenu Svobodnega sindikata je ko-
letivno pogodbo podpisal Anton Mer-
mal, v imenu sindikata Neodvisno-
sti Gorenja Elektronika pa Danilo
Lah.

Kolektivnho pogodbo so podpisali tu-
di v Gorenju Mali gospodinjski apa-

rati.

Upravni odbor podietja je za podpis ko-
lektivne pogodbe pooblastil predsedni-
ka upravnega odbora Mitjo Jenka, ki
jo je v cetrtek, 7. februarja 1991, pod-
pisal skupaj s predsednikom organiza-
cije Svobodnih sindikatov v Gorenju
Mali gospodinjski aparati Antonom
Hohnjecom.

Cepravniso prvi, kisovGorenjuopravili
fo pomembno in potrebno spremembo,
jih je treba pohvaliti. Za pripravo in iz-
peljavo celotnega postopka so namreé
imeli bistveno manj ¢asa, kot ostali, saj
jim je lani delo pri pripravi kolektivne
pogodbe za nekaj ¢asa preprecila po-
plava

D. R.

Skupscina Republike Slovenije je
konec leta 1990 uvedla nov davcni
sistem, s katerim so ukinjeni pri-
spevki, razen za pokojninsko inva-
lidsko zavarovanje, zdravstvo in
prispevek oz. zaposlovanje. Ukin-
jen je neto princip obracuna oseb-
nih dohodkov in uveden bruto
princip. Zato bo za marsikaterega
delavca najtezfi miselni preskok iz
neto na bruto princip obracuna
osebnih dohodkov. Zakon o do-
hodnini torej uvaja obdavcevanje
vseh prejemkov (bruto placa) iz
razlicnih virov na letni osnovi.

Uvedba bruto principa obraéuna
osebnih dohodkov, od katerega se
placujejo davki in prispevki ter uvel-
javljajo davcne olajsave, vpliva tudi
na spremembo obrac¢una sindikalne
clanarine. Nov obracun dejansko po-
meni povisanje clanarine, in sicer to
povisanje znasa pri 7 grupi dela pri-
blizno 14 din, pri 15 GD 18 din in pri
22 GD 26 din. To povisanje je izkl-
jucno posledica uvedbe novega prin-
cipa obracuna osebnih dohodkov, saj
stopnja za placevanje clanarine Se
vedno ostaja 0,6 % in je ena izmed
najnizjih clanarin v Evropi. Se naprej
ostaja tudi ze uveljavljen princip raz-
delitve clanarine.

Pri tem je potrebno $e posebej opo-
zoriti, da povecana ¢lanarina ne po-
meni samo izbolj$anje materialne os-
nove za delovanje sindikata, ampak
pomeni tudi davéno olajsavo. Za pla-
€ano clanarino namre¢ ne bomo pla-
cevali davek od dohodnine, ampak se
bo osnova za toliko znizala.

Na posvetu s predsedniki ZSSS pod-
jetij Gorenja Koncern s sedeZzem v
Velenju smo v zvezi z novim naéinom
placevanja clanarine oblikovali zahte-
vo, da se celotni delez povecane cla-
narine kot posledice spremenjenega
obracunan osebnih dohodkov, name-
ni za oblikovanje rizitnega oz. soli-
darnostnega sklada. Ta sklad bomo
uporabljali za resevanje najbolj pere-
¢ih delavskih problemov v podjetjih.

Konferenca ZSSS
Gorenje Koncern

11
6 Hg2: 1991 — stevilka 6
T

3. stran — informator gorenje



Prvomajske pocitnice v Punti Verudeli

Ceprav je zunaj $e prava zima, v Sektorju turizma Gorenja Druz-
beni standard zZe pripraviljamo spomladanske in poletne turisticne
programe.

Tradicijo prvomajskih pocitnic nadaljujemo tudi letos, ko smo vam skupaj z na-
sim dolgoletnim partnerjem Slovenijaturistom pripravili 4, 5 in 7-dnevne pocitni-
ce v vrhunskih objektin Punte Verudele pri Puli.

Izbirali boste lahko med apartmaji za 2, 3, 4, 5 in celo 6 oseb, lahko se boste
odlocili samo za najem apartmaja ali pa boste koristili tudi penzionske storitve
tega turisti¢nega centra, ki vam ponuja v prijetnem okolju Stevilne trgovine, buti-
ke, kavarnice, slascicarne, teniska igrisca, zimski bazen, kegljisce, igrisca za no-
gomet, kosarko, odbojko...

Vase bivanje v tem centru bomo $e posebej popestrili z naso klubsko po-
nudbo, ki bo vsebovala organizirane rekreativne aktivnosti, otroski vrtec
in otrosko likovno kolonijo, plesni tecaj za otroke in odrasle, vsakodnevni
druzabni vecer z glasbo in druzabnimi aktivnostmi, fakultativni izlet...

Koliko bo vse to razkosje veljalo?

Cene v DEM

QOdhodi Najem apartmaja pp na osebo
1/2 1/3 1/4 1/5 1/6

274 =15}

30.4. - 45. 326 435 546 650 763 205

27.4. - 25. 375 492 615 728 854 240

274445 473 607 753 885 1035 305

Otroci do 7. leta starosti imajo 30 % popusta.

Poskrbeli smo tudi za avtobusni prevoz, pri katerem velja povratna karta 42
DEM. Prevoz pa bo organiziran, ¢e bo zanj prijavljenih najmanj 35 oseb.

Kaksni so placilni pogoji?

Aranzma je seveda mozno poravnati v dinarski protivrednosti, ki se obracuna na
dan placila.

Aranzmaje je mozno poravnali tudi obrocno, vendar do odhoda.

Priporoéamo plaéilo v okviru namenskega varcevanja, ki vam omogoca tudi kre-
ditiranje aranzmaja in s tem placilo v vec obrokih.

Vsi, ki ste bili lani z nami za 1. maj v Monseni, imate 5 % popusta!
NASVIDENJE V PULI!

Tajski veéer — 15. februar

Samo 260 dinarjev odstejte, pa boste lahko poblize spoznali Tajs-
Ko, eksotiéno deZelico stevilnih presenecenj.

Toliko velja prijeten vecer v hotelu v Preboldu, ki ga bo ob diapozitivih in predav-
anju o Tajski pripravila popotnica Alenka Cas, po predavanju pa vam bodo s
specialitetami tajske kuhinje postregli tajski kuharji.

V ceno je vstet tudi avtobusni prevoz. Odhod avtobusa je ob 17.00 izpred slo-
venjegraske bolnisnice in ob 17.30 izpred avtobusne postaje v Velenju.

Vecer pripravija Izletnik Velenje!

Smucarski raj: Koralpe — Golica

Nadmorska visina 1500 do 2100 m, brez nevarnosti plazov, 10
vlecnic, cudovito pripravijene in vzdrZzevane smucarske proge,
tekaske proge, sankalisca, drsalisce, pokrito kopalisce, kegljanje
na ledu, druzinska zabava na snegu, izposoja smucarske opreme,
posebno pripravijena tekmovalna proga za skupine...

Avstrijski standardi turisticne zime ob sobotah in nedeljah, v februarju in marcu.

Odhodi: 16., 17., 23., 24. februar
2.7 8149.°10.716:317.,¢23:, 24. in 30. marec

Cena prevoza: 120,00 din iz Velenja, 140,00 din iz Celja.

Cena dnevne smucarske vozovnice: 100 ATS (ali 15 DEM) — placilo v avtobu-
Su.

Odhodi avtobusov: 6.00 izpred hotela Celeia v Celju in ob 6.45 s parkirnega pro-
stora ob Rdeci dvorani v Velenju.

Povratek: ob 16.00 s Koralp s prihodom v Celju ob 20.00.

Sektor turizma Gorenja Druzbeni standard skupaj z Montenegro expressom
Celje!

Prijave in informacije!

Prijavite se lahko v Sektorju turizma vsak dan od 8. do 15. ure, kjer boste dobili
tudi vse potrebne informacije, ki pa jih lahko zahtevate tudi po telefonu 854 676
in internem telefonu 452 (atc 2).

INFORMATOR, list za obvescanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja Mali
gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Uredniski
odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jercic. |zhaja tedensko. Naklada
7220 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Oproséeno
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Postnina pri posti Ve-
lenje.

Je treba znanja, veselja...

Zdaj je minilo Ze kar nekaj dni,
kar so najblizji sodelavci in tu-
di tisti, ki jih je varno prevazal
po domovini in tujini, pripravili
Cvetu Glojeku slovesnost ob
upokaojitvi.

Ob tem pomembnem zivljenjs-
kem dogodku se spodobi, da ob
zahvali napisemo $e kaksno be-

v generacijo delavcev Gorenja, ki
so svojo mladost namenili delu v
Okrajnem kovinskem podjetju v
vasi Gorenje, polni upanja in ho-
tenja. Leta 1956 je zacel delati
kot voznik tovornjaka, z njim je
vozil tudi delavce iz éempetra v
Gorenje, po sestih letih pa je
postal prvi pravi serviser v Go-
renju.

Upokoijitev je pricakal kot osebni
voznik, kar je postal leta 1969.
Ze v mladosti je rad stikal po mo-

sedo vec, saj Cveto Glojek sodi

koli povezano s konji; pa so
zategadel] sodelavci zares p
senetili z izbranim darilom. El
kratna podoba Peckovih konjél
ga bo pac trajno spominjala
prevozene tisoce in tisoce Kild
metrov. Ne le doma, povsod P
Evropi je vselej nasel pravo If
varno smer 5

In tako so mu sodelavci ob sk
vesu med drugim namenili t8
pesem s posvetilom, ki se kont§
je takole: {

"Ponosni smo nate,

preljubi nas Cveto. ]
Opravljal naloge si skrbno, §
zavzeto. |
Koliko prevozenih cest in
precutih noci.

O, prelepo se Soferju

res ne godi.

Je treba znanja, veselja,
Soferskih strasti.”

torjih in vsem, kar je bilo kakor- H.
S
Socialnovarstvene pomo¢i ' i

Ceprav so se tudi na podroéju so-
cialnovarstvenih pomoci (druzbe-
na pomoc¢ otrokom in delna nado-
mestitev stanarine) z letosnjim le-
tom obetale precejsnje spremem-
be, bo zaenkrat uveljavijanje teklo
Se po starem.

Vsi. ki te pomoci ze prejemajo in tisti,
ki menijo, da so zaradi spremenjenih
socialnih razmer upraviceni do preje-
manja, morajo izpolnjene vloge
vrniti najkasneje do 1. marca 1991.

Poleg same vloge za uveljavljanje po-
moci morajo letos vsi vlagatelji izpol-
niti $e posebno izjavo, s katero do-
voljujejo uporabo osebnih podat-
kov. Ta se nanasa na lani sprejet Za-
kon © varstvu osebnih podatkov. Na
tej izjavi je tudi posebej oznaéena ru-
brika, v katero je treba vpisati Stevilko
tekocega racuna ali hranilne knjizice,
ki morata biti izstavljena pri Ljubljans-
ki banki Temeljnegi banki Velenje. Od
1. maja letos bodo namrec te pomoci
iz Centra za socialno delo nakazovali
neposredno na tekoce racune ali hra-
nilne knjizice upravicencev.

Kot ze doslej bodo osnova za presojo
upravicenosti do socialnovarstvenih

pomogéi vsi dohodki, ki jih je druif
prejelavletu 1990. Ce so se stvarne?
cialne razmere v posamezni drut
bistveno  spremenile  (zajamC®
osebni dohodek, izguba zaposlit¥
upokoijitev), pa lahko viagatelji vpidd
tekoCe dohodke.

Podrobnejsa obvestila o tem, kje &
ko delavci dobijo potrebne obraZ
kako jih izpolnijo in kje oddajo, SO
oglasnih deskah oz. v kadrov
sluzbah podijetij.

=
3. zimski pohod n¢
Peco e

Planinska sekcija Gorenja vé
vse, ki so fizicno dobro pripravljé
in imajo popolno planinsko 0
mo za visokogorje, na Tretji Zim9
pohod na 2126 m visoko Peco.
Za osnovno varnost bodo posk
¢lani GRS Prevalje. Vsakdo pa sé
vzpon odlo¢a seveda na lastno 0d%
vornost.

Prijave z vplacilom prispevka za pt
voz sprejema Rezka Vocovnik, inl
na 142 Il ATC.

= |
g
Redna Dietna
Cetrtek Goveji golaz, polenta, Tele¢ja obara, ajdovi
sadje Zganci, sadje
Petek Pet&en puran, mlinci, Peten puran, mlinci,
solata solata
Ponedeljek Segedinar, slan krompir, Skutni truklji, cezana
sadje
Torek Rizota, solata, puding Rizota, solata, puding
Sreda Pis¢ancji paprikas, testenine, Pis¢ancja obara, jogurt
jogurt
Cetrtek Dusena govedina, svaliki, Du$ena govedina, svaljki,
solata solata
e
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