INTERNA IZDAJA it 2 februar 1996

NAS GLAS izdaja druzba DROGA d.d. Glasilo urcjuje uredniski odbor, Odgovorna in glavna
urednica Lilijana Ivanek - Pecar, Fotografija Jadran Rusjan, karikature Lorella Antonac in
Vito Saruga. Tehniéna ureditev Dragica Mekid. Tisk tiskarna VeK Koper, v nakladi 1000
izvodov. Glasilo dobijo ¢lani kolektiva brezpla¢no. Po mnenju Urada viade za informiranje &t.
4/3-12-1217/95-23/273, z dne 17. 7. 1995, §teje NAS GLAS med proizvode, za katere se placuje
5 % davka od prometa proizvodov. TISKANO NA RECIKLIRANEM PAPIRJU.

Ne vedel bi, kako se v strup prebraca
vse, kar srcé si sladkega obeta...

France Preseren
Vsako leto se Slovencem dogodi 8. februar - kulturni praznik. Najveckrat je to tudi edini dan v letu, ko od vsepo-
vsod grmi nekaj o kulturi - seveda predvsem o nasi, zvelicavni vseslovenski kulturi.

Le redkokdaj pa se spomnimo, da je kultura del naSega vmkdan]c.ga zivljenja. Tu seveda ni nu%l;end tista kultura,
ki jo ustvarjajo kulturniki v gledalid¢ih, kulturnih domovih, operi in na plesnih odrih. Ta je za ve¢ino odmaknjena,
preve¢ vzviSena in zato najveckrat nerazumljena.

Vse premalokrat se zavedamo, da je kultura tudi vljuden pozdrav, zahvala sodelavcu, ¢e nam kaj postori ali
prinese, pa ¢eravno je to njegova sluzbena dolznost.

Kultura je tudi vsa naSa dnevna komunikacija, ko s svojimi besedami kazemo spoStovanje (ali pogosto
nespoStovanje) do sodelaveey in njihovega, marsikdaj drugaénega, razmi§ljanja. Kultura je vse to in e veliko drob-
nih trenutkov, ki se nam dnevno dogajajo. Morda pa prav zato tako vztrajno pozabljamo, da je kultura del nas
samih, da jo sami ustvarjamo in oblikujemo in smo sami z njo bolj ali manj zadovoljni ali nezadovoljni.

Urednica

IMELDA 8000

poORTOROE |




NAS GLAS 3t. 2 - februar 1996

__DELNICARSTVO

DROGA PortoroZ je postala delniska druzba

Po pridobitvi tako imenovanega dru-
gega soglasja Agencije Republike
Slovenije za prestrukturiranje in
privatizacijo v novembru pretekle-
ga leta, je bila vloZena prijava za vpis
DROGE kot deliske druzbe v sodni
register.

DROGA Portoroz je bila 31.1.1996
vpisana kot delniSka druzba v sodni
register okroZnega sodis¢a v Kopru.

Novo polno ime druzbe se glasi:

DROGA PORTOROZ, Zivilska in-
dustirja d.d.

SkrajSano ime druzbe pa se glasi:
DROGA d.d.

V procesu lastninskega preobliko-
vanja DROGE je bil del druzbene-
ga kapitala (20%) prenesen na Sk-
lad RS za razvoj.

4. decembra 1995 pa je omenjeni sk-
lad na javni draZbi, v skladuz zako-
nodajo, odprodal svoj deleZ poo-
blasenim druzbam za upravljanje.
Tako smo v DROGI pridobili 4 nove
lastnike:

Probanko - DZU d.d.,

Krekovo PDU d.o.0.,

Triglav DZU d.o.0. in

Nacionalno finan¢no druzbo za
upravljanje investicijskih skladov.

Tako so poleg Stirith DZU lastniki
Droge 8e vedno delni¢arji iz javne
prodaje in interne razdelitve, Sloven-
ski odSkodninski sklad, Kapitalski
sklad pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter E.D. & F MAN
COFFEE.

DROGA ima kot delni$ka druzba
sedaj 3 nove organe upravljanja:

upravo, nadzorni svet in skups¢ino
(delnicarjev).

Uprava je organ delniSke druzbe, ki
vodi delnisko druzbo. Lahko je indi-
vidualni ali kolegijski organ, ki pre-
dstavlja in zastopa druzbo, t.j. DRO-
GO. Imenuje jo nadzorni svet. Upra-

va je delni¢arjem odgovorna za
uspesno poslovanje podijetja.

Nadzorni svet zastopa interese la-
stnikov-delni¢arjev. C‘Fl’ane nadzorne-
ga sveta izvoli skups¢ina. Pristojno-
sti nadzornega sveta so predvsem v
tem, da nadzoruje vodenje poslov
druzbe. Nadzorni svet lahko pregle-
duje knjige in dokumentacijo
druzbe, blagajno druzbe, zaloge...
Skrbi, da poslovanje tece po zako-
nih in v skladu z odloditvami
skupscine delnitarjev.

Skup3dina delnic¢arjev je upravni or-
gan druzbe, ki ga sestavljajo vsi la-
stniki-delni¢arji. Skup$¢ina je pristoj-
na za odlo¢anje o statutu druzbe,
pregleduje letna porocila in se
odlo¢a o delitvi letnega dobicka,
odloca o statusnih spremembah ter
imenuje in odpoklice ¢lane nadzor-
nega sveta. Skup3¢ina ne more
odlocati o vodenju poslov, za to je
pristojna uprava, razen ¢e le-ta po-
sebej ne prosi skupi¢ine za mnenje.
Na osnovi odlocitev skup3¢ine upra-
va podjetja pripravlja in izvriuje
sprejete sklepe. Celotne pristojnosti
skup3c¢ine delni¢arjev so dolo¢ene v
statutu.

Torej - skup$¢ina delnicarjevimenuje
oziroma izvoli ¢lane nadzornega sve-
ta, nadzorni svet pa imenuje upra-
vO.

Do sklica prve skup&¢ine delnicarjev
sta tako dva zadasna organa prevze-
la upravljanje delnidke druzbe
DROGA d.d..

Zacasna organa sta bila Ze imeno-
vana na 5. seji Skupi¢ine DROGE
d.o.0. in sicer so bili v zacasni nad-
zorni svet imenovani: dr. Bogomir
Kovaé, Branko Remic, Natasa Ber-
nik, Robert Swinchatt, Marija Tul
in Ivan Petri¢.

V zagasno upravo druzbe pa sta bila
imenovana Matjaz Catovi¢ kot pre-
dsednik uprave in Ivan Majcen kot
¢lan uprave,

Za sklic prve skups¢ine delnicarjev
je ze dolo¢en datum - 27. marec 1996

ob 11. uriv Avditoriju Portoroz. Sklic
skupi¢ine bo objavljen v Uradnem
listu dne 23. 2. 1996 ter v Casopisu
Delo dne 24. 2. 1996. V najavi bodo
objavljeni dnevni red ter predlogi sk-
lepov, o katerih se bo glasovalo.

V pripravi je Ze tudi nova Stevilka
Delni¢arja, v katerem bodo
predstavljene Se nekatere dodatne
informacije v zvezi s prvo skups¢ino
delnicarjev.

Lilijana PECAR - IVANEK

_ DOGODKI

JUBILANTI

V FEBRUARJU PRAZNUJEIO

10-letni delovni jubilej:
CERMELJ VIVIJANA iz PC ZLATO POLJE
ALTIN KARMEN iz PC ZACIMBA

20-letni delovni jubilej:

ZIBRAT ZDRAVKA iz PC GOSAD
GRLJ NADA iz SKUPNIH SLUZB
CERKVENIK IRENA iz FINANC.

30-letni delovni jubilej:
DESSARDO GIOVANI iz PC SOLINE
MAHNE PETER iz SKUPNIH SLUZB

CESTITAMO SODELAVCEM OB
OKROGLI STEVILKI DELOVNE DOBE!

Vifina jubilejnih nagrad za JANUAR (izpladila
v FEBRUARIJU 1996):

-7a 10 let delovne dobe  34.605,00 SIT

-2a 20 let delovne dobe  51.907,50 SIT

-za 30 let delovne dobe  69.210,00 SIT
KADROVSKA SLUZBA

2



NAS GLAS &t. 2 - februar 1996

_ PREDSTAVLJAMO VAM

POTROSNIKI NAM ZAUPAJO
IN TO ZAUPANJE JE VREDNO OHRANITI

Pred kratkim je njegovo Zivljanje dobilo nov smisel, zadovoljstvo in odgovornost. Njemu, MATEJU JOVOR-
NIKU, in druzici Mojci se je rodila héerkica KARIN.
MATE] JAVORNIK je prvi pospesevalec prodaje v zgodovini DROGE in prvi pospesevalec na terenu, Ki je to delo
zamenjal za delo trgovskega potnika. Zahtevno ljubljansko trZi$e si delita s kolegom JANIJEM, ki smo ga
predstavili v prej$nji $tevilki NASEGA GLASU. Matej tako prodaja veletrgovinam, blagovnemu centru EMONA,
EMONA MERKURJU. To so grosisti, ki oskrbujejo verigo maloprodajnih trgovin po celi Sloveniji; Matej pa z
zivilskimi izdelki DROGE oskrbuje Se Vrhnic¢ane.

NG: Matej, kaj je “trzno” novega na
Vrhniki?

MATE] JAVORNIK: Res je nekaj
novega. Na Vrhniki se zelo hitro in
uspesno razvija zasebno podjetje
OREL d.0.0., ki trguje na debelo in
drobno, torej za trgovine in posa-
meznike.

Matej Javornik je mlad ocka, Studi-
ra ekonomijo, in ¢e ga kje iSCete, ga
boste prepoznali po lepih o¢eh man-
dljeve barve, po frizuri “na krtacko”
in po uglajenosti.

NG: Po letu 1990 je trgovina v Slove-
niji dozivela nesluten razcvet. So
Slovenci ta pravi trgovei?

MATEJ JAVORNIK: Res po letu
1990 nastajajo zasebna podjetja in
trgovine kot odraz razcveta podjet-
niStva. Zal mnogokrat govorimo o
kvantiteti, ne pa o kvaliteti. Veliko
podjetnikov nima ustreznega znanja
in izkuSenj, saj se podjetniStva v tuji-
ni ucijo mnogo let. Danes se poloZaj
kristalizira in obdrzala se bodo le
najuspesnejia podjetja.

NG: Ima DROGA zaradi te krista-
lizacije kak$ne tezave?

MATEJ JAVCRNIK: Tezave so, pri
velikih in malih, najvedje so januarja.
PORABA JE MANJSA-TERJAT-
VE VECIE, terjamo dolgove iz de-
cembra, februarja pa zopet stece vse
po starem.

NG: Mali trg? Maloprodaja?

MATEJ JAVORNIK: Malopradaje v
Ljubljani ne Sirimo, ker s tem 0Zimo
prostor grosistom. Trgovec ima po-
sebno ponudbo najrazli¢nejSega bla-
ga na pretek, zahteve naSih grosistov
so jasne, kupna mo¢ v Ljubljani ve-
lika, kupec zahteven - skratka, BITI
MORAMO STALNO PRISOTNL.

NG: Kako to zmorete?

MATE] JAVORNIK: To je poslovni
proces z ve¢ delci ima ve¢ kompo-
nent, ni samo trgovski potnik, veliko
vlogo imajo dostava; kvaliteta -
najvecjo pa medé¢loveski odnosi. Sle-
dnje lahko podértam kot PRVO
NACELO!

NG: Mlad ¢lovek pride in prodaja
tudi precej starejSemu trgovskemu

macku...véasih je tezko?

MATEJ JAVORNIK: “Kupite kar-
ton ¢aja?” Ne, to ni trgovanje.
Mogoce je kdaj bilo, a danes je
preziveto. Trgovski potnik se mora
vzivljati v lovekovo miselnost...

NG: in govoriti, govoriti...

MATE]J JAVORNIK: Nasprotno!
Znati mora poslu3ati! Res je neko¢
trgovec moral veliko govoriti, danes
pa mora predvsem znati poslu$ati...
zvedeti mora$, kaj kupec Zeli, kaj
odklanja, kaj Ze ima v zalogi.

NG: Katerim metodam je po vasem
mnenju Ze odzvonilo?

MATE]J JAVORNIK: Direktni me-
todi - to je ko potnik rece: Imam
akcijo, vzemi!

NG: Kako pa se mora potnik obna-
sati?

MATEJ JAVORNIK: Kupcu moras
obzirno, previdno ponuditi izdelek,
predlagati, da ga v druzinskem
okolju poskusijo... kasneje se oglasi-
ti, povprasati itd.

NG: Matej, povejte e besedico ali
dve o delu pospesevalca, to je goto-
vo drugacno delo kot je vaSe sedanje
delo trgovskega potnika?

MATE] JAVORNIK: Bil sem teren-
ski pospelevalec, prvi v DROGI. Ve-
liko sta mi pomagala kolega Dragan

(nadaljevanje na strani 4)
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PREDSTAVLJAMO VAM

(nadaljevanje s strani 3)

in Vinko. Obiskoval sem trgovine 2z
osnovno nalogo POSPESITI, torej
predstavljati nove in stare izdelke
firme. Najtezje je prebroditi prvo
prepreko. Ko poslovodje za¢nejo
naro¢ati manjkajo¢e proizvode, je
uspeh lastnega dela Zze opazen.

NG: PospeSevalec odpira vrata, ze-
leno lug, trgovskim potnikom?

MATE] JAVORNIK: Ne, ne gre za
to. Gre za zapolnitev PRAZNINE,
ki nastaja med grosisti¢nim skla-
dis¢em in maloprodajo ter za pred-
stavitev in ugled podjetja.

NG: Kdaj in zakaj se odlocate za
degustacije? Saj sodijo v sklop
vaSega dela?

MATEJ JAVORNIK: Gre za anima-
cijo potrodnika tudi s pomocjo de-
gustacije. Degustacija pa mora ime-
ti CILJ: prezentirati in prodajati!

NG: Ljubljana? Promet in druge ovi-
re velemesta? Vas kdaj dlje pogre-
§ajo, klicejo, ¢e se dlje ¢asa ne poja-
vite?

MATE] JAVORNIK: Nase delo je
organizirano, tedensko smo dogo-
vorjeni. V¢&asih nas pokli¢ejo pred
prazniki ali na placilne dneve. Poli-
ca je pa¢ polica, nase delo je, da ni
nikoli prazna. Delo v Ljubljani ni
lahko.

NG: Tudi vi menite, da je konkuren-
ca najmoc¢nejsa v Ljubljani?

MATEJ JAVORNIK: Vedeti mora-
mo, da vsako podjetje najprej ponu-
di blago v Ljubljani, pridobiti na pri-
mer MAXIMARKET je Ze posel...
NG: Zadnja leta so se pogoji dela
trgovskih potnikov vendarle tudi
posodobili?

MATEJ JAVORNIK: Res je.

Precej$njega pomena je naSa mobil-
nost, telefon v avtomobilu, lahko
poklice§, se najavis, se opravicis...

NG: Slisali smo Ze, da je vas delovni
Cas precej nedolocen.

MATEJ JAVORNIK: Velja le to, da
delovnika ni. Ves§, kdaj gres, in ne ves,
kdaj se vrnes, kot je Ze dejal eden od
mojih kolegov.

NG: To je dejal Marjan Grizon, va$
starejsi kolega. Vi, Matej, Jani in
Vito - imate delovne kolege z dolgo-
letnimi izkuSnjami. Vam jih posre-
dujejo ali ne veljajo vec...

MATE]J JAVORNIK: ZNANJE BO
VEDNO BOLJ NA PRVEM ME-
STU. Izku$nje starej§ih kolegov so
vedno dobrodoédle in vesel sem , ko
mi kolega g. Plahutnik ali g. Faganel
posredujeta svoje znanje.. Vendar pa
gre Cas svojo pot, mladi uporablja-
mo svoje metode in upam, da kdaj
povemo tudi kak$no modro misel.

NG: Kaj pa nove oblike permanent-
nega izobrazevanja?

MATEJ JAVORNIK: Pri svojem
delu se “vrtimo” od skladis¢ do di-
rektorjev komerciale. Dobro je vide-
ti, poznati ves poslovni proces, tudi
ANUGO bi bilo koristno spoznati,
obiskati, saj so tam predvsem novi
proizvodi.

NG: Interno, v DROGI ste trgovski
potniki imeli...

MATEJ JAVORNIK: Dva zelo zani-
miva seminarja, predavanja z eno
ve¢jo pomanjkljivostjo - zadeva ni
bila prilagojena naSemu okolju,
predvsem Sloveniji. Slovenija paé ni
Amerika.

NG: Pred kratkim so mi oditali, da
od vas, trgovskih potnikov ne smem
“kupovati” vsega, kar mi prodajate.

MATEJ JAVORNIK: Za kaj gre?

NG: Dase nekateri potniki trudijo
prodati kavo, ker najve¢ “nese”, za
druge izdelke pa tako tako...

MATE]J JAVORNIK: To name ne
more leteti. Svojemu kupcu EMO-
NA - blagovni center sploh ne pro-
dajam kave, pa tudi v nekaterih dru-
gih vecjih centrih prodajam le pet
izdelkov.

NG: Kako, prosim? Ne prodajate
Barcaffeja?

MATE] JAVORNIK: Pa¢, tako je.
Imajo svojo kavo in pospeSujejo
njeno prodajo. Zaradi tega moram
bolj temeljito prodajati ostale
proizvode in tako nadomestiti pri-
manjkljaj.

NG: Matej Javornik, vi pijete kavo?

MATE]J JAVORNIK: Samo za de-
gustacijo. Ce kje zagledam kaksno
novo znamko kave, poskusim, sicer
ne.

NG: 1z DROGE, pa ne pije kavice,
kaj vam recejo na to vasi kupci?

MATEJ JAVORNIK: Stranke Ze
vedo, da pijem ¢aj, in pravijo...kot
direktor DROGE, tudi on ne pije
kave.

NG: Boste kaksno rekli o desortira-
nosti? Da ne boste izjema?

MATE] JAVORNIK: Desortiranost
je problem vsakega proizvodnega
podjetja’- to pa kupca ni¢ ne zanima
- ¢e hoce§ uspeh, MORA BITI
KROG SKLENJEN. Cetudi so
objektivne tezave, se moramo trudi-
ti, da je tega ¢immanj. Trgovski pot-
niki smo mesecéno kontrolirani, ko-
liko prodamo. Torej, zmanjsati de-
sortiranost mora biti na$ cilj.

NG: Dobili ste nove izdelke,
THOMY majonezo... reklame.

MATEJ JAVORNIK: Smola pa taka,

(nadaljevanje na strani 5)
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(nadaljevanje s strani 4)

prva narocila sem zacel sklepati Sele
okoli 20. 1. 96, saj so predhodno nasi
tekmeci Ze pridno delali in nam pri-
prli vrata. Mislim, da je bilo tudi
oglaSevanje napac¢no zastavljeno.
Oglasevalo se je, ko §e sploh nismo
smeli prodajati, sedaj, ko blago je,
pa se ne reklamira. Ob tem smo
doziveli resni¢no nelojalno konku-
renco, celo izjave so $irili, da THO-
MYja ne bo veé, da ne bo istega
okusa, ... v decembru so vsi, ¢isto
vsi poslovodje dobili majonezo
HELMAN'S v dar...

NG: Smo premalo prodorni?

MATEJ JAVORNIK: V¢asih Ze, po-
sebej pri nekaterih izdelkih. Pri
proizvodih (npr. Cokoparty, ledeni
¢aj in palacinke), ki niso tako me-
dijsko poznani, imamo vecje tezave
pri prodaji.

NG: Nekje se torej zatakne.

MATEJ JAVORNIK: Mi, potniki
smo z novimi izdelki prepozno
seznanjeni. Morda bi bilo smotrno
nas vkljuciti ze v faze priprave
izdelka, saj lahko posredujemo ne-
posredne informacije s trga. Na pri-
mer, ko smo zaceli proizvajati pras-
kasti ledeni ¢aj, smo Ze vedeli, da
bodo drugi delali ledeni ¢aj v ploce-
vinkah. Vsega se res ne da napove-
dati, a nekatere stvari bi Ze morali
predvideti.

NG: Za THOMY je vendarle po-
skrbljeno. Novi sodelavec v Ljublja-
ni za NESTLE program je Ze zapos-
len.

MATEJ JAYORNIK: Moje mnenje
je, da z uspesno koordinacijo lahko
uspedno prodajamo tako THO-
MYjev program, kot §e kak3nih dru-
gih trideset izdelkov. Pri THOMYju
nam olajSuje prodajo tudi dejstvo, da
je blagovna znamka prisotna na slo-
venskem trgu Ze trideset let.

NG: Zelo mi je v8e€ vasa argumen-
tirana kriti¢nost. Upam, da bo spre-
jeta dobronamerno, kot jo posre-

dujete. Povejte, morebiti za zak-
ljucek, ste pri¢akovali kakSno vpra-
$anje, ki vam ga nisem zastavila?

MATEJ JAVORNIK: Prvo pravilo -
sodelovanje, medsebojni odnosi,
¢loveski odnosi, timsko delo, kaj hi-
tro ugotovimo, da velja resnica:
urejena zveza skladii¢e/potnik/ko-
merciala zagotavlja ZADOVOLJ-
NEGA POTROSNIKA!

NG: Vas potnike kaj posebnega
moti?

MATEJ JAVORNIK: Slidijo se
ocitki na na$ rac¢un, kadar so rezul-
tati slabsi, kaj vse se je spremenilo
po letu 1991, pa se pozabi - nekateri
se premalo zavedajo vloge in pome-
na trgovskih potnikov.

NG: O NASEM GLASU pa meni-
te?

MATE] JAVORNIK: Zelo sem ve-
sel, da izhaja glasilo, kakrSnega
lahko s ponosom pokaZem znancem,
informacije v njem so zelo pomem-
bne za osvescaje in boljse delo. De-
lavci moramo poznati svoje delovno
okolje. Mi, dislocirani, pa verjetno

- §e posebno radi dobimo NAS GLAS.

NG: Matej, v tem letu boste do-
Studirali, drugo leto vas bo va3a
h&erkica - letos dojencek - bolj
pogresala, ¢e ne boste ob njej...

MATE]J JAVORNIK: Za marsikaj
zmanjkuje ¢asa, zato ga je pa¢ treba
bolj premisljeno porabiti, Tak je tem-
po Zivljenja. Res pa ves prosti Cas,
¢eprav ga ni veliko, posvetim svoji
Karin in Studiju.

NG: Zelo zanimivo se je bilo pogo-
vorjati z vami, Zelim vam mnogo
uspeha in zadovoljstva, in ¢e smem
predlagati - napiSite kdaj kak$no
sporodilo tudi za NAS GLAS.

MATEJ JAVORNIK: No, bom pa
napisal. Lepa hvala.

Dragica MEKIS

PRISLI - ODSLI
od 1. 01. 1996
do 31. 01. 1996

PRISLI:

RIJAVEC Vojko - pospesevalec prodaje II-
SKUPNE SLUZBE - delovno razmerje za
nedolocen ¢as,

LAKOVIC Darko - direktor prodaje poseb-
nih programov SKUPNE SLUZBE - delov-
no razmerje za nedoloéen ¢as,

ROMIC Mihajlo - komercialist I - SKUPNE
SLUZBE - delovno razmerje za doloéen ¢as,
POGACNIK Branka - pripravnica, dipl. eko-
nomist - SKUPNE SLUZBE - delovno raz-
merje za dolocen &as,

RADOVAC Karmen - saldakontist - FI-
NANCE - delovno razmerje za dolocen
cas, .

JUGOVAC Klemen - pripravnik, elektroteh-
nik - PC SOLINE - delovno razmerje za
dolocen cas,

BOSTJANCIC Bojana - pripravnica, upravni
tehnik - PC ZLATO POLIE- delovno razme-
rje za dolocen Cas,

CAFUTA Roket - proizvodni delavec I1I -
PC ZACIMBA - delovno razmerje za dolo-
¢en Cas

ODSLE:

SCULLJA Anica proizvod. del. Il PC ARGO
samovoljno

NOVAK Janko odkupovalec II PC ZL.
POLIJE sporaz. prenehanje

CEPAK Tomaz pripravnik PC ARGO del.
razm. za dol. das

31.01.1996 je bilov DROGI zaposlenih 694
delavcey, od tega 332 moskih in 362 Zensk.

V delovnem razmerju za nedoloCen ¢as nas
je zaposlenih 628, v delovnem razmerju
za dologen Cas pa 66 delavcev, od tega 8 pri-
pravnikov.

V DROGI HRVATSKA je bilo v januarju
zaposlenih 18 delaveev.

KADROVSKA SLUZBA
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"ELOVITO OBVL.

DOVANJE KAl

POSTOPEK PRIDOBITVE CERTIFIKATA PRI BVQI

Bureau Veritas Quality International (BVQI) s sedeZzem v Londonu
Jje organizacija znotraj sistema BUREAU VERITAS, specializirana
za izvajanje presoj sistemov zagotavljanja kakovosti in za izdajo cer-
tifikatov o ustreznosti z zahtevami standardov serije ISO 9000.

BVQI uporablja mrezo 550 predstavniStev mati¢nega podjetja Bure-
au Veritas v 132 drzavah sveta in je doslej izdal 5500 certifikatov v 46
drzavah.

Na na3o prodnjo nam bo BVQI poslal vprasalnik o nasi organizaciji. Vsi
podatki bodo obravnavani strogo zaupno.

Na podlagi pridobljenih informacij nas bo BVQI obvestil o cenah certifika-
cijske presoje in nadaljnjih kontrolnih presojah.

Na na3o Zeljo BVQI izvede predpresojo, da ugotovi glavne pomanjkljivosti
uvedenega sistema zagotavljanja kakovosti in pripravljenost naro¢nika na
izvedbo certifikacijske presoje.

PribliZno 8tiri tedne pred dogovorjeno presojo je potrebno predloZiti v preg-
led Poslovnik kakovosti oziroma ustrezno sistemsko dokumentacijo. To je
potrebno, da se ugotovi, ali na3 sistem zagotavljanja kakovosti v celoti izpol-
njuje zahteve ISO 9000. Potem prejmemo porocilo, na podlagi katerega
moramo odpraviti ugotovljene pomanjkljivosti.

Med certifikacijsko presojo temeljito preucijo nas sistem zagotavljanja kako-

vosti. Vse neustreznosti zabeleZijo, nakar se dogovorimo o korektivnih ukre-

pih.

Ko uspesno opravimo certifikacijsko presojo, nam BVQI izda Certifikat,
ki velja 3 leta, e med tem ves ¢as uspe$no vzdrzujemo sistem zagotavljanja
kakovosti.

Vsakih 3est mesecev opravi BVQI pri nas kontrolno presojo, ki pokaze, ali
e vedno izpolnjujemo zahteve standarda ISO 9000.

Po preteku triletnega certifikacijskega obdobja se opravi ponovna presoja,
ki je ponavadi dosti kraj$a od certifikacijske.

‘Mag. Zoran Leki¢ nam je na izobrazevalni delavnici v decembru 1995 pred-
stavil potek certifikacijske presoje pri BVQI.

Damjana POBERAJ

DROGA

PORTOROZ

Prvi stik

v

Uradna prijava
Ocenitev stroskov
Ponudba/Pogodba

|

Predpresoja

popravki, dopolnitve

Pregled Poslovnika
kakovosti

Nezadovoljiv

Zadovoljiv

Porodilo o pregledu

+

Certifikacijska
presoja

Neustreznosti

Brez neustreznosti

Porodila o
neustreznostih

l

lzvedba korektivnih

ukrepov
e Odobritev
v
BVQI certifikat
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NESTLE V DROGI PORTOROZ
DARKO LAKOVIC: "Sprejet sem v ekipo, in to v zelo dobro ekipo!"

Med novimi sodelavci v ljubljanski enoti trZzenja je tudi g. Lakovi¢. V pogovoru je predstavil sebe, svoja
razmiS$ljanja o delu in, na kratko, firmo Nestlé, ki je povezana z deli in nalogami, Ki jih g. Lakovi¢ opravlja v

DROGI.

NAS GLAS: Ali se lahko predstavi-
te sodelaveem?

G. LAKOVIC: “Ime mije Darko,
piSem pa se Lakovi€. V meni se
pretaka krasko-tolminska Kri, saj je
o¢e doma v Doberdoby, mati pa v
Tolminu, Rodil sem se v Ljubljani,
15.avgusta 1951, kjer sem po
konc¢ani gimnaziji in §tudiju ekono-
mije diplomiral leta 1975 na Eko-
nomski fakulteti.

Pripravni§ko delo sem opravil v
podjetju Yugotekstil-impex, leto in
pol sem opravljal naloge referenta
za raziskavo trzisca v Teplu, nato
pa devet let sluzboval v Zivilskem
kombinatu Zito kot vodja prodaje,
direktor sektorja prodaje in kot di-
rektor tozda Maloprodaja. Zadnjih
devet let sem bil zaposlen v avto-
mobilski dejavnosti kot direktor
tozda Zastava v okviru Zastava-
avto Ljubljana, po reorganizaciji pa
kot direktor podjetja Avtoline Ljub-
ljana.

Zelja po spremembi, tako dela kot
tudi delovnega okolja, poznavanje
problematike trzenja prehrambenih
proizvodov in tudi splet nakljucij so
botrovali moji odloditvi, da se vam
priklju¢im v DROGI. Velika uspes-
nost DROGE na trzi§¢u pa je mojo
odlocitev samo olajsala.”

NAS GLAS: Ste bili Ze pred priho-
domv DROGO seznanjeni z deli in
nalogami, ki naj bi jih tu opravlja-
1i? Ste si zastavili idejni program
dela?

G. LAKOVIC: “Z deli in nalo-
gami, ki me ¢akajov DROGI, sem
bil dodobra seznanjen in zato tudi
vem, kaj se od mene priakuje.

Upam, da bom vsem tem zahtevam

G. Darko Lakovié

kos in da bodo rezultati dela na kon-
cu tudi potrdili pravilnost ene od
dolgoroc¢nih strateSkih usmeritev
DROGE v povezovanje oz. tesnejSe
sodelovanje z eno od multinacionalk
v prehrambeni industriji.

Tudi sam operativni program mo-
jega dela pocasi dobiva dokonéne
obrise, toda o tem bi vseeno raje
spregovoril kdaj kasneje, ko bo le-ta
dobil svojo konéno podobo in ko ne
bo dopuscal ve¢ nobenega eksperi-
mentiranja in volonterizma.”

NAS GLAS: Ste imeli kaj treme pred
prihodom v DROGO? Zakaj?

G. LAKOVIC: “Tremo? Zakaj neki?
Vsi skupaj se moramo pac obnasati
kot profesionalci. Tako kot npr. v
ekipnem 3portu. V ekipo si pac
sprejet s konkretnimi zadolZitvami in
od tebe se pri¢akuje dolo¢ene rezul-
tate. Ce jih ni, je morda mozZna Se
kaksna roSada, nato pa pristanes§ na
transfer listi.

Razlika je le ena; v $portni ekipi ob-
staja tudi rezervna klop, tu je pa eno-

stavno ne more biti. Torej,-na vse
skupaj gledam zelo preprosto;
sprejet sem v ekipo, in to zelo dobro
ekipo, naloge so mi znane, samo
od mene in delovnih rezultatov je
odvisno, ali bom mesto v ekipi za-
drzal, ali pa se bo vodstvo ekipe oz.
trener (v tem primeru direktor)
odrekel mojim storitvam.

NAS GLAS: ”Preprifani smo, da bi
bralci glasila radi izvedeli kaj ve¢ o
DROGINI odloditvi za trzenje in
proizvodnji izdelkov firme NESTLE

oz. njenih blagovnih znamk
THOMY in MAGGI. Kdaj, kako in
zakaj je bila v DROGI sprejeta
omenjena odlocitev?”

G. LAKOVIC: ”Odlogitev o pove-
zovanju DROGE z eno od
prehrambenih multinacionalk je za-
pisana v osnutku strateSkega plana
DROGE kot strateS§ka usmeritev
oz. ena od strateSkih usmeritev. Mis-
lim, da je prav tako. Osebno menim,
da je prihodnost DROGINE
proizvodnje v povezovanju, tako
tehnolosko-proizvodnem in
marketinskem kot tudi v sami deli-
tvi dela, saj bo bodoéi enotni
evropski trg, v katerega pocasi, a
vztrajno vstopamo, veliko zahtev-
nejsi in bolj krut, kot je to nase majh-
no slovensko trZiS¢e. Prav je, da se
na zahtevnost in krutost tega trga Ze
sedaj pripravljamo in to tudi z raz-
nimi oblikami povezovanja oz. sode-
lovanja.”

NAS GLAS: Ali nam lahko na kra-
tko predstavite firmo Nestl€?

G. LAKOVIC: “Zelo na kratko:

(nadaljevanje na strani 8)
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NOVI OBRAZI

(nadaljevanje s strani 7)

Nestle je multinacionalka Zivilske
industrije, katere zacetki segajo v
leto 1867, ko se je v Svici pricela
proizvodnja pripravljene otrodke
hrane, v proizvodnji kateri je
podjetje e danes vodilno v svetu,
Na vseh kontinentih v ve¢ kot 60
drzavah zaposluje Nestlé preko
200.000 sodelavcev, ki ustvarijo let-
ni promet v visini priblizno 50 mi-
lijard Svicarskih frankov (cca 60
milijard DEM). Koncern zdruZuje
mrezo z ved kot 400 tovarnami, v
katerih se predelujejo surovine:
mleko, kava, kakao, Zitarice, meso,
zelenjava in sadje v znane blagov-
ne znamke.

Nestlé je zelo decentralizirano po-
djetje, ki sicer ohranja enotna
sploSna nacela in smernice. Sama
podjetja (tovarne), ki jih najdemo
po celem svetu, pa ohranjajo svojo
identiteto in lahko samostojno de-
lujejo na posameznih trzi§¢ih.”

NAS GLAS: Katere proizvode v
okviru dveh blagovnih znamk bomo
samo trZili, katere pa tudi proizvaja-
1i? Kje in kdaj bomo priceli s
proizvodnjo? Ali so proizvodi, ki jih
bomo trzili, prilagojeni okusu
domacega potrosnika?

G.LAKOVIC: “V tem trenutku
lahko z gotovostjo trdimo, da bomo
proivajali ketchup pod blagovno
znamko THOMY in ga bomo trZili
tako v Sloveniji kot izven na8ih
meja. Za ostale proizvode obeh
blagovnih znamk pa taka moZnost
sicer obstoji, dokon¢ne odlotitve pa
Se ni in je tudi §e ne more biti.
IzraCun rentabilnosti neke proizvo-
dnje bo pac tisti, ki bo opredeljeval
odlo¢itve. Sama rentabilnost pa je
odvisna od vrste faktorjev, ki so opre-
deljeni z normativi, ki veljajo na sve-
tovnem trgu, v katerega poca-
si vstopamo. Zatorej je kaj ve¢ o
sami proizvodnji in asortiman-
ski Sirini le-te danes $e nekoliko
preuranjeno govoriti. Proizvodi, ki
jih Ze trzimo in jih $e bomo trZili pod

blagovno znamko THOMY in
MAGGI, so naSim potrodnikom v
glavnem Ze poznani. Prav zato smo
od proizvajalca zahtevaliisti okus
proizvodov, kot ga pri nas Ze
poznamo. Vsekakor pa bo potrebno
izvajanje dogovorjenega stalno
spremljati in po potrebi tudi dodat-
no prilagajati zahtevam trzis¢a.

NAS GLAS: Ali obstaja moZnost
konkurence med proizvodi DRO-
GE (npr. ketchup) in proizvodi
THOMY oz. MAGGI?

G. LAKOVIC: ”Zakaj je takoj pri-

NoV! SDELAVCI ~POZIRA PN

sotna bojazen konkurenénosti in
strah pred konkurenco? Sploh pav
tem primeru?! Proizvajali in trzili
bomo eno in drugo, zato bi jaz oseb-
no v tem primeru raje govoril o
dodatni ponudbi oz. o dveh
komplementarnih proizvodih. Na
policah v maloprodaji naj bo veé
prostora za ketchup ARGO in
THOMY in manjza TOMATINO in
ostale, pa bo vse v redu.”

NAS GLAS: Vemo, daje omenjene
proizvode proizvajala oz. trzila Ko-
linska. Kak3en je odnos DROGA-

(nadaljevanje na strani 9)
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~ NOVIOBRAZI

(nadaljevanje s strani 9)

KOLINSKA v zvezi s tem?

G. LAKOVIC: "Kolinska se je pa¢
morala odlociti za eno od dveh
multinacionalk, s katerima je do
sedaj sodelovala. Blagovna znamka
KNORR je opredelila razvoj Kolin-
ske v prihodnje, zato je bil pa¢ Ne-
stléjev Thomy v trzenje in mozno
kasnejdo proizvodnjo ponujen DRO-
GI. Z aprilom se THOMY-ju pri-
druzuje ¢ MAGGI.

Resnega sodelovanja z ve¢ partnerji
oz. multinacionalkami iste dejavno-
sti ne more biti in rezultat vsega je
pac tak kot je. Prepri¢an sem, da se
je bilo o tem najteze odloditi prav

Kolinski.

O samih odnosih s Kolinsko pa tole:
kot vem, so bili zelo dobri, so zelo
dobri in taki naj tudi ostanejo v
bodoce. Seveda pa to ne izkljucuje
neizprosne borbe za trg in za potros-
nika. Kot sem Ze omenil, eni in
drugi delamo in moramo delati
kot profesionalci, katerih tekma je
neizprosna, nikakor pa ne izkljucuje
Cvrstega stiska roke zmagovalcu ob
koncu tekme. Upam, da bomo zma-
govalci mi, saj smo na zelo dobri poti,
dobra ekipa z visokim imageom.
Vprasanje je le, ali se tega tudi sami
dovolj zavedamo?!”

NAS GLAS: Kaksne so §¢ moZnosti

sodelovanja s firmo Nestlé glede na
njene ostale proizvodne programe?

G. LAKOVIC: ”Smo $ele na zadet-
ku sodelovanja z multinacionalko
Nestlé in prav od uspeSnosti tega
zacCetka je odvisna dimenzija sodelo-
vanja tudi v prihodnje. Zatorej
najprej THOMY in MAGGI, ka-
sneje pa razSiritev sodelovanja v
skladu s smernicami StrateSkega
programa DROGE.

NAS GLAS: G.Lakovi¢, tudi v
imenu bralcev Nadega glasu se vam
lepo zahvaljujemo za izérpne odgo-
vore in zanimive misli, uredni$tvo
pa se priporoca za ponoven pogo-
vor naisto temo takrat, ko bodo
“zacetki “ Ze mimo in bo vaSe
delo potrdilo ¢vrsto mesto v izbrani
ekipi.

Majda VLACIC

NABAVA IN PREVZEM STROJNE OPREME - KLJUCNI PO-
GOJ ZA VARNO IN KAKOVOSTNO DELO

Evropa je usmerjena v kakovost in
varnost proizvodnje. Ko govorimo o
kakovosti proizvodnje, govorimo o
proizvodnji, ki ustreza najvisjim
tehnoloSkim in tehni¢nim ter hu-
manim in ekoloskim standardom.
Planiranje proizvodnih procesov
zagotavlja odvijanje proizvodnje pod
obvladljivimi pogoji po dolo¢enem
nadinu in zaporedju. Taka proizvo-
dnja ustrezno obvladuje materiale,
proizvodno opremo, procese in po-
stopke, racunalnisko programsko
opremo, osebje in pomoZna sredstva
dela ter pogoje okolja.

V ¢asu, ko se v Slovenijiin tudi v
naSem podjetju poudarja standard
ISO 9000, ki obravnava kakovost
proizvodnje, pase v drzavah z vi-
soko tehnologijo sprasujejo (USA),
Ceje ta standard zadnji domet, ki
ga morajo dosedi. Prisli so do ugo-
tovitve, da mora management
razumeti, da je potrebno kvaliteto

sprejeti kot obveznost, ki se konca
pri ljudeh. Podjetje potrebuje pro-
gram, ki ga zaposleni sprejmejo in
vanj verjamejo. Uveljaviti ga je
potrebno postopoma po lestvici od
vrha navzdol. Podpirati ga morajo
vsi od vodilnega moza do zadnjega
delavca. s

Evropa se na podro¢ju varnosti
usmerja v prakti¢no uporabo norm,
ki obravnavajo to podrogje. Jedro
teh norm sta normi EN 292 del 1
in 2. Poseben pomen ima izdaja
certifikatov o tem, da so stroji var-
ni. To zahtevajo EVROPSKI PRE-
DPISI ZA VARNOST STROJEV
(direktive EEC 89/391,91/368).
Stroji, opremljeni z znakom CE,
imajo potni list za prodajo v zdruZeni
Evropi. Ceprav ni obvezna uporaba
znaka CE, pa imajo varni izdelki pri
kupcu absolutno prednost. Oznaka
za varen izdelek CE je samo vrh
gore, ki jo predstavlja dejavnost, s
katero se zagotavlja varnost. Slo-

venija, kise Zeli pridruZiti drzavam
ES in naSe podijetje v njej, se mora
Ze sedaj pripraviti na vstop v ES in
pri nabavi nove opreme in posta-
vljanju tehnologij v proizvodnji Ze
upoStevati zahtevane normative.

Po pri nas Ze veljavni zakonodaji
sme podjetje uporabljati samo
takSna sredstva za delo, ki ustre-
zajo predpisom o varstvu pri delu
in zagotavljajo delavcem zdravo
in varno delo (26.¢lena Zakona o
varstvu pri delu, Ur.list SRS §t.47/
86) Za uvoZena sredstva za delo pa
moramo kot uvozniki, skladno z
14.¢lenom Zakona o varstvu pri
delu (Urlist SRS §t.47/86), in z 3.
ter 26. ¢lenom Pravilnika o listi-
nah za sredstva za delo (Ur. list
SRS 5t.26/88), izdelati PISNO
IZJAVO pred sklenitvijo uvoz-
nega posla, s katero zagotavljamo,
da je sredstvo za delo varno in

(nadaljevanje na strani 10)

9



NAS GLAS &t. 2 - februar 1996

(nadaljevanje s strani 9)

ustreza nasi zakonodaji. Na podlagi
III. poglavja 11.¢len Pravilnika o
preiskavah delovnega okolja, pre-
gledih in preizkusih sredstev za
delo (Ur.l. SRS §t.35/88) mora po-
djetje ugotoviti, ali so izvedeni
predpisani varstveni ukrepi ter
upoStevani normativi in tehniéni
predpisi, kakor tudi ali so sredstva
za delo varna. Za zagotovitev le-
tega mora podjetje opraviti pre-
glede sredstev za delo in o tem
napisati zapisnik ter pozitivno
poroéilo.

Preglede sredstev za delo moramo

zakonsko opraviti:

- pred pri¢etkom njihove uporabe,

* po rekonstrukciji ali premestitvi na
drugo mesto dela,

- po okvari stroja, z namenom, da
se ugotovi, ali so nastale tak3ne
spremembe, ki lahko ogrozajo
zdravje ali Zivljenje delavcev,

* kot redne periodi¢ne preglede v
zakonskih rokih, ki ne smejo biti
dalji od treh let.

Da bi se lazje prilagodili in uskladili
z evropskimi normativi in uresnicili
zahteve pri nas veljavne zakonodaje
varstva pri delu, je potrebno izvesti
nabavo in prevzem nove opreme od
proizvajalca, vkljuciti novo opremo
vredno proizvodnjo in prevzeti opre-
mo oziroma sredstva za delo po
rekonstrukciji ali premestitvi na dru-
gomesto dela vredno obratovanje
po naslednjih smernicah.

NABAVA SREDSTVA ZA DELO

Na osnovi poslovne odlo€itve o na-
bavi strojne opreme je potrebno, da
se z dobaviteljem sklene pogodba, v
kateri so zajete tehni¢ne in varno-
stne zahteve, ki jih mora izpolniti
dobavitelj opreme. Dobavitelj opre-
me mora poleg strojne opreme
predloZiti e potrebno tehni¢no do-
kumentacijo, iz katere je razvidno,
katerim predpisom sredstvo za delo
ustreza, PriloZena morajo biti tudi
navodila za varno delo, preizkuSanje
in za vzdrZevanje v slovenskem

jeziku. Za uvoZena sredstva za delo
je potrebno pred sklenitvijo uvoz-
nega posla izdelati PISNO [ZJAVO
za uvoz, s katero se potrjuje usk-
lajenost naprave oz. sredstva za delo
z na8imi predpisi. Opremo izbira
tehnolog, ki je doloten za vodjo
projekta, s sodelavci, katere si iz-
bere na osnovi zahtevnosti naloge.
Pri sklepanju pogodbe mora poskr-
beti, da je v pogodbi zajeto vse
potrebno za varno delo in ustrez-
nost tehnologije. Za uvozeno sred-
stvo za delo mora pred sklenitvijo
uvoznega posla oz. pred sklenitvijo
pogodbe izdelati pismeno izjavo za
uvoz, ki potrjuje usklajenost sredstva
za delo oz. opreme z naSimi predpi-
si.

PREVZEM OPREME IN
ZACETEK OBRATOVANJA

- Prevzem pri proizvajalcu (pred
prevzem),

‘prevzem od proizvajalca v
proizvodnji (po poskusnem
obratovanju),

* prevzem v redno proizvodnjo.

PREVZEM NOVE OPREME -
SREDSTEV ZA DELO OD PRO-
IZVAJALCA PRI PROIZVAJAL-
CU (predprevzem)

o

7
1%/

Pri predprevzemu strojne opreme
sredstev za delo morajo sodelova-
ti:

- tehnolog, ki je opremo izbral,

- vodja vzdrZevanja oziroma oseba,
ki bo zadolZzena za pravilno in
varno delovanje stroja oz. opreme
ter za vzdrZevanje le te,

- predstavnik proizvajalca oz.
dobavitelja.

Postopek predprevzema od proizva-
jalca

Predprevzem od proizvajalca se
izvri pri proizvajalcu na osnovi
ugotovitev pregleda.

Obseg pregleda na predprevzemu
sredstva za delo pri proizvajalcu

Pri pregledu in preizkusu ugotavljajo

zlasti naslednje:

- ali ima sredstvo za delo predpisa-
no tehni¢no dokumentacijo s po-
trebnimi nadrti,

- ustreznost varnostnih naprav,

- konstrukcijske in funkcionalne
elemente sredstev za delo in
njihovo prikljuditev na energetske
vire, ter

- ustreznost navodil za pravilno

(nadaljevanje na strani 11)
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(nadaljevanje s strani 10)

uporabo, vzdrZevanje in preiz-
kuSanje.
O tem se napiSe zapisnik.

Predprevzemni zapisnik o pregle-
du in preizkusu

Predprevzemni zapisnik o pregledu

in preizkusu sredstva za delo

mora vsebovati podatke:

- 0 podjetju,

. 0 sredstvu za delo in 0 elementih,
ki so bili predmet pregleda
in preizkusa,

+ 0 kraju in ¢asu pregleda in
preizkusa,

- podpise vseh oseb, ki so
sodelovale pri pregledu in
preizkusu, datum in odtis
Stampiljke podjetja.

PREVZEM NOVE OPRE-
ME - SREDSTEV ZA
DELO OD PROIZVAJALCA
YV PROIZVODNJI

(po uspesno opravljenem
poskusnem obratovanju)

Pri prevzemu strojne opreme
- sredstev za delo morajo so
delovati:

-tehnolog, ki je opremo
izbral,

- vodja vzdrZevanja,

* vodja montaze,

strokovni sodelavec za
varstvo pri delu,

- predstavnik proizvajalca oz.
dobavitelja.

Prevzem od proizvajalca se
izvrSi po kon¢anem posku-
snem obratovanju na osnovi
slednjih ugotovitev:

- tehnolog pregleda pravilno na-
mestitev sredstva za delo po
izvrSeni montaZi ter ugotavlja, ali
izpolnjuje vse zahteve iz pogodbe s
tehnoloskega vidika v casu po-
skusnega obratovanja, kije dolo¢en

v pogodbi.

Komisija za varstvo pri delu izvrsi
predhodni pregled sredstva za delo,
ko je izvr§ena montaza pred
pri¢etkom obratovanja in o tem
napise zapisnik. Na osnovi zapisnika
sestavi strokovni sodelavec za var-
stvo pri delu porocilo o pregledu
in preizkusu, ki vsebuje poleg anali-
ze rezultatov Se potrebne ukrepe za
zagotavljanje varstva pri delu. V ko-
likor komisija ugotovi, da sredstvo
za delo ne zagotavlja varstva pri
delu, pripravi program ukrepov in
roke za njihovo izvedbo ter za sa-
nacijo varnih deloynih razmer. Za-

pisnik in porocilo sta sestavni del
primopredajnega zapisnika proizva-
jalca.

OBSEG PREGLEDA PRED PRI-
CETKOM OBRATOVANJA
Pregled opravi komisija podjetja ozi-
roma pooblaséene institucije. Pri

pregledu in preizkusu ugotavlja zla-

sti:

+ dostavljeno predpisano tehni¢no
dokumentacijo z vsemi potrebnimi
nacrti,

* ustreznost varnostnih naprav,

- konstrukcijske in funkcionalne
elemente sredstev za delo in
njihovo prikljucitev na energetske
vire ter navodila za pravilno
uporabo, vzdrZevanje in preizku-
Sanje.

Zapisnik o pregledu in preizkusu sred-
stvaza delo mora vsebovati podatke:
- 0 podjetju,

- 0 podjetju ali skupnosti, Ki
je po narocilu izvedla
pregled in preizkus sred-
stva za delo,

0 sredstvu za delo in o
njegovih elementih, ki so
bili predmet pregleda in
preizkusa,

- 0 kraju in ¢asu pregleda in
preizkusa,

- 0 predhodnem pregledu in
preizkusu ali navedbo, da
gre za novo sredstvo za
delo,

*0 uporabljeni tehniéni
opremi in uporabljenih
metodah izvedbe pregleda
in preizkusa,

-0 vrsti, stopnji in smeri
izobrazbe, delovnih izku-
S$njah, strokovnem izpitu in
drugih pogojih, ki jih izpol-
njuje delavec, ki sodeluje
pri pregledu in preizkusu
sredstva za delo,

‘rezultate pregleda in
preizkusa,

- podpise vseh oseb, ki so
sodelovale pri pregledu in
preizkusu,

-datum in odtis Stampiljke
podjetja oz. skupnosti.

PREVZEMNI ZAPISNIK PO KON-
CANEM POSKUSNEM OBRATO-
VANJU MED PROIZVAJALCEM
IN TEHNOLOGOM, KI JE VO-
DIL PROJEKTNO NALOGO OZ.

(nadaljevanje na strani 12)
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JE IZBRAL SREDSTVO ZA DELO

Na osnovi ugotovitev je potrebno
napisati primopredajni zapisnik, ki
mora vsebovati podatke:

- 0 podjetju, kjer se vrsi prevzem,

- 0 sredstvu za delo in o njegovih
elementih, ki so bili predmet prev-
zema,

- 0 kraju in ¢asu prevzema,

‘ugotovitve pri prevzemu in roke
za odpravo eventualno ugotovljenih
pomanjkljivosti z dolocitvijo
nosilca naloge,

- podpise vseh oseb, ki so sodelova-
le pri prevzemu,

+ datum in odtis Stampiljke podijetja.

OBVEZNI PREGLEDI IN ZACE-
TEK OBRATOVANJA (zakonska
obveza)

* Periodi¢ni pregled v zakonskem
roku (navodilo proizvajalca,
najdaljsi rok je tri leta)

+ po rekonstrukciji ali premestitvi na
drugo mesto dela,

+po okvari stroja z namenom, da
se ugotovi, ali so nastale tak3ne
spremembe, ki lahko ogroZajo
zdravje ali Zivljenje delavcev.

Obseg pregleda pred pri¢etkom
obratovanja

Pregled opravi komisija podjetja ozi-

roma poobla$éene institucije. Pri

pregledu in preizkusu ugotavlja zla-
sti: '

- dostavljeno predpisano tehni¢no
dokumentacijo z vsemi potrebnimi
nadrti,

- ustreznost varnostnih naprav,

- konstrukcijske in funkcijonalne
elemente sredstev za delo in
njihovo prikljuitev na energetske
vire ter

- pravilno uporabo, vzdrZevanje in
preizkuS$anje.

O tem se napiSe zapisnik,

Zapisnik o pregledu in preizkusu

sredstva za delo mora vsebovati

naslednje podatke:

- 0 podjetju,

- 0 podjetju ali skupnosti, ki je po
naro¢ilu izvedla pregled in preizkus
sredstva za delo,

-0 sredstvu za delo in 0 njegovih
elementih, ki so bili predmet
pregleda in preizkusa,

- 0 kraju in ¢asu pregleda in preizku-
sa, ;

+ 0 predhodnem pregledu in preizku-
su ali navedbo, da gre za novo sred-
stvo za delo,

* 0 uporabljeni tehniéni opremi in
uporabljenih metodah izvedbe
pregleda in preizkusa,

0 vrsti, stopnji in smeri izobraz-
be ter delovnih izku$njah, strokoy-
nem izpitu in drugih pogojih, ki jih
morajo izpolnjevati delavec, ki so-
deluje pri pregledu in preizkusu
sredstva za delo,

- rezultate pregleda in preizkusa,

- podpise vseh oseb, ki so sodelova-
le pri pregledu in preizkusu,

- datum in odtis Stampiljke podjetja
ali skupnosti.

PREVZEM V REDNO OBRATO-
VANJE (v vseh primerih)

Prevzem v obratovanje oz. redno
proizvodnjo se v vseh treh prime-
rih izvede, ko imamo pozitivno pred-

pisano dokumentacijo in meritve, z
odpravljenimi vsemi pomanjkljivo-
stmi, in napravo, opremljeno z na-
vodili za varno delo, preizkuSanje in
vzdrzevanje v slovenskem jeziku ter
z vsemi napisi in opozorili v sloven-
skem jeziku, kar mora priskrbeti
tehnolog, ki je opremo oz. sred-
stvo za delo izbral. Prevzem se izvr$i
med tehnologom, ki je vodil naba-
vo in izbral ponudbo za nova sred-
stva 0z. opremo, pri stari opremi, ki
je dana v obratovanje po remontu
oziroma premestitvi pa med vodjo
montaZe ali remonta in med nepos-
rednim vodjem, v oddelku katerega
je sredstvo za delo. O prevzemu se
napise zapisnik.

V zakljucku bi dejal, da evropski
moto DELAJ VARNO, DELAJ
USPESNO lahko dosezemo, &e
bomo izvajali predloge oziroma
smernice in bomo s tem izboljSali
kakovost proizvodnje, izboljSali po-
goje dela, ohranili zdravje delavecev,
s tem pa zmanj$ali tudi bolniski sta-
lez in v celoti zmanjSali stroke
poslovanja podjetja. To mora biti nas
cilj, saj bomo le tako uspe$nejsi in
konkurenénejsi na trziscu.

Albert SUBAN

SPREMEMBA NA BOLJE, NA RECIKLAZNI PAPIR

Konec tisodletja je na Zemlji tesno povezan s pojmom ekologija. Vemo, da je ekolo$ka osveséenost
prav na vseh podrogjih Elovekovega Zivljenja in dela usodno povezana z vprasanjem, ali bomo sploh
dotakali konec prihodnjega tiso€letja (Ce ne Ze kar stoletja). Z macehovskim odnosom do okolja se
bomo zadusili v odpadkih, utopili v raztopljenih ledenikih, zastrupili z ekolosko oporeno pridelano
hrano... Vsak neznaten premik na bolje je mnogo bolje kot nié, to velja Ze za vsakega posameznika,
toliko pomembnejsa pa je taka miselnost v podjetjih.
V DROGI Portoroz smo ckoloko naravnanost na vseh podrogjih vzeli kot osnovno vodilo nasega
dela. Na podrodju embalaZe je bila prva skupina izdelkov z etiketami (opasicami), tiskanimi na recik-
lainem papirju, skupina ketchupoy in omak pod blagovno znamko Argo. S¢asoma je uredniski odbor
Nasega glasu priSel do spoznanja, da je prav, da tudi NaS glas Ze s svojo zunanjo podobo sporota
bralcem, da gre za glasilo podjetja, kateremu je varovanje okolja pomembna vrednota. Zato je Nas
glas v vasih rokah odslej na drugaénem, okolju Se prijaznejem, reciklaznem papirju.
Pred leti je bila celuloza beljena z naravi zelo neprijaznimi snovmi, v zadnijih letih pa je z ekolosko
osvedtenostjo in razvojem tehnologije proizvodnje papirja Kar pri 9% vrst papirja celuloza beljena z
naravi manj Skodljivimi snovmi. Torej je ekoloSko neoporecna Ze vecina papirja. KakSen je torej smisel
menjave papirja pri NaSem glasu? Novi papir je reciklazni. Povetana je vsebnost stare papirne mase,
polci tega je papir tudi manj beljen, odtod ta prijeten, topli odtenek. Barve niso tako sijole kot na
predhodnem papirju, ampak so bolj zamolkle, mat. Vendar pa ima tudi to svoj ¢ar, mar ne?

Tjasa ULCAR
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SKLADISCI S PRIDIHOM ZENSKOSTI

Kljub temu da je minilo Ze kar nekaj ¢asa, odkar smo se v Gradi$¢u po kratkotrajni razdruzitvi v dva profitna
centra (PC Sudest in PC Zlato polje) zopet zdruzili v en PC, imamo (v spomin na stare ¢ase) $e vedno dve skladisci.
Skladis¢i pa nista skladis¢e surovin in skladi$¢e kon¢nih izdelkoy, kot je to obi¢ajno v DROGI. Razdeljeni sta
nekoliko drugace - v skladiSce 150 spada vse, kar je v zvezi z zeliS¢i: surovine, polizdelki, embalaZa in konéni
izdelki, v skladis¢e 151 pa riZ, instanti in zatimbe,. In Se po nefem se nasi skladis¢i razlikujeta od ostalih - znacilni
moski delovni mesti vodje skladis¢ in skladi$¢nika zasedata kar dve Zenski.

Naj kar takoj na zacetku zapiSem, kaj je bila rde¢a nit v pogovorih s prav vsemi skladis¢niki in delavci - niti eden

ni pozabil omeniti MRAZA in PREPIHA.

V skladis¢e zeliS¢ sem priSla med nekaksno “gasilsko”
akcijo - polovica skladi$¢a je bila poplavljena, fantje pa
so reSevali, kar se je Se dalo reSiti, in skuSali odstraniti
vodo. Zaradi izredno nizkih temperatur v preteklih ted-
nih je namre¢ zmrznila voda v hidrantu, posledice po¢ene
cevi pa so se pokazale seveda Sele ob otoplitvi.

Pogovor sem zacela s skladiS§¢nikom zeli$¢ Bojanom
Ogrinom, ki se je v DROGI zaposlil pred osmimi leti
kot skladid¢ni delavec, zdaj pa je Ze $tiri leta skladiS¢nik.
"Bojan, opii nam, prosim, najprej svoje delo in sode-
lavee!"

Bojan: V naSem skladis¢u smo dva skladiS¢nika, poleg
mene je tukaj e Petra Vrh, dva delavca - to sta Ivan
Tonc in Franc Lukag - in vili¢arist Danilo Mezgec. Dela
imamo kar precej, saj moramo skrbeti za razkladanje
surovin, dovoz surovin v proizvodnjo in odvoz pol-
izdelkov in konénih izdelkov, prav tako pa spada v nase
skladisc¢e tudi vsa embalaZa za klasi¢ne Caje in zelisca za
lekarne. Za tak obseg dela nas je seveda premalo, zato
nam v konicah priskocijo na pomo¢ tudi delavci iz
skladi§¢a 151. Koli¢ina zeliS¢ se je v primerjavi s
prejinjimi leti res zmanjsala, vendar prihajajo zeli§¢a Se
vedno v taki embalaZi, da jih lahko razkladamo s tovor-
njakov le ro¢no, prav tako ro¢no pa moramo preloziti z
vili¢arja na tovornjak vsa balirana zelis¢a, ki jih izvaZzamo.
Bale pa v¢asih tehtajo tudi do 100 kg.

"V izpisu zalog sem nastela, da imamo v PC Zlato polje
samo pri zelid¢ih kar 326 razli¢nih surovin, 243 po-
lizdelkov in 474 konénih izdelkov. Vsa ta zelis¢a so v
enakih vrec¢ah in jih na prvi pogled ni mogoce
razlocevati. Ali ti tako veliko Stevilo razliénih vrst zelisé
povzroda kaj teZzav in kako se znajdes med vsemi temi
latinskimi izrazi?"

Bojan: No, vseh teh zelis¢ seveda ni vedno v zalogi. S
prepoznavanjem je bilo na zacetku tezko, po toliko le-
tih dela pa si naberes izku$nje in se naudis tudi prepoz-
navati zeliS¢a. Dostikrat pridejo k nam zelii¢a brez
kakrsnekoli oznake na vrecah, véasih so oznacena z lju-
dskimi imeni, ki jih uporabljajo samo v dolofenem kraju
in jih mi ne poznamo, pred leti pa smo seveda dobivali
tudi oznake v cirilici, Takrat nam ne preostane drugega,

kot da odpremo vreée in pogledamo, kaj je v njih. Ob
sprejemu v skladiS¢e pa mora biti seveda vsaka vrela
oznacena z nazivom zeli$éa, tezo in kontrolno $tevilko.
Poudariti moram tudi, da prav vsako vre¢o ob prevze-
mu stehtamo, saj ima ponavadi vsaka teZo. Latinska
imena pa se prej ali slej tudi naudis, saj moramo vse bale
za izvoz oznacevati z latinskimi imeni.

"Kaj pa je pri vasem delu najteZje?"

Bojan: Prav gotovo mraz. Temperature v skladiS¢u izre-
dno nihajo. Prejsnji teden smo izmerili -62 C (sistem
celovitega obvladovanja kakovosti predvideva merjenje
temperature dvakrat dnevno!), ¢e k temu dodamo $e
prepih, ki se mu je nemogoce izogniti, kadar naklada-
mo tovornjake, potem je vse jasno. V skladi§¢u tako
vlece, kot da bi stal na kraski burji. Danes, ko je eden
najtoplejsih dni v zadnjih mesecih, je temperatura v
skladis¢u +32C. -

G. Bojan Ogrin in g. Ivan Tonc v skladi$¢u zelisé

"Kako pa kaj pS!eka uvajanje sistema 1SO?"

Bojan: V glavnem nam je to prineslo ogromno dodatne-
ga pisanja in oznacevanja. Razen z obesnimi listki
oznacujemo vse poSiljke tudi z obesnimi tablami, na ka-
tere dekleta iz kontrole potem lepijo barvne nalepke
glede na kakovost surovin. Tudi pri dovozu surovin v
proizvodnjo moramo paziti na kontrolne tevilke in to¢no

(nadaljevanje na strani 14)
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vedeti, katero surovino s katero kentrolno $tevilko pri-
peljemo v proizvodnjo.

Med pogovorom z Bojanom sta se nama pridruZzila Se
skladis¢na delavca Ivan Tonc in Franc Lukaé. Vedno
zgovorni Ivan Tonc mi je takoj natrosil nekaj svojih mi-
sli, s katerimi ponavadi zabava svoje sodelavce.
"Obema bom zastavila isto vprasanje : kaksne so razlike
med delom v skladis¢u zeliS¢ pred leti in danes?"

Franc Lukaé&: Se pred 15 leti nas je bilo v skladi§¢u 11
delavcev, zdaj sva samo Se dva. Seveda so bile takrat
koli¢ine zelis¢ dosti vecje, blago za izvoz pa smo vozili s
tovornjaki na Kozino, kjer smo bale prelozili s tovor-
njaka na vagon. Na mesec smo nalozili tudi do 30 vago-
nov. Sedaj tega ni ved, saj blago izvazamo kar s tovor-
njaki. Namesto tega pa vozimo surovine v proizvodnjo -
tega pred leti nismo delali skladid¢ni delavci, ampak so
po surovine prihajali delavci sami.

Ivan Tonc: Najhuje je bilo, ko smo morali zlagati vrece
zeliS¢ na gromne kupe, saj smo imeli v skladi§¢u ogrom-
ne koli¢ine predvsem lipe in Zajblja, ki pa jih nismo do-
bivali v balah kot sedaj, ampak v vrecah. Kupi so bili
visoki tudi po 6 m, delavei pa smo stali na vrhu kupa in
si podajali vrece.

"Kaj bi spremenila v skladi$¢u, ¢e bi imela to moZnost?"

Franc in Ivan: Da nas ne bi tako zeblo! Poglejte, po
skladiS¢u so celo napeljane cevi za kurjavo, postavljeni
so bili tudi kaloriferji, vendar so jih pozneje odstranili,
saj niso nikdar delali. V takem mrazu pa je res tezko

Gospa Stana Butinar odstranjuje posledice poplave

delati.

Pri ¢iS¢enju posledic poplave je skladi¢nim delavcem
pomagala tudi Stana Butinar, ki je véasih kot &istilka
spadala v skladisce zeli$¢ k fantom. Zadnji dve leti sicer
vecinoma dela v proizvodnji, saj tam primanjkuje dela-
vk, k fantom pa Se vedno rada pride na obisk.

"Stana, kako bi ocenila fante v skladis¢u?"

Stana Butinar: Fantje so solidni. Z njimi se lahko pogo-
vorim tudi resne stvari in zato jih rada obiS¢em. Vsak
dan po malici spijem z njimi kavo v njihovi “baraki”.
Moram povedati $e to, da so si prav vse stene v baraki

G. Danilo Mezgec na novem vilicarju

prelepili s slikami golih deklet.

Odpravim se na lov za vili¢aristom z najlep$im vilicarjem
v Gradi$¢u - to je Danilo Mezgec. Najdem ga v skladis¢u
kon¢nih izdelkov riZa in instantov. Tudi ¢e spada k
zeliS¢em, mora delati povsod tam, kjer ga potrebujejo.
Nekam slabe volje je in ne more se spomniti niti ene
dobre strani svoje sluzbe v DROGI.

Danilo Mezgec: Najslab3e je, da smo stalno na mrazu in
prepihu. Najbolj pa me moti, da dosti stvari delamo brez
potrebe. Komaj nekaj zlozimo na oder (to je lesen po-
dest v skladis¢u, “prvo nadstropje”,op.p.), Ze moramo
to odpeljati v proizvodnjo. Organizacija dela je slaba.
Pri nas vili¢arist ni gospod, ki bi samo prevazal palete
naokrog, ampak si mora najveckrat sam (ker ni dovolj
delavcev) najprej zloZiti vrece na paleto in potem vrece
odpeljati v proizvodnjo.

"Danilo, v DROGI ste Ze 14 let, skupaj pa imate 33 let
delovne dobe. V katerem podjetju vam je bilo najlepse
in zakaj?"

Danilo Mezgec: Najlep3e je bilo, ko sem bil zaposlen v
koprski Agrariji. Tam je priSel direktor k meni celo, ko
sem delal na njivi, mi dal roko in spregovoril z mano
nekaj besed. Tukaj pa imam obc¢utek, da mi ,delavci, niko-
gar ne zanimamao.

"Se kaksne pripombe?"

(nadaljevanje na strani 15)
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Danilo Mezgec: Place imamo prenizke, sploh pa je med
nami in delavci premajhna razlika, saj dobim samo 1500
tolarjev veé kot delavci, vozim pa vili¢ar in imam zaradi
tega dosti vecjo odgovornost, saj lahko ob nepazljivem
ravnanju naredim veliko §kodo.

"Kaj pa izleti (mislim si, da tega res ne bo kritiziral, saj
na sindikalnih izletih nikoli ne manjka!)?"

Danilo Mezgec: Na izletih nam je pa res lepo! Se bomo
8li!

Janko Dodig¢, sicer skladiS¢énik riZa in instantov, je priso-
stvoval najinemu pogovoru in takoj “Spiknil” Danila,
ko je opazil, da si je kar sredi skladi§¢a hotel priZgati
cigareto. Oba sva to pripisala Danilovi Zivénosti zaradi
intervjuja. Nato smo 8¢ malo pomodrovali o drugih
tezavah.

Andrej Valendi¢ in Damjan Cetin, po stazu najmlajsa
delavca v skladiS¢u, se spomnita na misi, ki nam trenut-
no povzrocajo najvec tezav v skladi$¢u. Najrajsi se hra-
nijo z ajdovimi Zganci.

Janko pa doda, da imajo poleti teZzave tudi s kacami, ki

G.Damjan Mihalié, g. Janko Dodi¢, g. Andrej Valendi¢ in g. Damjan
Cetin v skladiséu konénih izdelkov

veckrat zaidejo v skladiS¢e iz bliznje doline.

In naj vam na koncu predstavim $e tri “rozice”, zaradi
katerih je nastal tudi naslov mojega prispevka. To so
vodja skladi$¢ Vlasta Zetko-Jugovec, skladi$¢nica zelis¢
Petra Vrh in administratorka Vinka BoStjanéi¢.

Ker sem se s fanti pogovarjala v glavnem o zeli$¢ih, po-
prosim Vlasto za nekaj podatkov o ostalih surovinah in
izdelkih.

"Vlasta, katere so glavne teZave, s katerimi se sretuje$
pri svojem delu?"

Vlasta: Najvedje teZave nam povzrofajo neustrezni
skladiS¢ni prostori, saj npr. nimamo enotnega skladis¢a
za embalaZo, ampak je embalaZa bolj ali manj raztrese-
na po celem obratu. Takoj na drugo mesto pa bi postavi-

la pomanjkanje delavcev - nasi fantje ne delajo samo v
skladi¢u, ampak morajo npr. tudi stresati riZ iz vre¢ v
silos, kar pa je Ze del proizvodnje. V skladi$¢u 151 ima-
mo poleg skladiS¢nika Janka Dodi¢a samo pet fantov.
Administratorko imamo tudi samo eno za obe skladi§¢i.

"V zadnjem ¢asu sem opazila, da prihaja riZ tudi v big-
bagih. Ali pomeni to za vas razbremenitev?"

Vlasta: Big bag je ogromna vre¢a, v kateri je 1 tona riza
in zaradi tega je razkladanje tovornjakov dosti bolj eno-
stavno kot takrat, ko riz dobimo v 50 kilogramskih
vrecah. Namesto sedmih delaveev lahko tovornjak razto-
vorijo samo trije.

"Kako v skladis¢ih napreduje ISO?"

Vlasta: Za nacin dela, ki ga zahteva ISO, imamo prav
gotovo premalo ljudi. Oznacevanje nam vzame ogrom-
no ¢asa - mislim, da bi lahko en ¢lovek delal samo to in
bi imel dovolj dela.

"Kaj pa tonaza?"

Vlasta: Norma za tonaZo je 520 ton mese¢no, v decem-
bru pa smo npr. pretovorili 1150 ton surovin in kon¢nih
izdelkov. V tej tonaZi pa ni upo$tevan notranji tran-
sport - se pravi, dovoz surovin in odvoz izdelkov iz
proizvodnje v skladiSce.

Petra Vrh pa je opisala delo v svojem skladi$¢u takole:
Pri nas moramo vsi delati vse, saj nas je tako malo, da si
ne dela med sabo ne moremo natanéno razmejiti.
SkladiS¢niki tudi vozijo vilicarje, vili¢aristi tudi roéno
prekladajo vrece, e je treba, pomagamo tudi v proizvo-
dnji. Ce so zeli¢a prevlazna, moramo poskrbeti, da jih
posusimo. Ker nimamo suSilnice, zelid¢a raztresemo kar
v prostorih bivie balirnice na velike kose jute in ko nas
kontrola obvesti, da so zeli§¢a dovolj suha, jih moramo
spet napolniti v vrece. Za skladiS¢enje zeliS¢ imamo pro-
stora dovolj, s preselitvijo pakiranja klasi¢nih ¢ajev v
GradiSce pa je nastal problem zaradi skladid¢enja teh
izdelkov, saj jih ne moremo skladis¢iti skupaj s surovi-
nami. Mislim, da bi bilo treba en del skladi$¢a preuredi-
ti v ta namen. Manjkajo nam tudi regali v skladi$¢u su-
rovin za lekarne.

Upam, da nisem nikogar izpustila. Vsem, ki so sodelo-
vali, se najlepSe zahvaljujem, svojo predstavitev pa
zaklju¢ujem s predlogom nasega vili¢arista Danila Mez-
geca. “Vse imamo - piknike, zabave, izlete. Zakaj ne bi
enkrat imeli tekmovanja DROGINIH vili¢aristov? Da
vidimo, kdo je najboljsi!

Manuela FERENCIC MEDEN
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ZACIMBA

PROJEKT AVTOMATIZACIJE V PC ZACIMBA

V prejsni Stevilki NaSega glasu smo zapisali, da se projekt
avtomatizacije v prizvodnji ajev in kave nadaljuje s pol-
no paro.

Pri poskusnem zagonu prvega dela linije ¢ajev ob koncu
januarja so se pokazale nepredvidene motnje v delovanju
raunalniSkih povezav, ki so povzrocile delne zastoje v
nadaljevanju projekta. Po obseznih meritvah, ki so jih
opravili sodelavci z Indtituta JoZef Stefan, smo kulturni
praznik in podalj§ani vikend po njem izkoristili za na-
daljevanje testiranj po posameznih sklopih (izvzeta je
bila paletizacijska celica). Testirali smo povezave med
njimi in sinhronizirano delovanje celotne linije, ki je se-
stavljena iz:

- ranzirne zapore (ki spusca Skatlice razli¢nih vrst ¢ajev
z desetih prog na eno progo, ki vodi na tehtnico),

- tehtnice (tehtanje vsake posamezne Skatlice),

- pasivne kretnice (lo¢evanje Skatlic ¢aja na podlagi
razli¢nih velikosti), obstojecih ovijalnih strojev,

- sortirnih sistemov (kjer se na podlagi ¢itanja ¢rtne kode
posamezne vrste ¢aja razvri¢ajo v posamezne proge),

-vlagalnih strojev (vlaganje Skatlic ¢aja v transportne
kartone),

- izstopov iz vlagalnih strojev s tiskanjem etiket,

- nadzornega racunalnika.

-8 B

CIMB
V ponedeljek, 12.02.96, smo avtomatiziranost linije prvi¢
preskusili ob polni obremenitvi v proizvodnji, ko so de-
lali vsi pakirni stroji. Pri tem se je pokazalo, kateri deli
sistema potrebujejo dodelavo ali popravke, da bi bilo
zagotovljeno zanesljivo delovanje. Najbolj obutljiva
dela sistema sta ranZiranje in sortiranje, Casovna usk:
lajenost prvega zagotavlja pravo¢asno odvajanje izdelkov
od vseh desetih pakirnih strojev, medtem ko drugi skrbi
za to, da avtomatsko pride v transportni karton to¢no
dologeno $tevilo in toéno dolodena vrsta ¢aja, na koncu
pa se sproti natisne in nalepi S¢ ustrezna etiketa.

Nova prazarna kave v ZA

Nov mlin za praZeno kavo

Dela v praZarni se nadaljujejo po predvidenem planu.
Konec januarja smo zaceli z montazo prazilnika in mli-
na, Ki sta, tako kot ve¢ina opreme v prazarni, proizvod
nems$kega podjetja PROBAT. Mlin smo Ze preskusili in
lahko re¢emo, da z njim dosegamo dobre rezultate in
da kava, zmleta z njim, ustreza nasim internim standar-
dom. Mlin ima kapaciteto okoli 1000 kilogramov fino
zmlete kave na uro. Prevzem mlina v proizvodnji smo
opravili 14.02.1996.

Zahvala za uspeSen potek montaz gre vsem vzdrZeval-
cem PC Zac¢imba, ki v polni meriposkrbijo, da se tudi
problemi, ki pri tem nastajajo, sproti odpravljajo.

Dusan POBERAJ

O KVALITETI PISANJA ALI POZIV
CLANOM KOLEKTIVA DROGE

Kvalitetno pisanje je vsako pisanje, ki je odkritosr¢no. Pisite o vsem,
kar poznate, kar dozivljate, piSite o svojem okolju, pa bo vse
odkritosréno in torej kvalitetno. Nikar se, za bozjo voljo, ne skusajte
razpisati o stvareh, ki so vam neznane, O vsem, ¢esar ne
poznate, lahko samo ugibate ali sprafujete, kar je na stranch
nasega glasila tudi vedno dobrodoslo. Ne bojte se slovni¢nih
napak in nerodnih besed!

Kvaliteta je v lepi misli, ne v vejici ali podpitju! Ce vas je utitelj
slovend¢ine v Soli obremenil s kompleksom manjvrednosti, ker je
on sam obvladal slovni¢na pravila vi pa ne, to $e ne pomeni, da
se ne znate lepo in razumljivo izraZati! Le pogumno torej: napiite
kaj o sebi, 0 svojem okolju! Piite tako, kot vam tedejo misli, Eg
bo sestavek zagotovo lep in vreden objave v naSem glasilu.
tiste nesre¢ne vejice in ka&cn Sepav izraz bo Ze poskrbela lektorica!

Sonja POZAR
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SOLINE

SOL IN ZIMA
V SKLADISCU SOLI

“V skladi$¢u soli se nekaj dogaja”, smo ugotavljali
delavei DROGE, predvsem zaposleni na upravi DRO-
GE v Portorozu. “Ladja je pogosto privezana za obalo,
tovornjaki polni soli pa se kar vrstijo, eden za drugim.”
Ugotovili smo, da to zagotovo ni posledica (ne)dobre
sezone soli v preteklem letu 1995, saj je bilo le-te na-
brano nekaj ve¢ kot 1200T (3¢ za Krpana in njegovo
kobilico premalo). Maurizio Primani, vodja v skladi§¢u
soli nam je namignil, da gre tu predvsem za posledico
spremenjenega odnosa do soli v podjetju ter vztrajne-
ga in uspe$nega dela skupine ljudi v PC Soline, tako teh-
nologov kot vzdrZevalcev. Vztrajnost in doslednost pri
iskanju najbolj8e kvalitete soli za razlitne namene, je
poplacana s pove€anjem Stevila kupcev.

Ze v lanskem letu so v Solinah prodali preko ogromne
koli¢ine soli, letos pa se obeta e vecja prodaja. Gre za
tuniSko sol, ki jo DROGA uvaza Ze preko dve deset-
letji. Zaradi ugodne klime, ki jo imajo v Tunisu, ni
bojazni, da bi soli primanjkovalo. Vse kaZe, dabo pro-
daja odvisna le od delovne zmoZnosti zaposlenih.

V Solinah je delo organizirano v treh izmenah. Sol je
potrebno predelati in jo prilagoditi namenu oz. potre-
bam kupca. Res je, davedji prodaji botruje huda zima,
toda tudi sol namenjeno posipavanju cest, je potrebno
dodelati (susiti, sejati, dodati sredstvo proti zmrzovanju
in podobno).

Dogajanja v Solinah so vsekakor obetajoca; velika delo-
vna vnema, ki je posledica dobrih rezultatov, vodi k
razmiSljanju o $e boljSem trZenju soli, te Zivljenjsko po-
membne surovine. To bi bili lahko novi izdelki, taki, ki
pripadajo vi§jemu cenovnemu razredu kljub nepreviso-
kim proizvodnim strofkom.

V PC Soline menijo, da se izpla¢a potruditi.

Majda VLACIC

MI MED SEBOJ
Kljub temu da je bil zunaj maj...

V prejdnjih Stevilkah nasega glasila je Ze bilo predsta-
vljenih nekaj DROGINIH pripravnikov in praktikantov.
Tudi v Argu lahko pogosto sreamo nove, mlade obra-
ze, le da marsikdaj odidejo, Se predno se dobro zavemo,
da so z nami....

Andreja Skafar je po poklicu Zivilski tehnolog. Po opra-
vljeni diplomi novembra 1994 je zaprosila za
pripravniStvo v ve€ obalnih podjetjih in po Sestmese¢nem
¢akanju se ji je nasmehnila sreca. Sprejeta je bila v
DROGO.

Pripravni$tvo je nastopila maja lani v razvojnem labora-
toriju PC ARGO pod mentorstvom tehnologa progra-
ma Jerice Ruéna. Njena glavna zadolzZitev v okviru
pripravniske naloge je raziskovalna naloga s podrocja
paradiZnikovih izdelkov, s pridom pa izkori§¢amo njeno
natanénost, neobremenjenost in veliko mero objektiv-
nosti tudi na mnogih drugih podrocjih. Velikokrat nam
pomaga njeno poznavanje racunalnika, sodeluje pri pro-
gramu za informatizacijo proizvodnje, z opravljenim
teCajem za interne presojevalce pa se je uspesno vkljudila
tudi v projekt ISO 9001.

V otroStvu je Andrejo privlacilo delo z Zivalmi, zato se
je pogosto zamisljala v vlogi veterinarja. Ko se je pri-
blizal ¢as odlocitve o izbiri Studija, je zanimanje za ta
poklic Ze znatno upadlo. Pri seznanjanju z moZnostmi
nadaljnjega izobraZevanja je njeno pozornost pritegnila
smer Zivilske tehnologije na Biotehniski fakulteti, ki je
zdruZevala Andrejino zanimanje za naravoslovne vede
s praktiéno uporabnostjo, interdisciplinarnostjo ter (tako
je izgledalo) obetala dokaj raznovrstne in Siroke mozZno-
sti zaposlitve. In....kocka je padla.

Pred nastopom prve sluzbe vsakogar preZzemajo Stevil-
na pri¢akovanja, dvomi in nenazadnje tudi bojazni (am-
bicij iz varnostnih razlogov raje ne omenjam).

“Prva sluzba je eden tistih trenutkov v Zivljenju, ko se
¢loveku postavljajo vpraSanja: Sem se prav odlocil? Bom
zadovoljen? Kako me bodo sprejeli? Kje sem s svojim
znanjem? Se bom vkljudil v skupnost?”, razmislja An-
dreja.

“Kljub temu da je bilo zunaj vse v znamenju meseca

‘maja, se je ob prihodu na dvori$¢e Arga vprasanju o pra-

vilnosti odlo¢itve prikljucil ¢ dodaten velik vprasaj,” se
spominja prvega dne.

“Nato se je zacel proces spoznavanja okolja, ljudi in dela.

17



NAS GLAS &t. 2 - februar 1996

Prej naSteta vpraSanja so se hitro umaknila v ozadje, v
ospredje pa so stopila druga, bolj vsakdanja in prakti¢ne
narave: kje je laboratorij, kje skladidce, katera Zdenka
mi bo povedala delez soli v Zacinki, kam spada 400 ml
¢aSa, kje dobim Kemijski priro¢nik...

Cez &as so se prvotna vprasanja povrnila, skupaj z njimi
in s prvimi izku$njami pa tudi prvi odgovori. Ugotovila
sem, da Solska eksaktnost in proizvodni proces ne hodi-
ta vedno z roko v roki, kar je véasih nuja, drugi¢ po-
manjkljivost. Ugotovila sem tudi, da ni le mlin tisti, kjer
se dvakrat pove; pa $e, da se v€asih sploh ne pove, ¢eprav
bi bilo morda potrebno celo zapisati.”

In kak$na so njena upanja za prihodnost?
“Prve slike so Ze rahlo zbledele, sestavil se je mozaik, v

katerem prevladujejo svetle barve, za kontrast pa se tu
in tam pojavi tudi kaksna temnejsa. Upam, da bom ime-

la priloZnost, znanje in sre¢o, da bom lahko sodelovala
pri Sirjenju tega mozaika.”

Andrejini ozji sodelavci se vsekakor pridruzujemo
njenim Zeljam, saj je prav ona tista, ki s svojimi svezimi
pogledi in idejami pogosto “Siri naSe mozaike” (ki ne-
malokrat vsebujejo ve¢ temnejsih odtenkov kot njen)...
to je prijetno in blagodejno, kakor vetri¢ sredi vrocega
poletnega popoldneva.

Obicajno tovrstne ¢lanke spremlja slika, vendar si An-
dreja na nobeni ni dovolj viet, posebej za NAS GLAS
pa se tudi ni hotela slikati. Razlog - sramezljivost, zadre-
ga, samokriticnost? Ni mi uspelo ugotoviti. Kakrsenkoli
Ze je, je neutemeljen, saj ja Andreja zelo prkupno dek-
le. Kdor ne verjame, naj nas obisce!

Severina VOGRIC

INTERNET

ELEKTRONSKA POSTA

V prejsnji Stevilki Nasega glasu smo napovedali, da si
bomo tokrat ogledali elektronsko posto.

S pomogjo aplikacije Net Ware User Tools smo si lahko
posiljali kratka sporo€ila, vendar, ¢e ste si zapomnili, smo
povedali, da si lahko ta sporodila poSiljamo le med sabo,
v DROGI.

S to aplikacijo smo omejeni tudi glede dolzine sporocila,
zato je aplikacija primerna le za zelo kratka sporogila.
“Dobro jutro, kako si kaj? nam ravno Se uspe “stlaciti”
v okence, naslovnika pa ne moremo niti vprasati, ¢e mu
je prijala jutranja kavica, saj nam za to zmanjka prosto-
ra. Ce torej zelimo dolo¢eni osebi npr. vos¢iti dobro
jutro in jo hkrati $e vpra3ati, ¢e je Ze popila jutranjo ka-
vico in morda 8e kako se pocuti, moramo uporabiti
primernejso aplikacijo - e-mail, kar po slovensko pome-
ni elektronska posta.

E-mail ima pred aplikacijo NetWare User §e eno bistve-
no prednost in sicer je ta prednost v tem, da lahko s to
aplikacijo poSiljate sporocila oziroma pisma kamorkoli
po svetu, ¢e seveda poznate elektronski naslov naslov-
nika. Elektronski naslov namre¢ marsikdaj predstavlja
problem, saj Zal ne obstajajo ne imenik ne informacije,
kjer bi naslove nasli. Ce torej piSete neki osebi, morate
od nje osebno najprej zvedeti njen elektronski naslov,
sicer nimate mo#nosti, da bi ji pismo poslali. Ce pisete
osebi, ki dela pri podjetju XY, sicer lahko malce ugiba-
te, saj je velika verjetnost, da bo elektronski naslov se-
stavljen iz imena in priimka osebe, domena pa bo ime

podjetja. Vendar pa to ni pravilo. Pri nas v DROGI se
drzimo pravila, da je elektronski naslov oseb, ki to aplika-
cijo uporabljamo, IME.PRIIMEKZDROGA.SI.
IME.PRIIMEK predstavlja username, DROGA je ime
domene, pod katero smo znani na Internetu, SI je oz-
naka za Slovenijo, med username in domeno pa je ved-
no Se znak Z. V anglesCini se ta znak imenuje “at” in
pomeni “pri” ali “v” , v slovens¢ini pa je ta znak znan
pod imenom AFNA. Torej, ¢e vam kdo po telefonu na-
rekuje svoj e-mail naslov in vam pove npr.
FRANCELIJ.TAINTA - afna - XY.SI, to ne pomeni, da
je Fracelj Tainta navadna afna, temve¢ da ima svoj e-
mail preko podjetja XY.

Aplikacija, za katero se skriva e-mail, je spravljena v oknu
NetWare Tools in se skriva pod ikono Winpmail.

NetWare User
Tools
I oo
Netscape S~
I Tiswin
— — —————— —
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Ko kliknete na to ikono, se vam odpre okno z naslovom
Winpmail, ki zgleda tako:

Flle Edi  Addresses  Yylndow Message Help
XKAGHE:WNKBF X«O00kdEae 461

L I

ims  Subl 1

m et ) SR |

s Cenflrm reading Copy sell Encrypt...

Confirm delivery Urgent Ho signature

il 7]
&

®

3]

Meriage was sand tuccasshully SONJAULRIH on ZACIMBA 0 new

Zgoraj v oknu so gumbi, ki jih bomo podrobneje pred-
stavili v naslednjih ¢lankih, v spodnjem delu okna pa so
trije gumbi. V levem gumbu se nam izpisujejo sporoéila,
v sredini je uporabniSko ime osebe, v tretjem okencu pa
je Stevilo novih (new) pisem. V trenutku, ko je bil ta
¢lanek pisan, vidimo, ima SONJA.ULRIH eno novo pi-
Smo.

S klikom na prvi gumbek, ki predstavlja list papirja in
pero, smo dobili v oknu Pegasus Mail e eno okno Mes-
sage, to pa je okno, v katero piSemo sporotilo. Preprost
primer, kako napiSemo e-mail zgleda tako:

File Edht  Addresses  Window M g9 hcl;
XAaelB:WRFE X«Obwaer & f

% To: |vonjauldh@droga.sl T l?

oo Sybj: |Test

ﬂ Ce I

g Conlirm reading . Copy sell Encrypl...

Conlinn delivery Urgent No signature

Speele Fard wma L
B [Ege— i
P L;mu

ﬁ Alewy

o

Frass <F13 fot holp SOMIA ULRIH on ZACIMBA 0 rew

V vrstico “To”, kar po angle$ko pomeni “naslovnik”,
napiSemo elektronski naslov osebe, kateri Zelimo pisati.
V naSem primeru je pismo namenjeno SONJA.ULRIH.
S tabulatorjem ali misko se pomaknemo v naslednjo vr-
stico, kjer piSe “Subj”., kar je okrajSava za anglesko be-
sedo “subject”, to pa po slovensko pomeni naslov pi-
sma. V naSem primeru je naslov pisma Test.

Ti dve vrstici moramo obvezno izpolniti, ¢e Zelimo po-
slati pismo. V tretji vrstici pise “Cc”,

to pa pomeni “Copy”. Vrstico izpolnemo, ¢e Zelimo
kopijo pisma poslati e komu poleg naslovnika. V nasem
primeru je pismo bilo namenjeno le SONJA.ULRIH.

Nato z midko kliknemo v editor oziroma spodnji del
okna, ki predstavlja nas list papirja in napidemo
sporocilo. Nikar ne pozabite, da Zal tudi v tej aplikaciji
ne moremo uporabljati Sumnikov, razlog za to in pa
posledice tega pa smo podrobneje pojasnili v eni izmed
prejsnjih Stevilk NaSega glasu, ko smo se ucili posiljati
interna sporocila.

Ko kon¢amo sporodilo, z misko kliknemo na gumb, na
katerem piSe “Send” oziroma “poslji”, ki se nahaja v levi
strani okna. Sporoc¢ilo bo izginilo z ekrana, na dnu okna
pa se bo izpisal stavek: “Message was sent successfully”,
kar je potrdilo, da je bilo sporo€ilo uspesno poslano.

Tako, prvo sporocilo smo poslali, drugi¢ pa si bomo ogle-
dali, kako prejeto po3to beremo.

Sonja ULRIH
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Carina. Carinski sistemi.

IZVEDBENI PREDPISI k novemu carinskemu zakonu s ko-
mentarjem, Ljubljana, PRIMATH, 1996

Strokoven in obsezen priro¢nik je uporabno in logiéno na-
daljevanje Carinskega zakona s komentarjem, ki skupaj pred-
stavljata zaokrozeno celoto. Priro¢nik vsebuje podzakonske
akte, besedila vseh uredb in besedila vseh pravilnikov za
izvajanje carinskega zakona ter podroben in obsezen komen-
tar k posameznim vsebinskim sklopom.

Civilno pravo. Pogodbe. Dogovori. Odskodnina.

DENARNA od3kodnina za nepremozenjsko Skodo, Ljublja-
na, Gospodarski vestnik, 1995

Namen denarne odskodnine za nepromozenjsko $kodo je
dose¢i dolo¢eno odikodovancevo zadoScenje, kar mora biti
sorazmerno odSkodovanéevemu prikrajSanju, hkrati pa mora
biti prisojeni znesek vpet v §irSe druzbene okvire. Prav pred-
stavitvi razmerij med odSkodninami za premozenjsko skodo,
oblikovanih v odskodninskih primerih, obravnavanih na civil-
nem oddleku Vrhovnega sodis¢a RS, je namenjena ta publika-
cija.

ZAVAROVANJE in utrditev obveznosti, 1.natis, Ljubljana,
Gospodarski vestnik, 1995 (Zbirka Pravna praksa)

Namen knjige je ¢&im popolnejsa predstavitev moznosti, ki jih
pravni sistem ponuja upnikom, da se zavarujejo pred tve-
ganjem neizpolnitve obveznosti. Tisti, ki izpolni kot prvi svoje
obveznosti, i§¢e zagotovila, da bo tudi druga izpolnitev
pravocasna. Temu namenu sluzijo oblike zavarovanja in utr-
ditev.

Higiena prehrane. Fizikalna terapija.

CARPER, Jean: HRANA - ¢udezno zdravilo, Ljubljana, EWO,
1995

Vpliv hrane, ki jo vsak dan uZivamo, je pri tem lahko blago-
dejen, toda tudi zelo moteg, kakor pri nastajanju bolezni, tako
tudi pri zdravljenju. Knjiga obsega najnovejSa dogajanja o
zdravilni mo¢i hrane, starodavnih vedenjih o prehranjevanju,
ter raziskavah inStitutov iz vseh koncev sveta, kako izkoristiti
zdravilno mo¢ hrane za preprecevanje, oziroma laj$anje bo-
lezni. .

Vodenje in organizacija poslovanja.

TEMELJNI pojmi.Manager : abeceda prakti¢nega manage-
menta, Ljubljana, DZS, 1994

KnjiZica je jedrnat prikaz vsega tistega, kar zahteva prakti¢ni
management, Razdeljena je na tri dele. Prvi del sestavljajo
eseji o problemih z identifikacijo managementa. Drugi del je
abecedni seznam najpomembne;jsih izrazov, ki jih managerji
uporabljajo v vsakdanjem delavniku. Dodatki v tretjem delu
knjige so informacije v obliki tabelarnih podatkov in dveh pri-

merjalnih slovar¢kov, nemsko-anglesko-slovenskega in fran-

cosko-anglesko-slovenskega.

TEMELJNI pojmi. MBA : osnove mana ementskega
razmiljanja in abeceda teorije, Ljubljana, DZS, 1994

Priro¢na knjiZica jasno opredeljuje osnove in teorijo manage-
menta. Vsebuje informacije o nekaterih vprasan;jih, ki si jih

pogosto zastavljajo managerji. Drugi del je abeceda misli in
idej o managementu. Tretji del vsebuje Sirok spisek pregled-
nic, posebnosti in dodatkov s koristnimi informacijami.

INCOTERMS 1990 - mednarodni trgovinski termini s poja-
snili in komentarji, Ljubljana, Center Marketing Int., 1991

Mednarodni trgovinski termini “INCOTERMS” so postali
nepogresljiv del v zunanjetrgovinskem poslovanju Sirom po
svetu, Mednarodna trgovinska zbornica v Parizu, ki “INCO-
TERMS”-¢ izdaja, jih je v veliki meri spremenila in prilagodi-
la vse bolj razsirjeni elektronski izmenjavi podatkov v medna-
rodni trgovini. Glavni namen mednarodnih trgovinskih ter-
minov je zmanjianje oz. izognitev razli¢nosti poslovanja, ki
izvira iz razlicnih tolmacenj in pojmovanj pri medsebojnem
definiranju odgovornosti v kupoprodajnih pogodbah.

Korespondenca.Poslovno dopisovanje.

KUNAVER, Dudica: SESTAVLJAM angle$ko in slovensko
poslovno pismo, Ljubljana, samozalozba, 1995 (Zbirka
Angles¢ina po mavri¢ni bliznici)

Poslovno pismo je nekaksna sestavljanka iz dolo¢enih, v po-
slovnem svetu sprejetih vzorcev stavkov in fraz. Zunanje trgo-
vinski korespondent mora te vzorce poznati in jih uporabljati
kot nekak “gradbeni material”. Poslovno pismo ne pomeni le
poslovnega sporocanja, je tudi svojstveno ogledalo poslovne-
ga sveta. Je spricevalo, ki govori o poslovni ravni podjetja ali
tovarne, govori o znanju, oliki, taktnosti in o sposobnosti lju-
di, ki sklepajo posle.

Ekonomika podjetja. Stro3ki.

REBERNIK, Marjan: EKONOMIKA podjetja, 2.izd., Ljublja-
na, Gospodarski vestnik, 1995

Umes¢anje slovenske ekonomske znanosti v sodobne svetoy-
ne tokove je zahtevalo posamezne dopolnitve in nekatere vse-
binske spremembe tudi v poudevanju ekonomike podjetja.
Ekonomika podijetja proucuje ves tisti del ekonomske stvar-
nosti, ki se neposredno ali posredno nanasa na podjetje in na
zakonitosti njegovega delovanja in obnasanja in je ni mogoce
razloZiti brez osnovnega vpogleda v teorijo firme, teorijo
povprasevanja, teorijo proizvodnje in teorijo stroskov. Stevil-
ni prakti¢ni primeri so namenjeni podjetnikom in poslovnim
ljudem, s pomoc¢jo katerih postane obravnavana tvarina
jasnejsa.

Prodaja. Razpeéevanje. Promet.

CHASTON, Ian: CUSTOMER - focused marketing , London,
McGraw-Hill, 1993 (Marketing for professionals Series)

Med marketinSkimi managerji naras¢a potreba po tem, da
starejSemu managementu prikazejo, kako podjetje pridobiva
zvzpostavljanjem tesnejSega odnosa s potro§nikom ( orienta-
cija k potrodniku bi morala imeti v podjetjih mnogo vedji po-
men.). To je mogoce dosegati s prirejenimi marketinskimi stra-
tegijami in razvojem izdelkov. Zajet je Sirok izbor 3tudij pri-
merov z razliénih podro¢ij. Ponujena je mnozica strateskih
orodij za nacrtovanje, s katerimi si lahko managerji zagoto-
vijo, da vsi elementi marketing mixa prispevajo k zadovoljitvi
potro3nika.

Alenka KUBIK
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"PROSTI CAS

REKREACIJA

V deeembru 1995 smo preko oglasnih desk izvedli
anketo o interesu zaposlenih za rekreacijo.
Rezultat ankete je bil presenetljiv, kar 48 zaposle-
nih je izrazilo Zeljo, da bi se udelezevalo rekrea-
cije.

Po novem letu smo iskali prostor in ga nasli v telo-
vadnici v Luciji. Dogovorili smo se za termin:

PONEDELJEK od 19.30 ure do 21.00 ure
CETRTEK od 18.00 ure do 19.30 ure,

ter poiskali in nasli vaditelja gospoda Mira

Potoénika.

Z rekreacijo smo priceli konec januarja in upam,

da bomo vztrajali do konca maja kot predvideno.
Irena CERKVENIK

Tjasi Uléar, ¢lanici uredniskega odbora NAS
GLAS, iskreno Cestitamo, ker sta z Gregom rekla
DA, in sklenila zakonsko zvezo. UREDNISTVO

KOSARKASKE NOVICE

Kosarkaska ekipa DROGA PORTOROZ nadaljuje
z uspesnim igranjem na razli¢nih tekmovanjih tudi
v letu 1996.

V Obalni A-1 koSarkaski trim ligi smo se uvrstili v
zakljuéni del tekmovanja (play-off). V marcu se
bomo $tiri ekipe borile za naslov prvaka 1995/96.

V januarju smo se udeleZili dveh turnirjev in dose-
gli naslednje uvrstitve:

2. mesto na mednarodnem turnirju v Trstu.

V finalu smo tesno izgubili z domaco ekipo
MEDIOBASKET (rezultat tekme 82 : 83). Za
najboljSega igralca turnirja je bil izbran ¢lan nase
ekipe Ales Nussdorfer.

3. mesto na memorialnem turnirju Matjaza
Dolin3ka v Luciji. Zmagovalec turnirja je bila eki-
pa DRAVOGRADA, za katero je zaigral znani
kosarkar Peter Vilfan. Na turnirju je igral tudi moj-
ster te igre z Zogo Nikola Plecas.

Jadran RUSJAN
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PUST LACNIH UST

"Zima naj se poslovi, pomlad naj v deZelo prileti, Ietina dobra in vse dobro
za vse ljudi naj se zgodi", smo maskare sporocile Pustu. Mimogrede pa
rekRlamirale lastne proizvode. Na upravi DROGE smo bile maskare
dobrodosie in Iepo sprejete - zato, nasvidenje drugo Ieto.

-

Zrno do zrna, éez luZo do nas, Pijemo také in drugace kuhano; Cebelica Tinka, THOMY nas nov
vrec¢a kave MINAS expres kavo na Pusta dan in vesela kRlovna z Obale 27

Salice vrode kave BARCAFFE, s smetano ali kapuéino,
po Zelji - sicer pa, spoznajte nas!
e e .

-

bDaveaif e;:«"f A

i

Rdeéa BARCAFFE za vse, zelena TURKOM vseé, érna
GRAND izbiréne pomiri,
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LO ZA SALO, PRECEJ Z

EKSKLUZIVNO ZA KUNIGUNDO

Tik pred zakljuékom redakcije smo prejeli pretresljivo
pismo sledece vsebine:

Draga Kunigunda,

pri nas, na étqierskem, Jje kriminal v porastu. Dogajajo se
namre ¢udne redi: “viner Snicli” izginjajo iz menze! Svetuj
nam, kako naj odkrijemo storilca kaznivega dejanja! Naj
dodamo kratko obrazloZitev: naro¢enih 41 malic, umaza-
nih kroznikov 43. Dobavitelj trdi, da je poslal 45-46 zrezkov.
Ostanejo laéni trije ljudje. Kako ugotoviti, kaj se je v resnici
zgodilo?
Zaskrbljeni in la¢ni delavci iz
Gosada

Ceprav stvar smrdi po &arovniji, vam predlagam tri
razli¢ne ukrepe (vsaj eden bi moral pomagati):

. PRVIC: ko posiljka malic prispe, najprej preverite, e kaksen

zrezek ni skrit pod kos¢kom krompirja ali pod nozem (glede
na dimenzije zrezkov iz menz je to Se najbolj verjetno).

DRUGIC: preverite, ¢e dobavitelj sploh zna Steti; ni namreé
receno, da nekdo, ki zna Steti denar (in vsi dobavitelji to
znajo!), zna Steti tudi tisto, kar je dolzan dobaviti

TRETIJIC: preverite, kako dobavitelj hrani svoje usluzbence;
mogoce jih strada, pa zato pomlatijo zrezke na poti od
kuhinje do va$e jedilnice.

Za vsak slucaj pa le pretaknite kote vaSega obrata - mogode

je kriv macek, ki se je preobjedel misi!

Draga Kunigunda,
zakaj v nadem glasilu objavijate samo intervjuje z nadrejenimi? Mar ostali ne
znamo povedati ni¢ zanimivega?

Eden iz pritlicja

Ko pa je Sefov, vodij in direktorjev veé kot ostalih!

Draga Kunigunda,

pri nas Susljamo okrog vogalov vse mogoée neumnosti, ena pa me je dobesedno
vrgla iz tira: da naj bi sedeZ Droge s éasoma prenesli v Ljubljano! Nikar mi ne
reci, da so te govorice osnovane!

Zgroien
Pa 3e kako so osnovane! Ali ne ita$ casopisov? Znanstveniki napovedujejo,

da se bo zaradi tople grede arkti¢ni sneg stopil in takrat bo morje seglo prav do
Ljubljanskega barja. No torej...? -

Draga Kunigunda,
si se letos kaj naSemila za pusta?

Veseljak

5

DROGA in SOLINE prisotni v pustnem sprevodu -
PortoroZ 1996

Dandanes si Sema, e snames krinko, ne pa ¢e si jo nadenes...

Draga Kunigunda,
smo sliali, da bomo v kratkem delili dobi¢ek. Kaksni pa bodo kriteriji?
Vrabec v roki
Tak3ni kot vedno: najbolj zasluZni bodo dobili najman;!
Draga Kunigunda,
koliko let mora$ delati v podjetju, da postanes pomemben?
Zatetnik

Ni pravila! Nekateri Ze leta sploh ni¢ ne delajo, pa so vseeno pomembni!

Draga Kunigunda,
na raun slovenskega kulturnega praznika smo bili dva dni prosti. Ali se je ob
tej priloZnosti tudi znotraj podjetja zgodil kakSen kulturni dogodek?

Izobraien

Dan pred praznikom smo na delovnih mestih recitirali PreSernova dela upra-
va podjetja pesem "Ukazi", direktorji profitnih centrov sonet "Oéetov na-
§ih imenitna dela”, ostali ¢lani kolektiva poezijo "Kam?”, delniarji pa 50 si
izbrali Sonete nesrece.
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jemo do ponedeljka, 11. marca, na naskov: DROGA Porto-

lastnem okusu) in 50 naslednji: 1. nagrado - v vrednosti 5.000 SIT prejme
nagrado - v vrednosti 1.000 SIT prejme LIUDMILA JAKL iz Sredidta ob Dravi; 3.

ko §t. 2",

HIT, INK, TOBAK, AC, OF, KAVARNA, ANSA, SLAD, ARENA, SKRAT, STENA, RAKETA, SILAZA,

CACOVIC, SKI, ALBERTO, VAS, RJ, RH, LAERT, GAT, ENOTA, POSLOVNI NACR(T), SE, KABLIC,
NAV, IVE, ELAINE, ISKALD, AAR, (SKI), AT DIM, 1S,

RESITEV KRIZANKE $T. 1

VODORAVNO

SESi:
SEEE

: F
2233
Bist:
LR
$E9EE2
2 T ae
& MM g
S38g38t
3 s EE =
5 mm.-m
G
mm _mmr.
MML.MWU,
..m...utnw..“mw.
SEEZESe
.m.WhWn.nk.l...
S oELEE
= i1
EooEEGS
L
e
SEE¥EEY

GESLO KRIZANKE: STRATESKI POSLOVNI NACRT




