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IMEJMO POINO ZAUPANJE V USTVARJALNE SPOSOBNOSTI NASIH DELAVGEV

Ko bomo spoznali, da nobena stvar ni tako popolna, da ne bi mogla
biti popolnejsa, bomo postali brez dvoma tudi pri svojem delu kre-—
ativnejsi. Prav kreativnost in ustvarjalnost lahko data naSemu de-
lu novo kvaliteto. Prav slednje pa nam Je Se kako potrebno za ob-
stoj in napredek

Pot do sploSne inventivnosti je teZavna in dolga in to vse dotleg,
dokler do tega nadvse pomembnega elementa naSega Zivljenja in dela
ne ‘bomo spremenlll temel jnega odnosa.

Nekako vse preved je v nas zakoreninjeno prepridanje, da so za "ino-
vatorje" inzinerji. To brez dvoma tudi so, toda prav toliko kot vsi
ostali zaposleni. Seveda vsak na svojem podroéju, tistem, ki ga naj-
bolje pozna. Tu mislim predvsem na dajanje idej o izboljSanju dela.
Vsaka ideja, ki Je realna in tehtna mora biti predmet obravnave ko-
misije za MID, sklep te pa obveza strokovnim sluZbam, da podano ide-
jo realizirajo v Zivljenje.

Prav pot od ideje do dokoncne realizacije Jje pri nas najvelkrat pre-
dolga. Na tej poti se postavlja vse prevel najrazlicnejsih preprek,
ki nemalokrat popolnoma razvrednotijo predlagateljevo idejo.

Ob predolgem C¢asu reSevanja inventivnih predlogov pa se kot zaviral-
ni element pojavlja Se ne prevel posreceno nagrajevanje inovacijske-
ga ustvarjanja. Odkriti sistem izpladevanja, ki bo resniéno vspod-
bujal 1nova01asko d2javnost, brez dvoma ni lahkoo Jasno pa Jje, da
obstoaeca lestvica ni dobra, ker je degresivna glede na vrednost in
ker se ni valorizirala glede na inflacijo.

Te in Se mnogo drugih teZav in predlogov je bilo nanizanih na okro-
gli mizi z naslovno temo SODELOVANJE VPLIVNIH FAKTORJEV PRI UVELJAV-
LJANJU INVENTIVNE DEJAVNOSTI, ki jo je organiziral in vod11 referent
za MID 'Bufan /nidarid v torek 24. 3. 1987. 0Ob tem naj zapisSem Se to,
da je bila udelezba skromna. Lahko bi rekli, da ni bilo vseh tistih,
ki bi lahko k razpravi veliko prispevali, to ra so direktorji TOZD
s vadgn ~TPDETAZ 1.

Ker se ugotavlja, da SaS o MID ni vel ustrezen in da bo potrebna nje-
gova prenova, bodo ugotovitve te razprave lahko tudi koristno upo-
rabl jene, kar je bil tudi cilj.

Mesec marec je v naSi DO proglaSen za mesec inovacij. V tem mesecu
vsak predlagatelj kakerSnekoli ideje ali predloga prejel brez "bi-
rokratskih procedur" prakticno darilo.

Z zadovoljstvom moramo ugotoviti, da rezultati niso izostali. Iani
sta v mesecu marcu bila podana dva inventivna predloga, letos pa do
tega dne Ze 25 predlogov.

Preprlcanl pa smo lahko, da bo novi SaS o MID dobra podlaga za raz-
voj in rast inventivne dejavnosti v nasi Do.

Temelje inovacijske dejavnosti moramo v nasSe akte zapisati dovol]
siroko tako, da bodo odstranjene vse dosedanje dileme. Predvsem pa
podroc¢ja, ki urejajo izpladila nagrad, ki izhajajo iz inovacijske-
ga dohodka, kl mora biti v bodole odvisen od rasti dohodka DO.

Pred nami je cas, ko bomo morali bolje in ceneae de}abl, Pri tem-
imajo inovacije pomembno mesto. Ce se- tega resnidno zevedamo in tar
ko tudi mislimo, bomo storili korak naprej. <

KakSen smo imeli odnos do inovacij doslej bo pokaza_e analiza reali-
zacije vseh inventivnih predlogov za pet let nazaj. Za kar je bila
podana zahteva v razpravi. Enako zanimiva je usoda. diplomskih na- -
log, ki jih nasSi stlpendlstl predajo DO. Najbrz se niti pribliZno

ne zavedamo kaksno znange je akumulirano i teh nalobah Vsaka nalo-
ga Jje namrec 1novaclaa in ker Je ta iz nasSega podrocja dela bi mo-
rala biti za nas Se posebej zanimiva. Zal pa te naloge koncajo v
predalih ali policah kjer cakajo na nekoga ki se bo spomnil njihove
koristnosti in uporabnosti. Zdaj je pravi &as za to!

e M.



7 INOVACIJSKO DEJAVNOSTJO SI SAMI DOLOCAMO KVALITETO ZIVLJENJA

V petek 27. 3. 1987 je bila ob dnevu inovatorjev obdine Ptuj orga-
nizirana razprava o pomembnosti inventivne dejavnosti v nasi druZbi.
Nesporno je, da bodo lahko v dasu v katerem zivimo sledile Tazvoju
napredka le inovacijske dru¥be. Da bomo lahko postali inovacijska
dru¥ba pa je nujno, da zadnemo vsak pri svojem delu uporabljati
zrnanje in Se ved, vedno moramo iskati moZnosti dodatnega izobraze-
vanja in izpopolnjevanja.

Dosedi pa moramo tudi to, da delovno mesto ne bo ved monopol zapo-
slenih ampak, da bo nam pravico do tega dajalo le nenehno izpopol~
njevanje s ciljem doseganja ¢imboljSih delovnih rezultatov.

Mladim in perspektivnim kadrom moramo omogocliti kandidiranja na vsa
in ne le na izpraznjena delovna mesta. To namre¢ vse zaposlene pre-—
prida o nujnosti maksimalnega angaZiranja in kreativnega dela. Ce
pa temu sledi Se dovolj pogumno nagrajevanje, ki loveka preprica,
da resnidno lahko odloda o kvaliteti svojega Zivljenja bodo gotovo
sledili rezultati,

@krati s tem pa moramo posodabljati strojno opremo, ki je pri nas
e v veliki meri dotrajana, kar seveda od nas vseh zahteva Se do-
datno angaZ?iranje in pa seveda spoznanje, da moramo del dohodka na-
menjati za nujno Siritev materialne osnove dela, da se nam né bo
ve€ dogajalo, da bomo vedno znova "pojedli semenski krompir." In

Se nekaj, v bodode bo kazalo iskati proizvode, ki niso energetsko
pogoltni., Energija je vedno pomembnej$i strosek na enoto proizvoda.
Nag cilj pa je poslovanje s ¢im najSimi stroski.

Pred nami vsemi je veliko nalog, ena glavnih pa je ustvarjanje po-
gojev za razvoj inovativne dejavnosti in kreativne miselnosti na-

sploh. Temu podrodju nafega Zivljenja in dela bodo v bodoce morale
dati ved poudarka DPO in samoupravni organi.

Korak naprej, ki ga moramo zdaj stopiti nam bo uspel le, ce se se
resnidno zavedamo, da nid ni tako popolno, da ne bi moglo biti po-

polnejSe. NaSa naloga je torej, da pri vsem strmimo za e popolnej-
Sim,

(Ez razprave Emila Milana Pintarja namestnika predsednika Republi-
Skega komiteja za Raziskovalno dejavnost in tehnologijo. )

Ob tej pgiloinosti so bile tudi podeljene nagrade in priznanja naj-
uspefnej$im inovatorjem obéine Ptuj, katere je kot vsako leto po-
delila Raziskovalna skupnost obcéine Ptuj.

ﬂed dobitniki nagrad in priznanj so bili tudi inovatorji nase DO
1nssicer:

- drugo nagrado V vigini 50.000.— din in priznanje je prejel
STANKO KOLARIC iz TOZD Vzmetarna,



- tretjo nagrado v visini 40.000.- din in priznanji sta prejela
ANTON KOLARIC in ALOJZ KOKOQL iz TOZD Avtooprema,

- priznanja je prejela skupina avtorjev, ki deluje v krozZku za i zbo!
Sanje proizvodnje "PRIHODNOST"; STANKO EMERSIC, MARJAN VERSIé, E
MARTIN STRAFELA JANEZ VEBER, MILENA PAL, MARIJA BURJAN, JOZE
VIDOVIS in IVAN VUK. , X

- Prejemnikom nagrad in priznanj iskreno cestltamo in zellmo, da bi ,
tudi v bodole delovali na tem, za nas vse bolj pomembnem podrodju. ki

D. Znidarid
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